SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO PARA
ESTUDANTES DOS CURSOS DE GRADUACAO EM DIREITO, PSICOLOGIA E
SERVICO SOCIAL NA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA E NA
COMARCA DE BELO HORIZONTE, INCLUIDOS OS JUIZADOS ESPECIAIS

EDITAL n° 1/2017

O Excelentissimo Desembargador Wagner Wilson Ferreira. 2° Vice-Presidente do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes - EJEF. no exercicio das atribui¢des que lhe sio conferidas pelo art. 4° da Resolugao
do TIMG n°® 521. de 8 de janeiro de 2007. e observado o disposto na Lei n° 11.788. de 25 de
setembro de 2008. ¢ na Portaria-Conjunta do TIMG n° 297. de 5 de julho de 2013. torna puiblica
a abertura de inscri¢des para a Selecdo Publica para provimento de vagas de estagio. existentes e
que vierem a surgir no prazo de validade da Selecdo. para estudantes dos cursos de graduacao
em Direito. Psicologia e Servico Social na Secretaria do Tribunal de Justica e na Comarca de
Belo Horizonte. incluidos os Juizados Especiais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1" Poderao participar da Sele¢io Publica estudantes do curso de graduagio em Direito.
Psicologia e Servigo Social. nos termos da Lei n° I'1.788. de 25 de setembro de 2008. ¢ da
Portaria-Conjunta do TIMG n° 297, de 5 de julho de 2013.

1.2 A Sele¢ao Publica sera regida por este Edital e realizada sob a responsabilidade da Diretoria
Executiva de Desenvolvimento de Pessoas da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes
DIRDEP/EJEF/TIMG. e supervisionada pela Geréncia de Recrutamento. Sele¢ao ¢ Formagao
Inicial - GESFI e pela Coordenac¢ao de Recrutamento. Sele¢do ¢ Acompanhamento de
Estagiarios - COEST.

1.2.1 A DIRDEP/EJEF/TIMG contara com o auxilio operacional da SEAP CONSULTORIA &
CONCURSOS  PUBLICOS SERVICO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRACAO F
PROJETOS — LTDA (CNPJ n° 08.993.055/0001-51), situada na rua Tupis. 485, sala 114.
Centro. Belo Horizonte/MG. CEP 30.190 -060. que podera ser contatada de segunda a sexta -
feira. das 9h as 12h e das 13h as I 7h. por meio dos telefone(s) (31) 3261-1194 oy (31) 3222-
0926.  c-mail atendimento@seapconcursos.com.br o pelo  endere¢o  eletronico

WWW, sea pconcursos.com.br .

I.3 A carga horéria para a realizagao do estagio é de 30 (trinta) horas semanais. com Jjornada

didria de 6 (seis) horas. de acordo com o horario estabelecido pelo orgao/setor de lotagao.

I.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que. atualmente. possui o valor de
RS 1.047.00 (um mil e quarenta e sete reais). e. também. de auxilio-transporte. em pectnia. em
quantia equivalente a dez por cento do valor da bolsa de estagio.



I.5 A participagao na presente Selecdo Publica ¢ aberta aos estudantes de Direito que cursam do
2% ao 8° periodo do curso, aos estudantes de Psicologia que cursam do 5° ao 8° periodo do curso
¢ alunos de Servico Social que cursam do 4° ao 6° periodo do curso. sendo que a admissiao do
candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de requisitos quanto ao periodo
académico minimo ¢ maximo para ingresso. a matricula ¢ frequéncia regular ¢ a comprovagao
da regularidade documental do convocado. dentre outras exigéncias descritas neste Edital e na
Portaria-Conjunta do TIMG n” 297/2013.

2. VAGAS

2.1 O processo seletivo ao qual se refere o presente Edital destina-se ao preenchimento de 470

(quatrocentas e setenta) vagas de estagio, conforme abaixo descrito:

a) 460 (quatrocentas e sessenta) vagas para estudantes do curso de Direito que estiverem
cursando, no minimo:

a.l) o terceiro periodo ou equivalente. para exercicio das atividades de estagio nas
Geréncias de Cartorio. Setores da Secretaria do TIMG, Juizados Especiais ¢ Secretarias de
Juizo:

a.2) o sexto periodo ou equivalente. para exercicio das atividades de estagio nos Gabinetes
dos Desembargadores. em Assessorias do TIMG ¢ em Gabinetes dos Juizes da Capital:

a.3) o quinto periodo ou equivalente. para exercicio das atividades de estagio nos Setores do
Forum da Capital:

b) 05 (cinco) vagas para estudantes que estiverem cursando. no minimo. o sexto periodo ou
equivalente. do curso de Psicologia:

¢) 05 (cinco) vagas para estudantes que estiverem cursando. no minimo. o quinto periodo ou
equivalente do curso de Servigo Social.
2.1.1 Poderio ser admitidos estudantes em periodo diverso do relacionado acima. desde que

autorizado pelo setor de lotagao.

2.2 Esta Seleciio Publica ¢ destinada ao provimento de vagas de estagio existentes e das que

vierem a surgir durante seu prazo de validade.
3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo realizadas  exclusivamente  no  enderego  cletronico
www.seapeoncursos.com.br, das 9 horas do dia 8 de junho de 2017 as 20 horas do dia 27 de
junho de 2017, conforme horario oficial de Brasilia/DF.

3.2 Antes de efetuar a inscrigio, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste

Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 A inscricio do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das regras da
Sele¢do Publica. tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

vigentes até¢ a data de publicagdo deste Edital. bem como em eventuais comunicados ou
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instrugdes  especificas para a realizagio do certame. acerca dos quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3.4 Nao havera. sob qualquer pretexto. inscri¢do provisoria. condicional ou extemporinea.
assim como por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que ndo o estabelecido neste
Edital.

3.5 O candidato concorrera simultaneamente a todas as vagas de sua area de formagio.

3.6 Para inscrever-se. o candidato devera acessar o  endereco  eletronico
WWWseapeoneursos.com.br, link correspondente as inscrigoes da Seleciao Publica de estagiarios
de graduagdo em Direito. Psicologia e Servico Social. para provimento de vagas de estagio
existentes ¢ das que vierem a surgir no prazo de validade da seleciio. na Secretaria do Tribunal
de Justica ¢ na Comarca de Belo Horizonte. incluidos os Juizados Especiais — Edital n® 1/2017 ¢
preencher a “Ficha de Inscri¢ao™. informando:

a) que aceita os termos deste Edital e do Anexo Unico:

b) adrea de formagdo a que deseja concorrer:

¢) o turno em que pode estagiar:

d) se atuou como conciliador voluntério pelo periodo minimo de 6 meses. observando o
disposto no item 10 deste Edital:

¢) se ¢ deficiente e deseja concorrer as vagas reservadas:

f) se necessita de condicoes diferenciadas:

2)  e-mail valido e pessoal:

h) demais dados.
3.7 O candidato podera:

3.7.1 por meio do endereco eletronico WA W seapeoncursos.com.br, em /ink correspondente a
esta Sele¢do Publica:

a) solicitar altera¢ao de dados cadastrados na “Ficha de Inscrigdo™. no periodo de inscricoes.
utilizando /ogin e senha:

b) consultar as informagdes do certame e as fundamentagdes das analises de documentos e
recursos previstos neste Edital:

¢) consultar as respostas para as perguntas frequentes sobre o certame:

d) interpor recursos. observados os prazos previstos neste Edital. utilizando login e senha.

3.7.2 por meio envio de e-mail para atendimento o seapeoncursos.com.br;

a) solicitar esclarecimentos de davidas sobre o certame.
3.8 Apds concluir as etapas da inscri¢do. o candidato podera imprimir a “Ficha de Inscricao™.

3.9 O candidato devera manter o c-mail atualizado para eventuais comunicagoes de carater
mformativo. o que nao o desobriga de acompanhar o andamento da Selecdo Publica pelas
publicacdes oficiais no Didrio do Judicidrio eletronico - DJe. bem como nos enderegos

eletronicos ww w.me.jus.bre www Scapeoncursos.com.br .



3.10 A SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS ndo se responsabiliza por falha
na entrega de mensagens eletronicas causada pelo preenchimento incorreto do endereco
eletronico, por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de
ordem técnica.

3.11 Nao havera cobranga de valor para inscrigio.

4. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CONDICOES
DIFERENCIADAS

4.1 Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas pelo art. 10 da Portaria-Conjunta n® 297/2013 do TIMG. bem como pelo § 5% do art.
17 da Lei Federal n® 11.788. de 25 de setembro de 2008. ¢ assegurado o direito de concorrer as

vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os

demais candidatos. de acordo com a legislagdo aplicavel e o previsto neste edital.

4.2 Nos termos da Portaria-Conjunta n® 297/2013 do TIMG. 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas. dentro do prazo de validade deste
certame. serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia aprovados na Sele¢do Publica regida

por este Edital.

43 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como deficientes sera sempre
arredondado quando resultar de um namero fracionario. sendo que. se este for uma fragdo igual
ou superior a 0.5 (cinco) décimos, o arredondamento sera feito para o ntmero inteiro
subsequente: ¢. se a fragdo for inferior a 0.5 (cinco) décimos, para o numero inteiro anterior.

4.4 A quinta, a décima quinta. a vigésima quinta vagas. e assim sucessivamente. ficam

destinadas aos candidatos inscritos como deficientes. no prazo de validade da Sele¢ao Puablica.

4.5 Caso nao existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade desta

Selegao Pablica. serdo convocados candidatos da lista geral.

4.6 Para fins de identificacio de cada tipo de deficiéncia. adotar-se-a a defini¢ao contida no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298. de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n” 7.853.
de 1989, bem como no art. 1° do Decreto Federal n® 8.368. de 2 de dezembro de 2014, que
regulamentou a Lei Federal n°® 12.764. de 27 de dezembro de 2012 e na Simula n® 377 do STJ.
4.7 A inscri¢do do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 3
deste Edital. devendo o candidato, ainda. ao preencher a “Ficha de Inscrigao™. proceder da
seguinte forma:

a) informar se ¢ pessoa com deficiéncia:

b) especificar a deficiéncia;



¢) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia:

d) apresentar original ou copia autenticada em tabelionato de notas de laudo médico no qual
scja atestada:

d.1) a espécie:

d.2) o grau ou nivel de deficiéncia. com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID:

¢) informar se necessita de condicdes diferenciadas para a realizacao das provas e indica-las. O
laudo médico apresentado servira para a analise da condi¢ao diferenciada solicitada.

4.8 O candidato com deficiéncia, inscrito nessa modalidade. que. eventualmente. ndo informar
na “Ficha de Inscricao™ a condicio diferenciada de que necessita para realizagdo das provas, nos
termos da alinea “¢” do subitem 4.7 deste Edital. podera fazé-lo por meio do e-mail

atendimento/@seapconcursos.com.br. durante o periodo de inscri¢do estabelecido neste Edital.

4.9 O laudo médico apresentado sera analisado pela empresa SEAP CONSULTORIA &
CONCURSOS PUBLICOS quanto a forma e ao prazo de apresentagio. seguindo as orientagoes

descritas neste item do Edital,

4.10 Tera a sua inscricao processada apenas como candidato de ampla concorréncia. ¢ nio
podera alegar posteriormente a condicio de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal. o

candidato com deficiéncia que:

a) nao cumprir com o determinado neste Edital:

b) nao preencher na “Ficha de Inscricdo™ o campo especifico sobre o interesse em concorrer is
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia:

¢) nao apresentar o laudo médico nas formas definidas nas alineas ~d" ¢ "e” do subitem 4.7
deste Edital:

d) ndo apresentar o laudo médico no prazo estipulado no subitem 4.12 deste Edital.

411 O candidato com deficiéncia que ndo tiver o interesse em concorrer as vagas reservadas.
podera fazé-lo por responsabilidade pessoal. informando essa op¢do na “Ficha de Inscricao™. ¢
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia. nio podendo alegar posteriormente a
condicao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11.1 O candidato com deficiéncia que ndo tiver o interesse em concorrer as vagas reservadas e
que necessitar de condigoes diferenciadas para a realizagdo das provas devera proceder
conforme item 5 deste Edital.

4.12 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
apresentar. de 8 a 28 de junho de 2017. o laudo mencionado na alinea ~d™ do subitem 4.7. pelos
Correios. via SEDEX ou carta registrada, cnderecado a SEAP CONSULTORIA &
CONCURSOS PUBLICOS. rua Tupis. 485, sala 114, Centro. Belo Horizonte/MG., CEP 30.190
- 060 com os custos correspondentes por conta do candidato.

4.12.1 A apresentagio do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.



4.12.2 O laudo médico apresentado tera validade somente para esta Seleciao Publica e ndo sera
devolvido.

4123 O laudo médico devera ser apresentado em um envelope. fechado. identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Ref.: "CANDIDATO COM
DEFICIENCIA - Laudo Médico. nome completo ¢ nimero de inscri¢do - Selecio Publica de
estagiarios de graduacdao em Direito. Servi¢o Social e Psicologia para provimento de vagas de
estagio. existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade da selecao, na Secretaria do
Tribunal de Justica e na Comarca de Belo Horizonte. incluidos os Juizados Especiais - Edital n®
1120177

4.13 A critério do TIMG, quando da admissao. o candidato deficiente podera ser submetido a
pericia médica. a ser realizada pela Geréncia de Saide no Trabalho - GERSAT.

4.13.1 Na pericia médica, a GERSAT/TIMG podera exigir novos exames e testes

C(’\I]]]?'t‘l]ll‘ll]lﬂ res.

4.13.2 O candidato que se declarou deficiente quando da inscri¢do. mas que. apos a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica, nao foi considerado deficiente. sera excluido da

respectiva lista de classificagao. passando a figurar apenas na lista geral.

5. ATENDIMENTO AS CONDICOES DIFERENCIADAS/TEMPO ADICIONAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com defici¢ncia e
que. por alguma razdo. necessitar de condi¢ao diferenciada para a realizagao das provas devera
informar na “Ficha de Inscri¢ao™ as condigoes de que necessita e apresentar a SEAP
CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS as razoes de sua solicitagdo. acompanhado de
laudo médico original quando se tratar de alguma deficiéncia ou problemas relacionados a saude
do candidato. de 8 a 28 de junho de 2017. pelos Correios. via SEDEX ou carta registrada,
enderecado a rua Tupis, 485, sala 114, Centro. Belo Horizonte/MG. CEP 30.190-060. com os

custos correspondentes por conta do candidato.

5.1.1 O laudo médico devera ser entregue em um envelope, fechado, identificado externamente
em sua face frontal com os seguintes dados: Ref.: "ATENDIMENTO AS CONDICOES
DIFERENCIADAS/TEMPO ADICIONAL. nome completo e numero de inscricao - Selec¢ao
Publica de estagiarios de graduagao em Direito. Servigo Social e Psicologia para provimento de
vagas de estagio. existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade da sele¢do. na
Secretaria do Tribunal de Justica ¢ na Comarca de Belo Horizonte. incluidos os Juizados
Especiais — Edital n® 1/20177:

5.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas. podera solicita-lo. entregando requerimento por escrito. acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. que justificara a necessidade do

tempo adicional solicitado pelo candidato. na forma especificada no subitem 5.1 deste Edital.



5.3 O atendimento as condicdes diferenciadas para a realiza¢do das provas. bem como ao tempo
adicional solicitado pelo candidato com deficiéncia inscrito. ficara condicionado a analise da
legalidade. devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada pela SEAP
CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS.

5.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas da Selegio
Publica podera fazé-lo, desde que assim o solicite com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias
ateis da realizacdo das provas. conforme o disposto nos subitens 5.1 ¢ 5.1.1. ambos deste Edital.

3.4.1 O atendimento a condi¢io solicitada ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido pela SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS.

5.4.2 O tempo despendido com a amamentagao sera revertido em favor da candidata para a
realizagao das provas. limitado ao maximo de I (uma) hora.

5.4.3 Para amamentagdo. a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao desta Selecio Publica.

3.4.4 A crianca deverd estar acompanhada apenas de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata). sendo que a permanéncia temporaria desse adulto.
em local apropriado. somente sera autorizada pela Coordenagdo desta Sele¢ao Piblica.

5.4.5 A candidata que nio levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de
realiza¢do das provas.

3.4.6 Durante o periodo de amamentacio. a candidata serd acompanhada de um fiscal de sala da
SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS. do sexo feminino. que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigoes deste Edital.

5.5 A ndo solicitagdo de condigdes diferenciadas para a realizagdo da prova. conforme disposto
neste Edital. podera implicar a nio concessio destas ao candidato. nio Ihe cabendo qualquer

reivindicagdo diante do indeferimento.

5.6 O resultado da andlise dos pedidos de condigdes diferenciadas e/ou tempo adicional sera
publicado no Diario do Judiciario eletronico - Dle ¢ disponibilizado no endereco eletronico
wawwgmejus.broe waw seapeoncursos.com.br .

5.7 A fundamentagao do indeferimento serg disponibilizada. a partir da publicaio a que se
refere o subitem 5.6 deste Edital. por meio de consulta individualizada. no endereco eletronico
Wwn.seapeoncursos.com.br utilizando-se de login e de senha cadastrados.

5.8 O candidato que necessitar de condigao diferenciada apos o periodo de inscri¢oes devera
encaminhar e-mail ao endereco eletronico atendimento(@seapconcursos.com.br. indicando as
condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e as razoes de sua solicitacao e. em
anexo. enviar a copia do laudo médico. O laudo médico original devera ser apresentado pelo
candidato ao fiscal de sala no dia de realizacio das provas.

6. COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO



6.1 A SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS divulgara no enderego eletronico
www seapconcursos.com.br, para consulta e impressio pelo proprio candidato, até 5(cinco) dias
uteis antes da data de realiza¢ao das provas. o Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI.

6.2 No CDI estarao expressos o nome completo do candidato. o namero do documento de
identidade. a data do nascimento. a data. o horario e o local de realizacao das provas e outras
orientagoes uteis ao candidato.

6.3 A consulta e impressao do CDI sdo de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua
inscri¢ao efetivada.

6.3.1 Caso nao consiga obter o CDI, o candidato devera entrar em contato com a SEAP
CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS por meio do e-mail
atendimento ¢ seapeoncursos.com.br.

6.4 E obriga¢ao do candidato conferir no CDI seu nome. o nimero do documento de identidade

utilizado na inscricdo. a sigla do orgao expedidor e a data de nascimento.

6.5 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato. no niimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo. na sigla do orgao expedidor ou na data de nascimento.
constatados apos o periodo de inscrigdo. deverdo, obrigatoriamente. ser comunicados a SEAP
CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS pelo e-nmil

Wimento «oscapeoneursos.com.br, ou ao fiscal de sala, no dia, no horario e no local de

realizagdo das provas para anota¢do na Ata da Prova, mediante a apresentagdo do documento de
identidade.

6.6 O candidato que ndo solicitar as corregoes dos dados pessoais. até o dia da realizagao das

provas, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.
7. DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacoes prestadas no ato de

preenchimento da “Ficha de Inscrigao™.
7.1.1 O TIMG e a SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS eximem-se de
responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas. inexatas

ou incompletas fornecidas pelo candidato na “Ficha de Inscri¢ao™.

7.2 A “Ficha de Inscri¢do™ ¢ intransferivel, de modo que em nenhuma hipdtese serdo aceitos
pedidos de transferéncia de inscri¢do.

8. PROVAS

8.1 A presente Selecio Publica sera composta de uma prova objetiva de multipla escolha e uma
¢ P )

prova dissertativa. cujos conteados programaticos estao dispostos no Anexo Unico deste Edital.



8.2 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.2.1 A prova objetiva de multipla escolha tera carater eliminatorio e classificatorio ¢ versara
sobre Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa.

8.2.2 A prova objetiva de multipla escolha constara de 40 (quarenta) questdes. cada uma com 4
opgoes de resposta, das quais apenas | correta. assim distribuidas:

Conteudos Quantidade de Questdes
Conhecimentos especificos 20 (vinte) questoes
| Lingua Portuguesa 20 (vinte) questoes

8.2.3 A nota da prova objetiva de multipla escolha sera calculada a razio de um ponto por
acerto. totalizando 40 (quarenta) pontos.

8.2.4 Sera considerado eliminado da Sele¢ao Publica, o candidato que nio alcancar o minimo de
50% do total de pontos atribuidos ou que tiver obtido nota 0 em qualquer um dos contetdos que
compoem a prova objetiva de multipla escolha.

8.2.5 O Caderno de Questdes das provas objetivas sera disponibilizado nos enderecos

8.2.6 O gabarito oficial das provas objetivas sera publicado no Diario do Judiciario eletronico -
Dle e disponibilizado nos enderecos  eletronicos www me.jus.br ¢

8.3 PROVA DISSERTATIVA

8.3.1 A prova dissertativa. composta por uma questdo. terd cariter eliminatorio ¢
classificatorio e versara sobre conhecimentos gerais.

8.3.2 A prova dissertativa serdo atribuidos de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos. divididos
conforme quesitos abaixo:

Quesitos avaliados — Prova Dissertativa

Itens Valor Desconto por erro
I. Dominio da Norma Culta Até 12,0 pontos 0,25
Il. Compreensé&o da proposta de Redacao Até 7,0 pontos 025 |
Ill. Coesao Textual Ate 7,0 pontos 0,25
IV. Coeréncia Ate 7,0 pontos 0.25 |
V. Argumentacao Até 7,0 pontos 0,25

8.3.3 A Prova Dissertativa devera ser respondida em. no minimo, 20 (vinte) linhas e. no
maximo. 30 (trinta) linhas.



8.3.3.1 Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem 8.3.2 ainda sera deduzido
I ponto para cada linha completa nao escrita, considerando o minimo de linhas exigido no
subitem 8.3.3. e desconsiderado. para avaliagdo. o texto excedente ao maximo de linhas
estabelecido no mesmo subitem.

8.3.4 A resposta da prova dissertativa devera ser escrita a caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta indelével, de forma legivel. em letra cursiva ou letra de forma. sob pena de
ser anulada.

8.3.5 Nao sera corrigida a prova dissertativa que:

a) estiver escrita a lapis;

b) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questoes:

¢) contiver identifica¢do fora do local apropriado:

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos. numeros e
palavras soltas ou em versos):

¢) estiver em branco:

f) ndo abordar o tema proposto.

8.3.6 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver. no minimo. 50% (cinquenta

por cento) dos pontos na prova dissertativa.

8.3.6.1 A prova dissertativa somente sera corrigida se o candidato atender aos critérios de
aprovagao na prova objetiva previstos no subitem 8.2 4.

8.3.6.2 Serao corrigidas as provas dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva de
multipla escolha que se encontrem posicionados conforme quadro abaixo. incluidos os

empatados na ultima colocagao:

m'—--__“(-.‘URS(} N° VAGAS DO EDITAL NUMERO DE PROVAS DISSERTATIVAS
' A SEREM CORRIDAS

Direito 460 1.500

Psicologia 05 150

Servi¢o Social 05 150

8.3.6.3 Serdo tambeém corrigidas as provas dissertativas de todos os candidatos com deficiéncia
aprovados na prova objetiva de multipla escolha conforme subitem 8.2.4 deste Edital.

8.3.6.4 Os candidatos cuja prova dissertativa ndo for corrigida sera eliminado do certame.

8.3.7 O rascunho utilizado na prova dissertativa nao podera ser utilizado como modelo para

embasar e¢/ou fundamentar o recurso.

8.3.7.1 Sera desconsiderado. para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.
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8.4 Nao serao fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Dissertativa. O
candidato devera limitar-se a anica Folha de Texto Definitivo recebida.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 As provas objetiva e dissertativa ocorrerdo no dia 06 de agosto de 2017, e terdo duracao de 4
(quatro) horas, no turno da tarde, de 13h00min as 17h00min. de acordo com o horario oficial de
Brasilia-DF.

9.1.1 O tempo de duracido das provas abrange também a assinatura e transcricdo das respostas
para o Cartdo de Respostas ¢ para a Folha de Texto Definitivo da Prova Dissertativa.

9.1.2 Nao haverd prorrogagao do tempo de duragio das provas. respeitando-se as condigoes
previstas neste Edital.

9.1.3 Nao sera permitido ao candidato prestar as provas fora da data. do horario estabelecido ou

do local determinado.

9.2 Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizacao das provas com, no

minimo. 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horério fixado para o seu inicio.

9.2.1 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta

indelevel. fabricada com material transparente e documento de identidade original.

9.2.2 O candidato devera portar somente os objetos citados no subitem 9.2.1. deste Edital. sendo
vedado o uso de liquido corretor de texto. fita corretiva. caneta hidrografica fluorescente (caneta

marca-texto). lapis. lapiseira/grafite. borracha. lapis-borracha.

9.2.3 Sera proibido. durante a realizagio das provas. comunicagdo entre os candidatos. bem
como utilizar ou portar. mesmo que desligados. telefone celular. heep. walkman. agenda
cletronica. notehook. palmiop. pen drive. receptor. gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica. controle de alarme de carro. relogio de qualquer tipo. tablete. mp3. bem como a
utilizagdo ou o porte de oculos escuros. protetor auricular. chapéu. boné, gorro. podendo a
Coordenagao deste Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros objetos além dos

anteriormente citados.

9.2.4 Para a seguran¢a de todos os envolvidos na Selecao Publica. ¢ recomendavel que os
candidatos nao portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso. contudo. se
verifique esta situagdo. o candidato sera encaminhado a Coordenacao da Unidade. onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada. mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo. no qual preenchera os dados relativos ao armamento. Se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo. assinard termo assumindo a responsabilidade
pela situagao. devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagio de provas.
reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova. juntamente com os demais equipamentos
de uso proibido que forem recolhidos.



9.3 Sera obrigatoria para a realizagdo das provas a apresentacio de documento de identidade
oficial com foto, com prazo de validade vigente e que permita a identificagdo segura do
candidato.

9.3.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares. pelas Secretarias de Seguranga Publica. pelos Institutos de Identificagdo. pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens.
conselhos etc.): passaporte brasileiro valido: certificado de reservista: carteiras funcionais
expedidas por orgao publico. que, por lei. valham como identidade: carteira de trabalho: carteira
nacional de habilita¢dao (somente o modelo novo com foto).

9.3.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento: CPF: titulos
eleitorais: carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante: carteiras funcionais
sem valor de identidade: documentos ilegiveis. nao identificaveis ¢/ou danificados.

9.3.3 O CDI e 0 ¢e-mail de convocacdo ndo terdao validade como documento de identidade.

9.3.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar. no dia de realizacao das provas.
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha. no maximo. 30
(trinta) dias. ocasidao em que sera submetido a identifica¢do especial. compreendendo coleta de

assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

9.4 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas so sera permitido dentro do
horario estabelecido pelo TIMG e SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS.

9.4.1 Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de

decorrida | (uma) hora do inicio das provas.

9.5 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio. acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagdo de provas.

9.6 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento ou o
comparecimento fora do horario determinado implicara a eliminagao automatica do candidato.

9.7 Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores. auxiliares. fiscal de sala ou autoridades
presentes:

b) estabelecer comunica¢ao com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selegado
Publica. por qualquer meio. durante a realizagdo das provas:

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizacdo das provas. em discordancia com o disposto no subitem

9.2.3. ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte:

portar. mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas. de

]
—

qualquer equipamento eletronico ou de instrumentos de comunicagdo interna ou externa;
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f) fizer uso de livros, codigos. manuais. impressos ¢ anotagoes:

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes. no Cartio de Resposta ou na
Folha de Texto Definitivo e demais orientagoes expedidas. durante a realizacdo das provas:

h) deixar de entregar o Cartao de Respostas e a Folha de Texto Definitivo da prova . findo o
prazo limite para realizagdo das provas:

1) registrar a identificagdo na Folha de Texto Definitivo. em local diverso do indicado para tal
finalidade.

1) fizer anotag¢do de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio. seja no
Comprovante Definitivo de Inscrigao, ou em outros papéis. documentos e partes do corpo.

9.8.1 Caso ocorram quaisquer das situagdes previstas no subitem anterior. serd lavrada a
ocorréncia pela SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS na Ata de Ocorréncias
da Selecdo Publica que sera enviada ao TIMG para as providéncias cabiveis.

9.9. Sera obrigatoria a permanéncia dos dois tltimos candidatos de cada sala. até que o ultimo
deles entregue a sua prova.

9.9.1. Caso algum dos candidatos citados no subitem anterior insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado. sera lavrado Termo de Ocorréncia. testemunhado pelos dois
outros candidatos. pelo fiscal de sala ¢ pelo Coordenador da Unidade.

9.10 Nao havera substituicdo do Cartao de Respostas ou da Folha de Texto Definitivo por erro
do candidato.

9.11 Na correg¢ao do Cartao de Resposta (prova objetiva) serdo computadas como erros as
questoes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta). emenda ou rasura. ainda que inteligiveis. Nao devera ser feita nenhuma marea fora do
campo reservado as respostas. pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas.

prejudicando o desempenho do candidato.

9.12 O candidato nao podera danificar o Cartdo de Respostas ou a Folha de Texto Definitivo.

sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de suas correcoes.

9.13 O candidato podera levar o Caderno de Questdes a partir das ultimas 2 (duas) horas

destinadas a realizagdo das provas.

9.13.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotacdao de informagoes relativas as suas
respostas em qualquer meio, seja no Comprovante Definitivo de Inscri¢ao - CDI. ou em outros
papéis. documentos e partes do corpo. Caso o candidato queira levar consigo suas opgoes de
resposta. devera permanccer na sala de provas até que decorrido o tempo minimo para saida
com o Caderno de Questdes. indicado no subitem 9.13 deste Edital.

9.14 A Folha de Texto Definitivo contera um codigo numerado. de modo a nio identificar o
candidato que sera entregue ao Fiscal de Sala e depositado em envelope proprio. fornecido pela
SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS.



9.15 A Folha de Texto Definitivo da prova dissertativa sera fornecida juntamente com o Cartao
de Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagio das provas, devendo. o
candidato. ao seu término. obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartiao de Respostas (prova
objetiva) devidamente assinado no local indicado e a Folha de Texto Definitivo (prova
dissertativa) sem qualquer termo que identifique o candidato.

9.16 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcri¢io da sua resposta
quando da realizacao da prova dissertativa. Aquele que nao observar tais orientagoes recebera
nota 0 (zero). sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagao das

paginas. sob pena de eliminacio sumaria.

9.17 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela. no dia de realizac¢ao
das provas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso

e saida de sanitarios durante a realizagao das provas.

9.18 Nio sera permitida a permanéncia de candidatos. apos o término das provas. no local de
realizacao das provas. Ao terminarem. os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local.

nao sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros e bebedouros.

9.19 Ocorrendo alguma situagao de emergéncia médica. o candidato sera encaminhado para

atendimento médico local.

9.19.1 Caso exista a necessidade de ausentar-se do local de provas para atendimento médico ou

hospitalar. o candidato nao podera retornar.
9.20 Nao havera guarda volumes nos locais de realizacao das provas.
10. ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO NOS JUIZADOS ESPECIAIS

10.1 A atuagdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo minimo de 6
(seis) meses. comprovada. serdo atribuidos 4 (quatro) pontos ao resultado da somatoria das
notas da prova objetiva ¢ dissertativa. desde que o candidato esteja aprovado. sendo esta a

pontuacao maxima.

10.2 O candidato que informou na “Ficha de Inscricao™ ter atuado como conciliador voluntario
pelo periodo minimo de 6 (seis) meses. para a finalidade descrita no subitem 10.1 deste Edital.
devera apresentar copia autenticada em tabelionato de notas ou original do documento
comprobatorio de tempo de atividade como conciliador voluntario nos Juizados Especiais. em

que conste:

a) local de atuacdo como conciliador voluntario:

b) tempo de atuagdo como conciliador voluntario. igual ou superior a 6 (seis) meses:

¢) data de emissao do documento posterior ao periodo minimo de 6 (seis) meses de atuacdo
como conciliador voluntario:

d) assinatura da autoridade competente.
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10.3 O documento comprobatdrio de tempo de atividade como conciliador voluntario nos
Juizados Especiais. que trata o subitem 10.2 deste Edital. devera ser apresentado. até o dia 28 de
junho de 2017. pelos Correios. via SEDEX ou carta registrada. enderecado a SEAP
CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS. na rua Tupis, 485, sala 114, Centro. Belo
Horizonte/MG. CEP 30.190 -060. Ref.: “Documento comprobatério de tempo de atividade
como conciliador voluntario - Selegdo Publica de Estagiarios de Graduagdo em Direito. Servico
Social e Psicologia para provimento de Vagas de Estagio na Secretaria do Tribunal de Justica e
na Comarca de Belo Horizonte - Edital n° 120177, com os custos correspondentes por conta do

estudante;

10.3.1 O candidato deve considerar o dia 28 de junho de 2017 como prazo maximo para

postagem. atentando-se para os horarios de funcionamento das agéncias dos correios.

10.4 O documento comprobatério de Tempo de Atividade como Conciliador Voluntario nos
Juizados Especiais, apresentado em desconformidade com os subitens 10.2 ¢ 10.3. ambos deste
Edital, sera indeferido ¢ o candidato ndo obtera a pontuagio descrita no subitem 10.1 deste
Edital.

10.5 O candidato. que nao atender ao disposto neste Capitulo. perdera o direito da finalidade
descrita no subitem 10.1 deste Edital. mesmo que declarada tal condicio na “Ficha de

Inscrigio™.

10.6 Serdao avaliados. pela SEAP CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS apenas os
documentos comprobatorios de tempo de atividade como conciliador voluntario nos Juizados

Especiais dos candidatos habilitados nas provas objetiva e dissertativa.

10.7 O resultado da andlise do documento comprobatorio de tempo de atividade como
conciliador voluntario nos Juizados Especiais. apresentado para a finalidade descrita no subitem
10.1 deste Edital. sera publicado no Diario do Judicidario eletronico - Dle e disponibilizado nos

Enderecgos eletronicos wyww.ijmg jus.bre Www.seapconcursos.com.br.
11. CLASSIFICACAO FINAL

1.1 A nota final sera obtida pela soma das notas das provas objetiva de multipla escolha e
dissertativa com a da pontuagio alcancada em razio do exercicio da atividade de conciliador
voluntario nos Juizados Especiais.

1.2 A classifica¢ao final sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

I'1.3 Caso haja empate. terd preferéncia o candidato que. na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos:

b) obtiver maior pontuagdo na prova dissertativa:

¢) obtiver maior pontuag¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova objetiva de
multipla escolha:



d) tiver maior idade:
L'1.3.1 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

IT.4 Os candidatos aprovados serao convocados, durante o prazo de validade da selecdo. a
medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacio.

1.5 A classificagao final sera publicada no Diario do Judiciario eletronico - Dle e
disponibilizada. por area de formagdo, nos endere¢os eletronicos www.(jimg jus.br e
www.seapconcursos.com.br em duas listas. contendo a primeira a classificacao de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia. e a segunda somente a classificacio

destes ultimos.
12. RECURSOS

2.1 - Cabera interposi¢ido de recurso fundamentado dirigido a SEAP CONSULTORIA &
CONCURSOS PUBLICOS contra as seguintes decisoes:

a) indeferimento da inscrigdo:

b) indeferimento de condi¢ao diferenciada e/ou de tempo adicional para realiza¢do das provas:
¢) indeferimento da inscri¢do nas vagas reservadas aos deficientes:

d) gabarito e/ou conteudo das questoes da prova objetiva de multipla escolha:

e) resultado da prova objetiva:

) resultado da prova dissertativa:

¢) indeferimento do documento comprobatorio da atuagdo como conciliador voluntario:

h) classificacdo final, desde que se refira a erro de calculo da pontuagao obtida.

12.2 O prazo para a interposigao dos recursos a que se refere o subitem 12.1 deste Edital sera

de 2(dois) dias uteis. contados a partir:

a) do término do periodo de vista da Folha de Respostas. no caso do recurso previsto na
alinea e do subitem 12.1 deste Edital:

b) do término da vista da prova. no caso do recurso previsto na alinea = do subitem
12.1 deste Edital:

¢) da publicagido no Diario do Judiciario eletronico - DJe do objeto dos demais recursos
previstos no subitem 12.1. observado o subitem 17.5. ambos deste Edital.

12.2.1 - Nos dois dias seguintes a publica¢do no Diario do Judiciario eletronico - Dle a que se
refere o subitem 13.1. alinea ~d™. deste Edital. o candidato tera vista da Folha de Respostas. por
meio de arquivo digitalizado, individualmente disponibilizado no /link referente a Selecao
Publica para Provimento de Vagas de Estagio para Estudantes dos Cursos de Graduagdo em
Direito. Psicologia ¢ Servigo Social na Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais ¢ na Comarca de Belo Horizonte, incluidos os Juizados Especiais - Edital n® 1/2017.
constante do enderego eletronico www.seapconcursos.com.br, e, em igual prazo. contado do

término da vista. podera apresentar recurso contra o resultado da Prova Objetiva de Seleg¢io.
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12.2.2 - Nos dois dias seguintes a publicagio no Didrio do Judicidrio eletronico - DJe a que se
refere o subitem 13.1. alinea “¢™. o candidato terd vista de sua Prova Dissertativa. por meio de
arquivo digitalizado ¢ individualmente disponibilizado no link referente Selecdao Publica para
Provimento de Vagas de Estagio para Estudantes dos Cursos de Gradua¢ao em Direito.
Psicologia ¢ Servigo Social na Secretaria do Tribunal de Justica e na Comarca de Belo
Horizonte. incluidos os Juizados Especiais — Edital n® 1/2017. constante no endereco eletronico
¢ www.seapconcursos.com.br. e. em igual prazo. contado do término da vista. podera apresentar

recurso, nos termos da alinea "t do subitem 12.1 deste Edital.

[2.3 Os recursos mencionados no subitem 12.1 deste Edital deverio ser apresentados a SEAP
CONSULTORIA & CONCURSOS PUBLICOS. via endereco cletronico
www.seapconcursos.com.br. clicando no /ink correspondente a “Interposicio de Recurso™.
disponivel at¢ as 23h59min do dltimo dia recursal. O estudante devera seguir as orientacoes de

envio dispostas no endereco eletronico.
12.4 Os recursos deverdo ser apresentados com obediéncia as seguintes especificagdes:

a) com argumentagao logica e consistente;
b) com indicagao do nimero da questao recorrida. da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato. quando se tratar do recurso descrito na alinea *d” do subitem 12.1 deste

Edital.

12.5 Nao serdo conhecidos 0s recursos:

a) interpostos coletivamente:

b) sem a devida fundamentagao:

¢) intempestivos:

d) com a identificagao do candidato no corpo do recurso. exceto quando se tratar dos recursos
descritos nas alineas "a’. *b". "¢, "g" e ~h™ do subitem 12.1 deste Edital.

12.6 A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este item sera
publicada no Didrio do Judiciario eletronico — DJe e disponibilizado nos enderecos cletronicos

wwwme jus.br e www.seapconcursos.com.br.

12.7 A decisao dos recursos, que sera publicada conforme disposto no subitem 12.6 deste
Edital. nao sera objeto de reexame.

12.8 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nio obtiveram pontuagao nas referidas questoes, conforme o

primeiro gabarito oficial. independentemente de interposigao de recursos.

12.9 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes anuladas. apos os recursos. terio

esses pontos mantidos sem receber pontuagio a mais.



12.10 Na ocorréncia do disposto no subitem 12.8 deste Edital. podera haver alteracio da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagio superior ou inferior ou. ainda.
a sua desclassificagao do processo seletivo.

12.11 Apos a divulgacdo de que trata o subitem 12.6 deste Edital. a fundamentacao da decisdo
sobre os recursos ficara disponivel para consulta individualizada do candidato. no endereco
eletronico www.seapconcursos.com.br,

13. RESULTADOS

13.1 Serao publicados no Diario do Judiciario eletronico - DJe e disponibilizado nos enderecos

eletronicos www.tjmg.jus.br e www seapconcursos.com.br os seguintes resultados:

a) das inscrigoes efetivadas:
b) da inscri¢ao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia:
¢) dos pedidos de condigdes diferenciadas e de tempo adicional;
d) da prova objetiva de multipla escolha;
¢) da prova dissertativa:
) da documentacdo comprobatoria da atuagao como conciliador;
g) de todos os recursos:
) da classificagao final.
13.2 Os resultados a que se referem as alineas ~d™, “e™. =" ¢ "h™ do subitem [3.1 deste Edital
serdo publicados. por arca de formagdo. em duas listas. contendo a primeira todos os candidatos.
inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e. a segunda. apenas estes tltimos.

14. CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

14.1 O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir até o periodo de validade
da Sele¢ao Publica sera realizado de acordo com a ordem de classificacdo. observado o periodo

em curso e o turno disponivel para estagio. registrado na “Ficha de Inscri¢ao™.

14.1.1 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar ou a vaga
de estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante. o candidato convocado devera

aguardar o surgimento de vaga compativel.

14.2 Os candidatos com deficiéncia serao convocados de acordo com a respectiva lista de

classificacao. ressalvada a hipotese de melhor classificacao na lista geral de candidatos.

.3 A convocagao par: enchimento das vagas agio exis s e futuras sera realizad:
4.3 A convocagdo para o preenchimento das vagas de estagio existentes e futuras sera realizada
pela EJEF/DIRDEP/GESFI/COEST. mediante publicagdo no Diario do Judiciario - Dle.

14.3.1 As listas dos candidatos convocados serao publicadas no Diario do Judiciario - Dle ¢
disponibilizadas no enderego eletronico htp: wiww . tjme jus.br portal transparéncia/concursos-
estagiarios.

14.3.2. Apods a publicacdo a que se refere o subitem 14.3 deste Edital. serda encaminhado e-mail
ao estudante. com informagoes e esclarecimentos.
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14.3.2.1. Sera considerado o e-mail registrado quando da inscri¢io. sendo de responsabilidade
do candidato manter sempre atualizados seus dados.

14.3.2.2. O TIMG nio se responsabiliza por e-mails retornados em fungio de caixa cheia.
endereco eletronico desatualizado ou nao localizado. incorreto. desabilitado. mensagem
bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

14.4 O candidato tera até 9 (nove) dias Gteis. a contar da convocacdo publicada no Dle. para
providenciar ¢ apresentar a documentaciio necessaria para o exercicio das atividades de estagio,

a saber:

a) copia da carteira de identidade ¢ do CPF:

b) declaracao original da stituicdo de ensino superior. contendo informaciao sobre a
matricula. a frequéncia regular e o periodo cursado:

¢) declaracao do estudante indicando agéncia e conta corrente, em estabelecimento bancario
definido pelo TIMG. para deposito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-
[I'E!I]S]'K‘II'ICI

d) declaragio do estudante informando se ¢ parente. até o terceiro grau. inclusive. de
magistrado do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em
cargo de direcao. chefia ou assessoramento:

€) uma foto 3x4:

f) historico escolar. em se tratando de estudante com disciplina pendente em relacio a
periodos anteriores do curso.

g) certificagao digital. se solicitado.

14.5 Caso o candidato convocado estiver cursando programa de intercambio conveniado com a
nstituicdo de ensino superior da qual esteja vinculado. podera apresentar copia da
documentagao mencionada no subitem 14.4. desde que apresente declaragao da aludida
institui¢ao informando a regularidade da participacdo no programa e. ainda. declaracio de que

estd cursando regularmente as disciplinas do programa. emitida pela instituicio anfitria.

14.5.1 No caso de participagio em programa de intercambio. a declaragio original da instituigao
de ensino superior. contendo informagio sobre a matricula. a frequéncia regular ¢ o periodo

cursado. devera ser apresentada quando da admissio do estudante.

14.6 Sera remancjado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacdo. mediante envio de e-mail
ou correspondéncia a EJEF/DIRDEP/GESFI/COEST:

b) ndo comparecer. apds ser convocado. a EJEF/DIRDEP/GESFI/COEST com a
documentagio a que se refere o subitem 14.4 deste Edital. no prazo de até 9 (nove) dias
Uteis. a contar da data da convocacio publicada no DJE.

14.7 Sera excluido do certame o candidato que:

a) formalizar sua desisténcia:

b) ndo comparecer as duas entrevistas agendadas. injustificadamente:



¢) recusar 4 (quatro) ofertas de vagas compativeis com a disponibilidade de horario e periodo
do curso:

d) se recusar a observar as condigdes estipuladas pela Portaria-Conjunta do TIMG n® 297/2013
e por este Edital:

e) nao preencher todos os requisitos exigidos neste Edital:

f) se manifestar verbalmente no sentido de nao ter mais interesse ou disponibilidade para
estagiar no TIMG.

Yardgrafo Gnico — nos casos das alineas “¢” e 't do subitem 14.7 deste Edital. nao ocorrendo a
desisténcia formal. sera excluido do certame o candidato que nao responder. no prazo de 02
(dois) dias qteis. ¢-mail enviado pela COEST.

14.8 Quando do término do prazo de validade da sele¢dao ou da convocaciao dos tltimos
candidatos classificados, inexistindo a possibilidade de remanejamento para o final da lista. os
candidatos que nao apresentarem a documentagao no prazo determinado ou recusarem a vaga

oferecida serao considerados desistentes.

14.9 A critério do TIMG. poderao ser convocados candidatos em niimero superior ao de vagas

de estagio existentes.
15. CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

15.1 O setor ou orgdo requisitante de estagiario podera realizar entrevista com o candidato

convocado.

15.2 Serdo admitidos apenas os estudantes que estiverem. no momento da contratagdo. cursando
do 3° ao 8° periodo do curso de Direito. do 6° ao 8° periodo do curso de Psicologia. ¢ do 5 ao 6°
periodo do curso de Servigo Social. em instituicio cadastrada na EJEF/DIRDEP/
GESFI/COEST.

15.2.1 Poderio ser admitidos estudantes em periodo diverso dos relacionados acima. desde que

solicitado pelo setor de lotagao.

15.3 O estudante aprovado na Selegdo que ja tenha estagiado no Tribunal de Justica somente
sera readmitido se possivel a contratagdo por periodo superior a 6 (seis) meses. salvo se
autorizado pelo setor. respeitado. em qualquer hipotese. o limite maximo de 2 (dois) anos de

estagio.

15.4 O candidato aprovado na Sele¢do Pablica e convocado para preencher a vaga ingressara no
Programa de Estagio do TIMG, por meio de celebragao de Termo de Compromisso de Estagio.
no qual estardo estabelecidas as condi¢des para a realizagao do estagio. nos termos da Portaria-
Conjunta do TIMG n° 297/2013.
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16. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

16.1 A Selecdo Publica sera homologada pelo Superintendente da FEscola Judicial
¢ e |

Desembargador Edésio Fernandes — EJEF.

16.2 O processo seletivo de cada area de formagio ¢ independente. podendo cada um deles ser

homologado por ato diferente e em época diferente.

16.3 A selecao Publica tera validade de 1 (um) ano. a contar da homologagao. podendo ser
prorrogada. em sua totalidade ou por drea de formagio. a critério do TIMG.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 E vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de
estagio com advogado ou sociedade de advogados: que seja policial civil ou militar: que se¢ja
titular de mandato eletivo federal, estadual. distrital ou municipal: e que seja ocupante de cargo
integrante dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira

Instancia do Estado.

17.1.1 Nos termos do art. 5° da Portaria-Conjunta do TIMG n® 297/2013. a duracao do estagio
nao podera exceder a 2 (dois) anos. exceto quando se tratar de estagio para pessoa com

deficiéncia.

17.2°O acompanhamento da divulgagdo deste Edital e de comunicados relacionados a Selecdo

Publica ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.3 Nao serdo aceitas apresentacio de documentos ou a interposicdo de recursos via fax.

telegrama, correio eletronico. ou outro meio nio especificado neste Edital.

I7.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sio preclusivos. continuos ¢ comuns a todos os
candidatos. ndao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos ou documentos apos as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

I7.5 Para contagem do prazo de apresentacio de documentos e interposicao de recursos.
excluir-se-a o dia da publica¢do e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital.

desde que dia qtil. sendo prorrogado. em caso contrario. para o primeiro dia atil subsequente.

17.6 A comprovacao da tempestividade da apresentagao de documentos sera feita pela data do

protocolo de recebimento ou da postagem do SEDEX ou carta registrada nos Correios.

I7.7.0 TIMG nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca o recebimento de
documentos enviados por SEDEX ou carta registrada.



7.8 Os recursos deverdao ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagdo. suplementagdo. inclusdo e/ou substitui¢do durante ou apos os prazos
estabelecidos neste Edital.

17.9 Até a homologagdo da Selec¢ao Publica. o candidato devera atualizar seus dados pessoais
(e-mail. telefone. endere¢o, horarios disponiveis para realizagio do estagio, etc) e obter
informagdes e orientagdes referentes a Sele¢ao Pablica junto a SEAP CONSULTORIA &
CONCURSOS PUBLICOS. através do e-mail atendinento aseapeoneursos.cont.br

[ 7.10 Apos a homologagao da Selegao Puablica. o candidato devera atualizar seus dados pessoais
(e-muail, telefone, endereco. horarios disponiveis para realizagdao do estagio. etc) ¢ obter
informacoes e orientagoes referentes a Sele¢ao Publica junto a EJEF/DIRDEP/GESFI/COEST.
situada na rua Guajajaras. n® 40. 19 andar, Centro. Belo Horizonte/MG. CEP 30180-100 -
coesti@yme.jus.br - telefones: (31) 3247-8970 ¢ (31) 3247-8819.

17.11 A constatagdo. a qualquer tempo, de irregularidade. inexatidao de dados ou falsidade de
qualquer declaracao implicara, ainda que homologada a sele¢do. a anulacdo da inscri¢do do
candidato. bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancoes legais

cabiveis.
17.12 Os casos omissos ou excepeionais serao resolvidos pelo Superintendente da EJEF.
17.13 Integra este Edital Anexo Unico correspondente ao Conteudo Programatico.

Belo Horizonte, 30 de maio de 2017.

uner Wilson fFerreira

dente do TIMG e
nte da EJEF

Desemt
Segut
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ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CURSOS

I. Leitura. compreensdao e interpretagio de texto. 2.Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo. sinonimia. antonimia, homonimia. paronimia e polissemia. 3.Variantes lingiiisticas.
linguagem oral e linguagem escrita. formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras
¢ acentuagdo grafica. 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicages na
divisao de silabas. 6. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. 7.Classes de
palavras: Pronomes: classifica¢do. emprego e coloca¢io pronominal (proclise. énclise e
mesoclise): Verbos: emprego dos modos e tempos. flexdes dos verbos irregulares. abundantes e
defectivos ¢ vozes verbais: Preposigoes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicoes e
locugdes prepositivas. o emprego indicativo da crase: Conjungdes: classificacdo. relagdes
estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas: substantivos, flexdes das classes
gramaticais — inclusive adjetivos. classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia ¢
flexdes do género. numero e grau. 8. Termos da oragdo: identificacio e classificacao.
9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagdo: classificagio dos periodos e oracdes. 10.
Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal.

Sugestoes Bibliograficas:

- AMARAL. Emilia: FERREIRA. Mauro: LEITE. Ricardo: ANTONIO. Severino. Novas
Palavras. Sao Paulo: FT. 2005 2.

- CEREJA. William Roberto: MAGALHAES. Thereza Cochar. Portugucs: Linguagens Sao
Paulo: Atual. 2005 (volumel).

- FARACO. Carlos Emilio: MOURA. Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio.
Sao Paulo: Atica. 2001(volume Gnico).

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. Sio Paulo:
Nacional. 2008.

- CIPRO NETO. Pasquale: INFANTE. Ulisses. Gramdtica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Scipione. 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CURSO DIREITO

Direito Constitucional - Constituigao da Repiblica Federativa do Brasil de 1988: Dos
Principios Fundamentais (Art. 1° a 4°): Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais - Dos Direitos e
Deveres Individuais ¢ Coletivos (Art. 5°): Do Poder Judiciario (Art. 92)

Direito Administrativo: Conceito de Direito Administrativo: Administracio Pablica Direta ¢
Indireta: Principios do Direito Administrativo: Poderes da Administracio Puablica: Atos
Administrativos: Controle dos Atos Administrativos.

Direito Civil - Lei Federal n° 10.406. de 10 de Janeiro de 2002: Das Pessoas - Das Pessoas
Naturais — Da Personalidade e da Capacidade (Art. 1°a 9°): Do Domicilio (Art. 70 a 78): Dos
Fatos Juridicos — Do Negocio Juridico — Disposi¢des Gerais (Art. 104 a 114): Da Representagao
(Art.115 a 120): Da Condi¢do. do Termo e do Encargo (Art. 121 a 137); Dos Defeitos do
Negocio Juridico — Do Erro ou lgnorancia (Art. 138 a 144): Do Dolo (Art. 145 a 150); Da
Coacdo (Art. 151 a 155): Do Estado de Perigo (Art. 156): Da Lesdao (Art. 157): Da Fraude
Contra Credores (Art. 158 a 165): Da Invalidade do Negocio Juridico (Art. 166 a 184): Dos
Atos Juridicos Licitos (Art. 185): Dos Atos Juridicos llicitos (Art. 186 a 188).



Do Direito Processual Civil - Lei Federal n° 13.105. de 16 de margo de 2015: Da jurisdi¢io e
da Agdo (arts.17 a 20): Da Competéncia (arts. 42 a 66): Das partes ¢ Dos Procuradores - da
Capacidade Processual (arts. 70 a76): Dos Deveres das Partes ¢ de sues Procuradores — Dos
Deveres (arts. 77¢ 78): Da Responsabilidade das Partes por Dano Processual (arts. 79 a 81); Do
Juiz e dos Auxiliares da Justica — Dos Poderes. dos Deveres e da responsabilidade do Juiz
(arts.139 a 143): Dos impedimentos e da Suspeicio (arts. 144 a 148): Do Processo de
Conhecimento ¢ do Cumprimento De Sentenga - Da Petigdo Inicial (arts.319 a 321): Do Pedido
(arts. 322 a 329): Do Indeferimento da Petigdo Inicial ( arts.330 a 331); Da Contestacio (arts.
335 a 342): Da Reconvengdo (art.343): Da Revelia (arts. 344 a 346).

Do Direito Penal - Decreto-Lei Federal n® 2.848. de 7 de Dezembro de 1940: Da Aplicacao da
Lei Penal - Anterioridade da Lei (Art. 1 °): Lei Penal no Tempo (Art. 2 ©): Lei Excepcional ou
Temporaria (Art. 3 °): Tempo do Crime (Art. 4 °): Territorialidade (Art. 5 °); Lugar do Crime
(Art. 6 °). Do Crime - Relagao de Causalidade (Art. 13): Das Penas — Das Espécies de Pena
(Art. 32).

Juizado Especial: Lei Federal n ° 9.099, de 26 de setembro de 1995 Disposi¢oes Gerais (Art. |
“a 2°: Dos Juizados Especiais Civeis — Da Competéncia (Art.3 ° a 4 °); Do Juiz. dos
Conciliadores e dos Juizes Leigos (Art. 5 °a 7 °): Das Partes (Art. 8 a 11) Do pedido (Art. 14 a
17): Das Citagdes ¢ Intimacoes (Art. 18 a 19); Da Revelia (Art. 20); Da Conciliagio e do Juizo
Arbitral (Art.21 a 26): Da Resposta do Réu (Art. 30 a 31): Dos Juizados Especiais Criminais —
Disposicoes Gerais (Art. 60 a 62).

Juizado Especial da Fazenda Publica: Lei Federal n © 12,153, de 22 de setembro de 2009 (Art.
1 %a l3).

Codigo de Defesa do Consumidor - Lei Federal n © 8.078. de 11 de setembro de 1990: Dos

Direitos do Consumidor - Disposi¢oes Gerais (Art. 1° a 3 °): Dos Direitos Basicos do
Consumidor (Art. 6 “a 7 °); Da Qualidade de Produtos e Servigos., da Prevengado e da Reparagio
dos Danos — Da Protec¢ao a Saude e Seguranga (Art. 8 ®a 10): Da Responsabilidade pelo Fato do
Produto e do Servigo (Art. 12 a 17): Da Responsabilidade por Vicio do Produto ¢ do Servico
(Art. 18 a25s).

Lei de Organizacao Judiciaria: Lei Complementar Estadual n® 59. de 18 de janeiro de 2001
(Arts. 11,12 e 52).

Regimento Interno do Tribunal de Justica de Minas Gerais: Resolucao do Tribunal Pleno n°
003. de 25 de setembro de 2012 (Art. 9°).

Resolucio do CNJ n® 125, de 29 de novembro de 2011 (arts. 1°, 7%, 8° e 12).
Resolucao TIMG n" 661, de 29 de junho de 2011.

Resolu¢io TIMG n" 682, de 24 de novembro 2011,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CURSO PSICOLOGIA

Caodigo de Etica — deveres e proibigdes do psicologo (Art. 1° e Art. 2°), relagio com outros
profissionais (Art. 6°). normas para atendimento a crianga e ao adolescente (Art. 8° e 13). sigilo
profissional (Art. 9°). documentos elaborados por equipe multiprofissional (Art. 12).
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- Resolugao CFP n. 010/0512. de julho de 2005 (Codigo de Etica Profissional do Psicologo).

Psicologia do Desenvolvimento — A familia. crianca e o adolescente — desenvolvimento
emocional e social.
- PAPALIA. D. E: FELDMAN, R.D. Desenvolvimento Humano. 12 ed.McGraw Hill. 2013.
(capitulos 3 a 12).

Avalia¢io Psicologica — Conceituagdo. objetivos. entrevista psicologica.

- MACIEL. S.K.: CRUZ. R.M. Avaliagao Psicologica em processos judiciais nos casos de
determinacio de guarda e regulamentagio de visitas. In: ROVINSKI, S.I..R.: CRUZ. M.R.
(orgs). Psicologia Juridica: perspectivas teoricas e processos de intervencdo. Sao Paulo: Vetor.
2009. p. 45-54.

Psicopatologia — abordagens tedricas em psicopatologia: fungdes psiquicas elementares e suas
alteragoes.

- DALGALARRONDO. Paulo. Ordenagao dos fendmenos em psicopatologia: principios gerais
do diagnostico. In: . Psicopatologia ¢ semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre:
Artmed. 2000. p.p. 31-35.

- DALGALARRONDO. Paulo. Principais escolas de psicopatologia. In: . Psicopatologia ¢
semiologia dos transiornos mentais. Porto Alegre: Artmed. 2000. p. 28-30.

Psicologia Juridica — guarda unilateral. guarda compartilhada, alienagio parental. a pratica do
psicologo nas varas da Infancia e da Juventude.

- MACIEL. S.K: CRUZ. R.M. Avaliagdo psicologica em processos judiciais nos casos de
determinagio de guarda e regulamentagio de visitas. In: ROVINSKI, S.I..R.: CRUZ. M.R.
(orgs). Psicologia Juridica: perspectivas teoricas e processos de intervencio. Sao Paulo: Vetor.
2009. p.p. 45-54.

- Lei Federal n® 8.069. de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Capitulo
[T Se¢ao I 11 e Il e Capitulo 1V (Arts. 112 a 130).

- Lei Federal n® 11.698. de 13 de junho de 2008 (altera os arts. 1583 ¢ 1484 da Lei n°10.406. de
10 de janeiro de 2001. para instituir e disciplinar a guarda compartilhada).

- Lei Federal n° 13.058. de 22 de dezembro de 2014 (altera artigos da Lei n®. 10.406. de 10 de
Janeiro de 2001. para instituir o significado da expressio “guarda compartilhada™ e dispor sobre
sua aplicagao).

- Lei Federal n® 12.318. de 26 de agosto de 2010 (dispde sobre a alienacio parental e altera o
art. 236 da Lei n® 8.069. de 13 de julho de 1990).

- Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Titulo | - capitulo IV - Dos programas de
atendimento (Arts. 9°a 17) e o Titulo 1l - Da Execuciio das medidas socioeducativas (Arts. 35 a
80).

- Resolugao do TIMG n°® 682. de 24 de novembro 201 1.

- Resolugao do CNJ n® 125, de 29 de novembro de 2011 (arts. 1°.7°, 8%¢ |2

- Resolug¢ao do CNJ n® 125. de 29 de novembro de 201 | (arts. 1°.7°, 8%¢ 12).

- Resolugdo TIMG n® 661. de 29 de junho de 2011. Manual de Mediacao Judicial — Capitulo | —
Politicas Publicas em Resolugio Adequada de Disputas. (hitp: www.cnj.jus.br
files/conteudo/arquivo/ 2016/07/f24715¢ce60d f2774¢59d6e2dddbfec54.pdf)

WWW. (mgjus.br'portal
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- GONDAR. J6. Etica. Moral e Sujeito. In: ALTOE. S. (Org). Sujeito do Direito. Sujeito do
Desejo. Rio de Janeiro: Revinter, 1999, p. 33-42. ‘

- ARANTES. Esther Maria de Magalhiaes. Pensando a psicologia aplicada a justica. In:
BRANDAO. Eduardo Ponte: GONCALVES. Hebe Signorini (Orgs.) Psicologia juridica no
Brasil. Rio de Janeiro: NAU Ed.. 2004, p. 15-49.

Violéncia doméstica contra a crian¢a e o adolescente: violéncia sexual. violéncia fisica.
violencia psicologica. negligéncia.

- AZEVEDO. M. A: GUERRA, V.N.A. Vitimag¢ao e vitimizagdo: questoes conceituais. In:
AZEVEDO, M.A: GUERRA. V.N.A (orgs). Criangas vitimizadas: «a sindrome do pequeno
poder: 2 ed. Sao Paulo: Iglu, 2007, p. 25-47.

Documentos Psicologicos: elaboragao de relatorios conforme Resolugao CFP n. 007/2003. que
institui o Manual de Elaboragio de Documentos Escritos produzidos pelo psicologo.
decorrentes de avaliagio psicologica e revoga a Resolugdao CFP n. 17/2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CURSO SERVICO SOCIAL

O servico social contemporaneo — novas exigéncias do mercado de trabalho ¢ seus desafios
nos espacos socio ocupacionais. Analise das multifacetadas manifestacoes da questao social.

- IAMAMOTO. Marilda Villela. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. p. 15-160.

Regulamentacio e fundamentos éticos da profissiao do assistente social.

- BARROCO. Maria Licia Silva. Codigo de Etica do/a Assistente Social comentado/Maria
Lucia Silva Barroco. Sylvia Helena Terra — Conselho Federal de Servigo Social — CFESS,
(Organizador). Sao Paulo: Cortez. 2012.

- Lei Federal n® 8662, de 7 de junho de 1993,

- Resolugao CFESS n® 273, de 13 de margo de 1993,

A instrumentalidade como elemento de intervencao profissional — diferentes estratégias de
intervencio profissional.

- ITAMAMOTO. Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagiao
profissional. 8 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005. p. 15-160.

- YASBEK, Maria Carmelita. A dimensdo politica do trabalho do assistente social. Revista
Servigo Social & Sociedade, Sao Paulo, n. 120, p. 677-693. out./dez. 2014.

Estratégias e técnicas de intervenc¢io — trabalho ¢ pericia social: objetivos. métodos. laudo e
pareceres.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS (org.) O Estudo Social em
Pericias, Laudos ¢ Pareceres Técnicos: contribuicio ao debate no Judiciario. Penitenciario e na
Previdéncia Social. 6 ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- MAGALHAES. Selma Marques. Avaliagdo ¢ linguagem: relatorios laudos e pareceres. Sio
Paulo: Veras Editora, 2003.

- Programa de  Ateng¢do Integral ao  Paciente  Judiciario -  PAl  PJ

(htp: waww. gme jus.br/portal/acoes-c-prograniis noy os-rumos. pai-pj’.
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- CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Politicas Publicas em Resolugao Adequada de
Disputas. In: Manual de Mediagao Judicial. 2009. Cap. 1.

Legislacio pertinente ao trabalho do Servico Social no TIMG.

- Lei Federal n® 8.069. de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei Federal n® 8.080. de 19 de setembro de 1990 — Saide Publica.

- Lei Federal n® 10.741. de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

- Lei Federal n® 10.216. de 06 de abril de 2001 — Dispde sobre a protecdo ¢ os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satde mental.
- Lei Federal n® 12.318. de 26 de agosto de 2010 — Alienagio parental.

- Lei Federal n°® 12.594. de 18 de janeiro de 2012. Titulo | — capitulo IV — Dos programas de

atendimento (Arts. 9°a 17) ¢ o Titulo Il — Da Execucao das medidas socioeducativas (Arts. 35 a
80).

OBSERVACAO:

Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacao deste Edital. bem como as

alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores. nao serao objeto de

avaliagao nas provas desta Selegio Publica.

®  As leis federais podem ser acessadas no endereco eletronico da Presidéncia da Republica
(www.planalto.gov.br — link ~Legisla¢io™).

*  As leis estaduais podem ser acessadas no endereco eletronico da Assembléia | egislativa
do Estado de Minas Gerais (www.almg.gov.br - /ink L. egislacao™).

* As normas do TIMG podem ser acessadas no endereco eletronico do Tribunal

(www.timg.jus.br — link ~Legisla¢io™).






