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SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DO CEARA-SESCOOP/CE
COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2017 PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Ceard, doravante denominado
SESCOOP/CE, 6rgao descentralizado e autorizado pelo Conselho Nacional do SESCOOP, criado nos termos da
Medida Proviséria n® 1.715, de 03 de setembro de 1998 e suas reedicdes, regulamentadas pelo Decreto n° 3.017, de 06
de Abril de 1999, situado & Rua lldefonso Albano, n° 1585 Aldeota, Fortaleza — CE, por intermédio da empresa CKM
SERVICOS, da publicidade a abertura de inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO N° 01/2017.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Este Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos para o quadro de colaboradores do SESCOOP/CE,
na cidade de Fortaleza — CE, divididos dentre 01(um) cargo de nivel médio e 01 (um) cargo de nivel superior.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da homologacao
do resultado final, prorrogaveis por mais 12 (doze) meses.

3. Toda mencao a horario neste Comunicado tera como referéncia o horario local de Fortaleza-CE.

ll. DAS PUBLICACOES

1. A integra deste Comunicado e demais publicagbes serdo divulgadas nos enderegos eletrbnicos
https://ckmservicos.selecao.net.br e http://www.cearacooperativo.coop.br.

2. A CKM SERVICOS enviara e-mail informativo quanto as publicagbes e convocacdes a todos os candidatos que
incluirem em sua ficha de inscricdo o seu endereco eletrénico.

2.1 Este e-mail ser4 apenas um informativo, a CKM SERVICOS nao se responsabiliza por e-mails ndo
recebidos ou blogueados por sistema de SPAM.

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas a este Processo
Seletivo por meio dos enderecos eletrbnicos supramencionados, ndo podendo sobre as mesmas alegar
desconhecimento a qualquer momento ou esfera.

. DA COMUNICACAO

1. Todo contato dos candidatos para esclarecimento de dividas e/ou solicitagées durante o Processo Seletivo,
deverd ser feita por meio do site https://ckmservicos.selecao.net.br no link FALE CONOSCO.

1.1.Nao serdo atendidos pedidos de esclarecimento de duvidas e/ou solicitacdes via e-mails, ligacdes
telefénicas ou quaisquer outros canais.

IV.DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1. Os cargos a serem providos s&o os elencados nas tabelas abaixo:

1.1 CARGO DE NiVEL SUPERIOR

ESCOLARIDADE CARGO SALARIO VAGAS
NIVEL SUPERIOR COMPLETO | TECNICO DE NiVEL SUPERIOR R$ 4.599,48 04 VAGAS IMEDIATAS + CADASTRO RESERVA

1.2 CARGO DE NiVEL MEDIO

ESCOLARIDADE CARGO SALARIO VAGAS
NIVEL MEDIO COMPLETO ASSISTENTE TECNICO R$ 2.717,88 01 VAGA IMEDIATA + CADASTRO RESERVA

2. Caracteristicas das vagas para todos os cargos:

2.1 Regime de contratacdo: Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

2.2 Beneficios: auxilio-transporte; auxilio-alimentacdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por dia util
trabalhado; assisténcia médica (extensivo a 01 dependente legal); assisténcia odontoldgica (extensivo a
01 dependente legal).
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2.3 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.4 Local de trabalho: Fortaleza — CE.

2.5 Horario de trabalho: das 8h as 12h e das 14h as 18h (segunda a sexta-feira).
2.6 Disponibilidade para viagens constantes.

V. DA INSCRICAO

1. A inscricdo no Processo Seletivo devera ser realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet no endereco
eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br, a partir das 10h00min do primeiro dia até 17h00min do ultimo
dia do prazo determinado no ANEXO | — Cronograma deste Comunicado, devendo o candidato, para tanto,
realizar os seguintes passos:

1.1 Preencher a Ficha Eletronica de Inscri¢do, com todas as informacdes solicitadas e completas;
1.2 Confirmar os dados e salvar as informagdes.

2. Qualquer dificuldade devera ser informada imediatamente por meio do link FALE CONOSCO, disponivel 24
horas no endereco eletrdnico https://ckmservicos.selecao.net.br.

3. O SESCOOP/CE e a CKM SERVICOS nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes
forem imputéveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, problemas nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4. Se no ultimo dia de inscrices for detectada falha de ordem técnica de responsabilidade da CKM SERVICOS,
conforme item anterior, a mesma procedera com a inclusdo da inscri¢cdo dos candidatos prejudicados.

5. N&o se exigird do candidato, no ato do preenchimento da Ficha Eletrénica de Inscricdo, copia de qualquer
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

6. Somente deve(m) ser declarada(s) no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo a(s) informacéo(des) passivel(is) de
comprovacgdo documental.

7. A taxa de inscricdo para o Processo Seletivo ser4 de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para o cargo de nivel
superior e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de nivel médio, conforme tabela abaixo:

Cargo Valor
NIVEL SUPERIOR R$85,00
NiVEL MEDIO R$50,00

8. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Comunicado e em seus
Anexos, certificando-se de que preenche os requisitos exigidos para o cargo ao qual deseja concorrer.

9. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Comunicado, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento/discordancia.

10. O candidato devera optar por apenas um cargo, devendo especifica-lo na Ficha Eletrbnica de Inscricdo
disponivel no site https://ckmservicos.selecao.net.br, conforme discriminado no Capitulo IV -DAS
ESPECIFICACOES DOS CARGOS.

11. As informacdes constantes na Ficha Eletrdnica de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o0 SESCOOP/CE e a CKM SERVICOS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto.

VI. DO BOLETO E PAGAMENTO
1. Ao finalizar a inscricdo, o candidato devera acessar o link GERAR BOLETO DE PAGAMENTO para impressao.

2. O boleto ficara disponivel para geracao e impressédo de 22 via, caso seja necessario. Para tanto, o candidato
deverd acessar o endereco eletrbnico https://ckmservicos.selecao.net.br, com o seu n°® de CPF, até as
20h00min do ultimo dia de pagamento, conforme previsto no ANEXO | — Cronograma deste Comunicado.

3. O pagamento devera ser realizado até o ultimo dia do prazo previsto, devendo coincidir com os valores
descritos no Capitulo V — DA INSCRICAO.

3.1 Na&o seréa valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado com valor diferente do grafado no boleto.
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4. Efetuado o pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida alteracéo ou troca do cargo/funcdo apontado na
Ficha Eletrénica de Inscricéo.

5. O valor pago referente a taxa de inscricéo é pessoal e intransferivel.

6. O candidato sera considerado inscrito no processo seletivo apds recebimento da confirmacdo bancaria do
pagamento de sua taxa de inscricao.

7. N&o sera aceito, em hipétese alguma, pagamento da taxa de inscri¢cdo realizado por via postal, por fac-simile,
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, transferéncia entre contas correntes, DOC, ordem de
pagamento, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste
Comunicado de Abertura.

8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado,
desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado.

9. Ndo serdo vélidas as inscricdes cujos pagamentos sejam efetuados apos a Ultima data de pagamento
estabelecida no ANEXO | — Cronograma deste Comunicado, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

10.0 comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, e em que conste data tempestiva de efetivacdo do pagamento, ndo sendo considerado para
tal o simples agendamento de pagamento.

10.1 O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
guando da realizacao das provas para eventual conferéncia, se necessario.

11. A inscricdo sera processada e validada em até 10(dez) dias ap6s confirmacéo bancéria do pagamento da taxa
de inscricdo do candidato. Sera automaticamente cancelada a Ficha Eletrénica de Inscricdo cujo pagamento
ndo for comprovado, sendo considerada como inscricdo INDEFERIDA.

VIl. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO
1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, EXCETO nas situagdes previstas abaixo:

1.1 Pagamento em duplicidade do mesmo boleto.
1.2 Pagamento de valor maior.
1.3 Suspensdao ou ndo realiza¢do do Processo Seletivo.

2. Nas hipoteses acima, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida por meio do preenchimento,
assinatura e entrega de formulario de restituicdo a ser divulgado no enderegco eletrbnico
https://ckmservicos.selecao.net.br.

2.1 A devolucédo se dard em até 30 (trinta) dias Uteis depois de protocolado o pedido.

VIll. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

1. A CKM SERVICOS disponibilizara o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI na data constante do ANEXO |
- Cronograma deste comunicado para consulta e impressao pelo proprio candidato.

2. No CDI estara expresso o nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, cargo/funcao,
data de nascimento, data/horério/local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacbes Uteis.

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida retirar no endereco eletrénico
https://ckmservicos.selecao.net.br no link CDI o seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

4. Eventuais erros constantes no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricao, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados
pelo candidato a CKM SERVICOS por meio do endereco eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br, no
link FALE CONOSCO ou através do preenchimento da ficha de ocorréncia no dia da prova objetiva.
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Em nenhuma hipoétese serdo efetuadas alteragcfes e/ou retificagbes nos dados informados pelo candidato na
ficha de inscricdo, relativos ao cargo e a funcéo escolhidos, e nem em relacéo a condicado em que concorre.

DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD
Nao haveréa reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia — PcD em virtude do quantitativo em cada perfil.

A Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuices do cargo pretendido sejam realizaveis de acordo com tal deficiéncia.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99 de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto 5.296/2004 de 2004.

. O candidato devera declarar essa condi¢do no ato da inscricdo, em sua Ficha Eletrbnica de Inscricao,

especificando qual a sua deficiéncia, conforme itens 2 e 3 deste Capitulo, bem como postar,
OBRIGATORIAMENTE, c6pia escaneada do laudo médico original, atestando o tipo e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no endereco eletrbnico
https://ckmservicos.selecao.net.br link PESSOA COM DEFICIENCIA, até o ultimo dia das inscri¢des.

4.1 Na hipoétese de dificuldade para postar o atestado eletronicamente, conforme especificado no item anterior,
o candidato podera encaminha-lo via Correios — Sedex ou Carta Registrada — para o endereco Avenida
Anapolis, 100, Barueri-SP, CEP: 06404-250 — SALA 1103 com a identificagdo SESCOOP/CE no
envelope, até o ultimo dia das inscri¢oes.

4.1.1 Para efeito de confirmacéo de data de envio seré considerada a data de protocolo no Correios.

. O candidato com deficiéncia que precisar de condi¢des especificas para a realizagdo de qualquer etapa devera

indica-las na Ficha Eletrdnica de Inscrigéo.

5.1 Se a condi¢do especifica demandada for tempo adicional, acompanhante para a realizacdo da prova ou
afim, o candidato, além de indicar essa condi¢cdo no Formulério Eletrdnico de Inscricdo, devera protocolar
no endereco eletrbnico https://ckmservicos.selecao.net.br - link FALE CONOSCO, uma copia
digitalizada da justificativa assinada e acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme paragrafo 2°, do artigo 40, do Decreto 3.298/99 até o ultimo dia da inscri¢ao.

5.2 Na hipétese de dificuldade para postar a justificativa assinada e acompanhada do parecer emitido por
especialista eletronicamente conforme especificado no item anterior, o candidato podera encaminha-la via
Correios— Sedex ou Carta Registrada — para o endere¢o Avenida Anapolis, 100, Barueri-SP, CEP:
06404-250 — SALA 1103 com a identificagdo SESCOOP/CE no envelope, até o ultimo dia das inscri¢des.

A CKM SERVICOS ira deferir ou indeferir a solicitagdo segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
divulgando esta decisdo em seu endereco eletrdnico https://ckmservicos.selecao.net.br.

DA CANDIDATA LACTANTE

1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das etapas deste Processo Seletivo

podera fazé-lo, desde que assim o requeira em até 05 (cinco) dias antes da data de realiza¢do das provas, por
meio do endereco eletrdnico https://ckmservicos.selecao.net.br link FALE CONOSCO, informando nome
completo e nimero do documento de identificagdo do acompanhante.

A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida posteriormente por questdes de ndo adequacao das instalacdes
fisicas do local de realizacédo das provas.

. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado, o atendimento as condi¢es solicitadas ficara sujeito a

andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela CKM SERVICOS.

. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro

indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacao deste Processo Seletivo.
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A candidata que nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crianca no local das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Comunicado de Abertura.

O nimero de vezes em que a candidata podera se ausentar da sala de prova sera critério da mesma, porém o
tempo gasto néo terd compensacado no tempo total de prova.

No dia da prova, a candidata devera apresentar-se a Coordenacao local para preencher e assinar o termo de
ciéncia contemplando as condi¢des estabelecidas para amamentacéo.
DA DATA E LOCAL DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE REDACAO

A data Prova Objetiva e da Prova de Redacédo constara no ANEXO | — Cronograma deste Comunicado, a
aplicagéo se dard em um Unico dia e horario para ambos os cargos, na cidade de Fortaleza — CE.

A CKM SERVICOS se reserva ao direito de proceder com alteragfes das datas e horarios em funcédo do
namero de inscritos, disponibilidade dos locais de prova e afins, sem devolugéo de taxa de inscricdo ja paga.

Xll. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
1. O Processo Seletivo sera realizado considerando as seguintes etapas:
ETAPA ATIVIDADE CLASSIFICACAO
12 etapa . PROVA OBJETNA . De carater eliminatério e classificatério
(Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos) '
22 etapa PROVA DE REDACAO De caréter eliminatério e classificatério.
32 etapa PROVA DE DESEMPENHO PRATIQO-PROFISSIONAL De caréater classificatorio.
Somente para o cargo de nivel superior
43 etapa ANALISE CURR_'F:ULAR E DOCUMENTAL De carater eliminatério e classificatorio.
De responsabilidade do SESCOOP/CE

1.1 1@ etapa e 22 etapa serdo realizadas no mesmo dia, local e horario, sendo que o tempo de prova
contemplard a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova de Redagdo, a transcricdo das respostas do
Caderno de Questdes da Prova Objetiva para Folha de Respostas, transcricdo da folha de rascunho da
Redacéo para a folha definitiva, ndo sendo fornecido, em nenhuma hipétese, tempo suplementar.

. DA PROVA OBJETIVA - 12 etapa

2.1 A Prova Objetiva constara dos conhecimentos especificos constantes no ANEXO Il

2.2 Para todos os cargos a prova objetiva de conhecimentos sera de 50 (cinquenta) questfes, NO VALOR
TOTAL DE 75 (SETENTA E CINCO) PONTOS, sendo:

GRADE DE PROVAS - NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR
PROVAS N° DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 20 15 30,00
Conhecimentos Especificos 30 15 45,00
Total 50 75,00

2.3 DAS CONDICOES DE HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA:

2.3.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver um minimo de 50% (cinquenta por
cento) de ACERTOS na Prova Objetiva E ndo estiver entre os 50 (cinquenta) primeiros colocados para
o cargo ao qual concorre.

2.3.2 Os candidatos n&o eliminados na forma do item anterior seréo ordenados por ordem decrescente das
notas obtidas na Prova Objetiva.

2.3.3 Serdo corrigidas as REDACOES de todos os candidatos classificados na Prova Obijetiva,
conforme itens 2.3.3.1.
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2.4 DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

2.4.1 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, construida de material transparente, vedada qualquer interferéncia de
terceiros, respeitadas as condicfes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou
necessidades especiais.

2.4.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo.

2.4.3 Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

2.4.4 E responsabilidade do candidato a conferéncia da Folha de Respostas e do Caderno de Questdes
apos recebé-los do aplicador, devendo verificar a exatiddo do seu nome completo, documento de
identidade e opcdo de cargo e da funcdo antes da assinatura, ndo podendo alegar
desconhecimento de eventuais erros posteriormente.

2.4.5 Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo computadas como erros e ndo seréo
pontuadas as questdes ndo assinaladas e as que contiverem mais de uma resposta ou rasuras.

2.4.6 Serd considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a
lapis, bem como a que contiver qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

2.4.7 Eventuais irregularidades observadas pelo candidato na formulagdo das questdes s6 poderdo ser

sinalizadas através de recurso no periodo oportuno, conforme Anexo | — Cronograma, seréo
desconsideradas quaisquer agfes neste intento diretamente junto & equipe de aplicagdo de prova.

2.4.8 Findo o horério limite para a realiza¢@o destas etapas, o candidato devera entregar ao fiscal de sala
0s seguintes documentos devidamente assinados: Caderno de Questdes da Prova Objetiva, Folha
de Resposta e Prova de Redacéo.

2.4.9 As instrucdes constantes nos Cadernos de Prova complementam este Comunicado e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

2.4.10 Os Cadernos de Questbes serdo disponibilizados para consulta no enderegco eletrénico
https://ckmservicos.selecao.net.br no link PROVAS DIGITALIZADAS por até 90 (noventa) dias
depois deste periodo o material sera retirado do ar em definitivo.

2.5 DA REDACAO

2.5.1 A Redacao constara de assuntos relacionados as atribuicdes dos cargos e/ou dos conhecimentos
conforme descritos nos ANEXO Il deste Comunicado.

2.5.2 A Redacdo valera, no maximo, 75 (setenta e cinco) pontos.

2.5.3 O tema ser& de acordo com o0s conteludos especificos e com o grau de escolaridade do cargo,
objetivando analisar:

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA ASPECTOS

(09 pontos) Clareza; adequacéo vocabulario; linguagem;

RECURSO DE LINGUAGEM organizagao dos textos.

(12 pontos) Aprofundamento e dominio do tema; argumentacéo e
ASPECTOS ARGUMENTATIVOS P criticidade; uso de exemplos dados citagdes; riqueza
e consisténcia das ideias.

Estruturacéo do texto; introdugdo, desenvolvimento e
ESTRUTURA DO TEXTO (12 pontos) conclus3o; adequacio & proposta; sequéncia de
ideias, organizacéo do pensamento.

(12 pontos) Ortografia; pontuagdo; acentuagdo; concordancia

ASPECTOS GRAMATICAIS verbal e nominal.

. (30 pontos) Dominio do tema relacionado ao cargo/fungéo e os
CONHECIMENTO TECNICO DO TEMA conhecimentos gerais e especificos do cargo.
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2.5.4 DAS CONDICOES DE HABILITACAO NA REDACAO
2.5.4.1 A Redacéao devera conter no minimo 30 (trinta) e no maximo 50 (cinquenta) linhas.

2.5.4.2 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver no minimo 45,00 (quarenta
e cinco) pontos na Prova de Redacéo.

2.5.4.3 A nota alcancada pelos habilitados na Prova de Redacdo, conforme item anterior, sera
somada a nota da Prova Objetiva com classificacdo por ordem decrescente.

2.5.4.4 Desta classificacdo, os candidatos que ndo estiverem dentre os 25 (vinte e cinco)
primeiros classificados no cargo de nivel superior e dentre os 15 (quinze) primeiros
classificados no cargo de nivel médio serdo eliminados.

2.5.5 DA APLICACAO DA PROVA DE REDACAO

2.5.5.1 A ortografia utilizada devera estar conforme Acordo Ortogréfico vigente no pais.
2.5.5.2 A Folha a ser corrigida sera identificada apenas com o nimero de inscri¢do do candidato.

2.5.5.3 O candidato que se identificar na folha de prova sera automaticamente eliminado.

2.5.5.4 A parte da Folha de Prova em que constam nome e assinatura do candidato é destacavel
apos o preenchimento.

2.5.5.5 Apds o preenchimento da Prova de Redagédo, o candidato sera responsavel por destacar a
sua identificacdo e entrega-la separadamente ao fiscal de sala.

2.5.5.6 As notas atribuidas a redacao nédo seréo divulgadas de forma detalhada, caso tenha interesse
em tomar ciéncia e / ou discorde da atribuicdo, o candidato devera pleitear o detalhamento e /
ou a REAVALIACAO DE NOTA no periodo recursal atinente.

2.5.5.7.1 Em face da REAVALIACAO DE NOTA n&o cabera novo recurso.

PROVA DE DESEMPENHO PRATICO-PROFISSIONAL — SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR

A Prova de Desempenho Pratico-Profissional SERA APLICADA APENAS PARA OS 25 (VINTE E CINCO)
PRIMEIROS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO CARGO DE NIVEL SUPERIOR NA 22 FASE — PROVA
DE REDACAO, conforme item 2.4.3 deste Capitulo.

Esta Etapa constara de uma APRESENTACAO COM EXPOSICAO DE SLIDES para uma Banca Técnica
Avaliadora dentro do tempo limite de 15 (quinze) minutos, conforme tema indicado previamente.

A CONVOCAGCAO para esta etapa, contemplando local, horério, especificagdes técnicas para material de
apresentacdo, bem como demais informagbes detalhadas, se dard de acordo com o ITEM Il — DAS
PUBLICACOES constantes neste Comunicado de Abertura do Processo Seletivo em data previamente
estipulada no ANEXO | - CRONOGRAMA.

A Banca Técnica Avaliadora sera composta por 01 (um) profissional de Recursos Humanos e 01 (um)
profissional técnico indicado pelo SESCOOP/CE.

As atribuicbes, os conhecimentos gerais, especificos e as competéncias relacionadas aos cargos estao
disponiveis no ANEXO Il deste Comunicado.

Toda a realizagéo desta etapa sera gravada e filmada.
3.6.1 Na&o serdo concedidas copias de gravacao ou flmagem para os candidatos participantes.

3.6.2 O candidato que ndo autorizar formalmente a gravacao e filmagem, previamente a realizacdo da
mesma, em formulario especifico a ser disponibilizado, ndo podera participar da Prova.
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3.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO PRATICO-PROFISSIONAL

3.7.1 Os candidatos serdo avaliados considerando-se 0s seguintes critérios:

CRITERIOS DA NOTA TECNICA PONTUACAO METRICA

4 ACIMA DO ESPERADO

1. Dominio do contelido no temaabordado DENTRO DO ESPERADO

ABAIXO DO ESPERADO

RN W

NAO RECOMENDADO

ACIMA DO ESPERADO

DENTRO DO ESPERADO

2. Demonstragéo de conhecimento técnico aplicado
ABAIXO DO ESPERADO

RN Wb

NAO RECOMENDADO

ACIMA DO ESPERADO

. ~ L DENTRO DO ESPERADO
3. Articulag&o e raciocinio

ABAIXO DO ESPERADO

RN Wb

NAO RECOMENDADO

ACIMA DO ESPERADO

4. Argumentago DENTRO DO ESPERADO

ABAIXO DO ESPERADO

RN Wb

NAO RECOMENDADO

3.8 A nota final desta etapa sera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos avaliadores, devendo
essa média ser multiplicada por 20, totalizando o maximo de 80 (oitenta) pontos.

3.9 A PROVA DE DESEMPENHO PRATICO-PROFISSIONAL sera realizada individualmente, por ordem
alfabética, em horario(s) definido(s) e acontecera conforme ANEXO | do Cronograma definido no
Comunicado de Abertura.

3.10 O candidato deverd comparecer ao local da Prova com, pelo menos, 30 (trinta) minutos antes do horéario
previsto, munidos de documento original de identidade (oficial).

3.10.1 No caso de perda, roubo, extravio e/ou na falta de documento de identificacdo, o candidato
poderéa apresentar outro documento de identificacdo equivalente.

3.10.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, conforme itens anteriores e
Capitulo XIIl. DA SEGURANGCA NA APLICAGAO DAS PROVAS, néo realizaré a etapa.

3.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das apresentagfes, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas nos locais de realizagéo.

3.11 As notas obtidas nas etapas anteriores serdo cumulativas a nota obtida na PROVA DE DESEMPENHO
PRATICO-PROFISSIONAL.

3.18. O resultado desta etapa sera divulgado no endereco eletrdnico https://ckmservicos.selecao.net.brno
link RESULTADOS de acordo com o Cronograma estabelecido no ANEXO | deste Comunicado.

4. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

4.1 A ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL sera realizada pelo SESCOOP/CE mediante apresentacéo
dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos minimos para a investidura no cargo, bem
como aqueles que evidenciem a formagéo profissional, qualificacéo técnica e experiéncia profissional de cada
candidato, sendo realizada uma classificagao dos candidatos, conforme critérios constantes em Comunicado.

4.2 A documentacdo elencada neste Capitulo deverd ser_entregue na data e hordrio estipulados para a
Prova Objetiva, conforme Anexo | — Cronograma deste Edital, em envelope lacrado contemplando em
sua identificacgdo: CONCURSO PUBLICO 01/2017 — SESCOOP CEARA, ANALISE CURRICULAR E
DOCUMENTAL; NOME COMPLETO DO CANDIDATO — CARGO E NUMERO DE INSCRICAO.

CKM SERVICOS SESCOOP/CE — PS 01/2017
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4.2.1 O Fiscal de sala que receber o material em hipétese alguma ira conferi-lo, ndo sendo apto a qualquer
julgamento ou manifestacao concernente.

4.2.2 Nao serao aceitos documentos fora de envelope lacrado e identificado, nem seréo fornecidos materiais
neste intento, tais como: envelope, cola e etc.

4.2.3 O candidato que entregar documentacéo para esta etapa DEVERA assinar listagem de entrega, bem
como manter a posse do protocolo de entrega que recebera.

4.2.4 N&o serao aceitos:
a) Envelopes abertos;
b) Documentos fora dos envelopes;
¢) Envelopes sem a devida identificagéo.
d) Envelopes ou documentos entregues por terceiros durante a aplicacéo da prova;
e) Envelopes entregues apds a saida do candidato da sala.

4.25 SO SERA ANALISADA A DOCUMENTACAO DOS CANDITADOS HABILITADOS EM 12 E 22 ETAPA,
OS ENVELOPES DOS DEMAIS SERAO DESCARTADOS, NAO CABENDO DEVOLUGAO.

4.2.5.1 Uma listagem dos candidatos habilitados para esta etapa sera divulgada na data estipulada no
ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

4.2.6 O SESCOOP-CE néo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum
documento em seu interior.

4.2.7 N&o havera segunda chamada para entrega de documentacao para esta etapa, qualquer que seja 0
motivo de impedimento alegado pelo candidato.

4.3 A analise curricular equivalerd a 70 (setenta) pontos, sendo dividida em Formacéo Académica (30 pontos),
Experiéncia Profissional (30 pontos) e Atividades Congéneres (10 pontos).

4.4 PARA COMPROVAGCAO DE FORMAGAO ACADEMICA: O candidato deverd comprovar conclusdo de
curso superior e/ou especializagdo ou médio/técnico, conforme o cargo, por meio de diplomas emitidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

4.4.1 Neste quesito, mesmo que o candidato apresente documentos que atinjam pontuacdo superior a 30
(trinta), ainda assim, sera computada esta quantidade méaxima de pontos, conforme tabela 01:

Tabela 01 - Pontuacédo por Formagao Profissional

Pés-graduacéo latu Sensu em Nivel de Especializagdo ou graduacao
adicional, ambos em qualquer area (para cargo de nivel superior);

! - ; . 10 pontos
Graduacdo em qualquer area (para o cargo de nivel médio)
Pés-graduacéao latu Sensu em Nivel de Especializac@o especificamente
em Planejamento Estratégico; Gestdo da Estratégia, Gestdo de
Cooperativas, Gestdo de Projetos, Direito Empresarial, Direito
20 pontos

Administrativo, Licitagcdes e Contratos ou Gestao Publica, Administracao
e Seguranca de Sistemas Computacionais; Graduacdo em qualquer
area da informética (para o cargo de nivel médio)

45 PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: O candidato devera apresentar copia
simples da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou contratos de trabalho.

4.5.1 Neste quesito, mesmo que o candidato apresente documentos que atinjam pontuacdo superior a 30
(trinta), ainda assim, sera computada esta quantidade maxima de pontos. A cada ano de experiéncia
comprovado caberdo pontos, conforme tabela 02;

CKM SERVICOS SESCOOP/CE — PS 01/2017
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Tabela 02 - Pontuagao por Experiéncia Profissional

Em sua area de formacéao 04 pontos por ano (no maximo até 05 anos).
No sistema “S” 05 pontos por ano (no maximo até 05 anos).
No Cooperativismo 06 pontos por ano (no maximo até 05 anos).

4.6 PARA COMPROVACAO DE PARTICIPACAO EM ATIVIDADES CONGENERES: O candidato devera
apresentar certificados emitidos por instituicdes que se caracterizem pela congregacdo de especialistas ou
expositores/instrutores e/ou classes profissionais, entidades do sistema “S” e instituicées de ensino.

4.6.1 Neste quesito, mesmo que o candidato apresente documentos que atinjam pontuacéo superior a 10
(dez), ainda assim, sera computada esta quantidade maxima de pontos. A cada evento comprovado
caberédo pontos, conforme tabela 03;

Tabela 03 - Atividades Congéneres

Participagdo em cursos de informética (aplicativos Office), 03 pontos por evento
conforme atribui¢cdes do cargo (min. 20 horas/aula) (no maximo até 02 eventos).

Participagdo em cursos com foco em sua area de formacao 04 pontos por evento
(min. 20 horas/aula) (no méximo até 02 eventos).

Participagdo em cursos com foco em Gestéo e/ou 05 pontos por evento
Cooperativismo (min. 20 horas/aula) (no maximo até 02 eventos).

4.7 Para fins probatérios, com envio conforme item 4.2 deste Capitulo, serdo aceitos 0s seguintes documentos:

a) Comprovante de Escolaridade:

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (nivel médio para cargo/funcéo de nivel médio; Graduacao
em nivel superior para cargo/fungdo de nivel superior) reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC ou
Declaragéo de que o diploma esta em fase de elaboracdo. O comprovante de concluséo de curso devera
ser expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragfes de instituicbes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliagdo. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente serd considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir acompanhado
pela correspondente traducédo juramentada;

b) Comprovante de Experiéncia(s) Profissional (is):

cl) Com vinculo empregaticio (CLT): Registro(s) em Carteira de Trabalho relacionado(s) ao cargo e
funcdo pleiteado, mediante copia(s) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo a(s) parte(s) da identificagdo da “Qualificagao Civil” e do(s) registro(s) do(s)
empregador (es) (com inicio e fim, se for o caso), informando o periodo de trabalho (com inicio e
fim, se for o caso). Demais documentos que comprovem 0s requisitos do cargo.

c2) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo publica: ato de nomeacao ou certiddo de
tempo de servico, emitida pela autoridade responséavel pela emissdo do documento contendo o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas; e cépias de documentos oficiais;

c3) Para exercicio de atividade como estagiario: cOpia do(s) termo(s) de compromisso entre o
educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino, com intermediacao de agente de
integracdo; ou declaracdo emitida pelo agente de integracdo informando os dados relativos ao
estagio; ou termo de compromisso entre a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino,
sem intermediacdo de agente de integracdo, porém juntamente com prova de contratacdo de
seguro contra acidentes pessoais e existéncia de supervisor, na forma da Lei n. 11.788/08,
evidenciando a realizacéo de atividades compativeis com o previsto no item 4.4.
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4.7 A comprovacao de requisito(s) devera ser feita por meio de cépias simples, mediante apresentacdo dos
documentos originais, para fins de autenticacdo, no ato da convocacdo para admissdo, conforme
previsto no CAPITULO XXI — DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO.

4.8 A documentacdo devera estar de acordo com o0s requisitos minimos definidos no perfil do cargo —
conforme ANEXO Il deste Comunicado de Abertura.

4.9 Os candidatos que deixarem de atender a um ou mais pré-requisitos minimos definidos no perfil do
cargo, no ANEXO I, estardo eliminados automaticamente do Processo Seletivo.

4.10A inexatidao das declaracdes ou as irregularidades de documentos ou de outra natureza ocorridas no
decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sO verificadas posteriormente, eliminardo o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢éo.

4.110s documentos entregues ficardo sob a guarda do SESCOOP/CE por todo o periodo de validade do
Processo Seletivo, sendo que o mesmo poderd, a qualquer tempo, se necessario, solicitar atualizagbes
ou complementa¢des quando da convocagédo para contratacao.

4.120s documentos entregues nao serdo devolvidos. Ao final do periodo de validade do Processo Seletivo,
os documentos dos néo contratados seréo incinerados.

Xll. DA SEGURANCA NA APLICACAO DAS PROVAS

1.

Por seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de 01 (uma) hora do
inicio das mesmas.
Ao final da prova, deverdo permanecer em sala no minimo 03 (trés) candidatos para o encerramento.

Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela CKM SERVICOS, salvo através de mandado judicial.

O ingresso do candidato ao local das provas somente sera permitido dentro do horério estabelecido pela CKM
SERVICOS que sera informado no Cartdo de Convocacao Individual e divulgado na internet pelo endereco
eletrbnico https://ckmservicos.selecao.net.br no link COMUNICADOS.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto,
munidos de documento original de identidade, sempre oficial e com foto, de caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta de material transparente e preferencialmente CCI (Cartdo de Convocacao Individual).

No caso de perda, roubo, extravio e/ou na falta de documento de identificacdo, com o qual se inscreveu neste
Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente.

. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por

Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRM, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado
de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

7.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, viabilizando, com clareza, a identificacao
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

7.2 Na&o seré realizada a identificacao digital do candidato que néo estiver portando documentos de identidade
ou portando documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

7.3 O candidato que n&o apresentar documento de identificacdo oficial conforme descrito no item 7deste
capitulo ndo fara a prova.

. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal,

mediante consentimento prévio e sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas
nos locais de realizagcéo das provas.

10.A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do saco leitoso e mediante a

presenca de todos os candidatos na sala de prova.
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11.0s trés ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos, apos verificarem o correto armazenamento
dos Cadernos de Questdes e Folhas de Respostas em invélucros especificos e assinarem os seus lacres.

12.0s candidatos que finalizarem a prova ndo poderao utilizar o banheiro destinado aos candidatos em prova.
13.Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
13.1 Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

13.2 Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo seletivo, por
qualquer meio;

13.3 Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
13.4 Fazer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacoes;

13.5 Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova Objetiva, na Folha de Resposta da Prova
Objetiva e demais orientacdes expedidas pelo aplicador;

13.6 Deixar de entregar o caderno de Questdes e Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova de
Redacéo findo o prazo limite de realizacdo das provas;

13.7 Fazer uso, durante a prova ou nas dependéncias (corredor, banheiro etc.) do local de prova, de: telefone
celular, relégio digital, pager, bipe, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico.

14.Sobre celulares e tablets

14.1 Os candidatos que portarem algum dos objetos acima relacionados, em especifico os celulares e tablets,
deverdo manté-los desligados e acondicionado em saco plastico e colocados embaixo da carteira.

14.2 O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito no item anterior serd retirado da sala de
prova e consequentemente eliminado do processo seletivo.

14.3 Na hipétese de o telefone celular tocar ou qualquer aparelho eletrdnico estiver ligado, mesmo colocado
sobre a mesa, o candidato deverd deixar a sala e ter4 sua prova anulada. O fiscal de sala devera
preencher a ata e solicitar a assinatura de duas testemunhas anulando a prova.

XIV. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. NA PROVA OBJETIVA E NA PROVA DE REDACAO:

1.1 Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificacéo, adotando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
1.1.1 Maior nota nas questfes de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;
1.1.2 Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.

2. NA PROVA DE DESEMPENHO PRATICO-PROFISSIONAL
2.1 Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificacéo, adotando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

2.1.1 Melhor resultado geral na 22 Etapa — Redacao;
2.1.2 Melhor resultado na 12 Etapa — Prova Objetiva.

XV. DOS RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a divulgacdo dos
resultados preliminares em cada uma das etapas, conforme definido no ANEXO | — Cronograma.

2. Todos os recursos poderdo ser encaminhados nas datas definidas no ANEXO | — Cronograma deste
Comunicado de Abertura do Processo Seletivo nas seguintes formas:

2.1 Via internet, no endereco eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br no link RECURSOS e no
formulario padrao de recurso disponibilizado no site https://ckmservicos.selecao.net.br.
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2.2 O recurso devera conter:
a) Nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato;
b) Referéncia ao objeto do recurso;
¢) Especificacdo do cargo e funcéo;
d) Razéo do recurso;
e) Argumentacdo ldégica, consistente e acrescida da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.
3. Sera admitido um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado.

4. Nao serao aceitos recursos coletivos.

5. Seréo indeferidos, liminarmente, 0s recursos que:

5.1 Na&o estiverem devidamente fundamentados;

5.2 Na&o atenderem o disposto no item 2 deste Capitulo;

5.3 Na&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;
5.4 Forem encaminhados via fax e ou telegrama e ou e-mail.
5.5 Forem encaminhadas fora do prazo.

6. Alterado qualquer gabarito preliminar pela Comisséo do processo seletivo, de oficio ou por for¢a de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

6.1 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e ndo obtiveram pontuagcdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito preliminar,
independentemente destes interporem recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questes
anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos.

7. Toda e qualquer alteracdo e/ou correcdo no resultado publicado ainda em fase preliminar e ndo definitiva,
causada por forca de recurso, poderd provocar alteracao da classificacdo inicial obtida para uma classificacao
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota minima.

8. N&o serdo considerados os recursos, laudos médicos, titulos ou outros que ndo atenderem as formas e os
prazos determinados no Comunicado de Abertura ou no Cronograma constante do ANEXO 1.

9. Na&o serao disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucéo de recursos e documentos entregues, ficando a
documentacao sob a responsabilidade da empresa CKM SERVICOS até o encerramento do processo seletivo.

10.N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagcdo, a suplementacdo ou a substituicdo de
documentos durante ou apés os periodos recursais previstos no Comunicado de Abertura do processo seletivo
e/ou no Cronograma constante do ANEXO I.

11.A analise dos recursos sera de responsabilidade da CKM SERVICOS.

12.Ap6s a andlise dos recursos impetrados a decisdo sera publicada de acordo com o CAPITULO Il - DAS
PUBLICACOES deste Comunicado de Abertura e a resposta detalhada, quando necessaria, sera
disponibilizada para consulta no endereco eletrdnico https://ckmservicos.selecao.net.br no link RESPOSTA
DE RECURSOS, exclusivamente ao impetrante do recurso.

13.A decis@io de que trata este Capitulo NAO sera objeto de reexame, ndo serdo aceitos pedidos de revisédo de
respostas, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

XVI. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista nominal, em ordem decrescente de
classificacdo, dada a somatdria das 04 (quatro) etapas estipuladas para o cargo de nivel superior e das 03 (trés)
etapas previstas para o cargo de nivel médio, em data definida no cronograma do Comunicado de Abertura.
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2. ApOs o julgamento dos recursos previstos no CAPITULO - XVII DOS RECURSOS deste Comunicado de
Abertura sera publicado o resultado final e a homologacédo deste Processo Seletivo.

3. A aprovacdo do candidato neste processo seletivo ndo implica a obrigatoriedade na sua admissdo. A
contratacdo do candidato aprovado sera realizada de acordo com as necessidades administrativas do
SESCOOP/CE. A aprovagédo no processo seletivo ndo gera expressamente o direito a contratagéo.

XVIl. DA HOMOLOGAGAO

1. O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo SESCOOP/CE e comunicado nos termos do
CAPITULO Ill -DAS PUBLICACOES, juntamente com o resultado final.

XVIIl. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

1. Quando da contrata¢cdo, o candidato selecionado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais de
carater eliminatdrio, sob a responsabilidade do SESCOOP/Cheque devera aferir a aptidao fisica e mental para
exercicio do cargo.

XIX. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

1. Concluida a homologacgdo do processo seletivo, a CKM SERVICOS e o SESCOOP/CE, ap0s a andlise da
comprovacao dos requisitos, dara publicidade no site da CKM SERVICOS
https://ckmservicos.selecao.net.br e no site http://www.cearacooperativo.coop.bre, estando comprovados
0s requisitos, o(s) candidato(s) sera(do) convocado(s), de acordo com os interesses do SESCOOP/CE, para
apresentacéo dos documentos admissionais, realizacdo do exame médico admissional, assinatura do contrato
de experiéncia de trabalho e inicio das atividades profissionais no SESCOOP/CE.

2. O(s) candidato(s) convocado(s), que ndao comprovar(em) 0s requisitos obrigatérios do cargo/funcdo e as
informacdes declaradas na Ficha Eletronica de inscricdo, sera(do) desclassificado(s), sendo o candidato
imediatamente classificado, convocado para a apresentagédo de documentos.

3. Para a contratacdo, o candidato deverd ter sido aprovado em todas as etapas e na forma estabelecida neste
Comunicado e além das exigéncias dos itens anteriores, os candidatos deverdo apresentar comprovacao de:

3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade com os brasileiros;

3.2 No caso de ser portugués, comprovar condi¢cao de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art.
12, § 1° da Constituicdo da Republica;

3.3 Estar no gozo dos direitos politicos;

3.4 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

3.5 Estar quite com as obrigac¢fes eleitorais;

3.6 Estar quite com as obriga¢cdes do servigo militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da carreira, a ser aferida por meio de exame
de salde admissional;

3.8 Ser habilitado para conduzir veiculos com Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”.

3.9 Os requisitos descritos nos itens deste capitulo deverdo ser atendidos cumulativamente, a falta de
comprovacao de qualquer um dos requisitos obstara a contratacéo do candidato.

4. No momento da contratacéo devem ser apresentados os seguintes documentos:

4.1 Documentos Originais: exame admissional feito por empresa conveniada ao SESCOOP/CE e com o
parecer apto para a contratacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

4.2 Originais e Copias: Documento de identificacdo nacional aceito, com foto; Titulo de Eleitor; comprovantes
de votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral; Comprovante de
Residéncia atualizado com CEP; CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo, com autorizacdo para dirigir na
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categoria “B”; Certiddo de Casamento (se for o caso); Cdpia do CPF do conjuge (se for o caso); Certidao
de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos (se houver); Certificado de Reservista ou Incorporacéo
(para candidatos do sexo masculino).

4.3 Todos os documentos descritos no item 5 — ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL, do CAPITULO XIV
— DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO, referente a etapa Andlise Curricular e Documental, em vias
originais ou autenticadas.

XX. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O SESCOOP/CE se reserva no direito de cancelar a vaga em qualquer fase do processo seletivo, sendo
esse fato, se ocorrer, comunicado nos enderecos eletrbnicos https://ckmservicos.selecao.net.bre
http://www.cearacooperativo.coop.br.

2. O candidato contratado passard por periodo de experiéncia de até 90(noventa) dias, podendo ser
efetivado ou nao, apds avaliacdo feita pelo gestor responsavel, quando, entdo, o contrato passara a ser
por prazo indeterminado.

3. Os candidatos classificados serdo, no interesse do SESCOOP/CE, convocados para contratagéo, por
meio de divulgacéo no site http://www.cearacooperativo.coop.br.

3.1 O ndo pronunciamento do candidato convocado para contratagdo e exercicio imediato do
cargo/funcdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis improrrogaveis, contados a partir da data de
publicacdo do Comunicado, dara o direito ao SESCOOP/CE de exclui-lo do processo seletivo
convocando candidato com classificagdo subsequente.

3.2 Nao havera, em nenhuma hipétese, desisténcia temporaria.

4. Os candidatos aprovados e classificados devem manter atualizados seus endere¢cos junto ao
SESCOOP/CE, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao.

5. InformagBes e orientacBes a respeito deste processo seletivo até a data da homologacdo poderdo ser
obtidas atravées da CKM SERVICOS e, ap6s a homologagdo do processo seletivo, junto ao
SESCOOP/CE.

6. Os itens deste Comunicado de Abertura poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagao
para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em Comunicado
complementar, retificagio ou errata a ser publicada nos meios de comunicagdo constantes no CAPITULO
- [l DAS PUBLICACOES.

7. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo, classificacdo ou notas aos
candidatos, valendo para esse fim, as publicacfes oficiais.

8. Por razbes de ordem técnica e de segurangca, a CKM SERVICOS nao fornecera nenhum exemplar ou
cOpia de provas relativas aos processos seletivos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes
de direito publico ou privado.

9. As publicacdes de provas e apostilas disponiveis na rede publica de internet ndo sao autorizadas pela
CKM SERVICOS, nao sendo de sua responsabilidade o conteudo divulgado.

10.0s prazos estabelecidos neste Comunicado de Abertura do Processo Seletivo séo preclusivos, continuos
e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacao
de quaisquer recursos, isencdes, laudos médicos ou outros documentos apos as datas estabelecidas.

11.As alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste
Comunicado de Abertura, ndo serédo objeto de avaliacdo nas provas deste processo seletivo.
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12.A CKM SERVICOS e o0 SESCOOP/CE eximem-se da responsabilidade de reembolso de despesas de
qualquer natureza relativas a participacdo dos candidatos neste processo seletivo, ressalvado o previsto
no CAPITULO - IX DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

13.Ap6és o término do processo seletivo, a CKM SERVICOS encaminhara toda documentacdo
correspondente para 0 SESCOOP/CE para decisGes quanto a arquivamento.

14.0s casos omissos e situacdes ndo previstas seréo resolvidos conjuntamente pela CKM SERVICOS e pelo
SESCOOP/CE, no que tange a realizacdo deste processo seletivo, preservando sempre a lisura e a
imparcialidade do processo.

15.Integram este Comunicado os seguintes Anexos:

ANEXO | —Cronograma,;
ANEXO Il — Requisitos, Conhecimentos Especificos, Atribuicfes e Competéncias dos cargos.
ANEXO Il — Contetido Programatico.

Fortaleza, 26 de Outubro de 2017.

Comisséo de Selecédo do Processo Seletivo 01/2017

Servi¢co Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado do Ceara
SESCOOP/CE
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