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PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL
EDITAL N°001/2017
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL DO RIO GRANDE DO SUL, doravante
denominado SENAR-RS, representado pelo seu Superintendente, o Senhor GILMAR TIETBOHL, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que realizard Processo Seletivo de Pessoal, o qual reger-se-a pelas
InstrucBes Especiais contidas neste Edital, pela Instrugdo Normativa 05/2002 do SENAR-RS.

O Processo Seletivo de Pessoal sera executado por intermédio da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. e Comissao
Executiva composta por trés funcionarios do SENAR-RS.

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo de Pessoal serdo contemplados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “Caput”, da Constituigdo Federal.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a publica¢cdo nos sites www.objetivas.com.br e
www.senar-rs.com.br, sendo o extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de grande circulagdo, ho minimo
cinco dias antes do encerramento das inscrigées.

Os demais Editais inerentes ao presente Processo Seletivo de Pessoal serdo publicados nos sites acima
mencionados, podendo ainda, a critério do SENAR-RS, ser publicados em jornal de grande circulagdo, sob a
forma de extrato.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos e somente comecam a correr em dias Uteis.
O Processo Seletivo de Pessoal seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo V deste Edital. As datas ora

definidas poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacéo de
Edital nos meios de comunicacgdo acima estipulados.

O Processo Seletivo de Pessoal consistira na inscricdo para a Fun¢édo desejada, Andlise Curricular, Avaliagdo de
Conhecimentos - Prova Obijetiva, Entrevista realizada por Comissao designada pelo SENAR-RS e Avaliagédo
Psicoldgica, realizada por Profissional legalmente habilitado, designado pelo SENAR-RS.

1 - DOS CARGOS/FUNGOES, VAGAS E REQUISITOS:
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo de Pessoal destina-se ao recrutamento, selecéo e contratacdo, sob o regime Celetista -
CLT e por prazo indeterminado, de pessoal para as vagas legais previstas no item 1.1.3 deste Edital e ainda das
que vierem a existir no prazo de validade do certame, pertinentes ao Quadro de Provimento Efetivo do SENAR-
RS.

1.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo de Pessoal ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a garantia de ser convocado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades do
SENAR-RS, respeitada a ordem de classificacdo, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos/Funcdes:

o) Carga Salario Y
8 Funcio Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para | Horaria | Jun/17 Inscricéo
< ¢ Legais a Funcéo (*) Semanal R$ R$§
U (**) (***)

Ensino Fundamental completo, conhecimento do
01 - Auxiliar Técnico 01 |Pacote Office e experiéncia em Apoio Operacional | 40 horas |1.996,36| 40,00
e administrativo para equipe de feiras e eventos.

Ensino Fundamental completo, conhecimento do
02 - Auxiliar de Promocéao Social 01 |Pacote Office e experiéncia em conferéncia e| 40 horas |1.996,36| 40,00
analise de dados. @
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Ensino Médio completo, CNH categoria minima “B”,
conhecimento do Pacote Office, das principais vias

03 - Assistente de Feiras e Eventos 01 |de acesso do Rio Grande do Sul e experiéncia na| 40 horas |2.189,62| 40,00
organizacao, montagem e desmontagem de feiras
e eventos.

Ensino Superior completo em Letras, Historia,
Matemética ou Administracdo, CNH categoria
minima “B”, conhecimento do Pacote Office, area
de gestdo e acompanhamento de projetos e
programas e experiéncia na elaboracdo de
relatérios e pareceres técnicos. @ @

04 - Analista de Promogao Social 02 40 horas [4.093,15/ 80,00

Bacharelado em Administragdo, Ciéncias Contabeis
ou Ciéncias Econdmicas, CNH categoria minima
“B”, conhecimento do Pacote Office,area de gestéo
e acompanhamento de projetos e programas e
experiéncia profissional na elaboragdo de relatorios
e pareceres téchicos. ) @

05 - Analista Técnico 01 40 horas (4.093,15| 80,00

Bacharelado em Administracdo ou Ciéncias
Contéabeis, conhecimento dos sistemas integrados
06 - Analista Financeiro 01 |de gestdo e gerenciadores financeiros e| 40 horas |4.093,15| 80,00
experiéncia minima de 06 (seis) meses na area
financeira. ®

Ensino Superior completo em Ciéncias Contébeis,
CNH categoria minima “B” e experiéncia
comprovada em atendimento ao publico
contribuinte, escritorios contébeis ou entidade de
classe do meio rural referente a contribuicdo
previdenciaria rural. @ @

07 - Analista de Arrecadagéo CR 40 horas |4.093,15| 80,00

Ensino  Superior completo em  Jornalismo,
Publicidade e Propaganda ou Relagdes Publicas,
conhecimento em Google Analitycs, Adwords, Rede
Sociais, Canal Youtube, Twitter e Pacote Adobe,
experiéncia minima de 6 (seis) meses na area e
nocao de linguagem editorial do meio rural. @

08 - Analista de Comunicacao CR 40 horas |4.093,15| 80,00

Ensino Superior completo em Pedagogia, CNH
categoria minima “B”, conhecimento do Pacote
Office, area de gestdo e acompanhamento de
09 - Técnico de Promogéo Social 01 |projetos e programas e experiéncia comprovada na | 40 horas |6.831,57| 120,00
coordenagédo de programas/projetos educacionais a
exemplo PRONATEC, Jovem Aprendiz e com
legislagdo da educacao nacional. ¥ @

Ensino  Superior completo em Engenharia
Agrondmica, Pos-Graduacdo em Agricultura de
Precisdo, el/ou Sistemas de Irrigagdo, e/ou
Fisiologia de Plantas, CNH categoria minima “B”,
conhecimento do Pacote Office e experiéncia na
elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos,
planejamento, gestdo e desenvolvimento de
projetos e programas, desenvolvimento de
atividades em empresas, instituicbes ou entidades
do setor rural. @ @

10 - Técnico em Programas Especiais 02 40 horas [6.831,57| 120,00

Ensino  Superior completo em Engenharia
Agronémica, Medicina Veterinaria ou Zootecnia,
Desejavel Pés-Graduagdo em Extensdo Rural e
Bovinocultura de Corte e Leite, dominio de
informatica como usuario do Pacote Office e
experiéncia em desenvolver atividades de
planejamento, administracdo e operacionaliza¢@o
11 - Técnico em Programas Especiais 01 |de projetos de Assisténcia Técnica e Gerencial,| 40 horas |6.831,57| 120,00
elaborando relatérios e pareceres técnicos, analise
e desenvolvimento de conteddos e materiais
instrucionais relativos a assisténcia técnica, atuar
na capacitagcdo de prestadores de servicos de
assisténcia técnica, acompanhar através de
softwares e planilhas de controle os projetos
desenvolvidos. @
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12 - Técnico em Formagao Profissional

CR

Ensino  Superior completo em Engenharia
Agronbmica, P0ds-Graduagdo em Fitotecnia e/ou
Mecanizacdo Agricola, CNH categoria minima “B”,
conhecimento do Pacote Office e experiéncia na
elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos,
planejamento, gestdo e desenvolvimento de
projetos e programas, desenvolvimento de
atividades em emPresas, instituicbes ou entidades
do setor rural. @ @

40 horas

6.831,57

120,00

13 - Técnico em Formagdao Profissional

01

Ensino  Superior completo em Engenharia
Agrondémica, Pés-Graduagdo em Fitotecnia, CNH
categoria minima “B”, conhecimento em grandes
Culturas, Fruticultura e Olericultura, experiéncia na
elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos,
planejamento, gestdo e desenvolvimento de
projetos e programas, desenvolvimento de
atividades em empresas, instituicdes e entidades
do setor rural, dominio de informética como usuério
do Pacote Office, internet e sistemas operacionais
de gerenciamento de banco de dados. @ ©

40 horas

6.831,57

120,00

14 - Técnico em Meio Ambiente

01

Ensino  Superior completo em Engenharia
Agrondmica, POs-Graduagdo em Agronegocios,
conhecimento do Pacote Office e Lingua Inglesa,
conhecimento profissional em legislagdo ambiental,
planos de recuperagdo ambiental, elaboragdo de
projetos de outorga de direito de uso da agua e
zoneamento ecoldgico-econdmico.

40 horas

6.831,57

120,00

15 - Técnico em Administracdo de
Pessoal

01

Bacharelado em Administragdo, conhecimento do
Pacote Office, experiéncia comprovada no uso dos
sistemas TOTVS RM/Labore e RM/Chronus ou
similar, experiéncia minima de 6 (seis) meses na
coordenagdo e elaboracdo completa da folha de
pagamento e programagdo dos pagamentos
decorrentes e experiéncia comprovada na
coordenacéo de equipes.

40 horas

6.831,57

120,00

16 - Supervisor Regional

01

Ensino  Superior completo em Engenharia
Agronémica, Engenharia Agricola, Engenharia
Florestal, Medicina Veterinaria ou Zootecnia, Pds-
Graduagdo em Gestao Empresarial  ou
Agronegécio, CNH categoria minima “B’,
conhecimento do Pacote Office, experiéncia na
elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos,
experiéncia profissional com atividades em
empresas, instituicdes ou entidades do setor rural,
experiéncia minima de 6 (seis) meses, apos
formado, em atividades relacionadas com
agricultura e/ou pecuaria.® @

40 horas

6.831,57

120,00

17 - Motorista

01

Ensino Fundamental completo, CNH categoria “B”
ou superior e experiéncia profissional minima de 6
(seis) meses na funcdo de Motorista. @ @

40 horas

2.189,62

40,00

O para a contratacdo, os candidatos serdo submetidos & Avaliacdo Psicolégica, realizada por Psicélogo, devidamente habilitado, com
registro no CRP, e consistira em técnicas psicologicas reconhecidos e validados em nivel nacional, que atendam as normas em vigor
do Conselho Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia, sendo aplicados de forma individual e/ou coletiva e
escolhidos em funcéo das atribuicdes/perfil da funcéo e que indicara se o candidato é apto ou inapto para a fungéo. Restando inapto, o

candidato ndo podera ser contratado.

™ Horério de trabalho: de segunda a sexta-feira feira, das 08h30min as 12h e das 13h30min as 18h.
) 0 salario Basico Inicial tem por base a tabela de salarios vigente no SENAR-RS. Além do Salario Basico Inicial, serdo percebidos
os seguintes beneficios: Assisténcia médica, refeicdo no local, vale transporte e programa de incentivo a educagdo continuada

(conforme normas de concesséao).

@ Experiéncia comprovada mediante certiddo/declaracéo/atestado fornecido por 6rgéo publico, pessoa fisica responsavel ou juridica,
ou ainda o contrato social da empresa de que é sdcio, nos termos do item 5 deste Edital .

@ Obrigatéria apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria minima “B”, VALIDA, em conformidade com o CTB e
conforme exigéncia do emprego, por ocasido da contratacdo. (Nao seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).
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1.2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES:
Cargo: AUXILIAR

Funcao 01: Auxiliar Técnico

PSP: N° 334589/2017

Departamento: Feiras e Eventos

Local de trabalho: Divisdo Técnica - Porto Alegre/RS.

Atividades a serem desenvolvidas: Prestar atendimento aos clientes internos e externos. Organizar a logistica
de equipamentos e materiais de apoio para as feiras e eventos. Elaborar planilhas de controle, processo de
prestacdo de contas e auxiliar em servicos operacionais.

Habilidades técnicas: Capacidade para trabalhar em equipe.

Habilidades comportamentais: Organizagdo, comprometimento, bom relacionamento interpessoal,
responsabilidade e disciplina.

Funcéo 02: Auxiliar de Promocéo Social

PSP: N°334589/2017

Departamento: Promocéo Social

Local de trabalho: Divisdo Técnica - Porto Alegre/RS.

Atividades a serem desenvolvidas: Processo de agendamento de eventos; digitar e conferir os dados das
propostas de eventos, elaborar planilhas de controles, processo de prestacdo de contas e auxiliar em servicos
operacionais.

Habilidades técnicas: Capacidade para trabalhar em equipe.

Habilidades comportamentais: Organizagdo, comprometimento, bom relacionamento interpessoal,
responsabilidade e disciplina.

Cargo: ASSISTENTE

Funcé&o 03: Assistente de Feiras e Eventos

PSP: N° 334589/2017

Departamento: Feiras e Eventos

Local de trabalho: Porto Alegre e outras regifes do Rio Grande do Sul

Atividades a serem desenvolvidas: Acompanhar a montagem e desmontagem dos stands em Feiras e Eventos
organizadas pelo SENAR-RS. Executar outra tarefas correlatas as atividades desenvolvidas para a realizacéo de
feiras e eventos, tais como: elaborar relatérios e controles contendo informagfes sobre o resultados das atividades
desenvolvidas no municipio, atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, realizando os
encaminhamentos necessarios, assegurar a realizacdo dos trabalhos de acordo com os normativos do SENAR-
RS.

Disponibilidade para viagens e dirigir o carro do SENAR-RS.

Habilidades técnicas: Conhecimento em estruturacdo e montagem de estruturas de feiras e eventos.
Habilidades comportamentais: Possuir comprometimento, capacidade de trabalhar em equipe, raciocinio légico
e sintético, bom relacionamento interpessoal, responsabilidade, desenvoltura com o publico interno e externo e
possuir iniciativa e foco em resultados.

Cargo: ANALISTA

Funcéo 04: Analista de Promocéo Social

PSP: N° 334590/2017

Departamento: Promocéo Social

Local de trabalho: Divisdo Técnica - Porto Alegre/RS.

Atividades a serem desenvolvidas: Desenvolver atividades junto a Divisao Técnica, departamento de Promocao
Social, elaborando planilhas de controle de projetos/programas; acompanhamento e analise de
projetos/programas; programacao de eventos e analise de documentos.

Habilidades técnicas: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) - Categoria minima “B” e disponibilidade
para viagens.

Habilidades comportamentais: Capacidade para trabalhar em equipe, comprometimento, criatividade, iniciativa,
responsabilidade, disciplina e ética.

Funcéo 05: Analista Técnico
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PSP: N°334590/2017

Departamento: Programas Especiais

Local de trabalho: Divisdo Técnica - Porto Alegre/RS.

Atividades a serem desenvolvidas: Desenvolver atividades junto a Divisdo Técnica, junto ao departamento de
Programa Especiais, elaborando planilhas de controle de projetos/programas; acompanhamento e analise de
projetos/programas.

Habilidades técnicas: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - Categoria minima “B” e disponibilidade
para viagens.

Habilidades comportamentais: Capacidade para trabalhar em equipe, comprometimento, criatividade, iniciativa,
responsabilidade, disciplina e ética.

Funcé&o 06: Analista Financeiro

PSP: N°334590/2017

Departamento: Financeiro

Local de trabalho: Porto Alegre/RS

Atividades a serem desenvolvidas: Receber e analisar documentos fiscais (notas fiscais, RPAs, faturas, recibos,
etc.) destinados a pagamento e contabilizacdo; Verificar e conferir o célculo dos impostos e encargos sociais
decorrentes das compras de bens e servicos; Preparar a documentagcdo para programacdo de pagamentos e
ainda executar os mesmos; Controle diario de Fluxo de Caixa; Habilidade na negociagcdo com Bancos;
Conhecimentos em conciliacio de contas correntes; Confeccdo e emissdo de guias de ISSQN,
PIS/COFINS/CSLL, INSS e IR; Realizar intervencdes pontuais junto as demais 4reas e parceiros visando a
adequacao da documentacdo e cumprimento de prazos.

Habilidades técnicas: Habilidade para solucionar problemas na documentacédo, realizando intervengbes com
outras areas e parceiros do SENAR-RS. Habilidade para efetuar cobran¢a de prazos e ajustes da documentacao
recebida. Atengcdo concentrada para andlise de documentos e processos recebidos e/ou efetuados. Habilidade
para atender pubico interno e externo.

Habilidades comportamentais: Atencdo concentrada, comprometimento, responsabilidade, dinamismo e
habilidade de relacionamento interpessoal.

Funcé&o 07: Analista de Arrecadacdo

PSP: N° 334590/2017

Departamento: Arrecadagéo

Local de trabalho: Porto Alegre/RS

Atividades a serem desenvolvidas: Atendimento aos contribuintes e sindicatos rurais via telefone, e-mail, fax ou
correspondéncia; efetuar lancamentos e cadastramento de dados em sistema CRM - TOTVS; atendimento e
acompanhamento dos visitadores/orientadores; acompanhamento das acdes de convénio cooperacao técnica com
CRCRS, RFB, INSS; realizar orientacéo e saneamento de didvidas oriundas questdes referentes a arrecadagéo do
SENAR-RS dentro da contribui¢c@o previdenciéaria rural;, eSocial, EFD-Reinf, GFIP/SEFIP e formas de contribui¢&o;
controle de codificacdo FPAS e de recolhimento via DARF; controle e distribuicdo de material institucional
orientativo especifico; participacdo em viagens e eventos de arrecadacdo; cruzamentos e fornecimento de
relatérios de dados gerenciais; Receber e analisar copias de documentos (GPS, Relatérios de GFIP/SEFIP, notas
fiscais, RPAs, recibos, etc.); Verificar e conferir enquadramento de empresas, célculos e aliquotas de contribuicdo
previdenciaria rural e encargos sociais decorrentes da comercializacdo da producao rural e folha de pagamento
rural; conciliacéo e atualizacdo de movimentagdo da arrecadagdo; Realizar intervengdes pontuais junto as demais
areas e parceiros visando a adequacéo de documentagdo e cumprimento de prazos.

Habilidades técnicas: Habilidade para solucionar problemas oriundos de davidas dos contribuintes, realizando
consultas as diversas legislacBes e junto aos parceiros de cooperacdo técnica do SENAR-RS. Habilidade para
trabalhar com prazos. Atencéo concentrada para andlise de solicitacdes de orientacBes, documentos e processos
recebidos e/ou efetuados. Habilidade para atender pubico interno e externo. Possuir carteira nacional de
habilitacdo; disponibilidade para viagens.

Habilidades comportamentais: Atencdo concentrada, comprometimento, responsabilidade, dinamismo e
habilidade de relacionamento interpessoal.

Funcao 08: Analista de Comunicacao

PSP: N° 334590/2017

Departamento: Administrativo

Local de trabalho: Porto Alegre/RS

Atividades a serem desenvolvidas: Auxiliar nas atividades de assessoria de comunicagdo junto aos publicos
interno e de parceiros do SENAR-RS, como, alimentacdo de conteldos para web e redes sociais, e veiculos
préprios da instituicdo dirigidos para publico internos e externos. Planejar e executar estratégias de comunicacao

[ ¥
ﬂ"‘ Seriedade e etica:

Objetiva Nos acreditamos nesses valores. Pagina 5 de 43

CoONCURSOS




W SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL DO RIO GRANDE DO SUL
SENAR PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 334590/2017
Rio Grande do Sul PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 334589/2017

A a da familia rural

junto a estes canais; Selecdo e execucdo de acfes de marketing definidas no plano de comunicacgéo, feiras,
anuncios, internet e mailing; Manter atualizado o material de divulgacdo da instituicdo (apresentacdes, folders, site
e rede sociais); Planejar e gerir todas as ag8es nas midias sociais; Selecao e negocia¢ao com fornecedores.
Habilidades técnicas: Dominio dos programas e ferramentas necessarias para a manutencéo das atividades da
assessoria de comunicacao.

Habilidades comportamentais: Criatividade disciplina, comprometimento, orientacdo, estratégia, nocdo de
planejamento, pro-atividade, responsabilidade, capacidade de trabalho em equipe.

Cargo: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

Funcéo 09: Técnico de Promocgéo Social

PSP: N° 334590/2017

Departamento: Promocéo Social

Local de trabalho: Divisdo Técnica - Porto Alegre/RS.

Atividades a serem desenvolvidas: Desenvolver atividades junto & Divisdo Técnica, departamento de Promocao
Social, elaborando planilhas de controle de projetos/programas; acompanhamento e andlise de
projetos/programas; programacao de eventos e analise de documentos. Experiéncia comprovada na
coordenacdo de programas/projetos educacionais a exemplo PRONATEC, Jovem Aprendiz e com
legislacdo da base da educacéo nacional.

Habilidades técnicas: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) - Categoria minima “B” e disponibilidade
para viagens.

Habilidades comportamentais: Capacidade para trabalhar em equipe, comprometimento, criatividade, iniciativa,
responsabilidade, disciplina e ética.

Funcé&o 10: Técnico em Programas Especiais

PSP: N° 334590/2017

Departamento: Programas Especiais

Local de trabalho: Divisdo Técnica - Porto Alegre/RS (Sede do SENAR-RS)

Atividades a serem desenvolvidas: Desenvolver atividades de planejamento, administracdo e desenvolvimento
de projetos e programas especiais relacionados & Formacao Profissional Rural, elaborando relatérios e pareceres
técnicos, andlise e desenvolvimento de conteldos e materiais instrucionais relativos a cursos, treinamentos e
programas de Formacao Profissional Rural, atuar na capacitacdo de prestadores de servigos de instrutéria,
acompanhar programas especiais, elaborar documentos, planilhas de controle de programas de formacéo e afins.
Habilidades técnicas: O candidato deve conhecer as principais cadeias do agronegdécio e suas inter-relagdes.
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - Categoria minima “B” e disponibilidade para viagens.
Habilidades comportamentais: Capacidade para trabalhar em equipe, comprometimento, criatividade, iniciativa,
responsabilidade, disciplina e ética.

Funcé&o 11: Técnico em Programas Especiais

PSP: N° 334590/2017

Departamento: Programas Especiais

Local de trabalho: Divisdo Técnica - Porto Alegre/RS (Sede do SENAR-RS)

Atividades a serem desenvolvidas: Desenvolver atividades de planejamento, administracdo e operacionalizacdo
de projetos de Assisténcia Técnica e Gerencial, elaborando relatérios e pareceres técnicos, analise e
desenvolvimento de conteddos e materiais instrucionais relativos a assisténcia técnica, atuar na capacitacdo de
prestadores de servicos de assisténcia técnica, acompanhar através de softwares e planilhas de controle os
projetos desenvolvidos.

Habilidades técnicas: O candidato deve conhecer as principais cadeias do agronegocio e suas inter-relacées;
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - Categoria minima “B” e disponibilidade para viagens.
Habilidades comportamentais: Capacidade para trabalhar em equipe, comprometimento, criatividade, iniciativa,
responsabilidade, disciplina e ética.

Funcao 12: Técnico em Formacéo Profissional

PSP: N° 334590/2017

Departamento: Formacao Profissional Rural

Local de trabalho: Divisdo Técnica - Porto Alegre/RS (Sede do SENAR-RS)

Atividades a serem desenvolvidas: Desenvolver atividades de planejamento, administracdo e desenvolvimento
de projetos e programas especiais relacionados a Formagédo Profissional Rural, elaborando relatérios e pareceres
técnicos, andlise e desenvolvimento de contelddos e materiais instrucionais relativos a cursos, treinamentos e
programas de Formacdo Profissional Rural, atuar na capacitacdo de prestadores e servicos de instrutdria,
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acompanhar programas especiais, elaborar documentos, planilhas de controle de programas de formacéo e afins.
Habilidades técnicas: O candidato deve conhecer Grandes Culturas, Fruticultura e Olericultura e suas inter-
relacoes.

Habilidades comportamentais: Capacidade para trabalhar em equipe, comprometimento, criatividade, iniciativa,
responsabilidade, disciplina e ética.

Funcéo 13: Técnico em Formacéo Profissional

PSP: N° 334590/2017

Departamento: Formagédo Profissional Rural

Local de trabalho: Divisdo Técnica - Porto Alegre/RS

Atividades a serem desenvolvidas: Desenvolver atividades de planejamento, administracdo e desenvolvimento
de projetos e programas especiais relacionados a Formacao Profissional Rural, elaborando relatérios e pareceres
técnicos, analise e desenvolvimento de conteldos e materiais instrucionais relativos a cursos, treinamentos e
programas de Formacdo Profissional Rural, atuar na capacitacdo de prestadores e servicos de instrutdria,
acompanhar programas especiais, elaborar documentos, planilhas de controle de programas de formacéo e afins.
Habilidades técnicas: O candidato deve conhecer Grandes Culturas, Fruticultura e Olericultura e suas inter-
relacdes.

Habilidades comportamentais: Capacidade para trabalhar em equipe, comprometimento, criatividade, iniciativa,
responsabilidade, disciplina e ética.

Funcé&o 14: Técnico em Meio Ambiente

PSP: N° 334590/2017

Departamento: Assessorias

Local de trabalho: Porto Alegre/RS.

Atividades a serem desenvolvidas: O profissional a ser contratado devera exercer atividade de suporte nas
questdes relacionadas ao tema Meio Ambiente, colaborando na elaboracdo e execu¢do de a¢des vinculadas aos
objetivos da empresa, de forma ndo sé subsidiar as acdes dos gestores, bem como auxiliar os demais quadros da
entidade na execucdo das etapas planejadas.

Habilidades técnicas: Solicita-se que candidato tenha dominio de Sistema Windows e Office, e internet.
Habilidades comportamentais: Candidato deve ter postura compativel com a func¢éo, sendo capaz de exercitar
suas func¢des em coletividade com outros profissionais da empresa.

Funcé&o 15: Técnico em Administracéo de Pessoal

PSP: N° 334590/2017

Departamento: Setor de Recursos Humanos

Local de trabalho: Porto Alegre/RS

Atividades a serem desenvolvidas: Supervisionar e executar os servicos da administracdo de pessoal,
controlando e calculando folha de pagamento, recolhimento de encargos sociais/tributos e de contribui¢cao sindical,
admissdes e rescisbes contratuais e férias de funcionarios; Acompanhar e executar as obrigacdes acessérias
mensais e anuais (SEFIP, Caged, RAIS e DIRF) e encaminhar aos 6rgdos competentes; Coordenar as atividades
do recrutamento e selecdo de pessoal, elaboracé@o de editais de processos seletivos, anincios, procedimentos de
selegcdo e outros; Promover a integragdo de novos funcionarios; Realizar o levantamento das necessidades de
treinamento; Coordenar a execucdo de demandas e a rotina do departamento de pessoal, apurando resultados e
indicadores de desempenho; Administrar e controlar os beneficios oferecidos aos funcionarios, o plano de saude,
seguro de vida, vales transporte e refeicdo; Atuar com controle de ponto (ponto eletrénico e manual); Gerenciar o
banco de horas dos funcionarios; Realizar as tarefas inerentes a administracdo de pessoal em estrita
conformidade com as leis trabalhistas e normativos do SENAR-RS, cumprindo com rigor 0s prazos pré-
estabelecidos; Orientar a equipe na execucdo das atividades da éarea, elaborando rotinas préprias da
Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos, bem como prestar suporte aos superiores para tomada de
deciséo relativa a legislagéo trabalhista; Elaborar relatérios e demais documentos que auxiliem no gerenciamento
da é&rea; Realizar o planejamento das atividades da area contemplando a demanda e a estratégia de atuacdo da
area de Recursos Humanos; Realizar eventuais viagens ao interior do RS para tratar de assuntos de
administragcdo de pessoal.

Habilidades técnicas: Visdo global e estratégica; Capacidade de execucao.

Habilidades comportamentais: Comprometimento, capacidade para trabalhar em equipe, bom relacionamento
interpessoal, iniciativa, responsabilidade, organizacao e flexibilidade.

Cargo: SUPERVISOR REGIONAL
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Funcao 16: Supervisor Regional

PSP: N°334590/2017

Departamento: Supervisao Regional

Municipios que comp8&em a Regido de atuacdo do Supervisor: Ajuricaba, Alecrim, Augusto Pestana, Boa Vista
Do Cadeado, Boa Vista Do Incra, Bossoroca, Bozano, Caibaté, Campina Das Missfes, Candido Godoi, Cerro
Largo, Chiapetta, Coronel Barros, Coronel Bicaco, Cruz Alta, Dezesseis De Novembro, Entre-ljuis, Eugénio De
Castro, Garruchos, Girua, Guarani Das Missées, ljui, Itacurubi, Jéia, Mato Queimado, Nova Ramada, Novo
Machado, Pejucara, Pirap6, Porto Lucena, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Porto Xavier, Rolador, Roque Gonzales,
Salvador Das Missdes, Santa Rosa, Santo Angelo, Santo Ant6nio Das Missdes, Santo Augusto, Santo Cristo, S&0
Luiz Gonzaga.OBS: O candidato devera fixar residéncia na area de atuagao.

Atividades a serem desenvolvidas: Supervisionar acfes e atividades do SENAR-RS; Atender parceiros;
Acompanhar tecnicamente programas de formacdo; Acompanhar programas especiais; Planejar atividades
operacionais e elaborar relatérios; Digitar documentos, criar e preencher planilhas; Elaborar e acompanhar o
Plano Anual de Trabalho de sua regido; Representar a instituicdo. Possuir Carteira Nacional de Habilitagédo (CNH)
- Categoria MINIMA “B” e ter disponibilidade de tempo para viajar dentro e fora da regi&o, inclusive pernoitando
fora de sua sede.

Habilidades técnicas: Fluéncia verbal; Redigir em portugués com propriedade; Dominar Excel/Digitagdo em
Word, Navegacdao Internet; Elaborar relatérios de acompanhamento; Conduzir reunides; Administrar conflitos.
Habilidades comportamentais: Capacidade para trabalhar em equipe, comprometimento, criatividade, iniciativa,
responsabilidade, bom relacionamento interpessoal, disciplina, equilibrio emocional, capacidade de motivagéo e
organizagéo, ética e iniciativa.

Cargo: MOTORISTA

Funcéo 17: Motorista

PSP: N°334589/2017

Departamento: Formacao Profissional e Rural

Local de trabalho: Porto Alegre e interior do Estado

Atividades a serem desenvolvidas: Conduzir veiculos em Porto Alegre e interior do Estado do Rio Grande do
Sul. Zelar pela seguranca e manutencao do veiculo, providenciar os reparos e consertos necessarios, cumprir
rigorosamente a legislacé@o de transito nacional e desenvolver outras tarefas inerentes a fungao.

Habilidades técnicas: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) - Categoria “B” ou superior e
disponibilidade de viagens; Conhecimento das principais estradas do Rio Grande do Sul;

Habilidades comportamentais: Ser cordial; saber trabalhar em equipe e acatar regras; ser pontual; respeitar a
privacidade; estar pronto para lidar com adversidades e ter uma postura pacifica.

2 - DA INSCRICAO:

2.1. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera ler o Edital na integra e certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos exigidos para a Funcao pretendida.

2.1.1. A inscricao no Processo Seletivo de Pessoal implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia
pelo candidato das condi¢cbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.2. As inscricOes serdo realizadas somente PELA INTERNET e os candidatos deverdo inscrever-se somente
em UMA FUNCAQOQ, tendo em vista a possibilidade de realizacdo da Avaliacdo de Conhecimentos - Prova Objetiva
para todas as fun¢cdes no mesmo horério e data, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e
data.

2.2.1. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para a mesma fun¢éo, ou, se inscreva para mais de uma
funcdo, somente serd considerada para fins de andlise e deferimento a Ultima inscrigdo realizada, bem
como as informacgcdes e documentos constantes nesta inscricdo. Sob hipétese alguma, a Banca reunira
arquivos de diferentes inscricdes para fins de analise e deferimento. Para certificar-se do que foi enviado, o
candidato devera consultar as informacdes e documentos anexados por meio da area do candidato.

2.3. PERIODO PARA INSCRICAO: 05/06/2017 a 14/06/2017.

2.4. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
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2.5. As inscricdes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h (horéario de Brasilia) do dia 05 de junho de
2017 até as 12h (horario de Brasilia) do dia 14 de junho de 2017, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.1. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar a area do candidato, no site www.objetivas.com.br,
preencher o formulério eletrénico e fazer o upload do Curriculo e de seus Titulos.

2.5.2. E obrigacdo do candidato conferir as informacdes contidas no formulério eletrénico, bem como tomar
conhecimento das condi¢cBes estabelecidas neste Edital, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacées
prestadas, o upload do Curriculo e de seus Titulos, nos termos do item 5 deste Edital, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha e envio de arquivos.

2.5.3. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deveréo
verificar item proprio neste Edital, para entrega dos documentos necessarios.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL:

2.6.1. Nao seréo aceitas inscricdes com falta de documentos, via postal ou por correio eletrdnico, extemporaneas
e/ou condicionais, bem como alteracdo da op¢éo inicial de funcao.

2.6.2. Serdo _aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.6.2.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigcdo
devera ser o mesmo utilizado para tratar assuntos de seus interesses junto ao SENAR-RS e a Objetiva Concursos
Ltda.

2.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.6.4. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera fazer
as provas.

2.6.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.6.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.6.7. As informac8es prestadas no formulario de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
para a funcao desejada serdo de total responsabilidade do candidato.

2.6.8. O SENAR-RS e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razédo deste Processo Seletivo de Pessoal.

2.6.9. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

3- DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para os cargos ou fungdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
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de que sao portadores, em um percentual de 2% (dois por cento) do total das vagas existentes para cada funcéo,
de acordo com o Art. 37, inciso VIII da ConstituicAo Federal e Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Art. 37, § 2° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, desde que nédo ultrapasse o percentual de 20% (vinte por cento).

3.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fun¢cdes com nimero de
vagas, existentes, igual ou superior a 5 (cinco).

3.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Processo Seletivo de Pessoal.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher no formulario de inscricdo a fungcdo a que
deseja concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”.

3.2.1. Durante o periodo de 12/07 a 18/07/2017, os candidatos com habilitacdo para a funcdo deferida deveréo
encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do uUltimo dia, para o endere¢co da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme Anexo lll deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formulério de inscricao.

3.4. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condigcdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participarao do certame em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacao, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em lista & parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

3.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo de Pessoal serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

4 - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios.
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4.1.1. Durante o periodo de 12/07 a 18/07/2017, os candidatos com habilitacdo para a funcdo deferida dever&o
encaminhar o requerimento (Anexo IV deste Edital) preenchido, via SEDEX, postado impreterivelmente até
17h do ultimo dia, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartdério), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracoes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacéo.

4.1.2. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato néo tera deferida a sua
solicitagéo.

4.1.3. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. ApOs periodo referido no item 4.1.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comisséo do Certame,
solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O SENAR-RS e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como nédo serdo fornecidas cépias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacao de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizagdo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacédo das inscri¢cdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.
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4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metdlicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

5 - ANALISE CURRICULAR E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

5.1. A Andlise Curricular, de carater eliminatério, destina-se a verificar a adequacéo dos candidatos ao perfil
requisitado para cada funcdo. O candidato inscrito que deixar de apresentar seu Curriculo juntamente com os
Titulos, ou cujos documentos apresentados ndo atendam aos requisitos exigidos para a funcéo pretendida, nos
termos do item 1.1.3 deste Edital, sera eliminado do Processo Seletivo de Pessoal.

5.1.1. Todos os candidatos deverdo apresentar seu Curriculo, conforme modelo Anexo | deste Edital, juntamente
com os documentos que comprovem a habilitacdo para a funcdo pretendida, durante o periodo de inscricdes
(das 9h (horario de Brasilia) do dia 05 de junho de 2017 até as 12h (horério de Brasilia) do dia 14 de junho de
2017)

5.1.1.1. O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE preencher o Curriculo, Anexo | deste Edital, gerar o PDF e
realizar seu upload juntamente com os documentos comprobatérios e/ou outros documentos necessarios, também
em PDF, quando da realizacdo da inscri¢do, na area do candidato, no site www.objetivas.com.br.

a) Todas as coépias de documentos devem ser autenticadas em cartdrio. E, em caso de documentos gerados
por via eletrdnica, a chave especifica (digito identificador/verificador) deverd estar impressa no proprio
documento a ser verificado.

al) Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo ddvida para a Banca em relagdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovacao da autenticidade devido a falhas na comunicagéo
eletrénica (Internet), o titulo/documento ndo sera considerado.

b) Para a comprovagdo do nome do candidato, deverd ser encaminhada, juntamente com o curriculo e a
documentacéo comprobatdria, a copia do documento de identidade. O candidato gue possuir alteracdo de nome
devera enviar, além da cépia do documento de identidade, a cépia do documento comprobatério da alteracéo
(certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no registro civil etc.).

b1) Salvo nos casos abrangidos na letra “b”, nos documentos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaracdo a proprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os titulos/documentos entregues que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacéo
da titularidade. N&o serdo avaliados documentos sem a informacg&o do nome do candidato.

¢) Nao serdo considerados os documentos comprobatérios dos candidatos que deixarem de encaminhar
Curriculo, assim como o Curriculo entregue sem estar preenchido.

d) SO serdo considerados os documentos comprobatdrios relacionados aos requisitos das fungdes pretendidas.

e) O preenchimento correto e upload do Curriculo e dos documentos comprobatérios sédo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo ser individualizados em caso de inscricdo em mais de uma funcéo.

f) Os documentos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a
lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagédo e Pos-Graduacao, da revalidacao,
de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

g) Os documentos comprobatérios ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de néo
serem considerados.

h) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos do candidato, o
candidato seréa eliminado do certame.

i) Nao serdo considerados os Curriculos e os documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou
incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de analisa-los, segundo os critérios previstos neste
Edital.

j) Uma vez concluida a inscricdo com o upload do Curriculo e dos documentos, néo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos nesta inscricdo. Caso o candidato desejar modificar/incluir documentos devera realizar nova
inscricdo e novo upload.

k) Os documentos para upload deverao ter, no maximo, 5Mb e ter a extensao PDF.

5.1.1.2. Forma de apresentacdo dos documentos para comprovacao de:

a) Conclusdo de curso de Graduacdo serd aceita a cOpia do diploma ou certificado de conclusdo do curso,
expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, sera
aceito documento em que conste expressamente a conclusdo do curso, expedido pela Instituicdo de Ensino
Superior.
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b) Concluséo de curso de Pés-Graduacao, em nivel de:

bl) Especializacdo (lato sensu), com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a copia do certificado,
expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, em que conste expressamente a sua conclusao e
carga horaria.

b2) Doutorado ou Mestrado (stricto sensu) sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento em que conste
expressamente a concluséo do curso, expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso.

¢) Para comprovacédo da concluséo dos demais cursos serdo aceitos diplomas, certificados ou atestados emitidos
pela Instituicdo responséavel. E obrigatério que o documento seja apresentado com a descri¢éo da carga horaria,
especificacdo do contelido e periodo de realizacdo do curso.

d) Experiéncia profissional, cujos periodos validos de tempo de experiéncia profissional comprovados seréo

somados para obtencdo de um Unico periodo, sendo desconsiderada qualquer sobreposicdo de intervalos e

periodos de tempo e vedada soma de tempo de servi¢o prestado simultaneamente em dois ou mais servigos.

Sera aceita copia de:

dl) Se a experiéncia for derivada da éarea privada: Certiddo/declaracdo/atestado emitido por Pessoa Fisica
responsével ou Juridica, em que conste o periodo (com inicio e fim), o cargo/fun¢éo exercido e a discriminagéo
do servigo realizado ou das atividades desenvolvidas.

d2) Se a experiéncia for derivada da condicao de autdnomo, sociedades, consultorias, contratos de prestacao de
servigos: Certidao/declaracdo/atestado emitido por Pessoa Fisica responsavel ou Juridica contratante do
servigo/consultoria, em que conste o periodo (com inicio e fim), a discriminagédo do servigo realizado/descrigcao
das atividades desenvolvidas, ou ainda o contrato social da empresa de que é sécio.

d3) Se a experiéncia for derivada de exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica: Certiddo de tempo de servigo
ou declaracéo/atestado emitido pelo Orgédo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim), a funcéo
exercida e a descri¢do das atribui¢cdes/atividades desenvolvidas.

e) Habilitagdo para dirigir: Deve ser apresentada copia da Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme exigido para
cada funcéo, VALIDA, em conformidade com o CTB (N&o serfo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
CNH).

5.2. O resultado preliminar da andlise curricular sera divulgado a partir do dia 30 de junho de 2017, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.senar-rs.com.br.

5.2.1. O candidato com habilitacéo para a funcao indeferida podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. Apds a andlise dos recursos eventualmente interpostos, serd publicado novo Edital com a relagao definitiva
de candidatos habilitados para as fungdes.

5.2.1.1. Depois de divulgada a relacdo definitiva de candidatos habilitados para as fungbes, aqueles que tiverem
INDEFERIDA sua habilitacdo seré@o eliminados do certame.

5.2.1.2. Todos os candidatos que constarem na relagdo definitiva de candidatos habilitados para as fungdes
deverado providenciar a impressao do Boleto, no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, e realizar o
pagamento para permanecerem participando do certame. O Boleto bancéario sera o registro provisério de
inscricao.

5.3. O bholeto gerado para este Processo Seletivo de Pessoal serd do SICREDI, sendo a representacdo numérica
do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e
o Banco.

5.3.1. Serd de responsabilidade do candidato verificar as informag8es do boleto bancério, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

5.3.2. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, durante o periodo de 12/07 a 18/07/2017, impreterivelmente, com o Boleto Bancario impresso.
A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento anterior ou posterior a essa
data. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, dep6sito ou
transferéncia entre contas.

5.3.3. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢Bes
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supracitadas nao tera sua inscricdo homologada.
5.3.4. Nao serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
5.3.5. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

5.3.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outra
funcéo.

5.3.7. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacéo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

5.3.8. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter 8 OBJETIVA c6pia
de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscricdo, sob
as penas da lei.

5.3.9. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ou upload de documentos ndo
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamentos das
linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.4. A partir de 01/08/2017 ser& divulgado Edital de Homologac¢éo das Inscricdes, com a respectiva relacdo de
candidatos homologados, diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.senar-rs.com.br.

5.4.1. O candidato devera consultar o Edital de Homologacéo das Inscrigdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

5.4.2. Caso a inscricdo néo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

5.4.3. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo de Pessoal, nao
assistindo direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e
comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo da inscrigéo.

5.4.3.1. No caso da excec¢do prevista acima, a efetiva incluséo da inscrigdo ficara condicionada a verificagdo da
regularidade da inscri¢cdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

5.4.3.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusédo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6 - DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL.:

6.1. Para todas as funcdes deste Processo Seletivo de Pessoal sera aplicada PROVA DE CONHECIMENTOS, de
carater eliminatorio/classificatorio, com questdes OBJETIVAS, de mdltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuigGes
de cada func¢éo.

6.2. Sera realizada ENTREVISTA, de carater classificatério, em segunda etapa, para os 05 (cinco) primeiros
candidatos pré-classificados, por funcdo, na Prova de Conhecimentos, conforme Item 8.3, do presente Edital.
Esta etapa serd realizada por Comissédo designada pelo SENAR-RS.

6.3. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Peso
~ Ne° PESO
FUNCOES PROVA DISCIPLINA Questdes p0r~ TOTAL
questéo
TABELA A
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01 - Auxiliar Técnico Prova de Portugués 05 5,00 25,00
02 - Auxiliar de Promocao Social Conhecimentos | Raciocinio Légico 05 1,00 05,00
03 - Assistente de Feiras e Eventos (Objetiva) Informatica 10 1,00 10,00
04 - Analista de Promocéao Social Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Entrevista 40,00
TABELA B
05 - Analista Técnico Prova de Portugués 05 1,00 07,25
06 - Analista Financeiro Conhecimentos | Raciocinio Lagico 05 1,00 05,00
07 - Analista de Arrecadacéo (Objetiva) Informatica 05 1,00 05,00
08 - Analista de Comunicagédo Conhecimentos Especificos 15 2,85 42,75

09 - Técnico de Promocéo Social

10 - Técnico em Programas Especiais

11 - Técnico em Programas Especiais

12 - Técnico em Formacéao Profissional

13 - Técnico em Formacéao Profissional

14 - Técnico em Meio Ambiente

15 - Técnico em Administracéo de Pessoal
16 - Supervisor Regional

Entrevista 40,00
TABELA C
17 - Motorista Prova de Portugués 05 5,00 25,00
Conhecimentos | Raciocinio Lagico 05 1,00 05,00
(Objetiva) Legislacdo 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Entrevista 40,00

6.3.1. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS sera calculada pelo resulatdo do somatério das notas
obtidas em cada disciplina dividido pelo namero de disciplinas aplicadas, conforme cada funcdo (média
aritmética).

6.3.1.1. A Entrevista terd sua nota somada a nota da Prova de Conhecimentos, para composi¢cao da NOTA FINAL.

6.4. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Nao serd admitido a prova
0 candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.5. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e 0 comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacédo da inscricdo do candidato, nos termos do item 5.4 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢oes.

6.6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.6.2 do Edital.

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.8. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.9. A identificacdo especial sera julgada pela Comissédo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo de Pessoal.

6.10. A identificacao correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.11. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacédo de qualquer das provas eliminatérias
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acarretara a eliminagdo do candidato.

6.12. Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusfes, luxacoes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.13. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.14. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de 4gua, sem rotulo.

6.14.1. ApoOs ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

6.15. Apd6s o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletr6nicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo
poderéa implicar eliminacao do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.15.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

6.16. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar coOpias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser néo
personalizado, desde que constantes todos 0os dados necesséarios que assegurem os procedimentos de corre¢cédo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.17. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgédo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.17.1. Em ocorrendo atraso ou interrup¢éo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Processo
Seletivo de Pessoal e atender as orientac6es dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.18. Podera ser excluido sumariamente do Processo Seletivo de Pessoal o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
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objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

6.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serédo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo de Pessoal.

7 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

7.1. A Prova de Conhecimentos tem data prevista para 20/08/2017, em local e horéario a serem divulgados por
Edital. No horario de convocacdo ocorrera o fechamento dos portées, ndo sendo mais permitido o ingresso de
qualquer candidato ao local de prova.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 SENAR-RS reserva-se o direito de indicar nova data
para a realizagdo da Prova de Conhecimentos, através de Edital publicado sites www.objetivas.com.br e
www.senar-rs.com.br, e/ou mediante publicacdo em jornal de grande circulacdo, sob a forma de extrato, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacao das provas.

7.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova de Conhecimentos, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato no formulério de
inscricdo. N&do havera encaminhamento de comunicacgéo via postal.

7.3. A remessa da comunicagdo via correio eletrébnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo de Pessoal, através de Edital, bem como
de obter as informag8es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova de Conhecimentos sdo os constantes no Anexo | do
presente Edital.

7.5. O tempo de duracdo da Prova de Conhecimentos ser4 de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas ap6s 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

7.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

7.7. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacao entre candidatos, nem a
utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

7.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizac@o das provas, bem como usar detector de metais.

7.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

7.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura Optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

7.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados, em especial o nome, o nimero de inscricdo e a funcdo de sua opcao
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impressos no Cartdo de Respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

7.11.2. Tendo em vista que o processo de correcdo dos Cartfes de Respostas é feito por meio eletrdnico - leitura
Optica, ndo havera desidentificacao dos cartdes de respostas.

7.11.3. O processo de correcdo eletrdnica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

7.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com
as instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.

7.13. Em nenhuma hip6tese seré considerado para corre¢do e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

7.14. O candidato, ao terminar a Prova de Conhecimentos, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.
7.15. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco

eletrdnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas serédo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.16. Ao final da Prova de Conhecimentos, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderédo
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

7.17. Seréo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte somente os candidatos
que obtiverem 70% (setenta por cento) ou mais dos pontos em cada uma das disciplinas da Prova de
Conhecimentos, conforme cada funcéo.

7.18. A ordem de classificagdo na Prova de Conhecimentos sera obtida pelo resultado do somatério das notas
obtidas em cada disciplina da Prova de Conhecimentos dividido pelo nimero de disciplinas aplicadas, conforme
cada funcdo (média aritmética).

7.19. Ocorrendo empate entre dois ou mais candidatos, obtera melhor classificacdo aquele que:

7.19.1. Para as funcdes das TABELAS A e C:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame,
em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais.

7.19.2. Para as fungbes da TABELA B:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame,
em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

7.20. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacéo final do certame.

8 - DA ENTREVISTA (a ser realizada por Comisséo designada pelo SENAR-RS):
8.1. A Entrevista, de carater classificatério, sera realizada individualmente e destina-se a verificar as
informacdes de experiéncia profissional indicadas no Curriculo e avaliar as habilidades técnicas e

comportamentais que os candidatos possuem para o desempenho das atividades da funcéo pleiteada.

8.2. A data prevista para a Entrevista consta no Cronograma de Execucdo, Anexo V deste Edital. O local, horario e
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outras informacdes pertinentes a realizagédo da Entrevista serao publicados no Edital de Convocagéo.

8.3. Inicialmente, respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, serdo chamados
a realizar a Entrevista os 05 (cinco) primeiros candidatos pré-classificados por funcao, desde que aprovados
na Prova de Conhecimentos.

8.3.1. Em caso de empate na Ultima nota pré-classificada, serdo avaliados todos os casos de empate nessa nota.

8.3.2. A critério do SENAR-RS poderdo ser chamados mais de 05 (cinco) candidatos classificados para
participarem da etapa de entrevistas;

8.4. Todos os participantes realizardo a mesma Entrevista, definida e fixada pela Comissao de Provas, conforme
cada funcdo. Durante a entrevista os recrutadores indicardo na ficha de entrevista suas impress@es e fardo a
avaliacdo de cada candidato atribuindo nota de 5 (cinco) a 10 (dez) para cada item objeto da avaliagcéo.

8.4.1. A Entrevista sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.5. A nota final da Entrevista sera obtida pelo resultado do somatério das notas atribuidas ao candidato por cada
entrevistador dividido pelo nimero de entrevistadores (média aritmética).

9 - DOS RECURSOS:

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da habilitagdo para a fungéo pretendida;
b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo de Pessoal.

9.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 01 (um) dia apés a divulgacao por Edital, de cada evento.
9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no

prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢cdo de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deveréo conter;

9.3.1. Um formuléario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢do, razdes pelas quais solicita a homologacado da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes ou pontos para os quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
namero de pontos;

c) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que ndo
estejam fundamentados com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo seréo apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificacdo do postulante, sob pena néo ser apreciado.
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9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execugédo do certame.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracao.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacéo.

9.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideragéo.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no
SENAR-RS e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgacéo dos respectivos Editais
e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. nado se responsabilizard por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

10 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas de
Conhecimentos e na Entrevista, conforme aplicadas a cada funcao.

10.2. Ocorrendo empate entre dois ou mais candidatos, obter4a melhor classificacdo aquele que:

10.2.1. Para as fun¢des da TABELA A:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame,
em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos;
c) obtiver maior nota em Portugués;
d) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;
e) obtiver maior nota em Raciocinio Légico.

10.2.2. Para as funcdes da TABELA B:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame,
em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos;
c) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior nota em Portugués;
e) obtiver maior nota em Raciocinio Légico.

10.2.3. Para a funcédo da TABELA C:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame,
em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos;
c) obtiver maior nota em Portugués;
d) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;
€) obtiver maior nota em Legislacao.

10.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificagao final do certame.

10.4. A classificacao final do Processo Seletivo de Pessoal sera publicada por Edital e apresentara apenas os
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candidatos aprovados por funcéo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a
primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

11 - DAS CONDICOES PARA CONTRATAGCAO:

11.1. Homologado o Processo Seletivo de Pessoal, respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, sera convocado o 1°
candidato de cada funcdo para apresentar a documentacdo comprobatéria dos requisitos abaixo dispostos,
acompanhada de fotocépia:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacéo;

c) Estar quite com as obrigag@es eleitorais e militares;

d) Possuir habilitagdo para a func@o pretendida, conforme o disposto na tabela de fungbes, na data da
contratacéo;

e) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas;

f)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

g) Atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do SENAR-RS, ou,
ainda, por esta designada, mediante exame médico admissional, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
gl) A fim de identificar as caracteristicas da personalidade dos candidatos e determinar a sua
adequacao ao perfil da funcdo pretendida, a cargo do SENAR-RS, serad realizada Avaliacdo
Psicoldgica, eliminatdria, por profissional da area da Psicologia, devidamente habilitado.

11.2. N&o havendo interesse do candidato melhor classificado, ou se este for considerado NAO RECOMENDADO
na Avaliacdo Psicologica, sera chamado o candidato que obteve o segundo maior escore final e assim
sucessivamente até a 52 colocacao.

11.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
da funcéo.

11.4. O candidato, por ocasiio da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo de Pessoal.

11.5. N&do havendo a efetivacdo da contratacdo do candidato melhor colocado ou ocorrendo a vacéncia por
qualquer motivo, apés a contratacdo, e estando o processo no seu periodo de validade, sera convocado o
candidato imediatamente melhor classificado.

12 - DA CONTRATACAO:

12.1. Atendidos os requisitos do item 11 deste Edital, os candidatos Aptos serdo convocados para assumir a vaga
pretendida, NO PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS.

12.2. Os candidatos serdo contratados pelo regime da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, para um periodo
inicial de experiéncia de 90 (noventa) dias, passando apds para contrato por prazo indeterminado;

13 - DAS CONSIDERACOES FINAIS:

13.1. Os candidatos que ndo comprovarem as informag@es indicadas no curriculo ou em qualquer fase do
Processo Seletivo de Pessoal seréo desclassificados.

13.2. E condicdo essencial a conclusédo do Processo Seletivo de Pessoal e contratacdo, a apresentacéo, pelo
candidato vencedor, de toda a documentacéo legal vigente, sob pena de desclassificacdo e chamada do préximo
classificado.
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13.3. A inexatiddo das informacbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo de Pessoal, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricéo.

13.4. O Processo Seletivo de Pessoal tera validade de 01 (um) ano a partir da data de homologacéo do resultado
final.

13.5. Todos os atos pertinentes a este certame serdo publicados por Edital, nos sites www.objetivas.com.br e
www.senar-rs.com.br. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos acompanharem os resultados das
etapas do Processo Seletivo de Pessoal nos sites acima referidos, ndo cabendo ao SENAR-RS e/ou a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA qualquer responsabilidade sobre o cumprimento de prazos ou comparecimento dos
candidatos para a realizacao de provas, e/ou entrevistas, e/ou exames admissionais.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo SENAR-RS, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.
13.7. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Formulario para Curriculo;

Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo lIl - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo V - Cronograma de Execucéao.

Porto Alegre, 05 de junho de 2017.

GILMAR TIETBOHL,
Superintendente.

Registre-se e publique-se.

ANEXO |
FORMULARIO PARA CURRICULO

PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 334590/2017 E PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 334589/2017
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 001/2017

1) DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

CPF: RG:
Cargo: Funcéo/Area:
Possui CNH? ( )Sim ( )N&o N° CNH:

Categoria:

Data da 12 Habilitacdo:

2) FORMACAO ESCOLAR

ENSINO FUNDAMENTAL

Nome da Entidade:

29...

uuuuuuuuu

Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.
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Ano conclusao:

ENSINO MEDIO

Nome da Entidade:

Ano concluséo:

GRADUAGAO |

Nome do Curso:

Nome da Entidade:

Concluido: ( )Sim (

)Né&o

Em Andamento: (

)Sim (

)N&o

Trancado: ( )Sim(  )Nao

Ano de Concluséo:

Semestre:

Semestre:

GRADUACAO II

Nome do Curso:

Nome da Entidade:

Concluido: ( )Sim (

)N&o

Em Andamento: (

)Sim (

)N&o

Trancado: ( )Sim(  )Nao

Ano de Concluséo:

Semestre:

Semestre:

POS-GRADUACAO |

Nome do Curso:

Nome da Entidade:

Concluido: ( )Sim (

)N&o

Em Andamento: (

)Sim (

)N&o

Trancado: ( )Sim(  )Nao

Ano de Concluséo:

Semestre:

Semestre:

POS-GRADUACAO Il

Nome do Curso:

Nome da Entidade:

Concluido: ( )Sim (

)N&o

Em Andamento: (

)Sim (

)N&o

Trancado: ( )Sim(  )Nao

Ano de Concluséo:

Semestre:

Semestre:

MESTRADO |

Nome do Curso:

Nome da Entidade:

Concluido: ( )Sim (

)Né&o

Em Andamento: (

)Sim (

)N&o

Trancado: ( )Sim(  )Nao

Ano de Concluséo:

Semestre:

Semestre:

MESTRADO I

Nome do Curso:

Nome da Entidade:

Concluido: ( )Sim (

)N&o

Em Andamento: (

)Sim (

)N&o

Trancado: (  )Sim(  )Nao

Ano de Conclusao:

Semestre:

Semestre:

DOUTORADO |

Nome do Curso:

29...
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Seriedade e ética:
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Nome da Entidade:

Concluido: ( )Sim(  )Nao Em Andamento: (

)Sim ( )N&o

Trancado: (

)Sim ( )N&o

Ano de Concluséo: Semestre:

Semestre:

DOUTORADO I

Nome do Curso:

Nome da Entidade:

Concluido: ( )Sim(  )Néao Em Andamento: (

)Sim ( )N&o

Trancado: (

)Sim ( )N&o

Ano de Concluséo: Semestre:

Semestre:

CURSO DE EXTENSAO |

Nome do Curso:

Nome da Entidade:

Ano de Concluséo:

Numero de horas:

CURSO DE EXTENSAO ||

Nome do Curso:

Nome da Entidade:

Ano de Conclusao:

Numero de horas:

CURSO DE APERFEICOAMENTO |

Nome do Curso:

Nome da Entidade:

Ano de Concluséo:

Numero de horas:

CURSO DE APERFEICOAMENTO II

Nome do Curso:

Nome da Entidade:

Ano de Concluséo:

Numero de horas:

3) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL |

Local:

Periodo: De

Endereco:

Cargo:

Descricdo das atividades:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL I

Local:

Periodo: De

Endereco:

Cargo:

Descricdo das atividades:

OBSERVACOES:
2&“ i At
At Seriedade e etica:
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SENAR PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 334590/2017
Iliu»(.‘-*1|||flc.|x,\||| PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 334589/2017
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracfes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA AS FUNCOES 04 - ANALISTA DE PROMOCAO SOCIAL, 05 - ANALISTA TECNICO, 06 - ANALISTA FINANCEIRO,
07 - ANALISTA DE ARRECADACAO, 08 - ANALISTA DE COMUNICACAO, 09 - TECNICO DE PROMOCAO SOCIAL, 10 -
TECNICO EM PROGRAMAS ESPECIAIS, 11 - TECNICO EM PROGRAMAS ESPECIAIS, 12 - TECNICO EM FORMACAO
PROFISSIONAL, 13 - TECNICO EM FORMAQAO PROFISSIONAL, 14 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE, 15 - TECNICO EM
ADMINISTRAQ/:\O DE PESSOAL E 16 - SUPERVISOR REGIONAL

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretagcdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

PORTUGUES
PARA A FUNCAO 03 - ASSISTENTE DE FEIRAS E EVENTOS:
Conteudos: 1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6) Semantica.
7) Colocagao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos
da oragdo. 12) Coordenacédo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos.
13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

PORTUGUES
PARA AS FUNCOES 01 - AUXILIAR TECNICO, 02 - AUXILIAR DE PROMOGAO SOCIAL E 17 - MOTORISTA:

Contetidos: 1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreenséo das informagdes; géneros textuais; vocabulério;
substituicdo e sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailsculas; encontros
consonantais; classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; formacdo e grafia do plural de palavras; divisdo
silbica; silaba tonica; tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuagéo. 3) Pontuagdo; ponto final; uso de virgula
em enumeragdo, travessdo, ponto de exclamacgdo, ponto de interrogagdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos.
4) Classificacdo, uso e flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinénimos e
antdnimos; expressodes idiomaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais; verbos regulares e irregulares.

RACIOCINIO LOGICO
COMUM A TODAS AS FUNCOES
Conteudos: 1) Raciocinio l6gico matematico. 2) Raciocinio légico quantitativo. 3) Raciocinio l6gico numérico. 4) Raciocinio
I6gico analitico. 5) Raciocinio ldgico critico.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contelidos indicados.

INFORMATICA
EXCETO PARA A FUNCAO 17 - MOTORISTA
Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao e
configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagcdo, configuracao e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,
Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nocdes
basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).
9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

LEGISLACAO
SOMENTE PARA A FUNGCAO 17 - MOTORISTA

[ ¥
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Conteudos: 1) Cdodigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.
4) Conhecimentos de mecénica. 5) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicag6es e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA AS FUN(;C)ES 01 - AUXILIAR TECNICO, 02 - AUXILIAR DE PROMOQAO SOCIAL, 03 - ASSISTENTE
DE FEIRAS E EVENTOS, 04 - ANALISTA DE PROMOQAO SOCIAL E 17 - MOTORISTA:
Conteudos: Informacdes referentes a temas relacionados a atualidades brasileiras e mundiais (Cultura, Esportes, Politica e
Meio ambiente); Cidadania (Direitos e Deveres do cidaddo); Meio ambiente (Consciéncia ecolégica, destinagdo do lixo e
reciclagem); Histoéria e Geografia do Estado do Rio Grande do Sul; Relagdes Humanas no Trabalho; Atendimento ao Publico;
NogOes sobre Higiene e Seguranca do Trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNQAO 05 - ANALISTA TECNICO:

Conteudos: Nocdes de administracdo geral e publica. NogBes de Licitagdo e contratos administrativos. Nogdes sobre

empenho e despesa publica. Comportamento organizacional. Administracdo estratégica. Administracdo de materiais.

Tecnologia da informacdo. Documentagdo e arquivo. Formas de Tratamento. Expressfes e Vocébulos Latinos de uso

frequente nas Comunicag¢des Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Correspondéncia Oficial. Redag&o

Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, formas e pronomes de tratamento, fechos, padrédo-oficio, correio

eletrdnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacédo, forma e estrutura, padronizagéao,

diagramacdao). Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢es de seguranca do trabalho e ergonomia. Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicao de bens e
servicos comuns, e dé outras providéncias.

- SENAR-RS. Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC. Disponivel na Internet. http://www.senar-
rs.com.br/_system/scripts/download.php?file=upload/wt conteudo/25.pdf&name=regulamentos.pdf

- ANGELONI, M. T. Organiza¢gdes do Conhecimento. Saraiva.

- ANSOFF, H. I. McDONNELL, E. J. Implantando a administracdo estratégica. Atlas.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagado da Presidéncia da Republica.

- CHIAVENATO, Idalberto. Introduc¢ao a teoria geral da administragdo. Atlas.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. Editora Atlas.

- KASPARY, Adalberto José, Redacdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrimdnio Publico. Revista dos Tribunais.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.

- ROBBINS, S., Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall.

- VERGARA, V. C. Gestéo de Pessoas. Atlas.

- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUN(;AO 06 - ANALISTA FINANCEIRO:
Contetidos: NogOes de administragdo geral e publica. NogBes de Licitagdo e contratos administrativos. Nog¢des sobre
empenho e despesa publica. Comportamento organizacional. Gestao de processos. Tecnologia da informagdo. Documentacao
e arquivo. Modelos e/fou Documentos utilizados. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio.
Composicao, conceitos, registro, estrutura e mensuragao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Avaliacdo de
Investimentos. Correcdo Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo de operacdes
tipicas. Erros de escrituragcdo e suas correcdes. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de langamento.
Retificacdo de lancamentos. Demonstragcdes Contabeis. Elaboragdo, analise e interpretagdo de demonstrativos contabeis.
Balanco Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragcdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimbnio Liquido. Orcamento Publico. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagao
contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial. Controle Interno. Responsabilidade Fiscal. Administracdo
Financeira, Orcamentaria. Gestdo Financeira. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial. Responsabilidade Fiscal. Gestédo Tributéria, tributacado, fiscalizagdo, Imposto sobre a
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Renda e Proventos de Qualquer Natureza, Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Formas de Tratamento. Modelos
elou Documentos utilizados. Correspondéncia Oficial. Etica Profissional. Nogbes de seguranca do trabalho e
ergonomia. Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Acdes.

- BRASIL. Lei n®10.833, de 29 de dezembro de 2003. Altera a Legislagao Tributaria Federal e da outras providéncias.

- BRASIL. Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009. Dispde sobre normas gerais de tributacéo
previdenciaria e de arrecadacao das contribuigdes sociais destinadas a Previdéncia Social e as destinadas a outras entidades
ou fundos, administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

- BRASIL. Decreto n° 3.000, de 26 de mar¢o de 1999. Regulamenta a tributacéo, fiscaliza¢éo, arrecadacéo e administracdo do
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e d& outras providéncias.

- SENAR-RS. Regulamento de Licitagbes e Contratos - RLC. Disponivel na Internet. http://www.senar-
rs.com.br/_system/scripts/download.php?file=upload/wt conteudo/25.pdf&name=regulamentos.pdf

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANGELONI, M. T. Organiza¢des do Conhecimento. Saraiva.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢ao da Presidéncia da Republica.

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Financgas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das Areas do
Ciclo de Gestéo. Atlas.

- CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas - Série Fundamentos. Saraiva.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C.; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Préaticas Contabeis: umaintroducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societaria. Atlas/ FIPECAFI.

- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patriménio Publico. Revista dos Tribunais.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutdria e Intermediéria. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informac&o Contabil. Atlas.

- PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.

- ROBBINS, S., Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- VELLANI, Cassio Luiz. Introdugéo a Contabilidade: uma visao integrada e conectada. Atlas.

- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA A FUNCAO 07 - ANALISTA DE ARRECADACAO:
Conteudos: NogOes basicas de contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. No¢des basicas de folha de pagamento e
contribuicdo previdenciaria rural. Comportamento organizacional. Tecnologia da informac¢&o. Documentagdo e arquivo.
Modelos e/ou Documentos utilizados. Responsabilidade Fiscal. Etica Profissional. Nocdes de seguranca do trabalho e
ergonomia. Legislacao.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n°®8.212, de 24 de julho de 1991. Lei Orgéanica da Seguridade Social.
- BRASIL. Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991. Planos e Beneficios da Previdéncia Social.
- BRASIL. Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991. Servico Nacional de Aprendizagem Rural.
- BRASIL. Lei n°® 8.540, de 22 de dezembro de 1992. Contribuicdo do Empregador Rural para a Seguridade.
- BRASIL. Lei n° 10.256, de 09 de julho de 2001. Alteracdes da Lei n°® 8.212.
- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009. Dispde sobre normas gerais de tributacdo
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previdenciaria e de arrecadacao das contribui¢cdes sociais destinadas a Previdéncia Social e as destinadas a outras entidades
ou fundos, administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

- BRASIL. Instrucdo Normativa RFB n°® 1.071, de 15 de setembro de 2010. Altera a Instru¢cdo Normativa RFB n® 971, de 13 de
novembro de 2009 e dispde sobre normas gerais de tributagcdo previdenciaria e de arrecadagdo das contribuicbes sociais
destinadas a Previdéncia Social e as destinadas a outras entidades ou fundos, administradas pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB).

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.

- ROBBINS, S., Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall.

- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCAO 08 - ANALISTA DE COMUNICACAO:
Contetidos: 1) Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia. Planejamento e coordenacdo de publicagtes
organizacionais impressas e/ou virtuais. Planejamento em comunicacdo organizacional. 7) Teorias da comunicagdo. 8)
Marketing interno. Comunicacdo em situacBes de crise. Comunicagdo dirigida e comunicacdo de massa. Publicidade
institucional. Responsabilidade social. Comunicagdo integrada. Redes sociais. Pacote ADOBE. Pacote COREL DROW.
Legislagdo
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
- ADOBE. Ajuda do Adobe (Ajuda eletrbnica integrada aos Programas do Pacote Adobe).
- ARGENTI. P. A. Comunicacao Empresarial. Elsevier.
- BARBEIRO, H. Vocé na Telinha: como usar a midia a seu favor. Futura.
- BRUM, A. Respirando endomarketing. L&PM.
- BRUM, A. Um Olhar sobre o Marketing Interno. L&PM.
- CESCA, C. G. G. Comunicacéo dirigida escrita na empresa: teoria e pratica. Summus.
- CHINEM, R. Assessoria de Imprensa como fazer. Summus.
- COREL DROW. Ajuda do CorelDRAW (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).
- DUARTE, J. (organizador). Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia: teoria e técnica. Atlas.
- DUARTE, J. Comunicacdo Publica. Estado, mercado, sociedade e interesse publico. Atlas.
- FERRARETTO, E. K.; FERRARETTO L. A.. Assessoria de Imprensa - Teoria e Pratica. Summus.
- GARCIA, M. T. A arte de se relacionar com a imprensa. Novatec.
- GOMES, P. G. Tépicos de teoria da comunicacao. Unisinos.
- HOHLFELDT, A.; MARTINO, L. C.; FRANCA, V. V. Teorias da comunicagao. Vozes.
- KOTLER, P. & ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. PH.
- KUNSCH, M. M. K. Gestao Estratégica em comunicagao organizacional e rela¢gdes publicas. Difusao.
- KUNSCH, M. Planejamento de Rela¢8es Publicas na Comunicacéo Integrada. Summus.
- LOPES, M. Quem tem medo de ser Noticia? Da informacdo a Noticia - a midia formando ou deformando uma imagem.
Makron.

- LORENZON, G.; MAWAKDIYE, A. Manual de Assessoria de Imprensa. Mantiqueira.
- LUCAS, L. (organizadora). Media Training. Summus.
- MAFEI, M. Assessoria de Imprensa: como se relacionar com a midia. Contexto.
- MELO NETO, F. P. Responsabilidade Social e Cidadania Empresarial: a administracao do terceiro setor. Qualitymark.
- MILMAN, T.; KRAEMER, H. Venga com a midia transforme os meios de comunicac&o em aliados. Artes e Oficio.
- NEVES, R. C. Comunicag¢do Empresarial Integrada. Mauad.
- NOGUEIRA, N. Media Training. Cultura Editores Associados.
- PIRATININGA, Paulo. Como Usar a Midia a seu Favor
- SODRE, M. Antropoldgica do espelho. Uma teoria da comunicac&o linear e em rede. Vozes.
- TORQUARTO, G. Tratado de comunicagdo organizacional e politica. Thomson.
- VIANA, F. Comunicac¢éo organizacional de A a Z. Cla Editora.
- VIANA, F. De cara com a Midia Comunicagao Corporativa Relacionamento e Cidadania. Negécio Editora.
- ZANELLA, L. C. Manual de organiza¢des de eventos. Atlas
- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUN(;AO 09 - TECNICO DE PROMOQAO SOCIAL:
Contetidos: Nocdes de administracdo geral e publica. Nogfes de Licitagdo e contratos administrativos. NogOes sobre
empenho e despesa publica. Comportamento organizacional. Administragdo estratégica. Gestdo de Recursos Humanos.
Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados. Novas Tecnologias Gerenciais.
Avaliacdo e mensuracdo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Planejamento e Controle. Educacgéo e
Sociedade. Planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos. Projetos de pesquisa. Implantacdo e ampliacdo de
servicos especializados e monitoria. Tecnologia da informacdo. Nog¢des de marketing. Documentagdo e arquivo. Formas de
Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagfes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou
Documentos utilizados. Correspondéncia Oficial. Redacgéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, formas e
pronomes de tratamento, fechos, padrao-oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos,
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partes, apresentacéo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacgédo). Organizacdo e Métodos: Estudo de layout; Andlise de

processos; Fluxogramas; Analise da administracéo do trabalho; Analise e desenho de formularios; Manualizacéo: elaboragao e

usos de manuais; Qualidade: a busca da exceléncia; Interagdo entre pessoas e organiza¢des. Administracdo de Materiais:

Avaliacdo de estoques. Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011. Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec); altera as Leis no 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono
Salarial e institui o0 Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), no 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispBe sobre a
organizagdo da Seguridade Social e institui Plano de Custeio, no 10.260, de 12 de julho de 2001, que dispde sobre o Fundo
de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior, e no 11.129, de 30 de junho de 2005, que institui o Programa Nacional
de Inclusdo de Jovens (ProJovem); e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.097, de 19 de dezembro de 2000. Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

- BRASIL. DECRETO n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005. Regulamenta a contratacdo de aprendizes e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n°®11.692, de 10 de junho de 2008. Disp&e sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢ao da Presidéncia da Republica.

- SENAR-RS. Regulamento de Licitagbes e Contratos - RLC. Disponivel na Internet. http://www.senar-
rs.com.br/_system/scripts/download.php?file=upload/wt_conteudo/25.pdf&name=regulamentos.pdf

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de portfélio,
programas e projetos e dos escritdrios de projetos na modernizagédo da gestdo publica. Rio de Janeiro: Brasport.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Campus.

- CHIAVENATO, Idalberto. Introducgao a teoria geral da administragdo. Atlas.

- KOTLER, P. & ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. PH.

- MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Administragao de projetos: como transformar ideias em resultados. Atlas.

- MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de projetos. Atlas.

- PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e préatica. FGV.

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNQAO 10 - TECNICO EM PROGRAMAS ESPECIAIS:

Conteudos: NogBes de administracdo geral e publica. NogBes de Licitagdo e contratos administrativos. Comportamento
organizacional. Gestdo de processos. Tecnologia da informacdo. Documentacdo e arquivo. Modelos e/ou Documentos
utilizados. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagdo genética; biotecnologia animal e
vegetal. Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na
agricultura e a questao da sustentabilidade em agroecossistemas. Agricultura organica: Conceitos e principios, certificagédo e
normas disciplinadoras do sistema de producdo organica animal e vegetal. Agrotdxicos: Conceito e caracteristicas dos
produtos; procedimentos de manipulagdo; periculosidade e impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. Controle Bioldgico:
Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle biol6gico; Planejamento e implantagdo de
programas de controle bioldgico. Administragcdo agricola: Organizacdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia: Génese, morfologia e classificagdo de solos; Capacidade de uso e
conservacao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagdo da aptiddo agricola das
terras. Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes;
Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas
agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producdo de Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia; Controle de
plantas daninhas; Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Mecanizacéo agricola: Maquinas e implementos
agricolas; Implementos para tragdo animal. Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigagdo e
drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia. ConstrugcBes e energia rural:
Construgdes rurais e suas instalacdes complementares; Fontes de energia nas atividades agropecudrias. Sociologia e
desenvolvimento rural: Economia e crédito rural. Tecnologia de Alimentos: transformagdo dos alimentos de origem animal e
vegetal, conservacao, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservagéo de alimentos; Secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes. Comercializagcdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagao, formacéo
dos precos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:
caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacgéo, tratos culturais, colheita e aspectos poés-
colheita. Pastagens. Agricultura de precisdo. Maquinas agricolas. Nogdes de seguranca do trabalho e ergonomia. Legislagao.
Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimenta¢do, a producdo, a embalagem e
rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importacdo, a
exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagédo, o controle, a inspecao e a fiscalizacédo de
agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°©10.831, de 23 de dezembro de 2003. Disp8e sobre a agricultura organica e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Comisséao Estadual de Sementes e Mudas do Estado do Rio Grande do Sul. Normas e padrdes de
producéo de sementes para o Rio Grande do Sul. Porto Alegre: - CESM/RS, 1997. 140 p.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Agricultura. Manual de conservacdo do solo. Porto Alegre: 1983. 228p.

- SENAR-RS. Regulamento de Licitagbes e Contratos - RLC. Disponivel na Internet. http://www.senar-
rs.com.br/_system/scripts/download.php?file=upload/wt_conteudo/25.pdf&name=regulamentos.pdf

- ALBUQUERQUE, P. E. P.; DURAES, F. O. M. Uso e Manejo da Irrigacéo. Brasilia, DF: Embrapa Informacdo Tecnoldgica.

- ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed.Agropecuaria.

- ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplicagdes. Editora Universitaria Grifos.

- BERGAMIM FILHO, A.. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- BERNARDO, S.; SOARES, A. A.; MANTOVANI, E. C. Manual de Irrigacéo. 8. Ed. Vigosa, MG: UFV.

- BOREM, A.; GIUDICE, M. P.; QUEIROZ, D. M.; MANTOVANI, E. C.; FERREIRA, L. R.; VALLE, F. X. R.; GOMIDE, R. L.(ed.).
Agricultura de Precisdo. Vigosa: Editora UFV.

- CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Nobel.

- CAMPO, P. do. Agricultura de precisdo. Inovagbes do campo. Piracicaba. Disponivel na Internet.
http://www1.portaldocampo.com.br/inovacoes/agric_precisao.htm.

- CAPELLI, N.L. Agricultura de precisdo - Novas tecnologias para o processo produtivo. LIE/DMAQAG/
FEAGRI/UNICAMP. Disponivel na Internet. http://wwwbases.cnptia.embrapa.br/cria/gip/gipap/capelli.doc.

- CARNEIRO, G. E. de S,; PIPOLO, A. E.; MELO, C. L. P. de; LIMA, D. de; FOLONI, J. S. S.; MIRANDA, L. C.; PETEK, M. R;;
BORGES, R. de S.; GOMIDE, F. B.; DALBOSCO, M.; DENGLER, R. U. Cultivares de soja cultivares de soja
macrorregifes 1, 2 e 3 Centro-Sul do Brasil, Embrapa Soja Londrina, PR.

- CASTRO, S. S. de; HERNANI, L. C. (Editores Técnicos). Solos Frageis: caracterizagcdo, manejo e sustentabilidade.
Brasilia, DF: Embrapa.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Campus.

- CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracéo. Atlas.

- CHRISTOFIDIS, D. Agua na producéo de alimentos: o papel da irrigacdo no alcance do desenvolvimento sustentavel.
Universidade de Brasilia, Centro de Desenvolvimento Sustentavel: Brasilia.

- COELHO, A. M. Agricultura de precisdo: manejo da variabilidade espacial e temporal dos solos e das culturas.
Tépicos em Ciéncia do Solo, Vigosa, v. 3.

- COLECAO SENAR (Brasilia). Colhedoras Automotrizes: Operacédo de colhedoras automotrizes. Brasilia: SENAR.

- COLECAO SENAR (Brasilia). Tratores Agricolas: Manuseio de tratores agricolas. Brasilia: SENAR.

- COLECAO SENAR (Brasilia). Agrotéxicos: uso correto e seguro. Brasilia: SENAR.

- COLECAO SENAR (Brasilia). Colhedoras Automotrizes: Manutenco de colhedoras automotrizes. Brasilia: SENAR.

- CRUCIANI, D. E. A drenagem na Agricultura. S&o Paulo: Nobel, 4 edicéo.

- DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas: fundamentos. Funep.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- EMBRAPA Solos. Publicagdes.

- EMBRAPA. Indicacdes técnicas para o cultivo de milho e de sorgo no Rio Grande do Sul - safras 2013/2014 e
2014/2015; Embrapa Brasilia, DF.

- EMBRAPA. Informagdes Técnicas para Trigo e Triticale - Safra 2016 / 92 Reuni&o da Comissé&o Brasileira de Pesquisa de
Trigo e Triticale; Passo Fundo, RS.

- EMBRAPA. Tecnologia em mecanizacdo no Brasil: Equipamentos e sistemas para o futuro. In: SEMINARIO TEMATICO
PARA PROSPECCAO DE DEMANDAS EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM MECANIZAGAO AGRICOLA NO
BRASIL, 1997, Sete Lagoas-MG. Disponivel na Internet. http://wwwbases.cnptia.embrapa.br/cria/gip/gipap/seminario.doc.

- FRIZZONE, J. A.; FREITAS, P. S. L.; REZENDE, R.; FARIA, M. A. Microirrigacéo: gotejamento e microasperséo. Maringa:
EDUEM.

- FRIZZONE, J. A.; REZENDE, R.; FREITAS, P. S. L. de. Irrigacéo por Aspersao. Maringa: Eduem.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- HOFFMANN, R. et al. Administracdo da empresa agricola. Pioneira.

- ITABORAHY, C. R. et al. Agricultura irrigada e o uso racional da agua. Brasilia: Agéncia Nacional da Agua,
Superintendéncia de Conservacédo de Agua e Solo.

- JACINTO, L.U. A pecuéria do futuro com a ajuda da irrigagdo. Irrigagdo& Tecnologia Moderna.

- LIMA, J.E.F.W.; FERREIRA, R.S.A. & CHRISTOFIDIS, D. 1999. O Uso da Irrigagdo no Brasil. In: Estado das Aguas no
Brasil - 1999: Perspectivas de Gestao e Informacéo de Recursos Hidricos, SIH/ANEEL/MME; SRH/MMA.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B. Maquinas para a colheita e processamento dos grdos. Editora e
Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo semeadura e
adubacdao. Editora e Grafica da Universidade Federal de Pelotas.

- MACHADO, Luiz Oliveira de Almeida, et al. Agricultura de Precis@o para o Manejo da Fertilidade do Solo em Sistema de
Plantio Direto. 1 ed. Rio de Janeiro: Embrapa Solos.

- MACROPROGRAMA on-line. Agricultura de Precisdo - Planejamento e gerenciamento de todos os processos da
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producdo. Disponivel em: http://www.macroprogramal.cnptia.embrapa.br/redeap2/0-que-e-agricultura-de-precisao.

- MADRUGA, P. R. A. Introduc¢éo ao geoprocessamento. UFRGS.

- MANTOVANI, E. C.; BERNARDO, S.; PALARETTI, L. F. Irrigacédo: principios e métodos. Vigosa: UFV.

- MANTOVANI, E.C.; QUEIROZ, D.M.; DIAS, G.P. Maquinas e operag¢des utilizadas na agricultura de precisédo. In: SILVA,
F. M. da.(Coord.). Mecanizagéo e agricultura de precisdo. Pocos de Caldas : UFLA/SBEA.

- MANUAL DE BOAS PRATICAS AGRICOLAS - Guia para a Sustentabilidade da Lavoura de Arroz Irrigado do Rio
Grande do Sul; IRGA / SEAPI

- Manual de identificacéo de doencas de soja. Disponivel em:
http://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/105942/1/Doc256-OL.pdf

- Manual de identificagdo de plantas daninhas da cultura da soja, 22 edicdo, Embrapa Soja Londrina, PR / 2015

- MANUAL DE TECNOLOGIA DE APLICACAO - ANDEF. Disponivel em:
http://www.andefedu.com.br/uploads/img/manuais/arguivo/ANDEF MANUAL TECNOLOGIA DE_APLICACAO_ web.pdf

- MANZATTO, C.V.; BHERING, S.B.; SIMOES, M. Agricultura de preciséo: propostas e agdes da Embrapa solos.
EMBRAPA Solos. Disponivel na Internet. http://www.cnps.embrapa.br/search/pesas/proj01/proj0l.html.

- MOLIN, J. P. Geracado e Interpretacdo de Mapas de Produtividade para Agricultura de precisdo. Disponivel em:
http://www.leb.esalq.usp.br/download/CLP%202000.01.PDF.

- MOLIN, J.P. Agricultura de preciséo - o gerenciamento da variabilidade. Piracicaba: José Paulo Molin.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do Autor.

- OLIVEIRA JUNIOR, R. S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora Agropecuéria.

- OLIVEIRA, R. A.; RAMOS, M. M. Manual do Irrigdmetro. Vigosa, MG: UFV.

- PEREIRA, A. R.; SEDIYAMA, G. C.; VILLA NOVA, N. A. Evapotranspiragdo. Campinas, SP: Fundag.

- PEREIRA, M. F. Construcgdes rurais. Nobel.

- Plantas daninhas. Disponivel em: file:///C:/Users/umberto/Downloads/Plantas-daninhas.pdf

- SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galcha. Relato de experiéncia. Agroecologia e Desenvolvimento
Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

- SEGANTINE, P.C.L. GPS Sistema de Posicionamento Global. EESCUSP, S&o Carlos.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

- SUZUKI, D.T. et al. Introdu¢do a genética. Guanabara Koogan.

- TESTEZLAF, R.; MATSURA, E. E. & CARDOSO, J. L. Importancia da irrigacdo no desenvolvimento do agronegocio.
Universidade Estadual de Campinas: Faculdade de Engenharia Agricola.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VIDAL, R. A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edi¢cdo dos Autores.

- Publicag6es e legislagfes relacionadas com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCAO 11 - TECNICO EM PROGRAMAS ESPECIAIS:
Conteudos: Nocdes de administracdo geral e publica. Nogdes de Licitagdo e contratos administrativos. Comportamento
organizacional. Gestdo de processos. Tecnologia da informagdo. Sociologia, economia e extensdo rural. Higiene/obtencdo
higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus derivados. Condi¢es higiénico-
sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos Padr8es de Higiene Operacional (PPHO) nas
industrias produtoras de alimentos. Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
salde do consumidor. Microbiologia de alimentos (conservacdo, contaminacdo, deterioragdo, fermentacéo, microrganismos
indicadores e patogénicos). Higiene, microbiologia e imunologia basica. Clinica animal. Doengas infecciosas e
parasitarias. Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. Criacdo e manejo de animais ruminantes (bovinos, caprinos e
ovinos). Nutricdo animal, alimentos e alimentagdo. Inspecdo de alimentos para animais. Agrostologia.
Forragicultura. Reprodugcédo dos Animais, Inseminacdo Artificial e doencas de transmissdo durante a copula. Prevencdo de
doencas. Melhoramento animal. Tecnologia de produtos de origem animal. Inspecao, legislacdo e tecnologia de abate e de
produtos animais. Farmacologia: principios de absorcéo e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica
veterinaria. Instalagdes, equipamentos, ambiéncia e bem-estar animal. Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo,
sanidade, nutricdo, instala¢des. Bovinocultura de Corte: manejo, nutricdo, sanidade e instalacdes. Ciéncia e tecnologia de
produtos de origem animal (carne, ovos e leite). No¢des de segurancga do trabalho e ergonomia. Legislacéo.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
- BRASIL. Lei n°10.831, de 23 de dezembro de 2003. Disp8e sobre a agricultura orgénica e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950. Disp8e sobre a inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal.
- BRASIL. Lei n®569, de 21 de dezembro de 1948. Estabelece medidas de defesa sanitaria animal, e da outras providéncias.
- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.
- SENAR-RS. Regulamento de Licitagbes e Contratos - RLC. Disponivel na Internet. http://www.senar-
rs.com.br/_system/scripts/download.php?file=upload/wt_conteudo/25.pdf&name=regulamentos.pdf
- ALVES, E. Leite: o que determina os custos. Balde Branco, Sao Paulo, v.35.
- ALVES, E., ASSIS, A.G. Custos de producdo: perguntas e respostas. Balde Branco, Séo Paulo, v.36.
- ANDRIGUETTO, J.M.; PERLY, L.; MAINARDI, I.; FLEMMING, J.S.; SOUZA, G.A.; GEMAEL, A.; BONA FILHO, A. Nutricdo
Animal. Editora Nobel.
- ANGELONI, M. T. Organiza¢gdes do Conhecimento. Saraiva.
- ASSIS, A.G. de. Sistema de alimentagcdo de vacas em producdo. Coronel Pacheco: Centro Nacional de Pesquisa de Gado
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http://www.macroprograma1.cnptia.embrapa.br/redeap2/o-que-e-agricultura-de-precisao
http://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/105942/1/Doc256-OL.pdf
http://www.andefedu.com.br/uploads/img/manuais/arquivo/ANDEF_MANUAL_TECNOLOGIA_DE_APLICACAO_web.pdf
http://www.cnps.embrapa.br/search/pesqs/proj01/proj01.html
http://www.leb.esalq.usp.br/download/CLP%202000.01.PDF
file:///C:/Users/umberto/Downloads/Plantas-daninhas.pdf
http://www.senar-rs.com.br/_system/scripts/download.php?file=upload/wt_conteudo/25.pdf&name=regulamentos.pdf
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de Leite. (Centro Nacional de Pesquisa de Gado de Leite).

- BICCA, E. F. Extensédo Rural: da pesquisa ao campo. Agropecudria.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Campus.

- CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administragéo. Atlas.

- CORREA, Walter M., CORREA, Célia N. Enfermidades Infecciosas dos Mamiferos Domésticos. Vol 1. Rio de Janeiro:
MEDSI.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol | e Il.

- CRUZ, J. T. Bovinocultura leiteira: instalag@es. Litero-técnica.

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

- DI PARAVICINI TORRES, A. Melhoramento dos Rebanhos. Livraria Nobel S/A.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

- EUCLIDES FILHO, K. Bovinos de corte no Brasil: sistemas de producéo e relagdes com a cadeia produtiva da carne e
mercado. Apresentado ao Comité de Publica¢cdes da Embrapa Gado de Corte.

- EUCLIDES FILHO, K. Os cruzamentos na pecudria de corte brasileira. Trabalho apresentado no INTERNATIONAL
SYMPOSIUM ON ANIMAL BREEDING AND GENETICS. Vigosa, MG. Prelo.

- FARIA, VIDAL PEDROSO DE Pensando o leite, vol. 2 Rio de Janeiro: FAERJ - Federacéo da Agricultura, Pecuaria e Pesca
do Estado do Rio de Janeiro: SEBRAE-RJ.

- GONCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia
Aplicada & Reproducgédo Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproducdo Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- HOFFMANN, R. et al. Administracdo da empresa agricola. Pioneira.

- HOLMES, C. W.; WILSON, B. F. et al. Producéo de Leite a Pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.

- JARDIM, W. R. Curso de bovinocultura. Instituto Campineiro de Ensino.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuéria.

- LACORTE, A.J.F. Principais aspectos do confinamento de gado de corte no Brasil. In: SIMPOSIO DE PECUARIA DE
CORTE: NOVOS CONCEITOS NA PRODUCAO BOVINA. Lavras.

- LEMOS, A de M.; TEODORO, R.L. Utilizacdo de ragas, cruzamentos e selecdo em bovinos leiteiros. Coronel Pacheco:
Embrapa - CNPGL. (Embrapa -CNPGL).

- LOPES, M.A.; SAMPAIO. A.A.M. Manual do confinador de bovinos de corte. Jaboticabal: FUNEP.

- LUCCI, C.S. Bovinos Leiteiros Jovens: nutricdo, manejo, doencas. Editora Nobel.

- MAPA . ProjecBes do Agronegdcio - Brasil 2009/10 a 2019/20. (Brasil: Proje¢c6es 2008/09 a 2019/20).

- MAPA. Boa Praticas Agropecuérias. Disponivel em: http://bpa.cnpgc.embrapa.br

- MAYNARD, L.. LOSLI, J.. HINTZ, H.. WARNER, R. Nutricdo Animal. Editora Biblioteca Técnica Freitas Bastos.

- MILLEN, EDUARDO. Zootecnia & Veterinaria - Teoria e Praticas Gerais. Editora Instituto Campineiro de Ensino Agricola.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- PEIXOTO, A. M.; MOURA, J. C.; FARIA, V. P. Pastagens: fundamentos da exploragéo racional. FEALQ.

- PEIXOTO, Aristeu M.; MOURA, José C.; FARIA, Vidal P. Bovinocultura de Corte: Exploracdo Racional. Vol. 08. Piracicaba:
Ed. FEALQ.

- PEIXOTO, ARISTEU MENDES; MOURA, JOSE CARLOS DE; FARIA, VIDAL PEDROSO DE Curso de Alimentac&o de
Bovinos: FEALQ

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencas
infecciosas. Artmed.

- RIBEIRO, S.D.A. Caprinocultura: criagcdo racional de caprinos. Editora Nobel.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- RODRIGUES. A. de A. Nutricdo de vacas de corte em gestacdo. Rev. Tecnologia de Gestédo Pecuaria, n.4.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SANTOS, V. T. Ovinocultura: Principios basicos para sua instalagdo e exploragéo.

- SILVA, J.F.C.; LEAO, M.l. Fundamentos de Nutricdo de Ruminantes. Editora Livroceres.

- SILVA, Sebastido. Perguntas e Respostas Sobre Gado de Leite. Vol 1. Vigosa: Ed. Aprenda F&cil, 2006. 224p.

- SILVA. R.B.T.R, Normas de producéo de animais submetidos a sistema intensivo: cenério da legislagado nacional sobre
bem-estar animal.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE ZOOTECNIA. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- SOUZA, W. H. SANTOS, E. S. Criac&o de caprinos leiteiros.

- TEIXEIRA, N. M. Ragas e tipos In: VALENTE, J,; DURAES, M.C.; MARTINEZ, M.L.; TEIXEIRA, N.M. (Ed.) Melhoramento
genético de bovinos de leite. Juiz de Fora: Embrapa Gado de Leite.

- TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Elsevier.

- TORRES, A. PARAVICINI. Melhoramento dos Rebanhos. Editora Nobel.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- VILELA, D.; MARTINS, C. E.; BRESSAN, M.; CARVALHO, L. A. (ed.). Sustentabilidade da pecuaria de leite no Brasil:
qualidade e seguranca alimentar. Juiz de Fora:Embrapa Gado de Leite, 2001. 184 p.

- www.agricultura.gov.br/arq_editor/7.pdf

- http://www.crpbz.org.br/PortalUploads/Docs/1092.pdf

- www.sindicarne.com.br

0 ,
E"‘ Seriedade e ética:

ObJthCl Nés acreditamos nesses valores. Pagina 33 de 43

CoONCURSOS



http://bpa.cnpgc.embrapa.br/
http://www.agricultura.gov.br/arq_editor/7.pdf
http://www.crpbz.org.br/PortalUploads/Docs/1092.pdf
http://www.sindicarne.com.br/

W SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL DO RIO GRANDE DO SUL
SENAR PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 334590/2017
Rio Grande do Sul PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 334589/2017

A escola da familia rural

- www.oie.int

- www.panaftosa.org.br

- www.agricultura.gov.br

- www.braziliancattle.com.br/?abcz/racas/index

- www.cib.org.br
- QOutras publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUN(,}AO 12 - TECNICO EM FORMAQAO PROFISSIONAL:

Conteudos: Nogoes de administragdo geral e publica. NogBes de Licitagdo e contratos administrativos. Comportamento

organizacional. Administracédo estratégica. Gestdo de Recursos Humanos. Gestdo de processos. Tecnologia da informacéo.

Documentacéo e arquivo. Modelos e/ou Documentos utilizados. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da

informagdo genética; biotecnologia animal e vegetal. Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da

Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a questao da sustentabilidade em agroecossistemas. Agricultura

organica: Conceitos e principios, certificagdo e normas disciplinadoras do sistema de producdo orgénica animal e

vegetal. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagdo; periculosidade e impacto do uso

de agrotdxicos no ambiente. Controle Biologico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de

controle biolégico; Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldégico. Administracdo agricola: Organizacdo e

operacdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia: Génese, morfologia

e classificagdo de solos; Capacidade de uso e conservacdo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos;

Microbiologia de solos. Avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos

naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos

naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e

Producdo de Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado

de doengas, pragas e plantas daninhas. Mecanizacdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tragcao

animal. Manejo da 4&gua: Hidrologia e hidrdulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins
agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia. Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural.

Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. Pastagens. Etica Profissional. NogBes de seguranca do trabalho e

ergonomia. Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicao de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimentagdo, a producdo, a embalagem e
rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importacdo, a
exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecao e a fiscalizacdo de
agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.831, de 23 de dezembro de 2003. Disp8e sobre a agricultura organica e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instrugdo Normativa n° 46, de 6 de outubro de 2011.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instru¢do Normativa n° 33, de 4 de novembro de 2010.

- RIO GRANDE DO SUL. Comisséo Estadual de Sementes e Mudas do Estado do Rio Grande do Sul. Normas e padrdes de
producdo de sementes para o Rio Grande do Sul. Porto Alegre: -CESM/RS, 1997. 140 p.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Agricultura. Manual de conservacdo do solo. Porto Alegre: 1983. 228p.

- SENAR-RS. Regulamento de Licitagbes e Contratos - RLC. Disponivel na Internet. http://www.senar-
rs.com.br/_system/scripts/download.php?file=upload/wt_conteudo/25.pdf&name=requlamentos.pdf

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed.Agropecuéria.

- ANDRIGUETTO, J. M.; PERLY, L.; MINARDI, |.; GEMAEL, A.; FLEMMING, J. S.; SOUZA, G. A.; BONA FILHO, A. Nutricdo
Animal - Volume I. Livraria Nobel.

- ANGELONI, M. T. Organiza¢gdes do Conhecimento. Saraiva.

- ANSOFF, H. I. McDONNELL, E. J. Implantando a administragéo estratégica. Atlas.

- ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplicagdes. Editora Universitaria Grifos.

- BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Manole.

- BARBOSA, A. C. S. Paisagismo, jardinagem e plantas ornamentais. Iglu.

- BERGAMIM FILHO, A.. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- BERNANRDO, S. et al. Manual de irriga¢do. UFV.

- CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Nobel.

- CASTRO, S. S. de; HERNANI, L. C. (Editores Técnicos). Solos Frageis: caracterizagdo, manejo e sustentabilidade.
Brasilia, DF: Embrapa.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organiza¢fes. Campus.

- CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracéo. Atlas.
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- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacéo e de calagem para os estados do Rio
Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas: fundamentos. Funep.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- EMBRAPA Solos. Publicagdes.

- GALLO, D. et al. Entomologia agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecolégicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacao de Agrotoxicos. UFSM/CCR.

- HOFFMANN, R. et al. Administracdo da empresa agricola. Pioneira.

- KIRCHOF, B. Exploragao Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B. Maquinas para a colheita e processamento dos grédos. Editora e
Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo semeadura e
adubacdo. Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- MADRUGA, P. R. A. Introducéo ao geoprocessamento. UFRGS.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do Autor.

- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo -
Nucleo Regional Sul.

- OLIVEIRA JUNIOR, R. S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora Agropecuéria.

- PRIMAVESI, A. Manejo ecoldgico do solo. Nobel.

- RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K. J. Sistema de avaliacdo da aptiddo agricola das terras. Embrapa.

- REIS, A. V.; MACHADO, A. L. T.; TILLMANN, C. A. C.; MORAES, M. L. B. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes.
Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- ROBBINS, S., Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall.

- SAMWAYS, M. J. Controle bioldgico de pragas e ervas daninhas. EPU.

- SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galucha. Relato de experiéncia. Agroecologia e Desenvolvimento
Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produ¢do sob sistema plantio direto.
Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

- SUZUKI, D.T. et al. Introdugao a genética. Guanabara Koogan.

- THIBAU, C. E. Producdo sustentada em florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética, pesquisas e
constatacdes. Ed. do Autor.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- VIANELLO, R. L. Meteorologia basica e aplica¢gdes. Editora UFV.

- VIDAL, R. A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edi¢cdo dos Autores.

- VIVAN, J. L. Agricultura e florestas: principios de uma interacéo vital. Agropecuaria.

- Recomendacdes ou Indica¢des Técnicas atuais para o Estado das culturas mais produzidas.

- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA A FUNCAO 13 - TECNICO EM FORMAGCAO PROFISSIONAL:
Conteudos: Nocdes de administracdo geral e publica. Nogdes de Licitagdo e contratos administrativos. Comportamento
organizacional. Administracéo estratégica. Gestdo de Recursos Humanos. Gestdo de processos. Tecnologia da informacao.
Documentacdo e arquivo. Modelos e/ou Documentos utilizados. Genética: Macromoléculas informacionais, transmisséo da
informagdo genética; biotecnologia animal e vegetal. Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da
Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. Agricultura
organica: Conceitos e principios, certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de producdo organica animal e
vegetal. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagdo; periculosidade e impacto do uso
de agrotdxicos no ambiente. Controle Biolégico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de
controle biolégico; Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldégico. Administracdo agricola: Organizagdo e
operacgédo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia: Génese, morfologia
e classificagdo de solos; Capacidade de uso e conservacdo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos;
Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptiddo agricola das terras. Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos
naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos
naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e
Producdo de Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado
de doengas, pragas e plantas daninhas. Mecanizacdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tracdo
animal. Manejo da 4&gua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins
agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia. Fontes de energia nas atividades agropecuarias. Sociologia
e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural. Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. Culturas: Milho,
Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura,
adubacio, tratos culturais, colheita e aspectos pés-colheita. Pastagens. Etica Profissional. Nocdes de seguranca do trabalho e
ergonomia. Legislacao.
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rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a importagédo, a
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- ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed.Agropecuéria.

- ANGELONI, M. T. Organiza¢gdes do Conhecimento. Saraiva.
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- CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Nobel.

- CASTRO, S. S. de; HERNANI, L. C. (Editores Técnicos). Solos Frageis: caracterizagdo, manejo e sustentabilidade.
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- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo semeadura e
adubacdao. Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- MADRUGA, P. R. A. Introduc¢éo ao geoprocessamento. UFRGS.

- MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e producéo de leite a pasto no noroeste do Rio
Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal de Santa Maria, Centro de Ciéncias
Rurais, Programa de P6s-Graduagdo em Zootecnia, RS, 2006.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do Autor.

- MURAYAMA, S. Horticultura. Icea.

- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo -
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- OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

- PEREIRA, M. F. Construc¢8es rurais. Nobel.
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Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- ROBBINS, S., Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall.

- SAMWAYS, M. J. Controle biolégico de pragas e ervas daninhas. EPU.

- SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galicha. Relato de experiéncia. Agroecologia e Desenvolvimento
Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produgédo sob sistema plantio direto.
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Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de fruticultura. FEALQ.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

- SUZUKI, D.T. et al. Introducgao a genética. Guanabara Koogan.

- THIBAU, C. E. Producdo sustentada em florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética, pesquisas e
constatacdes. Ed. do Autor.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- VIANELLO, R. L. Meteorologia béasica e aplicacGes. Editora UFV.

- VIDAL, R. A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edicdo dos Autores.

- VIVAN, J. L. Agricultura e florestas: principios de uma interagéo vital. Agropecuaria.

- Recomendacdes ou Indica¢des Técnicas atuais para o Estado das culturas mais produzidas.

- Publicagtes e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNQAO 14 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

Conteudos: Nogbes de administracdo geral e publica. NogBes de Licitagdo e contratos administrativos. Comportamento

organizacional. Administracdo estratégica. Gestdo de Recursos Humanos. Gestdo de processos. Educacdo e Sociedade.

Projetos de pesquisa. Implantagdo e ampliacdo de servicos especializados e monitoria. Tecnologia da informacao. Nocdes de

marketing. Documentacdo e arquivo. Modelos e/ou Documentos utilizados. Agroecologia: Conceitos e principios de

Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a questdo da sustentabilidade em

agroecossistemas. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulacdo; periculosidade e

impacto do uso de agrotdoxicos no ambiente. Avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Fitotecnia e ecologia agricola;

Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes. Desenvolvimento agricola sustentado;

Sistemas agrossilvopastoris. Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagdo agricola: Maquinas e

implementos agricolas; Implementos para tracdo animal. Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura;

Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel Conservacédo e questdo dos

recursos para o desenvolvimento. Sustentabilidade Ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sociedade Sustentavel. Gestédo

Ambiental: As empresas e o meio Ambiente. Marketing Verde ou Ecoldgico. As Normas para o Sistema de Gestdo Ambiental.

Gestdo ambiental de grandes reservatorios tropicais. Certificagdo Ambiental e Auditoria Ambiental. Rotulagem Ambiental.

Politicas Publicas Ambientais. Topicos Ambientais: Gestdo de ambientes l6ticos (rios) tropicais. Tipos de Poluicdo e seus

agentes causadores. Aspectos e impactos ambientais. Gestéo de recursos hidricos. Ciclos Biogeoquimicos. Residuos Sélidos.

Protegcdo Ambiental. Municipios e Meio Ambiente. Estudo de Impacto Ambiental. Gestédo integrada de Residuos Solidos.

Unidades de Conservacdo Ambiental. Monitoramento ambiental. Licenciamento e licencas ambientais. Etica Profissional.

NogOes de seguranca do trabalho e ergonomia. Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infragc6es e san¢des administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Lei n°®9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012. Disp8e sobre a protecdo da vegetacao nativa.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimentagdo, a producdo, a embalagem e
rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importacdo, a
exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecao e a fiscalizagdo de
agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°©10.831, de 23 de dezembro de 2003. Dispde sobre a agricultura organica e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instrugdo Normativa n° 46, de 6 de outubro de 2011.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instru¢cdo Normativa n° 33, de 4 de novembro de 2010

- BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementacdo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugcdo CONAMA N° 357/2005 - “Dispbe sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para
0 seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢cdes e padrées de langamento de efluentes, e da outras providéncias.”.
- Data da legislagao: 17/03/2005 - Publicacdo DOU n° 053, de 18/03/2005, pags. 58-63 - Alterada pelas Resolug¢des n° 370,
de 2006, n° 397, de 2008, n° 410, de 2009, e n° 430, de 2011. Complementada pela Resolugdo n° 393, de 2009.

- BRASIL. Resolugcdo CONAMA n° 393, de 8 de agosto de 2007. Disp8e sobre o descarte continuo de agua de processo ou
de producéo em plataformas maritimas de petréleo e gas natural, e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 302, de 20 de marco de 2002. Dispde sobre os parametros, definicdes e limites de Areas
de Preservagdo Permanente de reservatorios artificiais e o regime de uso do entorno.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova o regulamento sobre a promoc¢éo, protecéo e
recuperacao da saude publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Promogé&o, protegdo e recuperagdo da saude publica.

- BAGGIO, A. B. Educacdo ambiental e complexidade: entre pensamentos e ac¢des. Ed. Universidade de Santa Cruz do Sul.

- BARBIERI, J. C. Gestdo Ambiental Empresarial: Conceitos, Modelos e Instrumentos. Saraiva.

- BENEDITO BRAGA, et al. Introducédo a engenharia ambiental. Prentice Hall.

- BERNANRDO, S. et al. Manual de irrigagdo. UFV.

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental. 22 edicdo, Brasilia - 2007. Disponivel em:
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http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2059156.PDF

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental. 22 edicdo, Brasilia - 2007. Disponivel em:
http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2059156.PDF

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Campus.

- CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administragéo. Atlas.

- DERISIO, J. C. Introduc¢éo ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- DIAS, R. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

- FELDENS, L. P. A dimensao Ecologica da Pequena Propriedade no Rio Grande do Sul. Secretaria de Agricultura e
Abastecimento. CORAG.

- FELLEMBERG, G. Introducédo aos Problemas da Poluicdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

- FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

- GIANNETTI, B. F.; ALMEIDA, C. M. V. B.. Ecologia industrial: conceitos, ferramentas e aplica¢cdes. Edgard Bliicher.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecolégicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- KOTLER, P. & ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. PH.

- LAROVERE, E. L.; AVIGNON, A. Manual de auditoria ambiental de esta¢c8es de tratamento de esgotos. Qualitymark.

- LAROVERE, E. L.; AVIGNON, A. Manual de auditoria ambiental. Qualitymark.

- LOUREIRO, C. F. B.; AZAZIEL, M. Educacdo ambiental e conselho em unidades de conservacdo: aspectos tedricos e
metodoldgicos. Ed. Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econémicas.

- ODUM, E. P. Fundamentos de ecologia. Calouste Gulbenkian.

- PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e préatica. FGV.

- PRIMAVESI, A. Manejo ecoldgico do solo. Nobel.

- PRIMAVESI, A. Manejo ecoldgico do solo. Nobel.

- PROSAB. Residuos sélidos urbanos: aterro sustentavel para municipios de pequeno porte.

- RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K. J. Sistema de avaliacdo da aptiddo agricola das terras. Embrapa.

- RICHTER, C.A. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

- SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

- SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galucha. Relato de experiéncia. Agroecologia e Desenvolvimento
Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

- SEIFFERT, M. E. B. ISO 14.001 Sistemas de Gestdo Ambiental: Implantagdo objetiva e econdmica. Atlas.

- TIBOR, T.; FELDMAN, I. ISO 14.001: Um guia para as novas normas de gestdo ambiental. Futura.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacdo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VIVAN, J. L. Agricultura e florestas: principios de uma interacéo vital. Agropecuaria.

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCAO 15 - TECNICO EM ADMINISTRACAO DE PESSOAL:

Conteudos: Nog¢des de administracdo geral e publica. Nocdes de Licitagdo e contratos administrativos. Nogdes sobre
empenho e despesa publica. Comportamento organizacional. Projetos de pesquisa. Tecnologia da informag¢édo. Documentacao
e arquivo. Formas de Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e
qualidades, linguagem, formas e pronomes de tratamento, fechos, padrédo-oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e
definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padroniza¢do, diagramacgdo. Administracdo de
Recursos Humanos: Fundamentos basicos. Administracdo de Cargos e Salérios: Salarios e Motivacdo; Analise de Cargos:
coleta de dados, descricao e especificacao; Avaliacdo; Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras. Gestdo de Pessoas;
Planejamento estratégico; Recrutamento e Selecdo; Remuneracdo e Treinamento. Avaliacdo de Desempenho: cargo.
Desempenho e produtividade. Estratégias para implantacdo de avaliagdo de desempenho. Instrumentos de avaliagdo de
desempenho. Formagédo dos avaliadores. Resultado da avaliacao de desempenho. Legislacao trabalhista; Rotinas Trabalhistas
e Previdenciarias; Admissdo de Pessoal; Contratos de Trabalho: Contrato por Experiéncia e por Prazo Determinado; Férias -
Programacéo, Aviso, Calculo e Pagamento; CAGED; Trabalho Temporario; Estagiarios; Controle de frequéncia - ponto
eletrénico (apuragdo, calculo, horario de trabalho); Anotagcdo em CTPS; Concessao e controle de beneficios - vale-refeicao,
vale-transporte, etc.); RAIS; Rescisdo de Contrato de Trabalho: Calculos e Procedimentos para Homologacdo; Aspectos
tributarios, previdenciarios e fiscais: Impostos e contribui¢cdes, base de calculo, retengdes, aliquotas, recolhimento e obrigacdes
acessorias. Célculos relacionados a folha de pagamento, recolhimento de encargos sociais/tributos e de contribuigdo sindical,
admissOes e rescisdes contratuais e férias de funcionarios. Problemas aplicados a todos os contelidos citados anteriormente.
Etica Profissional. Nog6es de seguranca do trabalho e ergonomia. Legislacéo.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
- BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
- BRASIL. Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. Disp8e sobre a organizacao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e

da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras

providéncias.
- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999. Dispde sobre a contribuicdo previdenciaria do contribuinte individual, o

calculo do beneficio, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Portaria MTE n° 1.510/2009 (Disciplina o registro eletrbnico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto - SREP);

- BRASIL. Portaria MTE n° 373/2011 (Disp8e sobre a possibilidade de adog&o pelos empregadores de sistemas alternativos
de controle de jornada de trabalho).

- SENAR-RS. Regulamento de Licitagbes e Contratos - RLC. Disponivel na Internet. http://www.senar-
rs.com.br/_system/scripts/download.php?file=upload/wt conteudo/25.pdf&name=regulamentos.pdf

- ASSIS, Marcelino Tadeu de. Indicadores de Gestao de Recursos Humanos. Qualitymark.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- CARAVANTES, G.; PANNO, C.; KLOECKNER, M. Gestéao Estratégica de Resultados - Construindo o futuro. AGE.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Saraiva.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas S/A.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organiza¢fes. Campus.

- CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracéo. Atlas.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- IVANCEVICH, John M. Gestao de Recursos Humanos. AMGH.

- KASPARY, Adalberto José, Redacdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliacdo de desempenho. Atlas S/A.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas.

- PONTES, Benedito Rodrigues. Administragdo de Cargos e Saléarios. LTR.

- ROBBINS, S., Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall.

- ROCHA, Renato Mendonga da. Rotinas Trabalhistas e Previdenciéarias para Organiza¢gdes Contdbeis. CRC/RS.

- VERGARA, V. C. Gestao de Pessoas. Atlas.

- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCAO 16 - SUPERVISOR REGIONAL

Conteudos: Nogdes de administracdo geral e publica. NogBes de Licitagdo e contratos administrativos. Nogbes sobre

empenho e despesa publica. Comportamento organizacional. Administracdo estratégica. Gestdo de Recursos Humanos.

Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados. Novas Tecnologias Gerenciais.

Avaliacdo e mensuragéo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Planejamento e Controle. Educagéo e

Sociedade. Planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos. Projetos de pesquisa. Implantacdo e ampliagdo de

servicos especializados e monitoria. Tecnologia da informacéo. Nogcbes de marketing. Documentacdo e arquivo. Formas de

Tratamento. ExpressGes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas ComunicagBes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou

Documentos utilizados. Correspondéncia Oficial. Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, formas e

pronomes de tratamento, fechos, padrao-oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos,

partes, apresentacao, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacgéo). Organizacdo e Métodos: Estudo de layout; Andlise de

processos; Fluxogramas; Analise da administracdo do trabalho; Analise e desenho de formularios; Manualizacdo: elaboragéo e

usos de manuais; Qualidade: a busca da exceléncia; Interagdo entre pessoas e organiza¢des. Administracdo de Materiais:

Avaliacdo de estoques; Dimensionamento e controle de estoques; Armazenamento de materiais; Estudos de Layout; Analise

do processo; Administragdo de Compras: Fungdo; Organizagdo; Distribuicdo e transporte; Desempenho e produtividade;

Minimizagdo de custos. Projecdes do agronegocio no Brasil. Tendéncias Regionais: PIB, demografia e PIB per capita. Plano

ABC (Agricultura de Baixa Emissdo de Carbono). Boas Préaticas Agropecuarias: bovinos de corte. Fundamentos de

Agronegocios. Problemas aplicados a todos os contetdos citados anteriormente. NogBes de seguranca do trabalho e

ergonomia. Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacgdes.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢ao da Presidéncia da Republica.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Plano setorial de mitigagdo e de adaptacdo as mudancas
climaticas para a consolidacdo de uma economia de baixa emissdo de carbono na agricultura: Plano ABC (Agricultura de
Baixa Emissao de Carbono) - Brasilia - DF 2012. - disponivel em: http://www.agricultura.gov.br/arg_editor/download.pdf

- SENAR-RS. Regulamento de Licitagbes e Contratos - RLC. Disponivel na Internet. http://www.senar-
rs.com.br/_system/scripts/download.php?file=upload/wt_conteudo/25.pdf&name=requlamentos.pdf

- ANGELONI, M. T. Organiza¢gdes do Conhecimento. Saraiva.

- ANSOFF, H. I. McDONNELL, E. J. Implantando a administragcdo estratégica. Atlas.

- ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegdcios. 22 edicéo - Revista, Ampliada e Atualizada. Atlas

- Boas Praticas Agropecudrias: bovinos de corte - Manual de OrientagBes 22 edigcdo revista e ampliada - Embrapa Gado de
Corte - Campo Grande - MS 2011. - disponivel em: https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/897243/boas-
praticas-agropecuarias-bovinos-de-corte-manual-de-orientacoes

0 ,
M"‘ Seriedade e ética:

ObjthCl Nés acreditamos nesses valores. Pagina 39 de 43

CoONCURSOS



http://www.senar-rs.com.br/_system/scripts/download.php?file=upload/wt_conteudo/25.pdf&name=regulamentos.pdf
http://www.senar-rs.com.br/_system/scripts/download.php?file=upload/wt_conteudo/25.pdf&name=regulamentos.pdf
http://www.agricultura.gov.br/arq_editor/download.pdf
http://www.senar-rs.com.br/_system/scripts/download.php?file=upload/wt_conteudo/25.pdf&name=regulamentos.pdf
http://www.senar-rs.com.br/_system/scripts/download.php?file=upload/wt_conteudo/25.pdf&name=regulamentos.pdf
https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/897243/boas-praticas-agropecuarias-bovinos-de-corte-manual-de-orientacoes
https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/897243/boas-praticas-agropecuarias-bovinos-de-corte-manual-de-orientacoes

W SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL DO RIO GRANDE DO SUL
SENAR PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 334590/2017
Rio Grande do Sul PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 334589/2017

A a da familia rural

- CHIAVENATO, Idalberto. Administrac&o de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas S/A.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organiza¢fes. Campus.

- CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administragéo. Atlas.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. Editora Atlas.

- GRION, L. Etiqueta e marketing pessoal. Editora Madras.

- ISHIKAWA, K. Controle da Qualidade Total - a Maneira Japonesa. Campus.

- IVANCEVICH, John M. Gestédo de Recursos Humanos. AMGH.

- KASPARY, Adalberto José, Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- KOTLER, P. & ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. PH.

- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrimodnio Publico. Revista dos Tribunais.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MEDEIROS, J. B. Comunicag¢do Empresarial. Atlas

- PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.

- Projecbes do Agronegécio Brasil 2014/15 a 2024/25 - Projecdes de Longo Prazo - disponivel em:
http://www.agricultura.gov.br/arg editor/PROJECOES DO AGRONEGOCIO 2025 WEB.pdf

- ROBBINS, S., Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall.

- RS 2030: Agenda de Desenvolvimento Territorial - TENDENCIAS REGIONAIS: PIB, DEMOGRAFIA E PIB PER CAPITA.
Porto Alegre, 2014 - disponivel em: http://www.fee.rs.gov.br/wp-content/uploads/2014/12/201412091 fee-tendencias-
regionais_site4.pdf

- Seguranca e Medicina do Trabalho, 82 edi¢do, Editora Saraiva, 2011. Recomendada leitura: NR 31 - Norma Regulamentadora
de Seguranca e Saude no Trabalho, Pecuaria, Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura. Pg. 647-670.

- VERGARA, V. C. Gestao de Pessoas. Atlas.

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 334590/2017 E PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 334589/2017
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 001/2017

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

(__) Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

(__) Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

(__) Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitidoem __ /[

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO
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Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 334590/2017 E PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 334589/2017
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 001/2017

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ( )

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realiza¢do das provas do Processo Seletivo de Pessoal. Marcar
com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(
(
(
(

e T e T T T

(

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

ATENCAOQ: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo_adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

[ ¥
25"‘ Seriedade e etica:

Objetiva Nos acreditamos nesses valores. Pagina 42 de 43

CoONCURSOS



W SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL DO RIO GRANDE DO SUL

SENAR PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 334590/2017
Rio Grande do Sul PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 334589/2017
ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do SENAR-RS em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
05/06 a . - . . .
14/06/2017 Periodo de Inscrigbes E envio do Curriculo e Titulos

30/06/2017 | Divulgacao da relacéo preliminar da Andlise Curricular

03/07/2017 | Dia para interposicéo de recursos da relagdo preliminar da Analise Curricular

11/07/2017 | Divulgacgédo da relacdo definitiva da Analise Curricular

12/07 a Periodo para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario E envio dos documentos para Pessoas com
18/07/2017 | Deficiéncia e atendimento especial

01/08/2017 | Divulgacdo da homologacgéo das inscricdes

02/08/2017 | Dia para interposicéo de recursos das inscricdes

A definir Divulgacao do resultado dos recursos das inscricdes

20/08/2017 | Aplicacdo da Prova de Conhecimentos
21/08/2017 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

22/08/2017 | Dia para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo

24/08/2017 | Ato Publico de Leitura dos Cartées de Resposta (na Objetiva Concursos)

05/09/2017 | Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova de Conhecimentos

06/09/2017 | Dia para interposicéo de recursos das notas da Prova de Conhecimentos

Divulgacao do resultado dos recursos das notas da Prova de Conhecimentos e convocagao para Ato Pablico
de sorteio de desempate (se necessario)

15/09/2017 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
20/09/2017 | Divulgacéo classificagdo na Prova de Conhecimentos e convocagado para Entrevista

14/09/2017

A definir Periodo de realizagcdo das Entrevistas

A definir Divulgacéo do resultado das Entrevistas

A definir Periodo para interposicéo de recursos do resultado das Entrevistas

Divulgagcdo do resultado dos recursos das Entrevistas e convocagdo para Ato Publico de sorteio de
desempate final (se necesséario)

Ato Publico de sorteio de desempate final (se necessario)

A definir

A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo de Pessoal serdo objeto de publicacdo por Editais e publicados na internet, nos sites

www.objetivas.com.br e www.senar-rs.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento

deste Processo Seletivo de Pessoal, divulgados nos meios acima mencionados.
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