GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Portaria Conjunta SAD/SEMPETQ n° 056, de 31 de julho de 2017.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA, TRABALHO E
QUALIFICACAO- SEMPETQ, tendo em vista a autorizagéo contida no Decreto n° 44.743, de 18 de julho de 2017,e na
Deliberagédo Ad Referendum n°® 017/2017, de 15 de fevereiro de 2017, da Camara de Politica de Pessoal - CPP.

RESOLVEM:

I. Abrir Selecao Publica Simplificada visando a contratacéo temporaria de 257 (duzentos e cinquenta sete) profissionais,
sendo: 243 (duzentos e quarenta e trés) para fungfes de nivel médio e 14 (quatorze) para funcdes de nivel superior para
atuarem no ambito das a¢bes da Secretaria da Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificacdo - SEMPETQ,
observados os termos da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e as normas fixadas no Edital constante
do Anexo Unico desta Portaria.

Il. Determinar que a Sele¢@o Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja vélida por 02 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo, a partir da data de homologac¢&o do seu Resultado Final.

lll. Fixar em até 24 (vinte e quatro) meses 0 prazo de vigéncia dos contratos temporérios provenientes da Sele¢éo
Puablica Simplificada de que trata a presente Portaria, prorrogaveis por iguais periodos sucessivos, até o maximo de 06
(seis) anos, conforme interesse e necessidade da SEMPETQ.

IV. Instituir a Comissao responséavel pela Coordenagéo do Processo Seletivo, ficando, desde ja,designados os seguintes
membros, sob a presidéncia da primeira:

Nome Cargo Orgéo
. . . aria E i P | e Relagd
Marilia Raquel Simaes Lins Sec.reta.lrla . xecutiva de Pessoal e Relag¢des SAD
Institucionais
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Gestor Governamental SAD
Celso Alexandre do Amaral Miranda Filho Gerente Geral do Trabalho SEMPETQ

V. Estabelecer que seja de responsabilidade do IAUPE/CONUPE a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a
inscricdo, selecdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

Milton Coelho da Silva Neto
Secretario de Administragdo

Alexandre José Valenca Marques
Secretério da Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificacédo
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Portaria Conjunta SAD/SEMPETQ n° 056, de 31 de julho de 2017.

ANEXO UNICO - EDITAL

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A Selecdo Publica de que trata este Edital visa a contratagdo temporaria de 257 (duzentos e cinquenta sete)
profissionais, sendo 238 (duzentos e trinta e oito) para a funcdo Agente IMO (Agente de Intermediacdo de Mao de Obra),
05 (cinco) para a de Intérprete de Libras, 07 (sete) para a de Psicélogo e 07 (sete) para a de Captador Externo de
Vagas, para atuarem no admbito das acbes da Secretaria da Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificacao -
SEMPETQ,conforme detalhamento constante do Anexo .

1.2. As contratacdes temporarias decorrentes desta Sele¢cdo serdo efetivadas mediante contrato administrativo, sob
regime de direito publico, regidas pela Lei Estadual n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2012, observados, ainda, todos os
termos e normas decorrentes do Convénio Plurianual MTE CODEFAT CP-SINE/PE n° 048/2012.

1.3. A Selecao seré realizada em uma Unica etapa, de Prova Objetiva de Conhecimentos que visard avaliar o grau de
conhecimento e habilidade do candidato para o desempenho das atribuicdes da funcdo e terd carater eliminatério e
classificatorio.

1.4. Aos atos advindos da execucdo da Sele¢do Publica, para os quais é exigida ampla divulgacao,sera utilizado o
endereco eletrobnico www.upenet.com.br, como forma de garantir a transparéncia do processo, devendo apenas 0O
resultado final do certame ser homologado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/SEMPETQ.

1.5. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais de ampla
circulagdo e/ou outro veiculo de comunicagao.

1.6. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera realizada no Recife e nos municipios de Petrolina, Garanhuns, Caruaru,
Palmares, Nazaré da Mata e Salgueiro.

1.6.1. Na hipotese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos na selegéo, o
IAUPE podera designar municipios circunvizinhos aos previstos no subitem anterior, visando a realizagao das provas.

1.7. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos todas as despesas necessarias e decorrentes da sua
participacdo na presente selecéo, inclusive as relativas a deslocamentos, alimentacdo e hospedagens, mesmo no caso

de modificagbes de datas ou locais de prova.

1.7.1. Podera ocorrer alteragcdo da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a aplicacdo, por motivo
de caso fortuito ou forca maior.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Seleg¢do Publica estdo distribuidas na forma determinada no Anexo |, devendo ser
preenchidas pelos critérios de conveniéncia, necessidade e interesse da Secretaria da Micro e Pequena Empresa,
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Trabalho e Qualificagdo — SEMPETQ, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacédo do resultado final
da Selecéo.

2.1.1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribui¢cdes, requisitos especificos da funcéo e
lotacdo, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecao, por desisténcias, rescisdes ou
criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados para a
funcéo/lotacdo onde se deu a vaga, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e
observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por fun¢éo e lotacdo neste Edital, 0 minimo de 5% (cinco por cento) sera reservado
para pessoa com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicao do
Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes da funcéo para a qual concorre.

2.2.1.1. Seré& considerada no minimo uma vaga, do total de vagas existentes por especialidade/municipio de lotagédo
(para oferta superior a uma vaga), sendo o primeiro candidato com deficiéncia classificado convocado para ocupar a
segunda vaga aberta por especialidade/municipio de lotacédo.

2.2.1.2 Para a funcdo de Intérprete de Libras, obrigatoriamente, considerando que s6 ha uma vaga ofertada por
municipio de lotagdo, o segundo candidato a ser convocado, observado o critério de conveniéncia e oportunidade da
Administracao, devera ser de candidato pessoa com deficiéncia melhor classificado.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto
n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracBes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989, com observancia,
inclusive, da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo, no ato da
inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.

2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, local e horario da prova, critérios de aprovacdo e a nota
minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracoes.

2.2.5. O candidato que nao declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as
vagas reservadas, porém, disputara as de classificagéo geral.

2.2.6. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupagédo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pelo Nucleo de Superviséo de
Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco —
IRH, ou entidade por ele credenciada.
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2.2.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo Médico,
conforme Anexo V deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:
a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos
pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo a qual concorre, tendo
por referéncia a descricdo das atribuicdes da funcdo constante deste Edital.

2.2.9. O candidato que, apés a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da
lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecerd na lista de classificacdo para as vagas de
concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo sera
desclassificado e excluido do certame.

2.2.11. Da decisdo da Pericia Médica caber4d Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do seu
recebimento, endere¢cado a Comisséo Coordenadora da presente selecéo.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serédo
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificacéo.

2.2.13. ApOs a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no
certame para justificar a concesséao de licenca por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1. S&o requisitos basicos para a contratacéo:

a) ter sido aprovado na Selecao Publica Simplificada regida por este edital;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, 81°, da Constituicdo Federal,

c) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso do candidato do sexo masculino;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo e registro no 6rgdo de classe competente, quando
exigido;

f) ter idade minima de dezoito anos completos ou ser emancipado civilmente;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es da funcéo;

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancédo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

i) cumprir as determinacdes deste edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

k) ter cumprido integralmente os intersticios de que trata o caput do art. 9° da Lei Estadual n® 14.547/2011, quando for o
caso, e

[) N&o ter antecedentes criminais.

4. DA INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA
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4.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.upenet.com.br, durante o periodo
estabelecido no Anexo IV, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. A SEMPETQ e o IAUPE nao se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados néo causada pelos seus proprios equipamentos.

4.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, em qualquer Casa
Lotérica vinculada a Caixa Econémica Federal, até a data prevista no Anexo IV, observando os seguintes valores:

4.3.1. Para Fung¢des de Nivel Médio: R$ 50,00;
4.3.2. Para Fungdes de Nivel Superior: R$ 70,00.

4.4. O boleto bancério de que trata o subitem anterior estara disponivel no endereco eletrdnico www.upenet.com.br, logo
apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo, efetuada pela internet (online)

4.5. As solicitacdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacgdo, pelo banco, do pagamento da respectiva taxa.
4.6. Valer4d como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancério emitido.

4.6.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizacdo das
provas, quando solicitado.

4.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmiss&o de dados e demais
atos necessarios para as inscrigoes.

4.8. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.8.1. O candidato podera obter informac¢des acerca de sua inscricdo no endereco eletrénico oficial do certame
www.upenet.com.br.

4.8.2. As inscri¢des serdo consideradas validas, apés 0 pagamento da respectiva taxa, e sendo o pagamento realizado
por cheque, ap6s a compensacao valida do valor nele representado.

4.8.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outrem.

4.8.4. Quando se tratar de inscricao realizada por terceiro, todas as informacdes registradas na solicitacdo de inscricéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

4.8.5. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax, via correio eletrdnico (e-mail) ou via postal.

4.8.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a funcao a que
concorrera, sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificagdo correta e precisa dos respectivos requisitos e
atribuicoes.
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4.8.7. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo valera, para efeitos do presente edital, apenas a Ultima inscrigédo
efetivada.

4.8.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame pela Administracao Puablica.

4.8.9. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato.

4.8.9.1. Ocorrendo a comprovacao de falsidade de declaracdo/informacéo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados
expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato,
o Candidato tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em
gue tais irregularidades vierem a ser constatadas, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

4.8.10. N&o sera aceita a inscricao que nado atender ao estabelecido neste Edital.

4.8.11. A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢cdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade
em qualquer declaracdo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizacdo da prova.

4.8.12. Estard isento do pagamento da taxa de inscrigcdo o candidato que, cumulativamente:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata
o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

4.8.12.1. A isencgdo deveré ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a
inscricdo, através do site www.upenet.com.br, no periodo constante no calendéario previsto no Anexo |V deste edital.

4.8.12.2. O requerimento para isencao da taxa de inscri¢do devera indicar, necessariamente:
a) Numero de Ildentificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) declaracéo de que atende as condicdes estabelecidas no item 4.8.12 desta Portaria Conjunta.

4.8.12.3. O Instituto de Apoio & Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacg@es prestadas pelo candidato.

4.8.12.4. As informacbBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo da
selec¢éo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6/09/1979.

4.8.12.5. Ndo sera concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac®es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagao.

4.8.12.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.8.12.7. Cada pedido de iseng¢do de taxa de inscricao sera analisado e julgado pelo IAUPE.

4.8.12.8. A relacdo dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data prevista no

cronograma Anexo 1V, através do site www.upenet.com.br.
6
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4.8.12.9. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do endereco eletrénico
conupe.sempetg@gmail.com , no prazo previsto no Anexo |V, ndo sendo admitido pedido de revisdo apés aquele prazo.

4.8.13. No ato de inscricdo o candidato devera indicar a funcdo a que pretende concorrer, a sua op¢do de local de
lotacdo, e o local de sua preferéncia para realizacao da prova, que nao precisa ser o mesmo escolhido para o seu local
de lotacdo. As funcdes e locais de lotacao disponiveis sdo indicados no Anexo I.

4.8.13.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicita-lo, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulario quais 0s recursos especiais necessarios (humanos,
materiais e equipamentos).

4.8.13.1.1. O candidato devera, até a data prevista no Anexo IV, enviar a CONUPE laudo médico que justifiqgue o
atendimento especial solicitado, via SEDEX ou Encomenda Registrada com AR, da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT), enderecado & CONUPE — Selecdo SEMPETQ 2017 — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO
ESPECIAL, situada a Av.Rui Barbosa, 1599, Bairro do Derby, Recife-PE, CEP 52.050-000. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

4.8.13.1.2. O laudo médico poderd também ser entregue pessoalmente ou por terceiro, até a data fixada no subitem
anterior, das 9h (nove horas) as 12h (doze horas) e das 13h (treze horas) as 16h (dezesseis horas), na CONUPE,

situada & Av.Rui Barbosa, 1599, Bairro do Derby, Recife.

4.8.13.2. A candidata com necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante
gue ficar4 em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responséavel pela guarda da crianca.

4.8.13.2.1. Nenhuma pessoa da equipe de fiscaliza¢@o das provas ficara responséavel pela guarda da crianga no periodo
de realizacdo das provas.

4.8.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as provas, se deixar de levar um
responsével para guarda da crianga.

4.8.13.3. A solicitagéo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.8.13.4. A ndo solicitacdo de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo concessdo no dia de realizaco
das provas.

4.8.13.5. O IAUPE podera utilizar recursos para gravacao e registros nas hipdteses dos atendimentos especiais.
4.9. RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

4.9.1. Concluidas as inscricdes, serdo divulgadas na Internet, no endereco eletrbnico www.upenet.com.br, as
informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo para conhecimento dos candidatos.

4.9.2. O candidato, ap0s efetivagcdo de sua inscri¢cao, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscricao,
nos limites estabelecidos neste Edital, até a data limite estabelecida no Anexo IV, através de requerimento a ser

encaminhado via Internet pelo endereco eletrénico conupe.sempetq@gmail.com.

4.9.3. Poderao ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informacdes apresentadas no Formulario de Inscri¢éo:
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a) nome,data de nascimento, numero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade,6rgdo expedidor,
sexo, niumeros do DDD e telefone;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado;

c) a opcao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecido neste Edital.

4.9.4. Transcorrido o prazo para retificacdo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as informacdes
apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real
intencdo do candidato, ndo podendo sofrer alteracéo.

4.9.5. Nao serdo aceitas as retificagdes das informacdes que visem a transferéncia da inscricdo para terceiros, ou que
pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢8es previstas neste Edital.

4.9.6. Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo IAUPE/CONUPE, aplicando-se as
normas deste Edital e 0 ordenamento juridico vigente.

4.9.7. Solicitacao de retificacéo efetuada fora do prazo definido no Anexo IV seré indeferida.
4.9.8. Nao sera admitida a retificagdo de quaisquer outras informacées ndo previstas neste Edital.
5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1. A prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, ter4 duracdo de 04 (quatro) horas e sera
aplicada para todos os candidatos.

5.1.1. A prova objetiva de conhecimentos constara de 40 (quarenta) questfes objetivas de mudltipla escolha, cada uma
com 05 (cinco) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contelido programatico constante do Anexo
[l deste Edital, sendo, para todas as funcdes, composta de: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua
Portuguesa, 10 (dez) questdes de Conhecimentos do Sistema Nacional de Emprego -SINE e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos.

5.1.2. A Legislacéo com vigéncia posterior & data de publicac@o deste Edital, bem como alteragBes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas de conhecimentos da Sele¢éo.

5.2. Na data estabelecida no Calendario de Atividades da Sele¢éo, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
www.upenet.com.br, na op¢do "Consulta Inscricdo”, digitando o CPF e sua respectiva senha da selecdo para obter
confirmacéo de sua inscricdo e imprimir seu Cartdo Informativo, contendo data, hora e local da realizag&do da Prova.

5.3. E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla
circulagao no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco eletrénico: www.upenet.com.br.

5.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o
fechamento dos portbes, munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original.

5.5. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacéo da prova apos o horario fixado para o fechamento
dos portdes.
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5.6. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicard na eliminagao
automatica do candidato.

5.7. N&o sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.7.1. Nao serdo aceitos, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacédo da aplicacao da prova, casos
de alteracBes organicas, permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova,
diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental ou organica.

5.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de
Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (modelo com foto). Para validagdo como documento de
identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade, com exce¢do da Carteira Nacional de Habilitagéo
(CNH) que pode ser utilizada como documento de identificacdo em todo o territério nacional ainda que em momento
posterior a data de validade consignada no referido documento, nos termos da deliberagdo do Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN.

5.8.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, dentro
do prazo de validade definido no documento.

5.8.1.1. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente
Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagédo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.8.1.2. Caso a Coordenacédo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia
policial, dentro do prazo de validade, serd realizada identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua
assinatura e impressoes digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico para seguran¢a do certame.

5.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade, observada a
excecao de que o item 5.8.

5.9. Por ocasido de aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.8 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido da selecao.

5.10. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras ou similares, livros, anota¢cdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta,
inclusive consulta a cddigos e a legislacgéo.

5.10.1. N&o sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicacdo das provas portando quaisquer
armas ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, smartphones, tablets, computadores, etc, ainda que
desligado e sem a respectiva bateria.
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5.10.2. Ndo sera permitida, ainda, a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de quaisquer outros aparelhos
eletrénicos (Ex.: bip, receptor, gravador, tablets, smartphones, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, palm
top, agenda eletrdnica, calculadora, etc.).
5.11. Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do prédio de aplicacdo faltando 60 (sessenta)
minutos para o término da sua aplicacdo, quando devera entregar ao fiscal de sala a sua folha de respostas da prova,

Unico instrumento valido para avaliacao, e levar consigo o caderno de prova.

5.12. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado da selecédo, sem prejuizo das sancdes (penalidades)
civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgéo da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, equipamentos eletrénicos, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se
comunicar com outro candidato;

d) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avalia¢ao;

e) retiver os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, apds o término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas
ou qualquer outro material de aplicacéo;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;

h) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da Selecdo, ou a ordem juridica vigente
ou mesmo aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo

vinculado a presente selecao;

j) praticar qualquer ato de coagéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de
aplicagdo da Selegdo, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais.

5.12.1. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo podera
permanecer no prédio de aplicacdo da prova, devendo retirar-se do mesmo.

5.13. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, dactiloscépico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas sera anulado e ele sera eliminado da Selec¢éo.

5.14. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacéo da prova, em virtude de afastamento de candidato da
sala de prova.
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5.15. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo.

5.16. Por conveniéncia da SEMPETQ, ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o
horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condicGes de prova e os direitos dos candidatos.

5.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala de aplicacdo de
provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e a lisura
do certame.

5.18. A SEMPETQ, o IAUPE/CONUPE e a equipe de fiscalizagdo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos neles causados.

5.19. Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fendmeno da natureza acarrete atraso no inicio da
Prova Escrita em alguma das salas onde ela sera realizada, haverd a prorroga¢do da hora de término, de forma a
compensar o atraso do seu inicio.

5.20. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.20.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha, com cinco opcdes
de resposta ("A" a "E"),entre as quais uma resposta correta.

5.20.2. O candidato devera transcrever, no tempo de duracdo previsto, as respostas da Prova Objetiva de
Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento vdlido para a correcdo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Nao havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

5.20.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcac¢Bes feitas incorretamente na
folha de respostas.

5.20.4. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital
e com as instrucdes da folha de respostas, tais como: dupla marcacao,marcacéo rasurada ou emendada e campo de
marcacao ndo preenchida integralmente.

5.20.5. As questfes da prova seréo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo Il desteEdital.

5.20.6. Nao sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que fizer solicitag@o prévia especifica para este fim. Neste caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IAUPE devidamente treinado.

5.20.7. Para todas as funcfes cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacdo final da Selegdo dar-se-a através da nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos, que
sera calculada através da formula:
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NPC=2,5x QC,

em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC =numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
2,5 =valor de cada questéo.

6.2. Sera eliminado da Selecao publica o candidato que se enquadrar em quaisquer dos itens a seguir:

a) acertar menos de 40% (quarenta por cento) das questdes de cada componente da Prova Objetiva de Conhecimentos
(Conhecimentos da Lingua Portuguesa, Conhecimentos do Sistema Nacional de Emprego -SINE e Conhecimentos
Especificos), caso em que sera considerado reprovado na Selecéao;

b) n&o realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos, sendo considerado faltoso.

6.2.1. Serdo consideradas questdes certas, na Prova Objetiva de Conhecimentos, as que estiverem de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

6.2.2. O candidato eliminado ndo recebera classificagdo alguma no certame.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Seréo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;
b) o candidato mais idoso.

c) ter atuado, na condicdo de jurado, perante o Poder Judiciario - Lei Federal n°® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do
CPP.

7.2. Nada obstante o disposto nos subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos nos subitens
anterior.

7.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes de
Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

8. DOS RECURSOS

8.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrénico do IAUPE, www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo IV.

8.2. O candidato podera interpor RECURSO contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva de

Conhecimentos durante o periodo informado no Calendario de Atividades (Anexo 1V), mediante preenchimento do
formulario constante do Anexo VI, através do endereco eletrénico conupe.sempetg@gmail.com.
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8.3. Os recursos deverao ser encaminhados através da Internet, pelo endere¢o conupe.sempetq@gmail.com, ou
protocolizados no IAUPE/CONUPE, na Av. Rui Barbosa, 1599, Bairro do Derby, mediante apresentacao da cédula de
identidade do préprio candidato, no periodo previsto no Calendario, utilizando-se do Modelo do Anexo VI deste Edital.

8.3.1. Na interposicéo de recursos de forma presencial, o candidato podera ser representado por terceiro, constituido por
instrumento original e particular de procuracao (documento individual).

8.4. Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IAUPE/CONUPE, até a data especificada no Anexo IV, através de
veiculagao em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situacéo do candidato.

8.5. Nao sera aceito recurso via fax.

8.6. Na entrega presencial do recurso, o candidato deverd apresentar dois conjuntos idénticos de recursos (original e
uma coépia), onde o original sera retido pela CONUPE e a cépia devolvida ao candidato como comprovante de entrega
do recurso.

8.7. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do niumero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
IAUPE/CONUPE;

c) para cada questdo, argumentacéo ldgica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, o nimero de inscri¢cdo e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos.

8.7.1. Os recursos presenciais deverdo ser datilografados ou digitados. N&o serdo aceitos recursos manuscritos.

8.8. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
serdo indeferidos.

8.8.1. N&o seréo apreciados os recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)candidato(s), sendo,
de imediato, desconsiderados na forma do subitem anterior.

8.9. Se do exame de recursos resultar a anulacéo de questdo(des), a pontuacdo correspondente a essa(s) questao(des)
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial
preliminar, por forca de impugnacfes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. O
guantitativo de questdes de cada uma das Provas Objetivas de Conhecimentos nao sofrera alteracdes.

9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

9.1. O Resultado Final da Selegdo sera divulgado no endereco eletrdnico oficial do certame, www.upenet.com.br,
contendo todos os candidatos aprovados.
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9.2. O Resultado Final sera homologado por ato conjunto do Secretario de Administracéo e do Secretario da Micro e
Pequena Empresa, Trabalho e Qualificacdo - SEMPETQ, bem como publicado na imprensa oficial em duas listagens,
uma contendo todos os classificados e outra contendo pessoa com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
separada por funcao e lotacdo, contendo nome do candidato, nUmero de inscricdo, pontuacao final no certame e ordem
de colocacéo.

10. DA CONTRATACAO

10.1. As contratagbes temporarias decorrentes desta Selecdo serdo efetivadas mediante contrato administrativo, sob
regime de direito publico, regidos pela Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, observados, ainda, os termos e normas
decorrentes do Convénio Plurianual MTECODEFAT CP-SINE/PE n° 048/2012.

10.2. As vagas e a remuneracado dos profissionais classificados que vierem a ser contratados respeitardo as informacdes
contidas nos Anexos | e Il deste Edital.

10.2.1. Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, mediante
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o endere¢o constante do Formulario de
Inscricdo. O ndo atendimento a convocacao e apresentacdo da respectiva documentagdo no prazo inadiavel de até 05
(cinco) dias uteis, ap6s o recebimento do aviso, pelo candidato, irda exclui-lo, automaticamente, da Sele¢do Publica,
sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

10.2.2. A Secretaria da Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificacdo - SEMPETQ, de conformidade com a sua
necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de classificagdo, candidatos aprovados na Sele¢do, para
apresentacdo da documentagdo comprobatdria e dos requisitos exigidos. A convocagédo sera formalizada, contendo dia,
horario e local para o candidato se apresentar.

10.2.2.1. Qualquer solicitacdo de documentacdo complementar ficar4 a critério exclusivo da Secretaria da Micro e
Pequena Empresa, Trabalho e Qualificagdo — SEMPETQ.

10.2.2.2. Nao sera permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado em
Edital e pela Secretaria da Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificacdo—SEMPETQ, no ato da convocacao.

10.2.2.3. A ndo observancia do prazo acima estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de
documentacéo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a

gualguer tempo, decorrente da presente selecao.

10.3. Para a formalizagdo do contrato, o candidato aprovado e classificado na Selec¢é@o, devera apresentar,no prazo
supracitado, quando convocado, os seguintes documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);
b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);
c¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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e) ldentidade Profissional (comprovacgéo de registro no érgéo oficial representante da respectiva Classe, do Servigo
Publico Federal fiscalizador da profisséo), quando for o caso (original e copia);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado; ou Declaragcédo de Unido Estavel,
(original e cépia);

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino(original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigac6es eleitorais (original e copia);

i) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

j) Certidao e Nascimento dos filhos,se houver(original e copia);

k) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcéo pleiteada (original e cépia);

[) Atestado de aptidédo fisica e mental (exame médico admissional);

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual e Federal;

n) Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos e que cumpriu integralmente o intersticio exigido para nova contratacéo no caput do art. 9° da Lei Estadual n°

14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n°® 14.885, de 14/12/2012.

o) Declaragéo de disponibilidade para viagens, a servico, em todo Estado de Pernambuco e, eventualmente, fora dele, a
fim de atender as necessidades da Secretaria da Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificagcdo — SEMPETQ.

10.4. No ato da contratacdo o candidato devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o nimero da
agéncia e o nimero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do BRADESCO, por ser esse 0 Banco conveniado
com o Governo do Estado de Pernambuco para o pagamento aos contratados.

10.5. O prazo de vigéncia do contrato serd de até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel sucessivamente por iguais
periodos, até o maximo de 06 (seis) anos, a critério, interesse e necessidade da Secretaria da Micro e Pequena
Empresa, Trabalho e Qualificacdo — SEMPETQ.

10.6. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizac¢des: a) pelo término do prazo contratual regular; b) por iniciativa
do contratado, avisada a Administragdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias; c) pelo desaparecimento da
necessidade publica ; d) por qualquer das hipéteses previstas no § 2° do art. 10-A da Lei n°® 14.547/2011.

10.7. O exame de saude pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de
eventuais deslocamentos, alimentacdo e hospedagens, durante a selecédo e/ou as despesas decorrentes necessarias a
eventual contratacdo, como: despesas com deslocamentos, alimentacao, hospedagens, copias, taxas de documentacao,
taxas cartorarias, etc.

10.8. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo para a qual se candidatou ndo sendo permitidos,
em hipotese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver, por necessidade, interesse e conveniéncia da
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SEMPETQ, remanejamento de candidatos ja contratados para outras unidades da mesma regido, mediante aceitagdo do
mesmo.

10.9. N&o existindo interessado ou candidato aprovado para uma determinada lotacdo, poder&do ser convocados para
preencher as vagas remanescentes, os aprovados e ndo classificados com opcdo para outras lotacdes, se, quando
convocados, manifestarem expressa concordancia, observada rigorosamente a ordem geral de classificacao.

10.10. Na hipo6tese de ndo preenchimento da vaga, apesar da convocacao especial prevista no subitem anterior, a
mesma sera remanejada a critério da Administracéo, observados os limites financeiros impostos pela CPP — Camara de
Politica de Pessoal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado
posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o Processo
Seletivo Simplificado.

11.2. Acarretard a elimina¢é@o do candidato na Sele¢éo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

11.3. Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ao horério oficial de Pernambuco.

11.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado e publicado no Diério Oficial do Estado de
Pernambuco através de Portaria Conjunta SAD/SEMPETQ, na qual constardo duas relagbes de candidatos
classificados, em ordem decrescente de classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuagédo final,
respectivamente, a primeira contendo todos os classificados e, a segunda, contendo apenas os candidatos classificados
pessoas com deficiéncia.

11.5. A contratacdo dos candidatos devidamente aprovados e classificados obedecera a ordem de classificacdo e limite
de vagas, por fungdo, unidade de trabalho, estando condicionada, ainda, ao interesse da SEMPETQ.

11.6. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao,
reservando-se a SEMPETQ o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o até o nimero de vagas autorizadas.

11.7. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagédo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco,enquanto estiver participando da Sele¢do, para efeito de
futuras convocacgbes, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacéo.

11.9. A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada devera ser mantida em

arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolu¢éo n°® 14 do Conselho Nacional
de Arquivos - CONARQ.

11.10. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora.
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1)

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS/LOTACAO/FUNCOES
VAGAS DE VAGAS
POSTO FUNCAO CONCORRENCIA RESERVADAS TOTAL DE VAGAS
GERAL Para PCD

Intérprete de Libras 01 0 01
RECIFE BOA VISTA Captador Externo de Vagas 01 01 02
Agente Int. de Mao de Obra 37 02 39
Intérprete de Libras 01 0 01
Captador Externo de Vagas 01 0 01
PAULISTA Agente Int. de Mao de Obra 11 01 12
Psicologo 01 0 01
Intéprete de Libras 01 0 01
PETROLINA Captador Externo de Vagas 01 0 01
Agente Int. de Mao de Obra 13 01 14
Intérprete de Libras 01 0 01
Captador Externo de Vagas 01 0 01

ARUAR
CARUARU Agente Int. de Mao de Obra 09 01 10
Psicélogo 01 0 01
Intérprete de Libras 01 0 01
CABO DE SANTO AGOSTINHO Captador Extern? de Vagas 01 0 01
Agente Int. de Mao de Obra 10 01 11
Psicologo 01 0 01
IGARASSU Ag_en'te Int. de M&o de Obra 09 01 10
Psicologo 01 0 01
VITORIA DE SANTO ANTAO Ag_en'te Int. de M&o de Obra 11 01 12
Psicologo 01 0 01
PALMARES Ag}en,te Int. de M&o de Obra 12 01 13
Psico6logo 01 0 01
Captador Externo de Vagas 01 0 01

GOIANA
Agente Int. de M&o de Obra 12 01 13
CAMARAGIBE Ag_en'te Int. de M&o de Obra 10 01 11
Psicologo 01 0 01
SAO LOURENGO Agente Int. de M&o de Obra 06 01 07
IPOJUCA Agente Int. de M&o de Obra 05 01 06
BELO JARDIM Agente Int. de Mao de Obra 07 01 08
PAUDALHO Agente Int. de M&o de Obra 06 01 07
ARCOVERDE Agente Int. de M&o de Obra 08 01 09
NAZARE DA MATA Agente Int. de Mao de Obra 03 01 04
BEZERROS Agente Int. de M&o de Obra 05 01 06
ARARIPINA Agente Int. de Mao de Obra 05 01 06
STA.CRUZ CAPIBARIBE Agente Int. de Mao de Obra 06 01 07
ESCADA Agente Int. de M&o de Obra 06 01 07
GARANHUNS Agente Int. de Mao de Obra 06 01 07
SALGUEIRO Agente Int. de Mao de Obra 06 01 07
SERRA TALHADA Agente Int. de M&o de Obra 06 01 07
PESQUEIRA Agente Int. de Mao de Obra 04 01 05
TOTAIS 231 26 257
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ANEXO 1l

1) REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES

1.1 PARA AGENTE IMO (AGENTE DE INTERMEDIACAO DE MAO E OBRA)

i)
i)
i)

iv)

REQUISITOS:Nivel Médio Completo ou Técnico completo;

REMUNERACAO MENSAL:R$ 1.000,00 (um mil reais);

JORNADA DE TRABALHO:Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.
ATRIBUICOES:Os Agentes de Intermediacdo de Mdo de Obra executardo imediata e mediatamente as
acles, atividades e servigos proprios da rede de atendimento da Agéncia do Trabalho do Governo do
Estado de Pernambuco, esta, integrante e representante da rede do Sistema Nacional de Emprego, em
Pernambuco-SINE/PE, objetivando, facilitando e promovendo a insercdo e reinsergéo do trabalhador no
Mercado de Trabalho, em atencdo as a¢des pactuadas no Convénio MTE CODEFAT SINE/PE n°
048/201, conforme as necessidades das unidades de lotacdo. Atuardo nas diversas atividades, servi¢cos
e acbes de execucdo da rede da Agéncia do Trabalho-SINE/PE, conveniadas e determinadas pelo
Ministério do Trabalho — MTbh, Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT
e SEMPETQ, seja de forma imediata, mediata na operacdo direta e/ou no apoio a gestdo da rede de
atendimento da Agéncia do Trabalho — SINE/PE do Governo do Estado de Pernambuco, conforme a
respectiva lotacdo selecionada.Proporcionardo e operacionalizardo o amplo acesso dos trabalhadores e
empregadores aos servigos oferecidos pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE, em especial, acesso:
a Intermediac@o de Mao-de-Obra-IMO; Habilitacdo ao Seguro-Desemprego; a Orientacdo Profissional; a
Qualificacdo Profissional; a Identificacdo e Emiss@do de Documentacdo necessdria a insercdo e
reinsercdo Social e profissional; & Geracao de Renda; ao Fomento ao Empreendedorismo e a Economia
Solidéria. Atuardo em ac0es, atividades e servicos internos e externos da rede de postos da Agéncia do
Trabalho—SINE/PE, objetivando o amplo acesso e alcance ao publico-alvo. Para execugdo de tais
finalidades, atuardo, para suprir as necessidades existentes do posto de lotacdo e da gestdo central da
rede da Agéncia do Trabalho-SINE-PE/SEMPETQ, no tocante as ac¢les, atividades e servicos de:
recepcao; triagem de pessoas e documentos; atendimento, orientagdo e cadastramento de
trabalhadores e empresas; identificacdo e validacdo de perfis; administracdo de cadastros de
trabalhadores, vagas e empresas; apoio operacional, apoio administrativo e apoio a gestao de postos e
rede SINE-PE; apoio a emissédo e entrega de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
execucdo de acompanhamento, monitoramento, supervisdo e fiscalizacdo da gestdo de postos;
execucdo de acompanhamento, monitoramento, superviséo e fiscalizacdo de indicadores e metas SINE
e SEMPETQ. Operardo Sistemas Informatizados, programas de computadores necessarios as
atividades, devendo, sempre, atentar para os principios da boa gestdo administrativa, eficiéncia, ética e
respeito. Elaborardo relatérios, planilhas, efetuardo contatos, ligacdes e convocacles, pessoais e/ou
telefénicas com empresas, trabalhadores. Promoverdo apoio em supervisdes, visitas, vistorias e
inspecdes a postos; Executardo apoio operacional & execugdo, interna e externa, de eventos diversos,
palestras, congressos, conferéncias e seminarios para o publico do SINE. Deverdo possuir
disponibilidade para viagens eventuais dentro e fora do estado de Pernambuco e para ausentar-se de
sua sede de servico regular para o exercicio eventual dos servigos a disposigdo da rede SINE-PE, tanto
nos municipios integrantes do zoneamento da sua unidade de lotagcdo, quanto em apoio eventual a
outras unidades e municipios da rede, que sejam distintas de sua lotagdo original. Devem guardar a
devida hierarquia, urbanidade, obediéncia e respeito funcional em relacdo aos trabalhadores, empresas,
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demais servidores da rede SINE-PE/SEMPETQ e superiores hierarquicos, em todos os aspectos da
execucdo de suas atividades. Participardo de treinamentos, congressos, semindrios, palestras,
workshops, comités, conferéncias e Conselhos afetos as acdes da rede SINE/PE, a SEMPETQ e as
aclGes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda — SPETR.Representardo a Agéncia do
Trabalho-SINE/PE e a SEMPETQ, em eventos internos e externos; acdes; promocdes; materiais e
publicidades institucionais; filmagens; entrevistas em radio, TV, midia impressa, internet, e demais
meios, ainda que ao vivo, direta e/ou indiretamente.

1.2 PARA PSICOLOGO

i)

i)

iv)

REQUISITOS: Profissional com ensino superior completo em Psicologia e diploma ou certificado de
conclusdo de curso, expedido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO:Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.
ATRIBUICOES: Os psicélogos, dentro do respectivo espectro de atividades regulamentares
profissionais, atuardo perante os trabalhadores, empregadores, entidades, servidores e todo o publico
alvo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda - SPETR e do SINE/PE.Realizardo
atendimentos individuais e/ou coletivos ao publico-alvo da rede da Agéncia do Trabalho - SINE/PE.
Atuardo direta e indiretamente em: processos seletivos; pré-selecdes; orientacdes profissionais;
congressos; seminarios; conferéncias; comités; palestras; workshops; determinacgédo, analise, liberagéo e
triagem de cadastros e curriculos; dindmicas de grupo; determinacéo, validagédo e verificacdo de perfis
profissiogréficos, perfis de trabalhadores, perfis de vagas e empregadores; elaboracdo e andlise de
programas,contedidos, pautas e metodologias de cursos, palestras e eventos diversos. Atuardo
proporcionando a rede SINE/PE subsidios necessarios para maximizar as chances de inser¢cdo do
trabalhador no mercado de trabalho, geracdo emprego, trabalho e renda.Atuardo na elaboragéo de
relatérios, planilhas, documentos, notas técnicas, testes, exames psicotécnicos, vocacionais, consultas
individuais e/ou em grupo.Elaborardo laudos e pareceres préprios da atividade; realizardo visitas
externas de atendimento; prestardo assessoramento as chefias imediata e mediatas da rede SINE-
PE/SEMPETQ, no ambito de atuagcdo das a¢Bes do SINE/PE, abrangendo assessoria a producdo e
consolidacdo de informacgbes, emissdo de pareceres e recomendacles, além de outras tarefas
necessarias a tomada de decisdes, ao planejamento, desenvolvimento e melhoria da rede
SINE/PE.Desempenhardo atividades-meio correlatas e essenciais; operardo sistemas informatizados,
necessarios ao desenvolvimento e a intermediagcdo de méo de obra, a qualificacdo profissional, a
intermediacéo de trabalhadores autbnomos e a geracéo de renda.Representardo a Agéncia do Trabalho-
SINE/PE e a SEMPETQ, em eventos internos e externos; acdes; promoc¢des; materiais e publicidades
institucionais; filmagens; entrevistas em radio, TV, midia impressa, internet, e demais meios, ainda que
ao vivo, direta e/ou indiretamente.

1.3 PARA INTERPRETE DE LIBRAS

i)
i)
i)

iv)

REQUISITOS: Nivel Médio Completo e Certificagdo de Proficiéncia em Libras, fornecida por: PROLIBRAS,
CAS ou ETEASD.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.175,74 (um mil cento e setenta e cinco reais e setenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

ATRIBUICOES: Atuardo no ambito de todas as acdes, servicos e eventos da rede SINE-PE, junto a
servidores, empregadores, trabalhadores e ao publico em geral, realizando a traducéo e interpretacdo entre
Libras e a Lingua Portuguesa e vice-versa, nos termos da Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010,
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possibilitando o desenvolvimento, a integracdo social e produtiva da Pessoa Com Deficiéncia — PCD ao
mercado de trabalho e ao publico em geral, auxiliando, possibilitando, promovendo e executando
diretamente, dentro do escopo comunicacional: 0s processos e procedimentos de cadastramento, triagem,
recepcao, informacdes, atendimento geral, orientacdes, selecdes, capacitacdes,apoio a emissdo e entrega
de documentacdo de identificacdo do trabalhador — CTPS e RG, integracbes, treinamentos, seminarios,
aulas, workshops, producéo de material institucional em video, cursos, oficinas e demais eventos diversos
vinculados e correlatos as acdes da SEMPETQ - Agéncia do Trabalho - Convénio MTE CODEFAT SINE/PE
n° 048/2012.Auxiliardo as chefias mediatas e imediatas, em todas as suas atividades, dentro do escopo
comunicacional préprio. Operardo sistemas informatizados, necessarios ao desenvolvimento e a
intermediacdo de méao de obra, a qualificacéo profissional, a intermediacéo de trabalhadores autbnomos e a
geracdo de renda.Representardo a Agéncia do Trabalho-SINE/PE e a SEMPETQ, em eventos internos e
externos; acdes; promoc¢Bes; materiais e publicidades institucionais; filmagens; entrevistas em radio, TV,
midia impressa, internet, e demais meios, ainda que ao vivo, direta e/ou indiretamente.

1.4 PARA CAPTADOR EXTERNO DE VAGAS

i)

i)
i)

v)

REQUISITOS:Curso Superior completo, com diploma ou certificado de conclusédo de Curso Superior de
Marketing ou Curso Superior de Relagdes Publicas,expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo, com registro no respectivo Conselho de Classe, quando legalmente exigido.
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria “B” valida e regular, na data de sua contratagéo.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.
ATRIBUICOES: Executardo as atividades externas de captacdo ativa de vagas de emprego para a
intermediacdo de médo de obra; representar, articular e promover os servicos e a rede da Agéncia do
Trabalho — SINE/PE, executando, inclusive, a divulgagcédo e oferta dos diversos servicos ao trabalhador,
empregador, ao publico em geral, bem como perante entidades representativas, pessoas fisicas e/ou
juridicas.Promoveréo a prospeccéo, andlise e verificagdo do mercado de trabalho. Criardo estratégias para
ampliar, otimizar junto as empresas, a captagdo de vagas, metas e participagdo da rede da Agéncia do
Trabalho — SINE/PE nas contratacdes evidenciadas nos instrumentos oficiais de pesquisa e bancos de
dados, como o CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — MTh. Utilizardo e/ou
conduzirdo, para o exercicio externo de sua atividade veiculo oficial disponibilizado e/ou lotado a unidade.
Realizardo, internamente,no ambito do zoneamento de sua unidade de lotagdo, as acBes de incluséo,
validagdo e manutencdo do cadastro das vagas captadas, manutencdo do cadastro do empregador e outras
acOes pertinentes ao atendimento ao empregador.Seréo responsaveis por administrar vagas captadas ativa
e/ou passivamente, realizando as ac¢fes de: monitoramento do andamento de encaminhamentos de
trabalhadores as vagas; avaliacdo da estratégia adotada para identificacao de trabalhadores com o perfil da
vaga, flexibilizacdo de encaminhamentos de trabalhadores com o perfil distinto do solicitado; verificacdo do
status da vaga,; registro do retorno do encaminhamento, e outras agfes pertinentes ao acompanhamento da
vaga disponibilizada para o SINE.ldentificar os empregadores da localidade e os que mais realizaram
contratagcdes com o objetivo de torna-los parceiros do SINE. Manterdo relacionamento proximo com as
empresas que disponibilizam vagas na rede a fim de conseguir captar melhor as suas necessidades e
corrigir eventuais erros que sejam ressaltados pelos empregadores, como o encaminhamento de
trabalhadores com o perfil ndo adequado para a vaga de emprego ou 0 ndo cumprimento de prazos.
Negociardo espacos e recursos para realizacdo de processos seletivos, pelos empregadores. Atuardo na
identificacdo de fatores da intermediacdo de m&o de obra que impedem, junto ao empregador, a oferta de
vagas na rede SINE.Representardo a Agéncia do Trabalho-SINE/PE e a SEMPETQ, em eventos internos e
externos; acdes; promocdes; materiais e publicidades institucionais; filmagens; entrevistas em radio, TV,
midia impressa, internet, e demais meios, ainda que ao vivo, direta e/ou indiretamente.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODAS AS FUNCOES):

1.1. CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA1. Leitura e andlise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual
de palavras e expressoes; 1.2. Reconhecimento do tema ou da ideia global do texto; 1.3. Apreenséo da ideia principal e
das ideias secundarias de um paragrafo; 1.4. Relacdes de intertextualidade. 2. Géneros textuais, incluindo o
reconhecimento de: 2.1. Propdsito ou finalidade pretendida; 2.2. Tipo textual de certos segmentos do texto: narrativo,
descritivo, argumentativo, expositivo, injuntivo (que conduz a acédo); 2.3. ldentificacdo do interlocutor ou leitor preferencial
do texto. 3. Tépicos de gramatica contextualizada: 3.1. Norma da escrita padrdo: acentuacao grafica, representacao de
certos fonemas, como /s/, /z/, entre outros, pontuagdo. 3.2. Emprego das classes de palavras: relagdes de concordancia
e regéncia nominal e verbal; flexdo nominal e verbal. 3.3. Relac¢des sintatico-semanticas entre termos da oracdo e entre
oracdes. 3.4. Rela¢Bes de referenciacdo e substituicdo entre partes do texto

1.2. SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO - SINE: 1. Nocdes Gerais sobre o SINE: ORIGEM, ESTRUTURA,
ABRANGENCIA, SERVICOS, ORGANIZACAO, GESTAO e PADRONIZACAO e Porte dos Postos: Resolugio CODEFAT
n° 780, de 14 de dezembro de 2016 e seus respectivos documentos referidos: (I - Manual de Gestdo do SINE; Il -
Cartilha para o Atendimento de Intermediacdo de M&o de Obra, Seguro - Desemprego e Qualificacdo Profissional; 11l —
Cartilha para a Orientacéo Profissional nos Postos de Atendimento do SINE; IV — Manual de Programacéo arquitetbnica
dos Postos de Atendimento do SINE; V - Manual de uso da logomarca do SINE); 1.1 Intermediacdo de M&o de Obra:
Atendimento Ao Trabalhador e ao Empregador (nocdes, triagem, fluxograma, busca de oportunidade, busca de vagas,
Captacdo, Cadastro e Administracdo de Vagas,Cartas de Encaminhamento (procedimentos de emisséo, controle, baixa
e guarda), Cadastros de Trabalhadores e Empresas (inicial, atualizacado, verificacdo e administracdo), Convocacao, Pre-
Selecdo e Processos Seletivos (definicdo, objetivos e procedimentos); 1.2 Habilitacdo ao Seguro Desemprego:
(Legislacdo, Rotinas, Requisitos e Condi¢des, Intermediacdo de segurados, Encaminhamento para Cursos);1.3 Emisséo
de Documentagdo — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —-CTPS Informatizada: Legisla¢do (Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943; Portaria MTE n° 369 de 13 de mar¢o de 2013; Portaria MTE-SPPE n° 03 de 26 de janeiro de
2015), documentacgédo obrigatoria; 1.4 Orientacé@o Profissional: definicbes, componentes, eixos; 1.5 Seguro Desemprego:
Legislacdo, condicdes de habilitagdo, requerimentos, 2. GERACAO DE TRABALHO E RENDA: A atividade autbnoma e
os empreendimentos econdmicos solidarios como geradores de trabalho e renda; Caracteristicas dos empreendedores
autdbnomos e empreendimentos econémicos solidarios. 3. FAT E CODEFAT; O Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT
(Histérico, Composicdo, Objetivo, Programas e Ac¢des); Programa Seguro-Desemprego (Histérico, Objetivo, o
CODEFAT, fontes de custeio, requisitos para habilitacéo).

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1 PARA A FUNCAO DE AGENTE IMO (AGENTE DE INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA)

1.RACIOCINIO LOGICO: Esta prova visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relacées
arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Os estimulos visuais utilizados na prova,
constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam a analisar as habilidades dos candidatos para compreender
e elaborar a légica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matemético,
raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacao de elementos. Em sintese,
as questbes da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. 2. NOCOES DE CIDADANIA: A Etica: Etica
Universal; Etica do Grupo Social. A Cidadania no Servigo Pulblico; A Postura do Servigo Publico; A Relagéo Servidor X
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Cidadao; Compromisso Etico e Social;3. Técnicas de atendimento ao publico; Relacdes humanas e relagdes publicas.
Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. Procedimentos administrativos em
geral; Trabalho em equipe;

2.2. PARA A FUNCAO DE PSICOLOGO

Teorias e Técnicas Psicoterapicas, Psicoterapia Breve, Psicopatologia, Teorias da Personalidade, Psicodiagnéstico,
Desenvolvimento Psicossocial, Terapia Familiar e de Grupo, Dinamica de Grupo, Entrevista Psicolégica, Cédigo de Etica
do Psicdlogo, Equipe Interdisciplinar e Multidisciplinar, Reforma Psiquiatrica no Brasil, Vitimologia, Alcoolismo, Drogas
Psicoativas, Reducédo de Danos, Politica de Saude Mental do Brasil (Portaria GM 399/2006), Saude do Trabalhador,
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA- Lei 8.069, de 13 de Julho de 1990), Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 01 de
Outubro de 2003), Relagdes Humanas no Trabalho, Principios para Atendimento ao Publico, Aprendizagem, Pessoas
com Deficiéncia (defini¢éo, tipos de deficiéncias, integracéo social).

2.3. PARA A FUNCAO DE CAPTADOR EXTERNO DE VAGAS

1.RACIOCINIO LOGICO: Esta prova visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relacdes
arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Os estimulos visuais utilizados na prova,
constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam a analisar as habilidades dos candidatos para compreender
e elaborar a légica de uma situacdo, utilizando as fung¢des intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Em sintese,
as questbes da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. 2. NOCOES DE CIDADANIA: A Etica: Etica
Universal; Etica do Grupo Social. A Cidadania no Servigo Publico; A Postura do Servico Publico; A Relagdo Servidor X
Cidadao; Compromisso Etico e Social; 3. Comunicacdo e Relacbes Publicas: Objetivos, Definicdo, Comunicacao,
Conceituacdo, Condic¢des, Instrumentos, Comunicacdo Empresarial/Organizacional; Gestdo de Eventos; 4. O processo
de Relagdes Publicas: funcdes, planejamento; 5. Relacdes Publicas: empresariais, governamentais, com o publico e com
entidades nao lucrativas; 6. Fundamentos de Macroeconomia, Economia Brasileira, Economia de Empresas;
7.Mercados de Trabalho brasileiro e pernambucano; 8. Gestdo de Pessoas e Processos: Carreiras, Desenvolvimento
Profissional, Comunicacdo Geral e Interpessoal, Lideranca, Motivagdo, Negociagdo, Integracdo; 9. Marketing de
Servigos e de Relacionamentos; 10. Tipos de Mercado e Comportamento dos empreséarios e consumidores;

2.4. PARA A FUNCAO DE INTERPRETE DE LIBRAS

Legislagdo: Decreto n° 5.626/05, Lei n° 12.319/10 e Bl n° 13.146/2015; A Etica Profissional do Tradutor Intérprete de
Libras; Aspectos linguisticos da Libras: Formacao do Léxico, Propriedades, Sistemas Fonético/Fonoldgico,
Morfosintatico, Semantico/Pragmatico e a Formacéo dos Classificadores.
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ANEXO IV — CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Inscricdo

01 ao 20/08/2017

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Solicitacédo de isencao de taxa de
inscricao

01 ao 06/08/2017

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Divulgacédo das isences deferidas

10/08/2017

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Recursos contra indeferimento da
isencéo

11 ao 15/08/2017

Via Internet -
conupe.sempetq@gmail.com

Resultado dos recursos contra o

. . . ~ 18/08/2017 Via Internet - http://www.upenet.com.br
indeferimento da isen¢éo
.U|t|m.o~d|a para pagamento da Taxa de 21/08/2017 Casas Lotéricas (CEF)
inscricao
Via Correios - Av. Rui Barbosa, 1599,
Bairro do Derby, Recife-PE,
CEP52.050-000
Ultimo dia para entrega do Laudo
Médico para atendimento especial 2410812017 Inscricdo Presencial: Av. Rui Barbosa,
1599, Bairro do Derby, Recife-PE, nos
dias Uteis e nos horarios de 09:00 as
12:00 horas e de 13:00 as 16:00 horas.
Validag&o de inscricdes 31/08/2017 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Confirmacéo de inscricio para os que
néo tiveram inscricdes regularmente 05/09/2017 Via Internet - http://www.upenet.com.br
validadas
gg:gs%oeefn?gr?;zgceil)d:_l_rl)ér:ova 18/09/2017 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Prova Objetiva de Conhecimentos 08/10/2017 A ser divulgado n? Cartdo de
Informacfes
Divulgacéo do gabarito preliminar 08/10/2017 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Recurso contra gabarito preliminar

09 ao 11/10/2017

Via Internet -
conupe.sempetg@gmail.com

Recurso Presencial: Av. Rui Barbosa,
1599, Bairro do Derby, nos dias Uteis e
nos horarios de 09:00 as 12:00 horas e

de 13:00 as 16:00 horas.

Divulgagdo do gabarito definitivo

17/10/2017

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Divulgagdo do Resultado Final da
Selecéo

20/10/2017

Via Internet - http://www.upenet.com.br
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ANEXO V - MODELO DE DECLACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo

CRM/ UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(® Identidade n°

, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na

Sele¢do Simplificada concorrendo a uma vaga para a fungédo de , conforme

Portaria Conjunta SAD/SEMPTQ n® , de de de 2017, fundamentado no exame clinico e nos termos

da legislacdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (¢ / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razao do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento,
para a andlise da organizadora da Selecdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que
possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiol6gica, escanometria,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da
acuidade visual com e sem corregao, etc.).

Recife, / / 2017

Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia

Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4% E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
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membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢édo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicdes anteriores.
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ANEXO VI — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Nome do candidato:

A CONUPE:

Como candidato a Sele¢éo Publica para 0 SEMPETQ, para a funcéo de
, solicito a revisdo da questao n° , Sob os seguintes

argumentos:

Recife,  de de 2017.

Assinatura do Candidato

Atencéo:
1. Apresentar argumentacgdes claras e concisas.

2. Para entrega presencial, preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera
com o candidato, sendo atestada a entrega.
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