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idosos vinculados a ao 6rgéo, pelo prazo de 12 (doze) meses;
Considerando o despacho final do Pregoeiro e a manifestagdo do
Nucleo Juridico da SEASTER, por meio do Parecer n°. 165/2017/
NUJUR/SEASTER (fls. 122/126), opinando pela homologagdo
do certame, que declarou vencedora a empresa R. da Costa
Teixeira Servicos - EPP, pelo valor anual de R$ 159.000,00
uma vez demonstrada a regularidade da proposta, bem como a
idoneidade da licitante;
RESOLVE: HOMOLOGAR o resultado final do certame que
declarou vencedora a empresa R. da Costa Teixeira Servigos -
EPP, pelo valor anual de R$ 159.000,00, uma vez demonstrada
a regularidade da proposta, bem como a idoneidade da licitante,
nos moldes do disposto pelo art. 99, V, do Decreto Estadual n°.
2.069/2006.
Belém (PA), 17 de outubro de 2017.
ANA MARIA DO SOCORRO MAGNO CUNHA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

Protocolo: 241108

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N°, 1708/2017 - SEASTER,
DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Nome: HERBERT SILVA BUNA JUNIOR
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Matricula N°© 57188214/1
339030: Material de Consumo: R$ 500,00
Fixar o prazo de: 60 (sessenta) dias para aplicagdo das despesas
e 15 (quinze) dias para prestagdo de contas, contados a partir da
expedigdo da ordem bancéria.
Conceder Suprimento de Fundos ao servidor, participar da 12
oficina de alinhamento do guia de visita domiciliar do Programa
Infancia em Maraba/PA no periodo de 20 a 29/10/2017.
Ana Maria do Socorro Magno Cunha
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego
e Renda

Protocolo: 241666

OUTRAS MATERIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA - SEASTER
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001 - PSS/SEASTER - NIVEL MEDIO
EDITAL N° 001/2017 - 26 DE OUTUBRO DE 2017
A Secretaria de Estado de Assisténcia Social Trabalho Emprego
e Renda- SEASTER, criada pela Lei n°® 8.096 de 01 de janeiro
de 2015, representada pela sua Secretaria de Estado, TORNA
PUBLICA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
- PSS para provimento de vagas em fungdes temporarias de
Nivel Médio, com base na Constituigdo Federal (art. 37, IX), Lei
Complementar n.° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela
Lei Complementar n.° 077, de 28 de setembro de 2011, Decreto
Estadual n°. 1.230, de 26 de fevereiro 2015, Lei Estadual n°.
5.810, de 24 de janeiro de 1994, e regulamentada através do
Decreto n.° 1.741, de 19 de abril de 2017, no que couber, e de

acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 1.1 O Processo Seletivo Simplificado N°© 001 - PSS/SEASTER
serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes
e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em
seu caput;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado N° 001 - PSS/SEASTER
serd executado pela Secretaria de Estado de Assisténcia Social
Trabalho Emprego e Renda/SEASTER, através da Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela PORTARIA
N° 1375/2017, de 30 de agosto de 2017, publicada no DOE
n° 33.450, de 01 de setembro de 2017, a quem caberd o
acompanhamento, execugdo e a supervisdo de todo o processo,
bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando
o regular desenvolvimento deste PSS;

1.3. Apresente selegdo visa ao preenchimento de 38 (trinta e oito)
vagas de Nivel Médio, distribuidas entre as fungdes constantes
do Anexo III deste Edital, estabelecendo as instruges para
contratagdo de temporarios, que poderd a critério e necessidade
da administragéo convocar candidatos aprovados por ordem de
classificagdo de forma a atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, ndo gerando direito adquirido do
candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratagdo
da necessidade da SEASTER;

1.4 O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior
se dard de acordo com o quadro de distribuicdo de vagas
constantes do Anexo III do presente Edital, ndo havendo
formag&o de cadastro reserva;

1.5 Os requisitos, as atribuigdes das fungBes em contratagdo
tempordria, a remuneragdo e a jornada de trabalho, constam
nos Anexos III e IV do presente Edital;

1.6 O PSS compreenderd as seguintes fases:

a) Para as fungdes de Nivel Médio:

a) Primeira Fase: Inscrigdo, de carater habilitatério;

b) Segunda Fase: Analise Curricular, de carater eliminatério e
classificatério;

1.7 A SEASTER dara ampla divulgagdo as fases de chamada
do PSS e aos resultados de todas as fases, no Diario Oficial do
Estado, com a publicagdo dos extratos dos editais, e no enderego
eletrénico www.sipros.pa.gov.br, bem como no site da SEASTER
www.seaster.pa.gov.br;

1.8 O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado encontra-se no Anexo V deste Edital, estando
sujeito a eventuais alteragdes posteriores, devidamente
motivadas e amplamente divulgadas no Diario Oficial do Estado
e no enderego eletronico i , bem como no
site www.seaster.pa.gov.br;

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo no Diario Oficial do Estado, no enderego
eletrénico www.sipros.pa.gov.br, bem como no site www.seaster.
pa.gov.br;

1.10 O candidato ficard responsédvel por todas as despesas
decorrentes da realizagdo das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado;

1.11 As fases do PSS serdo realizadas nos municipios de Belém,
Santarém, Maraba e Altamira, conforme a escolha do candidato,
no ato de inscrig&o.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento
e aceitagdo integral e irrestrita das normas e condigBes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd
alegar desconhecimento.

2.1.2 As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela internet
através do link: www.sipros.pa.gov.br no horéario de 00h00 do
dia 30/10/2017 as 23h59min do dia 31/10/2017, conforme
previsto no cronograma do Anexo V deste Edital.

2.1.3 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato deverd conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;
2.1.4 O candidato devera cumprir os seguintes requisitos bésicos
para concorrer a fungdo tempordria em Processo Seletivo
Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) N&o haver sido condenado criminalmente por sentenca
judicial transitada em julgado ou sofrido sangdo administrativa
impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicoldgica compativel com
as atribuigdes da fungdo pretendida;

g) N&o ter sido contratado para fungdo tempordria na
Administragdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis)
meses da data da inscrigdo, conforme Lei Complementar n®
77/2011.

2.1.5 No ato da inscrigdo o candidato deverd fazer o upload -
envio de arquivos nos formatos “JPEG”, “PNG, “JPG” e “PDF”
para enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br, das seguintes
documentagdes, para conferéncia:

a) Documentagdo comprobatéria da escolaridade (upload -
campo “Escolaridade”);

b) Documentagdo profissional (upload - campo “Experiéncia
profissional”);

c) Documentagéo de qualificagdo profissional, de acordo com as
informagdes prestadas no ato do preenchimento do requerimento
de inscrigdo (upload - campo “Qualificagdo Profissional”);

d) Cadastro da Pessoa Fisica (upload - campo “demais
documentos”);

e) Carteira de Identidade ou Carteira nacional de Habilitagdo
(upload - campo “demais documentos”);

f) Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido
estavel (upload - campo “demais documentos”);

g) Titulo eleitoral e Certiddo de quitagdo eleitoral (upload -
campo “demais documentos”);

h) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para
candidatos do sexo masculino (upload - campo “demais
documentos”);

i) Comprovante de residéncia, expedido nos Ultimos 60
(sessenta) dias, de luz, dgua ou telefone, que pode estar em
nome do candidato, do pai ou da mde. Quando o comprovante
de residéncia ndo estiver em nome do candidato, este podera
ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado
de Declaragdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo
VI deste Edital, autenticada em cartério, na qual o titular do
documento declara e assina que o candidato reside no imdvel,
ou ainda, a cépia autenticada do contrato de locag&o (upload -
campo “demais documentos”);

1. j) CertidGes de antecedentes criminais da Justiga Estadual e
da Policia Civil do domicilio do candidato e/ou do Estado do Para
dentro do prazo de validade especifico (upload - campo “demais
documentos”).

2.1.6 O candidato, ao se inscrever, estard declarando sob as
penas da lei que ja atende aos critérios de avaliagdo constante
do Anexo I deste Edital, e que sdo auténticos os documentos
comprobatdrios anexados;

2.1.7 Apds preenchimento dos dados e a confirmagdo da
inscricdo, o sistema emitird um numero de protocolo e a
pontuagdo obtida pelo candidato de acordo com os critérios de
avaliagdo constantes no Anexo I deste Edital.

2.1.8 N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado neste
Edital.

2.1.9 ASEASTER né&o se responsabilizara pelo ndo recebimento de
solicitagdo de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas
em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicag&o ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2..1.10 N&o serd aceita declaragdo de concluséo de escolaridade
e/ou cursos como comprovagdo de curriculo.

2.1.11 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e
na tacita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.1.12 O candidato devera estar atento a opgdo da fungdo a que
concorre, pois apés a conclusdo da solicitagdo da inscrigdo, EM
HIPOTESE ALGUMA, haverd a possibilidade de mudanga.

2.1.13 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros.

2.1.14 O candidato serd desclassificado na hipdtese de prestar
informagdo falsa ou inexata, que ndo satisfaga todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato
seja constatado posteriormente.

2.1.15 N&o serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas
inscrigbes.

2.1.16 Para esclarecimento e duvidas sobre o processo seletivo
deverd ser usado o e-mail: seaster.gdp@gmail.com

2.1.17 O candidato devera acessar a pagina do processo para
tomar conhecimento das informag6es sobre o PSS.

2.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

2.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comiss&o do
PSS as documentagBes comprobatérias apresentadas no ato da
inscrigdo dos candidatos, observado, ainda, o limite maximo de
03 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para cada fungdo,
respeitados os empates;

2.2.2 Somente serdo pontuados os certificados com data anterior
ao da inscrigdo neste PSS;

2.2.3 Na hipétese de ndo comprovagdo das informagdes
prestadas no ato da inscrigdo, o candidato n&o receberd a devida
pontuagdo e serd eliminado do PSS;

2.2.4 N&do serad aceita, para fins de comprovacdo da Analise
Curricular, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, com
rasuras, extempordnea ou com erro de preenchimento e/ou
digitagéo;

2.2.5 A nota do candidato nesta fase serda a validagdo do
somatorio dos pontos obtidos em relagdo a sua Analise Curricular,
em lista que sera divulgada no site www.sipr v.br e www.
seaster.pa.gov.br, conforme cronograma deste Edital.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Em caso de empate na pontuagdo final do PSS, os critérios
de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do
certame, na seguinte ordem:

a) o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) o candidato que obtiver maior pontuagdo na qualificagdo
profissional;

c) o candidato que obtiver maior pontuagdo na contagem do
tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

d) O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e
ano de nascimento.

DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1. A pontuagdo final do candidato serd composta pela
somatoria das notas obtidas na anélise curricular e na entrevista.
4.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da
pontuagdo final em cada vaga/fungdo, observadas a pontuagéo
final de que trata o subitem anterior.

4.3. Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato
cuja ordem de classificagdo esteja dentro do nimero de vagas
ofertadas para a vaga/fungdo a qual concorre, conforme Anexo
III deste Edital.

DOS RECURSOS

5. 5.1 E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra
o resultado no prazo de 01 (um) dia util a contar da divulgagéo
do ato contestado, conforme cronograma deste edital.

5.2 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comiss&o
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado por meio do
enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br, Processo Seletivo
SEASTER.

5.3 Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato,
a cada evento que |Ihe deu origem.

5.4 Somente sera aceito recurso contra o seguinte ato, a saber:
1 a) Resultado Preliminar da Analise Curricular.

5.5 Das decises dos recursos de que trata o subitem anterior,
néo caberdo recursos adicionais.

5.6 N&o sera permitida a interposigéo de recurso fora do prazo
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estabelecido no Cronograma do PSS.

5.7 O resultado dos recursos serd divulgado no enderego
eletrénico www.sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento
do Processo Seletivo SEASTER.

5.8 O recurso ndo tera efeito suspensivo.

5.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito.

5.10 A Secretaria de Assisténcia Social Trabalho Emprego e
Renda n&o se responsabilizardo quando os motivos de ordem
técnica que ndo lhe forem imputdveis, tais como: quando
os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.11 N&o serdo analisados recursos que apresentarem no corpo
da fundamentagdo outras situagSes diversas das estabelecidas
no subitem 5.4 deste edital.

5.12 Serédo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentagdes logicas;

c) Apresentarem inconsisténcia;

d) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

5.13 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagoes,
notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
5.4 deste Edital.

5.14 A Comissdo deste PSS constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberé&o recursos adicionais.

5.15 Em caso de alteragdo do resultado preliminar, apos analise
dos recursos, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgagéo da nova lista de aprovados em cada etapa.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado terd a validade de 03
(trés) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério do Orgéo.

6.2 O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a
fungdo e serd eliminado deste PSS, se houver sido contratado
e distratado da fungdo de servidor temporario da Administragéo
Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data
da convocagéo, conforme Lei Complementar n® 077/2011.

6.3 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades
da documentacdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscrigdo com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

6.4 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo
previsto no Edital e apds convocado para a celebragdo do
contrato temporério de prestagdo de servigos implicard na sua
exclusdo do Processo Seletivo, salvo nos casos de impedimento
legal, justificado pelo candidato, e que serd objeto de analise
pela Comiss&o de Selegéo.

6.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou
retificagBes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital, publicado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br,
e/ou aviso a ser publicado no Diério Oficial do Estado do Para e
no site www.seaster.pa.gov.br.

6.6 A contratagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a
ordem de classificagdo final.

6.7 O prazo de vigéncia do contrato temporario serda de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo, de
acordo com as necessidades da SEASTER, sendo a jornada de
trabalho de 6 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais em horério estabelecido de acordo com a necessidade
desta Secretaria.

6.8 Os contratados estardo sujeitos as sangbes constantes na
Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei
Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela
Lei Complementar n® 077, de 28 de dezembro de 2011.

6.9 Apds a data de homologagdo do resultado definitivo do
PSS, os candidatos selecionados de acordo com a necessidade
da Secretaria, deverdo apresentar as documentagdes
originais e copias de que trata o Anexo VII do presente Edital,
respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na
pagina de acompanhamento do Processo Seletivo SEASTER, nos
enderego SEDE da Secretaria, localizada na Av.Governador José
Malcher, N° 1018 Bairro: Nazaré Belém/PA - CEP 66055206 para
conferéncia pelo setor de recursos humanos.

6.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Selegdo, observados os principios e normas que regem a
Administrag&o Publica.

6.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belém/PA, 26 de outubro de 2017.

ANA MARIA DO SOCORRO MAGNO CUNHA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO EMPREGO E
RENDA/SEASTER

, ANEXO 1 ANEXO III
CRITERIOS DE AVALIAGCAO CURRICULAR DAS,ATRIBI’.IICGES
" , ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO
® FUNCOES TECNICAS DE NIVEL MEDIO CARGOS IR ATRIBUICOES
Formacao isil P £ ] eceber e repassar plantao; ter conhecimen-
Diploma de conclusdo ou certificado de lto dos plantdes anteriores; revisar os aloja-|
Ensino Médio: | concluso do Ensino Médio, acrescido de | 10 pontos mentos; acompanhar criancas, adolescentes ¢
histérico escolar. idosos nas atividades / atendimentos internos
Maximo de 10 pontos ou externos tfié; como refeigdc”)es e realizar hi-
s lgiene corporal dos usudrios da assisténcia so-|
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: cial, nas atividades de recreagdo, lazer, esco-|
2. NIVEL MEDIO larizagdo, atendimento médico-odontoldgico|
Critério Requisito Pontuacdo nas audiéncias em Juizados, e nas visitas dos
Documento que 01 ponto por ano ) familiares; fa_zer Ieva_ngamento de necessida-|
Tempo de comprove a experiéncia completo, até o A55|s_te|:|te_de [des de material de higiene e uso pesso_al, d(?
Servico profissional na area ou méximo de 10 Assstgnua lacordo com as normas~de controle’ da unldaqle,
funco a que concorre. pontos. Social proceder_as |ntervengogs de carater reflexivol
— le educativo com as criangas e adolescentes;|
3 QUALIFICACAO PROFISSIONAL elaborar frequéncia didria dos custodiados;
NIVEL MEDIO. desenvolver atividades recreativas e culturais;|
Critério Requisito Pontuacéo icolaborar na distribuigdo das refeigt”)gs; zelajr
— pelo cumprimento das normas administrati-|
Certificados de cursos de as, observar e acompanhar as alteracdes del
capacitagdo, devidamente | ,, ponto para sono e vigilia das pessoas idosas, acolhidag
registrados pela instituicéo cada 40h atuar em equipe multiprofissional; participan]
formadora, legaimente (quarenta) de reunides de avaliag&o.
Curso de autorizada, contendo horas
Capacitagdo | carga horaria e contetdos | oo o Redigir, datilografar ou digitar documentos que
Profissional ministrados, na &rea ou c%mprovadas Ihe forem confiados; atender ou encaminhar|
fun;Nao a que concorre. até o méximr; as pessoas na recepgdo; receber, controlar
Seré&o considerados os de 10 pontos e expedir documentacdo; fazer levantamen-
Ultimos trés anos da data da . tos de materiais de expediente, alimentagdo,
publicagdo do Edital. higiene e limpeza, para o perfeito funciona-
mento dos servigos, elaborar escala de férias|
ANEXO II . de servidores, anualmente; preparar pastas e
DAS VAGAS, VENCIMENTO E CARGA HORARIA. controlar frequéncia dos servidores, manter
® FUNCOES DE NIVEL MEDIO em ordem e atualizadas as pastas funcionais
Funcio- o j dos servidores; confeccionar mensalmente o
Especialidade CH Requisitos minimos | Municipio | Vagas | Remuneragdo Base (R$) mapa demonstrativo de pessoal; controlar a
Assistente entrada e saida de material do almoxarifa-
Certificado devidamente R 1.562,50 Administrativo |do, encaminhar ao setor competente mapa
Assisente expedido pela ) Venc/Base: R$ 937,00 demonstrativo de pessoal, o mapa de férias,
Adminstrativo 30 Horas msutmgandeensmo, Belém 09 +Ahnno‘5a\anal R$ 190,00 as licengas, a folha de frequéncia, as esca-
reconhecido Ministéro + Audio Almentagéo: las e outros documentos correlatos; manter|
daEducagio RES5S0. organizados os documentos do setor; provi-
Certificado devidamente RS 1.562,50 denclar palja que os se_r\_/idorgs tomem Ciénd?
— et el ) Venc,Base: RS 937,00 dos expedientes administrativos; proceder a
Admiispatio | 0o | intiuigio deensio, | Meraba 01|+ Abono Salaral R 100,00 entrega qe contracheques e vales-trgnsportes
reconhecido Ministério + Auxilio Alimentaggo: dos servidores; controlar o uso de veiculos e o
da Educagdo R 525,50. consumo de combustivel, executar atividades
correlatas; providenciar a impresséo e a re-
Certficado devidamente R4 1562,50 produgdo de instrumentais e outros documen-|
Assistente expedido pels , Venc Base: RS 357,00 tos utilizados pela equipe técnica
Adminstrativo 30Horas | instituicdo deenslqo, Santarém 01 +Abnno‘5a\anal R$ 190,00 Reali —= — — -
reconhecido Ministério + Ao Almentacio: ; ealizar atividades referentes a dlregap de ve
da Educacdo. RS 525,50. Motorista iculos automotores transporte de Eerwdor(?s e
pessoas credenciadas e conservagdo de veicu-
Certificado devidamente los motorizados
expedido pela R$ 1.562,50
msutu?gén depensmo, VEnc./;ase‘ R$ 937,00 ANEXO IV
Motorista 30Horas | reconhecido Ministério | - Belém 04|+ Abono Salaial R$ 100,00
da Educagio e Cartelra + Auio Alimentagio: .
de Habiltagio (CH) R$ 525,50. ATIVIDADE DATA DIAS UTEIS
Categoria"A e B".
Certfcado devidamente RS L6250 Publicagdo do Edital de Aber- 26.10.2017 01
Assisente de expedido pela ) Venc./Base: RS 937,00 tura do PSS
sessénc Socal | 300 msut:\gqa daiqss:qq, Belém 16 +A+h:no1§a\zlr_\al »}L 100,00 30 3 1.10.2017 02
m'é:;'d:m;a; eno "X,'?':SZ'S'?:Q e Periodo de Inscrigdo a1.10.
- - Periodo de realizagdo da se- 01, 03, 06 a 05
Ceticado deidamente R8 1.562,50 gunda fase - Anélise Curricular 08.11.2017
Assistente de expe_dmo pela ) \enc./Base: R$ 937,00 - — -
Acsstineia Socal | 30Hors | instiuigiodeensino, | Sanerém | 02 +Abono Salarial RS 100,00 Divulgagéo do resultado preli-
reconhecido Ministério + Auxilio Alimentagdo: minar da segunda fase - Anali- 10.11.2017 01
da Educagdo. R$ 525,50, se Curricular
Certificado devidamente Periodo para interposicdo de
expedido pela R$ 1.562,50
. o msut:,\]gés d;']en:;qo, i n} X:nc./ﬂsas‘e: Rﬁ;}z(,)%ﬂoo ;‘Sl-li;i?na:odn;r:egﬂndrssfilgzd? 13.11.2017 01
ec. Enfermagem joras reconnecido Ministerio elem + Abono Salarial A 205 .
’ da Educaggo, com +AuxilioAIimentagéo‘ Andlise Documental Curricular
registro no conselho R$ 525,50. Divulgagdo do resultado dos
regional (COREN). recursos interpostos contra o
R 16.11.2017 01
resultado preliminar da segun-
ifi
ot 13250 Cofose .
) expedido pela Venc./Base: R$ _937,00 D_l\{ulgagao do resultado deﬁ—
Ass@tente 30 Horas|  instituicio de  [Atamira| 02 + Abono Salarial R$ nitivo d_a segunda fase - Anali- 16.11.2017 01
dministrativ knsino, reconhecidg '100,00 } se Curricular
Ministério da + Auxilio Alimentacdo:
Educacgo. R§ 525,50. Resultado definitivo do PSS 16.11.2017 01
Total 38 TOTAL DE DIAS 13
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ANEXO - V A
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA
DECLARACAO DE RESIDENCIA

, portador (a) do RG n° .
expedido pelo , inscrito (a) no
CPF/MF sob o n° , DECLARO
para os devidos fins de comprovagdo de residéncia, sob
as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Sr.(a) __

B portador(a)
do RG n° , expedido pelo
e inscrito no CPF/MF sob o n°

, € residente e domiciliado na Rua

, Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente
declaragéo pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do
Codigo Penal, conforme transcrigdo abaixo: “Art. 299 - Omitir,
em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se
o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se
o documento ¢é particular.”

BELEM, de de

Nome do proprietario (reconhecer em cartério) JUNTAR COPIA
DE UMA DAS CONTAS: Luz, agua, gas, telefone.

ANEXO - VI
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO.

Uma foto 3x4;
Curriculo;
Carteira de identidade RG (frente e verso) e CPF;
Titulo eleitoral (frente e verso) e Certiddo de quitagdo eleitoral;
Documento com o n® do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia
de registro (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica
Federal);
Primeiras folhas da CTPS (frente e verso);
Certificado de escolaridade exigida para o cargo;
Titulagdo: especializagdo, mestrado ou doutorado (quando for
0 caso);
Carteira de Conselho de Classe referente a cargo a que concorre
(quando for o caso);
Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo
masculino);
Comprovante de residéncia expedido nos Ultimos 60 (sessenta)
dias (preferencialmente agua, luz ou telefone);
Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido
estavel;
Antecedentes Criminais das justigas: Estadual (http://www.tjpa.
jus.br) e Federal (www.dpf.gov.br);
Certiddo de antecedentes da Policia Civil do Estado no qual
residiu nos Ultimos 05(cinco) anos, observando o prazo de
validade de 90 (noventa) dias.
Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo;
Declaragéo de sangdo impeditiva de exercicio de cargo publico;
Declaragdo de inexisténcia de vinculo temporario com a
administragdo nos dltimos 6(seis) meses;
Declaragdo que exerce ou ndo outro cargo ou emprego em outro
6rgéo.

ANEXO VII .
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO
TEMPORARIO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA NOS
ULTIMOS 6 (SEIS) MESES.
Declaro para os devidos fins que n&o tive contrato temporario
com a Administragdo Publica do Estado do Pard nos Ultimos 6
(seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n® 077/2011.
Belém .

Nome Completo
N° do CPF:

Protocolo: 241533

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA - SEASTER
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001 - PSS/
SEASTER - NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 001/2017 - 26 DE OUTUBRO DE 2017
A Secretaria de Estado de Assisténcia Social Trabalho Emprego
e Renda- SEASTER, criada pela Lei n° 8.096 de 01 de janeiro
de 2015, representada pela sua Secretaria de Estado, torna

plblica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PSS para provimento de vagas em fungdes temporérias de nivel
superior, com base na Constituicdo Federal (art. 37, IX), Lei
Complementar n.° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela
Lei Complementar n.? 077, de 28 de setembro de 2011, Decreto
Estadual n°. 1.230, de 26 de fevereiro 2015, Lei Estadual n°.
5.810, de 24 de janeiro de 1994, e regulamentada através do
Decreto n.0 1.741, de 19 de abril de 2017, no que couber, e de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado N° 001 - PSS/SEASTER
sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes
e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em
seu caput;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado N° 001 - PSS/SEASTER
serd executado pela Secretaria de Estado de Assisténcia Social
Trabalho Emprego e Renda/SEASTER, através da Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela PORTARIA
N°1375/2017, de 30 de agosto de 2017, publicada no DOE
n°33.450, de 01 de setembro de 2017, a quem caberd o
acompanhamento, execugéo e a supervisdo de todo o processo,
bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando
o regular desenvolvimento deste PSS;

1.3 A presente selegdo visa ao preenchimento de 32 (trinta e
duas) vagas de Nivel Superior, distribuidas entre as fungdes
constantes do Anexo III deste Edital, estabelecendo as instrugdes
para contratacdo de tempordrios, que poderda a critério e
necessidade da administragdo convocar candidatos aprovados
por ordem de classificagdo de forma a atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito
adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a
contratagdo da necessidade da SEASTER;

1.4 O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior
se dard de acordo com o quadro de distribuicdo de vagas
constantes do Anexo III do presente Edital, ndo havendo
formag&do de cadastro reserva;

1.5 Os requisitos, as atribuigdes das fungdes em contratagdo
temporaria, a remuneragdo e a jornada de trabalho, constam
nos Anexos III e IV do presente Edital;

1.6 O PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscrigdo, de carater habilitatério;

b) Segunda Fase: Analise Curricular, de carater eliminatdrio e
classificatério;

c) Terceira Fase: Entrevista, de cardter eliminatério e
classificatério;

cl) Para as vagas ofertadas ao Municipio de Belém, Santarém,
Marabd e Altamira as entrevistas seréo realizadas na Sede da
Secretaria de Assisténcia Social Trabalho Emprego e Renda/
SEASTER, localizada na Avenida Governador José Malcher
n°1018

1.7 A SEASTER dard ampla divulgagdo as fases de chamada
do PSS e aos resultados de todas as fases, no Diario Oficial do
Estado, com a publicagdo dos extratos dos editais, e no enderego
eletrénico www.sipros.pa.gov.br, bem como no site da SEASTER
www.seaster.pa.gov.br;

1.8 O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado encontra-se no Anexo V deste Edital, estando
sujeito a eventuais alteragbes posteriores, devidamente
motivadas e amplamente divulgadas no Didrio Oficial do Estado
e no enderego eletrdnico www.sipros.pa.gov.br, bem como no
site www.seaster.pa.gov.br;

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo no Didrio Oficial do Estado, no enderego
eletronico www.sipros.pa.gov.br, bem como no site www.seaster.
pa.gov.br;

1.10 O candidato ficard responsdvel por todas as despesas
decorrentes da realizagdo das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado;

1.11 As fases do PSS ser&o realizadas nos municipios de Belém,
Santarém, Maraba e Altamira, conforme a escolha do candidato,
no ato de inscrig&o.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO
2.1.1 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento
e aceitagdo integral e irrestrita das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd
alegar desconhecimento.
2.1.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet
através do link: www.sipros.pa.gov.br no horéario de 00h00 do
dia 30/10/2017 as 23h59min do dia 31/10/2017, conforme
previsto no cronograma do Anexo V deste Edital.
2.1.3 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer
o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos;
2.1.4 O candidato devera cumprir os seguintes requisitos bésicos
para concorrer a fungdo tempordria em Processo Seletivo
Simplificado:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares;

d) N&o haver sido condenado criminalmente por sentenga
judicial transitada em julgado ou sofrido sangdo administrativa
impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com
as atribuigbes da fungdo pretendida;

g) Possuir diploma ou certificado de conclus&o de curso, conforme
exigéncia no Anexo III; h) Ter registro no 6rgdo de classe para os
cargos de nivel superior, no que couber.

i) N&o ter sido contratado para fungdo temporaria na
Administragdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis)
meses da data da inscrigdo, conforme Lei Complementar n°©
77/2011.

2.1.5 No ato da inscrigdo o candidato devera fazer o upload -
envio de arquivos nos formatos “JPEG”, “PNG, “JPG” e “PDF”
para enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br, das seguintes
documentagdes, para conferéncia:

a) Documentagdo comprobatéria da escolaridade (upload -
campo “Escolaridade”);

b) Documentagdo profissional (upload - campo “Experiéncia
profissional”);

c) Documentagdo de qualificagdo profissional, de acordo com as
informagGes prestadas no ato do preenchimento do requerimento
de inscrigdo (upload - campo “Qualificagdo Profissional”);

d) Cadastro da Pessoa Fisica (upload - campo “demais
documentos”);

e) Carteira de Identidade ou Carteira nacional de Habilitagdo
(upload - campo “demais documentos”);

f) Certiddo de nascimento, casamento ou declaragéo de unido
estavel (upload - campo “demais documentos”);

g) Titulo eleitoral e Certiddo de quitagdo eleitoral (upload -
campo “demais documentos”);

h) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para
candidatos do sexo masculino (upload - campo “demais
documentos”);

i) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60
(sessenta) dias, de luz, agua ou telefone, que pode estar em
nome do candidato, do pai ou da m&e. Quando o comprovante
de residéncia n&o estiver em nome do candidato, este podera
ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado
de Declarag&o de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo
VI deste Edital, autenticada em cartério, na qual o titular do
documento declara e assina que o candidato reside no imovel,
ou ainda, a copia autenticada do contrato de locagdo (upload -
campo “demais documentos”);

j) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Policia Civil do domicilio do candidato e/ou do Estado do Para
dentro do prazo de validade especifico (upload - campo “demais
documentos”).

2.1.6 O candidato, ao se inscrever, estard declarando sob as
penas da lei que j& atende aos critérios de avaliagdo constante
do Anexo I deste Edital, e que sdo auténticos os documentos
comprobatdrios anexados;

2.1.7 Apds preenchimento dos dados e a confirmagdo da
inscricdo, o sistema emitird um numero de protocolo e a
pontuagdo obtida pelo candidato de acordo com os critérios de
avaliagdo constantes no Anexo I deste Edital.

2.1.8 N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado neste
Edital.

2.1.9 ASEASTER ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de
solicitagdo de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas
em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicag&o ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2..1.10 N&o serd aceita declaragdo de concluséo de escolaridade
e/ou cursos como comprovagdo de curriculo.

2.1.11 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e
na tacita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.1.12 O candidato devera estar atento a opgdo da fungéo a que
concorre, pois apés a conclusdo da solicitagdo da inscrigdo, EM
HIPOTESE ALGUMA, haverd a possibilidade de mudanga.

2.1.13 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros.

2.1.14 O candidato serd desclassificado na hipdtese de prestar
informagdo falsa ou inexata, que ndo satisfaga todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato
seja constatado posteriormente.

2.1.15 N&o serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas
inscrigbes.

2.1.16 Para esclarecimento e duvidas sobre o processo seletivo
deverd ser usado o e-mail: seaster.gdp@gmail.com

2.1.17 O candidato devera acessar a pagina do processo para
tomar conhecimento das informag8es sobre o PSS.

2.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

2.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do
PSS as documentagBes comprobatérias apresentadas no ato da
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inscrigdo dos candidatos, observado, ainda, o limite maximo de
03 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para cada fungdo,
respeitados os empates;

2.2.2 Somente ser&o pontuados os certificados com data anterior
ao da inscrigdo neste PSS;

2.2.3 Somente serdo pontuados os certificados de concluséo
de curso de pds-graduagdo, na area de atuagdo relacionada ao
cargo a que concorrer;

2.2.4 Somente serdo pontuados os certificados de formagdes
complementares, dos ultimos 03 (trés) anos, na area de atuagdo
relacionada ao cargo a que concorrer;

2.2.5 Na hipétese de ndo comprovagdo das informagdes
prestadas no ato da inscrigdo, o candidato n&o receberd a devida
pontuagdo e serd eliminado do PSS;

2.2.6 N&do serad aceita, para fins de comprovacdo da Analise
Curricular, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, com
rasuras, extempordnea ou com erro de preenchimento e/ou
digitagéo;

2.2.7 A nota do candidato nesta fase serda a validagdo do
somatorio dos pontos obtidos em relagéo a sua Andlise Curricular,
em lista que sera divulgada no site www.sipros.pa.gov.br e www.
seaster.pa.gov.br, conforme cronograma deste Edital.

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Ser&o convocados para entrevista somente os classificados
na etapa anterior, para cada fungdo de Nivel Superior, pela ordem
decrescente da pontuagdo obtida na Analise Curricular, limitada
a convocagdo ao quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de
vagas ofertadas para cada fungdo, obedecendo a classificagdo
gerada, conforme cronograma deste Edital.

2.3.2 Também serdo convocados para a entrevista, todos os
candidatos com pontuagdo idéntica ao do ultimo classificado na
lista de que trata o subitem 2.2.7, em cada fung&o;

2.3.3 Serd publicada lista com os candidatos convocados para a
entrevista, conforme cronograma deste Edital;

2.3.4 O candidato que ndo comparecer a entrevista no local,
data e horarios definidos (horério local) serd considerado faltoso
e estara eliminado do processo, ndo sendo admitidos atrasos;
2.3.5 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas
pontuagdes s&o os constantes no Anexo II deste Edital;

2.3.6 A nota do candidato nesta terceira fase serd o somatério
dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliagéo de
sua respectiva entrevista;

2.3.5 Para garantia da seguranga do processo seletivo, o
candidato deverd manter desligado o celular ou qualquer
aparelho eletrénico como: smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de
calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor
de mensagens, durante a realizagdo da entrevista, incluindo o
periodo de espera. Também né&o sera admitido candidato trajando
bermuda camisetas e afins, bem como o uso de quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.
Também n&o serd admitida a utilizagdo de qualquer objeto/
material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua
o ouvido. Caso seja surpreendido utilizando qualquer um dos
objetos aqui relacionados, o candidato sera automaticamente
eliminado;

2.3.6 N&o é permitida comunicagdo entre os candidatos ja
avaliados e os que estdo aguardando, sob pena de eliminag&o;
2.3.7 Seré automaticamente eliminado do PSS o candidato
que ndo atender aos requisitos dos itens 2.3.4 e 2.3.5, caso
seja surpreendido utilizando quaisquer uns dos objetos aqui
relacionados;

2.3.8 Somente ingressara nos espagos da entrevista, o candidato
que estiver portando documento de identificagdo oficial original
com foto (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997) Serdo
os considerados documentos de identidade validos: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo
de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas
pelos orgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente
o modelo novo, com foto e aprovado pelo artigo 159 da Lei n°.
9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.3.9 Né&o serdo aceitos como documento de identidade: Certid&o
de Nascimento, CPF, Titulo Eleitoral, Carteira de meia passagem,
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo), Carteira de
Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
2.3.10 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolos;

2.3.11 Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original e Curriculum
Vitae, na forma definida no subitem 2.3.8 deste edital, ndo
poderd realiza-la e sera automaticamente eliminado do PSS;
2.3.12 Tera sua fase anulada e serd automaticamente eliminado

do PSS o candidato que, durante a sua realizagdo utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
prépria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Em caso de empate na pontuagdo final do PSS, os critérios
de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do
certame, na seguinte ordem:

10. a) o candidato que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado, nos termos do paragrafo Unico do art. 27
da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;
11. b) o candidato que obtiver maior pontuagéo na qualificagdo
profissional;

12. c) o candidato que obtiver maior pontuagéo na contagem do
tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

13. d) Maior pontuag&o na entrevista;

14. e) O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més
e ano de nascimento.

DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1. A pontuagdo final do candidato serd composta pela
somatdria das notas obtidas na andlise curricular e na entrevista.
4.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da
pontuagdo final em cada vaga/fungdo, observadas a pontuagdo
final de que trata o subitem anterior.

4.3. Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato
cuja ordem de classificacdo esteja dentro do nimero de vagas
ofertadas para a vaga/fungdo a qual concorre, conforme Anexo
111 deste Edital.

DOS RECURSOS

5. 5.1 E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra
o resultado no prazo de 01 (um) dia util a contar da divulgagdo
do ato contestado, conforme cronograma deste edital.

5.2 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado por meio do
enderego eletrdnico www.sipros.pa.gov.br, Processo Seletivo
SEASTER.

5.3 Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato,
a cada evento que lhe deu origem.

5.4 Somente serad aceito recurso contra os seguintes atos, a
saber:

1. a) Resultado Preliminar da Analise Curricular;

2. b) Resultado Preliminar da Entrevista.

5.5 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior,
néo caberé&o recursos adicionais.

5.6 N&o sera permitida a interposigdo de recurso fora do prazo
estabelecido no Cronograma do PSS.

5.7 O resultado dos recursos sera divulgado no enderego
eletrénico www.sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento
do Processo Seletivo SEASTER.

5.8 O recurso ndo tera efeito suspensivo.

5.9 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito.

5.10 A Secretaria de Assisténcia Social Trabalho Emprego e Renda
néo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica que
ndo lhe forem imputaveis, tais como: quando os recursos ndo
forem recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
5.11 N&o serdo analisados recursos que apresentarem no corpo
da fundamentagdo outras situagdes diversas das estabelecidas
no subitem 5.4 deste edital.

5.12 Serdo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentagdes ldgicas;

c) Apresentarem inconsisténcia;

d) Desrespeitem a Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

5.13 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagoes,
notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
5.4 deste Edital.

5.14 A Comissdo deste PSS constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberé&o recursos adicionais.

5.15 Em caso de alteragdo do resultado preliminar, ap6s analise
dos recursos, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgag&o da nova lista de aprovados em cada etapa.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado terd a validade de 03
(trés) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério do Orgdo.

6.2 O candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a
fungdo e serd eliminado deste PSS, se houver sido contratado
e distratado da fungdo de servidor temporério da Administragdo
Plblica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data
da convocagdo, conforme Lei Complementar n® 077/2011.

6.3 A inexatiddo, a falsidade de declaragéo e as irregularidades
da documentagdo, verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscrigdo

com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

6.4 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo
previsto no Edital e apds convocado para a celebragdo do
contrato temporario de prestagéo de servigos implicara na sua
exclusdo do Processo Seletivo, salvo nos casos de impedimento
legal, justificado pelo candidato, e que serad objeto de anélise
pela Comisséo de Selegdo.

6.5 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizages
ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Edital, publicado no enderego eletrénico www.
sipros.pa.gov.br, e/ou aviso a ser publicado no Diério Oficial do
Estado do Para e no site www.seaster.pa.gov.br.

6.6 A contratagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a
ordem de classificagdo final.

6.7 O prazo de vigéncia do contrato temporario serd de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogdvel por igual periodo, de
acordo com as necessidades da SEASTER, sendo a jornada
de trabalho de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta)
horas semanais em horario estabelecido de acordo com a
necessidade desta Secretaria.

6.8 Os contratados estardo sujeitos as sangdes constantes na
Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei
Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada
pela Lei Complementar n°® 077, de 28 de dezembro de 2011.
6.9 Apds a data de homologagdo do resultado definitivo do
PSS, os candidatos selecionados de acordo com a necessidade
da Secretaria, deverdo apresentar as documentagles
originais e cdpias de que trata o Anexo VII do presente Edital,
respectivamente, nos dias e horérios especificados divulgados
na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo
SEASTER, nos enderego SEDE da Secretaria, localizada na
Av.Governador José Malcher, N°© 1018 Bairro: Nazaré Belém/
PA - CEP 66055206 para conferéncia pelo setor de recursos
hum, anos.

6.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Selegdo, observados os principios e normas que regem a
Administragdo Publica.

6.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belém/PA, 26 de outubro de 2017.

ANA MARIA DO SOCORRO MAGNO CUNHA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO
EMPREGO E RENDA/SEASTER
i ANEXO I
CRITERIOS DE AVALIAGCAO CURRICULAR
ESCOLARIDADE:
FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR:

Formacéo Requisito Pontuagéo

Diploma do curso de graduagdo
de nivel superior expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo

1. Graduagdo: 1 pontos

Diploma do curso de pds-gradu-
acdo em nivel de especializagéo
com carga horéria igual ou su-
perior a 360 horas, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

2. Especializagéo: 2 pontos

Diploma de curso de pés-gradu-
acdo em nivel de Mestrado, ex-
pedido por instituigdo de ensino | 3 pontos
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

3. Mestrado:

Diploma de curso de pds-gradu-
acdo em nivel de Doutorado, ex-
pedido por instituigdo de ensino |4 pontos
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

4. Doutorado:

Maximo de 10 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

NiVEL SUPERIOR
Critério Requisito Pontuacédo
Documento que compro-| . ponto por ano
Tempo de ve a experiéncia profis- completo, até o ma-
Servigo sional na area ou fungéo| _: pieto,
ximo de 10 pontos.
a que concorre.
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Diploma devidamente| R$ 3.253,04
registrado, de curso de| Venc/ Base: R$
Técnico em graduagdo em Fonoau- 1.515,30
Gestdo de 30 diologia, expedido por| + Gratificagdo
Assisténcia Horas instituicdo de ensino su-[ 01 Escolaridade:
Social - perior, reconhecido pelo R$1.212,24
Fonoaudiologia Ministério da Educagdo + Auxilio
e registro no 6rgdo de| Alimentagdo:
classe. R$ 525,50
Diploma devidamente re-
glstrzido, de curso dg gr~a- R 4.095,95
duagdo em Comunicagéo
N I Cargo
Social com habilitagdo L
. 30 . y Comissionado
Jornalista em Jornalismo, expedido 02 .
Horas or instituigdo de ensino + Auxilo
P N © . . Alimentagéo R$
superior, reconhecido Mi-
is = 525,50
nistério da Educagdo e re-
gistro no 6rgéo de classe.
R$ 3.253,04
Diploma  devidamente §
X Venc/ Base: R$
L registrado, de curso de
Técnico em . ) 1.515,30
. graduagdo Psicologia, ex- .
Gestdo de ) o + Gratificagdo
L 30 |pedido por instituigdo de X
Assisténcia ) ) 01 Escolaridade:
) Horas |ensino superior, reconhe-
Social - ) L R$1.212,24
. . cido Ministério da Educa- L
Sociologia N ) L. + Auxilio
do e registro no 6rgdo ) .
Alimentagéo:
de classe.
R$ 525,50.
R$ 3.253,04
Diploma devidamente| Venc/ Base: R$
Técnico em registrado, de curso de| 1.515,30
Gestdo de 2 graduagdo em Terapia + Gratificagdo
Assisténcia Horas Ocupacional expedido por[ 02 Escolaridade:
Social - Terapia instituicdo de ensino su- R$1.212,24
Ocupacional perior, reconhecido pelo + Auxilio
Ministério da Educaggo. Alimentaggo:
R$ 525,50.
Diploma devidamente| R$ 3.253,04
registrado, de curso de Venc/ Base: R$
graduagdo em Licencia- 1.515,30
, tura Plena em Letras/Li- + Gratificagéo
Intérprete de 30 B , .
) bras ou em Libras/Lingua 02 Escolaridade:
Libra Horas :
Portuguesa, expedido por| R$1.212,24
instituigdo de ensino su- + Auxilio
perior, reconhecido pelo Alimentaggo:
Ministério da Educacdo. R$ 525,50.
TOTAL PARA BELEM 23

B - DAS VAGAS, VENCIMENTO E CARGA HORARIA
VAGAS PARA INTERIOR

NIVEL SUPERIOR
Diploma devidamente R$ 3.253,04
Critério Requisito Pontuacido registrado, de curso de Venc/ Base: R$
P graduagdo em  Servigo 1.515,30
Técnico em . ) . s
. Gestio Plblica 30 |Social, expedido por insti- 04 + Gratificagdo
C_ertlflcados ,de cursos de ;apa- . | Horas |tuigdo de ensino superior, Escolaridade:
citagdo, devidamente registra- - Servigo Social . i
dos pela instituicdo formadora 01 ponto para reconhecido pelo Ministé- R$1.212,24
Curso de legalmente autorizada, con- ﬁ:gfa;mh ;‘1‘;:; rio d'a Educacgo e registro + Auxilio
Capacitacio tendo carga horéria e conte- apresentadas o no drgdo de classe. Alimentagéo:
pacitag udos ministrados, na area ou p R$ 525,50.
Profissional ~ ~_|comprovadas, 4
fungdo a que concorre. Serdo|_ " 1 ot
considerados os Ultimos trés de 10 pontos R$ 3.253,04
gg_‘;s lda data da publicagéo do Diploma  devidamente Venc/ Base: R$
il registrado, de curso de| 1.515,30
Técnico em 30 graduagdo em Direito, + Gratificagdo
. ANEXO II Gestdo Publica Horas expedido por instituigdo| 03 Escolaridade:
CRITERIOS DENAI\\II‘;II-.IQS‘P“E)R';‘O\:A ENTREVISTA - Direito de ensino superior, reco- R$1.212,24
nhecido pelo Ministério da + Auxilio
Critério Descrigdo Pontuagédo Educagdo. Alimentaggo:
R$ 525,50.
Dominio da linguagem
verbal e habilidade de fa- Diploma  devidamente VR$/3'B773'2(;$
lar com clareza e objetivi- . lenc/ Base:
dade; Possuir consciéncia Técnico em reglstrad~o, de cursg ~de 1.804,28
Habilidade de Co-|e controle da linguagem | , o oo ioc Gestio de gradu.agao em Nutriggo, + Gratificacio
municacdo co_rporal; Sgr convincente, Assisténcia 30 expedlqo por ||j|st|tu|gao o1 Escolaridade:
criar empatia e gerar inte- Social - Horas |de ensino superior, reco- R$1.443.42
resse; Ouvir a mensagem, - nhecido pelo Ministério .
compreendé-la e dar a res- Nutricdo - . + Auxilio
da Educagdo e Registro " =
posta adequada. 0 érao de classe Alimentaggo:
9 : R$ 525,50.
Ser proativo, estando sem-
pre disposto a contribuir R$ 3.773,20
para o desenvolvimento da Diploma devidamente re- Venc Base" R$
Capacidade para | atividade; Ser confiante e L, gistrado, de curso de gra- . .
trabalhar em equi- | seguro na tomada de deci-| 2,5 pontos Técnico em duacio em Enfermagem, 1.804,28
pe sdo; Administrar conflitos Gestéo de 30 |excedido por institui 50’ + Gratificagdo
e ser capaz de identificar hssisténcia pecido por NSHUICE0L o1 pccolaridade: Rs
e conciliar as necessidades e Horas [de ensino superior, reco-
N Social . o 1.443,42
da equipe. nhecido pelo Ministério L
Enfermagem % . + Auxilio
da Educagdo e registro no " 5
orgéo de classe Almentagdo:
Possuir conhecimento téc- 9 ! R$ 525,50).
- :._|nico adequado & fungéo
Habilidades . Fecnl pretendida; Dominar con-
cas e dominio do|yqpdos relativos a area de 2,5 RS 3.773.20
;Zn;tel:':[)éoda area atuagdo que poderdo au- Diploma devidamente re- Ve:c/ -Base" R$
< xiliar no desempenho das Técnico em gistrado, de curso de gra- 1.804 Zé
tarefas diarias. . duagdio em Fisioterapia, e
Gestéo de 30 |expedido por instituigdo + Gratificaco
Assisténcia P X P X ¢ 02 Escolaridade:
Apresentar real interesse Social - Horas |de ensino superior, reco- R$1.443,42
em exercer a fungdo pre- Fisioterapia nhecido pelo Ministério +Auxi|;o
tendida; Conhecer, mini- da Educagéo e registro no
mamente, a missdo do 6r- érgéoudegclasser gistr Alimentagéo:
Comprometimento gdo e entidade que preten- 25 ! R$ 525,50.
P de trabalhar; Demonstrar ’
disposicdo para realizar as
atribuigdes do cargo a que . . R$ 3.253,04
COHCOF‘I;'E, de acorél;o cor?ﬁ a D.|plcma devidamente re- Venc./ Base: R$
realidade apresentada. Técnico em ngtI’a~d0, de curso de gra.- 1.515,30
N duacdo em Engenharia s
25 Gestdo de 30 |Civil, expedido por insti- + Gratificagdo
Méximo de 10 Infraestrutura V1 expecico por ins Escolaridade: R$
Engenharia Horas |tuigdo de ensino superior, 01 121224
ANEXO III - i inisté- e
n oas R herwere
E CARGA HORARIA - VAGAS PARA BELEM P Alimentagdo
= no 6rgdo de classe. R$ 525,50
CH |Requisitos minimos Vagas —
Base (R$)
oo e | wazmos
Diploma devidamente re- R$ 3.253,04 9 s A Venc/ Base: R$
. Venc/ Base: R$ graduagdo em Ciéncia da
gistrado, de curso de gra- . B 1.515,30
5 - 1.515,30 P Computagdo, Tecnologia e
. duagdo em Administra- e Técnico em + Gratificagdo
Técnico em N . . + Gratificagdo - 30 |em Processamento de .
P 30 |cdo, expedido por insti- . Gestdo de . 02 Escolaridade:
Gestdo Publica e . . 01 Escolaridade: - Horas Dados ou Engenharia da
- .| Horas |tuicdo de ensino superior, Informatica N . R$1.212,24
- Administragdo reconhecido - R$1.212,24 Computagdo,  expedido .
pelo Ministé: o A . + Auxilio
. " . + Auxilio por instituicdo de ensi- " .
rio da Educaggo e registra Alimentagdo: no superior, reconhecido Alimentagdo:
no drgéo de classe. ’ ' R$ 525,50.
E R$ 525,50. pelo Ministério da Edu- $ 525,

cacdo.

Fungdo - Requisitos L Remuneracdo
. CH - Municipio | Vagas
Especialidade minimos Base (R$)
Diploma  devida-| Maraba 01
R$ 3.253,04
mente  registrado, ,
Santarém 01 Venc/ Base: R$
L, de curso de gradu-
Técnico em . 1.515,30
. acdo em Psicologia, .
Gestdo de X o + Gratificagdo
. 30 expedido por insti-
Assisténcia . X Escolaridade:
. Horas | tuicdo de ensino su-
Social - R$1.212,24
perior, reconhecido| Altamira 01 i
Psicologia v + Auxilio
pelo Ministério da .
. Alimentagdo:
Educaggo e registro
7 R$ 525,50,
no drgao de classe.
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Técnico em  Ges-
tdo de Assisténcia
Social - Servigo
Social

Acolhimento dos usuarios, abordagem individual com os
USUArios e seus resp is, orientagdes individ ou
em grupo, para esclarecimento do programa, aconselha-
mento quanto & importancia do tratamento, entrevista
psicossocial com o responsavel, encaminhamento para a
rede de servigos inter e extra-institucional, reunido com
grupo de familia, visita domiciliar quando necessario, vi-
sita técnica institucional sempre que necessario, emisséo
de relatérios ou parecer social conforme solicitado ou
necessidade detectada, palestras educativas, convoca-
cdo familiar, registro dos atendimentos diarios (livro de
ocorréncia, prontuario, mapa estatistico), reunides se-
manais com a equipe técnica, discussdo de casos, orga-
nizagdo de Atividades Sécio-Educativas(Datas Festivas,
Passeios,Oficinas), participagdo em audiéncias judiciais
quando convocado.

Técnico em Ges-
tdo de Assisténcia
Social - Fisiotera-
peuta

Realizar atividades relativas ao tratamento fisiotera-
péutico; tragar, supervisionar e avaliar planos de trata-
mento que envolva assisténcia respiratdria e postural;
monitorar o uso de medicamentos; avaliar ritmo cardia-
co; avaliar e intervir na mecénica ventilatéria; acompa-
nhar e orientar cuidadores ou monitores, na execugao
de procedimentos que melhore a mecénica ventilatéria
de pacientes imobilizados; realizar diagndsticos espe-
cificos; analisar condigdes dos pacientes e clientes;
orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responséveis; desenvolver programas de prevengdo, de
promogdo da salde e de qualidade de vida e outras
atividades correlatas.

Diploma  devida- Marabé o1
mente registrado, R$ 3.253,04
de curso de gra- Santarém 02 Venc/ Base: R$
Técnico em duagdo em Servio 1.515,30
Gestdo de 0 Social,  expedido + Gratificagéo
Assisténcia por instituicdo de Escolaridade:
Social - S¢ Hores i i R$1.212,24
ocial - Servigo ensino superior,| ® $1.212,
Social reconhecido  pelo + Auxilio
Ministério da Edu- Alimentaggo:
cagdo e registro no R$ 525,50.
drgéo de classe.
Diploma  devida- Marabé 01 R$ 3.253.04
mente registrado,
Venc/ Base: R$
de curso de gradu-
Técnico em 1.515,30
. agdo em Pedagogia, .
Gestdo de + Gratificagdo
. 30 expedido por insti-
Assisténcia " icdo de ensi Escolaridade:
oras | tuigdo de ensino su- :
Social - g Sentarém 02| pet 21724
. perior, reconhecido .
Pedagogia o + Auxilio
pelo Ministério da .
. Alimentaggo:
Educagdo e registro
o R$ 525,50,
no 6rgdo de classe.
TOTAL DE VAGAS 09
ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES
CARGOS ATRIBUICOES

Técnico em Gestéo
Plblica- Adminis-
tragdo

Atividades de superviséo, programagéo, coordenagdo e
execugdo especializada em grau de maior complexidade
ou execugdo qualificada em grau de mediana comple-
xidade, sob supervisdo superior, referentes a estudos,
pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo de ad-
ministragdo pessoal, material, orgamento, organizagao
e métodos, comunicagdes.

Técnico em Gestéo
Piblica-  Servigo
Social

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo e execugdo relacionadas com
a elaboragéo de planos, programas e projetos sociais e
outras atividades correlatas.

Técnico em Gestdo
de Assisténcia So-
cial - Pedagogia

Participar da elaboragdo de programas de capacitagdo de
funcionarios; colaborar na aplicagéo, avaliagdo e adequa-
¢éo de métodos pedagdgicos; Acompanhar e orientar as
criangas e adolescentes no que diz respeito a dificuldade
de aprendizagem, evasdo etc, garantir, no planejamen-
to das capacitagdes, o desenvolvimento das atividades
pedagégicas, as linhas filosoficas e os objetivos das pro-
postas; propiciar e orientar a confecgdo de recursos di-
déticos apropriados ao desenvolvimento das atividades
pedagdgicas; orientar, supervisionar e avaliar o plano de
treinamentos; criar mecanismos e estratégias pedago-
gicas para a organizagéo das unidades operacionais no
contexto mais amplo da sociedade; estabelecer objetivos
& conceitos bésicos a serem aplicados; elaborar cronogra-
ma das atividades de lazer, esporte, recreagéo e eventos
educativos; elaborar instrumentais de avaliagdo individual
referente as atividades pedagdgicas; acompanhar a orga-
nizagdo e a distribuicdo dos materiais didaticos e demais
materiais utilizados em programagdes culturais, de lazer
e recreagdo da unidade; fornecer subsidios técnicos por
meio de orientagdes, ciclo de estudos, debates, reunides
e jornadas, no sentido de melhorar o processo de ensi-
no - aprendizagem nos cursos e treinamentos; colegas e
demais pessoas; emitir parecer conclusivo em assuntos
didéticos e pedagdgicos quando for necessario; promo-
ver atividades que subsidiem o educando a reconhecer
as suas aptiddes e habilidades, capacidade e limitagdes;
executar outras atribuigdes correlatas ao cargo.

Técnico em Gestédo
de Infraestrutura
-Engenharia Civil

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagéo e
execugdo de obras e servigos técnicos e elaborar proje-
tos de obras em geral.

Técnico em Gestdo
de Informatica

Realizar estudos de concepgdo, andlise, projeto, de-
senvolvimento, construgdo, implementagdo, testes de
utilizagdo, documentagéo e treinamento de software,
sistemas e aplicativos proprios; desenvolver, manter e
atualizar programas de informatica de acordo com as
normas, padres e métodos estabelecidos pelo Orgo.

Técnico em Ges-
tdo de Assisténcia
Social - Terapeuta
Ocupacional

Atender pacientes para a prevengdo, habilitagdo e rea-
bilitagdo de pessoas; realizar diagndsticos especificos;
analisar condigdes dos pacientes e clientes; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; de-
senvolver programas de prevengdo, promogdo de saude
e de qualidade de vida; atuar utilizando metodologias
holisticas; atuar em Unidades de acolhimento; avaliar
as necessidades de atuagdo da terapia ocupacional; re-
alizar atendimento individual e familiar; realizar aten-
dimento de grupos terapéuticos, oficinas terapéuticas
e consultoria; ser facilitador no processo de capacita-
gdo dos profissionais; promover e organizar atividades
culturais, de lazer e de oficinas terapéuticas e outras
atividades correlatas.

Técnico em Gestéo
de Assisténcia So-
cial - Psicologia

Acolhimento psicoemocional, entrevista psicolégica
com 0s usuarios, sessdo psicoterapéutica com usudrios,
orientagdo quanto dinamica familiar saudével, trabalho
de elaboragdo /superagdo quanto historia de violéncia,
uso de técnicas da arte-terapia, ludoterapia, suporte
psicoldgico durante o exame (médico/perito), realizagdo
de palestras educativas, realizagdo de grupos de apoio,
realizagdo de dindmicas grupais, emissdo de parecer/
laudo psicoldgico, preenchimento do mapa de produgdo,
evolugdo no livro de ocorréncias da Psicologia, evolugdo
nos prontuarios, discussdo de casos, participagéo nas
reunides de equipe do Pro-paz, participagdo em audién-
cias judiciais quando convocado; Anaminese: refere-se
a entrevista psicolégica inicial, realizada preferencial-
mente com os responsaveis de criangas e adolescentes
inscritos no projeto, com o objetivo especifico de conhe-
cer sobre o desenvolvimento biopsicossocial do sujeito
investigado. Este instrumento deve conter perguntas
que contemplem desde a fase gestacional ate a fase
atual; Orientagdo Psicoldgica: refere-se a orientagdo
realizada com as criangas, adolescentes e responsaveis,
vinculados ao projeto. Esta atividade deve ser pontual
e pautado em comportamentos observaveis e queixas
relacionadas as demandas, Parecer Psicoldgico: docu-
mento psicoldgico elaborado , quando solicitado ou de-
tectado , pelo profissional para embasar possiveis enca-
inh )S que 0 caso requeira visitas domiciliares.

Técnico em Gestdo
de Assisténcia So-
cial - Nutricionista

Organizar e supervisionar servigos de alimentagdo; orien-
tar e supervisionar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar;
proceder a avaliagéo técnica de dietas e propor medidas
para a sua melhoria; realizar inquéritos clinico-nutricio-
nais, bioquimicos e somatométricos; prestar informagdes
técnicas especificas e preparar, para divulgagdo, informe
sobre: nogdes de higiene da alimentagéo, orientagéo para
melhorar aquisigéo de alimentos, e controle sanitario dos
géneros adquiridos pela administragdo; promover a ava-
liagdo da aplicagéo de novas técnicas; propor a adogdo
de normas, padrles de assisténcia alimentar; participar
do planejamento e execugéo de programas de treinamen-
to para o pessoal auxiliar; avaliar consumo de géneros
alimenticios e solicitar a aquisigéo; promover a inspegdo
dos géneros estocados e propor os métodos e técnicas
mais adequadas a conservagdo de cada tipo de alimento;
opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiri-
dos; adotar medidas que assegurem preparagdo higiénica
e perfeita conservagéo dos alimentos; orientar cozinhei-
ros, Copeiros, na correta preparagdo e apresentacdo dos
cardapios; supervisionar o abastecimento da copa e dos
refeitorios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios
e outras atividades correlatas.

Intérprete de Libra

Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e
surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cegos e ouvintes,
por meio das Libras para a lingua oral e vice-versa, in-
terpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Por-
tuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas, atuar no apoio a acessibilidade aos ser-
vigos e as atividades-fim das instituigdes.

Técnico em Ges-
tdo de Assisténcia

Social - Fonoau- | reabilitagéo) e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudi-
diologia 10gicos da funco auditiva periférica e central.

E responsavel pela promogdo as salide, prevencéo, ava-
liagdo e diagnostico orientagéo terapia (habilitagdo e

Técnico em Gestéo
de Assisténcia So-
cial - Enfermagem

Observar as prescrigbes médicas dos idosos alberga-
dos com os horarios para a administragdo dos medica-
mentos; supervisionar as esterilizagdes dos materiais e
equipamentos utilizados na rotina de trabalho; prestar
0s primeiros socorros; prever e controlar os estoques de
medicamentos especificos e supervisionar sua aplicagdo;
controlar os medicamentos e materiais necessrios para
elaboragéo do trabalho didrio; orientar o pessoal auxiliar
em relagdo as peculiaridades do desenvolvimento das
criangas e dos adolescentes; acompanhar criangas e ado-
lescentes as consultas médicas e fazer pedido de medi-
camento mensal com base no estoque existente e outras
atividades correlatas.

Técnico em Gestdo
Plblica - Direito

Prestar assisténcia juridica ao drgdo em que tiver exer-
cicio, emitindo pareceres sobre assuntos que envolvam
aplicagdo da Constituigdo, das Leis, Decretos e demais
Atos emanados dos Poderes Publicos; examinar os ante-
projetos de Lei, Decretos bem como outros atos norma-
tivos que Ihe sejam encaminhados, opinando em cara-
ter conclusivo; instruir os processos de incorporagéo de
bens iméveis integrantes do patriménio do Estado, bem
assim de alienagdo, transferéncia ou locagéo de bens
imoveis do Estado; exibir em Juizo, processos adminis-
trativos requisitados pela autoridade judicial; cooperar
com o Ministério Plblico Estadual nos feitos judiciais em
que for parte o Estado, transmitindo lhe os elementos
de fato e de direito, podendo para isso, propor a requi-
sigéo de processos administrativos, bem como proceder
a diligéncia e solicitar informagdes a quaisquer orgdos;
executar quaisquer outras atividades de natureza ju-
ridica, que Ihe forem cometidos por definigdo legal ou
regimental e pelo dirigente do respectivo 6rgéo.

Jornalista

Desenvolver atividades de investigagdo, pesquisa, ana-
lise de informagdo, redagdo, reviséo e edigdo de ma-
teriais textuais e audiovisuais voltados para a publica-
cdo de noticias e de materiais como jornais, revistas,
documentos audiovisuais institucionais e informativos
em todos os meios e veiculos, bem como atividades de
assessoria de imprensa que sejam utilizados para a pu-
blicizagdo das agGes do Governo e informagéo, esclare-
cimento e prestagdo de contas a sociedade.




