ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRO GRANDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - FMS

Abre inscricbes e define diretrizes para o Concurso Publico
destinado ao provimento de Vagas de Cargos do Quadro de
Pessoal da Administracao Direta do Fundo Municipal de Saude de
Morro Grande - Estado de Santa Catarina e da outras
providéncias.

O MUNICIPIO DE MORRO GRANDE - SC, pessoa Juridica de Direito Publico Interno, através
do Fundo Municipal de Saude — FMS, por seu Representante legal o Prefeito Municipal Sr.
VALDIONIR ROCHA, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que realizara Concurso
Publico para provimento de cargos do quadro de Carreira de Pessoal do FMS sendo: MEDICO
DA FAMILIA 40h, MEDICO CLINICO GERAL 20h, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
04h, MEDICO PEDIATRA 04h, MEDICO PSIQUIATRA 02h, ENFERMEIRO 40h,
FARMACEUTICO 20h, FONOAUDIOLOGO 08h, ODONTOLOGO 20h, FISIOTERAPEUTA 20h
E FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E DENGUE 40h, categorias funcionais estas
constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal, previstas na seguinte
Legislacéo:

N° | Preambulo da Lei Tipo da Lei Data

Lei

05 |DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES | Ordinéria 15/01/1993
PUBLICOS MUNICIPAIS. Atualizada

07 | INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS | Complementar | 31/03/2010
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS. Atualizada

17 CRIA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO NO QUADRO DE Complementar | 11/12/2013
PESSOAL.

24 | ALTERA O NUMERO DE VAGAS DE CARGOS QUE | Complementar | 30/06/2015
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
25 | CRIA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA NO QUADRO DE | Complementar | 21/10/2015
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO
GRANDE.

26 | ALTERA ANEXO | e Il e PARAGRAFO UNICO DA LEI | Complementar | 27/10/2015
COMPLEMENTAR N° 025/2015.
34 | ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 07/2010, | Complementar | 14/07/2017
QUE INSTITUIU O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MORRO GRANDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Empresa EPBAZI
ORGANIZACAO & METODOS com endereco a Rua Pagnoncelli — 1211, Centro de Ipuagu —
SC, Telefone 49 3433-2003, endereco eletrbnico www.epbazi.com.br, e-malil
epbaziconsultoria@gmail.com, sob a supervisdo da Comissao Municipal de Concurso Publico.
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1.2. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte
cronograma:

Cronograma do Certame Data

Publicacéo do Edital 03/07/2017

Prazo para impugnacado das disposicoes editalicias 03/07/2017 a 17/07/2017

Periodo de inscricbes exclusivamente via internet 10/07/2017 a 09/08/2017
até as 12h00min

09/08/2017 até
23h59min:59seg

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigo.

Prazo final para envio do requerimento e do laudo médico 03/08/2017
dos candidatos que optarem por vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e solicitar condigdo especial
para realizacdo da prova, inclusive mae nutriz.

Divulgacdo dos deferimentos ou indeferimentos dos 04/08/2017
candidatos que optaram por vagas para pessoas portadoras
de deficiéncia fisica e/ou solicitaram condigdo especial para
realizacdo da prova, inclusive mée nutriz.

Recursos contra deferimentos ou indeferimentos dos 04 a 07/08/2017
candidatos que optaram por vagas para pessoas portadoras
de deficiéncia fisica e/ou solicitaram condi¢do especial para

realizacdo da prova, inclusive mée nutriz.

Divulgacdo das inscrigcbes deferidas e indeferidas de todos 14/08/2017
os candidatos.

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacdo das 14 a 17/08/2017
inscricoes.
Publicagcdo do edital de homologacdo definitiva das 18/08/2017
inscricoes.
Publicacéo dos locais de realizacdo das provas. 18/08/2017
Aplicacdo da prova escrita objetiva 27/08/2017

Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita

27/08/2017 até

23h59min:59seg

Recursos contra as questbes e ao gabarito preliminar da 28 a 31/08/2017

prova objetiva escrita

Divulgacédo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita 06/09/2017
Divulgacdo da classificagdo preliminar da prova objetiva 08/09/2017
escrita.
Recursos contra a classificacdo preliminar da prova objetiva 08 a 12/09/2017
escrita.
Divulgacdo e Homologacgéo da classificacdo final da prova 15/09/2017
escrita.

1.3. O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissédo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realiza¢éo do Concurso Publico e da Comissédo da Empresa EPBAZI, sendo de
total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacédo do
certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacéo
de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais
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atos do Concurso Publico, serdo publicados no site do Concurso Publico na Internet:
www.epbazi.com.br aba concursos e www.morrogrande.sc.gov.br .

1.5. O Edital do concurso publico também ser& publicado na forma de extrato, no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina (DOM) em Jornal de Circulacdo Regional e no Diério Oficial
do Estado (DOE).

1.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame,
atenderd os dispositivos legais descritos no Predmbulo deste Edital, de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser
convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servi¢o publico.

1.7. O prazo de validade do concurso é de até 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacgéo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal de Morro Grande — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) a nacionalidade Brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

g) a aprovacao em concurso publico, quando se tratar de nomeacao para cargo efetivo.

2.2. Apresentar cépia legivel dos seguintes documentos no ato da Contratacao:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votacdo da ultima Eleicdo OU certiddo de QUITACAO da Justica Eleitoral;
disponivel no site: http://www.tse.jus.br;

e) Certiddo de Nascimento, se candidato solteiro (a), Casamento se candidato casado,
separado, divorciado ou Declaracéo de Unido Estavel;

f) Certiddo de Nascimento/Adoc¢éo de dependentes.

g) Certificado de Dispensa de Incorporacédo ou Certificado de Reservista, quando for o caso;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo) autenticado;

j) Diploma do Curso Especifico (na area em que ir4 atuar) autenticado;

k) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso — autenticado;

[) Comprovacéo da Regularidade com o Conselho da Classe — autenticado;

m) Numero do PIS/PASEP;

n) Declaracdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que nao
recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcéo publica
ou de regime proéprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;
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0) Em caso de acumulacéo legal de cargos, funcdo, emprego ou percep¢ao de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e carga horaria;

p) Declaracdo de Bens que constituem o seu Patriménio, nos termos do art. 13 da lei 8.429/92.
q) Certiddes Negativas dos Cartorios Civil e Criminal dos locais onde tenha residido nos ultimos
cinco anos.

r) 01 (uma) foto 3X4;

s) Numero da conta corrente junto ao Banco de sua preferéncia;

t) Atestado médico declarando que possui aptidao fisica e mental para o exercicio das funcdes
do cargo publico, datada com no maximo trinta dias antes.

2.3. Nao serd admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em
Processo Administrativo Disciplinar ou SindicAncia, no Municipio, observados o0s prazos
previstos no, art. 5°, XLVII, “b” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E
NUMERO DE VAGAS.

Cargo N° Vagas Carga Remu- Valor
Vagas PNE horaria neracao Requisitos habilitacéo daIns-
sema- mensal cricdo
nal inicial R$
(R$)
Médico da 01+CR 00 40h 10.537,00 Portador de diploma de concluséo de curso
Familia superior de medicina, com registro no
conselho de classe da profisséo.
Médico Clinico 01+ CR 00 20h 5.268,50 Portador de diploma de conclusdo de curso
Geral superior de medicina, com registro no
conselho de classe da profisséo.
Médico 01+CR 00 04h 1.053,70 Portador de diploma de concluséo de curso
Ginecologista e superior de medicina, com especializa¢do
Obstetra em ginecologia e obstetricia e registro no
conselho de classe da profisséo.
Médico Pediatra 01 +CR 00 04h 1.053,70 Portador de diploma de concluséo de curso
superior de medicina, com especializa¢éo
em pediatria e registro no conselho de
classe da profissao.
Médico 01+CR 00 02h 526,85 Portador de diploma de concluséo de curso
Psiquiatra superior de medicina, com especializacdo
em psiquiatria e registro no conselho de
classe da profissao. 180,00
Enfermeiro 01 +CR 00 40h 3.840,84 Portador de diploma de concluséo de curso
superior de Enfermagem, com registro no
conselho de classe da profisséo.
Farmacéutico 01+CR 00 20h 2.829,10 Portador de diploma de concluséo de curso
superior de Farméacia, com registro no
conselho de classe da profisséo.
Fonoaudiélogo 01+CR 00 08h 1.131,64 Portador de diploma de conclusdo de curso
superior de Fonoaudiologia, com registro no
conselho de classe da profisséo.
Odontélogo 01+CR 00 20h 2.829,10 Portador de diploma de concluséo de curso
superior de Odontologia, com registro no
conselho de classe da profisséo.
Fisioterapeuta 01 +CR 00 20h 2.829,10 Portador de diploma de conclusdo de curso
superior de Fisioterapia ou equivalente, com
registro no conselho de classe da profisséo.
Fiscal de 01+CR 00 40h 1.873,58 Portador do certificado de conclusdo do
Vigilancia ensino médio e curso de acdes basicas na
Sanitaria e area de vigilancia sanitaria e curso de | 100,00
Dengue PNDC — Programa Nacional de Controle da
Dengue.
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3.1. As atribuicBes dos cargos e outras informacdes constam no anexo | deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme quadro acima e legislagcdo em vigor,
deverado ser comprovados quando da convocacéo do candidato para admissao.

3.2.1. O numero de Vagas acima € para chamamento de candidatos aprovados em primeiro
lugar neste concurso, podendo a Administracdo Municipal, no decorrer da validade deste,
chamar os candidatos aprovados, 0s quais constardo no Cadastro de Reserva, conforme
classificacdo em ordem decrescente, na medida em gue vagarem outras vagas para 0S
mesmos cargos de acordo com a Legislacao citada no Preambulo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das instru¢des
e das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacles, instrucbes e convocacdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for
submetido e classificagao no presente concurso publico.

4.3. A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condi¢gfes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, de 10/07/2017 a 09/08/2017 as
12h:00min00seg (meio dia), no endereco eletrdbnico www.epbazi.com.br aba concursos —
“Concurso Publico FMS de Morro Grande — SC”, no periodo estabelecido no cronograma de
atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrbnico www.epbazi.com.br, em “Concursos”, clicar em
“CONCURSO PUBLICO FMS DE MORRO GRANDE — SC”. O mesmo sera direcionado para a
area do candidato onde o mesmo devera realizar seu cadastro.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condi¢bes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

¢) Preencher o Requerimento de Inscri¢do;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma copia
que deve ficar em seu poder;

e) Gerar e Imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento, no banco de sua preferéncia, da
taxa de inscricdo até a data limite de 09/08/2017 as 23h59min59seg.

f) Manter em seu poder a ficha de inscricdo e o comprovante de pagamento e apresentar, no
dia da prova ao respectivo fiscal de sala.

g) Nao serdo aceitos pagamentos de inscricbes apés o dia 09/08/2017 as 23h59min59seg por
quaisguer meios que sejam.

4.6. O valor dataxa de inscricdo € a seguinte:

4.6.1. Para os cargos de nivel superior o valor sera de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
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4.6.2. Para o Cargo de nivel Médio o valor sera de R$ 100,00 (cem reais).

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser realizado através de boleto bancéario em
gualquer banco, até o dia 09/08/2017 as 23h59min59seg.

4.7.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo hdo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao;

4.7.2. O FMS disponibilizara para os candidatos que n&do possuem acesso a Internet, um
Computador com impressora e um Servidor no Setor de Recursos Humanos, sito a Rua Irméaos
Biff - 50, Centro, CEP - 88.925-000 - Morro Grande — SC — Prefeitura, para realizar inscricao.

4.8. No caso de extravio do comprovante de pagamento a responsabilidade é do candidato em
solicitar segunda via junto ao Banco.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra o candidato, o pagamento deverd ser feito antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

4.11 A inscricao s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricao confirmar o
respectivo pagamento através da remessa bancaria a Prefeitura.

4.14. Da isencéo dataxa de inscrigéo:

4.14.1. Por ndo haver previsdo legal municipal ndo havera nenhuma forma de isencéo de taxa
de inscri¢ao.

4.15. Demais disposicdes referentes as inscrigcoes:

4.15.1. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste edital.

4.15.2. As informagfes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.15.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico e a EPBAZI, a qualquer tempo, poderdo
anular a inscrigdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer
declaracdo ou documento exigido neste edital.

4.15.4. Depois de realizada a inscricdo e verificado algum erro de dados ou documentos o
candidato podera alterar seus dados, no menu “Area do Candidato” e reimprimir a ficha de
inscri¢cdo, sendo que a alteracdo de cargo inscrito ndo sera aceita.

4.15.5. A EPBAZI ndo se responsabilizara por solicitacbes de inscricdo via Internet ndo
efetivada por falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros
fatores de ordem técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos relacionados.
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4.15.6. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo
antecipadamente.

4.15.7. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscricao,
verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas
ainscricdo mais recente devidamente paga.

4.15.8. O candidato, ap6és efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolucdo da importancia recolhida.

4.15.8.1. Caso o Candidato queira concorrer para outro cargo nesse cOncurso, 0 mesmo
deverd realizar outra inscricdo, devendo pagar a taxa de inscricdo do novo cargo, ndo sendo
possivel a compensacdo ou devolucdo de valores de outras inscricdes realizadas
anteriormente.

4.15.9. A inscrigdo implica no conhecimento e aceitag@o das regras e condi¢des estabelecidas
neste edital, seus termos aditivos, convocacdes bem como avisos publicados no enderecgo
eletrénico do concurso, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,
sendo sua responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagfes no site oficial
www.epbazi.com.br e/ou www.morrogrande.sc.gov.br .

4.15.10. Sera cancelada a inscrigdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigio com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.15.11. No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.15.12. As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional com a devida correcdo e alteragdo do Cronograma, inclusive a realizagdo de
provas escritas, o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicagdo de prorrogacao feita no site www.epbazi.com.br.

4.16. Das condigdes especiais para realizar a prova:

4.16.1. Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizac&o
da prova (amamentacéao, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audic¢éo ledor,
prova com fonte ampliada e etc.), deverdo além de assinalar esta opcdo no Requerimento de
Inscricdo e indicar o atendimento especial que desejar, devem enviar tal solicitacdo através do
formulario on line constante na area do candidato.

4.16.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial
para realizar a prova, nos termos do item 4.16.1, devera comparecer ao local da prova com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianca.

4.16.3. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentacao a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacédo nao sera descontado do tempo de duracao da prova.
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5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuic6es a que pretende
concorrer, sendo-lhes reservadas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas por cargo, 0s quais
integrardo lista de chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteragdes constantes do artigo
7 do Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso serd publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trard a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das
pessoas com deficiéncia.

5.4. Em funcdo do numero de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as
pessoas com deficiéncia. Nesses cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista
especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
nomeado para ocupar a 152 (décima quinta) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso
na listagem especial ocupara a 302 (trigésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida
a ordem de classificacdo na listagem especial e 0 prazo de validade do concurso.

5.3. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser
nomeado atraves de sua classificagdo na lista geral.

5.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso
publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas;
a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo; ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscri¢cdo pela Internet e
nela declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte
documentagao:

a) Encaminhar laudo médico digitalizado, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo Il deste edital, devidamente preenchido,
assinado e digitalizado, no qual podera ser informada a condigdo especial que necessita para a
realizacdo da prova.

c) Comprovante de inscri¢do digitalizado.

5.5.1. A documentacgéo de que tratam as alineas “a” a “c” do item 5.5., devera ser encaminhada
eletronicamente no ato da inscricdo na “Area do Candidato”.

5.5.2. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues ndo serdo devolvidos.

5.5.3. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
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5.6. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatoérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
portador de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados como ndo portadores de
deficiéncia.

5.7. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos
a Equipe Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade
entre as atribuicbes essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é
portador, emitindo relatério que servira de base para o laudo expedido pela Pericia Médica
Oficial do Municipio.

5.8. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada
ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a
lista de classificag&o geral final.

5.9. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de
inscrigao.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que preencher em todas as condi¢cbes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso www.epbazi.com.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscrigdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.

6.3. ApOs prazo recursal as inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital seréo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma Unica
etapa de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme o cargo, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constard do exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos através de questbes objetivas, de carater eliminatério e classificatério,
com duracéo de até trés horas.

7.2. As provas seréo realizadas no municipio de MORRO GRANDE - SC, ndo sendo permitida
a realizacdo das provas em outro local.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. As provas serdo realizadas na cidade de Morro Grande, Santa Catarina, e os locais de

realizacdo serdo divulgados no site www.epbazi.com.br e no site www.morrogrande.sc.qov.br
na data prevista no cronograma, em edital préprio de convocacao.

7.3.2. Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos:
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Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 08h00min

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de | 08h50min
candidatos, sob qualquer alegacéao, a partir deste horario.

Abertura dos involucros e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio | 09h00min
das provas

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera
acrescido ao tempo final da prova caso seja hecessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova € de 1(uma) hora, | 10h00min
saida as:
Final Devolucéo obrigatéria do caderno de questdes e cartdo-resposta 12h00min

7.3.3. A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no
horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-
se informado acompanhando as publicacbes no site www.epbazi.com.br ou
www.morrogrande.sc.gov.br, considerando que os portdes dos locais fechardo 10 (dez)
minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4. A EPBAZI e 0 FMS de MORRO GRANDE eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer
etapa.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada uma delas com até 5 (cinco)
alternativas das quais uma Unica sera correta e com duracgao de até 3 (trés) horas.

8.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das
questdes de cada uma delas, seguem descritas a seguir:

Cargos Tipo de prova Disciplinas N° de Peso de Total da
questdes cada nota
questao
Conhecimentos | Portugués 05
gerais Conhecimentos 05 0,20 2.00
Todos gerais €
informatica
Conhecimentos | Conhecimentos
especificos técnicos 20 0,40 8,00
especificos ao
cargo
Total Prova escrita 30 10

8.3. Os programas das provas (conteudos programéticos) constam do anexo |l deste edital.
8.4. A nota da prova escrita se dard numa escala de 0,00 a 10,00, sendo que cada questao

acertada para conhecimentos gerais valera 0,20 pontos e de conhecimentos especificos 0,40
pontos e a soma geral sera a nota da Prova Escrita.
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8.5. NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.5.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no
horario e data estabelecidos no edital de convocacdo, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de
identidade original, ndo sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar
atrasado.

8.5.1.1. Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos
antes do horério definido para inicio da prova.

8.5.1.2. Ser4 vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apos o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (ndo havera
nenhuma tolerancia de tempo).

8.5.2. Nao seréa permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap06s o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificacao oficial valido, original e com foto;

8.5.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.5.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, trinta dias.

8.5.5. SO serédo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢gfes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.5.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais poderd ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservacgéo do
documento.

8.5.7. Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualquer pendéncia, que o candidato
tenha consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscri¢éo.

8.5.8. A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminagdo do certame.

8.5.9. A EPBAZI, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso
Publico podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual nédo
substituird4 a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacéo de imagem
e a revista pessoal e de seus pertences inclusive por meio eletrbnico. A recusa de tal
procedimento acarretara a sua eliminagdo do Concurso.

8.5.10. Em vista de eventual varredura eletrdnica a que possa ser submetido, o candidato que
faca uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar
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esta particularidade até o Ultimo dia de inscricdes via aba prépria na area do candidato
acompanhado de laudo médico que comprove as informacdes prestadas.

8.5.11. O candidato receberd para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um
cartdo resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugbes
neles constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questbes
correspondem ao cargo a que se inscreveu e estdo impressos sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a leitura e a resolugéo da prova.

8.5.12. Na hipétese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questdes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questbes defeituosos;
b) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

8.5.13. As respostas das questbes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
resposta, de acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta.

8.5.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.5.15. N&o serado consideradas quaisquer anotacfes no caderno de questdes, sendo o cartdo
resposta o Unico documento valido para a correcao.

8.5.16. O cartéo resposta nao serd substituido por erro ou rasura do candidato.
8.5.17. Serd atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c¢) Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;

d) Nao estiver assinalada no cartao resposta;

e) Seja preenchida fora das especificacbes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da
prova.

8.5.18. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato,
ndo sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorre¢des.

8.5.18.1. A escolha da alternativa de cada questdo deve ser preenchida no quadrinho
correspondente na sua totalidade, ndao sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra marcacao que
ndo seja igual ao exemplo:

QUESTAO | ALTERNATIVA

01 AlB|C H E
02 A C|D|E
8.5.19. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva 0 seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa
de inscrigdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem roétulos ou

etiquetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e
acondicionados em saco plastico transparente).
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8.5.20. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

8.5.20.1. A organizacdo do Concurso Publico, disponibilizara canetas esferogréficas para os
candidatos realizarem a prova, caso assim solicitarem no ato.

8.5.21. Nao € permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer hora, anotac&o,
instrumento ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.5.22. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicar4 na exclusdo do candidato
do concurso publico.

8.5.23. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas,
gue sera de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e
seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala o seu cartdo resposta e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente
item incorre na desclassificagdo do candidato do concurso publico.

8.5.24. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a prova
e 0 cartdo resposta a0 mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de
fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros
assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.5.25.1. Os candidatos poderdao anotar suas respostas na folha de rascunho designada na
prova.

8.5.26. O gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletrébnico www.epbazi.com.br e/ou
www.morrogrande.sc.gov.br conforme o cronograma.

8.5.26.1. Um caderno de questbes de cada cargo, estara disponivel no prazo recursal da
divulgacdo do gabarito preliminar, no site www.epbazi.com.br , permitindo assim que os
candidatos possam interpor recursos contra as questdes da prova.

8.5.27. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para nenhuma das provas, hem
a realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.5.28. Nao serao fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questfes, bem como o
original ou cépia do cartdo resposta, mesmo apos o encerramento do concurso publico.

8.5.29. A EPBAZI e o FMS de MORRO GRANDE n&o assumem responsabilidade por

acidentes pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos
pelo candidato ao local de prova.
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8.5.30. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacdo.

8.5.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de
permanecer no patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.5.31.1. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala o0 acompanhamento até os sanitarios.

8.5.32. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancbes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou
a outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instru¢bes o candidato ou as instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

8.5.33. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagéo, a empresa
EPBAZI ORGANIZACAO & METODOS podera proceder a inclusdo do candidato, desde que
apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo e a respectiva Ficha de
Inscrigéo.

8.5.33.1. A inclus@o de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa EPBAZI e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizagdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

8.5.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.5.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apés o horario estabelecido no item 7.3.2, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer gue seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que ndo o fornecido no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

K) estiver portando ou fazendo uso, ap0s o inicio da prova, em qualquer local do edificio
onde a prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrébnico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como reldgios digitais ou
analégicos;
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) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o contetudo
das provas e gabarito provisorio e resultados classificatorios do Concurso Publico.

9.1.1. Os recursos contra as normas do Edital poderdo ser interpostos conforme a previsao no
cronograma do certame a contar da publicacdo do ato que gerou a reclamacéo, protocolados
no setor de protocolos da Prefeitura Municipal de MORRO GRANDE - SC.

9.1.2. Para interposi¢ao dos demais recursos os candidatos dever&o apresentar seu pedido de
revisdo obedecendo os seguintes passos:

a) Elaborar requerimento solicitando a revisdo da disposi¢do recorrida preenchendo o
formulario de recurso conforme anexo IV deste Edital;

b) Especificar no requerimento, o numero de inscricdo, nome, CPF, RG, e a motivacdo do
recurso, juntando copias dos comprovantes de fundamentacgéo do recurso;

c) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o cargo e o numero da
guestao (fundamentando sua argumentacéao e indicando referéncia bibliografica);

d) Imprimir, assinar, escanear e enviar via area do candidato o formulario do anexo IV deste
Edital;

e) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

f) Os recursos realizados fora do padrédo estipulado por este Edital e/ou sem fundamentagéo
serdo considerados na sua forma improcedentes, em decorréncia ndo sera analisado o mérito,
sendo considerado indeferido.

g) Enviar os documentos via area do candidato na aba Recursos.

h) N&o serédo recebidos recursos de candidatos no Protocolo da Prefeitura.

9.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados diferentemente ao que consta no item 9.1 e seus
subitens.

9.4. E de inteira responsabilidade do recorrente o protocolo na Prefeitura Municipal de MORRO
GRANDE - SC para recursos de regras contra o edital ou o envio via sistema para os demais
casos.

9.4.1. A EPBAZI ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica.

9.5. Os recursos deverdao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nUmero da
questao e da disciplina quando for o caso.

9.6. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito
neste Edital.

9.7. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do
padrdo e sem fundamentacéo ou referéncia bibliografica ndo seréo providos.

9.8. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.
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9.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta
correta no gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comisséo Organizadora € irrecorrivel.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
10.1. A nota final dos candidatos (NF) sera a nota da prova escrita.

10.2. Sera considerado aprovado para todos os cargos o candidato que obtiver nota final (NF)
igual ou superior a 5,00 (cinco).

10.3. Na hipotese de igualdade de notas, o desempate sera feito através dos seguintes
critérios:

a) Estatuto do ldoso — Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terao
preferencia;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

d) Maior Idade;

e) Caso ainda persistir o empate serd realizado sorteio em Sesséo Publica a serem divulgados
data e horario em edital préprio.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
11.1. A homologacéo do resultado final deste concurso, sera devidamente publicada nos meios
legais e no endereco eletrdnico do concurso e no oOrgdo oficial do municipio, com a

classificagcdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

11.2. Os atos e resultados serdo divulgados nos sites www.epbazi.com.br,
www.morrogrande.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.

12. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

12.1. A aprovagdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracao direta do Municipio de
MORRO GRANDE - SC, sendo que a admissao é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro
da validade do concurso ou sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos e das condicbes estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da
RE/598.099/STF.

12.2. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de MORRO GRANDE - SC.

12.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do
FMS de MORRO GRANDE - SC.

12.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacao
e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

Rua Juvenal Feliciano de Bitencourte - 160, Centro, CEP-88.925-000 - Morro Grande — SC, Fone: 48 3544 0071


http://www.epbazi.com.br/
http://www.morrogrande.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRO GRANDE

12.4. Apés a homologacgéo o candidato que desejar renovar seus dados deveréa formalizar junto
ao municipio a atualizacdo de dados, no setor de Protocolo Geral.

12.5. O candidato ap0s receber a notificacdo tera o prazo de 15 (quinze) dias para manifestar
seu interesse na vaga e/ou requerer prorrogacdo de igual periodo para apresentar a
documentacao exigida para a nomeacao ou apresentar sua carta de desisténcia.

12.6. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
MORRO GRANDE - SC, até a data, estabelecida conforme item 12.5, serd excluido deste
Concurso Publico.

12.7. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do
resultado final. Havendo mudancas de endereco, dos candidatos classificados, apds divulgacéo
da homologacéo do concurso, estas deverdo formalizar atualizagdo dos dados junto ao setor
de Protocolo Geral do municipio.

12.7.1. A inobservancia do subitem 12.5, implicara na desclassificagdo do Concurso Publico.

12.8. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, 0s
documentos que comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste
edital, além de outros exigiveis a época da nomeacgdo conforme legislacdo e descritos no edital
de convocagéo.

12.9. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

13. DELEGAGAO DE COMPETENCIA.

13.1. Delega-se competéncia a EPBAZI ORGANIZACAO & METODOS, como banca executora
deste concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscricdes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscrigfes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar 0s recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagfes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢Oes deste edital;

h) Informar resultado final para o FMS de Morro Grande - SC.

13.2. Afiscalizag&o e supervisdo do certame esta a cargo da Comissédo Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos

candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do
FMS de Morro Grande - SC.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como as

alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.
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14.2. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone informacdes relativas a nimero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.

14.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até
a data de homologacéo do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geral da
Prefeitura de Morro Grande - SC, até que expire a validade do Concurso, sob pena de
considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

14.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacao.

14.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara
sujeito a responder criminalmente por seu ato.

14.6. O FMS de Morro Grande — SC e a EPBAZI néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em
outros sitios eletrénicos, que néo seja aquelas divulgadas no site oficial www.epbazi.com.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato
manter-se informado, acompanhando as publica¢des no site www.epbazi.com.br .

14.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

14.9. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de Morro Grande — SC como da EPBAZI,
bem como de seus parentes até 2° grau.

14.10. Na ocorréncia de inscricdo de parente, 0 membro da comissédo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de Decreto.

14.11. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade da EPBAZI, por
um periodo de 03 (trés) meses, e 0os demais apontamentos, por um periodo de 06 (seis) meses
ap6s homologacéao do resultado, quando serdo incinerados, com registro em ata.

14.12. A Comissédo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Morro Grande - SC e da
EPBAZI poderao justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

14.13. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Morro Grande —
SC e da EPBAZI.

14.14. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Contetdo Programatico;

Anexo lll- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢c&do Especial para Realizar a prova;
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Anexo IV — Modelo de Requerimento para Recurso.

Morro Grande - SC, 30 de junho de 2017.

VALDIONIR ROCHA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS, CATEGORIA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.
CARGA REMUNERA-
HORARIA | CAO INICIAL
CARGO CATEGORIA | SEMANAL (RS) ATRIBUICOES DO CARGO
(HS)
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencdo de doengas e promocao
da saude tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevengdo e recuperacdo da saude da populacédo; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da &rea médica; elaborar e executar a¢des de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na
intervencdo na atencdo basica; realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem
hipoteses diagnésticas; solicitar e/ou realizar exames complementares e interpretd-los; planejar e prescrever o
tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; determinar por escrito a administragdo de
Médico da| GFMED 40 10.537,00 | medicamentos e/ou cuidados especiais; implementar acdes para promogao da saude; coordenar programas e Servicos
Familia em saude; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagcdo de grupos de patologias especificas

conforme prioridades elencadas pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na unidade, por meio de um sistema de
acompanhamento de referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagéo
hospitalar; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica; participar de equipe multidisciplinar na
elaboracgédo de diagnostico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigcos e a situacéo
de saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; participar na elaboragéo e/ou adequacéo de
programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das acBes de salde; participar
ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais — PNE, bem como
acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de salde no programa de melhoria da assisténcia global;
outras atividades correlatas.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencdo de doengas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevengdo e recuperacdo da saude da populacédo; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; elaborar e executar acdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na atencd@o basica; realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem
hipoteses diagndsticas; solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; planejar e prescrever o
tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; determinar por escrito a administragédo de
medicamentos e/ou cuidados especiais; implementar agcdes para promocéo da salde; coordenar programas € Sservicos
em saude; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas
conforme prioridades elencadas pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario; encaminhar aos servicos de maior
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Médico  Clinico

Geral

GFMED 1

20

5.268,50

complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade, por meio de um sistema de
acompanhamento de referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagao
hospitalar; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; participar de equipe multidisciplinar na
elaboracdo de diagnodstico de salde, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacao
de salde da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; participar na elaboracéo e/ou adequagéo de
programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agbes de saulde; participar
ativamente de equipe multiprofissional com vistas a incluséo do portador de necessidades especiais — PNE, bem como
acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de salde no programa de melhoria da assisténcia global;
outras atividades correlatas.

Médico
Ginecologista e
Obstetra

GFMED 1

04

R$ 1.053,70

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencdo de doengas e promocao
da saude tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevencdo e recuperacdo da saude da populacdo; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da &rea médica; prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e
obstetricia; realizar anamnese (Histdrico Clinico); efetuar exame fisico; efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico;
determinar o diagnéstico ou hipétese diagnostica; solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar
necessario; prescrever medicacdo, quando necessario; orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento
familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros
aspectos; realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; coletar
material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessério; demais atribuigdes
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de prote¢@o individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; outras atividades correlatas.

Médico Pediatra

GFMED 1

04

R$ 1.053,70

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ag8es de prevencao de doencas e promocao
da saude tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevengdo e recuperacdo da saude da populacéo; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da &rea médica; prestar assisténcia integral a salude da crianca, na éarea de Pediatria; fazer
acompanhamento em Puericultura; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, a fim de confirmar e/ou informar diagnésticos; participar de atividades educacionais na promocao e prevengao
da saude publica; realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica;
efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicacdes, realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; realizar encaminhamento para
tratamento especializado quando necessario; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico; utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuices; outras
atividades correlatas.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencdo de doengas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevencgdo e recuperacdo da saude da populacédo; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e

Rua Juvenal Feliciano de Bitencourte - 160, Centro, CEP-88.925-000 - Morro Grande — SC, Fone: 48 3544 0071




ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRO GRANDE

Médico
Psiquiatra

GFMED 1

02

526,85

terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar e/ou informar os diagnosticos; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenga; efetuar atendimento integral a salude mental: realizar
anamnese; efetuar exame fisico; efetuar exame psiquiatrico; determinar o diagndstico ou hipétese diagnostica; solicitar
exames laboratoriais e outros quando julgar necessario; ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e
duracéo); efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fornecer laudos
médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de salde mental, salde Publica e de
atendimento médico-psiquiatrico; participar de atividades educativas de prevencdo e promog¢do da salude mental,
através de campanhas, palestras, reunifes, elaboragdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos,
entre outras formas; prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necesséario;
participar de todas as reunifes para as quais seja convocado, relacionadas com sua funcdo; apresentar ao setor da
Secretaria Municipal de Saude relatorios e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento;
elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional; demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico; outras atividades correlatas.

Enfermeiro

GFS 1

40

3.840,84

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saiude e em domicilio,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenar e auditar servigos de
enfermagem, implementar a¢8es para a promocao da saude junto & comunidade. Realizar pesquisas, promover agdes
educativas, preventivas e curativas, na area da saude publica, e outras atividades correlatas.

Farmacéutico

GFS1

20

2.829,10

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas; participar da elaboracédo, coordenacédo e implementagdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre o6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;
responsabilidade técnica da Farmacia; e outras atividades correlatas.

Fonoaudiélogo

GFS1

08

1.131,64

Avaliar as deficiéncias do Paciente, realizando exames fonéticos de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
proprias para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da recuperacéo fonoaudiolégica, elaborando relatérios para complementar o diagndstico; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstrag6es de respiragdo funcional,
impostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao e organizagdo do pensamento em palavras para reeducar
el/ou reabilitar o paciente; opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a sele¢éo profissional ou escolar; participar de equipes
multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicao, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento; executar outras atividades inerentes ao
cargo, determinadas por superiores hierarquicos; desenvolver as atividades nas reparticbes publicas e no domicilio do
paciente; executar outras atividades correlatas.

Odontologo

GFS1

20

2.829,10

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de promocao e prevencao de
salde, acOes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras
areas. Desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e
idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Além de outras atividades
correlatas.
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Fisioterapeuta

GFS 1

20

2.829,10

Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar autoridades em
assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Ensinar exercicios fisicos de preparagéo e
condicionamento pré e pds-parto, operatério ou de pacientes com dificuldade motora, fazendo demonstracbes e
orientando o paciente, visando sua recuperacdo. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade estimular
a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugédo das
tarefas para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples.
Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde; atuar em todos os niveis de atengdo a
saude, integrando-se em programas de promog¢do, manutencdo, prevencdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da
salde; recepcionar e promover consultas, avaliacbes e reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagndstico cinético -
funcional, para eleger e quantificar as interven¢gfes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as
disfun¢gBes nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade; estabelecer progndsticos, reavaliando
condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar;
desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servigos de saude, publicos ou privados; estar apto
a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de saude; assessorar e prestar servicos de consultoria e auditoria no
ambito de sua competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios; prestar esclarecimentos, dirimir
davidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; encaminhar o paciente, quando
necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagcdo com os demais membros da
equipe de saude; facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o0 auto - cuidado e as préaticas de educacdo em saude; participar do planejamento, coordenacdo e
supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de
acdes intersetoriais.

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria e
Dengue

GFM 1

40

1.873,58

Orientar e fiscalizar as atividades de prevencéo/preservacdo ambiental e da sadde, por meio de vistorias, inspe¢fes e
andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e
sanitaria; promover educacdo sanitaria e ambiental; desenvolver atividades definidas na Lei da Vigilancia Sanitéria;
realizar pesquisa larvaria em iméveis para levantamento do indice e descobrimento de focos de vetores nas localidades;
eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico; executar tratamento focal e perifocal
como medidas complementares aplicando larvicidas, inseticidas; conforme orientacdo técnica; orientar a popula¢cdo com
relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual
indicados para cada situagdo; repassar ao superior hierarquico os problemas de maior grau de complexidade ndo
solucionados; manter atualizado o cadastro de imOveis e pontos estratégicos; encaminhar os servicos de saude os
casos suspeitos de dengue; o desenvolvimento de outras atividades correlatas.
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ANEXO Il — Conteudo Programético

1. CONTEUDO PROGRAMATICO — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA.
Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos
crescentes e decrescentes, orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono.
Classes morfolégicas. Sintaxe do periodo simples e composto. Regras da nova ortografia.
Regéncia nominal e verbal. Concordéancia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Texto
jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

1.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais
e meio ambiente. Informatica Basica - Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de
arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR
Office: criacdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e
apresentagfes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e
recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrénico.
Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de
cOpias de seguranca. Leis Municipais n°s 005/93, Leis Complementares Municipais n°s
007/2010, 25/2015, 26/2015 e 34/2017, Lei Orgéanica Municipal, Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; ConstituicAo do Estado de Santa Catarina; Lei Federal 8.429/92 — Lei de
Improbidade Administrativa; Lei Complementar Federal 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal; Correspondéncia e Redacao Oficial. Para toda a Legislacdo citada o candidato devera
considerar a norma atualizada consolidada.

1.2. ESPECIFICOS A TODOS OS CARGOS DE MEDICOS

- Medidas de salde coletiva e indicadores de salde; Estudos epidemioldgicos; Vigilancia
Epidemioldgica; Agravos a Saude; A reforma sanitaria; Sistema Unico de Saude; Politica
Nacional de Atencéo Basica; Pacto pela Salde; Fundamentos e praticas em atencao primaria a
Saude e Medicina de Familia e Comunidade: Etica médica, atestados, certificados e registros;
Epidemiologia Clinica, estudos cientificos, medicina baseada em evidéncias; Promocéo da
saude e prevencao de doenca; Rastreamento das principais neoplasias; Assisténcia a Saude:
Promocéo e protecao a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e do idoso;
Cuidados do recém-nascido normal e condugdo da puericultura; Assisténcia a gestacao, parto
e puerpério normais; Diagnodstico e manejo das afecgBes mais prevalentes na Atencao
Priméaria. Politica Nacional de Humanizacdo; Processo saude — doenca. Nocdes de
saneamento bésico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacina¢cdo. Doencas endémicas no
Brasil. No¢Bes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programacdo local de saude.
Doencas de Notificagcdo Compulsoria. Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética da
Medicina. Diretrizes bésicas do Sistema Unico de Saude; Organizacdo dos Servicos de Salde
no Brasil; Politca de Saulde: Legislacdo referente ao SUS. Codigo de Etica Médica.
Preenchimento da declaracdo de 6bito. Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas,
Composicao, conservacdo-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade ap6s
abertura do frasco, doses e vias de administragdo), bloqueios e intensificagbes de vacinas.
Procedimentos médicos: Pequenas cirurgias, suturas, sondagem, administracdo de
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medicamento; curativos; Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de
Doencas Diarreicas, infeccbes respiratérias agudas; Assisténcia integral a Salde do
Adolescente; Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencédo do
Céancer de Mama Cérvico - Uterino; Assisténcia Integral & Saude do Adulto e do Idoso:
Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atengéo
ao Diabético e ao Hipertenso; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacéo,
Patologias; Assisténcia Integral & Saude do Portador de Sofrimento Mental; No¢des bésicas de
psicopatologia e psicofarmacologia; Assisténcia Integral a Salude do Portador de Doencas
Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente
Transmissiveis - DST; AIDS; Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias;
Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase. Doencas de Notificacdo Compulséria; Medidas de protecdo ambiental, coletiva e
individual: Limpeza, desinfec¢do, descontaminagéo; Educacao em Saude. Conhecimento geral
e especifico sobre clinica médica: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto
agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia,
broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e
linffomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatorias
intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema
agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta,
insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2,
doencas da tiredide, distarbios do eixo hipotalamo-hipdéfiseadrenal; Nefrologia: malformacées e
infeccbes do trato urindrio, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica,
insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenga
arterial coronariana; Dermatologia: infecgfes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reuméticas; Pneumologia: infec¢des e
neoplasias do trato respiratorio, doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma bronquica;
Infectologia,Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas,
neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia
circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauracdo Hemodinamica;
Politraumatismo; Abdbmen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Distlrbios
hedroeletroliticos e A&cidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourinario; Doencas
reumaticas; Doencas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia;

1.2.1 ESPECIFICOS AO CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

INCLUSIVE OS DO ITEM 1.2.
GINECOLOGIA: Amenorréias. Anormalidades da estatica pélvica. Anovulagdo cronica.
Anticoncepcao. Atraso do desenvolvimento puberal. Bioética e ginecologia. Carcinoma do colo
do utero. Ciclo menstrual normal. Cirurgias diagnésticas e terapéuticas em ginecologia e
mastologia. Climatério. Consulta em Ginecologia. Diferenciacdo sexual. Doenca benigna da
mama. Doenca inflamatéria pélvica. Doenga maligna da mama. Doencas malignas da vulva.
Doencas pré-malignas da vulva. Doencgas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica crénica.
Endometriose. Estados intersexuais. Exames laboratoriais em ginecologia e mastologia.
Ginecologia infanto-puberal. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Hormonioterapia em
ginecologia e mastologia. Incontinéncia urindria. Infertilidade. Informatica em ginecologia.
LesOes intraepiteliais do colo do Utero. Neoplasias benignas da trompa. Neoplasias benignas
do ovario. Neoplasias benignas do Gtero. Neoplasias malignas da trompa. Neoplasias malignas
do ovario. Neoplasias malignas. Pré e pos-operatério em cirurgia ginecolégica e mamaria.
Puberdade precoce. Quimioterapia em ginecologia e mastologia. Radioterapia em ginecologia
e mastologia. Sangramento uterino anormal. Sexualidade feminina. Sindrome pré-menstrual.
Ultra-sonografia em ginecologia e mastologia e Mamografia. Urgéncia em ginecologia.
Videoendoscopia em ginecologia. Violéncia sexual contra a mulher. Vulvovaginites.
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OBSTETRICIA: Abortamento. Apresentacdes andmalas. Avaliacio da salde fetal.
Contratilidade uterina e seus desvios (discinesias). Deslocamento prematuro de placenta.
Desproporc¢éo céfalo-pélvica. DEHG — Doenca hipertensiva especifica da gestacédo. Diabetes
no ciclo gravido puerperal. Diagnéstico de gravidez. Doenca hemolitica perinatal. Doenga
trofoblastica gestacional. Drogas e gravidez. Estatica fetal e trajeto. Fases clinicas e conducao
do parto. Hormoniologia. Infec¢cdes no ciclo gravido-puerperal. Insercdo baixa da placenta.
Lactacdo. Mecanismo do parto. Medicina fetal — BVC (Biopsia do Vilo-Corial): Cordocentese e
Amniocentese. Modifica¢gdes gerais do organismo materno. Patologia do sistema amniético.
Placenta. Prematuracdo. Pré-natal. Prenhez ectdpica. Puerpério normal e patolégico. Ruptura
prematura de membranas. Tocurgia. Ultra-sonografia em Obstetricia.

1.2.2. ESPECIFICOS AO CARGO DE MEDICO PEDIATRA
INCLUSIVE OS DO ITEM 1.2.
Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal; Ginecologia da adolescéncia e
distirbios menstruais; Problemas emocionais do adolescente; Abuso de substancias na
adolescéncia. Doencas infecciosas na infancia: Prevencéo; Doencas bacterianas; Doencas
virais ou presumivelmente virais; Infec¢cdes micéticas ou por protozoarios; Helmintiases. Erros
inatos do metabolismo. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patolégico; O
recém-nascido a termo, normal e patolégico; O recém-nascido prematuro e 0 pOs-maturo;
Doencas nao infecciosas do recém-nascido; Doengas infecciosas do recém-nascido.
Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratacdo oral e parenteral; Equilibrio
hidroeletrolitico e acido / basico e suas desordens; Acidentes: afogamento, queimaduras,
envenenamentos. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético.
Neoplasmas e lesGes neoplasmas similes: Leucoses; Linfomas; Retinoblastomas; Neoplasma
do sistema nervoso, rins e 0ssos; Sarcoma de tecidos moles; tumores benignos. Nutricdo e
distarbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia; Alimentacéo do lactente normal;
Distarbio da nutricdo na crianca e no adolescente: desnutricdo e obesidade. Pediatria do
desenvolvimento: Crescimento e desenvolvimento normais e patolégicos; Desordens
emocionais e psicossociais na infancia e adolescéncia; Disturbios da aprendizagem; Retardo
mental. Pediatria preventiva: Prevencdo primaria; Prevencdo secundaria e tercidria,;
Epidemiologia pediatrica; Cuidados de salude em paises em desenvolvimento. Pele e anexos:
Semiologia; Eczemas; Lesfes cuténeas transitorias do recém-nascido; Vasculites; Infeccbes
cutaneas. Sistema circulatorio: Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo, Semiologia;
Doencas do sistema circulatoério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos
especiais, métodos diagnésticos. Sistema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura e
fungdo. Semiologia; Doencas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. Sistema enddcrino, distarbios
metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. Semiologia; Diabetes mellitus;
Disfuncdes da hipdfise, tiredide, suprarrenal e gbnodas no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento; Anemias; Doencas hemorragicas.
Sistema imunol6gico: Desordens alérgicas; Doencas devidas a deficiéncia imunolégica;
Doencas reuméaticas e do tecido conjuntivo. Sistema nervoso: Desenvolvimento normal,
estrutura e funcdo. Semiologia; Convulsdes, Doencas degenerativas do sistema nervoso;
Doencas neuromusculares. Sistema osteomuscular: Semiologia; displasias e esqueléticas;
Doencas 6sseas metabdlicas. Sistema respiratério: Desenvolvimento normal, estrutura e
funcdo. Semiologia; Doencas do sistema respiratorio no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagnosticos. Sistema urinario:
Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. Semiologia; Doencas do sistema genitourinarios
do recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Emergéncias Pediatricas: reanimacéo
cardiopulmonar, reanimacdo neonatal, choque, conduta nos traumatismos e principais
emergéncias respiratérias, cardiovasculares, neuroldgicas, infecciosas, gastrointestinais,
enddcrinas e metabdlicas, geniturinarias, dermatoldgicas, otorrinolaringologicas, oculares,
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ginecoldgicas e obstétricas, hematoldgicas, oncoldgicas, toxicolégicas, ambientais e
psicossociais.

1.2.3. ESPECIFICOS AO CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

INCLUSIVE OS DO ITEM 1.2.
Psicopatologia geral; Semiologia e Psiquiatria; Delirium, deméncia transtornos amnésticos e
outras psicopatologias devido a uma condicdo médica geral; Transtornos do humor;
Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos
da alimentacdo; Transtornos da personalidade; Terapéutica psiquiatrica; Emergéncias
psiquiatricas; Histdria da Psiquiatria; Principios de epidemiologia; Psicoterapia e psicologia
médica; Psiquiatria forense e ética médica; Epidemiologia e Psiquiatria; Semiologia e
nosografia psiquiatrica; Terapéutica psiquiatrica e atencdo psicossocial; O campo da saude
mental: politicas, praticas e saberes. Distirbio da infancia e adolescéncia. Sindrome mentais
organica, Esquizofrenia e disturbios delirantes. Transtornos decorrentes do uso de substancias
psicoativas. Alteracdes do desenvolvimento. Emergéncias. Assisténcia em saude mental:
legislacdo, reestruturacdo e politicas publicas no Brasil. Direitos civis dos doentes mentais,
ética e psiquiatria forense. Epidemiologia e psiquiatria. Sociologia das doencas mentais.

1.3. ESPECIFICOS AO CARGO DE ENFERMEIRO

Regulamentac&o da profissdo e Cédigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Saude;
Atencdo Basica; Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de
vacinas, Composicdo, conservacdo- rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de
validade ap0s abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizagéo
e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacdes de vacinas.- Administracdo e
Geréncia de Servigcos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de
medicacdo; esterilizacgdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem;- Assisténcia Integral & Saude da Crianca: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao bésica infantil, desnutricdo, Controle de
Doencas Diarreicas, infeccdes respiratérias agudas;- Assisténcia integral a Saude do
Adolescente;- Assisténcia Integral & Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencédo do
Céancer de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso:
Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencéo
ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacéo,
Patologias;- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental;- NogBes basicas
de psicopatologia e psicofarmacologia;- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas
Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente
Transmissiveis - DST; AIDS;- Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias;
Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase.- Medidas de prote¢cdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfecgéo,
descontaminacéo;- Educacdo em Saude.-.Legislacdo do SUS e salde em geral.

1.4. ESPECIFICOS AO CARGO DE FARMACEUTICO
Farméacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢do, producéo,
padronizagdo, controle de estoque e conservagdo de medicamentos. Armazenamento: boas
praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de
consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e
estoque maximo, informacdo sobre medicamentos, comissfes hospitalares, informatica
aplicada a farmacia. Controle de infeccéo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscaliza¢do sanitaria,
na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da
farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias
de administrac&o, conservacgao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e
medidas. Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais
de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Intera¢cdes medicamentosas. Efeitos
adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas:
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Andlise bromatoldgica, fabricagdo e manipulacdo de alimentos para resguardo da saulde
publica. Analise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e
demais secrecBes para fins de diagnostico. Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia
farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farméacia e terapéutica. Comissdo de
controle de infecgdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Legislagao: Lei n°
8080/90. Codigo de Etica Profissional. Lei n° 5.991/73. Lei n° 6.360/76.

1.5. ESPECIFICOS AO CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da audicdo; Anatomo-
Fisiologia do sistema sensério motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e disfagias);
Anatomo-Fisiologia da voz; Intervencdo fonoaudiolégica em recém-nascidos; Avaliacao,
diagnostico e intervencdo em Audiologia (incluindo proteses auditivas); Aquisicao,
desenvolvimento, distarbios e intervengdo fonoaudiolégica na linguagem oral (incluindo
gagueira e afasia); Aquisi¢do, desenvolvimento, alterages e intervengdo na linguagem escrita
(incluindo dislexia); Atuacéo fonoaudioldgica junto ao idoso; Classificagcdo, conceito, etiologia e
reabilitacdo vocal (incluindo céncer de laringe); Fonoaudiologia e saude publica;
Fonoaudiologia escolar. Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. Desenvolvimento da
linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma
perspectiva pragmética. Prevencdo dos distdrbios da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo. Disturbios e alteragbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e
degluticdo. Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicéo,
transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Enfoque
fonoaudiol6gico na préatica da amamentagdo. Transtornos de linguagem associados a lesdes
neurologicas.

1.6. ESPECIFICOS AO CARGO DE ODONTOLOGO

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. Biosseguranca. Radiologia: técnica radioldgica;
interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencéo e tratamento
da cérie dental. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo
dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de
restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengéo, semiologia,
diagnostico clinico; exames complementares aplicados ao diagnostico das doencas
periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite;
alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnéstico, tratamento e prevencdo das
afeccbes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagndstico, prevencéao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco;
patologia oral; Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de
pacientes com doencas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia: etiopatogenia, diagnostico,
tratamento e prevencao. Prétese: diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, requénci e complicacdes. Anestesiologia:
técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
anestésicos locais; acidentes e complicacdes em anestesia odontoldgica. Prevencdao:
Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagnéstico e tratamento. Farmacologia odontoldgica:
Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. Etica Odontolégica. Codigo de Etica
Odontoldgica. Bioética. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica
voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnostico e tratamento; protecdo do complexo
dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumética.
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1.7. ESPECIFICOS AO CARGO DE FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
patologia. Conhecimentos anatbmicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragbes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento
em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas de treinamento em
locomogdo e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos,
passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32
idade. Fisioterapia reumatologica. Indicagbes e tipos de: proteses e Orteses. Testes
musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagéo
e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia. Fundamentos de fisioterapia.
Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. Técnicas bésicas em cinesioterapia motora,
manipulacdes e cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha,técnicas de treinamento em
locomocdo e deambulagdo. Indicagdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e
crioterapia. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL MEDIO
2.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais.
Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo gréafica, crase, uso dos
Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Morfologia:
processos de formacdo de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo), flexdes,
conjugacgaoverbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe:sintaxe da oragdo e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocagdo pronominal. Semantica: relacbes de significados entre palavras e oracdes,
polissemia, sinbnimo, anténimo, homdnimos e parbnimos, figuras de linguagem, conotacgéo,
denotacdo. Fonologia:fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocélicos
(ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos
escritores, géneros literarios.

2.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais
e meio ambiente. Informatica Basica - Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de
arquivos; utilizagcdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR
Office: criacdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e
apresentacfes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho, envio e
recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrénico.
Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de
copias de seguranca. Leis Municipais n°s 005/93, Leis Complementares Municipais n°s
007/2010, 25/2015, 26/2015 e 34/2017, Lei Orgéanica Municipal, Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; Constituicdo do Estado de Santa Catarina; Lei Federal 8.429/92 — Lei de
Improbidade Administrativa; Lei Complementar Federal 101/2000 - Lei de Responsabilidade
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Fiscali Correspondéncia e Redacao Oficial. Para toda a Legislacdo citada o candidato devera
considerar a norma atualizada consolidada.

2.2. ESPECIFICOS FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E DENGUE

Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Secédo Il; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199
e 200; Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozoarios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de salde publica: causas,
consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizacdo da agua, uso multiplo da
agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de 4gua. Sistema de esgoto e limpeza
publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de qualidade ambiental: poluicéo,
impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengao e controle
das seguintes doencas: raiva, dengue, malaria, doenca de chagas, leptospirose,
esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. Nocgdes
béasicas de saneamento basico.

Dengue, Febre Amarela; NogOes basicas sobre as doengas; Nogdes basicas sobre os vetores;
Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de controle vetorial;
Acdes do controle vetorial; Equipamentos utilizados no controle vetorial; Operacionalizacdo do
controle vetorial; Agbes da vigilancia sanitaria no controle de vetores. Esquistossomose e
Doenca de Chagas; Nocdes basicas sobre as doencas; Noc¢des basicas sobre os vetores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condic&do Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, Inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , Telefone

inscrito no Concurso Publico 01/2017 do FMS de Morro Grande - SC,

inscricao namero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1. ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:
CID n°:
Nome do Médico:

2) Condicéo Especial pararealizagéo da prova:

a) ( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacgéo.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentacéo:

e) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2017.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO — CONCURSO PUBLICO 01/2017 - FMS

NOME DO
CANDIDATO

N° INSCRICAO CPF:

RG E-MAIL

TELEFONE DATA DE NASCIMENTO
ENDERECO

CARGO

PRETENDIDO

RECURSO 1 - EDITAL E ANEXOS.

REFERENTE: 2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

3 — QUESTAO DE PROVA.

COLOQUE O NUMERO | 4 - GABARITO PRELIMINAR.

ABAIXO: 5 — RESULTADO PRELIMINAR.

) 6 — CONTRA PONTUACAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE.
7 — OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

Se o0 espago neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no maximo de 4 folhas para razdes de
recursos. A fundamentacao tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode ser utilizada quantas folhas forem necessérias.

de de 2017.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO 2 — INDEFERIDO
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