2017-6-27 Prefeitura Municipal de Morada Nova

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL
EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE CARGOS NO
AMBITO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS.

EDITAL N° 01/2017

A Secretaria da Assisténcia Social de Morada Nova, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso III do Art. 81 da Lei Orgéanica do Municipio,
combinado com o inciso X VII do artigo 15 da Lei Municipal n° 1.804, de 22 de maio de 2017 e 1.628 de 15 de julho de 2013, bem como, ainda, com
espeque no art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988, torna publica a abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo em carater de excepcionalidade e
urgéncia, de forma simplificada, destinado a contratagdo de servidores para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico e suprir
as caréncias existentes na Secretaria de Assisténcia Social-SAS, referentes a programas, projetos e servigos da Politica de Assisténcia Social, para suprir
as caréncias existentes e formar Banco de Recursos Humanos, pelo prazo de at¢ 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo nas condigdes estabelecidas
abaixo:

1-DAS INSCRICOES E SELECAO:

1.1 - As inscrigdes ea entrega de curriculo serdo efetuadas, simultaneamente, no periodode03 e 04 de julho de 2017 no horario das 07h00minh as
13h00minh, na sede da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio, situada a Av. Manoel Castro, n° 916, Centro, Morada Nova — Ceara, CEP
62.940.000.

1.2 -No ato da inscri¢go serdo exigidos dos candidatos:

1.2.1- Copia dos seguintes documentos: carteira de identidade, Carteira de reservista, CPF, Titulo de eleitor, comprovante de votagdo e comprovante de
residéncia do candidato.

1.2.2 - Cépia de documento que demonstre adevida qualificagdo exigida para o cargo;
1.2.3 - Comprovante das exigéncias contidas no item1.4.7 deste Edital;

1.2.4. O candidato que nfio apresentar TODOS OS DOCUMENTOS solicitados no ato da inscricio, bem como NAO PREENCHER todos os
requisitos exigidosno ato de ASSINATURA DO CONTRATO TEMPORARIO, sera automaticamente eliminado.

1.3 - A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

1.4 - Os candidatos deverdo atender as seguintes condigoes:

1.4.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués, em gozo dos direitos politicos e social;

1.4.2 - Ter, na data da convocagao para a contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.4.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para ambos os sexos, € com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
1.4.4 - Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio do cargo a que o candidato se candidatou.

1.4.5 - Ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria, conforme disposto no item 9.1, deste edital;

1.4.6 - Declarar no requerimento da inscrigéo (ficha de inscri¢do) que possui os requisitos exigidos para o cargo pretendido e que conhece e aceita as
normas constantes deste Edital;

1.4.7 — Apresentar, no caso de candidatos com necessidades especiais, fotocopia autenticada do laudo médico que ateste a espécie € o grau ou nivel de
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), indicando, ainda, a
existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo para o qual pretende se candidatar, para os candidatos com
deficiéncia.

1.5. Nao sera aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia, contudo, admitir-se-4 a inscrigdo através de procuracdo mediante a apresentagdo do
respectivo instrumento procuratorio (com firma reconhecida), de fotocopia autenticada da cédula de identidade do candidato e da cédula de identidade do
procurador.

1.6. O preenchimento do requerimento de inscri¢do € de responsabilidade inica e exclusiva do candidato.

1.7. Os candidatos com necessidades especiais que ndo se inscreverem como tal e/ou ndo apresentarem o laudo médico, na forma exigida pelo inciso
VIII do item “2.2”, deste Edital, concorrerdo apenas como candidatos ndo portadores de deficiéncia.

1.8. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo
seletivo.
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1.9. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar, no Formulario de Inscri¢do, o cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela de opgdes,
constante do Anexo I, deste Edital.

2.0. As informagoes prestadas no Formulario de Inscrigdo serfo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Administragdo Municipal de
Morada Nova o direito de excluir do certame, em qualquer momento ou fase da SELECAO PUBLICA, aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, sendo assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditorio, desde a data em que for formalmente comunicado, no prazo de 48h (quarenta e oito horas).

2.1. Os documentos comprobatérios do candidato deverdo ser apresentados em copias reprograficas devidamente autenticadas ou acompanhadas de
seus respectivos originais para aferi¢do, quando do momento da inscrigo.

2.2. Sdo considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢as Armadas, Ministério das
Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por
conselhos de classe que, por Lei Federal tenham validade como documento de identificagdo;

2.3. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para a inscrigdo no processo de selegdo sera efetuada no momento da convocacio para
contrataciio, sendo que a ndo apresentacdo implicara na anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato;

2.4. A inscricio do candidato proceder-se-a através de:
2.4.1. Preenchimento da Ficha de Inscrigdo, em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras;

2.4.2. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital, juntamente com os titulos e/ou certificados
legiveis devidamente autenticados ou com a apresentacdo dos documentos originais e suas respectivas copias reprograficas, a fim de serem conferidos e
autenticados pela Comissdo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado.

2.4.3. Apresentagdo do documento de identificagdo original, acompanhada da copia reprografica do documento de identidade do candidato;

2.5. Sera permitida a inscri¢do por procuragdo especifica para esse fim, com firma devidamente reconhecida, acompanhada de copias dos documentos de
identidade do candidato e do procurador.

2.6. Os documentos deverfio estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacio do candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

3 -DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de que trata este Edital, serd realizado em duas etapas, ambas de carater eliminatorio e
classificatorio, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

3.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Anaélise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo 30 (trinta) pontos,
conforme disposto no Anexo III, deste Edital;

3.1.2. SEGUNDA ETAPA: entrevista individual com o candidato, com pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos ¢ Prova objetiva com pontuagio
maxima de 40 (quarenta) pontos, referente a assuntos pertinentes a Politica de Assisténcia Social- PAS.

3.1.3. A entrevista serd realizada por profissionais da area de atuagfo, através de instrumento proprio para esse fim, denominado ROTEIRO DE
ENTREVISTA, com base nas competéncias profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em conta os seguintes fatores:

a) Conhecimento técnico e especifico da area de atuagio;
b) Aspiragdes, motivacdo para o cargo em questdo;

¢) Determinag@o/Autoconfianga;

d) Solugdo de conflitos (Controle Emocional);

e) Identificac@o de pontos Fortes (competéncias);

f) Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade;

g) Planejamento/resultado

h) Postura Profissional.

4 -DA ANALISE DO CURRICULUMVITAE

4.1. A apresentaggo dos titulos e/ou certificados pelos candidatos far-se-a, somente por ocasido da realizagdo de suas inscrigdes, através da entrega dos
documentos comprobatérios (titulos e/ou certificados) e do respectivo formulario discriminativo disposto no Anexo Il a Comissdo de Organizagdo da
selegdo, nos locais e datas previstos pelo item “2.1.”, deste Edital.

4.1.1. Seréo rejeitados, liminarmente, os titulos e/ou certificados entregues fora do prazo previsto no item “4.1”, deste edital.

4.1.2. Nao serdo recebidos documentos avulsos.

4.2. A comprovagdo dos titulos e/ou certificados sera feita mediante apresentagdo de fotocopia autenticada ou copia reprografica com a apresentacéo dos
originais, de instrumentos legais que certifiquem os titulos constantes do Anexo III, deste Edital.

4.2.1. O candidato devera entregar copia dos titulos, na forma do item “4.2” deste edital, especificando-os no formulario contido no Anexo II, deste

Edital, para a devida conferéncia.

4.2.2. Os formularios de que trata o subitem anterior estardo disponiveis para os candidatos, durante o periodo de inscri¢des no local e datas previstas no
item 2.1, deste Edital.

4.3. O julgamento dos titulos e/ou certificados obedecera aos critérios de pontuagao estabelecidos no Anexo 111, deste Edital.
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4.3.1. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para o Processo
Seletivo Simplificado.

4.3.2. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos e/ou certificados relacionados com a experiéncia de trabalho, o candidato devera comprova-los por
meio de uma das seguintes opgoes:

a) Copia da CTPS e declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a (s) fungdo (0es) desempenhada (s), se
realizadas na area privada.

b) Certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a (s) funggo (des) desempenhada (s), se realizadas na area
publica;

¢) Contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) e declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
(s) fungdo (des) desempenhada (s), no caso de servigo prestado como auténomo.

4.3.3. As declaragdes e certiddoes mencionadas no item “4.3.2.” deste Capitulo, deverdo ser emitidas pela instituic8o, através da area de Recursos
Humanos/Pessoal, ou area equivalente.

4.3.3.1.Caso a instituigdo ndo possua as areas de que trata o item 4.3.3, devera ser especificado, na declaragdo ou certidao, qual o setor competente para a
emissdo do documento.

4.3.3.2. Para efeito de pontuagdo prevista no item “4.3.2”, deste Edital, ndo sera considerada a jung¢do de titulos com periodos inferiores a 12 (doze)
meses completos, para que somados atinjam o periodo de 1 (um) ano completo, para efeito de pontuagéo.

5-DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

5.1. A anilise e avaliacdo dos curriculos dos candidatos serdo realizadas atéo dia 06de julho de 2017, obedecido ao disposto no item 4.1, deste Edital;
5.2. A data para o resultado da primeira etapa do processo sera até o diaQ7 de julho de 2017, e a relacdo serd afixada na sede da SAS, situado a
Avenida Manoel Castro, 916, Centro e no site da Prefeitura de Morada Nova,

www.moradanova.ce.gov.br.

5.3. A entrevista e prova objetiva terdo como data de realizagdo os dias18 e 19 de julho de 2017, na Sede do Centro Educacional Cenecista Monsenhor
Tabosa, situado a Avenida Manoel Castro, 440, Centro de Morada Nova-CE,em horarios a serem previamente estabelecidos pela Comissdo
Organizadora, e divulgados nos locais de amplo acesso e no site da Prefeitura de Morada Nova-CE,www.moradanova.ce.gov.br.

5.4. O resultado final do processo de selegdo publica sera divulgado no dia 28 de julho de 2017, e a relacdo sera afixada na sede da SAS, situado a
Avenida Manoel Castro, 916, Centro € no site da Prefeitura de Morada Nova,

www.moradanova.ce.gov.br.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Somente sera aprovado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos, de que trata o item 3.1, deste edital.
6.2. A aprovagdo dos candidatos serd feita pela ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o somatorio das duas etapas do Processo de Selegdo

Publica.

6.3. Dentre os candidatos aprovados, a classificagdo final sera feita em fun¢do do somatorio dos pontos obtidos na andlise do curriculum e na prova
objetiva, por area de atuagdo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

6.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato:
a) Com maior tempo de experiéncia no cargo e area especifica de atuagdo.

b) Com maior numero de pontos na avaliagdo curricular.

¢) Com maior pontuagéio na prova objetiva.

d) Com maior numero de filhos.

¢) Com maior idade, contados os anos, meses ¢ dias;

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, na forma do Anexo V, deste Edital, desde que devidamente fundamentado, & Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo,
contra qualquer etapa do referido processo, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a contar da publica¢@o de cada resultado.

7.2. Os recursos deverdo ser entregues e protocolados, na sede da SAS, situado a Avenida Manoel Castro, 916, Centro, Morada Nova-CE,dentro dos
prazos definidos no item anterior, deste Edital.

7.3. Néo serdo avaliados recursos sem instru¢ao e fundamentagao.
7.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos apresentados fora do prazo e os que no contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

7.5. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este
devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

8 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

8.1. A aprovagdo na selec@o publica garante ao aprovado o direito a contratagdo, mediante necessidades deflagrada pelo Municipio.
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8.2. A convocagdo dos candidatos aprovados se dara mediante edital, dentro do prazo de validade da selegdo publica.
8.3. Néo havera divulgagdo de candidatos ndo classificados ou ndo habilitados; entretanto, o candidato podera consultar, de forma individual, o seu
posicionamento, nas listagens disponiveis na sede da Secretaria de Assisténcia Social- SAS.

8.4. Os candidatos que se inscreveram como portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica, munidos do laudo médico que originou a
fotocopia entregue no momento da inscri¢do (exigéncia
do inciso VIII do item “2.2.”) ou de outra fotocOpia autenticada deste documento.

8.5. A ndo observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

8.6. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatorios dos atos de contratagdo, os seguintes
documentos:

a) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e do tltimo comprovante de votagdo ou certiddo de quitagdo emitida pela justica eleitoral;

c) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino;

d) Fotocopia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso Exigido pelo presente Edital;

e) Declaragdo de ocupagéo ou ndo de cargo publico, na Administragdo Federal, Estadual ou Municipal;

8.7. A contratagdo dos aprovados sera condicionada a apresentacdo dos documentos, acima relacionados, no prazo estipulado pelo edital de convocagéo
a ser baixado pela Secretaria de Assisténcia Social de Morada Nova, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocagdo.

8.8. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e dar-se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes.
8.9. O candidato percebera sua remuneragdo em conformidade com o disposto em lei especifica.
9-DA CARGA HORARIA

9.1. A carga horaria do contratado sera definida na hora da lotagdo, de acordo com a necessidade da Secretaria de Assisténcia Social-SAS e ndo
ultrapassara as 40h/s (quarenta horas semanais).

10 - DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

10.1. A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificagdo, através de listagens afixadas na Sede da SAS e em
outros locais de amplo acesso publico;

10.2. A contratagdo dos candidatos aprovados ficara condicionada ao disposto no art. 37, inciso X VI, da Constituicdo Federal, que veda a acumulagio
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.

10.3. O candidato convocado para contratagdo devera apresentar, junto ao Setor de Pessoal da Secretaria de Assisténcia Social-SAS, os documentos
relacionados no item 8.7, deste Edital.

10.4. Sera reservado um percentual de 2% (dois por cento) das caréncias diagnosticadas aos portadores de necessidades especiais, quando esse
percentual representar um numero inteiro, desde que ndo as impossibilite ao exercicio da fung¢@o. Nesse caso, o candidato devera apresentar, no
momento da inscrigdo, o atestado médico indicando sua aptiddo, bem como a classificagido internacional de doenga.

10.5. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o numero de caréncias surgidas por area de atuacdo, ficando a contratagdo vinculada a
ordem de classificagdo dos deficientes fisicos.

10.6. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢@o) declaragdo falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item “2.2., deste Edital”;
¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢@o Publica;

e) faltar ou chegar atrasado a data de convocagao;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

10.7. O prazo de validade do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata o referido Edital sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicagdo
e julgamento do presente Processo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 26 de junho de 2017.

NEURA MARIA AUGUSTO GOUVEIA NOGUEIRA
Secretaria da Assisténcia Social

ANEXO I- A QUE SE REFERE O ART. 1° DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017.
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

AREA DE ATUACAO: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS -SEDE

[ I I I | I 1
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Opcio Fun¢io QTDE CH 'Vencimento Base(RS) Qualificacio Exigida

CRAS/SCFV Orientador Social 02 40h/s 937,00 Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 01 ano
comprovada na area e curso de informatica basica.

AREA DE ATUACAOQO: EQUIPE VOLANTE

Opcio Fun¢io QTDE CH 'Vencimento Base(RS) Qualificacio Exigida

EQUIPE VOLANTE Psicologo 01 40h/s 2.500,00 Formagdo em Psicologia com Registro Profissional e

Experiéncia na area.

AREA DE ATUACAO: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - ARUARU

Opcio Fun¢io QTDE CH 'Vencimento Base(RS) Qualificacio Exigida
CRAS/SCFV Orientador Social 04 40h/s 937,00 Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 01 ano
comprovada na area e curso de informatica basica.
Psicologo 01 40h/s 2.500,00 Formagao em Psicologia com Registro Profissional e
Experiéncia na area.

AREA DE ATUACAO: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Localidade: SEDE

Opcio Fungio QTDE C/H Vencimento Qualificacio Exigida
Base (R$)
CREAS Orientador Social 01 40h/s 937,00 Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 01 ano

comprovada na area e curso de informatica basica.

AREA DE ATUACAO: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES. (ABRIGO INSTITUCIONAL)

Localidade: Sede

Opcio Fung¢io QTDE CH Vencimento Base (RS) Qualificagdo Exigida
ABRIGO Educador/cuidador 04 40h/s 937,00 Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 01 ano
INSTITUCIONAL comprovada na area e curso de informatica basica.
Auxiliar de educador/cuidador |04 40h/s 937,00 Ensino médio Completo, experiéncia minima de 01 ano
comprovada na area.
Psicologo 01 40h/s 2.500,00 Formagao em Psicologia com Registro Profissional e
Experiéncia na area.

AREA DE ATUACAO: ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — AEPETI

Opcio Fungio QTDE C/H Vencimento Base(RS) Qualificacio Exigida

AEPETI Orientador Social 01 40h/s 937,00 Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 01 ano
comprovada na area e curso de informatica basica.

AREA DE ATUACAO: CADASTRO UNICO/BOLSA FAMILIA

Opcio Fun¢io QTDE CH 'Vencimento Base(RS) Qualificacio Exigida

CADASTRO Digitador 02 40h/s 937,00 Formagao de Nivel Médio, conhecimento em informatica e

UNICO/BOLSA na rea.

FAMILIA

AREA DE ATUACAO: PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA FELIZ

Opcio Fun¢io QTDE CH Vencimento Base(RS$) Qualificacio Exigida

CRIANCA FELIZ Orientador Social 05 40h/s 937,00 Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 01 ano
comprovada com criangas de 0 a 6 anos e curso de
informatica basica.

ANEXOII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2017.

CURRICULUMVITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) a fungdo de , area de atuac@o , contratado por tempo determinado, cujo numero de inscrigdo

é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragoes e

documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo a que compdem este

curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora.

Escolaridade:

MEDIO:
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SUPERIOR:
ESPECIALIZACAO:

Cursos Realizados

Prefeitura Municipal de Morada Nova

Nome do curso

Carga Hordria

* Curso de capacitagdo na area de atuaggo (cargo), com carga horaria minima de 40h/a, limitado a um (01).

Nome do curso

Carga Hordria

* No minimo 12 (doze) meses completos, limitado a vinte e quatro (24) meses, sendo 1,0 ponto por cada 12 (doze) meses — SUPERIOR e limitado a
quarenta e oito (48) meses, sendo 1,0 ponto por cada 12 (doze) meses - MEDIO.

Nome da Institui¢io Periodo
Morada Nova(CE), de de 2017.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
ANEXO III

PROCESSO SELETIVO N° 01/2017

QUADRODE PONTUACAODE TITULOS — NIVEL SUPERIOR
DISCRIM lNACA()D()TiTU LO PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
Titulo de especializagdo, dentro da sua area de atuagdo, com carga horaria minima de|10,0

360 (trezentas e sessenta) horas, em instituicdes de ensino superior ou instituigdo
especialmente credenciada, devidamente reconhecidas pelo MEC, e em conformidade

com a Resolugdo n® 392, de 24 de novembro de 2004, do Conselho Estadual de

Educagio, limitado a 1 curso.

Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade junto a areas correlatas as politicas|10,0

publicas sociais com no minimo 12(doze) meses completos, limitado a vinte e
quatro(24)meses, sendo1,0 ponto por cadal2 (doze) meses.

Curso de capacitagdo na area de atuagdo (cargo),com carga horaria minima de 40h/a,|5,0

limita do a um curso.

Curso de capacitagdo em dreas correlatas a politica de assisténcia social, com carga|5,0

horaria minima de 40h/a, limitado a um(01)curso.

TOTAL 30,0
QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS - NIVEL MEDIO
DISCRIMINACAODOTITULO PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade junto a areas correlatas as politicas|10,0

publicas sociais com no minimo 12 (doze) meses completos, limita do a quarenta e oito

(48)meses, sendo1,0 ponto por cada 12 (doze) meses.

Curso de capacitagdo na area de atuagdo (cargo), com carga horaria minima de 40h/a,|15,0

limitado a dois cursos (1,5 para cada) (02) cursos.

Curso de capacitagdo em areas correlatas a politica de assisténcia social, com cargal|5,0

horaria minima de 40h/a, limitado a dois (02) cursos (1,5 para cada).

TOTAL 30,0
ANEXO1V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2017.

Atribuicoes dos profissionais

ORIENTADOR SOCIAL:

Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa ¢ garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcéo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir

http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/materia/7A2732C6
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de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social
¢ busca ativa; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades ¢ demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execuc¢do das atividades;
Responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico; Responsavel pelo planejamento das atividades a serem
desenvolvidas em fung¢@o das demandas especificas dos usuarios, articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho, Mediar os processos
grupais do servigo, sob orientacdo do oOrgdo gestor; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informagdes para o profissional de referéncia das unidades por niveis de protegdo; Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetido do servigo; Desenvolver oficinas esportivas, culturais ¢ de lazer, em caso de habilidade
para tal; Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia das unidades por niveis de protecdo; Participar de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo; Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades
desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus
multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc);Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; Manter arquivo fisico da
documentagdo do (s) grupos(s), incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios; Busca ativa e identificagdo
realizadas pelas equipes técnicas do SUAS e de forma articulada com as demais politicas piiblicas; Registro obrigatorio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico de criancas e adolescentes e suas familias identificadas em situagdo de trabalho infantil.
Insercdo das criangas e adolescentes em situagio de trabalho infantil e suas familias, registradas no Cadastro Unico, em servigos socioassistenciais;
Encaminhamento das criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil e suas familias, registradas no Cadastro Unico para os servicos de satde,
educacgdo, cultura, esporte e lazer; Encaminhamento das familias de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil para as agdes de inclusdo
produtiva.

PSICOLOGO (A)

Acolhida, oferta de informagdes ¢ realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias das unidades da assisténcia social; Planejamento ¢ implementagdo
do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Participagdo na elaboracdo do Plano de Trabalho do Centro Pop;
Planejamento e implementagdo do PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CREAS; Participagdo na elaboragdo do
Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades de Acolhimento Institucional; Mediagdo de grupos de familias do PAIF; Elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada usuario;
Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelas unidades de assisténcia social, quando necessario; Realizacdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre
que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; Realizacao
da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Referenciar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, o cadastro Unico, os programas de transferéncia de renda e de incluséo produtiva,
garantindo a complementariedade entre o PAIF e esses servigos; Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificagdo das intervengdes; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informacfio e registro das agdes desenvolvidas; Articulagdo de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e Orgdos de defesa de direito; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Apoiar e
orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e orientagdo no domicilio;

EDUCADOR/CUIDADOR

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecgo;

Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianga e ao
adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da auto-estima e constru¢do da identidade; Organizagdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; Acompanhamento nos servigos de
saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também
participar deste acompanhamento; Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior.

AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR

Apoio as fungdes do cuidador cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente, preparagdo dos alimentos, dentre outros)

DIGITADOR DO CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Atividade de natureza de execugdo qualificada, exercida sob supervisdo, consistindo em digitar os dados a serem processados pelo banco de dados do
Governo Federal, para programas sociais; Consultar sistemas informatizados; arquivar documentacao; zelar pelo material sob sua responsabilidade;
orientador Master dos entrevistadores do setor; alteragdo, atualizagdo e revalidagdo das informagdes das familias no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal; realizar atendimentos particularizados; realizar relatorios mensais das atividades;

ANEXOV

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2017.

ITEM 7.1 DO EDITAL

RECURSO

() TITULOS () ENTREVISTA
Nome: Inscri¢ao:

Cargo: Data:
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Orientagoes:

1-Leia atentamente Edital de Selecdo Publica 01/2017 — Secretaria de Assisténcia Social — SAS;
2-Use outras folhas deste Formulario em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em branco;
3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada;

4-Envie o recurso de acordo com as instru¢des contidas nos itens 7.1 a 7.5 do Edital 01/2017.

Fundamentac¢io do Recurso:

*Se necessario, utilize o verso e/ou outro formulario, em caso de insuficiéncia de espago.
Utilize a(s) fontes(s) que embasa(m) a argumentagio do recurso.

(assinatura do candidato)

------- CORTE AQUI----------

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017 - PROTOCOLO N.° de de 2017

Recebi o0 requerimento de Recurso do candidato , inscrito no certame sob o N.° R.G. n°. e
no C.P.F. sob o n°. .

Recebi em / /2017

Assinatura de recebedor

FICHA DE INSCRICAO
(Preencher com letra legivel)

— DADOS DO CANDIDATO

+ CARGO ALMEJADO/AREA DE ATUACAO

() ORIENTADOR(A) SOCIAL () CRAS SEDE () CRAS ARUARU () EQUIPE VOLANTE |() AEPETI () PRIMEIRA INFANCIA
NO SUAS/CRIANCA
FELIZ
() PSICOLOGO () CRAS ARUARU () CRAS SEDE () EQUIPE[( ) ACOLHIMENTO
VOLANTE INSTITUCIONAL (
ABRIGO)

() EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL -ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL ( ABRIGO)

() AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL ( ABRIGO)

() DIGITADOR ( CADUNICO/BOLSA FAMILIA)

Nome:

Sexo: OM OF Data de Nascimento ___ /  /
Naturalidade: UF__

Endereco Residencial: Ne

Cidade: |UF _ Bairro/Distrito:

Complemento/referéncia

E-mail:

Contatos: I( ) _ )

2 - ESCOLARIDADE

() Ensino Médio Completo

Ensino Superior. Formacio:

Ensino Superior incompleto. Formagio almejada:

3-DOCUMENTACAO

RG: Orgio Expedidor Data de Exped. / /

CPF: Titulo de Eleitor: Zona: Secio Carteira de reservista:

5 - ASSINATURA E DATA

Declaro que todas as informagdes prestadas a cima sdo verdadeiras.

Assinatura do pré-candidato

Assinatura do (a) recebedor (a) desta solicitagiio de inscrigcio

Morada Nova-CE de de 2017.

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

RG: CPF:

Fungio Solicitada:
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Local de Trabalho:

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢do do Candidato

CRONOGRAMA DE DATAS

ACOES/ATIVIDADES DATAS /PERIODO
INSCRICOES 03 ¢ 04 de julho de 2017 das 07:00 as 13:00hs
RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR 07 de julho de 2017
RECURSO 10 de julho de 2017
RESULTADO FINAL DA 1* ETAPA 11 de julho de 2017
DIVULGAGAO DA RELACAO DOS APROVADOS COM DATA E LOCAL 14 de julho de 2017
ENTREVISTA E PROVA 18 e 19 de julho de 2017
RESULTADO DA ENTREVISTA E PROVA 26 de julho de 2017
RECURSO 27 de julho de 2017
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 28 de julho de 2017

Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Codigo Identificador:7A2732C6

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara no dia 27/06/2017. Edigdo 1721

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/
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