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PORTARIA CONJUNTA SAD/SE N° 002, DE 03 DE AGOSTO DE 2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAQO, tendo em vista a autorizacdo contida no Decreto Municipal
n° 051, de 02 de agosto de 2017,

CONSIDERANDO o que determina o inciso 1X, do Artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, em consonéncia com o inciso VIII, do Artigo 97, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco e Lei Municipal n° 3.946, de 27 de outubro de 1999,
que estabelece os casos de contratacdo por tempo determinado, para atender necessidades
temporarias de excepcional interesse publico,

RESOLVEM:

Art. 1° Abrir selecdo publica simplificada, visando a contratacdo temporaria de 190
(cento e noventa) profissionais de diversas areas para atuar em diversas unidades educacionais
no Municipio de Caruaru, conforme edital constante no Anexo Unico desta Portaria.

Art 2° Determinar que a Selecdo Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta
seja valida por 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, a partir da data de homologacao
do resultado final, publicada no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.

Art. 3° Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios
provenientes da Selecdo Publica Simplificada de que trata a presente Portaria Conjunta,
prorrogaveis por iguais periodos, até o prazo maximo de 04 (quatro) anos, conforme interesse
e necessidade da Secretaria de Educacdo, observadas as normas aplicaveis & matéria.

Art. 4° Instituir a Comissdo responsavel pela Coordenacdo do Processo Seletivo,
ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

Nome Funcéo Orgéo
Henrique César Freire de Oliveira Presidente | Secretaria de Administracao
Maria Cristina Alves de Andrade Membro Secretaria de Educacéo
Michael Cerqueira de Oliveira Membro | Secretaria de Administracdo
Patricia Coutinho Membro Secretaria de Saude
Rafaela Ramos Pinto Ribeiro Membro | Secretaria de Administracdo
Waldenia Agny Torres de Lucena Membro | Secretaria de Administragéo

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Jaime Nejaim, 03 de agosto de 2017; 196° da Independéncia; 129° da Republica.

MARGARIDA MARIA FERREIRA LIMA  RUBENILDO FERREIRA DE MOURA
Secretéaria de Administracdo Secretario de Educacgéo
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PORTARIA CONJUNTA SAD/SE N° 002, DE 03 DE AGOSTO DE 2017
ANEXO UNICO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO tornam publico para todos os interessados a abertura do
Processo de Selecdo Publica Simplificada, autorizada pelo Decreto Municipal n° 051, de 02
de agosto de 2017, destinado a contratagdo temporaria de 190 profissionais, para o
preenchimento de vagas para a Secretaria Municipal de Educacao de acordo com o constante
no anexo |, a ser regido pela legislagdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e
condicdes constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratagdo temporaria de
190 profissionais de nivel superior e médio para preenchimento de vagas no ambito da
Secretaria de Educacdo de Caruaru, para atuarem como professor | e II, auxiliar
administrativo, auxiliar em educacdo, auxiliar de servicos gerais, lactarista, lavadeira,
merendeira, porteiro, cujos critérios para avaliacdo serdo a Avaliacdo Curricular (por meio da
analise da experiéncia profissional) e de Titulos.

1.2 A selecdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em uma Unica etapa,
denominada Avaliacdo Curricular, de caréater classificatério e eliminatorio.

1.3 Para a Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera,
obrigatoriamente, que no ato da inscri¢do, digitalizar e anexar ao respectivo formulario, 0s
documentos comprobatorios e enviar via internet.

1.4 A descricdo sintética das atribuicfes especificas de cada funcdo consta no Anexo I
deste Edital.

1.5 As indicacdes dos Requisitos de Formacdo, da Jornada de Trabalho e do Valor da
Remuneracdo, encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.

1.6 O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial de Caruaru e no site
https://www.caruaru.pe.gov.br, na aba Servicos Online/Cidaddo, opc¢do: Selecdo
Simplificada Educacéo

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, LOCAIS
DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1.  REQUISITOS E ATRIBUICOES PARA INSCRICAO:
A funcdo, o nimero de vagas, a formacdo exigida, a remuneracdo, a carga horaria e 0s
requisitos basicos serdo estabelecidos no anexo | e 11 deste edital.

3. DAS VAGAS

3.1.  Para esse processo seletivo as vagas estdo distribuidas conforme o constante do
Anexo | deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade
da Secretaria de Educacdo, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologacéo do
resultado final da Selecao.
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3.2. A presente selecdo servira para o preenchimento de vagas decorrentes das
necessidades de carater excepcional.

3.3.  Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecao, por
desisténcias, rescisbes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos
aprovados néo inicialmente classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3.4 Do total de vagas, por funcdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI,
alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.5 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas serdo consideradas pessoas com
deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de
outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢bes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e realizadas,
exclusivamente, através do site: https://www.caruaru.pe.gov.br, na aba Servicos
Online/Cidadao opcéo: Selecdo Simplificada Educacéo, no periodo constante do Anexo VI.

4.2. REQUISITOS

4.2.1. Para a inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢oes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no 8§1° do art. 12 da Constitui¢éo
Federal;

Il - Ter idade minima de 18 anos;

I11 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;

V - Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribui¢fes da funcéo;

VI- Néo registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

VII - Preencher os requisitos de formacédo e experiéncia exigidos, conforme indicados nos
Anexos Il e 111 deste Edital;

4.3. PROCEDIMENTOS

4.3.1. Séo procedimentos para a Inscrigao:

a) preencher completamente o Formulario Eletrénico de Inscricdo e a tabela de pontuagéo de
Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos Anexo IV, de acordo com a fungéo para a
qual concorre, disponiveis no endereco eletrénico informado no item 1.6, sem omissGes, no
prazo estabelecido no Anexo VI, acompanhado da Identidade, CPF, comprovante de
residéncia e dos documentos de comprovacao da formacéo, observados os requisitos minimos
previstos no Anexo | e da experiéncia profissional, de acordo com o estabelecido na Tabela de
Pontuagdo / Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos (Anexo V), e a Declaracdo de
Deficiéncia, especificando essa condicdo, quando for o caso, conforme Anexo V.
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b) somente serdo aceitos documentos no formato PDF.

c) o titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. EX.:
Diploma de Graduagéo.

d) os arquivos ilegiveis e sem nomeacdo serdo considerados sem validade e ndo serdo
pontuados.

e) serdo aceitos arquivos de até 512 KB e a soma de todos os arquivos ndo devera ultrapassar
SMB.

4.3.2. No ato da Inscricdo o candidato devera preencher o Formulario Eletronico de Inscrig&o,
apos conferi-lo, certificando-se de que foi devidamente preenchido.

4.3.3. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacOes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico
de Inscri¢do, podendo ser excluido do processo seletivo, caso 0 processo de inscricdo nao
esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

4.3.4. N&o serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

4.3.5. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pela Escola, Creche e Funcéo, conforme
vagas ofertadas no Anexo |.

4.3.6. O candidato devera se inscrever apenas para uma Funcdo e Localidade, constantes no
Anexo I.

4.3.7. O candidato que efetuar mais de uma inscricéo sera desclassificado.

4.3.8. A pessoa com deficiéncia deverd anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia
conforme estabelecido no item 3.5 deste Edital.

4.3.9. As inscri¢fes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
tornadas sem efeito.

4.4 DO HORARIO DA INSCRICAO

4.4.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas até as 23:59 do dia 08 de agosto de 2017.

4.4.2 Qualquer inscricéo realizada apo6s o horério indicado neste edital estd automaticamente
desclassificada.

5. DA SELECAO
51. A presente selegdo sera realizada em uma Unica etapa denominada Avaliacdo

Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio, nas datas, horarios e locais informados no
Anexo VI.

5.2.  AVALIACAO CURRICULAR

5.2.1. Participaréo da Avaliacdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados através das informac6es prestadas no Formulério Eletronico de
Inscricdo, desde que corretamente comprovadas com a documentacdo solicitada.
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5.2.2.  Sera eliminado na Avaliacdo Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos
contidos no item 2.1 do edital.

5.2.3. A Avaliacdo Curricular valera até 100 (cem) pontos.

5.2.4.  Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo V
deste edital.

5.2.5. Sé serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela
autoridade publica competente.

5.2.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

5.2.17. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/funcao para o
qual concorre, ou;

b) CertidGes e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo,
datada e assinada pelo responsavel da area de recursos humanos ou autoridade competente,
constando o cargo/funcdo para o qual concorrem, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

c) Certidao e/ou declaracéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se
vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado,
datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

d) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcéo e na
instituicdo, més de referéncia e funcdo para a qual concorre.

5.2.8. Para complementacdo de informagfes, os documentos acima especificados
poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaracdo de tempo de servico publico ou
privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, em papel timbrado, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e
término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na
hipdtese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaracdo devera
ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

5.2.9. A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo
efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuacéo.

5.2.10. A pontuacdo se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacédo fracionada nao
sofrera arredondamento, sera utilizada apenas como critério de desempate.

5.2.11. Nao sera admitido e computado o tempo de servi¢co prestado concomitantemente,
para fim de pontuacdo de experiéncia profissional.

5.2.12. Estagios curriculares obrigatérios e nao obrigatorios, monitorias, serdo
considerados para fins de comprovacao de experiéncia profissional.
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5.2.13.  Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 Estardo classificados os candidatos aprovados na avalia¢do curricular, desde que preencham os
requisitos para inscri¢éo e os critérios estabelecidos neste Edital.

6.2 Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) maior tempo de experiéncia profissional;

b) maior idade; e

c) ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.3 Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 6.2.

7. DOS RECURSOS

7.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliacdo Curricular
deste certame, dirigidos a respectiva Comissdo Executora, e apresentados nas datas fixadas no
Anexo VI.

7.2 O recurso apresentado sera inicialmente analisado pela Comissdo Coordenadora que, 0
analisard e, no meérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de
reconsideracdo, mudara a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as
razfes apresentadas, encaminhard o recurso, com seu pronunciamento.

7.3 Né&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital ou
apresentados em locais diversos dos locais estipulados neste edital, bem como os recursos
contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.4 Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante
no Anexo VII.

7.5 Os recursos deverdo ser enviados por meio eletrdnico, através do e-mail
selecaosimplificadaeducacaopmc@gmail.com

7.6 N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicao dos recursos.
7.7 O candidato quando da apresentacao do recurso devera atender aos subitens abaixo:
7.7.1 Preencher o recurso com letra legivel.

7.7.2. Apresentar argumentacOes claras e concisas.

8. DA CONTRATACAO

8.1 S&o requisitos basicos para a contratacéo:
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a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado civilmente;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente
admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

8.2 Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado, observados os prazos da Lei Municipal n°® 3.946 de 1999, respeitando o
namero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentéria e financeira da
Secretaria Municipal de Educacao.

8.3 A convocacdo para as contratacdes se dara atraves de publicacdo no Diario Oficial
Municipal, sendo o candidato o Unico responsavel pelo acompanhamento das publicacdes
alusivas ao presente processo seletivo.

8.4 As contratacGes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o
processo seletivo; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptidao para o exercicio da funcdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram
origem.

8.5 No ato da contratacdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e copias
dos documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo, com data da expedicao;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da ultima eleicdo;

e) Quitacdo do servico militar, se do sexo masculino;

f) Certificado de conclusdo do curso de nivel médio ou de nivel superior, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC;

g) Copia da Carteira Profissional — CTPS (péagina da foto frente e verso e a pagina da
qualificacdo civil);

h) Comprovante de Residéncia;

1) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) 01 (uma) foto 3x4 recente;

I) Certid@o de antecedentes criminais: Estadual e Federal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do presente edital, contidas
neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.
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9.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horério oficial do Estado de
Pernambuco.

9.4 O resultado final do processo seletivo simplificado serda homologado, no Diario Oficial do
Municipio de Caruaru, através de Portaria Conjunta SAD/SEM, na qual constardo duas
relagcBes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificacdo, contendo o nome
do candidato e pontuacéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados,
e, a segunda, contendo apenas os candidatos classificados pessoas com deficiéncia.

9.5 O resultado final da selecédo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e na internet
através do endereco eletrénico informado no item 1.6, sendo de exclusiva responsabilidade de
o candidato acompanhar comunicados, convocaces e o resultado final da selecao.

9.6 A aprovacao do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa de direito, cabendo
a SEM decidir sobre a sua contratacdo, respeitados o nimero de vagas e a ordem de
classificacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co até o numero
de vagas autorizadas.

9.7 A Administracdo Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento,
hospedagem dos candidatos durante a selecdo, ou por mudanca de residéncia apds a sua
contratacao.

9.8 O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratacdo imediata, juntamente
com a apresentacdo dos documentos para a comprovacao dos requisitos para a contratagéo,
citados neste edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo
seletivo simplificado e sera imediatamente convocado o proximo candidato.

9.9 Apds a entrega da documentacdo correspondente para a contratacdo, o candidato devera
entrar em exercicio imediato, sob pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo
convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

9.10 O prazo de validade da selecdo sera de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao
do resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
SEM, através de Portaria Conjunta SAD/SEM.

9.11 Néo serd4 fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo ou
aprovacao no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no
Diario Oficial do Municipio.

9.12 O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade
com a sua opgéo na ficha de inscricao.
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9.13 Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o candidato devera trazer os
documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade
de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.14 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢éo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a SEM, do direito de excluir da selecdo simplificada aquele que nao
preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

9.15 E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a SEM atualizada quanto a
quaisquer mudancas de endereco e telefone sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacéo deste.

9.16 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas
declaracGes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.17 Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo
desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou concluséo do projeto que ensejou
a contratacdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou
aptiddo para o exercicio da fungéo pelo contratado.

9.18 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
SME com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha
prejudicado a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato
da lista de classificados.

9.19 Apos o encerramento das inscri¢cdes, ndo serd permitido acostar documentos posteriores.
9.20 Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste edital, a SEM se reserva ao
direito de contratar os candidatos classificados nesta selecéo, para futura lotacdo, mediante

surgimento de vagas, nas escolas e creches, respeitando a ordem de classificacao.

9.21 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta
Portaria Conjunta.

9.22 A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada
devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrbnico por no minimo 6 (seis) anos, em
atendimento a Resolu¢do n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

9.23 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Jaime Nejaim, 03 de agosto de 2017; 196° da Independéncia; 129° da Republica.

MARGARIDA MARIA FERREIRA LIMA  RUBENILDO FERREIRA DE MOURA
Secretaria de Administracédo Secretario de Educagéo
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE PESSOAL

ESCOLA CRECHE ]
ESCOLA CRECHE CRECHE JOSE
RESIDENCIAL RESIDENCIAL
RESIDENCIAL RESIDENCIAL PINHEIRODOS | ro7AL
LUIZ LUIZ ;
CARGOS X ALTO DO ALTO DO SANTOS POR CARGA SALARIO
BEZERRA BEZERRA - ;
W B e MOURA MOURA FILHOPINHEIRAO | ~apgo | HORARIA BASE
TORRES TORRES
QUANTIDADES
AUX.
2 2 1 2 1 8 40H S 937,00
ADMINISTRATIVO
MERENDEIRA 2 2 1 1 1 7 40H S 937,00
SERVENTE 3 5 3 4 3 18 40H'S 937,00
PORTEIRO 4 4 4 4 4 20 40H S 937,00
LACTARISTA - - 4 4 4 12 40H S 937,00
LAVADEIRA - - 1 2 1 4 40H S 937,00
AUXILIAR DE
< - - 12 13 12 37 150H 6,24 PIHORA
EDUCAGAO
PROF. 1 12 20 8 8 8 56 200H 6,24 PIHORA
PROF. 2 LINGUA
2 3 - - - 5 200H 6,24 PIHORA
PRTUGUESA
PROF. 2
) 2 3 - - - 5 200H 6,24 PIHORA
MATEMATICA
PROF. 2 CIENCIAS 1 2 - - - 3 200H 6,24 PIHORA
PROF. 2 HISTORIA 1 2 - - - 3 200H 6,24 PIHORA
PROF. 2
1 2 - - - 3 200H 6,24 PIHORA
GEOGRAFIA
PROF. 2 INGLES 1 2 - - - 3 200H 6,24 PIHORA
PROF. 2 ARTES 1 1 - - - 2 200H 6,24 PIHORA
PROF. 2 EDUCAGAO
) 1 1 - - - 2 200H 6,24 PIHORA
FISICA
PROF. 2 RELIGIAO 1 1 - - - 2 200H 6,24 PIHORA
TOTAL POR
34 50 34 38 34 190 - -
ESCOLA
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ANEXO Il - ATRIBUICOES

PROFESSOR | - EDUCAgAO INFANTIL, ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS FASES I E 1l

participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

elaborar e cumprir plano de ensino, segundo a proposta pedagdgica e orientacbes da Secretaria
de Educacdo do Municipio;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

ministrar aulas em séries/anos e turmas estabelecidas pela gestdo escolar, cumprindo com os
dias letivos e carga horaria definida, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;
participar da andlise dos indicadores de resultados de aprendizagem e propor medidas que
possam contribuir para a melhoria do desempenho escolar;

participar da elaboracéo e avaliacdo de Planos de Curso;

elaborar Plano de Aula;

participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

articular e/ou executar atividades interescolares e aulas-passeio de enriquecimento de
didatico/pedagdgico;

participar efetivamente da formacgdo continuada promovidas pela Secretaria de
Educacéo.

PROFESSOR Il — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS FASES Il E IV

participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

elaborar e cumprir plano de ensino, segundo a proposta pedagdgica e orienta¢Ges da Secretaria
de Educacao do Municipio, considerando a &rea curricular de atuagéo;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

ministrar aulas em séries/anos e turmas estabelecidas pela gestdo escolar, cumprindo com os
dias letivos e carga horaria definida, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
participar da analise dos indicadores de resultados de aprendizagem e propor medidas que
possam contribuir para a melhoria do desempenho escolar;

participar da elaboracéo e avaliagdo de Planos de Curso;

elaborar Plano de Aula;

participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;

articular efou executar atividades interescolares e aulas-passeio de enriquecimento de
didatico/pedagogico;

participar da elaboracdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula;

participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta pedagdgica da
Escola;

participar da elaboracéo e avaliagdo de Planos de Curso;

elaborar, junto aos estudantes, projetos cientificos que culminem em aprendizagem
significativa;

participar e inscrever 0s alunos em olimpiadas de conhecimentos;
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participar efetivamente da formacgdo continuada promovidas pela Secretaria de
Educacéo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

recepcionar e atender ao publico interno e externo;

orientar e fornecer informacdes e documentos;

receber, conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos aos setores
da instituicdo ou a outros 6rgaos;

classificar documentos e correspondéncias;

digitar textos, documentos, relatérios e correspondéncias, transcrevendo originais
manuscritos e impressos;

e preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados;

e consultar documentos oficiais e outras fontes;

e informar processos em tramitacdo na Unidade Escolar;

e secretariar reunides e outros eventos na auséncia ou falta do Secretario Escolar;

e auxiliar na elaboracdo de relatorios e projetos pertinentes a sua atividade;

e organizar, atualizar e conservar arquivos e ficharios ativos, passivos e inativos da
Unidade escolar onde atua

e requisitar e controlar material de consumo permanente da Unidade Escolar, quando da
auséncia ou falta do Secretario Escolar;

e executar servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil,
processos administrativos e convénios, de acordo com o planejamento elaborado pelo
Secretario com a equipe;

e executar outras tarefas administrativas inerentes a funcéo

MERENDEIRA

o efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrucées estabelecidas;

¢ informar quando houver necessidade de reposi¢do de estoque de alimentos e de utensilios;

e selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e pesando-os de
acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares e cardapio previamente
enviado pelos Nutricionistas da Secretaria Municipal de Educacéo;

e preparar as refeicGes dos estudantes;

e manter rigorosa higiene pessoal e zelar para que sua auxiliar também a mantenha;

e executar outras atividades correlatas;

e cumprir as determinagdes da nutricionista da secretaria de educacéo;

¢ utilizar equipamentos adequados para exercicio da funcédo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando e mantendo a ordem e a higiene do local;
coletar o lixo para deposita-lo em lixeira ou em incinerador;

responsabilizar-se pelo asseio, arrumacdo, conservacdo e manutencdo do prédio, das
instalacdes, dos méveis e utensilios do estabelecimento;

requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;

executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo (a) Gestor (a) .
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PORTEIRO

proceder a abertura e o fechamento de portdes da unidade escolar em que esteja lotado, no
horério regulamentado pela gestéo escolar;

ter acesso as chaves do estabelecimento e de todas as suas dependéncias, através do
claviculario;

controlar a entrada e a saida dos estudantes e demais pessoas do Estabelecimento, conforme
determinacéo da gestéo escolar;

encaminhar para a gestdo escolar toda correspondéncia recebida;

auxiliar na manutencéo, conservagao, cuidado e apoio a integridade do prédio e dos bens nele
contidos, zelando assim pela integridade da comunidade escolar;

escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar;

fazer manutencdes simples nos locais de trabalho;
ajudar a transportar materiais dentro da unidade escolar.

LACTARISTA

cumprir as determinacGes do(a) nutricionista no que se refere as prescri¢oes dietéticas;
preparar formulas lacteas, sucos, sopinhas e chés de acordo com a orientagdo do(a)
pediatra ou do(a) nutricionista da Secretaria Municipal de Educagdo ou do Centro
Municipal de Educacéo Infantil;

manter rigorosa higiene pessoal, fazendo uso de avental e mantendo os cabelos presos
em touca;

manter constante entrosamento com o(a) pediatra, nutricionista e gestor(a) do Centro
Municipal de Educacéo Infantil;

controlar o estoque de alimentos do lactéario e prestar informacGes ao(a) nutricionista e
Gestor(a) do Centro Municipal de Educacéo Infantil.
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ANEXO Il - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

A) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR EM EDUCACAO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, LACTARISTA, LAVADEIRA, MERENDEIRA, PORTEIRO.

RG; CPF; Comprovante de Residéncia; Comprovacdo de grau de escolaridade (Declaracdo ou
Ficha 19); Comprovacdo de Experiéncia Profissional e Comprovagdo de Curso de
Qualificacdo.

B) PROFESSOR | E 1I.

RG; CPF; Comprovante de Residéncia; Comprovacdo de grau de escolaridade
(Certificado/Diploma); Comprovacao de Experiéncia Profissional e demais qualificacGes.
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ANEXO IV -TABELA DE PONTUACAO — ANALISE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E DE TITULOS

A) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR EM EDUCACAO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, LACTARISTA, LAVADEIRA, MERENDEIRA, PORTEIRO.

Especificacbes Pontuacdo Unitaria Pontuacéao
Maxima
Comprovacdo de experiéncia profissional | 8,0 por cada semestre de
na fungéo para a qual concorre. trabalho comprovado 80
(maximo de 05 anos)
Curso de qualificacdo na funcdo para a qual 10 (no mé&ximo 02 20
concorre. Ccursos)
TOTAL 100
B) PROFESSOR I E I1.
- ~ Pontuacéao Documentos
Especificactes Pontuacéo o N,
Maxima comprobatorios
Monitoria e/ou
Estagio  Correlatos Declaracdo emitida pela

Experiéncia
Docente

com a fungéo para a
qual concorre

De 06 meses a 02
anos: 5,0 pontos por
semestre (pontuacgéo
maxima 20 pontos)

Docéncia Correlata
com a funcgéo para a
qual concorre (ndo
cumulativa)

De 06 meses a 03
anos: 5,0 pontos por

60

autoridade responsavel em
papel timbrado da Instituicdo
na qual atuou, contendo o
periodo e as atividades
desenvolvidas.

Se servidor puablico: Ultimo
contra cheque com data de
admissdo ou Declaracdo de
tempo de servico.

Se empregado pela rede

« privada: Carteira de
sefngstre (pontuagag trabalho (paginas da
e o identificacdo e registro do

Acima de 03 anos —
40 pontos

contrato de trabalho da
instituicao de ensino).
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Curso de
Especializacdo, com
carga horéria igual
ou superior a 360
horas,

Concluida nos
altimos 05 anos,
correlata a funcéo

para a qual
concorrem - 10
pontos.

Mestrado correlato a
funcdo para a qual

Diploma, Historico Escolar,
Declaragdo, Certificado, ou
Certiddo de Conclusdo de
Curso, expedidos pela IES
credenciada pelo MEC ou
Conselho Estadual de
Educa¢do com, no minimo,
360 horas.

Diploma, Certificado,
Certiddo ou Declaracdo de

Avaliacdo de «
Titulos concorre 40 Conclysao de Curso,
Cursando mestrado: expedidos pela IES
a) Cursando credenciada pelo MEC ou
disciplinas Conselho  Estadual  de

obrigatérias - 5 Educacao.
pontos Para 0s estudantes de
b) Todas as Mestrado, apresentar
disciplinas Declaragdo ou Certiddo das
obrigatdrias disciplinas que estdo sendo
concluidas - 10 cursadas ou cumpridas,
pontos comprovando as exigéncias
C) Mestrado de pontuacéo, expedidos por
Concluido - 15 IES credenciada pelo MEC
pontos ou Conselho Estadual de

Educacao

TOTAL 100
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ANEXO V

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo
CRM / UF:

Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(® RG n°
, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com
Deficiéncia na Selecdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga para a funcdo de
, conforme Portaria SAD n° XX, de XX de maio de
2017,fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n°
3.298/1999), (6 / ndo ¢é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

NOTA:O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além
deste documento, para a analise da comissdo executora da selecdo, encaminhar em anexo
exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos
exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem correcao, etc.).

Caruaru, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislacdo de referéncia:

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores.
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ANEXO VI — CRONOGRAMA
DATA/
EVENTO PERIODO LOCAL
Inscricdo exclusivamente através do endereco
Inscrigcdes 04 a 08/08/2017 | eletrbnico informado no item 1.6, até as 23:59
do dia 08 de agosto de 2017
SRR ORI R ER Por meio do endereco eletrénico informado
Preliminar da Avaliacéo 14/08/2017 . nNdereco ¢ e
. no item 1.6 e Diario Oficial Municipal
Curricular
Recurso ao Resultado da Por meio do e-mail:
Avaliacdo Curricular 15/08/2017 selecaosimplificadaeducacaopmc@gmail.com
Divulgagéo dos . 48
resultados dos recursos e 16/08/2017 Por meio do endereco eletronico informado

Resultado Final

no item 1.6 e Diario Oficial Municipal
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ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

A Presidente da Comissdo Executora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a funcéo de
, solicito revisdo da minha

Avaliacéo Curricular, pelas seguintes razoes:

Caruaru, de de 2017

Assinatura

Atencao:
1 Apresentar argumentacGes claras e concisas
2 N&o € permitido acostar nenhum documento ao recurso




