PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

O MUNICIPIO DE SERRANOPOLIS,
ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ (MF) sob o
n°. 01.343.086/0001-18, com sede na Rua Ramiro Teixeira, 01, Setor Central, na cidade de
Serrandpolis, Estado de Goias, CEP: 75.820-000, tendo em vista a imperiosidade de contratagdo
de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, isto nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Ordinaria Municipal n°. 880/17, situagdo reconhecida pelo Decreto n°. 326/2017, torna publica,
por meio da Secretaria Municipal de Orcamento e Finangas e pela Secretaria Municipal da
Educagao, estas representadas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, esta instituida
pelo Decreto n°. 329/17, a abertura de Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo
temporaria de profissionais para suprir as necessidades temporarias e excepcionais no Poder
Executivo e na Secretaria Municipal de Educagdo, segundo as regras contidas neste Edital de
abertura.

01 — DISPOSICOES PRELIMINARES |

01.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria de profissionais
para a prestacdo de servigos junto a Secretaria Municipal de Administragdo Orgamento e
Financas e Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Serranopolis, Estado de Goiés,
nas fungdes constantes no item 02.1 deste Edital, podendo haver a designagdo do Contratado
para trabalhar em qualquer unidade municipal, seja na zona urbana seja na zona rural.

01.2 - Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do niimero de vagas disponibilizadas para
cada funcdo, formardo o cadastro reserva, isto até o limite de vagas constantes no item 02.1 deste
Edital, obedecendo-se a ordem classificatoria.

01.2.1 — Surgindo a abertura de vaga dentre os aprovados, sera convocado o candidato integrante
do cadastro de reserva, obedecendo-se a ordem classificatoria, para contratacdo imediata,
procedendo-se a convocagado a ser enviada no endereco constante no formuldrio de inscrigao.
01.2.2 — O candidato sera responsavel por manter atualizado os seus dados pessoais e endereco,
informacdes estas que serdo utilizadas para eventual convocagao.

01.3 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera até a data de 01 de janeiro
2018, sendo que, caso haja necessidade e exista conveniéncia administrativa, por
discricionariedade, poderd haver a prorroga¢do do prazo de validade do certame, isto até os
limites temporais previstos em lei, publicando-se tal ato prorrogativo para todos os efeitos.

01.4 - O Processo Seletivo Simplificado serd constituido por “Prova de Titulos” em carater
classificatorio.

01.5 — A descricao das atividades correlatas a cada fungdo e, ainda, os requisitos minimos
exigidos para o desempenho de cada uma das fung¢des encontram-se no Anexo I deste Edital.
01.6 - Os critérios de avaliagdo da “prova de titulos” encontram-se no “Quadro de Atribuicao de
Pontos para Avaliagdo de Titulos” constante no Anexo III deste edital.

02 — FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

02.1 - As fungdes, vagas, carga horaria e remuneragao estdo estabelecidas no quadro a seguir:



Vagas para Vagas para Cadastro | Carga Carga
Funcio. ampla portares de Total. de horaria horaria Remuneracao.
concorréncia. necess1fla.des reserva. diaria. semanal.
especiais.
Professor
Magistério
24 01 25 08 6h 30h R$ 1.500,00
Professor de
Historia 03 - 03 01 6h 30 R$ 1.500,00
Professor de
Geografia 03 - 03 01 6h 30 R$ 1.500,00
Professor de
Letras 03 - 03 01 6h 30 R$ 1.500,00
Monitor 19 01 20 05 8h 40h R$ 937,00
Zeladora 12 01 13 03 8h 40h R$ 937,00
Merendeira 9 - 9 02 8h 40h R$ 937,00
Aux.
Biblioteca 2 - 2 01 8h 40h R$ 937,00
Dinamizadora 2 - 2 01 8h 40h R$ 937,00
Aux. de
Administracao 01 - 01 01 8h 40h R$ 937,00
Atendente de
Portaria 04 - 4 01 8h 40h R$ 937,00
Aux. Serv.
Gerais 32 03 35 08 8h 40h R$ 937,00
Aux. de
Limpeza 12 01 13 03 8h 40h R$ 1.450,00
Pedreiro 02 - 2 01 8h 40h R$ 2.000,00
Vagas para ampla Vagas para portadores de Cadastro de reserva
concorréncia necessidade especiais
128 07 34

Total Geral

Total de vagas sem o cadastro de reserva Total de vagas com o cadastro de reserva

135 169

02.2 - As vagas serao preenchidas de acordo com o quadro de vagas acima, seguindo a ordem de
classificagdo geral dos candidatos habilitados, por funcdo, os quais serdo convocados de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo, Or¢camento e Financas e
Secretaria Municipal de Educacao.

02.3 — Os candidatos aprovados na fun¢ao respectiva estardo sujeitos a carga horaria constante
no quadro do item 02.1.




02.4 — A remuneragao pelo exercicio das fungdes sera a especificada no quadro do item 02.1,
sendo que a contrapartida ¢ fixa e paga por més, ndo sendo acrescido qualquer outro adicional,
salvo o previsto em lei especifica.

02.5 — Caso ndo haja a inscricdo de portadores de necessidades especiais, as vagas destinadas a
estes serdo disponibilizadas a ampla concorréncia.

02.6 — O cadastro de reseva sera composto por candidatos ndo aprovados dentro no niimero de
vagas até o limite de quantitativo previsto na tabela do item 02.1, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, sendo o mesmo utilizado em caso de algum dos aprovados ndo assumirem as suas
fungdes ou, por qualquer motivo, haver rompido o vinculo juridico existente entre si e o
Municipio, ndo se gerando direito adquirido a contratacdo ou mesmo perspectiva de direito.

03 - DAS INSCRICOES |

03.1 - As inscri¢des serdo realizadas nos dias uteis compreendidos dentro do prazo fixado por
este Edital, exclusivamente por via presencial, no horario de expediente, qual seja: das 08:00h
(oito) as 11:00h (onze horas) e das 13:00h (treze horas) as 17:00h (dezessete horas), isto de
segunda a sexta-feira, situada a Rua Joaquim Maneco n® 01, Centro, Sede da Secretaria de
Educacao.

03.2 - Cada candidato s6 podera efetuar 01 (uma) inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado,
devendo a sua opc¢ao ser especificada no formulério de inscrigdo constante no Anexo II.

03.2.1 — Apd6s o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o mesmo deve ser entregue
juntamente com o envelope lacrado, no qual estard contido de copia do documento de
identificacdo, do Curriculum Vitae (devidamente assinado) e dos certificados dos cursos
relacionados no Anexo III deste Edital.

03.2.2 - Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢ao, sera considerada a mais recente,
desconsiderando-se a outra, ndo gerando direito a indenizagdo de eventuais gastos do candidato.
03.3 - Serdo aceitas as inscri¢cdes dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢do Federal,

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos até a data prevista para homologagao;

c) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) Estar quite com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);

e) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de Inscri¢ao;

f) Apresentar documento de identidade original e fotocopia autenticada;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo
administrativo que teve como fundamento falta grave ou que tenha gerado a meng¢ao “a bem do
servigo publico”;

h) Entregar, na forma definida no subitem 03.2, cdpia autenticada dos documentos
comprobatorios de atendimento aos pré-requisitos de escolaridade e experiéncia minima exigida
para a funcdo concorrida;

1) Entregar, na forma definida no subitem 03.2, curriculum vitae original, devidamente assinado
pelo candidato e com a descricdo dos cursos realizados, a sua carga horaria e o nome da
instituicao (devidamente reconhecida), para fins de pontuacao;

j) Entregar na forma definida no subitem 03.2, cdpia autenticada dos comprovantes de cursos,
habilita¢des e experiéncias declaradas, para fins de pontuagao na avaliagdo de Titulos.

03.3.1 - Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das relagdes Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos



de Classe, que por lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) e dentro do
prazo de validade, na forma da Lei Federal n°. 9.503/97.

03.3.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo com foto terd sua inscricao
indeferida no processo seletivo, bem como se nao apresentar qualquer dos documentos previstos
no item 03.3 a inscri¢do serd rejeitada de plano, ndo sendo, em qualquer dos casos, gerado direito
de devolugao da taxa de inscri¢ao ou ressarcimento de quaisquer gastos que teve o candidato.
03.3.3 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitacdo (modelo antigo), protocolos de solicitagdo de documentos, bem
como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

03.4 - As informagdes prestadas no formulério de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educacgdo, o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que nao preencher esse documento oficial de forma legivel,
completa, correta e/ou fornecer dados falsos.

03.5 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria ou condicional.

03.6 - A inscri¢ao do candidato implicarda o conhecimento e aceitagdo expressa das normas e
condigoes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRICAO PARA DEFICIENTES

4.1. Aos candidatos deficientes serdao reservados 05% (cinco por cento) das vagas ofertadas nas
fungdes pré-definidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com a funcdo. As
vagas serdo preenchidas na forma da Lei n°. 7.853/89.

4.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor para o primeiro nimero
inteiro posterior.

4.1.2. Os candidatos deficientes deverao observar as fungdes e vagas a eles oferecidos. Caso
venha a inscrever-se em fun¢do que ndo possuem vagas destinadas a deficientes, sera
automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

4.1.3. As vagas destinadas aos deficientes que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao neste processo seletivo simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.1.4. Os deficientes, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacdo propria,
participardo do processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos deficientes, o candidato deverd, no ato de
inscricdo, declarar-se deficiente e entregar laudo médico, original ou copia autenticada, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie € o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do Cddigo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.3 ou 4.4 deste
edital.

4.3. O candidato portador de deficiéncia deverd entregar no ato da inscricdo o laudo médico,
original ou coOpia autenticada, a que se refere o subitem 4.2 deste Edital.

4.4. O laudo médico, original ou copia autenticada, terd validade somente para este processo
seletivo simplificado e nao sera devolvido, tampouco sera fornecida copia do mesmo.

4.5. O candidato deficiente podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para o
certame, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no



artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°. 3.298/99, o qual foi alterado pelo Decreto
Federal n°. 5.29604.

4.6. O candidato que, no ato de inscri¢ao, declarar-se deficiente, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista & parte e, caso obtenha classificagdo necessaria,
figurara também na lista de classificacao geral.

4.7. O candidato que se declarou deficiente, caso aprovado e classificado no processo seletivo
simplificado, serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica a
ser designada pelo Municipio de Serrandpolis, Estado de Goids, que verificara sua qualificagao
como deficiente, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio da respectiva funcao e que
tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, o
qual foi alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/04.

4.8. O candidato mencionado no subitem 4.7 deste edital deverd comparecer a junta médica
oficial do municipio munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID, conforme especificado no Decreto Federal n°. 3.298/99, este modificado
pelo Decreto Federal n°. 5.296/04, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando de sua
convocatdria para contratacao.

4.9. A inobservancia do disposto nos subitens 4.2 a 4.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou
a reprovagdo na junta médica oficial do municipio acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos deficientes.

4.10. A conclusdo da junta médica oficial do municipio referida no subitem 4.8 deste edital
acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo fard com que ele seja
eliminado do processo seletivo simplificado.

4.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-
se-4 junta pericial para nova inspe¢ao, da qual podera participar profissional indicado pelo
candidato.

4.12. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 4.10.

4.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados, a partir da data de realizacdo do novo exame.

4.14. Nao cabera qualquer recurso da decisdao proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

4.15. A compatibilidade entre as atribui¢des da fungao e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada pela Junta Medica no ato de contratagdo e ainda durante a duragao do contrato.
4.16. O candidato que nao for qualificado pela junta médica como deficiente, nos termos do art.
4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, este alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/04, perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢ao e passard a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

4.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual ¢ portador seja considerada, pela junta médica, incompativel para o exercicio
das atribuicoes da fun¢do, mencionada neste Edital, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado no processo seletivo simplificado, para todos os efeitos.

4.18. As vagas definidas neste edital que nao forem providas por falta de candidatos deficientes
ou por reprovagdo no processo seletivo simplificado ou na junta médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

05 - DA SELECAO




05.1 — O Processo de Selegao Simplificada sera feito por meio de analise curricular e de titulos
dos candidatos, sendo que o procedimento serd regido pela Comissdo de Processo Seletivo,
instituida pelo Decreto n°. 329/17.

06 - DO JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR

06.1 - A andlise curricular, de carater classificatorio, visa aferir o perfil e a experiéncia
profissional do candidato.

06.2 - O curriculo deverd ser entregue em envelope lacrado acrescido dos documentos
comprobatorios em fotocopias autenticadas, quando exigidas, aos moldes do item 03.3.

06.3 - Os curriculos sem documentagdo comprobatoria dos cursos e experiéncias profissionais
minima de 01 (um) ano ndo comprovadas, ndo terdo a pontuagao atribuida ao item.

06.4 - Serd objeto da Analise Curricular a identificacdo das competéncias e habilidades
necessarias para preenchimento da fung¢do temporaria: nivel de escolaridade; experiéncia
acumulada; cursos de extensdo, cursos profissionais, cursos livres e cursos extracurriculares,
voltados & fungao pleiteada.

06.4.1 - Serdo classificados os candidatos por ordem de obten¢do de maior pontuagdo na analise
de titulos, limitado ao total de vagas, inclusive do cadastro de reserva, prevista no item 02.1.
06.4.2 - As publicacdes referentes as fases preliminares serdo realizadas no site da Prefeitura
(www.serranopolis.go.gov.br), bem como no Placar da Prefeitura Municipal de Serranodpolis,
Estado de Goias, cabendo aos candidatos o acompanhamento das mesmas.

06.4.3 - O candidato ndo classificado, de acordo com a analise curricular, serd excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

06.4.4 - Na publicacdo do resultado final do Processo Seletivo, no sitio do Municipio, nos diério
Oficial do Estado, bem como em jornal de circulagdo regional, constaré identificagdo apenas dos
candidatos aprovados e classificados.

06.5 - Para efeito de contagem de experiéncia profissional, voluntaria ou sob a forma de estagio,
as declaragdes devem especificar dia, més e ano de inicio e término da atividade.

06.5.1 - Somente serdo aceitos e avaliados:

a) Os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos acompanhados do historico escolar,
devidamente registrados e expedidos por instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao — MEC, de acordo com as normas do conselho Nacional de Educagao,
contendo o carimbo ¢ a identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do
documento emitido em papel timbrado da instituicao;

b) Cursos relacionados a fungdo e area de atuagdo que se candidatou;

c) Tempo de experiéncia profissional comprovado através de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

d) Declaragdo comprobatéria de tempo de servico, firmada por institui¢do, emitida em papel
timbrado, contendo dia més e ano de inicio ¢ fim da atividade;

¢) Demais declara¢des com firma reconhecida;

f) Para as fungdes de nivel fundamental e médio, sera atribuido 01 (um) ponto, mediante a
apresentacao dos respectivos certificados.

06.6 - Apos a efetivagdo da inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos de inclusao ou troca de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

06.7 - Nao serdo computados os documentos fora de prazo estabelecido no Edital ou em
desacordo com as regras previstas no mesmo.

06.8 - Cada Titulo serd considerado 01 (uma) tinica vez, nao se considerando, também, titulos
que demonstrem a titulagdo minima para se candidatar ao certame.



06.9 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informacdes prestadas,
o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis € nao gerando direito a restituicao de
qualquer valor.

06.10 - Ultrapassados 60 (sessenta) dias da data de Homologagao do Resultado Final do
Processo Seletivo, sem que neste prazo o candidato requeira devolugdo dos titulos apresentados,
serdo os respectivos documentos arquivados junto ao Controle Interno Municipal. O
requerimento aqui citado devera ser protocolizado junto a Prefeitura Municipal de Serrandpolis,
Estado de Goias.

07 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

07.1 - Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico, do
artigo 27, da Lei Federal n°. 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

07.2 - Persistindo o empate, ¢ nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) Maior idade;

b) Maior experiéncia/titulos em trabalho desenvolvido na fun¢do em que se candidatou;

¢) Maior tempo de servigos prestados ao cargo em que se candidatou junto a Administragdo
Publica.

08 - DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS \

08.1 - Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Analise
Curricular/Avaliacao de Titulos.

08.2 - A Secretaria Municipal de Administra¢do, Or¢camento e Financas, participante do presente
processo seletivo, publicard, por meio do Executivo Municipal, no site da Prefeitura de
Serrandpolis (www.serrandpolis.go.gov.br), no Didrio Oficial do Estado e Jornal de Circulacio
Regional, o Resultado Final da analise curricular/avaliagdo de titulos dos habilitados.

08.3 - As convocagdes, desclassificacdes e demais atos referentes ao Processo Seletivo, exceto
aqueles descritos no item 6.4.2, deverdo ser publicados no site e Placar da Prefeitura Municipal
de Serranopolis.

09 - DOS RECURSOS |

09.1 - Sera admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideragdao, quanto ao resultado da
Andlise Curricular e Titulos, a ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Serran6polis,
nos horarios que compreendem das O8h as 11h e as 13h as 17h em face das Decisdes da
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, nos prazos e nas formas especificadas no Anexo
IV (Cronograma).

09.2 - Nao serdo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletronico.

09.3 - Serao preliminarmente indeferidos os recursos intempestivos, os nao acompanhados das
razdes do inconformismo, ou que nao atendam as especificacdes exigidas neste Edital.

09.4 - Cabera a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado julgar os recursos
em Unica instancia.

09.5 — O Resultado da decisao dos recursos serd afixada no Placar da Prefeitura Municipal e o
recorrente podera requerer junto a comissao o relatorio integral da decisdo.



09.6 — Serao admitidos recurso apenas para reavaliacdo da nota do candidato, sendo vedado a
comparagdo de avaliagdo em relagdo a outros candidatos.
09.7 - Os Recursos nao terdo efeito suspensivo.

10 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1 - Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o
quadro de vagas e a necessidade do servico, observando-se a ordem de classificacdo durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo, por meio de Edital de Convocacdo no site e no
Placar da Prefeitura Municipal de Serrandpolis.

10.2 - Os candidatos selecionados e convocados deverdo apresentar na data, local e horario
determinados no Edital de Convocacdo para assinatura do contrato, munidos dos documentos
listados no item 10.4.

10.2.1 - Os candidatos convocados deverdo apresentar o Atestado de Satde Ocupacional,
informando a aptiddo para exercicio da fungao.

10.3 - O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo, fungdo
ou emprego na Administracdo Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo as
possibilidades de acumulagdo prevista na Constituicdo Federal de 1988.

10.4 - No ato da contratagdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as copias dos
documentos listados abaixo acompanhados dos originais para autenticacao:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), e o comprovante de situacdo cadastral no CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) Titulo de eleitor;

f) Comprovante de votagdo da tltima eleicdo. (Nao serdo aceitos comprovantes de justificativa
eleitoral, caso ndo tenha votado, apresentar Certidao de Quitagdo Eleitoral, obtida junto ao TRE);
g) Comprovante de residéncia com CEP atualizado dos ultimos 03 (trés) meses de referéncia;

h) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

1) Carteira do Conselho, quando exigido em legislagdo federal;

7) 01 (uma) foto 3x4;

k) Diploma e/ou Certificado de conclusao do Curso acompanhado do Historico escolar;

1) Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Tribunal de Justica do Estado de
Goias - TIGO;

m) Atestado de satde ocupacional - ASO; e

n) Certidao Negativa de Débitos Municipais.

10.5 - Os Candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas seguintes situagoes:

a) Quando nao acudirem a convocacao para a assinatura do contrato;
b) Quando nao fornecerem o Atestado de Satide Ocupacional — ASO.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo de
candidato, valendo, para tal fim, os resultados publicados na imprensa Oficial.

11.2 - O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o presente Processo Seletivo Simplificado, na conveniéncia da Administracdo, nao
assistindo aos candidatos direito a Reclamacao de qualquer natureza.



11.3 - O aviso de Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
autoridade competente, e publicado no Diario Oficial e em jornal de Grande Circulagdo, sendo a
lista divulgada com os nomes dos candidatos aprovados e classificados por fun¢ao, obedecendo
rigorosamente & ordem de classificacdo, que serd disponibilizada no site oficial da Prefeitura
Municipal de Serrandpolis (www.serranopolis.go.gov.br).

11.4 - A inexatiddo das Declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que verificada
posteriormente, inclusive apos a contratacao, podera excluir o candidato, anulando-se todos os
possiveis atos e efeitos decorrentes de tal atitude.

11.5 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado nos didrios oficiais, obedecendo aos prazos para
a republicacao.

11.6 - O acompanhamento das publica¢des referentes ao Processo Seletivo Simplificado ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.7 - Todos os atos relativos ao presente Processo: Resultados, Convocagoes, Desclassificagdes
e Homologacdo serdao publicados na Imprensa Oficial, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Serrandpolis (www.serranopolis.go.gov.br) e no Placar da Prefeitura Municipal de Serrandpolis,
Estado de Goiés.

11.8 - Os casos omissos serdo resolvidos, respectivamente, pela Secretaria Municipal de
Administracdo, Or¢amento ¢ Financas juntamente com Secretaria Municipal de Educacao, que
apos ouvir a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, emitird suas Decisdes, que deverao
ser referendadas pelo Presidente da Comissao.

Secretaria ~ Municipal de  Administragao,
Or¢amento e Finangas, da Prefeitura Municipal de Serranopolis, Estado de Goias, aos 26 dias do
més de julho de 2017.

LAZARA LARA FERREIRA E SOUZA
Presidente

SIMONE FERNANDES SILVA ALVES
Vice-Presidente

LAZARO SELKES BARROS
Secretario

KIRLA DE CARVALHO COLLOCA
Vogal

SARAH TAMIRIS RIBEIRO LIMA
Vogal



Atribuicoes:

ANEXO 1

FUNCOES

1) PROFESSOR.

Atribuicoes: Elaborar, executar e avaliar planos de aula na sua area de competéncia com vistas
ao fornecimento de dados subsididrios a reprogramac¢ao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua
clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperagdo do
aproveitamento escolar; manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de
informacdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e do
aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da
unidade escolar; orientar as unidades escolares, visando seu regular funcionamento;
supervisionar o processo de avaliagdo e recuperagdo do rendimento escolar; detectar e fornecer
subsidios para correcdo de problemas na unidade escolar; participar de encontros, reunioes,
treinamentos, simposios € seminarios, com fins educacionais e atividades pedagogicas
promovidas pela Pasta; exercer fungdes de coordenagdo e direcdo em nivel de Unidade Escolar;
elaborar e divulgar relatorio anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas
semelhantes. Planejar e coordenar as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgao
municipal de educacdo, supervisionando, orientando e avaliando a execucdo dos trabalhos
pedagogicos de orientagdo educacional, administracdo escolar e supervisdo Pedagdgica para
assegurar o desenvolvimento do processo Educativo. Executar outras atividades afins.

Requisito para provimento:
a) Aprovacdo em processo seletivo simplificado;
b) Habilitado nos cursos de: Técnico de Magistério, Licenciatura em Normal Superior € ou
Pedagogia, ou
c) Habilitados nos cursos de: Historia, ou
d) Habilitados nos cursos de: Geografia, ou
e) Habilitados nos Cursos de: Letras.

2) MONITOR.

Atribui¢oes: Ministrar aulas que capacitem manufatura de croché, trico, pintura, marcenaria,
ceramica, corte e costura, bem como digitacdo e quaisquer outras atividades correlatas, cuidar e
fiscalizar alunos durante os intervalos de aula, em passeios, em excursoes € em qualquer local
ou situacao que necessite implementar vigilancia e cuidados as criancas ou adolescentes.




Efetuar outras atividades afins.

Requisito para provimento:
a) Aprovacao em processo seletivo simplificado;
b) Ensino Fundamental Completo.

3) ZELADORA.

Atribui¢des: Varrer, lavar e encerar pisos, limpar paredes de janelas, portas ¢ maquinas, moveis
e equipamentos, executar servicos de limpeza em geral em prédios publicos. Executar servicos
em cantinas, copa, cozinha e lavanderia. Manter o ambiente de trabalho em perfeitas condi¢des
e limpeza e higiene. Executar outras atividades afins.

Requisito para provimento:
a) Aprovacao em processo seletivo simplificado;
b) Ensino Fundamental Incompleto.

4) MERENDEIRA.

Atribuicoes: Exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches e refeicoes, limpando
e arrumando as dependéncias da area de trabalho em atendimento as necessidades das unidades
do Municipio, em especial as escolares. Executar outras atividades afins.

Requisito para provimento:
a) Aprovacao em processo seletivo simplificado;
b) Ensino Fundamental Incompleto.

5) AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

Atribuicées: Auxiliar no controle das atividades e tarefas na area de manutengdo em geral.
Auxiliar na implantacdo e execu¢do de normas, regulamentos e roteiro dos servicos. Auxiliar
nas tarefas de comunicacdo, recebendo e transmitindo mensagens. Prestar informacdes e
esclarecimentos sobre o 6rgdo. Auxiliar na elaboracdo e conferéncia de listagens, dados, livros,
revistas e documentos. Operar equipamentos manuais, elétricos e eletronicos. Executar
atividades de digitagdo, mecanografia e secretariado. Efetuar registros em livros, fichas e
formularios. Auxiliar na manutenc¢ao, conservagao e arquivo de papeis, livros, revistas, jornais,
periddicos e documentos. Executar outras tarefas afins.

Requisito para provimento:
a) Aprovacao em processo seletivo simplificado;




b) Ensino Fundamental Incompleto.

6) DINAMIZADORA.

Atribuicdes: Elaborar plano anual de atuagdo junto a equipe gestora, para uso das TICs no texto
da unidade escolar. Organizar, a utilizacdo do kit TV Escola, do laboratério de informaética e
outros kits tecnologicos. Estimular e apoiar a equipe escola para o uso das tecnologias
interativas aplicadas a educacao. Elaborar e planejar oficinas de alguns aplicativos, fotografias,
criagdo de video entre outros. Zelar pela manuten¢ao dos equipamentos do LIE. Incentivar o uso
do LIE no dia-a-dia da escola. Possibilitar a formagdo basica dos professores para uso do LIE.
Incentivar a criagdo de videos educativos. Executar outras atividades afins.

Requisito para provimento:
a) Aprovacao em processo seletivo simplificado;
b) Ensino Fundamental Incompleto.

7) AUXILIAR. DE ADMINISTRACAO.

Atribui¢oes: Auxiliar na execugdo de tarefas nas areas financeiras, orcamentarias, de material,
patrimonio, recursos humanos e escolares. Auxiliar no controle das atividades e tarefas na area
de manutencdo em geral. Auxiliar na implantacdo e execu¢do de normas, regulamentos e roteiro
dos servigos. Auxiliar nas tarefas de comunicagado, recebendo e transmitindo mensagens. Prestar
informacdes e esclarecimentos sobre o 6rgdo. Auxiliar na elaboragdo e conferéncia de listagens,
dados, notas, faturas e documentos. Operar equipamentos manuais, elétricos e eletronicos.
Executar atividades de digitagdo, mecanografia e secretariado. Efetuar registros em livros,
fichas e formularios. Executar outras tarefas afins.

Requisito para provimento:
a) Aprovacao em processo seletivo simplificado;
b) Ensino Fundamental Incompleto.

8) ATENDENTE DE PORTARIA.

Atribuicées: Atender ao publico informando sobre os servicos prestados pela instituigdo,
recepcionar os visitantes, procurando identificé-los, prestando-lhes informagdes etc. Atuar
recebendo recados ou encaminhando-os a setores ou pessoas procuradas. Recebe, separa e
distribui jornais e correspondéncias, atende e transmite pedidos de manuten¢do das diversas
unidades, bem como para diversos eventos promovidos. Executar outras atividades afins

Requisito para provimento:




a) Aprovacao em processo seletivo simplificado;
b) Ensino Fundamental Incompleto.

9) AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS.

Atribuicdes: Colocar e retirar placas de sinalizagdo. Lubrificar méquinas, veiculos e
equipamentos. Transportar e carregar material de um lado para outro. Marcar campo, colocar e
retirar redes e bandeirolas. Auxiliar e executar tarefas nas area de alvenaria, marcenaria,
carpintaria, armacdes, hidraulica, elétrica, sanitarias e em geral. Auxiliar nos servigos
jardinagem, horticultura e avicultura. Executar atividades de faxina nas frentes de servigos.
Executar outras atividades afins.

Requisito para provimento:
a) Aprovacao em processo seletivo simplificado;
b) Ensino Fundamental Incompleto.

10) AUXILIAR DE LIMPEZA.

Atribui¢des: Executar servigos de tapa buracos, manutencio das ruas, pragas e jardins. Coletar
e conduzir o lixo urbano e suburbano para os respectivos depositos. Manter o ambiente de
trabalho em perfeitas condigdes e limpeza e higiene. Executar outras atividades afins.

Requisito para provimento:
a) Aprovacdo em processo seletivo simplificado;
b) Ensino Fundamental Incompleto.

11) PEDREIRO.

Atribuicoes: Exercer atividade na construcdo ¢ revestimentos de muros, paredes, escadas,
vigas, lajes, tetos, telhados, chaminés, etc., Exercer atividades de construgdo civil nas obras
publicas do Municipio, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a
execugdo pertinente a sua area de atuagdo. Exercer outras atividades afins.

Requisito para provimento:
a) Aprovacao em processo seletivo simplificado;
b) Ensino Fundamental Incompleto.



https://pt.wikipedia.org/wiki/Muro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chamin%C3%A9
https://pt.wikipedia.org/wiki/Telhado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tecto
https://pt.wikipedia.org/wiki/Laje_(arquitetura)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Viga
https://pt.wikipedia.org/wiki/Escada
https://pt.wikipedia.org/wiki/Parede

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

N° da Inscrigdo | Fungéo

Nome do Candidato:

RG/Orgao expedidor CPF

Nacionalidade Naturalidade

Data de Nascimento Titulo de Eleitor/zona/se¢ao
Enderecgo Complemento
Escolaridade Especializagao

Telefone Email

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDI(;pES DO PRESENTE PROCESSO DE
SELECAO SIMPLIFICADA PARA DESIGNAGCAO DO EDITAL N° 001/2017.

DECLARO, ~TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS
INFORMACOES PRESTADAS.

Serrandpolis, / /2017.

Assinatura do candidato:




PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Descriminagéo: Recebi a Ficha de Inscrigdo n°. /2017 (Anexo
[l do Edital n°. 001/17).

| Nome do Candidato: \

Assinatura do recebedor:

Matricula e/ou CPF:

Serrandpolis, Estado de Goias de de2017.

ANEXO IIl
RELAGAO DE TiTULOS

PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR

Grau de Escolaridade Pontuagao minima Pontuagao Maxima
Requisito minimo para
provimento 50 50
Ensino Fundamental
Completo 10 10
Ensino Médio Completo 10 10
Ensino Superior Completo
10 10
P6s-Graduagao 10 20
Cursos de Capacitagao Pontuagcao minima Pontuagcao Maxima

Profissional

Cursos complementares
na funcdo pretendida
desde que concluidos 10 100
nos ultimos 10 anos com
no minimo 100 horas

| Experiéncia Profissional | Pontuagdominima | Pontuagdo Maxima




Experiéncia profissional
na area pretendida
devidamente comprovada
em CTPS ou declaragao
fornecida em papel
timbrado no minimo 1
ano cada

10

100

ANEXO IV

CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

PUBLICACAO DO EDITAL

26/07/2017

PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL

28/07/2017

DIVULGACAO DA ATA COM RESULTADO
DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL (se
houver)

31/07/2017

PERIODO DE INSCRICOES

31/07/2017 a 04/08/2017

DIVULGACAO DAS INSCRICOES 08/08/2017
DEFERIDAS E INDEFERIDAS
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE 10/08/2017
RECURSO DAS INSCRICOES
DIVULGACAO DA ATA COM RESULTADO
DO RECURSO DAS INSCRICOES (se 14/08/2017
houver)
DIVULGAGCAO DO RESULTADO 15/08/2017
PRELIMINAR
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO DO RESULTADO 17/08/2017
PRELIMINAR
DIVULGACAO ATA COM RESULTADO
DE RECURSO DO RESULTADO 21/08/2017
PRELIMINAR (se houver)
25/08/2017

PUBLICACAO RESULTADO FINAL




Gabinete do
Prefeito

JATAI

PREFEITURA DE B
CONECTADA COM O FUTURO

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE

RECURSO QUANTO AO RESULTADO 29/08/2017
FINAL
DIVULGACAO DA ATA COM
RESULTADO DE RECURSO AO 30/08/2017
RESULTADO FINAL (se houver)
HOMOLOGACAO DO PROCESSO 31/08/2017

SELETIVO SIMPLIFICADO




