PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N° 07/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Sapucaia do Sul, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Senhor Luis Rogério Link, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no inciso
IX, do art. 37, da Constituicdo Federal combinado com o artigo 3°, da Lei Municipal n°
3.773 de 29 de junho de 2017, torna publico, para conhecimento geral, que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para atendimento das necessidades de
excepcional interesse publico, para o preenchimento dos cargos descritos na tabela
abaixo, ressaltando que o presente certame reger-se-a pelas disposicdes contidas neste
Edital.

1. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

CARGA
HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL

VAGA PARA REQUISITOS PARA
PESSOA COM INSCRICAO
DEFICIENCIA

CARGO | VAGAS

- Graduacdo em Servico
Social e inscricdo no
Conselho Regional de
Servico Social.

ASS|_stente 12 01 - Experiénc~ia 30 horas | R$ 4.625,39
Social comprovada de atuacdo

em atividades voltadas a
Politica Social Publica de
Assisténcia Social ou a
politicas publicas
correlatas.

- Graduacgao em

Psico6logo 06 Psicologia e inscrigdao no| 30 horas | R$ 4.625,39
01 .

Conselho Regional de
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Psicologia.

- Experiéncia
comprovada de atuacéo
em atividades voltadas a
Politica Social Publica de
Assisténcia Social ou a
politicas publicas
correlatas.

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Os servicos a serem prestados estdo de acordo com a Resolugcdo n° 109 de 11 de
novembro de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social e as orientagdes contidas
na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB-RH/SUAS) de 2006.

A atuacdo das/dos profissionais contratadas/os se dara no ambito dos servigcos
especializados da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), de acordo
com a demanda que surgir por exigéncia da Politica Social Publica de Assisténcia Social,
voltada ao publico usuério de seus servigos, e conforme descrito na tabela abaixo:

CARGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES GERAIS (TODOS OS CARGOS)

Assistente
Social /
Psicdéloga (0)

a) Acompanhar familias em observancia as regras do Servi¢co de Protecao
e Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), Servico
Especializado em Abordagem Social, Servico de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestagao de Servicos a Comunidade (PSC), Servigo
de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias (PCDIF) e Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de
Rua. Também poderda atuar junto aos Servicos de Acolhimento
Institucional, Familia Acolhedora, Servico de Protecdo em situacbes de
Calamidades Publicas e Emergéncias.
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b) Acompanhar tecnicamente os grupos desenvolvidos no ambito dos
CRAS e do CREAS, conforme demanda da Politica Social Publica de
Assisténcia Social.

c) Promover ativamente o cadastramento de familias que se encontram
em situacdo de extrema pobreza, direcionando-as para os programas de
inclusdo social e demais servigos disponiveis na rede socioassistencial do
municipio ou da regido que sejam pertinentes a cada caso.

d) Patrticipar, junto de todos os integrantes das equipes, permanentemente
das atividades de educacéao/formacdao pertinentes a atividade.

e) Participar e estimular a participacdo comunitaria em acdes que
fortalecam a aproximacdo das Politicas Sociais Publicas de carater
assistencial.

f) Implementar e acompanhar programas, projetos e a¢6es desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) de forma
técnico-especializada, a fim de qualificar a realizacdo dos seus objetivos
junto a populacéo usuaria dos servicos.

g) Desenvolver atividades e registros para assegurar direitos, (re)
construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas de metodologias e contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida
e as acdes intergeracionais, as diversidades cultural, étnica, religiosa e

sexual, assim como questdes relacionadas ao meio ambiente e a
economia, como o trabalho, 0 emprego e a renda.

h) Trabalhar de forma multidisciplinar, interdisciplinar ou transdisciplinar,
conforme demanda e orientacéo da Politica Social Publica de Assisténcia
Social, participando de reunides com a equipe de trabalho para o fim de
assimilar as acfes técnicas e administrativas propostas, visando melhorias
na organizagao do fluxo de trabalho, e prover a operacionalizagédo dos
servicos, tendo em vista o efetivo atendimento das necessidades dos
usuarios, do setor e da SMDS.

i) Realizar, quando necessario, “buscas ativas” e “visitas domiciliares” em
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lugares de facil ou dificil acesso, préximos ou distantes do centro urbano
do Municipio de Sapucaia do Sul, a fim de acompanhar e buscar
informacgdes pertinentes a cada caso, a partir de uma abordagem critica e
técnico-especializada.

j) Realizar articulagcdes e mobilizagdes junto a rede socioassistencial de
Sapucaia do Sul e as organizacGes da sociedade civil, a fim de ampliar a
rede de protecédo e concretizacado dos direitos dos usuarios.

k) Realizar planejamento, registros e sistematizagdo do processo laboral,
para subsidiar a intervencéo social em cada caso abordado pelas equipes
técnicas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
demonstrando comportamento ético nas relacdes de trabalho.

I) Orientar, coordenar e/ou supervisionar trabalhos e atividades a serem
desenvolvidos por estagiarios, quando necessario.

2.1. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CARGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

Assistente
Social

Promover a mobilizacao e participacédo da comunidade, buscando efetivar
o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS); garantir a
gualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo do
SUAS, a partir dos instrumentos de atuacéo profissional do Servigo Social;
organizar a participagdo dos usuarios em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar 0 progresso coletivo e a melhoria do
comprometimento individual; viabilizar a participacdo efetiva da populacéo
usuaria nas decisdes institucionais; proporcionar o resgate da cidadania e
a autonomia dos usuérios, individual e/ou coletivamente; programar a agédo
basica de uma comunidade nos campos sociais, em especial no ambito
dos limites da Politica Social Publica de Assisténcia Social, através da
analise dos recursos e das caréncias dos individuos e da comunidade, de
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forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; planejar, executar e
analisar pesquisas soOcio-econémicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de mé&o de obra, a fim
de cumprir os objetivos da Politica Social Publica de Assisténcia Social;
efetuar triagem nas solicitacbes de beneficios, auxilios, recursos
financeiros e outros, pessoalmente ou orientando profissional que o faca
sob sua responsabilidade; realizar atendimento de casos especiais afetos
a Politica Social Publica de Assisténcia Social, realizando Vvisitas
domiciliares quando necessario e sugerindo encaminhamentos aos 0rgaos
afins, quando aplicavel; realizar consultoria e emissdo de pareceres,
relatoérios sobre matéria da Politica Social Publica de Assisténcia Social,
guando necessario e em beneficio da resolucdo de casos em atendimento;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam de ambito de atuacdo do servico social; orientar usuarios e
familiares no sentido de identificar recursos da comunidade, empregando-
0s no atendimento e na defesa de seus direitos; contribuir na realizacao de
atividades de formacéao dentro do seu campo de atuacao.

CARGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

Psicologa (0)

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacéo do SUAS, a partir dos instrumentos de atuacéo profissional da
Psicologia; prestar acompanhamento psicossocial a populacdo, nas
modalidades individual, familiar e em grupo, conforme as especificidades
de cada caso; trabalhar em equipe interdisciplinar, colaborando na
construcédo de planos de acompanhamento aplicaveis as especificidades
da Politica Social Publica de Assisténcia Social; conhecer, diagnosticar,
intervir e avaliar a pratica cotidiana dos usuarios a partir de uma percepcao
psicologica e de acordo com as necessidades da populacdo do territorio
atendido; trabalhar com atividades de inser¢do comunitaria e promover
acOes articuladas a servicos vinculados a outras Politicas Sociais Publicas,
para bem concretizar os direitos da populacdo usuéria; emitir pareceres,
relatérios sobre matéria de sua especialidade; contribuir na realizacédo de
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atividades de formacéao dentro do seu campo de atuacao.

3. CRONOGRAMA

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacéo do Edital do Processo Seletivo Publico 14/08/2017
. - 14/08 a
Periodo de Inscri¢cbes 25/08/2017
Publicacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 04/09/2017
. ~ . 05/09 a
Periodo de Recursos — Homologacéo das Inscricdes 06/09/2017
Resultado da Homologacao das Inscrigbes — Lista Definitiva 12/09/2017
Divulgacédo Preliminar da Pontuacédo dos Candidatos 26/09/2017
. R ~ . 27/09 a
Periodo de Recursos referente a Pontuacéo dos Candidatos 28/09/2017
Divulgacéo da Pontuacdo dos Candidatos 09/10/2017
Sorteio em ato publico, as 14h, no Auditério da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Resultado da Homologacédo da Pontuacgéo — Lista Definitiva 10/10/2017
Lista de Classificacéo das Pessoas com Deficiéncia 11/10/2017
Lista de Classificacéo Final 11/10/2017
Edital de Homologacéo Final — Todos os cargos 11/10/2017

4. DO PERIODO DE VIGENCIA

Os contratos terdo vigéncia de 12 (doze) meses, renovaveis por igual periodo conforme
legislagéo vigente, podendo ser interrompidos a qualquer momento devido a chamada de

servidores efetivos via concurso publico.

5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado serd composta por oito membros e
tera por competéncia a conducao dos trabalhos do presente Edital, desde o recebimento
da documentacéo, a conducdo da sesséo de abertura, o julgamento das habilitacdes e a
classificacdo dos habilitados. As decisdes e as orientagbes da Comissdo, tomadas em
conjunto por seus membros sdo soberanas e, portanto, contra elas ndo cabem quaisquer

tipos de recursos, aléem daqueles previstos no presente Edital.
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5.2. A Comissado do Processo Seletivo Simplificado sera composta por: um representante
da Secretaria Municipal Geral de Governo, dois representante da Secretaria Municipal de
Gestdo Pdblica, um representante da Secretaria Municipal de Educacdo, um
representante da Secretaria Municipal de Saude, trés representantes e dois suplentes da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

5.3. Os casos omissos no edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, de tal modo que se privilegiem os principios da
impessoalidade, celeridade, da economicidade e da eficiéncia.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo
pretendido e a deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.2. Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar a existéncia da
deficiéncia, sendo, desta forma, responsavel por sua auto declaracao.

6.2.1. A inobservancia do disposto no subitem 6.2. acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo e o ndo atendimento as condicdes
especiais que indicar.

6.3. Se aprovadas e classificadas, as pessoas com deficiéncia, por ocasido da etapa de
avaliacdo médica, serdo submetidas a pericias especificas, a fim de verificar a efetiva
existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricdo, seu enquadramento e sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢cées do cargo.

6.4. O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

6.5. Os candidatos deverdo comparecer ao exame admissional munidos com laudo
meédico, original, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo, 30 dias
da data de nomeacgéo.
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6.6. A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasido da inscricéo
nao podera invoca-la futuramente em seu favor.

6.7. A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas
atividades, consoante laudo médico.

6.8. Nao ocorrendo aprovacao de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia em
numero suficiente ao preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serao
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

6.9. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

6.10. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com
deficiéncia e forem aprovados/classificados, além de figurarem na lista geral de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em ambas a
nota final de aprovacéo e classificagcdo ordinal em cada uma das listas.

6.11. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-
se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado e aplicar-se-a
a todos os cargos oferecidos.

7. DO PROCESSO DE INSCRICAO

7.1. A inscricdo sera gratuita e dar-se-a no setor de protocolo da Administracdo Publica
Municipal de Sapucaia do Sul, pessoalmente ou por intermédio de procurador
devidamente habilitado para este fim (procuracdo com poderes especificos e firma
reconhecida em cartério), no periodo de 14/08/2017 a 25/08/2017, no horario de
12h15min as 18h15min.

7.2. Para realizacdo da inscricdo o candidato devera:

7.2.1. Preencher todos os dados constantes no “Anexo | — Requerimento de Inscricdo” e
“Anexo Il — Curriculo Profissional”.

7.2.1.1. O néo preenchimento de qualquer campo contido no Anexo | e Anexo I, implicara
na ndo homologac¢éao da Inscrigéo.

7.2.1.2. O Anexo | devera ser preenchido em duas vias: uma via sera entregue no setor
de protocolo e a segunda via devera estar dentro de envelope lacrado.
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7.2.1.2.1. O envelope lacrado devera conter o “Anexo I’ e “Anexo II” juntado com os
documentos obrigatérios a seguir listados, acompanhados dos Titulos autenticados que
permitam atribuir pontuacdo em razdo da sua experiéncia como tempo de servigo,
formacéao ou curso de qualificacdo profissional.

7.2.1.2.2. CPF
7.2.1.2.3. Copia autenticada de documento oficial de identidade, em vigéncia.

7.2.1.2.3.1. S&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia), na forma da Lei n° 9053/97, ou ainda, 0 passaporte.

7.2.1.2.4. Cépia autenticada do certificado com data de cola¢édo de grau e/ou diploma dos
cursos e registro de classe que habilitam para inscricdo na vaga pretendida, descritos no
item: “1 DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS".

7.2.1.2.5. Curriculo profissional, conforme o “Anexo II” e cOpias autenticadas dos demais
certificados e/ou diplomas descritos no Curriculo.

7.2.1.2.5.1. N&o sera aceito curriculo da plataforma Lattes, em substituicdo ao Anexo Il.
7.2.1.2.6. O ndo cumprimento de qualquer um dos pressupostos contidos no Item
7.2.1.2.1. implicara na ndo homologac¢éao da Inscricéo.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado consiste na analise geral dos documentos
comprobatérios, curriculo e demais documentos que o acompanham.

8.2. Sera considerado apto ao provimento no cargo o candidato que cumprir todos os
requisitos descritos deste Edital, obtendo sua classificacdo conforme pontuacdo que
consta no item “9”.

8.3. O candidato que ndo preencher o0s requisitos exigidos neste Edital estara
automaticamente eliminado do certame.
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9. DA PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO

A pontuacdo dos candidatos serd distribuida da seguinte forma:

QUESITOS PONTUACAO POR PONTUACAO MAXIMA
PONTUADORES QUESITO
Curso de Pés-Graduacéo — 6,0 pontos 6,0 pontos pgra um unico
Doutorado certificado
Curso de Pés-Graduacéo — 4,0 pontos 4,0 pontos pgra um unico
Mestrado certificado
Curso de Pés-Graduagéo — .
e 6,0 pontos para um conjunto
Especializacédo - carga 2,0 pontos

horaria minima de 360 horas

de até 3 certificados ou
diplomas

Participacdo em cursos,
simpa@sios e outros eventos
de cunho técnico-cientifico,

técnico-profissional ou
técnico-politico cuja tematica
tenha relacdo com a Politica
Social Publica de Assisténcia
Social. Validos apenas os
realizados a partir de 01 de
janeiro de 2011.

0,2 pontos para cada
certificado com carga horaria
entre 20 horas até 39 horas

2,0 pontos para um conjunto
de até 10 certificados

0,5 pontos para cada
certificacdo com carga
horaria igual ou superior a 40
horas

5,0 pontos para um conjunto
de até 10 certificados

Experiéncia profissional
comprovada no cargo
pleiteado, conforme exposto
no item 8.1 na area de cada
profissado especifica com
atuacdo no Sistema Unico de
Assisténcia Social (na
protecdo Social Basica,
Especial de Média ou Alta

2,0 pontos para cada 6
meses completos de trabalho

40 pontos para um conjunto
probatdrio de até 10 anos de
experiéncia profissional
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Complexidade)

Experiéncia profissional
comprovada no cargo
pleiteado, conforme exposto
no item 8.1 na area de cada 20 pontos para um conjunto

A e 1,0 ponto para cada 6 meses L L
profisséo especifica com probatorio de até 10 anos de
~ - completos de trabalho a .
atuacdo em outras Politicas experiéncia profissional
Publicas (atuacédo no setor
publico, privado ou terceiro
setor)

9.1. Para fins de comprovacédo da Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar
copias autenticadas da CTPS com o Registro de Emprego, do Contrato de Prestacédo de
Servigo, do Contrato de Trabalho da Prestacdo de Servigcos ou da Nomeacdo em Cargo
e/ou Emprego Publico ou da Carta do empregador. Todos com descricdo do tempo de
atuacao.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

Havendo mais de um candidato, inscrito para o0 mesmo cargo, com pontuacdo idéntica,
resultando assim em situacdo de empate, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1. Tiver obtido a maior pontuacdo no quesito Experiéncia Profissional no SUAS,;

10.2. Tiver obtido a maior pontuacdo no quesito Experiéncia Profissional em outras
politicas publicas;

10.3. Tiver maior idade;
10.4. For sorteado em ato publico.

10.4.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos, conforme indicado no
cronograma, na presenca dos candidatos interessados.
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11. DOS RECURSOS

11.1. O recurso devera conter os dados que informem a identidade do recorrente e 0
namero de inscri¢ao.

11.2. O recurso devera ser individual, com a indicacdo precisa do item em que o
candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado conforme “Anexo Il —
Formulario para Interposi¢cao de Recursos”.

11.3. Os pedidos de revisdo da homologacao, da inscricdo, e da pontuacdo preliminar
terdo o prazo previsto no Cronograma de Execucgéo.

11.4. Recursos e argumentacOes apresentados fora das especificacbes e do prazo
estabelecidos neste Edital serdo indeferidos.

11.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, ou nao
subscrito pessoalmente pelo préprio candidato ou pelo procurador habilitado.

11.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

11.7. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente
indeferidos.

11.8. Em hipo6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de publicagcéo definitiva ou oficial.

11.9. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteracao
serdo disponibilizadas no expediente administrativo do recurso.

11.10. Os recursos serao protocolados no local de Recebimento de Inscricées no horario
das 12h15min as 18h15min, no prazo estabelecido no cronograma de execucgéo.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. A aprovacao e classificacdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital ndo assegura a contratacdo do candidato, que somente serd convocado para
admissdo, quando houver necessidade de preenchimento dos cargos disponiveis e
possibilidade desse preenchimento, dados os limites da despesa publica.
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12.2. A convocacao dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico de que
trata este Edital, que observara, obrigatoriamente, a ordem classificatoria, somente
podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Findo esse prazo, o candidato
perde o direito a admisséao.

12.2.1. A convocacao se dara por meio da publicagcdo no painel de avisos da sede da
Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e por meio de correspondéncia
eletrbnica (e-mail), direcionado ao endereco eletrdnico cadastrado pelo candidato.

12.2.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrénico de
e-mail junto a Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul. Sera utilizado para a convocacao,
0 endereco eletronico fornecido no momento da inscrigao.

12.3. O candidato convocado, devera apresentar-se e entregar 0s documentos
necessarios conforme solicitado pela instituicdo no prazo maximo de 10 dias a contar da
publicacao.

a) Copia de RG, CPF, CTPS, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista (candidatos do
sexo masculino), nimero do PIS/PASEP, Certiddo de Nascimento de filhos menores de
14 (quatorze) anos, Certificado de Vacinacdo ou Atestado de Matricula de filhos menores
de 14 (quatorze) anos e Certiddo de Casamento;

b) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

c) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Certidao de quitacéo de obrigacOes eleitorais;

e) Certidao de quitacdo de obrigacfes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovar o endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de
telefone ou de IPTU, em nome do Candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no
endereco indicado, que deverd estar assinada pelo titular da conta, com assinatura
reconhecida em cartorio.

g) Alvara de Folha Corrida,;

h) Certiddo Negativa Criminal;

i) Declaracao atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;

j) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento
dos demais requisitos exigidos no item “1” deste Edital para o cargo pretendido.

k) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal
n° 3298/99;

[) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico
designado pela Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul,

m) Laudo meédico relativo a deficiéncia de que é portador, contendo o Caodigo
Internacional da Doenga — CID (para as pessoas com deficiéncia);

12.4. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
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a) ser original ou copia autenticada;

b) ter sido expedido no prazo de, no maximo, trinta dias antes da publicacdo da
convocacao;

c) conter a assinatura do médico, assim como seu carimbo e numero de registro no
Conselho Regional de Medicina,

d) especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

f) nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a
descricado dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

12.5. O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, Sem cOmpromisso
do Municipio de Sapucaia do Sul em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital, declarando pleno conhecimento de seu conteudo e aceitacdo das condi¢cbes aqui
impostas e pela legislacao pertinente.

13.2. A aprovacgéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado de acordo com a necessidade do
Municipio, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

13.3. O resultado com a homologacéao das inscri¢cdes, pontuacao e classificacdo final dos
candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado sera publicado conforme
cronograma deste edital, no site da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul e afixado ao
painel de informacdes do sagudo da Prefeitura de Sapucaia do Sul.

Sapucaia do Sul, 10 de agosto de 2017.

Luis Rogério Link
Prefeito Municipal

Vilmar Ballin
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PEDIDO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2017

Nome:

Endereco: ,

ne , complemento , cidade ,

telefone: , email: ,

requer inscri¢céo no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de:

Declara que conhece o Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 007/2017, e que sua inscrigdo
implica na aceitacdo da totalidade dos termos nele contido, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Sapucaia do Sul, de de 2017.

Assinatura do Candidato

(RECORTAR)----- (RECORTAR)

Comprovante de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado

Inscrigdo n°

Nome:

Inscricdo para o cargo de:
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Sapucaia do Sul, de de 2017.

Assinatura do Servidor Responsavel pela Inscricdo:

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome Completo:

1.2. Data de Nascimento: / /
1.3. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1. Endereco Residencial:

2.2. Endereco Eletrénico (e-mail):

2.3. Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE
3.1. Graduacéo:
Curso:

Instituicdo de ensino:

Ano de conclusao:

3.2. POS-GRADUACAO
3.2.1. ESPECIALIZACAO:
Curso/Area.

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

3.2.2. MESTRADO:
Curso/Area:
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Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

3.2.3. QOUTORADO:
Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

4. CURSOS, SIMPOSIOS
Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horéria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horaria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horéria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horéria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horaria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horaria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:
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Data de Inicio/Término:

Carga horaria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horéria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horaria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horéria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
LOCAL DE TRABALHO:

POLITICA PUBLICA:

PERIODO:

LOCAL DE TRABALHO:

POLITICA PUBLICA:

PERIODO:

LOCAL DE TRABALHO:

POLITICA PUBLICA:

PERIODO:

LOCAL DE TRABALHO:

POLITICA PUBLICA:

PERIODO:
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LOCAL DE TRABALHO:

POLITICA PUBLICA:

PERIODO:

LOCAL DE TRABALHO:

POLITICA PUBLICA:

PERIODO:

LOCAL DE TRABALHO:

POLITICA PUBLICA:

PERIODO:

LOCAL DE TRABALHO:

POLITICA PUBLICA:

PERIODO:

LOCAL DE TRABALHO:

POLITICA PUBLICA:

PERIODO:

LOCAL DE TRABALHO:

POLITICA PUBLICA:

PERIODO:

Sapucaia do Sul, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Sapucaia do Sul, de de 2017.

A

Comissao do Processo Seletivo n° 07/2017 —

Referente Recurso Administrativo

Prezados Senhores,

Eu, , candidato inscrito

ao cargo de , inscricdo n° , venho através deste
interpor o presente recurso.

A decisdo objeto de contestagéo é:

(explicitar a deciséo que esta contestando).

Os argumentos com 0s guais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:
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Atenciosamente,

Assinatura do Candidato




