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MUNICIPIO DE POTE/MG
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017

O Prefeito do Municipio de Poté, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 14/06/2017 a 23/06/2017, as inscricdes para o Processo Seletivo Publico de Provas, Provas de

Titulos e para contratacdo temporéria pelo Municipio de Poté, de acordo com as Leis: 1.324/2010, Lei n° 1.185/2004 e demais alteracdes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Plblico serd realizado sob a responsabilidade da empresa Absoluto RH - CNPJ 16.846.945/0001-69 - site
www.absolutorhconcursos.com.br, obedecidas as legisla¢des pertinentes e as normas deste Edital, tendo por finalidade o provimento de vagas,
para a Fungéo Publica conforme descritas no ANEXO Il

1.2. Entende-se por VAGA - Emprego, func@o publica com disponibilidade imediata e CADASTRO RESERVA - previsdo de candidatos
aprovados em Processo Seletivo Publico anterior que podem ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico para
suprir a vacancia de Func¢des empregos ou funcéo publica.

1.3. O Processo Seletivo Publico compreendera as seguintes etapas:

1@ Etapa — Provas Objetivas de Mdltipla Escolha - terd carater eliminatério e classificatério. As questées de multipla escolha terdo quatro
opcdes de resposta (A, B, C, D) e Prova de Titulos.

22 Etapa — Comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio, apés homologacdo do Processo Seletivo Publico.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico € de 2 (dois) anos, contados da data da homologacédo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragcao Publica.

1.5. As fungbes Publicas descritas neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas
de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas,e quantidade de questdes s&o os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.6. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, outras vagas além das previstas para as mesmas funcdes
publicas previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados
neste certame, inclusive os classificados como excedentes, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem
classificatoria e candidatos portadores de necessidades especiais classificados.

1.7. COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1.8. Sera de responsabilidade da Comisséo Organizadora de que trata a Portaria N° 582/2017, designada pelo Prefeito Municipal, os
procedimentos operacionais necessarios a realizagéo do Processo Seletivo Publico, no que se refere as obrigagées do Municipio.

1.9. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado ser& por contrato temporario, nos termos da Legislacdo do Municipio e durante
o prazo de duragdo dos Programas do Governo Federal ou Estadual. O local de trabalho sera determinado pela Administracdo Municipal, em
todo o territério do Municipio, na zona urbana ou rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de
1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da funcao, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido
em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes da fungdo publica para o qual for
nomeado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, 0s documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocacado e Posse.

2.9. Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo proprio candidato, cujo laudo
médico da Secretaria de Saude tera efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuigdes
da funcéo publica, observada a legislagdo especifica:

2.10. O médico examinador da Secretaria de Saude do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para
conclusédo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa,
estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagéo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspe¢éo por Junta
Médica a ser designada pelo Municipio de Poté.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.11 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitirA o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também deverd averiguar se existe compatibilidade da
deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteragoes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizacdo da
inspecéo médica, sera eliminado deste Processo Seletivo Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4° e seus incisos,
do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito & vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da
relacdo especifica, terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito e permanecerd na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes da fungéo sera eliminado deste Processo Seletivo Publico e tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes poderdo ser realizadas através do endereco eletronico www.absolutorhconcursos.com.br das 09hOOmin do dia
14/06/2017 até as 11h59min do dia 23/06/2017. Os interessados deverdo preencher formulario eletronico disponivel no site da empresa
realizadora do Processo Seletivo Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serédo transmitidos a ABSOLUTO via
Internet e realizar o depdsito identificado ou transferéncia bancéria até o dia 26/06/2017. (ver fls. 17)

3.2. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever na Biblioteca Virtual, situada a P¢. Frei
Gaspar, n° 485 — POTE/MG — CEP 39827 - 000 / Tel: (33) 3525 1328 de 08:30h as 10:30 e 13:30 as 16:30, exceto sabado, domingo, feriado
ou ponto facultativo. O candidato podera efetuar o depdsito até o dia 26/06/2017.

3.3. Ainscricdo via INTERNET s0 sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento feito por meio do depdstio bancério. Havendo mais de
uma inscri¢cdo paga, independentemente da fungdo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario
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mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas néo serdo consideradas, e apds o dep6sito bancario, em hipétese alguma sera realizada troca da
funcao.

3.4.0 deposito apés o dia 26/06/2017 implica no CANCELAMENTO dainscricéo.

3.5.0 candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracéo simples, com cépia dos documentos pessoais — Carteira
de Identidade e CPF, bem como a descricdo da funcdo pretendida, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o

candidato ndo tenha acesso a INTERNET. A procuragao ficara retida e devera mencionar expressamente a funcédo pretendida.

3.6. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo. O Municipio e/ou a

entidade contratada para realizagdo deste Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizardo por informag6es e enderegos incorretos ou

incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova

objetiva.

3.7.0bjetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente guanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato
somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo, bem como certificar-se de que
preenche as condi¢des exigidas para o provimento do Emprego pretendido.

3.8.0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante depésito bancario identificado ou transferéncia
eletrénica, por ocasido do registro de inscrigdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento parafins de inscrigdo neste
concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscrigdes, conforme Cronograma.

3.9.0 valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada fungéo publica no ANEXO Il deste Edital.

3.10. N&o serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo
que néo o especificado neste Edital.

3.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢céo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorregdes, sendo que as retificacdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscri¢cdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este processo e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do emprego publico e estar em condi¢cdes de apresentar os
documentos comprobatorios, caso venha a ser contratado.

3.12. O candidato tera sua inscricAo homologada somente apds a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera
considerado para fins de homologacéo de inscrigcdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.13. A homologagdo das inscrigées sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos do Municipio de Poté e no enderego

eletrébnico www.absolutorhconcursos.com.br.

3.14. Da ndo-homologacao das inscrigfes, cabera recurso a ABSOLUTO, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no prazo de
01 (um) dia dtil, a ser entregue no Setor de Protocolo/Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situada a Avenida Getulio Vargas,
306 — Centro - de 08:30h as 11:00 h dirigido a Comissao Supervisora ou enviado via login do Candidato no site da organizadora, com copia do
comprovante de dep6sito identificado ou transferéncia bancaria.

3.15. Ocandidato poderainscrever-se apenas parauma Unica fungéo.

3.16. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste EDITAL, em

relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.17. O Edital na integra estard disponivel na pagina do endereco eletronico www.absolutorhconcursos.com.br e no quadro de avisos do
Municipio de Poté.

3.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato.

3.19. A declaragao falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacéo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscri¢do e a anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,

assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscrigéo e solicitar as condi¢bes especiais para realizagdo das provas.

3.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo Plblico, através da pagina do
endereco eletronico www.absolutorhconcursos.com.br e no quadro de avisos do Municipio de Poté.

3.22. A corregéo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizacéo das provas objetivas e dirigidas, e constar em Ata.

3.23. O candidato que ndo possuir CPF devera providencia-lo para fins deinscri¢ao.

4. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no dia 19/06/2017:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato a funcéo de , inscrito no Processo
Seletivo Publico do Municipio de Poté/MG — Edital n® 001/2017 sob o n° , declaro que preencho as condicdes trazidas no Termo do

Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencéo da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o
pagamento da referida Taxa de Inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio id6neo:

I.  Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;

Il. Comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificagdo Social — NIS, ou;

Ill. Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco),
inclusive da Gltima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e nao recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as cOpias estar rubricadas e numeradas manualmente.

4.2.0 candidato que necessitar da isencéo da Taxa de Inscri¢cdo devera realizar a inscricdo e néo efetuar o depdsito. Devera levar a documentacéo
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em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los
pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o Municipio de Poté, endereco: Avenida Getulio Vargas, 306 — Centro -
de 08:30h as 11:00 h, aos cuidados da Comisséo Supervisora do Processo Seletivo Publico de Poté - Edital 001/2017. No envelope indicar:
nome completo, fungéo pretendida, n° de inscricdo e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3.0 pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagédo
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4.0 pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela ABSOLUTO, e sera divulgado até o dia 23/06/2017 na pagina do endereco
eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br e no quadro de avisos do Municipio de Poté.

4.5.Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 1 dia util apds a divulgagdo. Os recursos
deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 , ou preferencialmente eletronicamente via login com CPF e senha cadastrados. Os candidatos
com pedido de isengdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Processo Seletivo Publico. Os candidatos cujo envio de documentagéo estiver
incompleto, teréo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 30/06/2017, no quadro de avisos do Municipio de Poté e no site
www.absolutorhconcursos.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de isencéo de inscricdo indeferidos, apds a publicagdo do julgamento podem,
querendo, pagar a taxa de inscri¢cdo referente a funcdo escolhida, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2 deste Edital, ndo sendo
aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. O prazo para o candidato efetuar o depésito sera até o dia 29/06/2017.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante depdsito
bancério identificado ou transferéncia bancaria.

4.9. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletrdnico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos do Municipio de Poté na data prevista no item 4.4. Caso a documentacdo enviada esteja incompleta, o pedido de
isencéo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apos a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas, sendo que a veracidade das
informacdes poderd ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comissao do Processo Seletivo Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagéo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal,
assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

4.13. O Municipio de Poté nao se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.
4.14. Nao seréa concedida isengao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver
o pedido de isengéo indeferido e que nédo regularizar a sua inscricdo por meio do depésito identificado ou transferéncia bancaria, terd o pedido de
inscri¢do invalidado. O candidato ndo podera alterar a fungéo solicitada no pedido de isencao deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

4.16. Outras informagcdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através do depdsito identificado ou transferéncia bancaria até o
vencimento. Ndo sera aceito, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que
o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologagdo das inscricdes, bem como
comprovante de pagamento.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Processo Seletivo Publico o (antes da realizagao das provas);

Il.  Excluséo de alguma funcéo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢ées;

Ill. Alteracéo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissé@o supervisora.

c) Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pelo Municipio de
Poté, através de depodsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato,
apos a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugéao.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria ou condicional.

e) Nao serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) N&o serdo aceitas inscricdes com documentagao incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de
10 (dez) dias Uteis diretamente a ABSOLUTO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

h) O candidato com necessidade especial para realizacdo das provas objetivas podera informar no ato da inscrigdo. Caso o fato ocorra apos o
término das inscri¢bes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido,
com resposta em 24 h apds o recebimento.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A ABSOLUTO néo fornecerd exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico, desde que as atribuigdes da Fungio
pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. E assegurado o direito de se inscreverem em Concurso
Publico/Processo Seletivo para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, ficando
reservado o percentual de cinco por cento (5%) em face da classificacdo obtida (Lei Municipal n. 1.185/2004).

5.2. Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2° do Decreto Federal n°® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o
arredondamento acarretar a reserva de em vaga em percentual superior a 20 %(vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a
surgir apés a publicacéo deste Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico para cada Funcéo/especialidade.

5.3. A primeira vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda serd a 112 vaga, a terceira 212 e assim
sucessivamente, seguindo a ordem de classificacdo da Funcao respectivo.

5.4. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com a redacéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
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deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo
dos recursos dacomunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia deverd apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com expressa referéncia ao
Cadigo correspondente, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscrigdes.

5.7. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados
pessoalmente ou através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na sede do Municipio de
Poté - Avenida Getulio Vargas, 306 — Centro - de 08:30h as 11:00, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta registrada, com Aviso de
Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢es, do dia 14/06/2017 ao dia 23/06/2017, aos cuidados da Absoluto RH
— Caixa Postal 0123 — Cep 30.161.970, Belo Horizonte — MG . Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Publico — Municipio de
Poté — Laudo Médico — Nome completo, Funcéo, enderego e n° de inscrigéo.

5.8. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Municipio de Poté e a Absoluto RH ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.9. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo serd devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5.10. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteldo das provas, e aos critérios de avaliagdo e de
aprovacao.

5.11. A realizag@o de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagédo prévia do mesmo e a
apresentagdo de toda documentagdo elencada no item 5 e seus subitens, observada a legislagéo especifica. Os locais para a realizagdo das
provas deverao oferecer condi¢cdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espago préprio do requerimento de inscricdo, a sua condicdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo
Publico. O candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la
posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.13. Requerer, no ato da inscri¢do, procedimento diferenciado, indicando as condigdes especificas necessérias para a realizagéo das provas.
5.14. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatdria.

5.15. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato serd avaliada pela Secretaria Municipal de Salde, que decidird de forma terminativa
sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des da Fungao.

5.16. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da Funcédo Publica para o qual foi
aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo Publico e terd anulado o ato de sua nomeacéo,
assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

5.17. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Fungao Publica para o qual
for nomeado, mas nédo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo tera seu ato de nomeagao anulado e retornara para
a listagem de ampla concorréncia.

5.18. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusao do

candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.19. Durante o estagio probatério se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicGes da
Fungao sera exonerado.

5.20. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo Publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocacdo para posse sera feita a partir do
candidato portador de deficiéncia melhor classificado na Fungao.

5.21. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.22. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas
neste Processo Seletivo Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

5.23. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia sera divulgada
pela Internet, no endereco eletr6nico www.absolutorhconcursos.com.br no quadro de avisos do Municipio de Poté na ocasido da
divulgacao dos locais e horérios de realizagdo das provas objetivas.

5.24. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacédo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, além de protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

5.25. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a Absoluto RH — Caixa Postal 0123 — Cep 30.161-970. Identificar no
lado externo do envelope: Processo Seletivo Publico - Municipio de Poté — Assunto: Recurso — Recurso - Laudo Médico — Nome completo,
Funcéo, enderego. O prazo de resposta sera de 48 h ou preferencialmente via site, através do login e senha do candidato.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Publico consistira na aplicagdo de Provas Objetivas e Provas de Titulos para os candidatos de nivel superior.

6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e
horarios serdo divulgados no Municipio de Poté e no site www.absolutorhconcursos.com.br.

6.4. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.5. As Provas Objetivas teréo a duracéo de 2 (duas) horas.

6.6. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.7. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento valido para correcéo
eletrdbnica. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50 % (cinqlenta por cento) do total de pontos das provas inerentes a
Funcéo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.9. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.10. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.11. As sugestdes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.




6.12. Havendo alteracéo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizacdo das provas, além de ampla divulgagéao.

6.13.1. Para a Prova de Titulos, de carater classificatério, tera pontuagdo maxima de 06 (seis) pontos. Somente serdo considerados os titulos

6.13. DA PROVA DE TITULOS - (Vagas de Nivel Superior)

que tiverem correlacdo com a &rea do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro | - Titulos de Escolaridade para vaga de Nivel Superior
Item Certificado Duracédo Méx. de Certificados Pontos por Titulo
1 Pés-Graduacéo Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado — 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado —_— 1 (um) 3 pontos

6.13.2. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacao.

6.13.3. Os Certificados entregues guardaréo direta relagdo com as atribuic6es das vagas em Processo Seletivo, podendo ser exigidos todos os
originais no momento da posse. Nao serdo aceitas declaragdes.

6.13.4. Néao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigao.

6.13.5. Néao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagéo clara da carga horaria.

6.13.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser enviados no prazo de 11 a 12/07/2017, constando no envelope: Processo Seletivo — Ref.
Municipio de Poté/MG — Prova de Titulos, o nome do candidato, nome do Processo Seletivo, n° de inscrigdo, vaga pretendida:

Protocolar no Municipio em envelope lacrado ou enviado via Correios, acompanhados de Declaracéo, no endereco: Avenida Getulio Vargas,

306 — Centro - de 08:30h as 11:00 ou enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente a
Absoluto RH, contendo a Declaragédo de conteldo, para o endereco da empresa realizadora deste certame: Caixa Postal 0123 — CEP 30.161-970
— Belo Horizonte / MG.

6.13.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio,
sendo analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.13.8. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificacdes do Anexo lll, de acordo com a vaga pleiteada.

6.13.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.11.1 QUADRO |, acompanhados da
Declaragédo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto ao Municipio de Poté,
datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaragédo de Entrega de Titulos/Certificados — Processo Seletivo
Municipio de Poté/MG - Edital 001/2017
(podera ser feito manualmente)

N° de inscri¢éo:

Data de Nascimento

CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo da vaga pretendida:

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. A divulgacdo dos locais e horarios das Provas Objetivas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo Publico, pagina 2, deste
Edital no quadro de avisos do Municipio de Poté e no site www.absolutorhconcursos.com.br .

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial de identificagdo e comprovante de
inscricdo, conforme subitem 5.2.1. Nao havera tolerancia no horério estabelecido no comprovante de inscri¢éo, ficando ao candidato que chegar
ap6és o fechamento dos port8es, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacéo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenagdo do Processo Seletivo Publico no local de sua realizagédo. A inobservancia destas prescrigées importara
na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminacdo do Processo Seletivo Publico, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, com 0os meios e recursos a ela inerentes

7.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico, apos ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar se do
local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado
do Processo Seletivo Publico o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o
caderno de prova apds permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

7.6. Também sera eliminado do Processo Seletivo Publico, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizacéo da prova;




d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes, equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identifica¢éo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrénico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualqguer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostasserd o Unico documento valido para efeito de correcédo da prova. Obrigatoriamente,
o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato serd considerado AUSENTE. N&o
serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

7.10. A correcédo das Folhas de Respostas serd por sistema eletronico de processamento de dados. Apds a entrega do cartdo de respostas,
néo sera permitido o uso dos sanitarios.

7.11. A duracdo da Prova Objetiva sera de 02:00 h (duas horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de provas
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.12. Os 2 (dois) Gltimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagcdo da prova.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico no local de
aplicacdo das provas. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios.

7.14. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela ABSOLUTO RH conforme Cronograma, apos a
realizacdo das provas, no quadro de avisos do Municipio de Poté e através do site www.absolutorhconcursos.com.br

7.15. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente ap6s a entrega da folha de
respostas.

7.16. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do
candidato.

7.17. Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagcdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.18. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. N&o serdo levados em consideragdo os
casos de alteracdo psicolégica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo dessas alteragdes. Nao havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

7.19. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, que é de preenchimento
facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1.Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

9. DOS RECURSOS

9.1.Cabera recurso a Absoluto RH em Unica e dUltima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital,
ap6s a divulgacdo do evento e, protocolizados diretamente na Secao de Protocolo do Municipio de Poté/MG - Avenida Getulio Vargas, 306 —
Centro - de 08:30h as 11:00 h , com os dizeres: Municipio de Poté — Processo Seletivo Publico — Edital 001/2017, n° de inscricdo, nome
completo e Fungédo ou preferencialmente encaminhado eletronicamente por meio de login e senha cadastrados na area do candidato:

a) ao Edital;

b) ao processo de inscricao/isencgédo e laudo médico;

c) as questbes, 0 gabarito e resultados das Provas Objetivas de multipla escolha e Prova de Titulos;

d) erros de calculo das notas no resultado final.

9.2.0 recurso sera:

a) individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item contra o qual o candidato pretenda
recorrer — no caso de formulario eletrdnico, seguir as orientagdes;

c) Elaborado com formulério de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do candidato,
0 seu nuamero de inscri¢cdo a Fungdo Publica para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo l6gica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3.0s recursos que tenham por objeto as questes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do numero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacéo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questéo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

9.4.Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificagéo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identifica¢éo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado;

d) estiverincompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

9.5.Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulagdo de questido da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questéo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

9.6.Se houver alteracdo do gabarito oficial, o mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em funcdo de recursos impetrados,
eventualmente, poderd gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagio superior ou inferior, ou a desclassificagéo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.7.0 recurso serda interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito
oficial, no quadro de avisos do Municipio de Poté e no site da empresa realizadora do certame no endereco eletrénico
www.aboslutorhconcursos.com.br. O prazo previsto para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos candidatos.
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10. CONVOCAGAO E POSSE

10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares.

10.2. O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria de Administracdo do Municipio de Poté/MG, nos termos do item
1 deste Edital.

10.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos seréo considerados aptos ou inaptos.

10.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de Poté, nas
Fungdes de que trata o presente Processo Seletivo Publico, observando-se a ordem de classificacédo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.

10.5. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma coépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c) Titulo de Eleitor com votagéo atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaragdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento.

g) Cartdo de Identificacéo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagcdo exigida para o provimento do Funcado pretendido, adquirida em institui¢cdo oficial ou legalmente
reconhecida (cépia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaragdo de ndo ocupar outro Funcdo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

k) Declaragdo de que n&o é aposentado por invalidez.

I) Para o Fungdo de professor, Histérico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a conclusdo do curso e diploma comprovando
licenciatura para o Funcao em questéo.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saude do Municipio.

10.6. As declaragBes constantes nos itens, j, k e m serdo disponibilizadas na Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Poté por
ocasido da posse do candidato.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O Municipio de Poté e a empresa Absoluto RH ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a
este Processo Seletivo Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

11.2. A classificagéo final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das provas
objetivas de mdltipla escolha.

a) A aprovagao no Processo Seletivo Publico regido por este Edital assegurard a nomeagao dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il
deste Edital.

b) A aprovacédo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo lll, assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administragdo, da disponibilidade orgamentaria, da estrita
ordem de classificacéo, aos candidatos portadores de deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Publico, alimentagédo, locomocéo, hospedagem, apresentagao
para posse e exercicio correrao as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico n°® 001/2017 ndo poderdo participar do certame como candidatos.
11.3. A publicacéo da classificacdo final deste Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos
os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacao, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacédo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacao,
serdo divulgadas no Quadro de aviso do Municipio de Poté eno site www.absolutorhconcursos.com.br

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Publico, no
Quadro de aviso do Municipio de Poté e através do site www.absolutorhconcursos.com.br

11.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da Absoluto RH.

11.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste Processo Seletivo Publico para todos as Fungdes.

11.9. A homologacéo do Processo Seletivo Pablico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, no prazo de no maximo
180 dias.

11.10. Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, e convocacdes relativas a este
Processo Seletivo Pablico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso do Municipio de Poté e no site www.absolutorhconcursos.com.br

11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério do Municipio de Poté, que confirme a
capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a posse e exercicio da Fungao Publica de provimento especifico a que se submeteu em
Processo Seletivo Publico.

11.12. Durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo Publico referente a este edital, as informacgdes serdo prestadas pela empresa
Absoluto RH. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na Absoluto RH para consulta individual até a data de homologagéo
deste Processo Seletivo Publico.

11.13. Apés a homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo Publico, todas as informagfes serdo prestadas pela Comissédo
Organizadora do Processo Seletivo Publico n® 001/2017.

11.14. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nédo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocacgéo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida
antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos do Municipio de Poté e no site www.aboslutorh.com.br, de forma a assegurar
as informagdes aos candidatos.

11.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagdo deste Processo Seletivo Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e o
processo pertinente ao mesmo serado incinerados.

11.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou n&o incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comisséo
Organizadora deste Processo Seletivo Publico.

11.17. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

Poté, 20 de Maio de 2017

Prefeito Municipal de Poté/MG
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ATRIBUICAO DOS CARGOS

AUXILIAR/CUIDADOR - Motivagdo para funcdo; aptiddo para o cuidado com criancas e adolescentes; capacidade de lidar com frustracao e
separacao; habilidade para trabalhar em grupo; disponibilidade efetiva; empatia; capacidade de lidar com conflitos; flexibilidade para a jornada de
trabalho e seus plantdes; capacidade para administrar a rotina doméstica; criatividade, flexibilidade, tolerancia, pré-atividade, capacidade de escuta,
estabilidade emocional, dentre outros; disponibilidade, quanto educador, para acompanhar as criangas e adolescentes nas atividades externas,
devidamente programadas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — Executar trabalhos administrativos e burocraticos em geral, a fim de secretariar a chefia imediata; executar
procedimentos e rotinas administrativas de média complexidade conforme orientagdo recebida; redigir oficio, ordens de servicos, memorando e outros;
arquivar copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para preservagdo e eventuais consultas e levantamento de informacdes;
efetuar célculos diversos; auxiliar na elaboragdo de relatérios, mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo ao qual se encontra afeto;
auxiliar na recepcdo e atendimento ao publico, efetuando a triagem para o devido encaminhamento; executando planilhas, relatérios e redacdes
digitadas em computador; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Executar atividades de auxilio nos servigos de enfermagem, atendendo pacientes, fazendo curativos, aplicando
injecdes, ministrando medicamentos, observando as prescricbes médicas determinadas pelo profissional, preparando e esterilizando materiais
cirargicos; medir pressao arterial e temperatura dos pacientes, anotando no prontuario; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE LABORATORIO — Executar, sob a superviséo, trabalhos técnicos de laboratério relacionados com dosagens e anélises bacteriolégicas,
bacterioscopias e quimicas em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura e microrganismos, através da manipulacéo de aparelhos de
laboratérios e por outros meios, para possibilitar o diagnostico, tratamentos ou prevengéo de doengas e executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS (EPIDEMIOLOGIA) — Divulgar informagdes epidemiolégicas contribuindo para o acesso da populagdo e para o controle
social das politicas e aces de salude; participar de investigacdes epidemioldgicas, participar de projetos educativos visando a melhoria de sadde da
populacdo, desenvolvendo atividades de acordo com as orientagdes hierarquicas superiores; realizar agdes simplificadas de promogéo e protegdo da
saude, fazendo visitas domiciliares, desenvolvimento trabalho de educacdo em saude, individual ou grupal e elaborando boletins de produgéo e
relatérios dessas visitas. Participar de levantamento socioeconémico-sanitarios. Realizar campanhas de prevencdo de doengas, para assegurar
manutencdo das condigdes de salide da populagdo. Realizar servicos de fiscalizagdo na area de higiene e salide em equipamentos comunitarios,
entidades e em domicilios, observando as condigdes sanitarias, para assegurar a preservagao da salde da coletividade; executar outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVENTE ESCOLAR) — Zelar pela limpeza do prédio escolar, limpando, arrumando a cantina, cozinha,
banheiros, salas de aula, corredores, patio, biblioteca, sala de professores, diregdo e demais locais afetos ao estabelecimento escolar; executar
atividade de cozinheira e lavadeira quando necessario; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (LIMPEZA/GARI) — Realizar capina remogdo de entulhos e limpeza de logradouros, pragas, lotes e areas
especificas do Municipio; ajudar a executar servigos de limpeza nos diversos 6rgdos municipais; executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR / CUIDADOR POR TURNO - Motivagéo para fungdo; aptiddo para o cuidado com criancas e adolescentes; capacidade de lidar com
frustrac@o e separacgédo; habilidade para trabalhar em grupo; disponibilidade efetiva; empatia; capacidade de lidar com conflitos; flexibilidade para a
jornada de trabalho e seus plantdes; capacidade para administrar a rotina doméstica; criatividade, flexibilidade, tolerancia, pré-atividade, capacidade
de escuta, estabilidade emocional, dentre outros; disponibilidade, quanto educador, para acompanhar as criancas e adolescentes nas atividades
externas, devidamente programadas.

ELETRICISTA — Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de atividades referentes a montagem e preparagdo de instalacdes
elétricas, em geral, em obras municipais, seguindo esquemas e/ou orientagdes, utilizando-se ferramentas especiais. Executar servi¢os de instalagfes
de circuitos elétrico, seguindo plantas, esquemas e croquis Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; Colocar e fixar
quadros de distribuicdo; caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas e
eventos; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

FISIOTERAPEUTA — Os ocupantes do carto tém como atribuicbes tratar de doencas reumaticas, paralisias, meningites, sequelas de acidentes
vascular cerebrais e outros, empregando a ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de reeducagéo muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6érgéos e tecidos afetados; executar outras atividades
correlatas.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO - Dirigir veiculos para transporte de materiais e cargas e/ou de pessoas, catalogados como veiculo pesado, tais
como: caminhdo, 6nibus; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA - Operar maquinas pavimentadoras, tais como patrol (provida de lamina frontal), tratores com pas de comando
hidraulico para nivelar terrenos, pavimentar e reparar estradas e executar outras obras da municipalidade; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR CIENCIAS / ENSINO FUNDAMENTAL - Desenvolver atividades relacionadas a realizagdo de programas de ensino e aprendizagem
nos estabelecimentos de ensino da educagdo fundamental e media da municipalidade, de acordo com o ano/serie ou area de atuacdo; executar as
atividades de ensino, avaliacdo, exame e coordenar as tarefas realizadas pelos alunos; fornecer os resultados das avaliagdes nos prazos fixados no
calendario escolar; executar outras atividades correlatadas.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO / ENSINO FUNDAMENTAL — Desenvolver atividades relacionadas a realizagcdo de programas de ensino e
aprendizagem nos estabelecimentos de ensino da educagdo fundamental e media da municipalidade, de acordo com o ano/serie ou area de atuagéo;
executar as atividades de ensino, avaliago, exame e coordenar as tarefas realizadas pelos alunos; fornecer os resultados das avaliagdes nos prazos
fixados no calendario escolar; executar outras atividades correlatadas.

PROFESSOR GEOGRAFIA / ENSINO FUNDAMENTAL - Desenvolver atividades relacionadas a realizagéo de programas de ensino e aprendizagem
nos estabelecimentos de ensino da educacgéo fundamental e media da municipalidade, de acordo com o ano/serie ou area de atuagdo; executar as
atividades de ensino, avaliagédo, exame e coordenar as tarefas realizadas pelos alunos; fornecer os resultados das avaliagbes nos prazos fixados no
calendério escolar; executar outras atividades correlatadas.

PROFESSOR HISTORIA / ENSINO FUNDAMENTAL — Desenvolver atividades relacionadas & realizagéo de programas de ensino e aprendizagem
nos estabelecimentos de ensino da educacgéo fundamental e media da municipalidade, de acordo com o ano/serie ou area de atuag&o; executar as
atividades de ensino, avaliagdo, exame e coordenar as tarefas realizadas pelos alunos; fornecer os resultados das avaliagdes nos prazos fixados no
calendario escolar; executar outras atividades correlatas.
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PROFESSOR ANOS INICIAIS E FINAIS (INFANTIL E 12 E 42 SERIE) — Desenvolver atividades relacionadas a realizagdo de programas de ensino e
aprendizagem nos estabelecimentos de ensino da educac&o infantil aos primeiros anos do Ensino Fundamental, de acordo com o ano/serie ou area de
atuacdo; executar as atividades de ensino, avaliagdo, exame e coordenar as tarefas realizadas pelos alunos; fornecer os resultados das avaliagcdes
nos prazos fixados no calendario escolar; executar outras atividades correlatadas.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA / ENSINO FUNDAMENTAL - Desenvolver atividades relacionadas & realizagdo de programas de ensino e
aprendizagem nos estabelecimentos de ensino da educagédo fundamental e media da municipalidade, de acordo com o ano/serie ou area de atuagao;
executar as atividades de ensino, avaliagdo, exame e coordenar as tarefas realizadas pelos alunos; fornecer os resultados das avalia¢cdes nos prazos
fixados no calendario escolar; executar outras atividades correlatadas.

PROFESSOR MATEMATICA / ENSINO FUNDAMENTAL - Desenvolver atividades relacionadas & realizacdo de programas de ensino e
aprendizagem nos estabelecimentos de ensino da educagédo fundamental e media da municipalidade, de acordo com o ano/serie ou area de atuagao;
executar as atividades de ensino, avaliacdo, exame e coordenar as tarefas realizadas pelos alunos; fornecer os resultados das avaliagbes nos prazos
fixados no calendario escolar; executar outras atividades correlatadas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA / ENSINO FUNDAMENTAL - Desenvolver atividades relacionadas & realizagdo de programas de ensino e
aprendizagem nos estabelecimentos de ensino da educagao fundamental e media da municipalidade, de acordo com o ano/serie ou area de atuacgao;
executar as atividades de ensino, avaliacdo, exame e coordenar as tarefas realizadas pelos alunos; fornecer os resultados das avaliagbes nos prazos
fixados no calendario escolar; executar outras atividades correlatadas.

PSICOLOGO - Executar tarefas relacionadas com atividades de estado e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano; diagnosticara
existéncia de problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais, disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos, visando ministrar o
tratamento adequado; reunir informacdes a respeito do paciente em fichas individuais; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA - Atuar sob a supervisdo de um cirurgido dentista, colaborando em pesquisa e auxiliando o profissional em seu

atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as
atividades do profissional de odontologia e executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL - 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Sinbnimos, antdnimos, parénimos e homénimos.
3. VariagGes lingisticas, diversas modalidades do uso da lingua. 4.Silaba e divisdo silabica. 5. Ortografia, acentuacdo gréafica e pontuacédo 6. Frase,
oragdo, periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo. 7. Morfologia: reconhecimento, classificagdo, formas, flexdes e usos das
dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocacédo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10. Regéncia nominal e verbal. 11.Crase
12. Estrutura e formacdo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO,
Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o
Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO - 1.Leitura, compreensdo e interpretacido de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia:
emprego das letras e acentuagao gréafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. 6. Pontuacao:
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocacdo pronominal (préclise, énclise e
mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicoes: relages
semanticas estabelecidas pelas preposic¢des e locucdes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificacéo, relagbes estabelecidas
por conjuncdes locucdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacéo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracdo: identificacdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenagéo e
subordinagéo; classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formag&o das
palavras. 13. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestéo Bibliogréafica: Livros
didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William
Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001(volume (nico) 4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio.
Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica.
S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE,
Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR - 1. Leitura, compreensao e interpretacdo de texto 2. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.
Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.
6. Pontuacédo: emprego de todos os sinais de pontuacdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocacdo pronominal
(proclise, énclise e mesaoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes
verbais; PreposicOes: relacbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugBes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjuncoes:
classificagao, relagcdes estabelecidas por conjungbes e locugbes conjuntivas; substantivos, flexbes das classes gramaticais — inclusive adjetivos,
classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracgao: identificagdo e classificagao 9.
Processos sintaticos de coordenacéo e subordinagao; classificagéo dos periodos e oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal
e verbal. 12. Estrutura e formagéo das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos |
e Il. 14. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras.
S&o Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel,
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Unico) Qualquer
colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos
Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramética. S0 Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramaética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

INFORMATICA (NIVEL FUNDAMENTAL = AUXILIAR DE EDUCADOR / CUIDADOR POR TURNO. MEDIO = AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
EDUCADOR / CUIDADOR POR TURNO)

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos bésicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos bésicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nogbes béasicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows.
Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para
apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrdnicas. Backup. Virus. Etica
profissional. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

CONHECIMENTO GERAIS (AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS - SERVENTE ESCOLAR / LIMPEZA-GARI)

Histéria sobre a cidade de Poté/MG. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Sugestdes Bibliograficas: Municipio de Poté — Site: www.pote.mg.gov.br “Nossa Histéria”, livros, jornais
e revistas atuais.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Estruturas logicas, légica da argumentacéo, Diagramas légicos. NUmeros inteiros: operacGes e propriedades. Nimeros racionais, representagao
fracionéaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema meétrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagbes
problema. Estudo do triangulo retangulo; relagées métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugestéo Bibliografica Livros e apostilas inerentes a area

MATEMATICA - MEDIO E SUPERIOR

Estruturas l6gicas, l6gica da argumentagdo, Diagramas l6gicos. NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢éo,
subtracdo, multiplicac&o, diviséo, potenciacéo e radiagio); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Frag6es ordinérias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes; ExpressGes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus;
Estudo do triangulo retangulo; relagcdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e
proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.
Sugestéo Bibliografica Livros e apostilas inerentes a area.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN e
relagdes humanas. NogBes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e
desinfeccéo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacéo, hidratacdo, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, aplicagGes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos p6s -morte, prontudrio e anotagdo de
enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solugfes: vias de administragdo de medicamentos. Enfermagem em
ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgéo e
esterilizagcdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de
atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencéo, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas
sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Satde. Organizagdo dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Satde:
Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizagdo da Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar
do SUS. O Programa de Saide da Familia. Vigilancia a sadde: perfil epidemiologico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo
Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secdo I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde —
NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestdes
Bibliograficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W.
Enfermagem prética. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edigdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério
da. Manual de procedimentos para vacinacao - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituigcdo Federal de 1988
— Titulo VIII, Capitulo I, Secao Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atencdo a Saude. - Planejamento
estratégico como instrumento de gestao; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislacéo e Portarias. -
Prevencédo e Promocdo a Saude. Brasil, Ministério da Salde. Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia -
Ministério da Saude — Brasilia 2001. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Sadde da Familia Ministério da Saude -
Brasilia — 2002. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Satde-Ano Il n° 5 -Maio
2002. Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001 . Legislagéo e Portarias -
Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

AUXILIAR DE LABORATORIO - Conhecimentos Especificos: Fundamentos Basicos: Materiais utilizados. Medidas de volume. Coleta de material
para exames. Preparo de solucdes diversas. Limpeza e esterilizagdo. Registro de resultados e organizagdo do material de consumo e permanente.
Hematologia: Confeccdo e coloracdo de esfregagos. Execucdo de exames rotineiros: hematocrito, hemoglobina, hemossedimentagdo, contagem de
hemécias e leucécitos, tempo de sangria e coagulagdo. Bioquimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol, uréia, creatinina, acido Urico,
triglicérides, transaminases. Imunologia. Sistema ABO, RH, DU, COOMBS. Sorologia - AEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste imunoldgico da gravidez. Urina
rotina: Caracteres gerais; Pesquisa de elementos anormais — tiras relativas e reagdes especificas; Obtengdo do sedimento urinario. Parasitologia:
Métodos para exames de fezes — HPJ, Bauman Moraes, Kato e Graham. Parasitas intestinais e extra-intestinais de interesse médico. Sugestéo
Bibliogréfica: 1. BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Ed. Melhoramentos. 2. BRANDAO, Jaime P. de Lima; FILHO, Nevio U. Caparica; MENDES,
Malker Righi. Manual de Patologia Clinica. 12 Edi¢do Ao Livro Técnico, 1976. 3. CARVALHO, Willian de Freitas. Técnicas Médicas de Imunohematologia.
42 Edicao Cooperativa Editora de Cultura Médica Ltda, 1986. 4. MOURA, Roberto de Almeida, Técnicas de laboratério. 3% Ed. Livraria Atheneu, 1987. 5.
NEVES, David Pereira. Parasitologia humana, 1974. 6. VALLADA, Edigard Pinho. Manual de exames de urina. 42 Edigdo Livraria Atheneu, 1981. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

AUXILIAR DE SERVICOS (EPIDEMIOLOGIA) — Conhecimentos Especificos: Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS). Organizacgéo e
principios do SUS: Base legal Controle Social do SUS. Leishmaniose: caracteristica epidemioldgicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubagao,
Suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Dengue:
nogdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geogréfico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI,
formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. CCZ: posse responsavel, vacinagao anti-rabica animal, controle de morcegos em areas
urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em &reas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengdo. Animais Peconhentos:
ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e largata (Lonomia obliqua): nogdes béasicas sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros.
Sugestéo Bibliogréaficas: BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servi¢cos corresponde e da outras providéncias. BRASIL. Lei n° 8142/90, de 28/12/1990. Disp6e sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e
dé outras providéncias. BRASIL Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo a Saude. O ABC do SUS, doutrinas e
principios. Brasilia, 1990. A Bibliografia basica é apresentada apenas com o intuito de orientar o candidato, ndo significando que as provas se basearédo
exclusivamente nessas referéncias, sendo, portanto, de carater indicativo. Leishmaniose -BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia e Controle
da Leishmaniose Visceral, Brasilia — DF 2004. Dengue -Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituto em 24 de julho de 2002, Ministério
da Saude FUNASA. Dengue-Instrucdes para pessoal de Combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude, FUNASA. Raiva-Manual
do Vacinador — Manual de Condutas Béasicas na Campanha de Vacinagdo Anti-Rabica Animal — SES MG - 1° edi¢do, 2001. Controle de
Roedores/Leptospirose- Manual de Controle de Roedores. Ministério da Salde — FUNASA. Dezembro, 2002. Animais pegonhentos-Manual de
Diagnéstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Ministério da Salde — FUNASA Outubro de 2001 Capitulo XIlI — Prevengéo de
acidentes e primeiros socorros. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

ELETRICISTA - Conhecimentos Especificos: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza e conservagao do
ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia basica utilizada nas construgdes civis;
Principios basicos da construgéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcéo civil na area de eletricidade. Outras questfes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargos pleiteado. Montagens elétricas, manutencao corretiva em instalacéo elétrica. Confecgdo
de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: Conhecimento Manuais de Normas de Seguranga do Trabalho. Sugestdes
Bibliograficas: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro; Livros tratem do assunto, higiene e meio ambiente; Manuais de
eletricidade (montagem, equipamentos e materiais).

FISIOTERAPEUTA -_Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteracdes bioldgicas e fisioldgicas; Alteracdes
de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas de promocao da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia
do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagcdo e tratamento; (teste de fun¢do pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de
térax: interpretacéo, mobilizacéo e exercicio, posicionamento corporal, aplicacéo clinica das técnicas de desobstrucéo das vias aéreas, fraqueza muscular
respiratéria e treinamento, educacéo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptagdes fisioldgicas da gestago; exercicios
na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor;
Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacgdes | e IlI; Artropatias inflamatdrias; Pré e pds operatério de
cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neurolégicas;
Avaliacdo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliogréaficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet
Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edi¢cdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia.
Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publicacdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edicéo -H. Houston
Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edigdo - Editora
Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edicdo - Editora Atheneu -
FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edi¢do - Editora Guanabara
Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora:
GuanabaraKoogan.
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MOTORISTA DE VEICULO PESADO / OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Conhecimentos Especificos: Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais
de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagao
das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagcdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da
Conducéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes.
Sinalizag&o de Transito: A Sinalizagéo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacdo. Dire¢céo Defensiva: Dire¢cdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes;
Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacgao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados. Nog6es de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmisséo e Suspenséao; Sistema de Diregédo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e
Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

PROFESSOR CIENCIAS/ENSINO FUNDAMENTAL - Conhecimentos Especificos: Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composi¢do quimica dos
seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucesséo ecoldgica e desequilibrios
ambientais; Ecossistemas e populagdo; Relacdes entre os seres vivos; Conquistas tecnolégicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem
da vida e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de
classificacéo; Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animalia. O ser humano: Evolugédo; Fisiologia;
Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pds Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolucdo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolugdo e a genética de populagGes. Quimica: Estrutura da matéria;
Classificagdo dos elementos quimicos; LigacGes e rea¢des quimicas; Fungbes quimicas; Fisica: Movimento e forga; (Mecéanica); Trabalho e maquinas;
Energia; Calor e som; Luz e sistemas opticos; Eletricidade e magnetismo. Favorecer a compreensdo da biodiversidade e dos fendmenos naturais,
relacionando-os as interferéncias causadas pela agdo humana, a partir de uma postura investigativa e critica. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias.
Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reproducéo. S&o Paulo: Atica, 2000. GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histéria da vida.
S&o Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. - Agéo e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as necessidades de
nosso tempo. Presenca Pedagodgica. Belo Horizonte, vol 9, n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC. Construindo Consciéncias, 5 vol. (Colecdo de
Ciéncias para o Ensino Fundamental e livro de Assessoria Pedagdgica). Sdo Paulo: Scipione, 2009. LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M.
AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004. 21

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO/ENSINO FUNDAMENTAL - Conhecimentos Especificos: Concepcdes de educacgdo religiosa: religiosidade e
fendmeno religioso. Educacéo religiosa no Brasil: aspectos legais e histéricos. As tradi¢des religiosas e o pluralismo religioso no Brasil. Educacéo religiosa
e as novas exigéncias educacionais. Objetivos da educacao religiosa. Os blocos de contetidos: ethos, ética, culturas e tradi¢Bes religiosas, ritos. O papel
do professor de Ensino Religioso. Parametros curriculares nacionais; ensino religioso. O Ensino Religioso na nova LDB. Sugestdes Bibliogréficas:
ALVES, Rubem. O que ¢ religio. 7. ed. Loyola, Ano 2006. BOFF, Leonardo. Saber Cuidar — Etica do humano — compaixdo pela terra. Petropolis: Vozes,
la Edigdo. FERREIRA, Amauri Carlos. Ensino Religioso nas Fronteiras da Etica. Subsidios Pedagdgicos. Petrépolis, RJ: Vozes, 2001. FIGUEIREDO,
Anisia de Paulo. O Ensino Religioso no Brasil. Petropolis, RJ Vozes 1996. FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO. Parametros
curriculares nacionais; ensino religioso. 5a ed. Sdo Paulo: Ave Maria, 2001. GONCALVES FILHO, Tarcizo. Ensino Religioso e formagéo do ser politico —
uma proposta para a consciéncia de cidadania. Petropolis (RJ): Vozes, 1998. GRUEN, Wolfgang. O Ensino Religioso na Escola. Petropolis, RJ Vozes
1994. SEE DE MINAS GERAIS: Programa para o Ensino Fundamental (5° a 8% Série) Ensino Religioso, Volume Il e IV. Belo Horizonte, 1995 e 1997.
JUNQUEIRA, Sérgio et al. Ensino religioso e sua relagdo pedagdgica. Petropolis: Vozes, 2002. MORENO, Ciriaco Izquierdo. Educar em Valores. Sao
Paulo: Paulinas, 2001. 1a Edigao. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR GEOGRAFIA/ENSINO FUNDAMENTAL - Conhecimentos Especificos: 1.A linguagem geogréafica. Sistema de localizagdo e
representacéo cartografica.. As habilidades béasicas do raciocinio geogréafico: localizagcdo, orientagcdo e representacdo espacial. As linguagens da
interpretagdo geografica. 2. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre - Os elementos naturais na estruturagdo da paisagem. Relacao
sociedade/natureza e problemas ambientais. 3. Producao e organiza¢@o do espago - Populagdo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais
e a economia. Recursos energéticos e recursos hidricos. Produgédo e organizacéo do espago urbano-industrial. O espago agréario. O espago da circulagéo e
das redes. 4. Espaco, tecnologia , globalizagdo e geopoliticas da globalizagdo. 5. Espaco, territorio e poder. 6. Natureza, sociedade e questdo ambiental .7.
Organizacao do espaco brasileiro: elementos naturais, sociedade, economia, populagdo, industrializagdo, urbanizacéo - Caracteristicas da natureza e da
sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais :
geografia / Secretaria de Educag¢do Fundamental. Brasilia : MEC/ SEF, 1998. 156 p. Sugestdes Bibliograficas: LUCCI,Elian Alabi; BRANCO, Anselmo
Lazaro; MENDONCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil .S&0 Paulo : Saraiva ,2006 ( volume Gnico) MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia —
A construgdo do mundo — Geografia Geral e do Brasil .S&0 Paulo : Moderna , 2005 ( volume Gnico) MOREIRA, Igor. Espaco Geografico. Editora Atica,
1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da Universidade de Sdo Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco
Geogréfico e Globalizagdo. Sdo Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume Unico) Qualquer publica¢do que contenha a matéria acima relacionada.

PROFESSOR HISTORIA/ENSINO FUNDAMENTAL - Conhecimentos Especificos: Histéria geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e
decadéncia. O papel da Igreja na sociedade medieval. O renascimento comercial e urbano: origens, crescimento demogréfico , surgimento da burguesia ,
as rotas comerciais.O Renascimento.A Reforma . A Revolucédo Industrial e as transformagdes sociais e politicas na Europa Ocidental. O lluminismo. A
expansdo maritima e comercial e a posse da América pelos europeus.Revolugdes liberais — Americana e Francesa . O governo de Napoledo. O processo
de independéncia das colbnias latino-americanas.A construcéo dos estados nacionais da América Latina.Conjunturas internacionais: a | Guerra Mundial, a
Revolugdo Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial , a Guerra Fria, e as repercussdes na América Latina . Conflitos no mundo atual. Histéria
do Brasil: Desenvolvimento da colonizagdo: apogeu e crise da coldnia.Os movimentos precursores de independéncia. A independéncia: politica joanina,
separacao definitiva. Brasil Império: Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial. O longo processo da abolicdo da
escravatura e a crise da monarquia.O Brasil Republicano e o Mundo Contemporaneo _ séculos XX e XXI : Primeira Republica e o sistema politico
oligarquico. A Era Vargas.O 27 populismo. O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil.A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As novas
relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul.O Brasil no contexto do mundo atual._Ensino de histéria: Caracteristicas e fungdes da
Histéria como disciplina curricular no Ensino Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Histéria. A histéria local, a educagdo patrimonial e a
identidade cultural. Projetos de trabalho pedagdgico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e produgdo do conhecimento histérico. Novas
fontes, linguagens, recursos e estratégias no ensino de histéria. Parametros Curriculares Nacionais — Histéria (PCN). Sugestdes Bibliograficas:
1.CAMPOS, Flavio de ; MIRANDA, Renan Garcia.. A Escrita da Histéria . S&o Paulo : Escalada Educacional , 2009.(volume d(nico) 2.
COTRIM,Gilberto.Histéria Global — Brasil e Geral . Sdo Paulo : Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu ; SENISE, Maria Helena Valente. Historia
Moderna e Contemporanea. S&o Paulo :Atica. 1997.(volume Unico). 4.SCHMITD,Mério Furley. Nova Histéria Critica .S80 Paulo: Nova Geragéo |,
2007.(volume Gnico).

PROFESSOR ANOS INICIAIS E FINAIS (INFANTIL 12 E 42 SERIE) - Conhecimentos Especificos: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedricos e
implicag6es pedagobgicas no cotidiano escolar. Alfabetizacéo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educagao infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental: discussfes atuais (linguagem, lingua, interagdo e enunciagdo). O desenvolvimento 38 da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e
estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis & compreensdo na leitura do texto; relacéo
leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagodgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de produgdo de texto: condi¢cbes de producao;
finalidade da produgdo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias
metodoldgicas. Escolas Pedagdgicas (Tradicional, tecnicista, criticosocial dos conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da educacgéo: Piaget, Vygotsky,
Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educagdo especial. Inclusdo. Avaliacdo da
aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicolégicos, socioldgicos e histéricos da educagdo: Concepgdes filoséficas da
educacéao; Relagdo entre educacao, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da
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Educagéo; - Fundamentos didatico-metodolégicos da Educagdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do
processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagégico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria
da Educagéo; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e construgdo do conhecimento. ParAmetros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e
prética, interdisciplinaridade, globalizagdo do conhecimento. O trabalho pedagégico na escola: gestdo do OrientagGes didaticas para o ensino da Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios Metodol6gicos de Educacédo. Atendimento a diversidade no desenrolar do
curriculo voltado para a inclus&o escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizagdo do conhecimento escolar; Areas e
Temas Transversais: Objetivos, conteddos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem
e alfabetizagdo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB).
Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato,
2001 (Série Educador em Formagdo). BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagGes para a inclusédo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagéo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-
bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Multiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia
(orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan.
Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P.,MACHADO, Ana Rachel,
BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos
e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares
sobre a alfabetizagdo. 3 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA/ENSINO FUNDAMENTAL - Conhecimentos especificos: O professor de lingua portuguesa deve considerar a
lingua como forma de interacdo verbal por meio de textos orais e escritos de diversos géneros, enfatizando as préaticas de producdo de textos e leitura.
Géneros textuais e dominio discursivo: 1. Contexto de produgao, circulacdo e recepgéo textual. 2. Texto, textualidade e textualizacéo. 3. Textualizagédo dos
discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizagdo textual, fases ou etapas, coeséo verbal e nominal, conexao
textual, organizacdo linguistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interagdo: vozes do texto, modalizagdo e argumentatividade, marcas de
subjetividade. 5. Suportes textuais (organizagdo, publico -alvo, credibilidade). 6. Perigrafia de livros literarios e nao-literarios. 7. Variedade lingistica. 8.
Lingua falada e escrita. 9. Interagéo literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Préticas de letramento escolar: leitura e de produgéo textual. 12.
Estratégias e habilidades em leitura e escrita Sugestdes Bibliograficas: BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educagdo em lingua materna: a
sociolingliistica na sala de aula. Sdo Paulo: Parabola, 2004. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua
Portuguesa. 52 a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mario et al.
(org.) Géneros Textuais — reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Produgé&o escrita e dificuldades de
aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. S&o Paulo:
Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy; PAULINO, Graga, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento — espagos, suportes e interfaces —
0 jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizagdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educacao. Rio de Janeiro, n.
25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998.

PROFESSOR MATEMATICA/ENSINO FUNDAMENTAL - Conhecimentos Especificos: O professor de matematica deve fomentar o uso da linguagem
matematica como ferramenta para efetivar ou concretizar determinados raciocinios légicos, tais como contar, comparar, medir, calcular, dentre outros,
exigidos em uma dada situacé@o problema. 1. Linguagem bésica dos conjuntos: Os conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes
fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Poténcias de expoentes racionais. Radiciagcdo. A reta numérica. Propriedades especificas de
cada um desses conjuntos: Naturais: multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Inteiros: multiplos e divisores.
Representacdo decimal dos nimeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equagdes e Inequacdes- Equacdes do 1° e do 2° graus. Raizes de
produtos de polinémios do 1o e do 20 graus. Sistemas de equagdes do 1° grau, com duas variaveis. Inequagdes produto e quociente, envolvendo
polindmios do 1° e 2° graus. Razbes e Proporgdes- Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de desconto. Calculo Algébrico-Operagbes com
expressoes algébricas. Identidades algébricas notaveis. Polindmios. Operag8es. Fungfes: FungBes do 1o e do 20 graus. Raizes. Estudo de sinais.
Gréaficos. Grafico de uma funcgéo real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e variagao de sinais
da fungdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e operacdes de matrizes
Sistemas lineares: Equacgdes lineares, sistemas de equagdes lineares e escalonamento. 3.Linguagem Estocéastica: Nocdes de andlise combinatoria e
probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizagdo do Principio Fundamental da Contagem.
Probabilidade de um evento em um espaco amostral finito. Bindmio de Newton. Tridngulo de Pascal. Tratamento da Informagéo - Interpretacao e utilizagéo
de dados apresentados em tabelas e/ou gréaficos (segmentos, coluna, setores). Média aritmética e ponderada. 4. Linguagem geométrica: Geometria plana -
Posigdo de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e
semelhanca de triangulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na
circunferéncia. Relagbes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas e perimetros de triangulos. Geometria sélida: Volumes de solidos.
Areas total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificagbes. 5. Fundamentos da matematica: Historia e contetdos
conceituais especificos da mateméatica. 6. Mateméatica e ensino. Diferentes praticas pedagégicas no ensino da matematica SugestSes Bibliograficas:
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed,
2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a acéo - Reflexdes sobre Educacdo e Matematica. Sao Paulo: Editora Summus Editorial, 1986. FIORENTINI,
Dario (org.). Formacdo de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado das Letras, 2003.
LORENZATO, Sergi. Colegao: formagdo de professores - Para aprender matematica. Editora Autores Associados. Sdo Paulo, 2006. SMOLLE, Katia
Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA / ENSINO FUNDAMENTAL - Conhecimentos Especificos: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que
influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor, do nascimento & maturidade, e suas implicagdes na educacéo fisica e no esporte. Conhecimento
referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danga, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-0s as
vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulacéo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicacdes nos diversos
sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratdrio, cardiovascular, enddécrino,
gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiol6gicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em
conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicéo,
aquisicéo, processamento e andlise de dados. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com
bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular.
Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancas modernas,
contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagcdes culturais. Percep¢éo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparagdo e
aperfeicoamento para a danga; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros
socorros no esporte. Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas que abrangem os temas
propostos. NAHAS, M.V. Atividade fisica, salde e qualidade de vida: conceitos e sugestées para um estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001.
Oliveira, M.A.T. Educacéo do Corpo na Escola Brasileira. Autores Associados, 2006. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educacé&o Fisica na perspectiva da
cultura corporal: uma proposta pedagdgica. In Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas: Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001.
BRACHT, V. Educacéo Fisica: conhecimento e especificidade. In: Salvador, E; VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educacéo fisica na cultura escolar e nas
praticas sociais. Belo horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve histérico da Educacéo Fisica e suas tendéncias atuais a partir da identificacdo de
algumas tendéncias de ideais e idéias de tendéncias. Revista da Educacgédo Fisica / UEM. Maringa, v.16, n.1, p. 91-102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F.,
PAES, R. R. Jogos Desportivos Coletivos e as Inteligéncias Mdltiplas: bases para uma proposta em pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007
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PSICOLOGO - Conhecimentos Especificos: Etica profissional do psicologo / Etica como um fator de produgéo; A Psicologia e a Salde: o papel do
psicologo na equipe multidisciplinar; Concepgdes de saude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e
patolégico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e
perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnéstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnostico; testes psicoldgicos (tipos, aplicago, interpretacéo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica: definicao, tipos e finalidades; Transtornos
mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacéo; alteracdes da percepcao, representacao, juizo, raciocinio, memoria,
atencdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento
institucional e terapia de apoio; InstituicBes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos:
intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepcdo, sensagdo, memoria, atencao,
consciéncia, emocgao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado:
diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervencdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagdo e
acompanhamento familiar do portador. Nogdes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmiss&o
tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagfes, programas, politicas e atendimento. Historia da sadde Publica e sua legislagdo. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagndstico
psicolégicos: entrevistas, observacgao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencgédo e tratamento de problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento.
Principios e técnicas psicologicas no ambito da salude e da educagdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da
personalidade; Reeducacdo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdégico, treinamento, ensino e avaliacéo;
Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes;
PostulagBes clinico - psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica; Técnicas
psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagndstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua préatica clinica; Psicandlise;
Problemas de salde ocupacional; Prevencdo da saide no trabalho. Legislagdo referente & profissdo do Psicologo; Cédigo de Etica. Sugestdes
Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e
de Comportamentos da CID- 10: Descri¢cdes Clinicas e Diretrizes Diagnoésticas - Cood. Organiz. Mund. da Saude; trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre:
Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA - Conhecimentos Especificos: Atividades de esterilizagéo e desinfeccdo. Cérie dentaria. Cariostaticos. Diagndstico
em salde bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Flior, composicdo e aplicagdo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemiol6gicos. Materiais
dentérios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. No¢des de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentéria.
Nocgdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢Ges, passos e técnicas de trabalho. Principios de
simplificagdo e desmopolizacdo em odontologia. Principais lesdes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevengdo em salde bucal. Processo
saude/doenca. Restauracdes (classe I, Il, lll, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Salude Publica — Leis Federais n°s8. 080/90,
8.142/90. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.
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COMO EFETUAR O PAGAMENTO DA INSCRIGAO

O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, no Banco do Brasil, em favor do Municipio de
Poté/MG - CNPJ n° 18.404.970/0001 - 18, Ag: 2492 - 9, CC: 16926 - 9, identificando o CPF do candidato, sendo essa a Unica forma
valida de pagamento para fins de inscricdo neste Processo Seletivo, até o dia 26/06/2017, conforme Cronograma, fls. 02.

O candidato devera enviar a coépia do comprovante acompanhado do formulario em anexo devidamente preenchido,
preferencialmente através do e-mail sacabsolutorh@gmail.com ou entregar uma via na Biblioteca Virtual, impreterivelmente até o
dia 26/06/2017, no horério de 08:30 as 10:30 e 13:30 as 16:30 h.

- O comprovante devera ser enviado impreterivelmente até o dia 26/06/2017.
- Caso o candidato envie o comprovante por e-mail, devera colocar no assunto: “Comprovante de Pagamento |

Nome do Candidato | Vaga Pretendida | Processo Seletivo de Poté.”

TABELA DE VAGAS - CONTRATO TEMPORARIO

VALOR DA VALOR DA
CODIGO VAGA PRETENDIDA - TAXA DlE CODIGO VAGA PRETENDIDA - TAXA DF
CONTRATO TEMPORARIO INSCRICAO CONTRATO TEMPORARIO INSCRICAO
(R9) (R$)
AUCILIAR DE EDUCADOR / OPERADOR DE MAQUINA
01 CUIDADOR POR TURNO 30,00 12 PESADA 30,00
PROFESSOR CIENCIAS /
02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50,00 13 ENSINOG FUNDAMENTAL 80,00
PROFESSOR ENSINO
03 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 50,00 14 RELIGIOSO/ENSINO 80,00
FUNDAMENTAL
. PROFESSOR GEOGRAFIA /
04 AUXILIAR DE LABORATORIO 50,00 15 ENSING FUNDAMENTAL 80,00
AUXILIAR DE SERVICOS PROFESSOR HISTORIA /
05 (EPIDEMIOLOGIA) 50,00 16 ENSINO FUNDAMENTAL 80,00
AUXILIAR DE SERVICOS PROFESSOR LICENCIATURA
06 GERAIS 30,00 17 PLENA / ANOS INICIAIS E FINAIS 50,00
(SERVENTE ESCOLAR) (INFANTIL E 12 E 42 SERIE)
AUXILIAR DE SERVICOS PROFESSOR LINGUA
07 GERAIS 30,00 18 PORTUGUESA / ENSINO 80,00
(LIMPEZA/GARI) FUNDAMENTAL
EDUCADOR / CUIDADOR POR PROFESSOR MATEMATICA/
08 TURNO 50,00 19 ENSINO FUNDAMENTAL 80,00
PROFESSOR DE EDUCACAO
09 ELETRICISTA 50,00 20 FiSICA/ ENSINO 80,00
FUNDAMENTAL
10 FISIOTERAPEUTA 80,00 21 PSICOLOGO 80,00
MOTORISTA DE VEICULO TECNICO EM HIGIENE
1 PESADO 30,00 22 DENTARIA 50,00

ATENCAO: DEPOSITO ATE O DIA 26/06/2017
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FORMULARIO — PROTOCOLO COMPROVANTE DE DEPOSITO
Municipio de Poté/MG
Processo Seletivo — Edital n°001/2017

Protocolo presencial — Biblioteca Virtual de 08:30 as 10:30 e 13:30 as 16:30 h

Impreterivelmente até o dia 26/06/2017
Endereco: P¢. Frei Gaspar, n° 485 — POTE/MG — CEP 39827 — 000 / Tel: (33) 3525 1228

Anexar cépia simples comprovante de depdsito

Nome completo — Candidato:

N° de Inscricéo:

CPF:

Vaga pretendida:

Data de nascimento:

Telefones de contato:

~
-~

Local e data:
Assinatura:

FORMULARIO — PROTOCOLO COMPROVANTE DE DEPOSITO
Municipio de Poté/MG
Processo Seletivo — Edital n°001/2017

Protocolo presencial — Biblioteca Virtual de 08:30 as 10:30 e 13:30 as 16:30 h

Impreterivelmente até o dia 26/06/2017
Endereco: P¢. Frei Gaspar, n° 485 — POTE/MG — CEP 39827 — 000 / Tel: (33) 3525 1228

Anexar copia simples comprovante de depdsito

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigdo:

CPF:

Vaga pretendida:

Data de nascimento:

Telefones de contato:

-~
-~

Local e data:

Assinatura:
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FORMULARIO PARA RECURSO

Comisséo Supervisora do Processo Seletivo do Municipio de Poté / MG
Processo Seletivo Publico — Edital n® 001/2017

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo: CPF:

Vaga pretendida: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital (' )Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscricdo
() Inscricdes (erro na grafia do nome) (' )Inscrigbes (omiss&do do nome — acrescentar Xerox depdsito)
() Inscricdes (Erro no n° de inscrig&o) (' )Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscricdes (erro na nomenclatura do Fungéo) (' )Inscricdes (indeferimento de inscricdo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

() Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagao)

() Outro. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias em caso de protocolo
na sede do Municipio OU uma via em caso de envio eletrénico:

Local e data: , / /
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ANEXO lll — Vagas para Processo Seletivo Publico do Municipio de Poté/MG - Edital n® 001/2017

VAGA

VALOR DA

3 VALOR TAXA DE CARGA NO
CcODIGO FUNGAO PUBLICA REQUISITO/ESCOLARIDADE N°VAGAS | P~ |VENCIMENTO| |\ o0 ~50 HORARIA PROVAS UESTOES| PESODAS
D (R$) ¢ SEMANAL Q QUESTOES
ENTES (R9)
. S Lingua Portuguesa 10 4,0
o1 AUXILIAR DE EDUCADOR / Ensino Funda_mental e Experiéncia no trato com 03 00 937,00 30,00 12136 h  [Raciocinio Logico 05 40
CUIDADOR POR TURNO criangas e adolescentes e

Informatica 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 4,0

02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio 07 01 937,00 50,00 40 h Raciocinio Légico 05 4,0

Informatica 10 4,0

Ensino Técnico profissionalizante e Registro no Ling_ua Portuguesa 10 4,0

03 AUXILIAR DE ENFERMAGEM Conselho de Classe 04 00 937,00 50,00 40 h Raciocinio Légico 05 4,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

) Lingua Portuguesa 10 4,0

04 AUXILIAR DE LABORATORIO Ensino Médio 01 00 937,00 50,00 40 h Raciocinio Légico 05 4,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 4,0

05 AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Médio 05 01 | 1.014,00 50,00 40h  |Raciocinio Légico 05 4.0
(EPIDEMIOLOGIA) . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 4,0

os |AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Ensino Fundamental 03 00 937,00 30,00 40h  |Matematica 05 4.0

(SERVENTE ESCOLAR) . .

Conhecimentos Gerais 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 4,0

07 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental 17 01 937,00 30,00 40 h Matematica 05 4,0

(LIMPEZA/GARI) . .
Conhecimentos Gerais 10 4,0
. o — - Lingua Portuguesa 10 4,0
EDUCADOR / CUIDADOR POR Ensino Médio e capacita¢éo especifica no A

08 . ; 03 00 958,47 50,00 12/36 h  |Raciocinio Logico 05 4,0

TURNO atendimento a crian¢as e adolescentes Informatica 10 40

Lingua Portuguesa 10 4,0

09 ELETRICISTA Ensino Médio 01 00 937,00 50,00 40 h Raciocinio Légico 05 4,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

. . Lingua Portuguesa 10 4,0

10 FISIOTERAPEUTA Superior Completo + Registro no Conselho de 04 00 | 1.063,93 80,00 20h  |Raciocinio Légico 05 40
Classe . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

P . Lingua Portuguesa 10 4,0

11 MOTORISTA DE VEICULO Ensino Fuqdamental e CNH corrc_espondente ou 05 o1 937,00 30,00 40h Matematica 05 40
PESADO Superior (CNH conforme Lei Federal) ] .

Conhecimentos Especificos 10 4,0

OPERADOR DE MAQUINA Ensino Fundamental e CNH correspondente ou Llngua’P_ortuguesa 10 4,0

12 PESADA Superior (CNH conforme Lei Federal) 03 00 937,00 30,00 40h Matematica 05 4,0

P Conhecimentos Especificos 10 4,0

- Lingua Portuguesa 10 4,0

13 PROFESSOR CIENCIAS / ENSINO Superior Completo na Area respectiva 01 00 1.464,50 80,00 18 h Raciocinio Légico 05 4,0
FUNDAMENTAL . .

Conhecimentos Especificos 10 4,0

PROFESSOR ENSINO Licenciatura Plena ou Pds Graduagao na Area de Lingua Portuguesa 10 4,0

14 RELIGIOSO/ENSINO Conhecimento ¢ 01 00 1.464,50 80,00 18 h Raciocinio Légico 05 4,0

FUNDAMENTAL Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 4,0

15 PROFESSOR GEOGRAFIA / Superior Completo na Area respectiva 01 00 1.464,50 80,00 18 h Raciocinio Légico 05 4,0
ENSINO FUNDAMENTAL . o

Conhecimentos Especificos 10 4,0




P Lingua Portuguesa 10 4,0
16 PROFESSOR HISTORIA / ENSINO Superior Completo na Area respectiva 01 00 1.464,50 80,00 18 h Raciocinio Légico 05 4,0
FUNDAMENTAL . o
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. - . Lingua Portuguesa 10 4,0
PROFESSOR ANOS INICIAIS E Ensino Médio Completo na modalidade A
17 FINAIS (INFANTIL 12 E 42 SERIE) | Magistério, Licenciatura Plena ou normal Superior 18 01 1.435,79 50,00 18h Raciocinio Logico - 05 4.0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
PROFESSOR LINGUA i Lingua Portuguesa 10 4,0
18 PORTUGUESA / ENSINO Superior Completo na Area respectiva 01 00 1.464,50 80,00 18 h Raciocinio Légico 05 4,0
FUNDAMENTAL Conhecimentos Especificos 10 4,0
5 Lingua Portuguesa 10 4,0
19 PROFESSOR MATEMATICA/ Superior Completo na Area respectiva 01 00 1.464,50 80,00 18 h Raciocinio Légico 05 4,0
ENSINO FUNDAMENTAL ; -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
P Lingua Portuguesa 10 4,0
20 PROFESSOR EDUCAGAQ FISICA/ Superior Completo na Area respectiva 01 00 1.464,50 80,00 18 h Raciocinio Légico 05 4,0
ENSINO FUNDAMENTAL . .
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . Lingua Portuguesa 10 4,0
21 PSICOLOGO Superior Completo Egggftm no Conselho de 04 00 | 1.917,15 80,00 40h  |Raciocinio Légico 05 40
Conhecimentos Especificos 10 4,0
- 5 Ensino Médio + Ensino profissionalizante e Lingua Portuguesa 10 4,0
22 | TECNICO EM HIGIENE DENTARIA - 01 00 937,00 50,00 40 h Raciocinio Légico 05 4,0
Registro no Conselho de Classe . -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
LIe] = Mo =T = U Lo - To =T PRSPPI 86 vagas

As vagas para deficientes estdo dentro do numero de vagas gerais do Processo Seletivo Publico.




