ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA -SC

iy
g

I ARE ™A

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2017

O MUNICIPIO DE JAGUARUNA/SC, através da Comissdo de Processo Seletivo, no uso de suas
atribuicbes legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei
Federal n® 11.350, art. 21 da Constituigdo do Estado de Santa Catarina, Lei Orgénica do Municipio de
Jaguaruna, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguaruna -SC, Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores do Municipio de Jaguaruna-SC, Lei Municipal 1643/2015, Lei Municipal 1170/2007, Lei
Municipal 1392/2011, Lei Municipal 1221/2007 e do Magistério, Decreto Municipal 40/2017, torna publico
que estardo abertas as inscri¢des para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratagéo
temporéaria em cargos do Pessoal do Municipio de Jaguaruna/SC, adiante especificados e conforme as

normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. CRONOGRAMA DO CERTAME

A realizagdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o seguinte cronograma,
podendo ser alterados de acordo com o interesse publico do municipio, de forma unilateral:

Cronograma do Certame

Data

Publica¢do da integra do Edital

04/09/2017

Prazo para impugnacéo das disposi¢des editalicias

04/09/2017 a 06/09/2017

Periodo de Publicagao do Edital

04/09/2017 a 18/09/2017

Periodo de inscri¢des exclusivamente via internet

19/09/2017 a 21/09/2017

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao. 21/09/2017
Prazo final para entrega da documentacdo de hipossuficiéncia 21/09/2017
financeira.

Prazo final para entrega da documenta¢do comprovatéria para 21/09/2017
condicao especial de doador de sangue.

Prazo final para entrega da entrega dos titulos 22/09/2017 Até 12:00*
Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos 22/09/2017 Até 12:00*
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de

deficiéncia fisica e solicitar condi¢cdo especial para realizagdo da

prova, inclusive mae nutriz.

Prazo final para apresentagdo de Declaragdo identificando-se 22/09/2017 Até 12:00*
expressamente como de cor negra ou parda, bem como pertencente

a raga/etnia negra. (Lei Municipal 1193/2007)

Divulgacéo das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os 26/09/2017

cargos.

Prazo para recursos contra o resultado da divulgagao das inscri¢des
deferidas e indeferidas

27/09/2017 e 28/09/2017

Publicacdo do edital de homologagéo definitiva das inscrigdes. 02/10/2017
Publicagdo dos locais de realiza¢do das provas. 03/10/2017
Aplicagao da prova escrita objetiva 08/10/2017 09:00
Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 09/10/2017

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova
objetiva escrita

10/10/2017 e 11/10/2017

Divulgac&o do gabarito definitivo da prova objetiva escrita

16/10/2017

Divulgacdo da classificagéo preliminar da prova objetiva escrita,
titulos.

19/10/2017

Recursos contra a classificagdo preliminar da prova objetiva, titulos;

20/10/2017 e 23/10/2017

Divulgacdo e Homologagdo da classificagdo final da prova escrita,

25/10/2017
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titulos para os candidatos que ndo precisarem realizar prova pratica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA -SC

Divulgag&o dos locais da prova prética 26/10/2017
Aplicagao da prova pratica. 29/10/2017 13:30
Publicagio Resultado Preliminar Prova Pratica 31/10/2017

Recurso contra o resultado Prova Pratica

01/11/2017 e 03/11/2017

Divulgagcdo e Homologagédo da classificagéo final dos cargos com

prova pratica.

06/11/2017

2. DOS CARGOS,VAGAS E CLASSIFICACAO

2.1 O candidato concorrera aos cargos previstos neste Edital durante a validade deste Processo Seletivo
Simplificado, sendo contratados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo, pelo
regime estatuario, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2.1.1. Os cargos Agente Comitario de Salde, Agente da Dengue, Técnico de Enfermagem - ESF,
Enfermeiro — ESF, Médico — ESF e Odontélogo - ESF serdo regidos pela Consolidacéo das Leis do

Trabalho.

2.1.2 Cargos de Nivel Superior:

VAGAS CARGOS - Carga Horaria Habilitagoes/ Tipo de R$
ESPECIALIDADE semanal Escolaridade Prova Remuneragao
1 Portador de Certificado de Concluséo de Curso Escrita / R$ 2.440,78
ASSISTENTE SOCIAL 30h Superior em Assisténcia Social, Registro no Orgdo Obietiva
Fiscalizador do Exercicio Profissional. )
1 Portador de Certificado de Conclus&o de Curso Escrita/ R$ 2.440,78
ENFERMEIRO 30h Superior em Enfermagem e Registro no Orgéo Obietiva
Fiscalizador do Exercicio Profissional. )
2 Portador de Certificado de Conclus&o de Curso Escrita/
ENFERMEIRO - ESF 40h Superior em Enfermagem e Registro no Orgéo Obietiva R$ 3.162,74
Fiscalizador do Exercicio Profissional. )
4 ) Portador de Certificado de Conclusao de Curso Escrita/ R$ 12.006,72
MEDICO - ESF 40h Superior em Medicina, Registro no Orgéo Obietiva
Fiscalizador do Exercicio Profissional. !
1 Portador de Certificado de Conclusao de Curso R$ 12.006,72
- Superior em Medicina, Registro no Orgdo Escrita /
MEDICO PSIQUIATRA 200 Fiscalizador do Exercicio Profissional. Objetiva
Especializago em Psiquiatria.
1 MEDICO Portador de Certificado de Conclusao de Curso R$ 6.003,36
GINECOLOGISTA E 10h Superior em Medicina, Registro no Orgéo Escrita /
Fiscalizador do Exercicio Profissional. Objetiva
OBSTETRA A ) .
Especializagdo como Ginecologista e Obstetra.
1 ) Portador de Certificado de Conclusao de Curso Escrita/ 4.120,80
ODONTOLOGO - ESF 40h Superior em Odontologia, Registro no Orgao Obietiva
Fiscalizador do Exercicio Profissional. !
1 Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de 2.521,30
Curso Superior de Licenciatura Plena Pedagogia
; em Letras- Inglés (Poderdo se inscrever Escrita /
PROFIIE'\??,E;SI;\'NGUA 40h Professores ndo habilitados ficando em segunda Objetiva
lista conforme consta o item 2.2 e seguintes, desde | e titulos
que estejam Cursando Ensino Superior de
Licenciatura Plena Pedagogia em Letras- Inglés)
1 Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de 1.260,65
Curso Superior de Licenciatura Plena Pedagogia
i em Letras- Inglés (Poderdo se inscrever Escrita /
PROFESSOR LINGUA 20h Professores néo habilitados ficando em segunda Objetiva
INGLESA . ; ) ;
lista conforme consta o item 2.2 e seguintes, desde | e titulos
que estejam Cursando Ensino Superior de
Licenciatura Plena Pedagogia em Letras- Inglés)
1 i Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de Escrita / 630,33
PROFIIE,\?SE;SIAWGUA 10h Curso Superior de Licenciatura Plena Pedagogia Objetiva
em Letras- Inglés (Poderdo se inscrever e titulos
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Professores ndo habilitados ficando em segunda
lista conforme consta o item 2.2 e seguintes, desde

que estejam Cursando Ensino Superior de

Licenciatura Plena Pedagogia em Letras- Inglés)

1 . Portador de certificado de conclus&o de curso Escrita/ R$ 2.440,78
PSICOLOGO 30h superior em Psicologia, Registro no Orgéo Obigti
Fiscalizador do Exercicio Profissional. jetiva
*Cadastro de Reserva
2.1.3 Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
VAGAS Cargos g Habilitagbes/ Tipo de Rem”g;'a‘}“
Escolaridade minima Prova
1 FISCAL DE OBRAS E POSTURA 40h Portador de Certificado de 2° grau (E)ETS;?/; R$ 1.545,56
2 Portador de certificado de
conclusdo de ensino médio (2°
grau). Registro no Conselho
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40n Eedera' de  Odontologia e | Escrita/ R$ 121153
onselho Regional de | Objetiva
Odontologia como Auxiliar de
Consultério Dentario. (Lei Federal
11.889/2008 Art. 3°)
4 Portador de certificado de Escrita/
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40h conclusdo de ensino médio (2° Obietiva R$ 969,35
grau). (Lei Municipal 1170/2007) !
1 Ensino Médio Completo, Titular
do Diploma ou do Certificado de
) Técnico de Enfermagem Escrita /
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF 40h espedido de acordo com a Objetiva R$ 1.287,98
legislacéo e registrado pelo drgéo
competente. (Lei Federal
7.498/86)
2.1.4 Cargos de Nivel Fundamental:
VAGRS CARGOS |-(|::r?r|aa Habilitagdes/ Tipo de Remu:;;ragao
Escolaridade minima Prova
4 40h Eortador de certiﬁpgdq de 1°grau Escrita/
AGENTE DE SERVICOS GERAIS incompleto, experiéncia e objetivae | R$1.066,28
treinamento especifico na area de Prati
x rética
atuacéo.
1 40h Portador de certificado de 1° grau
incompleto, experiéncia e Escrita /
MOTORISTA treinamento especifico na area de objetiva e R$ 1.154,01
atuacéo e Carteira Nacional de Prética
Habilitacdo Categoria Minima “C”
1 40h Portador de certificado de 1° grau
incompleto, experiéncia e Escrita /
OPERADOR DE MAQUINA treinamento especifico na area de objetiva e R$ 1.269,41
atuagdo e Carteira Nacional de Pratica
Habilitagdo
2 40h Portador de certificado de 1° grau
incompleto, experiéncia e Escrita /
treinamento especifico na area de objetiva R$ 969,35
atuacéo
1 Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro
Laranjal), desde a data de
i ’ publicagéo do edital do Processo .
&?-&QFI(E) ] fSAMNLJ’/’;“LT)AR'O DESAUDE | 40n | Seletivo Publico. Haver concluido, gm‘lav ! R$1.211,96

com  aproveitamento,  curso
introdutério de formagao inicial e
continuada; e haver concluido o
ensino fundamental.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(BAIRRO GAROPABA)

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro
Garopaba), desde a data de
publicagéo do edital do Processo
Seletivo Publico. Haver concluido,
com aproveitamento, curso
introdutério de formagdo inicial e
continuada; e haver concluido o
ensino fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(BAIRRO CAMACHO)

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro
Camacho), desde a data de
publicagéo do edital do Processo
Seletivo Publico. Haver concluido,
com  aproveitamento,  curso
introdutério de formagdo inicial e
continuada; e haver concluido o
ensino fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(BAIRRO MORRO BONITO)

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro Morro
Bonito), desde a data de
publicagéo do edital do Processo
Seletivo Publico. Haver concluido,
com  aproveitamento,  curso
introdutério de formagéo inicial e
continuada; e haver concluido o
ensino fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(BAIRRO RIACHO DOS FRANCISCO ou
JABUTICABEIRA)

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro Riacho
dos Francisco ou Jabuticabeira),
desde a data de publicagdo do
edital do Processo  Seletivo
Publico. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério
de formacéo inicial e continuada; e
haver concluido 0 ensino
fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(BAIRRO BALNEARIO DUNAS DO SUL ou
PARAISO ou GAROPABA)

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro
Balneario Dunas do Sul ou Paraiso
ou Garopaba ), desde a data de
publicagdo do edital do Processo
Seletivo Publico. Haver concluido,
com aproveitamento, Ccurso
introdutério de formagdo inicial e
continuada; e haver concluido o
ensino fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(BAIRRO BALNEARIO ESPLANADA ou
JANAINA)

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro
Balneario Esplanada ou Janaina),
desde a data de publicagdo do
edital do Processo  Seletivo
Publico. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutorio
de formacéo inicial e continuada; e
haver  concluido 0 ensino
fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(BAIRRO CAMPO BOM)

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro campo
Bom ), desde a data de publicagédo
do edital do Processo Seletivo
Publico. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério
de formagéo inicial e continuada; e
haver  concluido 0 ensino
fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(BAIRRO LOGO AZUL ou CAMPO BOM)

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro Logo
Azul ou Campo Bom), desde a
data de publicagdo do edital do
Processo Seletivo Publico. Haver

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96
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concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formagao
inicial e continuada; e haver
concluido o ensino fundamental.

AGENTE COMUNIT/:\’RIO DE
(BAIRRO BALNEARIO

SAUDE

ARROIO

CORRENTE ou CASCATA VERMELHA ou

FIGUEIRINHA)

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro
Balneario Arroio  Corrente  ou
Cascata Vermelha ou Figueirinha),
desde a data de publicagdo do
edital do Processo  Seletivo
Publico. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutorio
de formagcéo inicial e continuada; e
haver concluido 0 ensino
fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE

(BAIRRO CAMPO BOM ou BALNEARIO

JANAINA ou COPA 70)

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro Campo
Bom ou Balneario Janaina ou copa
70), desde a data de publicagdo do
edital do Processo  Seletivo
Publico. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério
de formagéo inicial e continuada; e
haver concluido 0 ensino
fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE
(BAIRRO OLHO D'AGUA )

SAUDE

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro Olho
D'agua), desde a data de
publicagéo do edital do Processo
Seletivo Publico. Haver concluido,
com  aproveitamento,  curso
introdutério de formagao inicial e
continuada; e haver concluido o
ensino fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE
(BAIRRO CARIOCA)

SAUDE

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro
Carioca), desde a data de
publicagdo do edital do Processo
Seletivo Publico. Haver concluido,
com aproveitamento, curso
introdutério de formagao inicial e
continuada; e haver concluido o
ensino fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE
(BAIRRO POCOS)

SAUDE

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro Pogos),
desde a data de publicagdo do
edital do Processo  Seletivo
Publico. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutorio
de formacéo inicial e continuada; e
haver concluido 0 ensino
fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE
(BAIRRO ARROIO DA CRUZ)

SAUDE

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro Arroio
da Cruz), desde a data de
publicagéo do edital do Processo
Seletivo Publico. Haver concluido,
com  aproveitamento,  curso
introdutério de formagao inicial e
continuada; e haver concluido o
ensino fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE
(BAIRRO TORNEIRO)

SAUDE

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro
Tomeiro), desde a data de
publicagéo do edital do Processo
Seletivo Publico. Haver concluido,
com  aproveitamento,  curso
introdutério de formagao inicial e
continuada; e haver concluido o
ensino fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(BAIRRO COSTA DA LAGOA)

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro Costa
da Lagoa), desde a data de
publicagéo do edital do Processo
Seletivo Publico. Haver concluido,
com aproveitamento, curso
introdutério de formagéo inicial e
continuada; e haver concluido o
ensino fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(BAIRRO BOA VISTA ou PORTO VIEIRA)

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (Bairro Boa vista ou
Porto Vieira), desde a data de
publicagéo do edital do Processo
Seletivo Publico. Haver concluido,
com aproveitamento, curso
introdutério de formagdo inicial e
continuada; e haver concluido o
ensino fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(BAIRRO SANGA GRANDE ALTA/BAIXA
OU MORRO AZUL )

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro Sanga
Grande Alta/Baixa ou Morro azul),
desde a data de publicagdo do
edital do Processo Seletivo
Publico. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério
de formagcéo inicial e continuada; e
haver concluido 0 ensino
fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(RESIDIR NO BAIRRO MORRO AZUL)

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro Morro
Azul), desde a data de publicagdo
do edital do Processo Seletivo
Publico. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério
de formacéo inicial e continuada; e
haver concluido 0 ensino
fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(BAIRRO ENCRUZO)

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro
Encruzo), desde a data de
publicagéo do edital do Processo
Seletivo Publico. Haver concluido,
com  aproveitamento,  curso
introdutério de formagdo inicial e
continuada; e haver concluido o
ensino fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(BAIRRO RIACHINHO)

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro
Riachinho), desde a data de
publicagdo do edital do Processo
Seletivo Publico. Haver concluido,
com aproveitamento, curso
introdutério de formagdo inicial e
continuada; e haver concluido o
ensino fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(BAIRRO RIACHINHO OU ARROIO
CORRENTE)

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro
Riachinho ou Arroio Corrente),
desde a data de publicagdo do
edital do Processo  Seletivo
Publico. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutorio
de formagcéo inicial e continuada; e
haver  concluido 0 ensino
fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(BAIRRO BEIJA FLOR)

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro Beija
Flor), desde a data de publicagdo
do edital do Processo Seletivo
Publico. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96
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de formagcéo inicial e continuada; e
haver concluido 0 ensino
fundamental.

AGENTE COMUNITARIO DE
(BAIRRO AGUA BOA E RETIRO)

SAUDE

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro Agua
Boa e Retiro), desde a data de
publicagéo do edital do Processo
Seletivo Publico. Haver concluido,
com aproveitamento, curso
introdutério de formagéo inicial e
continuada; e haver concluido o
ensino fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE
(BAIRRO PAULO CRUZ)

SAUDE

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro Paulo
Cruz), desde a data de publicagéo
do edital do Processo Seletivo
Publico. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério
de formacéo inicial e continuada; e
haver concluido 0 ensino
fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE
(BAIRRO CRISTO REI)

SAUDE

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro Cristo
Rei), desde a data de publicagdo
do edital do Processo Seletivo
Publico. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutorio
de formacéo inicial e continuada; e
haver  concluido 0 ensino
fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE
(CENTRO)

SAUDE

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Centro),
desde a data de publicagdo do
edital do Processo  Seletivo
Publico. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério
de formagéo inicial e continuada; e
haver concluido 0 ensino
fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE
(BAIRRO MORRO DA CRUZ)

SAUDE

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Morro da
Cruz), desde a data de publicagdo
do edital do Processo Seletivo
Publico. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutorio
de formacéo inicial e continuada; e
haver concluido 0 ensino
fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE

(BAIRRO CENTRO OU VILA PARAISO)

40h

Residir na area da comunidade em
que atuar (residir no Bairro Centro
ou Vila Paraiso), desde a data de
publicagéo do edital do Processo
Seletivo Publico. Haver concluido,
com  aproveitamento,  curso
introdutério de formagao inicial e
continuada; e haver concluido o
ensino fundamental.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

AGENTE DA DENGUE

40h

Ensino Fundamental ou Médio
Incompleto

Escrita /
Objetiva

R$ 1.211,96

2.2. Referente aos Professores, terdo preferéncia os candidatos com Curso Superior Completo na area
do cargo que se inscreveram, ficando em uma segunda lista de classificados os académicos que estéo
cursando a respectiva habilitagao para o cargo.
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2.2.1 EXEMPLO:

1° LISTA CARGO X
CANDIDATOS COM CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA PRETENDIDA
1° CANDIDATO X 9,0
2° CANDIDATO Y 8,0
3° CANDIDATO Z DESCLASSIFICADO
2° LISTA CARGO X
CANDIDATOS CURSANDO NA AREA PRETENDIDA
1° CANDIDATO U 9,0
2° CANDIDATO T 8,0
3° CANDIDATO V DESCLASSIFICADO

2.2.1.1. Conforme as tabelas acima, terdo preferéncia os candidatos da primeira lista, pois possuem
curso superior completo na area pretendida, excluindo os desclassificados (por néo ter atingido a nota
minima, ou por ndo ter comparecido no dia da prova, ou por ter incidido em uma das penalidades
descritas neste edital). Apos esgotadas todas as opgdes da primeira lista de classificados com curso
superior, serdo chamados os candidatos da segunda lista conforme a necessidade da Administragao,
sempre obedecendo a ordem de classificacao.

2.2.1.2. No caso do exemplo do item 2.2.1, serd chamado para ocupar o cargo primeiramente o candidato
“X” da 12 lista, depois 0 “Y” da 12 lista, o candidato “Z” da 12 lista ndo sera chamado a ocupar o cargo pois
foi desclassificado. *

2.2.1.2.1. Apds esgotar a primeira lista, sera chamado o primeiro colocado da segunda lista “U” depois o
segundo colocado da segunda lista “T” o candidato “V” ndo podera ingressar no cargo por ter sido
desclassificado.

2.3. O professor ao optar pela disciplina devera observar a sua formagao eis que sera exigida a titulacdo
para cada area de atuagéo.

2.4. Conforme os itens anteriores os professores terdo sua primeira classificacdo distribuida em
professores habilitados e ndo habilitados, para concorrer como professor habilitado sera necessario a
comprovacgdo de colagdo de grau na area correspondente, tal comprovacdo devera ser entregue
juntamente com o envelope lacrado de titulos, conforme item respectivo deste Edital.

2.5. Conforme itens anteriores os professores néo habilitados teréo classificagdo distinta e deveréo
comprovar grau de escolaridade no minimo de ensino médio e comprovagdo de que estdo cursando
ensino superior na area pretendida.

2.6. Conforme itens anteriores apenas serdo chamados ao exercicio da atividade professores nédo
habilitados apo6s esgotarem-se as possibilidades de chamamento dos professores habilitados.

2.7. No ato da inscrigdo o candidato deverd optar pela inscrigdo na condi¢do de habilitado ou néo
habilitado conforme sua escolaridade, sendo que tal informagdo sera confirmada com os titulos inclusive
de graduagéo.

2.8. O professor habilitado que efetuar inscricdo como n&o habilitado concorrerd em igualdade de
condi¢des com os demais inscritos na condigéo de néo habilitado.

2.9. O vencimento para todos os Professores que aderirem a este Processo Seletivo Simplificado seré o
especificado neste Edital, proporcional ao nimero de horas trabalhadas.




g & ESTADO DE SANTA CATARINA
YBee®  PREFEITURAMUNICIPAL DE JAGUARUNA -SC
AN 2

I ARE ™A

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Sao reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal de
1998, c/c art. 37, do Decreto n° 3.298/1999), 5% (cinco por cento) das vagas ou 01 (uma) quando o
resultado da aplicacdo deste percentual sobre 0 numero de vagas for inferior a unidade e 0 nimero de
vagas igual ou superior a 05 (cinco) e cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o
portadoras.

3.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4°,
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

3.3. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la através de laudo médico que indique a
espécie € 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. O candidato devera apresentar o laudo médico (ANEXO 1), no setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Jaguaruna/SC, Avenida Duque de Caxias, 219 - Centro, até o Ultimo dia das inscri¢des, sob
pena de ndo se enquadrar como deficiente e sera considerado como n&do portador de deficiéncia,
passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5. O candidato portador de deficiéncia indicara essa condi¢do no requerimento de inscri¢éo. O original
do laudo médico serd acompanhado de declaragao de que a deficiéncia é compativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo e de que conhece o teor da Instrugdo Normativa n® 7/1996, do TST, cujas
disposicdes estardo a disposi¢éo dos candidatos, no ato da inscri¢éo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo
das provas, devendo solicitar, no Requerimento de Inscri¢do e por escrito (ANEXO 1l), as providéncias
que entender necessarias para atendimento especial na realizagdo dos testes. Esta solicitagdo sera
encaminhada na forma do item 3.4 deste edital.

3.6.1. O prazo final para entrega da solicitagdo do Anexo Il sera até dia 22/09/2017.

3.7. Se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato portador de deficiéncia submeter-se-a a
pericia médica designada pelo Municipio de Jaguaruna-SC, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que
determinara estar ou n&o, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.8. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte.
3.9. O laudo médico devera ser emitido em formulario préprio (ANEXO 1), obedecendo ainda as seguintes
exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicagéo deste Edital.

b) constar o nome e nimero do documento de identificagdo do candidato; 0 nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e o grau de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for 0 caso, o uso de proteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo
dia das inscricdes;

3.10. Os documentos comprovatérios da necessidade especial deverao ser protocolados na Prefeitura de
Jaguaruna-SC até o dia 22/09/2017 até as 12:00 horas.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes serdo exclusivamente via internet, no periodo de 19/09/2017 a 21/09/2017, através do
site: www.concursul.com.br.

411 Em caso de situagdo de impossibilidade de acessar a internet, situacdo que devera ser
devidamente comprovada, o candidato podera realizar a inscricdo na Prefeitura Municipal de Jaguaruna -
SC no periodo de 19/09/2017 até 21/09/2017 das 08:00 horas até 12:00 horas, onde o candidato sera
dirigido até o funcionario responsavel pela realizagao das inscrigoes.

41.2 A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado nédo se responsabiliza por eventuais greves
bancérias.

4.1.3 Recomendamos que o candidato realize sua inscricdo com antecedéncia e efetue a quitagdo da
inscricdo com antecedéncia.

4.2. O Requerimento de Inscri¢do ndo sera aceito sem que esteja corretamente preenchido ou apresente
qualquer elemento estranho ou observagdes néo previstas neste edital.

4.2.1. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto e a escolha do cargo em sua
inscrigao.

4.2.2. A cada nova inscri¢cdo sera gerado um novo boleto bancério que devera ser devidamente quitado
para a efetivagdo da inscricdo, salvo em casos de hipossuficiéncia e doadores de sangue, situagoes
devidamente comprovadas nos termos deste edital.

4.2.2.1. N&o havera possibilidade de inscrigdo para dois cargos diferentes em fun¢éo da prova ser no
mesmo momento, se caso a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado constate que o candidato
realizou duas inscri¢des, sera considerada a primeira inscri¢do e a segunda de imediato seré indeferida.
4.3. A adulteragdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagdo ao original ou a
falsidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

4.4. Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para realizagdo de inscrigdo, ndo mais seréo
admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

4.5. O candidato & o Unico responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscrigao e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos e devera obrigatoriamente verificar as
publicagbes previstas neste Edital.

4.6. Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de identificacdo e cargo do candidato
inscrito.

4.7. Para realizar sua inscri¢do, o candidato deve acessar o site www.concursul.com.br, clicar no link
deste Processo Seletivo Simplificado, o qual estara visivel na pagina inicial do site e preencher todos os
campos.

4.7.1 Apéds realizar sua inscri¢ao, o candidato devera retornar a pagina inicial, acessar a area do
candidato com o nimero do seu CPF e gerar o boleto, imprimi-lo e pagé-lo até a data de
21/09/2017, salvo os casos de hipossuficiéncia e dos doadores de sangue previstos neste edital.
4.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto em todo o item 3
deste Edital.

4.9. O candidato podera acessar o site www.concursul.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos
e aos modelos de requerimentos.

4.10. A inscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo e respectiva area de atuagao.

4111 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera obrigatoriamente ler todo o Edital e
conhecer as regras do certame ao qual esta submetido.

4.12. Ao encerrar sua inscrigdo, o candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo, e depois
imprimir 0 seu boleto bancéario que devera ser devidamente pago durante o prazo de inscrigdo. Deverdo
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ser apresentados no dia de realizagdo da prova o comprovante de inscrigdo juntamente com um
documento oficial com foto e o comprovante de pagamento.

4.13. IMPORTANTE, n&o seréo aceitos requerimentos de inscricdo apds o prazo do item 4.1 deste Edital,
mesmo que ja tenha realizado pagamento da inscricdo, recomendamos realizar a inscricdo com
antecedéncia.

4.14. Seréa permitida a inscricdo por procuragéo particular com poderes especificos e firma reconhecida,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e do procurador, nesta
hipétese a inscrigdo devera ser obrigatoriamente presencial na Prefeitura Municipal de Jaguaruna -SC no
prazo estipulado no item 4.1.1.

4.15. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento daquele documento.

4.16. Em caso de retificacdo de inscricdo o candidato devera entrar em contato com a empresa
organizadora do certame, para proceder a devida alteraco, os telefones de contato estéo disponiveis no
site www.concursul.com.br ou e-mail assessoriaconcursul@gmail.com

4.17. O candidato que realizar duas inscrigdes terd a segunda inscri¢do excedente indeferida.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.1. Os valores referem-se a escolaridade exigida em cada cargo

Cargos de Nivel Superior R$ 100,00
Cargos de Nivel Médio R$ 80,00
Cargos de Nivel Fundamental R$ 60,00

5.2.0 pagamento sera na forma de Boleto gerado no site www.concursul.com.br.

5.3. Apos finalizada a fase de inscricdio o candidato devera retornar a pagina inicial
www.concursul.com.br e preencher seu CPF no campo destinado para isto, em sequéncia devera
apertar no botao “GERAR BOLETOQ”, para gerar o boleto que devera ser impresso e pago.

5.4. Apds gerar o boleto o candidato devera pagar o valor em banco de sua preferéncia até a data
de 21/09/2017, nao serdo aceitos boletos ou pagamentos apds a data fixada como término do
prazo de inscrigoes.

55. E obrigagdo do candidato preencher corretamente sua inscrigio e acompanhar a sua
respectiva situacao através das resolugdes postadas no site concursul.

5.6. O candidato que n&o tiver acesso a internet, como exceg¢éo a regra, podera solicitar inscricdo na
Prefeitura Municipal de Jaguaruna -SC, desde que comprove sua situagdo de hipossuficiéncia financeira.
5.7. Nao haverd isengao total ou parcial da taxa de inscri¢do, salvo no caso de doador de sangue, nos
termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de hipossuficiéncia
econdmica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.7.1 Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar sua inscricdo para 0 Processo Seletivo
Simplificado até o dia 21/09/2017, procedendo da seguinte forma:

5.7.1.1. Assinalar essa condi¢&o no Processo Seletivo Simplificado;

5.7.1.2. Preencher o Anexo IV do presente Edital, data-lo e assina-lo.

5.7.1.3. Anexar os comprovantes das doagdes;

5.7.1.4. Providenciar fotocdpia simples do comprovante de inscri¢ao;

5.7.1.5. O Anexo IV devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doagdo, bem como,
fotocbpia de comprovante de inscrigao, deveréo ser entregues e protocolados, até o dia 21/09/2017, para
a Prefeitura Municipal.

5.7.1.6. Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou nao recebida. O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas
o primeiro enviado, e o0s outros serdo desconsiderados.
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5.7.1.7. O comprovante de doacdo exigido deverd ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo interessado, néo
podendo ser inferiores a duas doagbes anuais, considerando-se os 12 meses que antecederam a
abertura do presente Edital.

5.7.1.8. Equipara-se como doador de sangue a pessoa que integra a Associa¢do de Doadores e contribui,
comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacdo, tal situacdo deve ser
devidamente comprovada.

5.7.1.9. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por este Edital somente a doagao de
sangue promovida a 6rg&o oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.8. O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao drgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico e devera encaminhar & Prefeitura Municipal de Jaguaruna declaracdo pelo responsavel
pelos cadastramentos no CadUnico de seu municipio.

5.8.1. A declaragdo devera ser protocolada na Prefeitura Municipal de Jaguaruna-SC até o dia
21/09/2017.

5.8.2. Os dados deverao ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do
banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.8.3. Para obter a isencdo mencionada no item 5.8 e seus subitens, o candidato devera junto com a
declaracdo e a documentag¢do comprovatéria de hipossuficiéncia, anexar obrigatoriamente, o seu Nimero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de
baixa renda e ainda encaminhar a declarago solicitada no item 5.8.

5.8.4. Sera consultado o érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condigdo de hipossuficiente.

5.8.5. Podera ser comprovada a situagao de hipossuficiéncia através de declara¢éo de pobreza firmada
em cartorio.

5.9. As informagbes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo de taxa de inscri¢éo
nao garante ao interessado a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise
e deferimento por parte da Comisséo organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.11. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a iseng@o em outros certames, ndo garantem,
por si s6s, a isengédo da taxa de inscrigao.

5.12. Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas, ressalvado o subitem 5.8.

5.13. Nao sera deferida a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por fax, correio
eletronico ou pelos Correios em fung¢do dos documentos ndo chegarem em tempo habil até a Prefeitura.
5.14. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagédo automatica do processo de
isengao.

5.15. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia
26/09/2017, no Mural Oficial e na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Jaguaruna -SC, bem como no
site www.concursul.com.br.

5.16. Os candidatos que néo tiverem o pedido de isengdo de taxa de inscricdo deferidas poderdo
encaminhar recurso no prazo de 27/09/2017 a 28/09/2017, conforme Formulario de Recurso constante no
Anexo VIL.

5.17. O resultado final da homologagdo de isengdes da taxa de inscrigdo serd divulgado no dia
02/10/2017.
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5.18. Os candidatos que tiverem seu pedido de isengéo da taxa de inscrigdo deferido seguirdo todas as
etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos do
pagamento da taxa de inscrigao.

5.19. O candidato devera apresentar o comprovante de pagamento juntamente com sua inscrigao no dia
da realizagéo da Prova Objetiva.

5.20. O candidato que n&o efetuar o pagamento do boleto bancério, ndo apresentar declaragdo de
hipossuficiéncia financeira ou nao apresentar documenta¢do comprovatéria de doador de sangue até as
12:00 horas do 21/09/2017 tera sua inscri¢do indeferida.

5.21. E obrigagao do candidato conferir a situagdo de sua inscrigdo através da divulgagéo das inscricbes
deferidas e indeferidas que sera publicado no site www.concursul.com.br no dia de 26/09/2017.

5.22. A Prefeitura Municipal de Jaguaruna-SC e a empresa Concursul ndo se responsabilizam por
eventuais problemas na impressora, computador ou técnicos do equipamento que o candidato utilizar que
impossibilitem ou dificultem a geragéo do boleto bancario.

5.23. A Prefeitura Municipal de Jaguaruna-SC e a empresa Concursul ndo se responsabilizam por
eventuais greves bancarias, recomendamos que o candidato realize sua inscrigdo com antecedéncia,
evitando pagar ou gerar boletos no ultimo dia de inscri¢ao.

5.24. Os candidatos que entenderem se enquadrar no Art. 4° da Lei Municipal 1193/2007 como Afro-
brasileiros afro-brasileiro, identificando-se como de cor negra ou parda, bem como pertencente a
racaletnia negra, deverdo preencher o modelo previsto no Anexo V com assinatura reconhecida em
cartdrio e copia de documento oficial com foto, entregando e protocolando os referidos documentos até
as 12:00 do dia 22/09/2017 na sede da Prefeitura Municipal de Jaguaruna-SC, sob pena de n&o
enquadramento na condi¢do prevista na Lei Municipal 1193/2007.

5.24.1 Os candidatos que solicitarem a condi¢do do item 5.24 e da Lei Municipal 1193/2007, deveréo
realizar sua inscri¢do até dia 21/09/2017, apenas a declaragéo poderé ser protocolada no dia 22/09/2017.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias sera divulgada listagem geral das inscricdes deferidas e indeferidas, no site
www.concursul.com.br, abrindo prazo recursal de 27/09/2017 e 28/09/2017, para eventuais insurgéncias.
6.2. Ndo serdo aceitos recursos contra as Inscricbes Deferidas e Indeferidas, apos a data fixada no item
anterior.

6.3 A homologacao das inscri¢des sera divulgada no dia 02/10/2017, por meio de Edital publicado no site
www.concursul.com.br, podendo esta data ser alterada de acordo com os interesses do municipio
unilateralmente.

7. DAS PROVAS

7.1. As provas serdo escritas objetivas de carater classificatorio/eliminatorio aplicada para todos os
cargos.

7.1.1. Além da escrita objetiva, prestardo prova de titulos de caréater classificatorio os candidatos inscritos
para os cargos de: PROFESSOR DE INGLES. i
7.1.1.1 A prova de titulos é facultativa e o candidato inscrito nos cargos de PROFESSOR DE INGLES
que néo apresentar titulos terdo computados apenas os pontos da prova escrita objetiva.

7.1.1.2. Os candidatos para os Cargos de PROFESSOR DE INGLES somente ter&o os titulos avaliados
se classificados e aprovados na prova escrita objetiva.

7.1.1.3. O envelope lacrado contendo os titulos devidamente identificado externamente, devera ser
protocolado até dia 22/09/2017 até as 12:00 na Prefeitura Municipal de Jaguaruna-SC.

7.2. Além da escrita objetiva, prestardo prova pratica de carater classificatorio os candidatos inscritos
para os cargos de: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E AGENTE DE SERVIGOS GERAIS.
7.2.1. A relagdo dos cargos com o tipo de prova a que os candidatos estardo submetidos constam no
Item 2 deste Edital.
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7.2.2. A nota minima na prova objetiva exigida neste Processo Seletivo Simplificado sera de 05 (cinco)
pontos, caso o candidato ndo atinja esta nota sera automaticamente desclassificado.

7.2.3 O candidato que n&o atingir os 05 (cinco) pontos na prova objetiva, estara desclassificado da prova
pratica.

7.2.4. Além da escrita objetiva, prestardo prova pratica os candidatos para os cargos de Motorista,
Operador de Maquina e Auxiliar de Servigos Gerais, de carater classificatério, compativeis com o nivel
de escolaridade e as atribuigbes dos cargos, que avaliara a aptiddo funcional dos candidatos para o
desempenho das funcdes a serem executadas no exercicio do cargo.

7.2.5. Os locais de realizagdo das provas préticas seréo divulgados no dia 26/10/2017.

7.2.6. A aplicacéo da prova pratica sera no dia 29/10/2017 as 13:30, poder&o haver modificagdes de data
caso seja necessario, se existir qualquer alteragdo, sera divulgado no site www.concursul.com.br e no site
da Prefeitura Municipal www.jaguaruna.sc.gov.br e no mural oficial

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A prova escrita objetiva, de carater classificatério/eliminatério, aplicada para todos os cargos, sera do
tipo multipla escolha, com 20 (vinte) questdes e 05 (cinco) alternativas de resposta,cada questéo de “a” a
“e”, sendo que apenas uma alternativa apresentara a resposta ao questionamento, ou seja, apenas uma
alternativa devera ser assinalada, e abrangera os seguintes assuntos:

8.1.1.Para todos os cargos, a prova abrangera:

8.1.1.1. 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa;

8.1.1.2. 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;

8.1.1.3. 05 (cinco) questdes de matematica e raciocinio ldgico;

8.1.1.4. 05 (cinco) questdes conhecimentos especificos de cada cargo;

8.2. A nota final da prova, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com o nimero de acertos
por questao, sendo que cada acerto vale 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

8.3. Somente sera considerado classificado na prova objetiva o candidato que obtiver Nota da prova
objetiva igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

8.4. O candidato que nao atingir a nota minima de cinco pontos na prova objetiva ndo sera classificado.
8.5. A classificacéo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

8.6. Nao haverd prova fora do local designado, nem em datas efou horérios diferentes.
8.6.1. Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da mesma; em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

8.7. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar 0 documento de
identificacéo.

8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do da prova, 0s documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderad ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

8.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscri¢do. A critério da
organizagdo do Processo Seletivo este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologagéo da inscri¢éo do candidato.

8.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.11. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros € entrar ou permanecer
com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pen drive, mp3 ou similar,
relogio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou
qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular que
devera ser desligado e podera ser depositado junto @ mesa de fiscalizagéo até o final das provas. O
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descumprimento desta determinac@o implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

8.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢o da prova devera levar
acompanhante, que ficarad em sala reservada para essa finalidade e que seréa responséavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante no realizara a prova. Nao havera compensagéo do
tempo de amamentagéo ao tempo da prova da candidata.

8.13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

8.14. A identificacdo correta do dia, local e horédrio da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.15. Durante a realizagdo das provas, o candidato s podera manter consigo e, em lugar visivel, 0s
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, transparente e documento de
Identidade.

8.15.1. N&o sera permitida a utilizagdo de Lapis e Borracha, o caderno de prova tera espago suficiente
para resolucao das questdes.

8.16. A classificac@o sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Somente estardo submetidos a prova de titulos os candidatos que tiverem se classificado na prova
escrita objetiva.

9.1.1. A prova de titulos sera aplicada apenas para os candidatos que concorrerem ao cargo de
PROFESSOR DE INGLES.

9.2. A prova de titulos, de carater classificatério, sera avaliada quanto:

a) nivel de escolaridade.

b) cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento na area do Cargo pretendido.

9.3. A nota da prova dar-se-a afravés da analise dos titulos e dos cursos de atualizacdo elou
aperfeicoamento na area do cargo pretendido, sendo que serdo avaliados sob a coordenacdo da
empresa responsavel pela realizagao do certame.

9.4. Os titulos e cursos de aperfeigoamento ou atualizagdo deverdo ser entregues em fotocopia
autenticada em cartério ou conferida como original por funcionario do municipio devidamente identificado,
(ficando o funcionario responsavel pelos documentos que assumiu serem verdadeiros), dentro de um
envelope lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato, o nimero de sua inscrigdo € o
numero do seu CPF.

9.5. O envelope lacrado contendo os titulos e cursos de aperfeicoamento deverao ser entregues no setor
de protocolos da Prefeitura Municipal de Jaguaruna-SC até o dia 22/09/2017, sendo que o candidato
devera preencher o requerimento para entrega dos titulos em 02 (duas) vias conforme ANEXO X, no
modelo disponivel no site www.concursul.com.br, 0 qual no ato da entrega do envelope sera protocolado
pelo responsavel pelo recebimento.

9.5.1. O envelope devera estar devidamente identificado e indicando o processo seletivo ao qual se
refere.

9.6. Na avaliagdo do nivel de escolaridade, o valor maximo é de 5,0 (cinco) pontos, ndo sendo
consideradas demais titulagdes quando o candidato j& atingiu o valor maximo.

9.7. A avaliagdo do nivel de escolaridade sera feita através dos certificados ou diplomas de curso de p6s-
graduac&o na area do cargo pretendido obedecido a tabela de pontos abaixo;
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TITULO PONTOS QUANTIDADE MAXIMA DE TITULOS
Especializagéo 4,0 01
Mestrado 45 01
Doutorado 5,0 01

9.8. Para receber pontuacédo de nivel de escolaridade o candidato devera comprovar através de cdpia
autenticada em cartério do Diploma, ou conferida como original por funcionério do municipio devidamente
identificado, (ficando o funcionario responsavel pelos documentos que assumiu serem verdadeiros), a
conclusdo do curso, acompanhado do Histérico Escolar, devendo obrigatoriamente tal curso ser
reconhecido pelo MEC ou CEE, estando esse reconhecimento detalhado no corpo do Diploma ou
declaragao de término do curso (caso ndo haja diploma).

9.9. A nota expressa nas tabelas de pontos de escolaridade acima serd computada, n&o
cumulativamente, por titulo, valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo académico.

9.10. O valor maximo de avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na area da educacéo
que concorre € de 5,0 (cinco) pontos.

9.11. A avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na area da educacéo sera feita através
de cursos de aperfeicoamento ou atualiza¢do, frequentados, ministrados e concluidos no periodo de
01/01/2016 até 04/09/2017, obedecida a tabela abaixo:

QUANTIDADE DE HORAS PONTOS
50a 100 2,0
101 a 200 3,0
201 a 300 4,0
Acima de 300 5,0

9.12. Para receber a pontuagao relativa ao titulo de curso de aperfeicoamento ou atualizagéo, o candidato
devera comprovar através da apresentagédo de fotocopia autenticada em cartério, ou conferida como
original por funcionario do municipio devidamente identificado, (ficando o funcionario responsavel pelos
documentos que assumiu serem verdadeiros), dos diplomas ou certificados devidamente registrados,
expedido por instituicdo credenciada pelo MEC ou CEE, exclusivamente na area da educacdo ou de
ensino.

9.13. A Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos na avaliagdo do nivel de escolaridade e
avaliagéo dos cursos de aperfeigoamento ou atualizagao e tera o valor méximo de 10 (dez) pontos.

9.14. A escolha dos titulos entregues é de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado, cabe apenas avaliar os titulos relacionados e entregues pelo candidato.
9.15. Terao seus titulos avaliados apenas os candidatos aprovados na prova escrita objetiva.

9.16. A nota da prova de titulos tera peso 02 (dois) enquanto a nota da prova objetiva tera peso 08 (oito).
9.16.1. Para os cargos que ndo possuem prova de titulos ou pratica o peso da prova objetiva € 10,
portanto a nota da prova objetiva sera a nota final.

9.17. O diploma de conclus@o do curso devera ser entregue juntamente com os titulos em envelope
lacrado. Caso o candidato tenha escolhido pela opg¢do de n&o habilitado, deverd constar o
certificado/diploma de conclusdo de ensino médio.

9.18. A escolha dos titulos entregues é de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado, cabe apenas avaliar os titulos relacionados e entregues pelo candidato.
9.19. Nenhum requerimento (portador de necessidade, doador, hipossuficiente) deve ser colocado dentro
do envelope dos titulos, apenas os titulos devem estar dentro do envelope lacrado.
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10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Prética sera na escala de zero a dez, que tem por objetivo verificar a adequagéo das
habilidades técnicas do candidato as tarefas e condi¢des das fungdes para o cargo inscrito.

10.2. A nota minima na prova objetiva exigida neste Processo Seletivo Simplificado sera de 05 (cinco)
pontos, caso o candidato ndo atinja esta nota sera automaticamente desclassificado.

10.3. O candidato que n&o atingir os 05 (cinco) pontos na prova objetiva, estara desclassificado da prova
pratica.

10.4. Somente sera considerado habilitado para os cargos que exigem prova objetiva e pratica o
candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 05 (cinco) pontos, calculando-a mediante a seguinte
equacdo: Nota final = Média da Nota da Prova Escrita x Peso 8 (oito) + Nota da Prova Pratica x Peso
2(dois) dividido por 10.

10.4.1. Para os cargos que ndo possuem prova de titulos ou prética o peso da prova objetiva é 10,
portanto a nota da prova objetiva sera a nota final.

10.5. A classificagéo seré realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

10.6. As Provas praticas terdo inicio as 13:30 horas, sendo que todos os candidatos deverdo estar no
local neste horario sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.7.1. O local de aplicagéo da prova prética sera divulgado no dia 26/10/2017 conforme cronograma.
10.8. O candidato devera comparecer na mesma sala de aula onde foi realizada a prova escrita objetiva,
onde sera encaminhado para o local de realizagao da prova acompanhado de fiscais.

10.9. O candidato devera comparecer munido da ficha de inscri¢do, sendo obrigatéria a apresentacdo de
documento oficial de identidade com fotografia.

10.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de
realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

10.11. S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

10.12. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realizagéo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagéo
do Processo Seletivo Simplificado.

10.12. As regras de conduta da prova escrita se aplica para a prova pratica.

10.13. Os critérios e forma de avalia¢do da prova prética constam no Anexo XI.

10.14. A prova pratica tera inicio as 13:30 horas.

10.13. O candidato que concorrer ao cargo de Motorista e Operador de Maquina deverd apresentar
obrigatoriamente no momento de realizagdo da prova, Carteira Nacional de HabilitagZo.

10.15. Sera excluido da Prova Pratica o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto do local sem o0 acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a assinar a prova.

e) recusar-se a assinar a lista de presenca.

f) colocar em risco a integridade fisica ou seguranca dos fiscais ou de qualquer pessoa.

g) ndo acatar as recomendagdes e orientagdes do fiscal de prova quando solicitado.
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11. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva seré realizada no dia 08/10/2017, das 09:00h as 12:00h, para todos os
cargos, sendo que o candidato devera comparecer munido da ficha de inscricdo, sendo obrigatéria a
apresentagéo de documento oficial de identidade com fotografia.

11.1.1. Por questio de logistica, caso exista mais candidatos do que o local oportuno suportar, sera
divulgado outro local auxiliar de prova por Resolu¢do no mesmo dia da divulgagao das inscrigbes, a qual
sera publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Jaguaruna/SC e no endereco eletrénico
www.concursul.com.br

11.1.1.2 O local da prova objetiva sera divulgado no dia 03/10/2017, através do site
www.concursul.com.br e no mural da Prefeitura.

11.2. A prova escrita objetiva tera duracao de 3 (trés) horas, com inicio as 09h e término as 12h.
11.2.1. Se por algum motivo o inicio da prova atrasar, sera concedido o tempo de atraso no final da
prova.

11.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.
11.4. As 9h os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este
horario.

11.5. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no
Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

11.6. O candidato que chegar apds o horario estipulado no item 11.4 acima ficara automaticamente
excluido do certame.

11.7. O candidato devera levar caneta fabricada em material transparente, sendo que poderdo ser
fornecidas canetas no local caso exista necessidade.

11.8. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, sejam livros, revistas, impressos, codigo, etc.
O candidato nao podera levar para o local de realizacdo da prova qualquer aparelho eletronico. O porte
elou uso de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, note book,
calculadora,relégio digital com receptor, entre outros aparelhos eletronicos e qualquer material de
consulta, incorrerd na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, podendo a organizagéo
do certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

11.8.1. O candidato que desrespeitar o item 11.8 acima estara automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado.

11.8.2. Caso o candidato for surpreendido com qualquer equipamento eletronico durante a realizagéo da
prova, ou esteja realizando consultas, 0 mesmo sera convidado a retirar-se de sala, caso nao o faga por
conta propria, ficam os fiscais e a Comissé@o de Processo Seletivo Simplificado autorizados a requisitar
forca policial para realizar o ato.

11.8.3. E de inteira responsabilidade do candidato cumprir com o Edital e com as orientagées dos fiscais.
11.8.4. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas,
capacetes, bonés e outros acessorios que julguem desnecessarios, 0s quais serdo depositados em local
apropriado, para o candidato retira-los no final da prova.

11.9. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas,
capacetes, bonés e outros acessorios que julguem desnecessarios, 0s quais serdo depositados em local
apropriado, para o candidato retira-los no final da prova.

11.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de
realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

11.11. S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.
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11.12. Nao sera aceita a solicitagdo de condigéo especial de prova se o candidato nédo comprovar a sua
deficiéncia ou condi¢do especial temporéria, nos termos deste Edital.

11.13. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades
fisioldégicas, amamentagao ou de salde e sempre acompanhado por um fiscal.

11.14. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 01:00 (uma) hora do inicio das
provas.

11.15. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacéo.

11.16. A localizagao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado é de
inteira responsabilidade do candidato.

11.17. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagéo
do Processo Seletivo Simplificado.

11.18. N&o havera, igualmente, realizacéo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.
11.19. Os envelopes das provas (em cada uma das salas) serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que
comprovaréo se 0s mesmos encontram-se devidamente fechados, e assinardo juntamente com os fiscais,
o termo de abertura dos envelopes.

11.20. Durante a realizagao da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou critérios
de avaliagéo/classificacdo. A interpretagéo das questdes faz parte da avaliagao.

11.21. Em nenhuma hip6tese sera permitida a leitura em voz alta da prova.

11.22. Os trés Ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deveréo juntamente
com os fiscais, lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta e assinar a Ata de Encerramento das
provas.

11.23. As questdes da prova serdo do tipo mdltipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas
da prova objetiva na folha de respostas, que sera o tnico documento valido para a corre¢do da prova.
11.24. As questdes serdo elaboradas com embasamento no contelido programatico deste edital.

11.25. O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o contetdo programatico Anexo VIII
deste edital.

11.26. O candidato que constatar qualquer irregularidade, devera constar na Ata de Prova, a qual sera
encaminhada a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

11.27. Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, cartdo-resposta, caneta e identidade. (dgua somente em garrafas transparentes e sem
o rétulo).

11.28. Candidatos com deficiéncia deverdo observar ao disposto no Capitulo préprio sobre solicitagéo de
condigao ou prova especial (caso necessario).

11.29. As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.30. O candidato que deixar de comparecer a prova, sera considerado reprovado.

11.31. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagOes,etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou nova prova.

11.32. Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de sua
prova e consequente exclusdo do certame:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar um documento de identidade com foto que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer uma
hora do inicio da prova;
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e) For surpreendido em comunicagcdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, calculadoras ou qualquer tipo
de aparelho eletronico;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Langar méo de meios ilicitos para execugao da prova;

h) N&o devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais € comissdo organizadora;

k) Permanecer no patio do local de realizagdo da prova apés ter encerrado.

) Usar o celular ou for surpreendido com qualquer equipamento eletrénico ou analdgico.

m) Tocar o celular durante a realizag&o da prova, independente do motivo.

n) Nao acatar as orientagdes dos fiscais de sala, de corredor ou da coordenagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

11.33. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

11.34. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal condi¢ao
especial no ato de inscri¢do conforme presente Edital e levar um acompanhante, que ficara com a guarda
da crianca em local reservado. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, néo
sendo dado nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo de provas perdido com a amamentagao.
A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas. Durante a
amamentacao, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

11.35. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e seu caderno de
questdes.

11.36. Nao sera liberado o caderno de provas.

11.37. O gabarito e um exemplar de cada modelo de prova sera disponibilizado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Jaguaruna e no site www.concursul.com.br no dia 09/10/2017.

11.38. Qualquer condigéo especial para realizagéo da prova, devera ser feita pelo candidato através do
preenchimento do ANEXO Ill, o qual estara disponivel no site, devendo ser encaminhado ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguaruna /SC até o dia 22/09/2017.

11.39. A interpretagdo faz parte da prova, portanto é vedada a solicitagdo de interprete para a prova.
11.40. Em cada sala o numero minimo de candidatos é 03 (trés) ndo havendo excegao.

11.41. Todos os candidatos terdo tratamento igualitario, estando todos sujeitos as regras estabelecidas
neste edital.

12. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

12.1.0 preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugbes especificas no Caderno de Provas.

12.2. Nao sera fornecido em nenhuma hipdtese novo Cartao-Resposta.

12.3. O candidato que entregar seu Cartdo-Resposta em branco ou rasurado sera anotado em ata da
sala.

12.4. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o Cartdo-Resposta apresentar emendas efou rasuras, ainda que legiveis;

b) a quest&o apresentar mais de uma opg&o assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no Cartdo-Resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificagdes contidas neste edital, nas instru¢des da prova e da folha
de respostas.

12.5. O caderno de provas € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco € a rasura em qualquer folha do caderno de prova,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

12.6. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuacéo o caderno de
provas.
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12.7. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartao-
Resposta, o caderno de provas.

12.8. Sera permitido aos candidatos copiar seu Cartdo-Resposta, para conferéncia com o gabarito oficial,
o0 qual devera ser feito apenas no local destinado para isto na prova objetiva.

12.9. Qualquer outra escrita, assinatura (fora do campo destinado), rubrica, desenho, mensagem ou sinal
no Cartdo-Resposta serdo considerados elementos de identificacdo do candidato e implicara em sua
eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

12.10. Sera colhida a digital do candidato no Cartdo Resposta.

12.10.1. O Candidato que negar-se a fornecer a digital no cartdo resposta serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado e tal situagio sera lavrada em ata.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

a) maior idade

b) sorteio publico.

13.2 Sempre que incidir a condigdo de Afro-brasileiro com a condi¢cdo de portador de necessidade
especial na mesma vaga, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) maior idade

b) sorteio publico.

14. DA PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1. As notas e lista dos candidatos aprovados, por numero de inscri¢do, serdo publicados no mural
publico da Prefeitura Municipal de Jaguaruna -SC e no site www.concursul.com.br, logo apds a analise
dos recursos, corregao e calculo das notas da prova.

14.2. O resultado sera expresso contendo apenas 0 numero de inscri¢do, a classificagdo por cargos e
quando for o caso de empate na nota, a data de nascimento do candidato, em ordem decrescente de
classificacio.

14.3. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Prefeito Municipal e publicado no mural municipal e no site: www.concursul.com.br.

14.4. A homologagé&o da classificago final para os cargos que ndo necessitem de prova pratica ocorrera
no dia 25/10/2017.

14.5. A homologagé&o da classificago final para os cargos que necessitem de prova pratica ocorrera no
dia 06/11/2017.

15. DOS RECURSOS

15.1. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegag¢des com citagdo das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando copia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, entregue e
protocolado no Departamento de Protocolos da Prefeitura Municipal de Jaguaruna /SC.

15.1.1 O recurso devera conter copia da Carteira de Identidade e da ficha de inscrigdo do candidato.

15.2. Seré indeferido liminarmente pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado o recurso interposto
fora do prazo ou que ndo estiver fundamentado na forma do item anterior.

15.3. Apds o julgamento pelos responséaveis pela elaboragdo das provas, dos recursos interpostos, 0s
pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.
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15.3.1. O nome dos Profissionais que elaboraram a prova nao serao revelados, evitando assim qualquer
tipo de influéncia ou contato com o candidato. Podendo sé ser revelado por ordem judicial expressa, apos
todos os tramites do Processo Seletivo Simplificado.

15.4. N&o seréo aceitos recursos no dia da realiza¢do da prova.

15.5. Os pedidos de revisdo das notas, em fungao de possivel erro de corregao, ou de erro no critério de
desempate, somente serdo aceitos se feitos pelos proprios candidatos, do dia 20/10/2017 e 23/10/2017.
15.6. Em nenhuma hipétese cabera recurso a Comissao de Processo Seletivo Simplificado do resultado
dos recursos porventura deferidos ou indeferidos.

15.7. Nenhuma objec¢&o ao Edital sera aceita apds o prazo de impugnagao do Edital de Processo Seletivo
Simplificado.

15.8. O candidato podera impugnar € interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

15.8.1. Com relac&o a este Edital, no prazo de 04/09/2017 a 06/09/2017, ndo sendo admito recurso ap6s
a data fixada.

15.8.2. Com relagéo & listagem geral das inscri¢bes deferidas e indeferidas, no prazo de 27/09/2017 e
28/09/2017;

15.8.3. Com relacdo a prova escrita objetiva e ao gabarito no prazo de 10/10/2017 e 11/10/2017;

15.8.4. Com relagao a classificagéo preliminar da prova em razéo de erro no critério de desempate, ou de
revisdo do cartdo resposta do proprio candidato, no prazo de 20/10/2017 e 23/10/2017.

15.8.4.1 Nao serdo aceitos recursos que tenham como objetivo revisar cartdo resposta de outro
candidato.

15.8.5. Com relagdo ao recurso contra a divulgacéo preliminar da prova pratica, no prazo de 01/11/2017 e
03/11/2017

15.9. Seré indeferido liminarmente o recurso que tiver inten¢do de atingir moralmente ou/e a imagem da
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, empresa organizadora do Certame ou a Prefeitura
Municipal de Jaguaruna /SC.

15.10. A listagem completa com nomes dos classificados sera divulgada na Homologagdo da
Classificagdo Final da Prova Escrita.

16. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

16.1. O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

16.1.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

16.1.2. Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

16.1.3. Ter 18 anos completos até a data de término das inscricbes para o cargo;

16.1.4. Gozar dos direitos civis e politicos;

16.1.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votagéo ou
justificativa ou certid@o de quitagéo eleitoral emitida pelo site: www.tse.gov.br);

16.1.6. Haver cumprido as obrigagdes para com o servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;
16.1.7. Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

16.1.8. Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, comprovado por certiddo
negativa expedida pela Justiga Estadual e Federal.

16.1.9. N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragéo assinada pelo
candidato;

16.1.10. Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional. O candidato que nao for considerado apto no
exame de saude admissional ndo podera ser contratado.

16.1.11. Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

16.1.11.1. N&o estar percebendo proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142
da Constituicdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis nos termos do art. 37, inciso XVI, da Carta
Magna.
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16.1.12. Apresentar fotocdpia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

c) habilitagdo exigida pelo item | deste Edital;

d) Certidao de Nascimento dos Dependentes, caso tenha.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

16.2. Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratacao.

16.3. Poderé&o ser exigidos outros documentos ndo contidos neste Edital se a legislacdo do Municipio de
Jaguaruna -SC expressamente descrever.

17. DO REGIME EMPREGATICIO

17.1. O Regime Juridico adotado pelo Municipio de Jaguaruna é o Estatutario.

17.2. Os cargos Agente Comitario de Salde, Agente da Dengue, Técnico de Enfermagem — ESF,
Enfermeiro — ESF, Médico — ESF e Odontélogo - ESF serdo regidos pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugbes, mediante compromisso
expresso no Requerimento de Inscrigdo, no aceite das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, nos
termos em que se acharem estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2. A admiss&o do candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, respeitara a ordem de
classificacdo e a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

18.3. Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratagdo, deverd apresentar todos o0s
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo contratagdo. A
convocacao dar-se-a por Edital, publicado no Mural da Oficial da Prefeitura de Jaguaruna-SC e no site do
Municipio, bem como se dara ciéncia ao candidato no enderego constante de sua ficha de inscrico,
devendo comunicar a Comissao do Processo Seletivo Simplificado eventual mudanga de enderego.

18.4. O candidato quando chamado para assumir o cargo, terd 15 (quinze) dias para tomar posse no
respectivo cargo. Se ndo tiver interesse imediato, sera chamado o préximo da lista de aprovados e o
mesmo passara para o final da lista de classificagao.

18.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que
serdo publicados e afixados em mural na Prefeitura Municipal de Jaguaruna/SC.

18.6. O ato de inscricdo implica na aceitagdo destas e demais condigbes do presente Edital e, em caso
de classificagao e contratagao, a observancia do regime juridico nele indicado.

18.7. Os Cartbes-Resposta e o gabarito deste Processo Seletivo Simplificado serdo mantidos pela
Administragdo Municipal periodo de (06) seis meses.

18.8. Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Modelo de laudo médico;

b) Anexo Il - Requerimento do candidato portador de necessidades especiais;

c) Anexo Il - Requerimento de condigao especial para realizagao da prova;

d) Anexo IV - Declaracéo de Doador de Sangue;

e) Anexo V - Declaragéo Expressa Lei Municipal 1193/2007

f) Anexo VI - Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira;

g) Anexo VII - Formulario de Recurso;

h) Anexo VIII - Conteldos programaticos;

i) Anexo IX - Atribuicbes dos Cargos;

j) Anexo X - Modelo de Requerimento para entrega dos titulos;

k) Anexo XI — Critérios Prova Préatica
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18.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

18.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que
serdo publicados no site www.concursul.com.br e afixados em mural na Prefeitura Municipal de
Jaguaruna/SC.

18.11. O candidato inscrito para cargos n&do habilitados, deve obrigatoriamente a cada seis meses
protocolar na Prefeitura Municipal atestado de frequéncia no curso de ensino superior, caso o candidato
decida desistir do curso ou trancar a sua matricula paralisando suas atividades deve imediatamente
comunicar a Administragéo.

18.12. O ato administrativo da contratag&o devera indicar a data de inicio e término do contrato, conforme
a necessidade temporaria, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de 02 (dois) anos.

18.13. Os documentos comprobatérios dos requisitos para investidura no cargo deverdo ser
apresentados no momento da posse.

19. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

19.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado PODERAO ser convocados para
assumir TEMPORARIAMENTE vagas surgidas em carater excepcional e transitério, 0 que NAO LHE
ASSEGURARA direito a tal vaga, retornando para lista de espera do Processo Seletivo Simplificado
quando findar o prazo de contratagao.

19.2 O procedimento administrativo de selegéo tera validade de até 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo.

20. DO DIREITO AUTORAL E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

20.1 Qualquer copia, divulgacao ou reproducdo nao autorizada deste Edital na integra ou parcial, de seus
Anexos e Provas, sera considerado violagdo de Direito Autoral, a desobediéncia deste item acarretara
nas Sangdes Civeis discriminadas na Lei Federal 9.610/1998 e suas alteragdes posteriores.

Jaguaruna/SC, 04 de setembro de 2017.

Regiane Machado
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

Fica homologado o presente EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2017 e que seja
publicado tanto no site da Prefeitura Municipal de Jaguaruna -SC como em Jornal de Circulagéo Local.

Jaguaruna/SC, 04 de setembro de 2017.

Edenilson Montini da Costa
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATESTADO PARA CARACTERIZAGAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n® 3298/99 de 20
de dezembro de 1999, que o(a) Sr.(a) , portador
doRGn° , nascido em | , foi devidamente avaliado clinicamente
enquadrando-se, segundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:

1. () deficiéncia fisica

2. () deficiéncia auditiva
3. () deficiéncia visual
4. () deficiéncia mental
5.()
6.()

multipla
Outras. Quais

7.CID

8. Especificagao das atividades relativas ao cargo compativeis com a deficiéncia apresentada: -

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRMN°

Declaro ter recebido copia deste atestado e autorizo a declara¢do do CID/ diagnéstico correspondente a
minha deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO I
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscrigao:
RG:

CPF:
Candidato (a)

Inscrito (a) para o Cargo de: , Cddigo

Residente:

o

n , Bairro: , Fone: ( )

Portador da Necessidade Especiais , requer

a Vossa Senhoria condi¢des especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Jaguaruna /SC, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado
n° 02/2017, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocopia do documento de identidade.

Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos
P. Deferimento.
Jaguaruna /SC, de de 2017.

Nome, n° de Inscrigéo e Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da

prova efou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
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ANEXO Il
REQUERIMENTO

Condigao especial para REALIZAGAO de provas

, portador do documento de

identidade n° , inscrito no cargo da
PREFEITURA  MUNICIPAL DE  Jaguaruna /SC, residente e domiciliado a Rua

, n° . , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria condi¢ao especial para realizagdo de provas, conforme Edital e conforme assinalado abaixo:
1) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte

Fonte n° [ Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2017.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE DOADOR DE SANGUE

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no nimero de RG: , € N0 numero
de CPF , residente e domiciliado & (Endere¢co Completo do Declarante), inscrito no
Processo Seletivo Simplificado n® __ /2017 de -SC, (nimero de inscri¢do), para o cargo
(cargo em que se inscreveu), telefone (inserir niumero do telefone), celular (inserir nimero do telefone
celular se houver), declaro para os devidos fins ser doador de sangue conforme requisitos previsto no
Edital de Processo Seletivo, tenho ciéncia de que a declaragdo em falso acarretara em crime previsto no
Codigo Penal Brasileiro. Tenho ciéncia de que a declaragdo com todos os documentos que a instruem
devem ser entregues e protocolados até o final do prazo de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.
Para comprovar a situacdo de Doador de Sangue apresento 0s seguintes documentos:

(verificar requisitos e documentos previstos no Edital) Nestes termos, solicito o
recebimento desta declaragdo com os documentos comprobatorios da situagdo descrita.

Solicito Deferimento.

Local e data

Nome, n° de Inscrigdo e Assinatura
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO ESPECIFICADA DA LEI MUNICIPAL 1193/2007

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no nimero de RG: , € N0 numero
de CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do Declarante), inscrito no
Processo Seletivo Simplificado de Jaguaruna -SC n® 02/2017, (nimero de inscri¢&o), para o cargo (cargo
em que se inscreveu), telefone (inserir nimero do telefone), celular (inserir nimero do telefone celular se
houver), e-mail (inserir endere¢o de e-mail) declaro expressamente para os devidos fins ser afro-
brasileiro, identificando-me como de cor negra ou parda, bem como pertencente & raga/etnia negra,
conforme Art. 4° da Lei Municipal 1193/2007.

Tenho ciéncia de que esta declaragéo deve ser entregue e protocolada juntamente com a cépia
de documento oficial com foto até o dia 22/09/2017 na Prefeitura Municipal de Jaguaruna -SC e de que
constatada a falsidade na declaragéo, o infrator se sujeitara as penas da lei, sem prejuizo das seguintes
medidas administrativas:

| - anulagéo da inscri¢&o no processo seletivo e de todos os atos dai decorrentes, se candidato;

Il - demissao, se j& nomeado para o cargo para o qual concorreu na reserva de vagas de que trata esta
lei, beneficiando-se da falsa declaragao.

Nestes termos, solicito 0 recebimento desta declaragdo com os documentos comprovatérios da situagao
descrita.
P. Deferimento.

Jaguaruna /SC, de de 2017.

Nome, n° de Inscrigdo e Assinatura

(Reconhecer Assinatura em Cartorio)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no nimero de RG: , € N0 nimero

de CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do Declarante), inscrito no

Processo Seletivo Simplificado de Jaguaruna -SC n® 02/2017, (nimero de inscri¢&o), para o cargo (cargo
em que se inscreveu), telefone (inserir nimero do telefone), celular (inserir nimero do telefone celular se
houver), declaro para os devidos fins ser hipossuficiente financeiramente ndo tendo condicdes de pagar o
valor da inscri¢do previsto para este Processo Seletivo Simplificado, tenho ciéncia de que a declaragéo
em falso acarretara em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro.

Tenho ciéncia de que esta declaragao com todos os documentos que a instruem devem ser
entregues conforme cronograma do Edital na Prefeitura Municipal de Jaguaruna -SC.

Para comprovar a situagao de hipossuficiéncia apresento os seguintes documentos:

Nestes termos, solicito 0 recebimento desta declaragdo com os documentos comprovatérios da situagao
descrita.
P. Deferimento.

Jaguaruna /SC, de de 2017.

Nome, n° de Inscri¢do e Assinatura

ASSINATURA E IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO CADASTRAMENTO DE FAMILIAS NO
CADUNICO DO MUNICIPIO QUE O CANDIDATO RESIDE.
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 - Contra indeferimento de inscrigio

3 - Contra Inscri¢ao

4 — Contra quest&o da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagéo Prova

7 - Contra indeferimento de condigéo de Doador
de Sangue ou de Hipossuficiente

8 — Outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscri¢éo: Cargo:
N.° da Questao: Data:
Fundamentagéo:
Assinatura do Candidato
Local e data ) de de 2017.
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ANEXO VIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES
PARA TODOS 0S CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E MEDIO

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuagéo gréfica; Classes
gramaticais; Conjugac&o de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura
e Formagao de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significagdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacéo de textos; Versificagdo. Portugués Erudito,
Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.
Fungdes da Linguagem; Termos essenciais da oracdo; Vicios de linguagem, semantica; Gramatica,
divisdo silabica, Crase, Classes gramaticais variaveis, Termos integrantes da oracdo, Oracgles
coordenadas, Oragdes subordinadas: substantivos e pontuacdo. Encontros vocalicos, encontros
consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de pontuacdo; Sindnimos, antdnimos, homénimos, substantivo,
adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposi¢ao; Linguagem coloquial e formal; Sentido figurado; Género
(masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos;

PARA OS CARGOS DE FUNDAMENTAL, INCOMPLETO OU ALFABETIZADO

Encontros vocalicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de pontuagdo; Sin6nimos,
antdnimos, homénimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposi¢do; Discurso direto e
indireto; Linguagem coloquial e formal; Sentido figurado; Interpretacéo de texto; Ortografia oficial, divisdo
silabica, acentuacdo. Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos;
Morfologia, Fonética, Vocabulario; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia;
Formagdo de Palavras. Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Uso dos
Porqués.
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MATEMATICA
PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR E MEDIO

Raciocinio Logico. Operagbes Matematicas: Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo, Diviséo. Operagbes em
conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio légico em regras de trés, simples e
compostas; equagdes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples e juros compostos; razéo e propor¢ao;
resolugdo de problemas; progressao aritmética e geométrica e analise combinatéria; medidas: de valor,
de tempo, de area e de volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; sistema de
numeragdo decimal; Operagdes fundamentais; Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo; equacdes; Inequagdes e sistemas de 1° e 2° graus;
matrizes e determinantes; estatistica; probabilidade; matematica financeira; porcentagens; Calculo
algébrico; Potenciacéo e radiciagéo; Fungdes de 1° e 2° graus; Fungdo modular; Progressdes (PA e PG);
Geometrias. Maximo divisor comum e minimo divisor comum. Algarismos romanos. Raizes. Fragdes.
Regra de Trés Simples e Composta.

PARA OS CARGOS DE FUNDAMENTAL, INCOMPLETO OU ALFABETIZADO

NocOes de tempo: ano, més, semana, dia, hora, minuto, segundo. Nogdes de: dizia, meia duzia, dezena,
centena, milhar, quilograma, arroba, unidade de comprimento (centimetro, metro, quildmetro), volume
(litro). Identificagdo de cores, formas, tamanhos, posi¢des, quantidades e quantias. Figuras geométricas;
operacdes fundamentais; Resolu¢do de situacbes problema envolvendo Adicdo, subtragdo, dobro e
metade de numeros naturais; Adigdo e subtracdo com quantias, apresentadas em forma de cédulas e
moedas. Raciocinio Légico. Operagbes Matematicas: Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo, Diviséo.
Operacdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio l6gico em regras de
trés, simples; resolu¢do de problemas; légica.
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CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR E MEDIO

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, do
Estado de Santa Catarina, do Brasil, da América do Sul, América Central e América do Norte. Aspectos
contemporaneos da humanidade, no Brasil e no Mundo. Atualidades em nivel Local, Regional, Estadual e
Nacional. Lei Organica do Municipio de Jaguaruna-SC, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Jaguaruna -SC. Constituicdo do Estado de Santa Catarina e Constituigdo Federal. Blocos Econdmicos.
Economia Brasileira; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Periodo literario colonial informativo:
Barroco e Arcadismo. Periodo literario nacional informativo: Romantismo Realismo, Parnasianismo,
Simbolismo, Pré-Modernismo, Modernismo e Pds- Modermismo; Conhecimentos basicos em quimica
organica, Ligagdes quimicas e fungbes inorganicas e estudo dos gases; Geopolitica Mundial;
Desmatamento, Globalizagdo; Conhecimentos basicos em biologia: Codigo genético, sistema ABO,
fisiologia celular, biotecnologia, evolugdo humana, dengue, poluicdo. Histéria; Geografia; Ciéncias;
Primeiros Socorros; Meio ambiente; Cultura Brasileira, MUsica, Literatura, Artes visuais, Teatro; Direitos
Humanos; Energia, pré-sal, petréleo, alcool; Educagdo no Brasil e no Mundo; Esporte; Tecnologia;
Desenvolvimento Sustentavel; Pronomes de Tratamento. Formas de Tratamento. Aquecimento Global.
Atualidades em nivel Local, Regional, Estadual e Nacional. Nimeros de Emergéncia: Policia Militar,
Delegacia da Mulher, Policia Rodoviaria Federal, Corpo de Bombeiros, SAMU, Secretaria dos Direitos
Humanos, Policia Federal, Policia Civil, Policia Rodoviaria Estadual e Defesa Civil. Dengue, Zika virus,
Microcefalia;

PARA OS CARGOS DE FUNDAMENTAL, INCOMPLETO OU ALFABETIZADO

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, do
Estado de Santa Catarina, do Brasil, da América do Sul, América Central e América do Norte. Aspectos
contemporéneos da humanidade, no Brasil e no Mundo. Atualidades em nivel Local, Regional, Estadual e
Nacional. Lei Orgénica do Municipio de Jaguaruna -SC, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Jaguaruna -SC. Constituicdo do Estado de Santa Catarina e Constituigdo Federal. Blocos Econémicos.
Economia Brasileira; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Conhecimentos elementares de
assuntos atuais relacionados com politica; educagéo; seguranga. Primeiros Socorros; Atualidades em
nivel Local, Regional, Estadual e Nacional. Numeros de Emergéncia: Policia Militar, Delegacia da Mulher,
Policia Rodoviaria Federal, Corpo de Bombeiros, SAMU, Secretaria dos Direitos Humanos, Policia
Federal, Policia Civil, Policia Rodoviaria Estadual e Defesa Civil.
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ESPECIFICAS DE CADA CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Conhecimentos basicos sobre a atuacdo dos Agentes
Comunitérios de Saude; a¢des de saneamento e de prevencdo a moléstias; prevengéo e corre¢do das
condigOes e riscos @ salde da populagdo; conhecimento acerca da estratégia de Saude da Familia e da
estratégia de Agentes Comunitarios de Salde; campanhas de vacinagdo e de imunizagéo e sobre outras
acoes e servigos de saude publica, além de conhecimento da legislagéo aplicavel aos servidores publicos
Municipais. Conhecimentos basicos e elementares relativos a Constituicdo Federal, especialmente artigos
196 a 198, Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei Orgénica do Municipio, normas de saude
publica, emanadas por colegiados especificos ou por 6rgdos governamentais de saude, quando
pertinentes a agdo dos Agentes Comunitarios de Salude e a estratégia de Salude da Familia,
especialmente a Portaria n°® 648, de 28 de margo de 2006 e de outras normas apliciveis &
operacionalizagdo da estratégia de Salde da Familia e de Agentes Comunitarios de Salde;
conhecimentos basicos inerentes & area de atuagdo; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas
visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da microarea de
atuacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigbes do cargo, do
servico publico municipal.NUcleo de Apoio & Saude da Familia: Satude Mental no NASF, Reabilitagao e a
Saude Integral da Pessoa Idosa no NASF, Alimentagéo e Nutricdo no NASF, Assisténcia Farmacéutica
no NASF, Intersetorialidade, Redes Sociais e Participacdo Cidada: O Servigos Social no NASF, Atengao
Integral A Saude da Crianga e do Adolescente no NASF, Atengao Integral A Salide da Mulher no NASF,
As Praticas Integrativas e Complementares no NASF, Praticas Corporais e Atividades Fisica no NASF.
Mapa inteligente: planejamento em agdes de saude. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde -
SUS. Atengéo Primaria a Salude. O processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe.
Planejamento das agdes. Cadastramento das familias. Ferramentas de trabalho. Orientagbes para
preenchimento da ficha de cadastramento — Ficha A. Cadastramento e acompanhamento da Ficha B.
Orientagbes para preenchimento da Ficha C - coépia das informacdes pertinentes da Caderneta da
Crianga. Orientagbes para preenchimento da Ficha D — registro de atividades, procedimentos e
notificagdes. GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Série A Normas e Manuais
Técnicos - Ministério Da Saude Secretaria de Atengédo a Saude Departamento de Atengéo Bésica Brasilia
- DF 2009.

AGENTE DA DENGUE: Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue.
Nogdes sobre febre amarela e dengue. Biologia dos vetores - Aedes aegypti Ovo, Larva, Pupa, Adulto,
Transmissores silvestres, Aedes albopictus, Outras espécies, Aedes scapularis, Aedes taeniorhynchus ,
Aedes fluviatilis, Limatus durhamii, Culex quinquefasciatus. Histérico de presenga do Histérico de
presenca do Aedes aegypti edes aegypti e Aedes albopictus edes albopictus no Brasil no Brasil;
Organizacao das operagdes de campo; Reconhecimento Geogréfico; Criadouros; Estratificagédo entomo-
epidemiolégica dos municipios; Pesquisa entomoldgica; Tratamento; Recomendagbes quanto ao
manuseio de inseticidas e uso de equipamentos ecomendagdes quanto ao manuseio de inseticidas e uso
de equipamentos de prote¢do individual, Avaliagdo da colinesterase sanglinea humana; Controle
bioldgico e manejo ambiental; Participagdo comunitaria; Servigo Maritimo (SM) ou Fluvial(SF) - Servigo
Portuério; O trabalho do Agente da Dengue; Distribuicdo do Aedes aegypti; Principais doencas causadas
por vetores e zoonoses; Controle e Profilaxia Coletiva contra Vetores existentes no Brasil; Métodos e
instrumentos utilizados em Profilaxia Coletiva; Conceitos de epidemiologia; Conceito de bioestatistica;
Principais Endemias existentes no Brasil; Controle e Prevengdo da Dengue; Formas de aprender e
ensinar em educagado popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo
e mobilizagao social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agao coletiva de base popular;
Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Nogdes Elementares de
Direito de Propriedade; Propriedade Privada e Bem Publico; Direito & Inviolabilidade de Domicilio versus
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Direito a Saude Coletiva. Conhecimentos sobre a atuagdo dos Agentes de Endemias; agdes de
saneamento e de prevencdo & moléstias; prevencdo e corre¢do das condicdes e riscos a salde da
populagéo; campanhas de vacinagéo e de imunizagéo e sobre outras agdes e servicos de saude publica,
além de conhecimento da legislagdo aplicavel aos servidores publicos Municipais. Conhecimentos
elementares relativos a Constituicdo Federal, especialmente artigos 196 a 198, Lei Federal n° 11.350, de
05 de outubro de 2006, Lei Organica do Municipio, normas de salde publica, emanadas por colegiados
especificos ou por 6rgdos governamentais de salde, quando pertinentes & agdo dos; conhecimentos
inerentes a area de atuagdo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no
relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades; conhecimentos inerentes a area de
atuagéo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servi¢o publico municipal. Vigilancia como Instrumento
de Salde Publica, Investigacdo de Surtos Epidémicos, Obitos em razéo de epidemias, Planejamento em
Salde; Gestao do Sistema Unico de salde em especial da vigilancia em salde; Qualidade na Gestdo
Local de Servico e Agdes da Saude. Vacina, Dengue.Chikungunya, Zika Virus, mosquito Aedes
Aegypti.Atividades de prevengao de doengas e promog¢éo da saude, Agdes domiciliares ou comunitarias,
Atividades de vigilancia; Prevencdo e controle de doengas e promogao da saude; Diretrizes do SUS;
Nogdes de hierarquia; Pronomes de tratamento. Pronuncias e glossarios de um agente da dengue.
Material para pesquisa larvéria, levantamento de indice e aplica¢éo focal.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Nogdes de limpeza e higiene; Destina¢do do lixo; Conhecimentos e
uso dos utensilios de trabalho bragal; Nogdes de Hierarquia; postura ética no trabalho; Uso dos produtos
de limpeza, Pequenos reparos em instalagbes, mobiliarios e utensilios; Varricdo de superficies diversas;
Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagéo de ferramentas
diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura
de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimento basico de hidraulica e elétrica. Materiais toxicos. Cuidados
na utilizagdo e consumo de agua; Arrumacgao de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e
agilidade; Nogdes sobre servigos de copa, jardinagem, lavanderia, limpeza, conservagdo. Nogdes sobre
conservagao: limpeza de salas, mesas, arquivos, armarios, chao, banheiros; Conhecimentos de materiais
e equipamentos de limpeza; Nogbes de Seguranga no Trabalho (acidentes e preveng¢do, Normas de
seguranca e prote¢do, Nogdes sobre manuseio e utilizagdo de equipamentos de protegdo); Nogdes de
Primeiros Socorros. Nogdes basicas de relacionamento interpessoal. Visualizagdo de Ingredientes de
Produtos. Conhecimento a Respeito de Sinais Indicativos de Perigo. Conhecimento de Utilizagdo de
Produtos. Armazenamento de Produtos de Limpeza e Alimentos. Prazo de Validade. Gliten o que
significa. Lactose significado.

ASSISTENTE SOCIAL: Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com
familias. Superviséo Profissional. Servico Social. Infancia e Juventude. Psicologia Social. Gestdo
Participativa e Servico Social. Direito da Crianga, do Adolescente e do Idoso. Trabalho, Questdo Social e
Servigo Social. Politica Social no Brasil. Etica e Servigo Social. Previdéncia Social e Servico Social.
Identidade, Subjetividade e Servigo Social. Instrumentalidade e Servigo Social - Individuos, Grupos e
Comunidades. Servigo Social e Processos Decisorios. Relagdes Familiares e Género. Politicas Sociais
Setoriais. Direitos Humanos, Violéncia e Seguranga Publica. Politica Social Publica de Habitagao; Politica
Social Publica de Educag&o; Politica Social Publica de Trabalho; Espago Urbano e Espago Rural no
Brasil; Trabalho e Sociabilidade; Recursos Humanos e Servigo Social; LEI FEDERAL 8.662/1993 Dispde
sobre a profisséo de Assistente Social. A instrumentalidade em Servigo Social. Demandas profissionais
para 0 Servico Social frente as questdes de salde. Dimensado investigativa no exercicio profissional.
DECRETO FEDERAL N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 Regulamenta a LEI FEDERAL n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa
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Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da outras providéncias. LEI FEDERAL N°
8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Servigo Social e Etica. A prética institucional do Servigo Social/Anélise
Institucional. A dimensao politica da pratica profissional (instrumentalidade). A Questao social e suas
reflexdes na realidade da familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, educagéo, saude e
previdéncia social. Atuagdo do Servico Social na operacionalizagdo/execugdo de politicas sociais.
Planejamento e avaliagdo de politicas sociais. Atuagdo do Servigo Social em equipes interdisciplinares e
multidisciplinares. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressbes da questdo social;
Servigo Social e a Questdo Social; Instrumentos e técnicas na préatica do Servigo Social; A pesquisa
social e sua aplicagéo; Legislagao da Politica de Saude: Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 -
Dispbe sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e recupera¢do da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias.
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8742, de 07 de dezembro de 1993). Politicas de
Educacdo no Brasil. A erosdo do Servico Social tradicional. Servigo Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Histéria social dos Direitos Humanos. Comunicagéo na Pratica do Assistente
Social. Administracdo e Planejamento em Servico Social. Gestdo Social e Andlise de Politicas Sociais.
Servigo Social na Area da Salide, Previdéncia Social e Assisténcia Social.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de
arquivo; Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario;
Isolamento no campo operatorio; Manipulagdo e classificagdo de materiais odontologicos; Revelagéo e
montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicagéo
de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente
sobre higiene bucal. Confec¢do de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos
de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela
utilizados; Instrumentagéo de Materiais, Materiais dentarios. LEI N° 11.889, DE 24 DE DEZEMBRO DE
2008. Gestao Do Consultério, Atendimento Dos Pacientes, Mercado De Trabalho, Delegagéo De Tarefas,
Documentagdo Contabil, Etiqueta Profissional, Anatomia, Microbiologia, Imunologia, Biosseguranca,
Politicas De Saude; Nogdes de Anatomia Bucal; Material equipamento e instrumental; Fatores de risco no
trabalho e formas de prevencéo; Nogdes de ergonomia aplicados & odontologia; Trabalho com pessoal
auxiliar no atendimento individual do paciente; Nogdes de manutengdo de equipamento odontoldgico;
Nocoes de esterilizagdo de instrumental; Nogdes de higiene, limpeza e assepsia;

ENFERMEIRO ESF: Conhecimentos: anatomia, genética, histologia, embriologia, fisiologia e
farmacologia; Codigo de FEtica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua
Regulamentagéo; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacéo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério —normal e complicagdes; Assisténcia
de enfermagem ao recém nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido
com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio, cardiologico, neurolégico, hematologico e
gastrointestinal e com méa formacdo congénita e alteracdes genéticas. Assisténcia de enfermagem a
crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com
problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério —hematoldgico, musculo —
esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médico-
Cirargica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirlrgicos no pré, trans e pos-operatério; Assisténcia
de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos
e cirurgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, cardioldgico, circulatério —hematoldgico,
musculo-esquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da hospitalizagao
do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situagdes de Urgéncia e Emergéncia;
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Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem:
Aplicagéo dos principios técnico-cientificos na execugéo de procedimentos de enfermagem; Enfermagem
em Saude Publica: Sistema de Salde no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de
humanizagdo da assisténcia; Principais indicadores de salde; Vigilancia epidemioldgica; Doencas
transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Salde ocupacional; Consulta de enfermagem/visita
domiciliar; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencdo de infecgéo
hospitalar; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do
paciente: conceitos, metas, diretrizes.Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca:
Promoc&o a saude. Prevengéo e controle de infecgbes. Prevencgao de agravos. Atuacdo da Enfermagem
na deteccdo e no controle de doengas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem.
Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas de Enfermagem;
Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos,imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doengas
infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de
Material; periodo neonatal; Politicas de salde: nogdes sobre o Sistema Unico de Saude —SUS; Satde da
Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia & Crianga
no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema
do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). CCIH.Lei Federal 8.742/93. Chikungunya, Zika Virus,
Dengue, mosquito aedes aegypti.

ENFERMEIRO: Conhecimentos: anatomia, genética, histologia, embriologia, fisiologia e farmacologia;
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua Regulamentagao; Bases
Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacéo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério —normal e complicaces; Assisténcia
de enfermagem ao recém nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido
com problemas clinicos nos sistemas: respiratério, cardiolégico, neurologico, hematoldgico e
gastrointestinal e com méa formacdo congénita e alteracdes genéticas. Assisténcia de enfermagem a
crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com
problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatério —hematologico, musculo —
esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da hospitaliza¢ao infantil; Enfermagem Médico-
Cirargica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirlrgicos no pré, trans e pds-operatério; Assisténcia
de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos
e cirurgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, urinario, cardioldgico, circulatério —hematoldgico,
musculo-esquelético, reprodutor, neurol6gico, endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da hospitalizagao
do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situagdes de Urgéncia e Emergéncia;
Acolhimento com Avaliagdo e Classificagédo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem:
Aplicagéo dos principios técnico-cientificos na execugéo de procedimentos de enfermagem; Enfermagem
em Saude Publica: Sistema de Salde no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de
humanizagdo da assisténcia; Principais indicadores de salde; Vigilancia epidemiolégica; Doencas
transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Salde ocupacional; Consulta de enfermagem/visita
domiciliar; Controle de Infecgdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencdo de infeccédo
hospitalar; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do
paciente: conceitos, metas, diretrizes.Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca:
Promocéo a saude. Prevengao e controle de infecgOes. Prevencao de agravos. Atuagdo da Enfermagem
na deteccdo e no controle de doengas; Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem.
Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas de Enfermagem;
Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos,imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doengas
infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirlrgico e em Central de
Material; periodo neonatal; Politicas de salde: nogdes sobre o Sistema Unico de Saude —SUS; Satde da
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Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga
no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagéo: vacinas (rede de frio e esquema
do Ministério da Salde, Administracdo e Validade). CCIH.Lei Federal 8.742/93. Chikungunya, Zika Virus,
Dengue, mosquito aedes aegypti.

FISCAL DE OBRAS: Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenga. Direito de construir: fundamento, protecdo a
seguranga € ao s0ssego, controle da construgao, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta
prévia, aprovacao de projeto, emissao de alvara, emissado de habite-se. Legislagdo urbanistica federal:
instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagdo. Fiscalizagdo: vistorias,
irregularidades, intimagdo, notificacdo, auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassagdo de
licenca e demolicdo. Nogdes gerais de execucgao de obras e de elementos de projeto e de construcéo.
Plano Diretor Municipal. Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, poderes e organizagéo
do Estado. Principios basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. O uso e
abuso de poder. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar
e de policia. Direito Administrativo: conceito e objeto. Aplicagdo. Fontes do Direito Administrativo.
Organizagdo administrativa. Nogdes gerais. Principios da Administragdo Direta e Indireta. Entidades
administrativas. Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administragdo indireta e
fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de
cooperacao. Ato administrativo. Nogdes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento:
anulagdo, revogacdo e convalidagdo. Espécies e classificagdo dos atos administrativos. Licitagdes.
Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento
licitatério. Sangdo administrativa e tutela judicial. Revogagdo. Contrato administrativo. Nogdes gerais.
Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo, alteragao, execucdo e inexecucdo. Reviséo, reajustamento e
prorrogacgdo. Desfazimento. Convénios e consorcios administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais.
Principios informativos especificos. Formas de execugao. Terceirizagdo de servicos. Hipoteses. Principios
aplicaveis. Vedagoes. Bens publicos. Noghes gerais. Espécies. Afetagédo e desafetacdo. Regime juridico
dos bens publicos, méveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento,
concessao de direito real de uso, concessao de uso, cesséo e permissao de uso, dagdo em pagamento,
usucapido, investidura. Normas de registro publico. Poder de Policia. Nogbes gerais. Modos de atuacéo:
ordem de policia, licenga, autorizacdo, fiscalizacdo e sangdo de policia. Intervengdo do Estado na
propriedade. NogOes gerais. Modalidades. Sangdes administrativas. Desapropriagdo. Nogbes gerais.
Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessédo. Gestdo financeira. Orgamento.
Receita e despesa. Execugdo orcamentéria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo orgcamentaria, contabil, financeira, operacional e
patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de
legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios
constitucionais. Direito de informacdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da
Administragdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade
administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e
inquérito. Fungdo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administracéo.
Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes.
Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade
administrativa. Nogdes gerais. Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e
seus instrumentos de controle. Mandado de seguranga, mandado de injung&o, acdo popular e agéo civil
publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal. Competéncia
Legislativa e Executiva. Organizagéo e Autonomia Municipais. Licitag@o e contratos (Lei 8666 de 1993 e
suas alteragdes). Modalidades de contratos administrativos; agentes e servidores publicos; administragéo
direta e indireta; Servigos delegados. Convénios e consorcios; Servigos publicos: concessédo, permissao,
autorizagéo e delegagéo. Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Da organizagéo do Estado. Da organizag&o politico-administrativa. Da Unido. Dos Estados
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federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos Territdrios. Da intervencdo. Da administracéo
publica. Disposi¢des gerais. Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes. Do poder legislativo.
Do poder executivo. Do poder judiciario. Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Da
tributacdo e do orcamento. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito de propriedade. Limitacdes e
condigdes de seu exercicio. Desapropriagdo. Organizagcdo Administrativa. Licitagdo. Os Municipios na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais.
Competéncia municipal. O Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal.
Direito Civil: Dos Direitos de Vizinhanga. Lei Estadual (SC) 14.675/2009 e suas alteragdes, Lei Estadual
(SC) 16.342/2014 e suas alteragdes.

MEDICO ESF: Medicina geral do adulto, da crianca e do adolescente. Satide do trabalhador. Assisténcia
a gestante normal, identificando os diferentes niveis de risco. Diagndstico e tratamento das afecgbes mais
freqlientes do ciclo gravidico-puerperal. Evolugdo de uma crianga normal. Diagnéstico e tratamento das
afecgdes mais freqiientes na idade adulta, infancia e adolescéncia. Primeiros cuidados a afecg¢des graves
e urgentes. Disturbios psiquicos mais comuns. Patologia cirirgica freqliente. Anormalidades em raio-x
simples e exames laboratoriais. Encaminhamento de pacientes para procedimentos diagnésticos e/ou
terapéuticos especializados. Diagnéstico e tratamento dos problemas relacionados a saude ocupacional,
referindo-se as condigbes de trabalho, a acidentes e programas para manutencdo da salde do
trabalhador. Doengas de Notificacdo Compulséria, Prevengao, Diagndstico e Tratamento. Programa de
Controle de Infecgdo Hospitalar. Cdigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satide: principios
de avaliacdo e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos
contagiosas da infancia; Principais doengas cirdrgicas da infancia; Doengas cardiovasculares; Doengas
respiratorias; Doengas renais; Doengas gastrointestinais; Doengas hepaticas, da vesicula e vias
biliares; Doengas hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas enddcrinas;
Doengas do sistema 6sseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido
conjuntivo; DST/AIDS -Medidas Preventivas e Diagnostico Diferencial; Doengas parasitarias; Doengas
neuroldgicas; Doencas de pele tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina
Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da
Mulher; Saude da Crianca;Saide Mental;Saude do Idoso; Diabete e Hipertensédo; Alcoolismo e
Tabagismo; Salde do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais
Peconhentos. Papel do médico no Programa de Salde da Familia. Organizagao dos servigos de saude
no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagéo
atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de saude; Distritos
sanitérios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Satde. Educagio em Saude. Lei Federal n° 8.080 e
8.142/90. Politicas de Saude/SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos.
Parametros pertinentes a Salide da Familia Constituigio Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de
Saude (origem, principios e diretrizes). Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Programas
de Saude Publica (Vigilancia Epidemioldgica, Vigildncia das Doengas Transmissiveis. Prevengédo e
controle da Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS.
Programa de Imunizacdo. Doengas Crbnicas degenerativas, Saude do Adolescente, Saude do
Trabalhador, Salude do Idoso). Atendimento nas intercorréncias: Abddmen Agudo; Acidose Diabética;
Angina pectoris; Doencas respiratorias agudas; Crise Hipertensiva; Hemorragia Digestiva; Infarto Agudo
do Miocardio; Doengas cardiovasculares agudas e Reanimagao Cardiopulmonar. Agravos sociais. Agdes
da biosseguranca e Humanizag&o da assisténcia. Rela¢des humanas.

MEDICO PSIQUIATRA: Medicina geral do adulto, da crianga e do adolescente. Saude do trabalhador.
Assisténcia a gestante normal, identificando os diferentes niveis de risco. Diagndstico e tratamento das
afecgdes mais frequientes do ciclo gravidico-puerperal. Evolugdo de uma crianga normal. Diagndstico e
tratamento das afeccdes mais freqlientes na idade adulta, infancia e adolescéncia. Primeiros cuidados a
afecgbes graves e urgentes. Disturbios psiquicos mais comuns. Patologia cirlrgica freqlente.
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Anormalidades em raio-x simples e exames laboratoriais. Encaminhamento de pacientes para
procedimentos diagnosticos efou terapéuticos especializados. Diagnostico e tratamento dos problemas
relacionados a saude ocupacional, referindo-se as condicdes de trabalho, a acidentes e programas para
manutengéo da saude do trabalhador. Doengas de Notificagdo Compulséria, Prevengéo, Diagnéstico e
Tratamento. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Codigo de Etica Profissional. Cuidados
preventivos de saude: principios de avaliagdo e tratamento; Principais patologias do recém nascido,
principais doengas infectos contagiosas da infancia; Principais doengas cirdrgicas da infancia; Doencas
cardiovasculares; Doengas respiratérias; Doengas renais; Doengas gastrointestinais; Doencas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematolégicas; Doengas metabdlicas; Doencas
nutricionais; Doencgas endocrinas; Doengas do sistema 6sseo; Doengas do sistema imune; Doencas
musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS —-Medidas Preventivas e Diagnédstico
Diferencial; Doencgas parasitarias; Doengas neuroldgicas; Doencas de pele tumorais; Urgéncias e
Emergéncias; Epidemiologia e Salde; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar; Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga;Saude Mental; Saude do
Idoso; Diabete e Hipertenséo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Salde Ocupacional
e Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia.
Organizacdo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salude. Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programagdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Satde.
Educacdo em Saude. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90. Politicas de Saude/SUS. Legislagao e ética
profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia Constituigdo
Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de Satde (origem, principios e diretrizes). Papel do médico
no Programa de Salde da Familia. Programas de Saude Publica (Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia
das Doengas Transmissiveis. Prevengéo e controle da Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doengas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizagéo. Doengas Cronicas degenerativas, Saude
do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saude do Idoso). Atendimento nas inter corréncias: Abdémen
Agudo; Acidose Diabética; Angina pectoris; Doengas respiratérias agudas; Crise Hipertensiva;
Hemorragia Digestiva; Infarto Agudo do Miocérdio; Doengas cardiovasculares agudas e Reanimagéo
Cardiopulmonar. Agravos sociais. Agbes da biossegurangca e Humanizagdo da assisténcia. Relagdes
humanas. Psicopatologia geral; Semiologia e Psiquiatria; Delirium, deméncia transtornos amnésticos e
outras psicopatologias devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substéncias;
Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da alimentagdo; Transtornos da
personalidade; Terapéutica psiquidtrica; Emergéncias psiquiatricas; Transtornos da infancia e
adolescéncia; Alteragbes do desenvolvimento.Histéria da Psiquiatria; Principios de epidemiologia;
Psicoterapia e psicologia médica; Psiquiatria forense e ética médica; Epidemiologia e Psiquiatria;
Semiologia e nosografia psiquitrica; Etica e psiquiatria forense; Terapéutica psiquiatrica e atencdo
psicossocial; Sociologia das doengas mentais. Transtornos do neurodesenvolvimento, transtornos
disruptivos, do controle de impulsos e da conduta (transtoros do desenvolvimento, das emogdes e do
comportamento de inicio na infancia e alguns transtornos de habitos e impulsos); Classificacdo de
Transtornos Mentais e do Comportamento da CID- 10; psicofarmacologia clinica. diagndstico e estatistico
de transtornos mentais. Neurologia; Abuso e Dependéncia de Drogas; Psiquiatria Geriatrica; Psiquiatria
Forense; Epidemiologia Psiquiatrica; Psiquiatria Comunitaria.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Medicina geral do adulto, da crianga e do adolescente. Satde
do trabalhador. Assisténcia a gestante normal, identificando os diferentes niveis de risco. Diagndstico e
tratamento das afecgdes mais freqlientes do ciclo gravidico-puerperal. Evolu¢do de uma crianga normal.
Diagnostico e tratamento das afecgbes mais freqlientes na idade adulta, infancia e adolescéncia.
Primeiros cuidados a afecgdes graves e urgentes. Disturbios psiquicos mais comuns. Patologia cirurgica
freqliente. Anormalidades em raio-x simples e exames laboratoriais. Encaminhamento de pacientes para
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procedimentos diagnosticos efou terapéuticos especializados. Diagnostico e tratamento dos problemas
relacionados a saude ocupacional, referindo-se as condicdes de trabalho, a acidentes e programas para
manutengao da salde do trabalhador. Doengas de Notificacdo Compulséria, Prevengao, Diagndstico e
Tratamento. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Codigo de Etica Profissional. Cuidados
preventivos de saulde: principios de avaliagédo e tratamento; Principais patologias do recém nascido,
principais doengas infectos contagiosas da infancia; Principais doengas cirlrgicas da infancia; Doencas
cardiovasculares; Doengas respiratdrias; Doengas renais; Doengas gastrointestinais; Doencas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematoldgicas; Doengas metabdlicas; Doencas
nutricionais; Doengas endocrinas; Doencas do sistema 6sseo; Doencgas do sistema imune; Doencas
musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS —Medidas Preventivas e Diagndstico
Diferencial; Doencgas parasitarias; Doengas neuroldgicas; Doencas de pele tumorais; Urgéncias e
Emergéncias; Epidemiologia e Salde; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno; Salde da Mulher; Saude da Crianga;Salde Mental;Saude do
Idoso; Diabete e Hipertens&o; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Salde Ocupacional
e Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia.
Organizagao dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programagdo local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Satde.
Educacdo em Saude. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90. Politicas de Saude/SUS. Legislagdo e ética
profissional. Indicadores epidemiolégicos. Pardmetros pertinentes a Saude da Familia Constituigao
Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de Saude (origem, principios e diretrizes). Papel do médico
no Programa de Salde da Familia. Programas de Saude Publica (Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
das Doencgas Transmissiveis. Prevengao e controle da Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doengas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizagéo. Doengas Crénicas degenerativas, Salde
do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saude do Idoso). Atendimento nas intercorréncias: Abdémen
Agudo; Acidose Diabética; Angina pectoris; Doencas respiratérias agudas; Crise Hipertensiva;
Hemorragia Digestiva; Infarto Agudo do Miocérdio; Doencgas cardiovasculares agudas e Reanimagao
Cardiopulmonar. Agravos sociais. Agdes da biosseguranca e Humanizagdo da assisténcia. Relagdes
humanas. Embriologia e desenvolvimento fetal; Modificagdes fisioldgicas da gestagéo; Endocrinologia do
ciclo gravidico-puerperal; Diagnéstico da gravidez/Propedéutica clinica e laboratorial; Abortamento
espontaneo; Abortamento habitual; Abortamento infectado e choque séptico (de causa obstétrica);
Gestagdo ectdpica; Doenga trofoblastica gestacional; Assisténcia pré-natal normal e alto risco;
Assisténcia ao parto; Avaliagdo da idade gestacional e maturidade fetal; Avaliagdo da vitalidade fetal;
Indug&o e condugéo ao parto; Assisténcia ao puerpério; Puerpério patalégico (infecgo, hemorragia,etc.);
Distocias mecénicas; Prematuridade; Gestacdo prolongada; Discinesias; Apresentagbes anémalas;
Gemelidade; Isoimunizagdo ao Fator Rh; Sofrimento fetal agudo; Ruptura prematura das membranas;
DPP, Placenta prévia, Ruptura uterina; Hipertenséo na gestagdo; Avaliagdo do crescimento fetal e
crescimento intra-uterino retardado; Coagulopatias; Morte fetal intra-Utero; Diabetes na gestagéo;
Infecgdes pré-natais ndo virdticas; Interrupgéo da Gestagéo; Infecgbes pré-natais virdticas; Cardiopatias
na gestagdo; Terapéutica medicamentosa na gestagdo; Nefropatias na gestagdo; Nogbes gerais:
cardiotocografia, ultra-sonografia e dopplervelocimetria; Embriologia e anatomia do aparelho urogenital
feminino; Fisiologia menstrual — controle neuroendocrino; Esteroidogenese; Semiologia ginecoldgica;
Desenvolvimento puberal normal e anormal; Malformagdes genitais; Planejamento familiar — Métodos
anticoncepcionais; Amenorréias; Sangramento genital; Hemorragia uterina disfuncional; Vulvovaginites;
Doengas sexualmente transmissiveis; Doenca inflamatoria pélvica; Dor pélvica crénica; Incontinéncia
urinaria; Miomatose uterina; Endometriose; Dismenorréia; Sindrome Pré-Menstrual; Climatério; Patologias
Benignas da Mama; Infertilidade conjugal; Sexualidade; Doengas malignas da mama; Propedéutica
mamaria; Cancer de colo uterino; Cancer de endométrio; Tumores anexiais; Cancer de ovario; Cancer de
vulva; Outros tumores ginecoldgicos; Técnica cirurgica; Complicages pds-operatorias; Procedimentos
cirirgicos minimamente invasivos; Endoscopia ginecolégica — procedimentos histeroscépicos;

42



b ' 3 ESTADO DE SANTA CATARINA
iﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA -SC
A T4

I ARE ™A

Endoscopia ginecoldgica — procedimentos laparoscopicos; Técnicas diagnésticas e terapéuticas em
uroginecologia.

MOTORISTA: Direcdo defensiva; operacdo e direcdo de caminhdes, especialmente nos servigos de
infraestrutura rodoviaria, urbana e agricola; conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cédigo
Nacional de Transito, (incluindo habilitagdo, sinalizacdo viéria, infragdes de transito, dentre outras
aplicaveis aos motoristas de caminhao); manutengéo basica e preventiva de veiculos; conhecimentos
basicos de mecanica; procedimentos iniciais antes da utilizacdo dos veiculos; relacionamento com os
municipes; conhecimentos sobre equipamentos e acessoérios de uso obrigatério; conhecimentos sobre
motoriza¢do, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e de
seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de
protecdo individual (EPI); direcdo defensiva; conhecimento basico de regras de trénsito, segundo o
Codigo Nacional de Transito, inclusive acerca da direcao de dnibus, para o servigo de transporte escolar
(incluindo regras relativas a habilitagao para dirigir 6nibus, capacitacéo especifica para dirigir dnibus de
transporte escolar, sinalizagdo viaria, infragdes de transito, dentre outras); conhecimentos basicos sobre
primeiros-socorros no transito; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres
do servidor publico municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre
eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutérias aplicaveis aos
servidores publicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres
do servidor publico municipal; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Convivio social no transito;
Etica Profissional; Respeito ao meio ambiente; Procedimentos para evitar colisdo com veiculos de frente,
de tras, coliséo frente a frente e outros tipos de coliséo (colisdo com pedestres, com animais, com objetos
fixos, colisdo com trens, coliséo com bicicletas e com motocicletas); Comportamentos seguros no transito
(como parar, distancia de seguimento, distancia de reacao, distancia de frenagem, distancia de parada e
cinto de seguranga); Comportamentos Perigosos no Tréansito (manobra de marcha a ré; conducéo em
vias rurais); Equipamentos obrigatérios para circulagdo de veiculos; Principais partes de um veiculo
(carroceria, diregéo e suspensao, rodas, pneus e freios, conjunto elétrico, motor e transmissao); Motor e
Transmiss&@o (funcionamento de um motor: sistema de alimentag&o, sistema de igni¢édo, sistema de
lubrificacéo, sistema de arrefecimento e sistema de escapamento); Tipos de manutengdes e avarias
comuns em veiculos (problemas e solugdes); Verificagdo didria dos itens basicos do automével;

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: O Desenvolvimento da Crianga. Disciplina e Limites.
Cidadania. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais.
Praticas promotoras de igualdade. Principios de aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Organizagéo do
trabalho pedagogico na educagéo infantil. O ludico como instrumento de aprendizagem. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Principios e objetivos da educagao brasileira. Organizagdo da educagéo no
Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional
de Educagéo, Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar. Legislacdo em geral aplicavel ao
cargo. Etica profissional. Primeiros Socorros; Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagéo
do aluno. Observacao e orientagdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos
alunos. Outras tarefas auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros. Sinalizagao de transito, uso do cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de
incéndio de autos. Conhecimentos basicos da fungdo baseada nas seguintes atribuicbes da fungéo:
Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar; inspecionar 0 comportamento dos alunos
durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; e ouvir reclamagdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de
quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte; contatar regularmente o Diretor ou
responsavel pela unidade escolar, ou o gestor com convenio do transporte, mantendo-o informado de
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar 0 bom andamento ou o resultado
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final da prestagéo dos servigos, sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser determinadas por
seu superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA: Conhecimentos inerentes & operacéo de maquinas rodoviarias em servigos
de infra-estrutura rodoviaria, urbana ou agricola; direcdo e operagéo defensiva; operagdo; manutengdo
mecanica e preventiva; conhecimentos basicos de manutengéo e limpeza da maquina, inclusive de seus
componentes basicos; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagao;
execucdo de servicos de infra-estrutura rodoviaria e agricola; relacionamento com municipes, no
exercicio das atribuicdes dos respectivos cargos; controle e seguranga da maquina e na execucédo dos
servigos inerentes; legislagdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro. habilitagdo para a operagdo e
direcdo de méaquinas em vias publicas, infragdes de trénsito, sinalizagédo viéria; conhecimentos técnicos
da maquina, como sistema de motorizac&o, sistema hidraulico e mecanico; procedimentos técnicos e
praticos de operagdo, operacdo defensiva, manutengdo e controle operacional das maquinas;
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor plblico municipais;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais e
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢bes do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais. Tipos de Motores. Ciclo do Motor, Fases do Motor. Economia
do equipamento. Aquecimento Global. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguaruna-SC.

ODONTOLOGO: Materiais dentarios; Odontologia Restauradora; Endodontia; Periodontia; Oclus&o;
Dentistica; Morfologia dentaria; Farmacologia; Protese Dentéria; Cirurgia Buco Maxilo Facial;
Odontopediatria; Biosseguranga; Pratica Anestésica; Terapéutica Medicamentosa; Radiografias
odontolégicas; Periodontia; Biosseguranca; Anatomia Cabega e Pescogo; Endodontia; Odontologia Social
e Preventiva; Protese Fixa; Protese Removivel; Procedimentos clinicos; Anamnese, Exames
Radiograficos, Exames complementares; Patologias voltadas a odontologia; Lei Federal ne 4.324/1964.
Lei Federal n° 5.081 - Regula o exercicio da profissédo odontolégica. Conhecimentos da legislagéo
inerente a salde publica; conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizagdo de programas de
saude publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que parcialmente, pelo
Ministério da Saude, inclusive da Estratégia de Saude da Familia — PSF (ou ESF) e outros programas
proprios da atengd@o basica, cujas agdes preponderantes sejam a prevencao e a orientacdo coletiva e
individual; atuagdo profissional nas equipes multidisciplinares da Atencdo Basica, da Saude da Familia
(SF), da Saude Bucal (SB); atribuicbes do cargo, segundo as normas da administragdo publica e do
Conselho Federal e Regional de Odontologia; disposigbes constitucionais (Constituicdo Federal e Lei
Organica do Municipio) e legais inerentes & saude publica, notadamente as Leis Federais n° n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Portaria n® 648, de 28 de marco de
2006 — Politica Nacional de Atengéo Basica (do Ministério da Saude) e a Portaria n® 2.048, de 3 de
setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Satide — SUS (também do Ministério da Satde)
aplicada e de obediéncia em sauide publica; Cédigo de Etica e das normas que regulamentam o exercicio
profissional e de outra legislagdo e normatizagdo em saude publica inerentes a area de atuagéo; normas
do Conselho Federal e Regional de Odontologia; Doengas parasitérias; Doengas do sistema imune;
Doencas do sistema 6sseo; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; Cuidados
preventivos de saude: principios de avaliagdo e tratamento; Saude da Mulher; Salde da Crianga;
Saude Mental; Satde do Idoso; Diabete e Hipertenséo; Alcoolismo e Tabagismo; Cancer de boca;

PSICOLOGO: Relagdes Humanas. Etica no servico plblico. Qualidade no atendimento ao publico.
Trabalho em equipe. Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica, instrumentos de
avaliagdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados. Etica profissional. Teorias de personalidade.
Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos.
Nogbes de psicologia organizacional. Rotagdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura organizacional.
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Gestao de pessoas (recrutamento e sele¢do na Administragdo Publica, identificagao de talentos, dominio
de competéncias, avaliagdo e gestdo de desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de
desempenho. Mudanga organizacional. Qualidade de vida. Integracdo de funcionarios portadores de
necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicagao, lideranga, motivagdo. Manejo da
solugdo de conflitos. Mediag&do. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares. Avaliagdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Andlise de cargos: objetivo e
métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execugdo e avaliagdo. O papel do
psicdlogo na equipe de cuidados basicos a saude. Aprendizagem e motivagao. Psicologia € educagéo.
Retrospectiva histdrica da pesquisa em Psicologia Educacional. A questdo da neutralidade em pesquisa
cientifica. Metodologias de pesquisa: pesquisa participante.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino Basico (Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010).
Lei Federal n® 11.645/2008. Emenda Constitucional n°14/1996. Emenda Constitucional n° 53/2006. Lei
Federal 9.394/1996. Lei Federal 9424/1996. Lei Federal 10.832/2003. Lei Federal 11.494/2007. Lei
Federal 10.142/2001. Lei Federal 11.738/2008. Gramatica: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia.
Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e produgdo de géneros textuais diversos. Pratica Pedagdgica do
Ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender
lingua inglesa. Avaliagao do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula
e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagbes ao
ensino aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo
oral como letramento, pratica escrita como letramento. Compreens&o e producdo escrita em Lingua
Inglesa; Estudo do Texto Poético e Dramatico em Lingua Inglesa; Literatura Ocidental; Literatura Norte-
Americana; Psicologia Educacional: Desenvolvimento e Aprendizagem; Metodologia do Ensino de Inglés;
Fungbes Comunicativas; Presente simples, Passado simples, Pronomes pessoais, demonstrativos e
possessivos, Adjetivos possessivos, Artigos, Imperativo, Verbos Modais can e would, Futuro com going
to. Passando simples verbos regulares e irregulares, Uso de have + substantivo e feel + adjetivo,
Preposi¢do de lugar: on, on the corner of, across from, next to, between, Verbo haver. Sentencas no
condicional, - Passado continuo, Frases relativas, Comparacdo, Uso do participio passado, Uso do
gerundio, Futuro perfeito. Verbo “to be”, pronomes pessoais, Membros da familia, Adjetivos opostos e
possessivos, Profissdes e horas, Estacdes do ano e atividade escrita, Vocabulario sobre partes da casa,
Uso de quantificadores e pronomes demonstrativos, Verbos no passado “was” e “were”, O verbo “could,
Verbos regulares — passado simples, Verbos irregulares — passado simples, Expressdes usadas e
exercicios sobre o0 passado simples. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e
de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacbes ao ensino aprendizagem de lingua
estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicacdo oral como letramento, pratica
escrita como letramento. Compreensao de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e
provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported
Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal
Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences.
False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many;
enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste;
used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun
phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective
clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educacédo para a cidadania e para a diversidade
cultural. Modelo interacional de leitura. Verbos: Simple Presente; Present Continuous; Simple Past; Past
Continuous; Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; Future (Will/Going to);
Conditional. Auxiliares: Modais: can, could, may, might, should, ought to, must, have to; To be, to have, to
do; There to be; Imperative; Gerund; Vozes: Ativa e Passiva; Questions — Tags; Artigos: Definido e
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Indefinido. Substantivos: Género, Numero, Caso Possessivo. Adjetivos: Reconhecimento e Colocagao;
Pessoais; Possessivos; Demonstrativos; Reflexivos; Interrogativos; Indefinidos; Preposicdes:
Reconhecimento e Colocacdo das principais expressdes idiomaticas. Lei Federal 9.394/96. Bullying.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei
Federal n°® 8.069/90 de 13/07/90.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislagdo em salde mental: Assisténcia de enfermagem em salde
mental (adultos, criangas e adolescentes) nos Transtornos de Humor, Personalidade, Ansiedade,
Alimentar, Opositor Desafiante, Esquizofrenia, Abuso de substancias psicoativas, Déficit de atencéo e
hiperatividade, Retardo mental e Reabilitagdo psicossocial; Cuidado Humanizado; ética e Bioética na
enfermagem; Etica profissional e Lei Federal do Exercicio Profissional da Enfermagem; Fundamentos
basicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem; Municipalizagdo da Salde; Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgénica da Salde); Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990; Cuidados na Administragdo de medicamentos; Salde ocupacional/biosseguranga; Curativos e
ostomias; CCIH/Infeccdo Hospitalar; Cuidados de enfermagem com sondas, catéteres e outros
dispositivos; Drenagem toracica; Cuidados de enfermagem ao paciente acamado; Legislacdo de
enfermagem; Curativos Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo
de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogbes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de
Enfermagem na Saude Mental - intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole —
Prevencdo; Imunizagdo - Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagéo), dosagens,
aplicacdo, Calendario de vacinagdo); Cédigo de Etica de Enfermagem Esterilizagdo de Material;
Saneamento Béasico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Salde da Mulher — Planejamento familiar,
gestacdo (pré-natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas e
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do
Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Salde: Legislagdo, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude; Norma Operacional da Assisténcia & Salide/SUS; Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar; Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragao,
administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para
exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administra¢éo;
Medidas de prevencdo e controle de infecgOes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem
nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético;
Reanimagao cardio-pulmonar.

VIGIA: Reconhecimento, Avaliagdo E Controle De Riscos; Funcionamento De Equipamentos Utilizados;
Procedimentos E Utilizacdo Da Permissdo De Entrada E Trabalho; Nogbes De Resgate E Primeiros
Socorros. A Pratica Do Trabalho, Ferramentas, Equipamentos Utilizados, Atitudes, Procedimentos E
Cuidados Especiais. Etica Profissional. Higiene Pessoal E Coletiva. Relagdes Humanas No Ambiente
Profissional E Social. Trabalho E Meio Ambiente. Direitos E Deveres Do Trabalho.Vigilancia Sobre
Depositos De Materiais, Patios, Areas Abertas, Terminal Rodoviario, Estacdo Rodoviaria, Mercados
Publicos, Parques, Hortos Florestais, Centros De Esportes, Escolas, Obras Em Execucdo E Edificios
Onde Funcionam As Repartigdes Municipais; Verificagdo Sistematicamente As Dependéncias De
Edificios Da Prefeitura E Areas Adjacentes; Analise De Portas, Janelas, Portdes E Outras Vias De
Acesso Estdo Fechadas Corretamente E Observando Pessoas Que Lhe Parecam Suspeitas, Para
Possibilitar A Tomada De Mediadas Preventivas; Fiscalizagdo A Entrada E Saida De Pessoas De
Edificios Municipais; Seguranga De Materiais E Veiculos Postos Sob Sua Guarda; Controle E Orientag&o
Da Circulagdo De Veiculos E Pedestres Nas Areas De Estacionamento Piblico Municipal; Vigiar Materiais
E Equipamentos Destinados A Obras; Pratica Dos Atos Necessarios Para Impedir A Invasdo De Edificios
Publicos; Nimeros De Emergéncias E Solicitagdo De Socorro; Cuidados Pela Limpeza Das Areas Sob
Sua Vigiléncia; Técnicas Operacionais; Seguranca fisica e patrimonial das instalagbes e prevengdes;

46



&b

L

. a2 ESTADO DE SANTA CATARINA
f_ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA -SC
AN - .\:’Q

I ARE ™A

Identificagdo, emprego e utilizagdo de equipamentos eletrénicos de seguranga: sensores, sistemas de
arme, cercas elétricas circuito fechado de televiséo; Defesa pessoal; Armamento e tiro; Crimes contra
patrimonio;
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ANEXO IX
ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL:
Desenvolve agao de planejamento, coordenagao, orientagdo, superviséo, execucao e e avaliagio de
atividades ao diagnético, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

PROFESSOR DE INGLES
Membro do magistério que exerce atividades docentes nas areas de educagéo infantil, ensino
fundamental, educacao especial e de jovens e adultos, Exerce atividade inerentes a fungao;

MEDICO PSIQUIATRA:
Efetua exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades.

PSICOLOGO:;
Envolve as agdes de acompanhamento dos fendmenos psiquicos e do comportamento dos profissionais
que atuam na educac&o, através de entrevistas e testes adequados.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTRETA:
Efetua exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de
tratamentos especificos da categoria de enfermidades.

ENFERMEIRO - ESF:
Planeja, reorganiza, supervisiona e executa servicos de enfermeiros, empregando processos de rotina
elou especificos para possibilitar a protegdo e a recuperagéo da sadde individual ou coletiva.

ENFERMEIRO:
Planeja, reorganiza, supervisiona e executa servi¢os de enfermeiros, empregando processos de rotina
e/ou especificos para possibilitar a protecéo e a recuperagdo da salde individual ou coletiva.

MEDICO - ESF:
Efetua exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades.

ODONTOLOGO - ESF:
Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF:
Atende as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca gravidade atuando sob a
supervisao do enfermeiro para auxiliar no bom atendimento aos pacientes

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Orientar pacientes; agendamento de consultas e exames, preencher, registrar, arquivar e monitorar
documentos relativos a prontuarios, fichas de pacientes, materiais de expediente e de uso odontoldgico;
proceder a manutengao e conservagao dos equipamentos odontoldgicos; instrumentar o Cirurgido-
Dentista e/ou Técnico de Higiene e/ou Técnico de Higiene Bucal junto a cadeia operatoria.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Trabalhar com descrigdo de familias em base geografica definida, a micro area; cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagdo dos
servicos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
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acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integracéo
entre a equipe de salde e a populacdo descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades
de promog&o da saude, de prevencéo das doengas € agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade, como por
exemplo, combate & Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagbes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acdes educativas, visando & promogdo da saude, & prevengdo das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades
basicas de salde, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

AGENTE DA DENGUE:
Exercer atividades inerentes a fungao.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:
Abrange trabalhos bragais em geral, servicos de zeladoria e copa.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:
Monitorar e zelar pela seguranca e ordem dentro das unidades de transporte escolar pertencentes a frota
do Municipio, bem como pelos alunos que utilizam-se dos referidos servigos.

MOTORISTA:
Conduz e conserva veiculos motorizados, utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas.

OPERADOR DE MAQUINA:
Opera maquinas e equipamentos, executando servigos de terraplanagem, escavagao, carregamento e
compressao.

VIGIA:
Envolve trabalho de vigilancia noturna dos prédios da Prefeitura.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA:
Executa tarefas de orientagdo a comunidade quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referente a
obras e posturas municipais.
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ANEXO X
MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
DADOS DO CANDIDATO

Nome:
Numero da Inscrigao: Cargo:
CPF: Identidade:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo Simplificado 02/2017 da
Prefeitura Municipal de Jaguaruna /SC, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados
das respectivas copias, devidamente autenticadas as quais encontram-se em envelope lacrado e sujeito a
verificagdo. Estou ciente de que sé serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposi¢des e normas
editalicias.

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

i PONTOS
Ordem DESCRIGAO DO DOCUMENTO Ca'rqa Valor para (deixar
APRESENTADO Horaria pontuacéo em
branco)
1 Especializagdo 40
2 Mestrado 4,5
3 Doutorado 5,0

N B P

Conforme PONTO

< item 9.11 S
Ordem DESCRIGAO DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA Carga do Edital _
AREA DE ATUACAO. Horaria (deixar
(deixar em em
branco) branco)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Total de Horas cursos

TOTAL DA PONTUAGAO FINAL I ‘

Observagéo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario
juntamente com os certificados autenticados, em envelope lacrado, conforme Edital.

(*) Os titulos deverédo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Este Formulério devera ser entregue em duas vias.

Local Data: [

Assinatura do Candidato
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ANEXO XI

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

CARGOS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES

Executar atividades inerentes ao cargo, e a avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho
que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragao o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado e economicidade do material.

Duracao da prova: de 10 a 15 minutos.

Fatores/critérios a serem avaliados:

| - Habilidades com ferramentas

Il - Eficiéncia/Qualidade

[l - Produtividade

IV - Organizagdo na execugéo dos Trabalhos/Economia do material

V - Técnica/Aptidao

Cada critério tera a pontuacao de até 2,0 pontos — em um total de 10 pontos para todos os critérios,
avaliados da seguinte forma:

ltem Discriminagéo Nota
1 Né&o faz 0,0
2 Faz aquém do esperado 0,6
3 Faz dentro do esperado 1,2
4 Faz além do esperado 2,0

Nota Final da prova pratica sera a soma dos pontos de todos os critérios.
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CARGO: MOTORISTA

ATIVIDADES

Executar atividades inerentes ao cargo, e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo o seu desempenho
no uso do veiculo utilizado.

Duragao da prova: de 15 a 20 minutos.

Critérios de avaliacdo:

Antes de iniciar a prova, sera atribuido ao candidato a nota 10, sendo-lhe descontado 1,0 ponto para
cada falta cometida pelo candidato na realizacdo da prova, conforme relagdo abaixo:

FALTAS

a) invadir qualquer faixa durante o percurso;

b) fazer incorretamente a sinalizacdo ou deixar de fazé-la;

c) utilizar incorretamente os equipamentos;

d) engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;

e) ndo recolher o pedal de partida ou o suporte do veiculo, antes de iniciar o percurso.
f) interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apés o inicio da prova;

g) conduzir o veiculo durante 0 exame sem segurar o volante com ambas as maos, salvo para troca de
marchas ou eventualmente para indicagao de manobras;

h) colocar o motor em funcionamento, quando ja engrenado;

i) conduzir o veiculo provocando movimento irregular do mesmo sem motivo justificado;
j) regular os espelhos retrovisores durante o percurso do exame;

) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave, média ou leve.

m) outras infragdes a serem discriminadas pelo examinador.

Sera ELIMINADO do processo seletivo o candidato que cometer as seguintes faltas:

a) descumprir o percurso preestabelecido;

b) abalroar um ou mais cones de balizamento;

¢) avangar sobre 0 meio-fio ou parada obrigatéria;

d) colocar o(s) pé(s) no chdo, com o veiculo em movimento;
e) provocar acidente durante a realizagéo do exame;

f) cometer infragdo de transito de natureza gravissima.

A nota final da prova prética sera o resultado da seguinte equagéo: 10 - QF.
Onde: QF= Quantidade de Faltas.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

ATIVIDADES

Executar atividades inerentes ao cargo, e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo o seu desempenho
no uso da maquina utilizada.

Duragao da prova: de 15 a 20 minutos.

Fatores/critérios a serem avaliados:

| - Uso correto dos equipamentos de seguranca.

Il - Uso correto da maquina

1l - Eficiéncia/Qualidade

IV - Organizag&o na execucao dos Trabalhos

V - Técnica/Aptidao

Sera ELIMINADO do processo seletivo o candidato que cometer as seguintes faltas:

a) descumprir o percurso preestabelecido;

b) abalroar um ou mais cones de balizamento;

¢) avangar sobre o meio-fio ou parada obrigatéria;

d) colocar o(s) pé(s) no chdo, com a maquina em movimento;

e) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f) utilizar incorretamente os equipamentos;

g) engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;

f) cometer infragéo de transito;

h) interromper o funcionamento do motor sem justa razao, ap6s o inicio da prova;
i) conduzir o veiculo durante 0 exame sem segurar o volante com ambas as maos, salvo para troca de
marchas ou eventualmente para indicagao de manobras;

j) colocar o motor em funcionamento, quando ja engrenado;

k) Colocar a seguranga de qualquer pessoa em risco;

) Destruir, colidir, estragar patriménio publico ou privado.

Cada critério tera a pontuacgao de até 2,0 pontos — em um total de 10 pontos para todos os critérios,
avaliados da seguinte forma:

ltem Discriminacéo Nota
1 N3o faz 0,0
2 Faz aquém do esperado 0,6
3 Faz dentro do esperado 1,2
4 Faz além do esperado 2,0

Nota Final da prova pratica sera a soma dos pontos de todos os critérios.
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