09/11/2017

Prefeitura Municipal de Itaperugu

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02 /2017.

A Prefeitura Municipal de Itaperugu torna publica a necessidade de contratacdo temporaria de Profissionais de Satde e A¢do Social, diante da
inexisténcia momentanea de concursados para nomeagaonos cargos de que trata este edital, enquanto ndo se realiza novo concurso, ndo podendo a
populagdo ser prejudicada por falta de pessoal que possa atender o servigo mencionado, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n° Lei n°. 563/2017 de 01 de novembro de 2017.

Ficam estabelecidas por este Edital as normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de contratagdo de pessoal, por prazo
determinado, por necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designado pelo Prefeito
Municipal;

Sera considerado o somatdrio de pontos da contagem de titulos, capacitagdo, experiéncia comprovada e participagdo em Cursos, Encontros e
Congressos;

O processo destina se a selecdo de Profissionais de Satde e Educagdo, para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, pelo periodo
determinado de 12 (doze) meses.

O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacdo.

O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I - Pelo término do prazo contratual;

II - Por iniciativa da administragdo publica; e

III - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2. DA DIVULGACAO
A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do site do Municipio (wWww.itaperucu.pr.gov.br), no 6rgdo Oficial do
Municipio (AMP — Diario Oficial dos Municipios) e afixada em mural de avisos da Prefeitura.

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAQ, HABILITACAO.
O Candidato concorrera a vaga oferecida, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CcOoD VAGAS CARGO CARGA HORARIA SEMANAL |SALARIO BASE ESCOLARIDADE

01 01 Fonoaudiologa 40 R$ 1.754,89 Ensino Superior completo com Registro na Ordem de Classe
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CcoD VAGAS CARGO CARGA HORARIA SEMANAL |SALARIO BASE ESCOLARIDADE/ REQUISITOS MINIMOS

02 01 Médico ESF 40 R$ 5.606,50 Ensino Superior completo e Diploma de Medicina ¢ Registro de CRM

03 01 Médico Psiquiatra/CAPS 8 horas didrias, 3 dias na semana Méximo de 14 plantdes Més |Curso Superior e Diploma de Comprovagao da Especialidade e Registro de CRM
04 01 Assistente Social 30 RS 1754,89 Ensino Superior de Assistente Social e Registro no Conselho da categoria
05 01 Farmacéutico (a) 40 R$ 2.784,00 Ensino Superior de Farmacia e Registro da categoria

06 02 Enfermeiro (a) 40 RS 1754,89 Ensino médio completo, curso de Enfermagem e registro no COREN

07 06 Auxiliar de Enfermagem 40 R$ 937,00 Ensino médio completo e curso de auxiliar de enfermagem

08 05 Auxiliar de Farmacia 40 R$ 937,00 Ensino médio completo, Curso de auxiliar de farmacia.

09 03 Auxiliar de Consultorio Dentario 40 R$ 937,00 Ensino Médio Completo e curso de auxiliar de consultorio dentério

10 01 Oficineiro/Artesdo - CAPS 40 R$ 937,00 Ensino médio completo, cursos de capacitagao.

COD 06 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

COoD VAGAS LOCALIDADE/BAIRRO CARGA HORARIA SEMANAL [SALARIO BASE ESCOLARIDADE

11 15 Area Urbana 40 RS 1.014,00 Ensino Fundamental Completo, curso de capacitagio.

12 04 Area Rural 40 R$ 1.014,00 Ensino Fundamental Completo, curso de capacitagdo.

http://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/32567893

3.1. DAS ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

O Agente Comunitario de Saude — ACS tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogdo da satde, me diante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, ndo sendo permitido desvio de fungdo. De acordo com o art. 3°, paragrafo unico da Lei 11.350/2006 sdo atividades do Agente
Comunitario de Saude:

- A utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de sua area de atuagdo;

- A promogao de a¢des de educacdo para a satide individual e coletiva;

- O registro para fins exclusivos do controle e planejamento das agdes de saude de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

- O estimulo a participag@o da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

- A participagdo em agdes que fortalegcam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

4. DA INSCRICAO
As inscrigoes serdo recebidas no periodo de 16 e 17 de novembro de 2017, na Prefeitura Municipal, situado na Rua Crispim Furquim de Siqueira, n°
1.800, Butieirinho, Itaperucu/PR.
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4.1. O candidato assumird total responsabilidade pelas informagdes prestadas no preenchimento da Ficha de Inscrigdo, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros, omissoes e declaragdes inexatas ou inveridicas, podendo este, a qualquer momento, responder por crime contra a
fé publica.

4.2. NO ATO DA INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR CURRICULUM VITAE E FORNECER COPIAS DOS
DOCUMENTOS A SEGUIR:

- Carteira de Identidade;

- Cartdo do CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votacdo;

- Certificado de Reservista;

- Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

- Comprovante de enderego residencial;

- Cédula de Identidade do Conselho a que fizer parte;

- Comprovante de quitagdo anual com o respectivo Conselho.

- Demais documentos descritos no item 5.2.4.

4.3. Em hipdtese alguma, os documentos apresentados serdo devolvidos.

4.4 — O candidato devera ter idade minima de 18 anos completados até a data do provimento ao cargo.

4.5. NA FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PODERAO SE INSCREVER OS CANDIDATOS QUE ATENDAM AOS
SEGUINTES REQUISITOS BASICOS:

- Idade igual ou acima dos 18 anos;

- Haver concluido o Ensino Fundamental;

- Residir na area geografica por onde concorrera a vaga, desde a data da publicac@o do edital deste processo seletivo.

4.6. SOMENTE SERA PERMITIDO AO CANDIDATO INSCREVER SE EM UMA UNICA FUNCAO.

5.0 DO PROCESSO SELETIVO

5.1.0 Processo Seletivo dar se & mediante somatorio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada, os quais deverdo constar
nocuriculum vitaede forma detalhada com a identificagdo dos titulos e especialmente da carga horaria dos cursos de aperfeigoamento.

5.2.Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na area serdo considerados os descritos nos quadros abaixo:

5.2.1 PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS Miximo de Certificados
TITULOS Especializacdo nas Areas Solicitadas 3,0 1

Cursos com Carga Horaria acima 80 horas 2,0 1

Doutorado 1,0 1

Mestrado 1,0 1
EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA 1 ponto por ano de experiéncia. Miximo 3 pontos

5.2.2 PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

CRITERIOS PONTOS MAXIMO DE CERTIFICADOS
Cursos na area especifica 4,0 1

Cursos com carga horaria de 8 a 40 horas 1,0 1

Cursos com carga horaria de 40 a 120 horas ou mais. 1,0 1

Experiéncia Profissional 1,0 por ano completo 4,0

Pontuagio Total

5.2.3 PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS PONTOS MAXIMO DE CERTIFICADOS
Cursos na area especifica 4,0 1

Cursos com carga horaria de 8 a 40 horas 1,0 1

Cursos com carga horaria de 40 a 120 horas ou mais. 1,0 1

Experiéncia Profissional 1,0 por ano completo 4,0

Pontuacio Total

5.2.4 - PARA RECEBER A PONTUACAO RELATIVA A EXPERIENCIA PROFISSIONAL O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR
NO ATO DA INSCRICAO UMA DAS SEGUINTES OPCOES:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional na funcgéo a
qual concorre;

b) Declaragao/certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado e com o CNPJ, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo,
com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) Atestado ou declaragdo, no caso de profissional autonomo, informando o periodo e a espécie do servigo realizado, assinada pelo proprio
profissional, acompanhada da copia dos comprovantes de pagamento da previdéncia social ou, de pagamento de ISS ou da guia de pagamento
autonomo (RPA), ou recibo de prestagdo de servigos, com o CPF do contratante;

5.3 -Serdo computadas as documentagdes comprobatorias de experiéncia profissional apos habilitagdo profissional de acordo com a fungdo pleiteada;
5.4- Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado,
exceto o Curso de ATLS (Advanced Traumas Life Support) ou similar;

5.5- Cada titulo e comprovante de experiéncia profissional serdo considerados uma unica vez;

5.6— Os cursos e eventos deverdo ser preenchidos no curriculo no campo especifico da carga horaria informada;
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5.7- Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital, os pontos nio serdo apurados.

6 - DA CLASSIFICACAO

6.1- A pontuacio final dos candidatos consistira no somatorio de pontos alcangados nos subitens 5.2.1, 5.2.2 ¢ 5.2.3;

6.2— A pontuagdo minima para classificagdo ¢ de 3,0 (trés) pontos;

6.3- Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem crescente de classificagdo;

6.4- Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuagdo, serdo fatores de desempate:

a) maior pontuacdo na experiéncia profissional,

b) maior pontuacdo na analise de titulos;

¢) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de idade mais avangada.

6.5- Os recursos poderdo ser interpostos mediante o preenchimento de formulario especifico, Anexo III que deverdo ser entregues no Protocolo, na
Rua Crispim Furquim de Siqueira, n® 1.800, Butieirinho, Itaperugu; no prazo de 01 (um) dias uteis a partir da data da publicagdo do resultado.

7 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1- A contratagéio obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos;

7.2— O candidato que no prazo de 03 (trés) dias uteis da publicagdo do resultado final ndo se apresentar ao Setor de Recursos Humanos para
contratagdo, sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo Simplificado;

7.3— Séo condigdes para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da convocagio;

c¢) Apresentar aptiddo, sem qualquer restri¢do, no exame médico admissional, realizado em data, horario e local definido no ato da convocagao;

d) Nao ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

e) Apresentar declaracdo de compatibilidade de cumprimento de carga horaria, sem prejuizos pessoais ou para a unidade contratante, nos casos de
acumulagdo de fungdes permitidas em Lei;

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1- Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o conteido deste Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas;

8.2- O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado no site Oficial da Prefeitura de
Itaperuguwww.itaperucu.pr.gov.br;

8.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
simplificado no Diario Oficial do Municipio e no sitewww.itaperucu.pr.gov.br.

8.4 - A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagio. E reservado ao Municipio o
direito de proceder a contratagdo em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

8.5 - A contratag@o fica condicionada a apresentacdo do Atestado de Satide e ao atendimento as condi¢des constitucionais e legais.

8.6 - Os casos omissos no presente Edital serfio resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado - CEPSS.

Itaperucu, 07 de novembro de 2017.

HELIO VIEIRA GUIMARAES
Prefeito Municipal

ANEXO I

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - LEI N° 433/2013

FICHA CADASTRAL N°

CARGO PRETENDIDO: DATA:

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

RG: CPF: TITULO ELEITOR:

SEXO: DATA DE NASC: NATURALIDADE:

ENDERECO RESIDENCIAL

RUA/AVENIDA/TRAVESSA: Ne
BAIRRO: CEP:

MUNICIPIO: ESTADO:

TELEFONE: CELULAR: |E-MAIL:

DECLARAGAO ATUAL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

ENTIDADE: |51TUAcAo:

QUALIFICACAO COMPROVADA

CURSOS/POS- RADUACAO/MESTRADO/DOUTORADO: |
1)
2)

3)

4)

5)

DE ACORDO COM OS ITENS: 4.2, 4.4, 4.5, 5.0 e seguintes do Edital PSS 01/2015 PARA INFORMACOES ADICIONAIS USAR O VERSO DESTA FOLHA.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE INSCRICAO
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NOME DO CANDIDATO: FICHA N°:

CARGO PRETENDIDO:

DATA DA INSCRICAO:

Ass. do Candidato Ass. da Comissdo

DADOS PESSOAIS:

NOME:
ENDERECO:
TELEFONE:
EMAIL:

ESCOLARIDADE:
CURSO:
INSTITUICAO:
CIDADE:
PERIODO:

CURSOS COMPLEMENTARES:
CURSO:

ENTIDADE:

CARGA HORARIA:

CURSO:
ESTABELECIMENTO:
CARGA HORARIA:

CURSO:
ESTABELECIMENTO:
CARGA HORARIA:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
1. EMPREGADOR)
FUNCAO:
PERIODO:
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

2. (EMPREGADOR)
FUNCAO:
PERIODO:
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

3. (EMPREGADOR)
FUNCAO:
PERIODO:
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU
PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2017

RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:
DATA:

HORARIO:

MOTIVO:

PARECER DA COMISSAO:
Publicado por:

Janete Baido dos Santos Paes
Codigo Identificador:32567893

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 09/11/2017. Edi¢ao 1376

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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