PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 001/2017

O Prefeito Municipal de Irecé, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado para provimento de
cargos temporarios da Prefeitura Municipal de Irecé, além da formacédo de Cadastro de Reserva, o

qual sera regido pelas disposicdes deste Edital.
| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de Provas destina-se ao preenchimento de 85 (oitenta e
cinco) vagas do quadro de cargos publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Irecé,
juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado sob a supervisdo da Comissao para efetivagao do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n2. 521, de 07 de agosto de 2017 e executado
pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (Fundagao
CEFETBAHIA).

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da
respectiva homologacéao, sendo vedada a sua prorrogagéao.

1.4 Sao requisitos para participar do Processo Seletivo Simplificado:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) ter o minimo de 18 anos completos a data de encerramento das inscrigoes;

c) ter habilitacdo para o cargo pretendido, conforme especificado no item 2.1. do Capitulo Il deste
Edital;

d) estar em dia com as obrigagées resultantes da legislacao eleitoral;

e) estar quite com as obrigagcdes militares, se do sexo masculino;

f)  nao ter registro de antecedentes criminais, que implique a mudanca do "estado penal”;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

i)  declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado seré constituido de uma Unica etapa:

1.5.1. Etapa Unica— Prova escrita aplicada para todos os cargos, composta de questdes objetivas,
de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os programas descritos no Anexo |.

1.5.3. Os pontos serao distribuidos conforme disposto no quadro 1.
Quadro 1_Distribuicao dos pontos

Etapa Unica
Cargos (Prova escrita)
Técnico Agricola 90
Auxiliar de Consultério Dentario 90
Técnico em Enfermagem 90
Técnico em Laboratério 90
Técnico em Radiologia 90
Assistente Social 90
Bioquimico 90
Enfermeiro 90
Farmacéutico 90
Fisioterapeuta 90
Nutricionista 90
Odontélogo 90
Psicélogo 90
Terapeuta Ocupacional 90
Pedagogo 90
Advogado 90

Il - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERAGCAO E VALOR
DA INSCRICAO.
2.1. Os cargos, areas de atuacao, vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneracao e valor da taxa
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de inscricao sao os estabelecidos no quadro 2:
Quadro 2 _ Cargos

Vencimento Basico: | Taxa Inscricao:
R$ 1.150,49 R$ 60,00

Cargo: Técnico Agricola (Programas de Assisténcia Social) - 40h semanais

Sintese das Atividades:

Atender as demandas do Municipio dentro do Servico Continuado e sistematico de Assisténcia Técnica e extensdo rural
firmando com a Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado da Bahia. Fazer acompanhamento técnico as familias;
Desenvolver, aplicar e consolidar, em conjunto com os agricultores familiares beneficiarios, solugbes técnicas, gerenciais e
tecnologicas de sistemas de producdo sustentaveis nas unidades produtivas familiar. Apoiar os processos de construgcdo do
conhecimento a partir das inovagbes tecnolégicas atualizadas e adequadas a realidade, com vistas a potencializar as
experiéncias concretas desenvolvidas por agricultores e agricultoras em seus agroecossistemas. Realizar atividades de
articulagéo local junto a gestores/as publicos/as, agentes financeiros, instituicoes de pesquisa e organizagdes parceiras para
aprimorar os processos de producao, fortalecer a organizagao produtiva e ampliar 0 acesso a mercados e as politicas publicas
para a agricultura familiar. Realizar a sistematizagio das atividades executadas, bem como a sistematizacdo de experiéncias
que possam subsidiar o processo de construgao do conhecimento; Mobilizar e Selecionar os agricultores e/ou agricultoras, bem
como emitir laudos para acesso ao Programa Garantia Safra. Apoiar agdes de programas de distribuicdo de animais, sementes,
mudas, equipamentos, etc. da SDR ou parceiros que tenham como beneficiario a agricultura familiar. Realizar e sistematizar o
diagnéstico comunitario e da unidade de producdo familiar, e demais documentos quando necessario. Articular, mobilizar e
ministrar atividades coletivas de com vistas a qualificagdo das familias acompanhadas. Elaborar Plano Produtivo, Econémico e
Ambiental da Unidade de produgcdo familiar, o CEFIR e o plangjamento comunitario. Realizar acompanhamento e
monitoramento das atividades do Plano Produtivo, Econémico e Ambiental da Unidade de producdo familiar e do Plano
Comunitario. Articular esforgos junto a outros atores sociais (governamentais, ndo governamentais e/ou empresariais), que
possam resultar em oportunidades para a melhoria dos processos e producdo, comercializagao, gestdo da UPF.

Pré-requisitos exigidos: Curso técnico especifico para area de atuacgao.

Cadigo Cargo Vagas

Ampla Concorréncia | Portadores de Deficiéncia

001 Técnico Agricola 2

Vencimento Basico: | Taxa Inscricao:
R$ 937,00 R$ 60,00

Cargo: Auxiliar de Consultorio Dentario (PSF) - 40h semanais

Sintese das Atividades:

Proceder a desinfecgcéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana,
escovagao supervisionada, orientagées de escovagdo, uso de fio dental. Preparar e organizar o instrumental e materiais
(sugador, espelho, sonda, etc.), necessarios para o trabalho. Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos); Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a prevencao do tratamento.
Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

Pré-requisitos exigidos: Ensino médio completo.

Vagas

Codigo Cargo Ampla Concorréncia | Portadores de Deficiéncia

002 Auxiliar de consultério dentério 7

Vencimento Basico: | Taxa Inscricao:

Cargo: Técnico em Enfermagem (PSF) - 40h semanais R$ 1.380,00 R$ 60,00

Sintese das Atividades:

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais. Realizar procedimentos de enfermagem
nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe. Preparar o usuario para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e
de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccdo. Realizar busca ativa de caso, como tuberculose, hanseniase e
demais doencas de cunho epidemioldgico. No nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e agoes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria. Realizar agcdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da USF.

Pré-requisitos exigidos: Curso Técnico em Enfermagem, com registro no érgéo fiscalizador profissional.

Vagas

Codigo Cargo Ampla Concorréncia | Portadores de Deficiéncia

003 Técnico em Enfermagem 14 1
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Cargo: Técnico em Enfermagem (Hospital Municipal e demais Programas da Vencimento Basico: | Taxa Inscricao:
Saude) - 30h semanais R$ 1.150,49 R$ 60,00

Sintese das Atividades: prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos
de ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagao
médica; orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengbes cirlrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; participar de programas
educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros); controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento, exercer outras atividades afins.

Pré-requisitos exigidos: Curso técnico em Enfermagem, com registro no érgao fiscalizador profissional.

Vagas

Codigo Cargo Ampla Concorréncia | Portadores de Deficiéncia

004 Técnico em Enfermagem 10

Cargo: Téc. Laboratorio (Hospital Municipal e demais Programas da Satde) - 36h | Vencimento Basico: | Taxa Inscricao:
semanais R$ 1.150,49 R$ 60,00

Sintese das Atividades:

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e
biol6gicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizagdo dos exames requeridos; realizar exames hematolégicos,
coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter
subsidios para diagndsticos clinicos; registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e
informacgdes relevantes, para possibilitar a agdo médica; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; controlar o
material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; executar outras
atribuigdes afins.

Pré-requisitos exigidos: Curso técnico em laboratério, com registro no érgéo fiscalizador profissional.

Vagas

Codigo Cargo Ampla Concorréncia | Portadores de Deficiéncia

005 Técnico em Laboratério 2

Cargo: Téc. Radiologia (Hospital Municipal e demais Programas da Saude) - 36h | Vencimento Basico: | Taxa Inscricao:
semanais R$ 1.150,49 R$ 60,00

Sintese das Atividades:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi;
posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagao da area a ser radiografada, a fim de assegurar a
boa qualidade das chapas; zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagcdo do equipamento de raios x, bem como tomar providéncias
cabiveis a protecdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a
area determinada; encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagdo do filme; operar maquina reveladora,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a
radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotagoes e registros necessarios;
controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposigao,
quando necessario; utilizar equipamentos e vestimentas de protegdo contra os efeitos dos raios x, para seguranga da sua
saude; zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuigdes afins.

Pré-requisitos exigidos: Curso técnico em laboratério, com registro no érgéo fiscalizador profissional.

Cadigo Cargo Vagas

Ampla Concorréncia | Portadores de Deficiéncia

006 Técnico em Radiologia 2
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Cargo: Assistente Social (Hospital Municipal e demais Programas da Saude) - 30h| Vencimento Basico: | Taxa Inscricao:
semanais R$ 1.670,82 R$ 75,00

Sintese das Atividades:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administragado Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protegao da crianga e do adolescente; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da
Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; orientar a formagédo de grupos com objetivo de promover a emancipagdo dos individuos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise
da realidade social e para subsidiar agcdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administragdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagao a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do
Servigo Social; prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de
Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior completo, formagéo em Servigco Social e registro no érgao fiscalizador profissional.

Vagas

Codigo Cargo Ampla Concorréncia | Portadores de Deficiéncia

101 Assistente Social 2

Vencimento Basico: | Taxa Inscricao:
R$ 1.670,82 R$ 75,00

Cargo: Assistente Social (Programas de Assisténcia Social) - 30h semanais

Sintese das Atividades:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administragado Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protegao da crianga e do adolescente; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da
Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; orientar a formagédo de grupos com objetivo de promover a emancipagdo dos individuos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise
da realidade social e para subsidiar agcdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administragdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagao a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do
Servigo Social; prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de
Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior completo, formagdo em Servigo Social e registro no 6rgao fiscalizador profissional.

L - Vagas
Codigo Cargo Ampla Concorréncia | Portadores de Deficiéncia
102 Assistente Social 2
Cargo: Bioquimico (Hospital Municipal e demais Programas da Satide) - 36h Vencimento Basico: | Taxa Inscricao:
semanais R$ 1.670,82 R$ 75,00

Sintese das Atividades:

Executar tarefas relacionadas com as analises clinicas de substancias, valendo-se de técnicas especificas; planejar, organizar e
administrar servigos gerais e especificos da Farmacia Bioquimica; preparar relatérios, documentos e pareceres de sua area de
especialidade; participar de reunides administrativas e cientificas e de equipes multidisciplinares; coordenar o trabalho de
realizagdo de exames laboratoriais; orientar os técnicos de laboratério em suas fungdes de coleta, analise clinica, hematoldgica
e imunologica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formagao na area especifica e registro no érgao fiscalizador profissional.

Cadigo Cargo Vagas

Ampla Concorréncia | Portadores de Deficiéncia

103 Bioquimico 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 001/2017

Vencimento Basico: | Taxa Inscricao:
R$ 3.242,29 R$ 75,00

Cargo: Enfermeiro (PSF) - 40h semanais

Sintese das Atividades:

Coordenar a Equipe; alimentar os sistemas informatizados inerentes; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada. realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposicoes legais da profissao; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. No nivel de sua
competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar agbes de saude em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na Atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Aliar a atuagéo clinica a pratica da
saude coletiva. Organizar e coordenar a crianga de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc. Supervisionar e coordenar acoes para capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e de Técnicos
de Enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungoes.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formagdo em Enfermagem e registro no érgéo fiscalizador profissional.

Vagas

Cadigo Cargo

Ampla Concorréncia Portadores de Deficiéncia

105

Enfermeiro

14

1

Cargo: Enfermeiro (Hospital Municipal e demais Programas da Saude) - 30h

semanais

Vencimento Basico:
R$ 2.450,54

Taxa Inscrigao:
R$ 75,00

Sintese das Atividades:

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem como
participar da elaboragéo e execugédo de programas de saude publica. Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e
andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas
de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e
doentes; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigbes tipicas da classe; controlar o padrao
de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formacdo na area especifica e registro no érgao fiscalizador profissional.

Vagas

Cadigo

Cargo

Ampla Concorréncia

Portadores de Deficiéncia

106

Enfermeiro

5

Cargo: Farmacéutico (Hospital Municipal e demais Programas da Satide) - 36h
semanais

Vencimento Basico: | Taxa Inscricao:
R$ 1.670,82 R$ 75,00

Sintese das Atividades:

Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisicdo e guarda de medicamentos;
organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de
drogas; participar de estudos e pesquisas microbiologicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas; colaborar na
realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos toxicoldgicos; manter colegdes de culturas microbianas-
padrdo; analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos; realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos
medicamentos; detectar e identificar substancias toxicas; efetuar analises clinicas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formacdo na area especifica e registro no érgao fiscalizador profissional.

Vagas

Cadigo

Cargo

Ampla Concorréncia

Portadores de Deficiéncia

107

Farmacéutico

3

Cargo: Fisioterapeuta (Hospital Municipal e demais Programas da Satide) - 30h

semanais

Vencimento Basico:
R$ 1.670,82

Taxa Inscrigao:
R$ 75,00

Sintese das Atividades:

Tratar de lesbes, restaurar e conservar a integridade fisica do paciente. Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares.
Recupera dificuldades motoras que estejam associadas a problemas fisicos ou mentais. Definir o tipo de técnica deve ser
aplicada no paciente para a recuperacgao fisica dele, seja aplicagdo de massagens, recursos mecanicos, agentes naturais como
agua, ar, luz, pressao, entre outros.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formagao na area especifica e registro no 6rgéo fiscalizador profissional.

Cadigo

Cargo

Vagas

Ampla Concorréncia

Portadores de Deficiéncia

108

Fisioterapeuta

2
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Cargo: Nutricionista (Hospital Municipal e demais Programas da Saude) - 36h Vencimento Basico: | Taxa Inscricao:
semanais R$ 1.670,82 R$ 75,00

Sintese das Atividades:

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e
social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar
os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos
recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a
melhoria das condigbes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados,
de higiene e de educagao do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas
dos 6rgaos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagao
dessas dependéncias; elaborar previsdbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; emitir parecer nas
licitacbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;
participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao
profissional.

Pré-requisitos exigidos: Ensino Superior Completo, formacéo na drea especifica e registro no 6rgéo fiscalizador profissional.

Cadigo Cargo Vagas

Ampla Concorréncia | Portadores de Deficiéncia

109 Nutricionista 1

Vencimento Basico: | Taxa Inscricao:

Cargo: Odontologo (PSF) - 40h semanais R$ 3.242.29 R$ 75.00

Sintese das Atividades:

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saide bucal da populagéo adstrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a
Saude; realizar o tratamento integral no Ambito da atengao basica para a populagédo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as acdes de assisténcia integral aliadas a atuacao clinica e a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos de acordo com planejamento local; coordenar agbes coletivas voltadas para promogéo e
prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas; capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido
na area de saude bucal do programa.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formagao em Odontologia e registro no érgo fiscalizador profissional.

Cadigo Cargo Vagas
9 9 Ampla Concorréncia | Portadores de Deficiéncia
110 Odontélogo 7
Cargo: Psicologo (Hospital Municipal e demais Programas da Satide) - 36h Vencimento Basico: | Taxa Inscricao:
semanais R$ 1.670,82 R$ 75,00

Sintese das Atividades:

Planejamento, orientagdo e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social. Estudar e avaliar
individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padroes desejaveis de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para
elaboragao e execucéo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoloégicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagoes
resultantes de enfermidades, e de alteragbes comportamentais; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagcdo de
programas; participar do processo de selegédo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
Atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado;
identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distUrbios sensoriais ou neuropsicolégicos,
utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino
auxiliando-os na solugao de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formagao na area especifica e registro no 6rgéo fiscalizador profissional.

Cadigo Cargo Vagas

Ampla Concorréncia | Portadores de Deficiéncia

112 Psicologo 2
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Vencimento Basico:
R$ 1.670,82

Taxa Inscrigao:
R$ 75,00

Cargo: Psicologo (Programas de Assisténcia Social) - 36h semanais

Sintese das Atividades:

Planejamento, orientacdo e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social. estudar e avaliar
individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padroes desejaveis de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para
elaboragao e execucéo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagoes
resultantes de enfermidades, e de alteragbes comportamentais; reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagcdo de
programas; participar do processo de selegédo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, Atendimento dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado; identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e distdrbios sensoriais ou neuropsicologicos, utilizando meios apropriados, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solugdo de problemas de
ordem psicolégica surgidos com alunos.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formacgao na area especifica e registro no érgao fiscalizador profissional.

Vagas

Cadigo Cargo

Ampla Concorréncia Portadores de Deficiéncia

113

Psicélogo

2

Cargo: Terapeuta Ocupacional (Hospital Municipal e demais Programas da Satde
36h semanais

Vencimento Basico:
R$ 1.670,82

Taxa Inscrigao:
R$ 75,00

Sintese das Atividades:

Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigcoes
dos pacientes e clientes. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes
e tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida; exercer

atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades administrativas.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formacgao na area especifica e registro no érgao fiscalizador profissional.

Cadigo

Cargo

Vagas

Ampla Concorréncia

Portadores de Deficiéncia

114

Terapeuta Ocupacional

1

Cargo: Pedagogo (Programas de Assisténcia Social) - 30h semanais

Vencimento Basico:
R$ 1.670,82

Taxa Inscricao:
R$ 75,00

Sintese das Atividades:

Propiciar atendimento pedagdgico especializado aos educandos com DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM, matriculados nas
escolas da rede municipal de ensino, possibilitando avangos no seu processo de ensino e de aprendizagem.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formagdo na area especifica.

Cadigo

Cargo

Vagas

Ampla Concorréncia

Portadores de Deficiéncia

115

Pedagogo

2

Cargo: Advogado (Programas de Assisténcia Social) - 20h semanais

Vencimento Basico:
R$ 1.670,82

Taxa Inscrigao:
R$ 75,00

Sintese das Atividades:

Representar os interesses do Municipio, zelando pela legalidade de seus atos. Defender cidadaos que nao podem arcar com
despesas de processo.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formacgao na area especifica e registro no érgao fiscalizador profissional.

Cadigo

Cargo

Vagas

Ampla Concorréncia

Portadores de Deficiéncia

116

Advogado

2
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2.2. A remuneracéo é constituida pelo vencimento basico do cargo.

2.3. As vagas serao distribuidas de acordo com o quadro 2 constantes no item 2.1 deste Capitulo e
serdo preenchidas segundo a ordem de classificagao geral dos candidatos APROVADOS, por Cargo, de
acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Irecé.

2.4. Do total de vagas ficam reservadas 5% as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme art. 19 da
Lei n? 318, de 31/12/2009, desde que a fracao obtida deste célculo, seja superior a 0,5 nos termos da
Lei Estadual n? 6.677 de 26/09/1994, do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296 de 02/12/2004, e do artigo 37, item VIII, da Constituicao Federal.

2.5. Os cargos ofertados neste processo seletivo sdo aqueles disponiveis na lei n® 1.056, de 01 de
agosto de 2017e suas alteragdes posteriores.

2.6 O cronograma previsto das atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo Il deste
Edital e os locais de prova serdao nos municipios de Irecé e de Salvador. Caso o numero de inscritos
ultrapasse a capacidade da rede escolar do municipio de Irecé, as provas poderao ser aplicadas nos
municipios vizinhos.

Il - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido no

Cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao.

c) Nao ter registro de antecedentes criminais.

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para o Cargo escolhido, de acordo com o
discriminado no Capitulo Il, quadro 2.

e) Para os cargos de nivel superior, possuir Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado a opgao do
Cargo, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC e
devidamente registrado.

f) Para os cargos de nivel médio, possuir Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado ao Cargo com
pré-requisito/escolaridade e de nivel médio expedido por Instituicdo de Ensino autorizada pelo 6rgao
competente do Sistema Estadual de Educagéo;

g) Estar regularmente inscrito no Conselho de Classe da sua categoria profissional.

h) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

i) Estar quite com as obrigacées do Servigco Militar, para candidatos do sexo masculino;

j) Estar com os Titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso.

k) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades.

[) Nao exercer outro cargo, fungéo ou emprego na Administragdo Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicao Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,
b, c;

m) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

3.2. No ato da investidura no Cargo, anular-se-do0, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato nao atender as condicbes apresentadas acima.

IV — DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no periodo das 10h do dia 09/08/2017 as
23h59min do dia 10/09/2017 (horério local).

4.3. Para inscrever-se, via Internet, o candidato deverda acessar o endereco eletrbnico
www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/2017/selecao.asp, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

4.3.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital.

4.3.1.1. Preencher o Formulario de Inscri¢ao via internet, imprimir o boleto bancario para recolhimento da
taxa correspondente a op¢ao do cargo, conforme indicado no subitem 2.1, Capitulo Il deste Edital, em
qualquer banco vinculado ao Sistema de Compensacao Nacional.

4.3.1.2. Para ainscricao, via Internet, o candidato devera:

acessar o site: www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/2017/selecao.asp, imprimir o edital e seguir as
orientacbes contidas na tela;

a) digitar corretamente os dados cadastrais e a opcao da Cargo; .

b) selecionar o municipio onde deseja realizar a PROVA, devendo optar por IRECE ou SALVADOR,;
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c) imprimir o boleto bancario;

d) pagar a taxa de inscricdo no periodo de 09/08/2017 a 11/09/2017 em qualquer banco vinculado ao
Sistema de Compensacao Nacional;

e) acessar o site a partir de 72h ap6s o pagamento da taxa de inscricao para imprimir o comprovante de
inscricao, contendo a informacéo referente a sua opcéo de Cargo, data e horario da realizagcao da prova.
4.3.2 O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao via Internet implicara a sua nao efetivacao.

4.4 A Prefeitura Municipal de Irecé e a Fundagao CEFETBAHIA nao se responsabilizam por solicitagcoes
de Inscricdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao
preencher esse documento eletrénico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitacao e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6 A taxa de inscricao devera ser paga através de boleto bancario impresso logo apés a efetuacao do
pedido de inscricdo via internet e pago até o primeiro dia Util apdés o encerramento do periodo de
inscricao, sob pena de invalidagao do pedido de inscri¢cao, caso nao cumprido o prazo mencionado.

4.7 Em nenhuma hipétese sera feita a devolugao da taxa de inscrigao.

4.8 O pagamento da inscricdo nas agéncias bancarias vinculadas ao Sistema de Compensacao Nacional
devera ser efetuado em espécie, em moeda corrente.

4.8.1 As inscricoes efetuadas somente serao confirmadas ap6s a compensacao do boleto bancario.

4.8.2 Nao serao aceitas inscricoes pagas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra
via nao especificada neste Edital.

4.9. Nao serdo aceitas inscricdes para mais de um Cargo, tendo em vista que as provas para todos os
Cargos se realizardo concomitantemente, no mesmo dia e horario.

4.10 E dever do candidato manter sob sua guarda o aviso eletrénico gerado ao término da sua inscricao
e o comprovante de pagamento do boleto bancario referente a sua inscrigcéo.

4.11 Nao serao aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscri¢ao.

412 Os candidatos, portadores de deficiéncia ou nao, que necessitarem de condicbes especiais,
devidamente comprovadas por laudo emitido por especialista, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID), deverao solicita-las a Coordenacao de
Selecdo da Fundacdo CEFETBAHIA com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de aplicacao
da prova, via sedex, no endereco Boulevard América, n®. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA,
CEP 40.050-320

4.12.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.12.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacédo da prova, além de solicitar
condicao especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.
4.12.3 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duragao da prova.

413 A Fundacdo CEFETBAHIA publicarda na internet no enderegco  eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/2017/selecao.asp as inscri¢cdes indeferidas.

4.14 Nao serao aceitas as solicitacées de inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

V. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal/1988, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as
atribuicdes da Cargo.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
02/12/2004.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu
artigo de n? 40, participardao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de realizacao da
etapa e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia;
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b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia
autenticada em cart6rio), emitido nos dltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.12 deste edital.
5.4.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou
cépia autenticada em cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 5.4 deste edital, via SEDEX com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até a data prevista para o término das inscrigdes, para
Fundagao CEFETBAHIA no enderego Boulevard América, n°. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador —
BA, CEP 40.050-320.

5.4.1.1 O candidato podera, ainda, entregar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartorio) a que se refere a alinea "b" do subitem 5.4 deste edital, até a data prevista para
o término das inscrigdes, pessoalmente ou por terceiro mediante procuragao, das 08 horas as 17 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), na sede da Fundacdo CEFETBAHIA no endereco Boulevard
Ameérica, n?. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA, CEP 40.050-320.

5.4.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal de Irecé e a
Fundacdo CEFETBAHIA nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino.

5.4.1.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo
validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, portanto nao serao devolvidos, assim como
nao serao fornecidas cépias dessa documentacgéo.

5.5 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste
Capitulo nao podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

5.5.1 A relagao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/2017/selecaoc.asp na ocasidao da disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizagdo das provas.

5.6 A inobservancia do disposto no subitem 5.4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condicbes especiais
necessarias, passando o candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

5.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia, caso seja aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, figurara na lista de classificacdo de ampla concorréncia por Cargo.

5.8 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar com deficiéncia, se nao for eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, terd seu nome publicado em listas a parte e figurarda também na lista de
classificacao de ampla concorréncia Cargo.

5.9 Apos publicagdo da lista de classificagdo, Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para
provimento de Cargos temporarios, o candidato aprovado como deficiente sera convocado, de acordo
com o numero de vagas, conforme previsto no Capitulo Il, Quadro 2, para comprovagao da deficiéncia
apontada no ato da inscricao e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da Cargo.

5.10 Sera eliminado da lista de classificacdo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricao ndo for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), expedido por Médico do
Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

5.11 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
estas serdao preenchidas por candidatos sem deficiéncia com estrita observancia da ordem de
classificagao final.

5.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicara a perda do
direito de ser contratado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.13 Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

VI. DAS ETAPAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Unica etapa para todas as fungdes, conforme descrito
aseguir:

a) Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,
eliminatéria e classificatéria, composta por 40 questées objetivas de multipla escolha e versara
sobre os programas contidos no Anexo | do presente Edital.

VII. DA ETAPA UNICA: PROVA OBJETIVA

7.1 A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, sera objetiva, composta questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todos os cargos. A
atribuicao de peso as questbes se dara de acordo com o quadro 3 contido no subitem 7.3.
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7.2 Os Conteudos programaticos das areas de conhecimento exigidas para a prova constam no
Anexo | deste Edital.
7.3. O quadro 3 apresenta a area de conhecimento, o nimero de questdes, 0s respectivos pesos e o
total de pontos:

Quadro 3 _ Quantitativo de Questoes

Quantitativo de questoes

Cargo con?rf;nignto por peso Total
Peso1| Peso?2 Peso 3 | Questdes | Pontos
Para os cargos de Conhecimentos
Nivel Médio e Superior | gerais e especificos 5 20 15 40 90

7.4 A Prova Objetiva realizar-se-a em 24 de setembro de 2017, no turno matutino, nos municipios de
IRECE e de SALVADOR, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas a esses
municipios, caso 0 numero de inscritos exceda a capacidade de alocacao dos municipios, sendo certo
que qualquer alteragao de data, local e/ou turno sera especificada oportunamente em Edital publicado no
Diario Oficial do Municipio e disponibilizadas no endereco eletrénico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/2017/selecao.asp.

7.5 As provas terdo duragéo de 3h (trés horas), com horario de inicio previsto para as 9h (nove horas),
considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora fixada para o inicio da sua aplicagcdo, portando documento de
identificacdo e Cartao Informativo de Inscricdo ou comprovante de pagamento da taxa de inscrigcéo.

7.6 Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portées serdo, respectivamente, as
08h20min (oito horas e vinte minutos) e as 08h50min (oito horas e cinquenta minutos), considerado o
HORARIO LOCAL. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

7.7 Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na data, horario e local disponibilizados no
endereco eletrdnico informado no subitem 7.4.

7.7.1 Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas.

7.7.2 O candidato nao podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia.

7.7.3 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizar4 desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento
de identidade, como, por exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei
Federal n® 9.503 de 23/09/1997.

7.8.1 Os documentos deverdao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificag&o do candidato.

7.9 As questbes da Etapa Unica serdo do tipo mdltipla escolha. O candidato devera transcrever as
respostas das provas para a Folha de Respostas personalizada, unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucées especificas contidas na capa do caderno de
questoes.

7.9.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.9.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.10 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta preta
ou azul escura.

7.10.1 Nao serdo computadas questées nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.11 Terad sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

€) nao apresentar documento que legalmente o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das mesmas;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes antes do horario
permitido, ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso
nao permitido, maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagao (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como fones e protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) nao atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital;

n) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou incorreta;

0) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagcao
das provas, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes.

7.12 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de

realizacao das provas.

7.13 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em

virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.14 Os candidatos poderao levar seu Caderno de Questées somente apds 2 horas do inicio da prova.

Em hipo6tese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

7.15 Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas estardo disponiveis na sede da Fundacao

CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n® 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA e no

endereco eletrénico: www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/2017/selecao.asp a partir do primeiro dia util

apds a aplicacao das provas.

VIil. DO JULGAMENTO DA ETAPA UNICA: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA-ESCOLHA

8.1. Da Nota nas Questdes Objetivas, para todos os cargos:

8.1.1. A nota obtida nas questées objetivas de multipla escolha sera calculada da seguinte forma:

a) A nota obtida em cada questao objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota
obtida em cada questao objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte
férmula matematica: Nop = No x Pso.

b) A nota total obtida nas questdes objetivas corresponde ao somatério das notas obtidas em cada
questao objetiva padronizada (3 Nop).

8.2. Da Habilitagao / Inabilitacdo na prova objetiva, para todos os cargos:

8.2.1. Depois de apurada a nota da prova objetiva, os candidatos serdo relacionados por
cargo/cédigo, em ordem decrescente de nota total nas questbes objetivas (Y Nop) e serao
HABILITADOS aqueles cuja classificagao for inferior ou igual a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas
ofertadas, conforme subitem 2.1, considerando-se, também, o percentual minimo de acerto nas
questdes objetivas (> Nop) igual a 30% (trinta por cento).

8.2.2. Serao INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificacao for superior a 5 (cinco) vezes o
nuamero de vagas ofertadas, conforme subitem 2.1, e aqueles que nao obtiverem o percentual minimo
de acerto nas questdes objetivas (> Nop) igual a 30% (trinta por cento).

8.2.3. As vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia de que trata o capitulo 2 que
nao tenham sido ocupadas pelos candidatos enquadrados nesta situacdo serdo revertidas para a
ampla concorréncia.

8.3. Do desempate na prova objetiva, para todos os cargos:

8.3.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) 0 maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 3;

b) o maior nimero de acertos em questées objetivas de peso 2;

€) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1.

8.4. Depois de apurada a nota final (Nf) da prova escrita, os candidatos HABILITADOS, para todos os
cargos, serao CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota, na ETAPA UNICA (Ngl).

8.5 O candidato INABILITADO na Etapa Unica para todos os cargos sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado.
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IX. DA CLASSIFICACAO e do RESULTADO FINAL

9.1 Para todos os Cargos, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
Primeira Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos (Ngl). O
candidato HABILITADO sera classificado por cédigo/cargo, em ordem decrescente de nota global

NG = Ngl.

9.3 Somente sera APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, por Cargo pretendida/codigo, o
candidato HABILITADO cuja classificagéo tenha sido igual ou inferior ao niumero de vagas ofertadas,
de acordo com o item 2.1 deste Edital. ]

9.4 Somente sera CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no Processo Seletivo Simplificado,
por Cargo pretendido/cédigo, o candidato HABILITADO, cuja classificagao tenha sido maior do que o
nuamero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste Edital. ]

9.5 O candidato que ndao for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA sera
ELIMINADO.

9.6 Havendo empate na totalizacdo dos pontos tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente:

a) 0 maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 3;

b) o maior nimero de acertos em questbes objetivas de peso 2;

€) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1.

9.6.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de
nascimento, conforme disposto na lei federal n? 10.741 de 01/10/2003.

9.6.2 Apos a aplicagao dos critérios de desempate estabelecidos no item 9.6 e 9.6.1 deste capitulo, se
persistir o empate na ultima posicao da Cargo em disputa, obriga-se o Municipio de Irecé, a convocar
todos os candidatos que estejam empatados nessa posicao.

9.7 Em hip6tese alguma havera convocagdo de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do
Processo Seletivo Simplificado.

9.8 Serao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nao satisfizerem os
requisitos fixados neste Edital.

9.9 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente de pontuacéo final, de acordo
com a opg¢ao da Cargo, respeitando a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

X. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1 A Prefeitura Municipal de Irecé, publicara em Diario Oficial do Municipio, os resultados da Etapa
Unica: o Resultado Final e a sua Homologagcao do Processo Seletivo Simplificado para provimento de
cargos temporarios.

10.2 As publicagbes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado conteré&o:

a) os candidatos habilitados na Etapa Unica: Prova Objetiva em ordem decrescente de pontuacao,
conforme estabelecido no capitulo VIII, subitem 8.4, de acordo com a op¢ao da Cargo declarada no ato
da inscricao, para todas os Cargos;

b) os candidatos habilitados, portadores de deficiéncia, separadamente, com a nota final por Cargo, de
acordo com a opcao declarada no ato da inscri¢céo, constando sua classificacao especifica na condicao
de portador de deficiéncia.

10.3. A Homologacéo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado ocorrerd no prazo maximo de 10
(dez) dias, contados da publicacdo do Resultado Final.

XI. DOS RECURSOS

11.1. Os gabaritos, as questbes das provas aplicadas e o resultado da prova objetiva do Processo
Seletivo Simplificado para provimento de cargos temporarios, para fins de recursos, estarao disponiveis
na sede da Fundagdo CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n®. 749, Jardim Baiano, Nazaré,
Salvador — BA e no endereco eletrénico: www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/2017/selecao.asp a partir
do primeiro dia util apds a aplicacdo das provas e/ou do resultado do Processo Seletivo Simplificado,
durante o periodo estabelecido para recurso.

11.2  Qualquer candidato, no prazo de até as 17h do primeiro dia Util apds a publicacdo do ato de
indeferimento do seu pedido de inscricdo, da publicacdo do gabarito da prova objetiva e da publicacao
do resultado do Processo Seletivo Simplificado no site
www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/2017/selecao.asp, podera, interpor recurso, que devera ser
julgado em até 10 (dez) dias pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, observando-se as
seguintes normas:

a) protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/2017/selecao.asp .
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b) Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso
do subitem 12.2, este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

c) admitir-se-a um Unico recurso, por questdo objetiva, para cada candidato, relativamente ao
gabarito;

d) se do exame dos recursos resultar anulagao de questao objetiva, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulacao de recurso;

e) se, por forca de decisao favoravel a eventual recurso, houver modificacdo do gabarito oficial, com
retificacao de alternativa (s) considerada (s) correta (s), as provas serao recorrigidas de acordo com o
novo gabarito, admitindo-se novo recurso somente da (s) questao (6es) retificada (s), na forma e
prazo referidos nos itens anteriores.

11.3 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por Carta/Sedex, fac-simile (FAX), telex, telegrama, ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

11.5 Na ocorréncia do disposto na alinea “e”, do item 11.2, podera haver, eventualmente, alteracéo da
classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida no capitulo VIII.

11.6 A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e quanto aos pedidos que forem
deferidos e indeferidos.

11.7. O candidato devera impetrar recurso individual, sendo considerado indeferido o recurso quando
impetrado em conjunto por mais de um candidato.

XIl. DA CONTRATACAO

12.1. Apos a Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal
de lIrecé convocard os candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS PARA RESERVA TECNICA,
através de Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme distribuicdo de
vagas disposta no Capitulo Il, quadro 2, por ordem decrescente de pontuacao final, por Cargo.

12.1.1 O candidato devera comparecer no dia, horario e local (ais) designado(s), conforme Edital de
Convocacao publicado para entrega da documentacao exigida.

12.2 No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

c) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e cépia do documento de comprovagao de escolaridade correspondente a Cargo na qual foi
inscrito;

e) Original e copia da Certidao de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

f) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

g) Original e cépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e
cinco) anos de idade;

h) Declaragao de Bens;

i) Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

j) Original e cépia de comprovante de residéncia;

k) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

[) Cépia dos exames apresentados quando da realizacdo da avaliagao médica.

m) Carteira de vacinagao atualizada.

12.3 O candidato que, na data da contratagdo, nao reunir os documentos requisitados e enumerados
acima, perdera o direito ao ingresso na referida Cargo.

XIIl DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado Temporario, a Comissao reserva-
se o direito de proceder as convocagbes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria observando o nimero de vagas existentes.

13.2 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.3 O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.4 Nao serdo prestadas por telefone, informacdes relativas a situagdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado.

13.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado até a data da Homologagao
(convocagbes, avisos, resultados) serdo publicados no site do Processo  Seletivo
www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/2017/selecao.asp. Apdés a Homologacdo, todos os atos serado
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publicados exclusivamente na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Municipio), por meio do titular da
Prefeitura Municipal de Irecé.

13.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do
Municipio.

13.7 Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado.

13.8 A Prefeitura Municipal de Irecé nao se responsabilizar4 por eventuais prejuizos causados ao
candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.9 Em caso de necessidade de alteracao, atualizagcdo ou correcao dos dados de endereco, apds a
realizacao das provas, o candidato devera solicitar a Prefeitura Municipal de Irecé.

13.10. Este Processo Seletivo Simplificado sera regido pela Lei Municipal n®.1056, DE 01 DE
AGOSTO DE 2017, e no que couber, pela Lei Complementar n®. 1027, de 24/11/2015, Lei
Complementar n?. 1039, de 01/07/2016 e outras aplicaveis aos cargos.

13.11 As despesas relativas a participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

13.12 O Prefeito do Municipio de Irecé e a Fundacao CEFETBAHIA nao se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros impressos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

Irecé, 08 de agosto de 2017.

Elmo Vaz Bastos de Matos
Prefeito do Municipio de Irecé
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Anexo | - Conteido Programatico

Observacao: Considerar-se-a a legislacao vigente até a data da publicagdo do Edital de
Abertura das Inscricdes.

CONHECIMENTOS GERAIS — CARGO DE NiVEL MEDIO
(CODIGO 001)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos. Reescrita de passagens do texto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Pontuacdo. Classes
gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo e interjeicdo. Flexdo nominal e verbal. Acentuacdo gréfica. Ortografia.
Complementos verbais € nominais. Semantica: sinonimia, antonimia e homonimia.

MATEMATICA

Numeros: Naturais; inteiros, fracionarios e reais. Multiplos e divisores. NUmeros decimais:
propriedades e operacgdes. Sistema Métrico Decimal de Medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Sistema Monetéario Brasileiro. Razdes e proporgoes.
Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro
simples e compostos. Conjuntos. Geometria basica. Calculo de area de figuras planas.

INFORMATICA BASICA

MS Office 2010 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar
documentos. Digitagdo e edi¢cdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagGes.
Cabecalho e rodapés. Configuragcdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. Icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2010 - Excel. Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas
e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e
recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos.
Icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informacdo. Cuidados relativos a seguranca e
sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NiVEL MEDIO
(CODIGOS 002 A 006)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos. Reescrita de passagens do texto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Pontuacdo. Classes
gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo e interjeicdo. Flexdo nominal e verbal. Acentuacdo gréfica. Ortografia.
Complementos verbais € nominais. Semantica: sinonimia, antonimia e homonimia.

LEGISLACAO BASICA DO SUS

Lei Federal n®. 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°. 8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal
n®. 7508, de 23/06/2011. Controle Social: Resolugdo CNS n® 333, de 04/11/2003, Resolucao
CNS n® 453, de 10/05/2012; Politica Nacional da Atencdo Basica: Portaria GM/MS n®
2.488, de 21/10/2011; Politica Nacional de Promocao da Saude: Portaria N® 2.446, de
11/11/2014.

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 001/2017

INFORMATICA BASICA

MS Office 2010 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar
documentos. Digitagdo e edigcdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagGes.
Cabecalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. Icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2010 - Excel. Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas
e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e
recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos.
Icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informacdo. Cuidados relativos a seguranca e
sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
(CODIGOS 101 A 114)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacédo de textos ficcionais e nao ficcionais. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagcédo pronominal. Pontuagéo. Classes gramaticais:
artigo, substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncédo e
interjeicdo. Flexdo nominal e verbal. Acentuagdo gréfica. Ortografia. Semantica.
Complementos verbais e nominais. Coesao e coeréncia textual. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Figuras de linguagem.

LEGISLACAO BASICA DO SUS

Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n% 8.142, de 28/12/1090. Decreto
Federal n®. 7508, de 23/06/2011. Controle Social: Resolugdo CNS n? 333, de 04/11/2003,
Resolucdo CNS n°. 453, de 10/05/2012; Politica Nacional da Atencado Baésica: Portaria
GM/MS n® 2.488, de 21/10/2011; Politica Nacional de Promocao da Saude: Portaria N°
2.446, de 11/11/2014.

INFORMATICA BASICA

MS Office 2010 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar
documentos. Digitagdo e edi¢cdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagGes.
Cabecalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. Icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2010 - Excel. Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas
e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e
recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos.
Icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informacdo. Cuidados relativos a seguranca e
sistemas antivirus.
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CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
(CODIGO 115 e 116)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacédo de textos ficcionais e nao ficcionais. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagcédo pronominal. Pontuagéo. Classes gramaticais:
artigo, substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncédo e
interjeicdo. Flexao nominal e verbal. Acentuacdo grafica. Ortografia. Semantica.
Complementos verbais e nominais. Coesdo e coeréncia textual. Seméantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Figuras de linguagem. Conotacdo e
Denotacao.

LEGISLACAO APLICADA A CIDADANIA

Constituicao: conceito, objeto, classificacoes e principio constitucionais. Aplicabilidade das
normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Estatuto
do Idoso (Lei n® 10.741/2003).

INFORMATICA BASICA

MS Office 2010 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar
documentos. Digitagdo e edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagoes.
Cabecalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. Icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2010 - Excel. Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas
e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e
recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos.
Icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informacdo. Cuidados relativos a seguranca e
sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO AGRICOLA (CODIGO 001)

Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF). Lei n° 10.700, de 9
de julho de 2003. Decreto n® 4.962, de 22 de janeiro de 2004. Portaria n® 001 , de 25 de
janeiro de 2007. Resolucao n°® 01, de 22 de junho de 2017 (Comité Gestor do Garantia
Safra). Resolugdo da secretaria especial de agricultura familiar e do desenvolvimento
agrario, n® 02 de 24 de agosto de 2016. Portaria da secretaria de agricultura familiar, n® 38,
de 04 de julho de 2014. Agricultura familiar. Solugdes técnicas, gerenciais e tecnologicas de
sistemas de producdo sustentaveis nas unidades produtivas familiar. Agroecossistemas.
Programa Garantia Safra. Plano Produtivo, Econémico e Ambiental da Unidade de producao
familiar. Solos: capacidade de uso; adubacado; conservagao. Balango hidrico. Economia
Rural: planejamento agricola e elaboracao de projetos, avaliagdo de custos e rentabilidade
agricola; Fitossanidade: doencas e pragas; controle de doencas e pragas; defensivos
agricolas e seu uso adequado. Principais cultivos desenvolvidos no Recdncavo Baiano:
época de plantio, produgao, colheita e armazenagem; mecanizagao agricola; agroquimicos
— usos, toxicologia — prevencgéo e controle; Conservacao de recursos naturais; Agricultura
organica. Mecanizacao agricola. Maquinas e implementos agricolas.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (CODIGO 002)

Lei n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Higiene Bucal. Preparacdo do paciente para
atendimento. Instrumentos de uso odontolégico. Materiais de uso odontoldgico.
Processamento de filme radiolégico. Limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos. Medidas de biossegurancga para controle de infecgdes. Selegcdo de moldeiras
e confeccao de modelos.

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF (CODIGO 003)

Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987. Cédigo de
ética dos Profissionais de Enfermagem (Resolugio COFEN n® 160/93. Norma
Regulamentadora n® 32 (NR 32): Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.
Anotacoes de enfermagem. Sinais Vitais. Posicées para exames. A relagdo entre a equipe
de saude e a familia; Planejamento e Programacao Local em Saude; Principais Sistemas de
Informacdo em Saude; Estratégia Saude da Familia. Politicas Publicas a saude da Mulher
(PAISM). Planejamento familiar; Saude Reprodutiva e Sexualidade; Programa Nacional de
Imunizagdo. Calendario Nacional de Vacinacdo 2017. Doencas Infectocontagiosas e
Parasitarias. Assisténcia Integral a Saude da Crianca, Adolescente, Mulher, Homem, Adulto
e ldoso. Técnicas Basicas de Enfermagem. Programa de prevencéao, controle e tratamento
da hanseniase e tuberculose. Programa de controle da Hipertensdo Arterial e Diabetes
Melittus. Programa Nacional de DST/AIDS.

TECNICO EM ENFERMAGEM HOSPITAL (CODIGO 004)

Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987. Cédigo de
ética dos Profissionais de Enfermagem (Resolugio COFEN n® 160/93. Norma
Regulamentadora n® 32 (NR 32): Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.
Elementos e unidades do hospital. Técnicas Basicas de Enfermagem. O paciente
hospitalizado. Anotagbes de enfermagem. Sinais Vitais. Posicbes para exames. Técnicas
para coleta de material para exames complementares. Administracdo de medicamentos.
Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente. Movimentagao do
paciente acamado. Higiene corporal do paciente. Controle hidrico do paciente. Administragao
de medicamentos. Enfermagem em Clinica Médica das Afecgdes: cardiovasculares,
enddcrinas, gastrointestinais, musculoesqueléticas, neoplasicas, neurolégicas, renais /
genitourinarias, respiratérias, reumaticas e tegumentares. Nogbes de Epidemiologia.
Prevencéo e Controle de Infeccdo Hospitalar.

TECNICO EM LABORATORIO (CODIGO 005)

Resolucdo do Conselho Federal de Farmacia n® 485, de 21 de agosto de 200. Coleta e
manipulacdo de amostras biolégicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente.
ldentificacdo de amostras. Obtencdo, conservacdao e transporte de amostras bioldgicas
(sangue, soro, plasma, urina, fezes e outros liquidos biolégicos). Anticoagulantes de uso
em laboratério de analises (tipos, funcdo e preparo). Exames hematolégicos, liquidos
biolégicos e secrecoes. Confecgcdo de esfregagcos e coloragdes em hematologia.
Procedimentos técnicos para contagem de células no sangue e em outros liquidos
biolégicos. Preparacdo pré-analitica de amostras e reagentes para diagnéstico
imunoldgico. Exames parasitolégicos: Preparo e procedimentos técnicos para realizacao
dos métodos Diretos, Hoffmann e MIF. Preparo e procedimentos técnicos para realizagao
de pesquisa de leucocitos, substancias redutoras, sangue oculto e gordura nas fezes.
Cuidados na manipulacdo e descarte de materiais contaminados. Equipamentos de
laboratério e vidrarias. Preparo de materiais e reagentes para analises laboratoriais.
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Limpeza e conservagdo de equipamentos e vidrarias de uso laboratorial. Solugdes
quimicas para lavagem. Preparo de solugbes. Equipamentos de protecdo individual.
Equipamentos de seguranca. Camaras de seguranga bioldgica. Cuidados no manuseio e
descarte de materiais e residuos quimicos e bioldgicos. Boas praticas em laboratério e
servigos de saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA (CODIGO 006)

Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Radioprotecédo. Principios basicos e
monitorizagcao pessoal e ambiental. Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e
sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, térax e abdome. Nocdes basicas sobre técnica radioldgica
em adultos e em pediatria. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de
equipamentos em radiologia. Camara escura: manipulagdo de filmes, chassis, ecrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara: selecao de exames,
identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Registro do paciente,
identificagéo, encaminhamento de laudos e arquivamento. Métodos de imagem: tomografia,
ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia, exames contrastados. Codigo de Etica
dos Profissionais das Técnicas Radiologicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL (Cédigo 101 e 102)

Lei n? 8662/93 (Regulamentagéao da Profissdo). Resolucdo CFESS N® 273, de 13 de margo
de 1993. Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011 (Organizacédo da Assisténcia Social). Servigo
Social e politicas sociais. Questdo Social e demandas profissionais. Seguridade Social no
Brasil: organizagdo, principios e gestdo; Avaliagdo e monitoramento das politicas e
programas sociais. Avaliagdo de planos e projetos sociais. Familia e politicas sociais no
Brasil. Gestao de recursos publicos. Legislagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS) e do Sistema Unico de Saude (SUS). Metodologias de analise e de intervencao em
politicas sociais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003).

BIOQUIMICO (CODIGO 103)

Bioguimica: Fundamentos metodol6égicos, metabolismo e correlagbes clinico-patoldgicas as
analises bioquimicas. Microbiologia: Métodos de coloracdo. Caracteristicas morfotintoriais
das bactérias. Taxonomia e classificacdo bacteriana. Caracteristicas, significado clinico e
diagnéstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-negativos nao
fermentadores, Neisseria, Haemophilus e micobactérias. Hemocultura. Coprocultura.
Urinocultura. Exame microbiol6égico do liquor. Testes utilizados para identificagao bacteriana.
Testes de sensibilidade a antimicrobianos. Hematologia: Hemograma e sua interpretacao
clinica. Alteragbes patolégicas da série eritrdide e da série leucocitaria. Classificacao das
anemias. Hemoglobinopatias. Testes diagnosticos e disturbios da hemostasia. Classificagao
sanguinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada.
Parasitologia: Morfologia e biologia dos principais protozoarios e helmintos de importancia
médica. Métodos de diagndstico e identificacao de protozoéarios e helmintos de importancia
médica.

ENFERMEIRO PSF (CODIGO 105)

Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto n® 94.406, de 8 de junho de 1987. Cédigo
de ética dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN n® 160/93). Norma
Regulamentadora n® 32 (NR 32): Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
A Familia enquanto objeto de intervencéao; A relacao entre a equipe de saude e a familia;
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Interdisciplinaridade no cuidado e a familia; Abordagem comunicacional com a familia; A
familia como unidade de promocado de desenvolvimento humano; Planejamento e
Programacao Local em Saude; Principais Sistemas de Informacao em Saude; Estratégia
Saude da Familia. Organizacéo, funcionamento e avaliacdo de unidade de saude da
familia; Gestdo das Unidades de Saude da Familia. Programa Nacional de Imunizagao.
Saude Coletiva: Vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, Programa de prevencéo,
controle e tratamento da hanseniase e tuberculose. Programa de controle da Hipertensao
Arterial e Diabetes Melittus. Programa Nacional de DST/AIDS. Calendario de vacinacéao da
crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Saude do adulto e do idoso: Cuidados de
enfermagem nas situagdes clinicas e agravos aos individuos e familias. Estatuto do Idoso.
Saude da Mulher: Politicas Publicas na Atencéo Integral a Saude da Mulher. A atencéo a
Saude da mulher em suas diferentes fases de vida: da infancia a terceira idade. Saude
Perinatal: Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher. Programa de
Humanizagédo do Parto e Nascimento. Cuidado de Enfermagem a mulher no pré-natal,
parto, puerpério e aborto. Cuidados de enfermagem ao bindmio mulher/recém-nascido no
periodo perinatal. Atuacdo do enfermeiro frente a amamentacdo. Saude da Crianca:
Politicas Publicas voltadas para a area da saude da crianga e do adolescente. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Criancas e adolescentes vitimas de maus tratos. Assisténcia de
enfermagem a crianga e/ou adolescente com necessidades especiais de saude. A
sistematizacao da assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente.

ENFERMEIRO HOSPITAL (CODIGO 106)

Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto n® 94.406, de 8 de junho de 1987. Cédigo
de ética dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN n? 160/93. Norma
Regulamentadora n® 32 (NR 32): Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Organizacao e funcionamento de Servicos de Saude. Afeccbes Infectocontagiosas e
Parasitarias. Assisténcia e visita domiciliar. Educacdo em Saude. Enfermagem em Clinica
Médica: fisiopatologia, diagnéstico, clinica e tratamento. Assisténcia de enfermagem e
prevencao das afecgdes: cardiovasculares, enddcrinas/ metabdlicas, gastrointestinais,
musculoesqueléticas, neoplasicas, neurolédgicas, renais/genitourinarias, respiratérias,
reumaticas e tegumentares. Fundamentos de Enfermagem. Fundamentos de
Epidemiologia: métodos epidemiolégicos e indicadores de saude. Gerenciamento dos
Residuos de Servicos de Saude: RDC n? 306, de 07/12/2004. Gestao e Geréncia dos
Servigos de Saude e de Enfermagem. Humanizacao da Assisténcia. Politica Nacional de
Medicamentos: Portaria GM/MS n? 3.916, de 30/10/1998. Preparo, calculo e administracao
de Medicamentos. Cuidados de enfermagem aos clientes portadores de Ulceras por
pressdo e/ou feridas. Cuidados e manuseio de tubos, drenos, sondas e cateteres.
Prevencédo e Controle de Infeccdo Hospitalar: Portaria GM/MS n® 2.616, de 12/05/1998.
Processo de Enfermagem.

FARMACEUTICO (CODIGO 107)

Resolucdo n? 596, de 21 de fevereiro de 2014 (Cédigo de Etica Farmacéutica). RDC n®
135, de 29 de maio de 2003 (Regulamento de Medicamentos Genéricos), Portaria n® 344,
de 12 de maio de 1998 (Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos
a controle especial). Lei n® 5991 de 17/12/1973. (Controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos). Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de medicamentos;
programacdo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de
medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensagdo de medicamentos. Politica
Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de
Saude. Farmacotécnica. Formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semissélidas e
parenterais: conceito, importdncia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento.
Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso
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central, autbnomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertensao;
farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncepcdo hormonal;
farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose,
hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia
e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em atencédo primaria; farmacologia e
farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da
farmacoterapia na crianga; reacbes adversas a medicamentos; interacoes
medicamentosas. Adesdo a terapia medicamentosa. Atencao farmacéutica. Uso racional
de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA (CODIGO 108)

Resolucdo n? 424, de 08 de Julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia). Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliacdo da
Funcdo Respiratoria, Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor. Fisiologia do
exercicio. Bases cientificas do treinamento de forca. Controle Motor e Fisioterapia.
Plasticidade neural e implicagbes para a Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional.
Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica.
Principios e aplicagdes clinicas da eletroterapia.

NUTRICIONISTA (CODIGO 109)

Resolucdo n° 334/2004 (Cédigo de Etica do Nutricionista) e alteracdes posteriores
(Resolugdes CFN N° 399/2007 e 541/2014). Bases da nutricdo humana; Nutricdo normal:
definicdo, caracteristicas e indicacdes da dieta normal e suas modificagdes; Nocdes sobre
metabolismo dos macro e micronutrientes (definicdo, digestdo, funcdo e
biodisponibilidade); Nutricdo e dietética nos ciclos da vida (materno-infantil, pré-escolar,
escolar, adolescéncia, adulto e idoso) e nos estresses fisioldgicos nesses ciclos; Avaliagao
e educacao nutricional; Manejo nutricional na Desnutricdo energético-proteica e nas
doengas carenciais; Manejo nutricional nas Doengas Cronicas ndo Transmissiveis; Manejo
nutricional nas doencas do aparelho digestério e nos transtornos alimentares; Nocoes de
nutricdo funcional; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); Programas de
vigilancia nutricional; Vigilancia epidemiolégica; Administracdo de servicos de alimentacao
e nutricdo (gestdo e planejamento); Higiene e Controle higiénico-sanitario de Unidades de
Alimentacado e Nutricdo; Producédo de alimentos seguros e segurancga alimentar; Métodos
de conservacao; Custos na refeicao per capita; Doencas Transmitidas por Alimentos.

ODONTOLOGO PSF (CODIGO 110)

Resolucdo CFO n°118/2012 (Cédigo de Etica Odontolégica). Odontologia em Satde
Coletiva: niveis de prevencao e aplicagao; principais problemas de saude bucal em saude
publica; epidemiologia da carie dentaria (indicadores e sua utilizacao); Epidemiologia da
doenca periodontal (indicadores e sua utilizacao). Prevencado da Carie Dentaria e outras
doencas e agravos em saude bucal. Semiologia Oral — Exame de cavidade bucal:
anamnese, exame clinico, exames complementares. Carie dentaria: conceito, diagnéstico,
conduta clinica; tratamento conservador da Polpa. Radiologia: técnica operatéria, material
utilizado e interpretacdo radiografica. Indicagbes e contraindicagcbes em exodontia:
técnicas cirurgicas e complicacoes, acidentes em exodontia. Anestesia local e de bloqueio
regional em odontologia: substancias usadas, classificagao, acidentes e complicagées.
Etiologia, diagnéstico, prognéstico e tratamento de doencas periodontais. Cédigo de Etica
Profissional: aspectos éticos e legais da pratica odontoldgica. Biosseguranca: manutencao
de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes.
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PSICOLOGO (CODIGO 112 e 113)

Resolucdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo). Avaliagdo
psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de
selecdo, avaliacdo interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. Diagndstico
diferencial. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Transtornos da
Personalidade. Impacto diagnéstico/processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e
adesao ao tratamento. Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar. Psicologia da
Saude. Psicossomatica. Psiconeuroimunologia. Psicologia institucional. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade e transdisciplinaridade em
saude. Interconsulta e estratégias de enfrentamento: coping. Psicoterapia breve. Teorias e
técnicas psicologicas: psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo. Clinica infantil: teoria e
técnica. Clinica de adolescentes: teoria e técnica. Psicoterapia familiar: teoria e técnica.
Psicoterapia de Grupo. A clinica da terceira idade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (CODIGO 114)

Resolucdo n%425, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia
Ocupacional). Prevencédo, habilitacdo e reabilitacdo a populacdo assistida em terapia
ocupacional. Protocolos e procedimentos de terapia ocupacional. Avaliacdo de pacientes.
Testes e tratamentos ortépticos. Programas de prevencdo de agravos e doencgas.
Programas de promoc¢ao da saude e qualidade de vida. Modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial
(modelo neurolégico e cinesiolégico), bem como as abordagens corporais globalizantes.

PEDAGOGO (CODIGO 115)

Diretrizes Operacionais da Educacao Especial para o Atendimento Educacional Especializado —
(AEE) na Educagéao Basica, regulamentadas pelo Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011 e
na Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 02 de outubro de 2009. Resolugdo CNE/CEB n® 2, de 11 de
setembro de 2001. Defasagem idade-série. Diagndsticos e intervengcdes no atendimento
Educacional Especializado aos alunos com diferentes necessidades especiais (Deficiéncia fisica,
auditiva, visual, intelectual, transtornos globais do desenvolvimento). Transtornos do
desenvolvimento: dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia, transtorno de atencdo e
hiperatividade. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secao | — da
Educagao, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n®
9.394/1996); Programa Mais Educacao (Decreto n? 7.083/2010).

ADVOGADO (CODIGO 116)

DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretagdo da lei; analogia.
Principios Gerais do direito e equidade. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas
juridicas. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos. Do
negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da
decadéncia. Da prova. Nocdes de Obrigacdes. Dos contratos em geral. Das varias
espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Do direito das coisas. Da posse. Dos
direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddées. Do usufruto. Do uso. Da
habitacdo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do
direito de familia. Do direito pessoal. Do casamento. Das relagdes de parentesco. Do
direito patrimonial. Do regime de bens entre os cdnjuges. Do usufruto e da administracéao
dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da uniédo estavel. Da tutela
e da curatela. Do direito das sucessdes. Da sucessédo em geral. Da sucesséao legitima. Da
sucessao testamentaria. Do inventario e da partilha. Responsabilidade civil do Estado e do
particular. Titulo Il da Lei n® 6.015/73 (Lei de Registros Publicos).
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n® 13.105/2015 — Novo Cédigo de Processo Civil.
Normas processuais civis. A jurisdigdo. A Acado: Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas; Condi¢des da acao, Classificagdo. Pressupostos processuais. Preclusao.
Sujeitos do processo: Capacidade processual e postulatoria; Deveres das partes e
procuradores; Procuradores; Sucessado das partes e dos procuradores; Litisconsorcio.
Intervencao de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria publica. Atos processuais: Forma dos atos; Tempo e lugar;
Prazos; Comunicacdo dos atos processuais; Nulidades; Distribuicdo e registro; Valor da
causa. Tutela proviséria: Tutela de urgéncia; Disposicoes gerais. Formacao, suspensao e
extincdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca:
Procedimento comum; Disposigbes Gerais; Petigao inicial; Improcedéncia liminar do
pedido; Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo; Contestacao, reconvencao e revelia;
Audiéncia de instrucdo e julgamento; Providéncias preliminares e saneamento;
Julgamento conforme o estado do processo; Provas; Sentenca e coisa julgada;
Cumprimento da sentenca; Disposicoes Gerais; Cumprimento; Liquidacdo. Procedimentos
Especiais. Procedimentos de jurisdicao voluntaria. Processos de execugao. Processos nos
tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais. Livio Complementar. Disposicoes
finais e transitérias. Mandado de seguranca. Agao popular. Acao civil publica. Acdo de
improbidade administrativa. Reclamacao constitucional.

DIREITO PENAL: Da aplicacao da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A
lei penal no tempo e no espacgo. O fato tipico e seus elementos. Relacdo de causalidade.
Culpabilidade. Superveniéncia de causa independente. Crime consumado, tentado e
impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior.
Crime doloso, culposo e preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibicao. Erro sobre a pessoa.
Coagédo irresistivel e obediéncia hierarquica. Causas excludentes da ilicitude. Da
imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes. Das penas:
espécies, cominacado e aplicagcdo. Da suspensao condicional da pena. Do livramento
condicional. Efeitos da condenagédo e da reabilitacdo. Das medidas de seguranca. Das
medidas socioeducativas (Lei n® 8.069/90). Da acao penal publica e privada. Da extingao
da punibilidade. Da execugédo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade,
dos regimes, autorizacOes de saida, remicao e incidentes da execucédo. Dos crimes contra
a vida. Das lesdes corporais. Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a liberdade
individual. Dos crimes contra o patrim6nio. Dos crimes contra a liberdade sexual. Da
seducdo e corrupcao de menores. Dos crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administragao publica. Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n®
11.343/06). Crimes hediondos (Lei n? 8.072/90 e Lei n® 8.930/94). Do ato infracional. Dos
Crimes praticados contra a crianga e o adolescente. (Lei n® 8.069/90). Lei
11.340/2006("Maria da Penha") Lei n® 11.449/07 (comunicagéo da prisdo em flagrante) Lei
11.464/07 ( progressao de regime nos crimes Hediondos). Lei de Execugbes Penais.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios gerais. Aplicacao da lei processual no tempo,
no espago e em relagdo as pessoas. Sujeitos da relacdo processual. Inquérito policial.
Acdo penal: conceito, condigbes, pressupostos processuais. Acado penal publica.
Titularidade, condigbes de procedibilidade. Denudncia: forma e conteudo; recebimento e
rejeicdo. Agao penal privada. Titularidade. Queixa. Renuncia. Perddo. Perempgéo. Agao
civil. Jurisdicdo. Competéncia: critérios de determinacdo e modificacdo. Incompeténcia.
Efeitos. Das questdes e processos incidentes. Da prova: conceito, principios basicos,
objeto, meios, 6nus, limitagcbes constitucionais das provas, sistemas de apreciacao. Do
Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica.
Da priséo e da liberdade proviséria. Das citagdes e intimacdes. Forma, lugar e tempo dos
atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da
Justica e de terceiros. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. Da sentenca.
Conceito, requisitos, classificacdo, publicagdo e intimacdo. Sentenca absolutéria:
providéncias e efeitos. Sentenca condenatéria: fundamentacao da pena e efeitos. Da coisa
julgada. Procedimento comum. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n®
9.099/95) e alteracdes posteriores. Procedimento no Jari. Das nulidades. Dos recursos em

24




PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 001/2017

geral: principios basicos e modalidades. Da revisdo criminal. Das exce¢des. Do Habeas
Corpus. Do desaforamento. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. Do processo e do julgamento dos crimes de calunia e injaria, de
competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos crimes de trafico e uso
indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou
psiquica. Interceptacéo telefénica (Lei n® 9.296/96).

Anexo Il - Cronograma previsto

1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado segundo o calendario constante no quadro
abaixo, que indica as datas previstas de realizacao das etapas.

2. As datas aqui previstas poderao sofrer eventuais modificacdes (antecipacédo ou adiamento)
a serem divulgadas com a adequada antecedéncia no site:
www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/2017/selecao.asp e cabera ao candidato acompanhar
as devidas alteracoes.

EVENTOS DATAS
Publicacao do Edital 08/08/2017
Inscrigbes 10/08/2017 | 10/09/2017
Pagamento da Taxa de Inscricao 10/08/2017 | 11/09/2017
Divulgacao do Local de Prova 18/09/2017
Aplicagdo da Prova de Conhecimentos Gerais 24/09/2017
Divulgacao do gabarito provisorio 25/09/2017
Interposicao dos Recursos dos Gabaritos 26/09/2017
Resultado da Andlise de recursos 02/10/2017
Resultado da 12 etapa 04/10/2017
Interposicao dos recursos da 12 Etapa 05/10/2017
Resultado da Andlise dos Recursos da 12 Etapa 09/10/2017
Resultado Final 10/10/2017
Homologacao 20/10/2017
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