SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

EDITAL Ne 001, de 08 de agosto de 2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
PARA ATUAR NOS PROGRAMAS E
PROJETOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DA PREFEITURA MUNICPAL DE
DUQUE DE CAXIAS-RJ.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais, torna publica para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscricbes para exame de
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo e Formagéo de cadastro
reserva de Profissionais que irdo desenvolver atividades junto aos Programas e
Projetos vinculados a esta Secretaria, nos termos do Art. 37, IX, da CRFB/88,
da Lei Municipal Ne 1.922, de 08/12/2005, e em conformidade com os Decretos
Municipais Ne 5537 de 02/022009 e Ne 6.403 de 08 de Abril de 2014, sendo a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2017,
designada pela Portaria SMASDH n° 028/2017, responsavel pela coordenagao
e pelo andamento de todas as etapas deste Processo Seletivo, com base nas
disposigbes deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e
principalmente pela Lei Municipal Ne 1.922, de 08/12/2005, e em conformidade
com os Decretos Municipais Ne 5537 de 02/02/2009 e Ne 6.403 de 08 de Abril
de 2014, devidamente publicados no Boletim Oficial e/ou pelo enderego

eletrénico: http:/lseasdih.duquedecaxias.ri.gov.bripss.

12 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos & o
drgao responsavel, técnica e operacionalmente, por todo o desenvolvimento

relativo as etapas de selegdo e aos procedimentos pré admissionais oriundos
deste tramite.

2 DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E
ATRIBUICOES

2.1 O cargo, nimero de vagas, a formagéo exigida, a remuneragao, a carga
horaria e os requisitos basicos serao estabelecidos no Anexo Il.

22 As Atribuicoes dos cargos que trata o Anexo Il serdo estabelecidas
conforme o Anexo lil.
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23 Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
previstas no Anexo | deste Edital, para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o paragrafo 2°, artigo 2° da Lei N2 1.922/2005, caso hajam
inscritos.

3 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 Os requisitos para contratagao sao:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos
politicos (Decreto 70.436/72 e Constituigéo Federal, paragrafo 1 do Art. 12);

3.1.2 Ter a formagao minima exigida no Anexo | do presente Edital;

3.1.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais, podendo ser demonstrado por
meio de certiddo de quitagao eleitoral;

3.1.4 O candidato devera ser maior de 18 (dezoito) anos completos na data da
assinatura do contrato;

3.1.5 Ter a formagio minima exigida no Anexo | do presente Edital;

3.1.6 Ter cumprido servicos militar ou dele ter sido dispensado, no caso do
sexo masculino;

3.1.7 Ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo;

3.1.8 O candidato devera declarar no ato de sua inscricao disponibilidade de
tempo compativel com a carga horaria exigida de acordo com o Anexo | deste
Edital, para o desenvolvimento das atividades a que se propée;

3.1.9 O preenchimento da ficha de inscricdo & de inteira responsabilidade do
candidato. N3o serfio realizadas inscrigbes condicionais e/ou extemporaneas,
nem aceitas via postal, eletrénica ou por fax.

3.1.10 O Candidato que declarar falsamente qualquer informagao sera excluido

do processo, se confirmada tal situagéo, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes.

3.1.11As inscrigbes serdo realizadas, por meio de endereco eletrdnico:
http:/iseasdih.duquedecaxias.rj.gov.br/pss no periodo de 14/08/2017 até o (ﬁ

dia 18/08/2017 até as 23h59min.
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3.1.12 Os que possuem dificuldade de acesso a internet poderéo fazer suas
inscrigbes de forma presencial no polo situado na Rua Manoel Vieira s/n no
bairro Centenario, 1° Distrito de Duque de Caxias — RJ — CEP: 25020-210
(Complexo da Assisténcia Social Juiza Olimpia Rosa Lemos) no periodo entre
14/08/2017 a 18/08/2017, no horario de 10h00min as 16h00min até o dia.

3.1.13 S6 sera aceita uma Unica inscricdo por candidato, em havendo mais de
uma, prevalecera a de data mais recente.

3.1.14 Nao seréo aceitas inscricdes por procuragao.

3.1.14.1 O deferimento dos documentos apresentados dependera da
correta apresentacéo dos mesmos e o cumprimento das exigéncias previstas
neste edital;

3.1.14.2 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno
do inteiro teor deste Edital, das condigbes gerais e particulares de seu objeto,
nao podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento
impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicacdes posteriores
neste sentido.

3.2 E vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da
Administracéo Publica Federal, do Estado ou Municipal, exceto nas situages
previstas no art. 6° da Lei Municipal 1922/2005.

3.3 Asinscricdes para este Processo Seletivo seréo gratuitas.

4 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

41 Os candidatos portadores de deficiéncia terao prioridade de convocacao
para a celebragéo de contrato temporario em atendimento aoc que determina o
art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil € ao que
dispbe a Lei n°® 2.298, de 28 de julho de 1994, alterada pela Lei n® 2.482, de 14
de dezembro de 1995, e percentual de 10% estabelecido pela Lei Municipal n°.
1.922, de 08 de dezembro de 2005, § 2°, inciso VI, art. 2°.

42 Os candidatos portadores de deficiéncia, convocados prioritariamente
dentro do estabelecido no caput do art. 6°, apresentardo atestado de satde
ocupacional que declare a existéncia da deficiéncia e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes definidas no presente Edital para o
cargo ao qual se candidatou.

serdao convocados os demais candidatos, em estrita observéncia a ordem de

4.3 Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aptos para contratagao EE
classificagao para o cargo.
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44 Os portadores de deficiéncia que n#o optarem, no momento da
inscricao, por se candidatar & reserva para deficientes nao serao atingidos pela
norma do caput do art. 6°, da Lei Municipal 1.922/2005.

5 DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

51 O(a) candidato aprovado no presente Processo Seletivo sera
contratado(a) pelo periodo de até 06 (seis) meses, com possibilidade de
prorrogacao ate o limite maximo permitido em Lei.

0.2 Nao serdao consideradas, para efeito de base de calculo das
remuneragoes, as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes
de cargos tomados como paradigma.

5.3  Os Contratos de Trabalho por Tempo Determinado teréo inicio a contar
da assinatura do Termo de Contrato de Trabalho.

6 HOMOLOGACAO DAS INSCRIGCOES

6.1  Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.10.1, a Comisséo publicara por

meio de enderego eletrénico: http://seasdih.duquedecaxias.ri.gov.bripss a

relacéo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recursos através de formulario fixado no endereco eletrénico:
http://seasdih.duquedecaxias.rj.gov.br/pss indicado no item 6.1, no prazo de
01 (um) dia, mediante a apresentagdo das razées que ampararem a sua
irresignacgao.

6.2.1 No prazo de 03 (irés) dias uteis, a Comissdo, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

6.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item
6.1, apéds a decisao dos recursos.

7  DASELEGAO

7.1 A selecio far-se-a, pela Comissdo de Acompanhamento de Processo
Seletivo, mediante o preenchimento dos dados no ato da inscricao.

7.2 A classificagdo dos candidatos a contratacdo temporaria, inscritos na
conformidade do Item 3 do presente Edital, se dara por meio de 3 (trés) etapas:

7.2.1 Etapa I: pontuacéo gerada ap6s a andlise da formacao da experiéncia
profissional, considerando como tempo de experiéncia a atuagdo em atividades

compativeis com as atribuicdes relativas ao cargo pretendido, informado no ata(ﬁ
da inscrigao através de formulario eletrénico;
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7.2.2 Etapa II: Os aprovados na Etapa | serdao convocados na forma deste
edital para realizagéo de produgéo textual e entrevista:

7.2.3 Ambas as etapas se realizarao a cargo da Comissdo Regulamentadora
responsavel pelo presente Processo Seletivo Simplificado.

7.3 A primeira fase compreende no exame de comprovagéao de qualificacao
dos Candidatos, sendo eliminados os que n&o satisfizerem as exigéncias deste
Edital.

7.3.1 Esta fase compreende na avaliagso dos dados preenchidos no ato da
inscrigao.

7.4  Seréo convocados para a etapa Il os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 6 (seis) na Etapa I, com base na andlise curricular,
conforme dados informados pelos préprios candidatos no ato do preenchimento
do formulario de inscrigéo no enderego eletrdnico ja mencionado.

7.5 A segunda fase constar4 de prova objetiva ou produgdo textual, que
consistira na elaborag&o de texto de forma clara, objetiva, concisa e de maneira
legivel e sem rasuras, bem como entrevista.

7.6 Os critérios para a avaliagdo do candidato na fase da entrevista séo os
seguintes:

7.6.1 Iniciativa € comportamento proativo no ambito de atuacéo - 01 ponto;
7.6.2 Capacidade de expor ideias — 01 ponto;
7.6.3 Conhecimento e domfnio na 4rea de atuacéo — 01 ponto;

7.7 A constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteragéo ou qualquer
outro ato que demonstre inidoneidade da documentagdo apresentada pelo
interessado, dara direito a Administracdo a excluir o candidato,
automaticamente, do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 O resultado final serd homologado pela Comissao de Selegéo e a lista
dos selecionados sera divulgada no endereco eletrénico
http:liseasdih.duquedecaxias.rj.qov.bripss e publicada no Boletim Oficial do
Municipio.

8  DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1 Os critérios de avaliagdo serdio constituidos da analise curricular,
considerando a formagao e da experiéncia profissional nas areas ofertadas:

8.2 A pontuagao dos candidatos se dara da seguinte forma: #)



DUQUE DE

CAXIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

ETAPA |
Analise de curriculum I até 07 pontos
ETAPA Il
Producao textual até 03 pontos
Entrevista ate 03 pontos

8.3 Na andlise Curricular serdao levados em consideragéo os seguintes
critérios:

8.3.1 Experiéncia Profissional — até 04 pontos;

8.3.2 Participagdo em projetos e eventos na area pretendida — até 1,0 ponto;
8.3.3 Conhecimento basico em informética — até 1,0 ponto;

8.3.4 Graduacdo - até 0,5 (meio) ponto:;

8.3.5 Pés Graduacao — até 0,5 (meio) ponto.

8.4  Experiéncia Profissional: sera atribuido 1 (um) ponto para cada ano de
exercicio comprovado no cargo pretendido, até no maximo 04 pontos.

85 Na produgéo textual sera avaliada a capacidade do candidato de
expressar-se de maneira clara, concisa e objetiva, observando-se a diviszo
nitida em introdugdo, desenvolvimento e concluséo, de forma legivel e sem
rasuras, até no maximo 3 (trés) pontos.

86 Os critérios para analise da entrevista sdo subjetivos e estdo em
conformidade com o disposto no item 7.6.

8.7 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
nomeara uma Comisséo Especial composta por membros pertencentes ou nao
do Quadro de Pessoal, para acompanhar os atos relativos ao processo de

selegdo, analisar, avaliar e selecionar aqueles atenderam os requisitos para
preenchimento dos cargos.

8.8 Serdo classificados na etapa Il os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 05 (cinco) pontos, somando as notas da entrevista e da produggo
textual.

8.9 A Etapa Il é de cardter classificatério e eliminatério, ndo sendo somada
com a nota da Etapa |.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

persistindo empate, sera considerado a maior pontuagéo em experiéncia

9.1 Ocorrendo empate tera preferéncia o candidato de idade mais elevada,
profissional. @
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10 DOS RECURSOS

10.1 No caso de Recurso contra o resultado da avaliagdo e selegéo admitir-
se-a 0 pedido, desde que seja apresentado & Comissdo Avaliadora do
processo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do
resultado final. A comissao tera até 05 (cinco) dias Uteis para emitir o parecer
em resposta aos recursos impetrados.

10.1.10s recursos serdo interpostos no endereco  eletrénico

http://seasdih.duquedecaxias.ri.gov.bripss, no prazo estabelecido no item

;i oy [

10.1.2 Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-do os
dias de inicio de vencimento.

10.1.3 O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa do item em que
o candidato julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

10.1.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nzo fundamentado ou
intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio candidato.

10.1.5Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico,
pessoalmente ou ainda fora do prazo.

10.2 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente
indeferidos.

10.3 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso,
sendo a decisdo final da Comissdo Avaliadora do processo, soberana e
irrecorrivel.

10.4 Os recursos interposto devera utilizar o formulério eletrénico, o qual

estara disponivel no h@:ﬂseasdih.duguedecaxias.g‘.gov.brfgss.

11 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado com a Classificagéo Final dos candidatos sera divulgado no
dia 26 de setembro de 2017, através do endereco eletrdnico
http://seasdih.duquedecaxias.ri.qov.bripss e no Boletim Oficial do

Municipio.

11.2 E exclusivamente de responsabilidade do candidato, acompanhar os
resultados de cada etapa referente a esta selegédo.
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12 DA CONVOCACAO

12,1 Os candidatos classificados dentro da ordem de classificagdo e nimero
de vagas para os cargos pretendidos, serdo convocados, através do endereco

eletronico httg:ﬂseasdih.duguedecaxias.ri.gov.brlgss.

12.1.10s candidatos serdo convocados NECESSARIAMENTE para a vaga
para a qual se inscreveram.

12.2 Os candidatos convocados deverio comparecer, em local, dia e hora
determinados na convocagdo, munidos da seguinte documentagéo original e
fotoc6pia simples:

a) uma foto 3x4 recente:

b) RG;

¢) CPF;

d) comprovante de inscrigao no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for
0 caso;

e) titulo de eleitor e Certidsio de Quitagao de Débitos, obtida no site do
Tribunal Superior Eleitoral (www.tse jus.br);

f) certificado de reservista ou Certificado de Alistamento Militar — CAM e
Certificado de Dispensa de Incorporagéo - CDI, se do sexo masculino;

g) certiddo de casamento, se for o caso;

h) certidéo de nascimento dos filhos, se for o caso;

i) Ultima declaragao de imposto de renda, se for o caso:

J) comprovante de naturalizagao, se for o caso;

k) comprovante de residéncia atual:

) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

m) Curriculum Vitae atualizado e assinado:

n) Atestado de Salde Ocupacional;

0) Copia do Registro no Conselho da Classe (estando em dia com a
anuidade);

p) Copia do certificado de ensino médio, dos diplomas de graduacéo, pos-
graduacéo, especializacdo (contendo as respectivas instituigbes, carga
horéaria € ano de conclus&o) e demais cursos segundo a titularidade;

q) Declaragéo do candidato de que n&o exerce cargo publico, excluindo as
situacGes previstas em Lei (modelo Anexo VII):

12.3 A né&o apresentacdo dos documentos supracitados, no prazo maximo de
02 (dois) dias Gteis ap6s a data de comparecimento agendada na convocacao,
implicara na eliminagao do candidato por desisténcia.

12.4 O deferimento final da contratacao do candidato dependera de parecer
favordvel da Comissiao Regulamentadora quanto a comprovagao da
experiéncia informada.
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13 DA CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS CLASSIFICADOS

13.1 A contratagdo de que trata o presente Edital se dara mediante a
assinatura de contrato administrativo de prestagao de servico por tempo
determinado, observando os preceitos da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de
dezembro de 2005, e atendendo ao que dispde o Decreto Municipal n°. 5.537,
de 02 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto Municipal n°. 6.051, de 15 de
julho de 2011 e Decreto Municipal n°. 6.077, de 05 de setembro de 2011,

13.2 Os contratados terdo direitos além dos seus vencimentos o0s
estabelecidos pela Lei Municipal 1922/2005.

13.2.10s contratados n&do fardo jus ao recebimento de Vale-Transporte,
anotagao em CTPS, e nem a depésito de FGTS.

13.3 Os contratados estardo sujeitos ao Regime Previdenciario, conforme
previsto no art. 9, inciso |, alinea “I” do Decreto Federal n°. 3.048/99.

13.4 A contratagdo proveniente deste Edital esta sujeita as vedagbes legais
de acumulacdo de cargos, fungdes e empregos pliblicos, de acordo com
incisos XVI e XVII, art. 37, da Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil e
0 normatizado no art. 6° da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de
2005 e Decreto Municipal n®. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, com as
devidas excecdes.

13.5 O prazo dos contratos firmados sera de até 06 (seis) meses, na forma da
Lei Municipal n° 1.922, de 08 de dezembro de 2005 e seus Decretos, e terdo
eficacia a partir da data de suas formalizacdes.

13.6 E de competéncia exclusiva do Secretario (a) Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, ou de quem por ele expressamente delegado, a
assinatura dos contratos de que trata o presente Edital.

13.7 Os contratos, de igual teor, serdo assinados pelo Secretario(a), ou de
quem por ele expressamente delegado, como representante da SMASDH, pelo
contratado e por mais duas testemunhas, em cinco vias, sendo uma para o
contratado, uma para arquivo no Departamento de Pessoal da SMASDH, uma
para a Secretaria Municipal de Administragdo, uma para a Secretaria Municipal
de Controle Interno e uma, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ, no prazo méximo de 20 (vinte) dias a
contar da publicacéio da contratagdo, uma via serd anexada ao processo que
originou a contratagéo no prazo maximo de trinta dias a contar da publicaca
da contratagéo.
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14 DA REMUNERACAO

141 A remuneracéo, vinculada a carga horaria dos cargos, obedecera aos
padroes remuneratérios estabelecidos, conforme anexo | do presente Edital.

15 DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1 O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) por inadimpléncia de suas clausulas, apés a aplicacéo das devidas
penalidades;

b) se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contratado;

c) atraso injustificado na execugdo dos servigos, a juizo da Chefia imediata:

d) paralisacdo dos servigcos sem justa causa;

e) por determinag¢ao judicial;

f) por mutuo acordo mediante comunicacéo;

g) outras formas previstas em lei.

16 DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

16.1 Integram este Edital os anexos a seguir:

16.1.1 Anexo | - Cronograma

16.1.2 Anexo Il — Grade de Contratacdo de Pessoal

16.1.3 Anexo lll — Atribuicao das Atividades Profissionais
16.1.4 Anexo IV — Contrato

17  DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por intermédio de
Comissdo Regulamentadora composta por 5 (cinco) agentes designados
através de Portaria expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, como ja previsto no predmbulo deste edital.

17.2 Este Edital terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prarrogado por igual periodo.

17.3 Caso o candidato, por impedimento de qualquer natureza, apés sua
convocagéo, interrompa o procedimento de contratacao, por mais de 05 (cinco)
dias, sera considerado desistente e, portanto, eliminado do presente Processo
Seletivo.

17.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater
individual comprobatério de classificagao.



ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

17.5 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a
contratacdo, cabendo a SMASDH, exclusivamente, a decisdo quanto a
conveniéncia e oportunidade das convocagdes para provimento das demandas
verificadas.

17.6 O contratado podera sofrer mudanca de local de trabalho visando
atender necessidade da administracdo publica.

17.7 Cabera ao contratado, para prover demanda da SMASDH, nos 04
(quatro) Distritos deste Municipio, arcar com as despesas de sua locomogéo e
alimentagao.

17.8 A inexatidao de informacoes e/ou irregularidades de documentos, ainda
que verificadas posteriormente a contratagdo do candidato, importardo na
insubsisténcia do cadastro e poderdo levar a sua nulidade e consequente
resciséo unilateral por parte da SMASDH, sem prejuizo das cominagées legais
aplicaveis.

17.9 Os candidatos classificados deverao manter atualizados seus enderecos
junto @ SMASDH se responsabilizando pelos prejuizos que porventura vierem a
ter em decorréncia da nédo atualizagcdo, inclusive os que levarem a
compreensdo de sua desisténcia tacita.

17.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagées ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagées ou
retificacdes.

17.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Regulamentadora do
Processo Seletivo Simplificado e/ou pelo Secretario.

17.12 Apbés a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as
informacdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pelo Departamento
de Pessoal da SMASDH.

17.13 O candidato que no ato da contratacdo n3o estiver de acordo com a
lotagdo determinada pela Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, sera
considerado desclassificado da selegao.

17.14 No que trata da escolha da area de atuagdo em que deseja o
interessado atuar, a sua indicacdo devera ser analisada sempre a partir da
conveniéncia e oportunidade administrativa.

17.15 A nao aceitacdo da lotagdo devera ser declarada por escrito.
17.16 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo. ﬁ(

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ‘

18 DA DOTACAQO ORCAMENTARIA

18.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
reservara dotacdo orcamentaria propria para execugdo das obrigacoes
assumidas.

DUQUE DE CAXIAS, 08 de agosto de 2017.

ALINE FEREEIRA

Secretario Municipal Assisténcia Sacial e Direitos Humanos
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Cronograma

Evento Dias
Abertura das inscricdes 14/08
Encerramento das inscricées 18/08
Publicagéo da Homologag&o das inscrigdes 28/08
Recurso da homologac&o das inscricées 29/08
Publicacdo da analise dos recursos 04/09
Convocagéo dos aprovados na Etapa | para a Etapa Il 08/09
Data da producio textual e da entrevista 11 a 14/09
Lista final dos classificados 19/09
Recursos a lista final dos Classificados 20 e 21/09
Resultado dos recursos a lista final de Classificados 26/09 @



PREFEITURA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE DIREITOS HUMANOS

DUQUE DE
CAXIAS ANEXO I
E DI DE PESSOAL
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL
— P — : i CARGA |QUANT/| REMUNERACAO |
M | ATIVIDA UALIFICAGAO miNimMA | 0 [ =
!Tg i NDADE 3 ; .JC’ACA i ' HORARIA | VAGAS | BRUTA
Diploma do curso de
graduacdo de nivel superior
ASSISTENTE DE A
1 did instituicdo de 40H .500,00
SUPORTE A GESTAO exp.e ido por' instituic ' 10 2.900,0
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educac&o.
Certificado de conclusdo do
2 ARTIFICE DE cﬁsﬁiiﬂivimi?ﬁé: XES =i 40H 3 1.560,00
MANUTENCAD [P il g N
par cular de ensino
reconhecida por drgéo oficial.
Diploma do curso de
graduacdo de Bacharel de
3 ASSESSOR JURIDICO |Direito expedido por instituicdo 40H 16 2.400,00
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusdo do
ASSISTENTE curso de nivel médio, expedido
4 instituicd (bl i
OPERACIONAL | por instituigdo pul‘{ ica ou 40H 10 2.400,00
par cular de ensino
reconhecida por drgdo oficial.
Certificado de conclusdo do
curso de nivel médio, expedido
ASSISTENTE por instituicdo publica ou
3 OPERACIONAL Il par cular de ensino WH » e i
reconhecida por érg3o oficial e
dominio em Libras.
Certificado de conclusdo do
curso de nivel médio, expedido 4B
AUXILIAR DE por instituigdo publica ou s
6 i E 10 1.560,00
ENFERMAGEM  |par cular de ensino e i ’
i N wik de escala
reconhecida por drgdo oficial.
Inscrigdo no COREN.
Certificado de conclusio do
T R R
ADMINISTRATIVO [P il Sl
par cular de ensino
reconhecida por érgdo oficial.




GESTAO DE APOIO

Certificado de conclusdo do
curso de nivel médio, expedido
por instituicdo publica ou

par cular de ensino
reconhecida por drgao oficial.

40H

20

1.367,00

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Nivel fundamental incompleto.

40H

40

1.244,00

10

COORDENADOGR

Certificado de conclusio do
curso de nivel médio, expedido
por instituicdo publica ou

par cular de ensino
reconhecida por 6rgdo oficial.

40H

20

2.500,00

11

CONTADOR

Diploma do curso de
graduagao de nivel superior
em Ciéncias Contdbeis expedido
por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com
registro no o6rgéo de classe.

2.800,00

12

CONSULTOR
CONTABIL

Diploma do curso de
graduacao de nivel superior
em Ciéncias Contabeis expedido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educac8o, com
registro no orgdo de classe.

3.000,00

13

COZINHEIRO

Nivel fundamental incompleto,
com experiéncia comprovada.

40H
Em regime
de escala

18

1.258,00

14

CUIDADOR

Certificado de conclusdo do
curso de nivel médio, expedido
por instituicdo publica ou

par cular de ensino
reconhecida por 6rgdo oficial.

40 H
Em regime
de escala

30

1.800,00

15

DINAMIZADOR

Certificado de conclusdo do
curso de nivel médio, expedido
por instituicdo publica ou

par cular de ensino reconhecida
por 6rgdo oficial.

30 Hrs

20

1.560,00




16

EDUCADOR SOCIAL

Certificado de conclusdo do
curso de nivel médio, expedido
por instituicdo publica ou

par cular de ensino reconhecida
por 6rgao oficial.

40 H
Em regime
de escala

70

1.560,00

17

ENFERMEIRO

Cer cadoo curso de
graduagdo de nivel superior
em Enfermagem expedido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo  Ministério
da Educag8o. Inscrigdo no
COREN

30H
Em regime
de escala

2.400,00

18

FISIOTERAPEUTA

Diploma do curso de
graduacdo de nivel superior
em Fisioterapia expedido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo. - Inscrigdo no
CREFITO.

30H

2.400,00

19

FONOAUDIOLOGO

Diploma do curso de
graduacdo de nivel superior
em Fonaudiologia expedido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacéo. Inscricdo no CRF

30H

1.970,00

20

INSTRUTOR DE
EQUITAGAD

Certificado de conclus3o do
curso de nivel médio, expedido
por instituicio piblica ou

par cular de ensino reconhecida
por érgdo oficial e certificado do
curso de equitacdo.

1.560,00

21

INSTRUTOR DE
PRATICA DESPORTIVA

Diploma do curso de
graduacdo de nivel superior
em Educagdo Fisica expedido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educag3o. Inscricdo no CREFL.

30H

1.560,00

22

MOTORISTA

Nivel fundamental completo e
habilitagdo na categoria D.

40H

2.112,00

23

NUTRICIONISTA

Diploma do curso de
graduacao de nivel superior
em Nutricdo expedido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo  Ministério
da Educacdo. Inscricéo no CRN.

30H

2.400,00




24

OFICINEIROS

Certificado de conclus@o do
curso de nivel médio, expedido
por instituicdo publica ou

par cular de ensino reconhecida
por orgdo oficial.

30H

20

1.560,00

25

OPERADOR DE DADOS

Certificado de conclusdo do
curso de nivel médio, expedido
por institui¢do publica ou

par cular de ensino reconhecida
por orgdo oficial.

30H

30

1.594,00

26

ORIENTADOR SOCIAL

Certificado de conclusdo do
curso de nivel médio, expedido
por instituicdo publica ou

par cular de ensino reconhecida
por drgdo oficial.

20

1.560,00

27

PORTEIRO

Nivel fundamental incompleto.

40H

12

1.439,00

28

SUPERVISOR

Certificado de conclus3o do
curso de nivel médio, expedido
por instituicdo publica ou

par cular de ensino reconhecida
por orgdo oficial.

40H

10

2.577,00

29

TECNICO EM GESTAQ
DO SUAS |

Diploma do curso de
graduagdo de nivel superior
em Serviga Sacial, expedido por
instituicdo de ensino superior
recenhecida pelo Ministério da
Educagdo. Inscrigdo no drgdo da
categoria.

30H

88

2.400,00

30

TECNICO EM GESTAO
DOSUAS T

Diploma do curso de
graduacdo de nivel superior
em Psicologia, expedido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educago. Inscrigdo no érgédo da
categoria.

30H

40

2.400,00

31

TECNICO EM GESTAQ
DO SUAS 1II

Diploma do curso de
graduacdo de nivel superior
em Pedagogia, expedido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

30H

i6

2.400,00




PREFEITURA

ESTADO DO RIO DE JANEIRD
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

A% DUQUE DE SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE DIREITOS HUMANOS
ANEXO Wi
i%gﬁEFTMARE&DSBm ATRIBUICAQ DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
- DENOMINACAO DO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
Redigir documentos oficiais, correspond@ncias, pareceres, despachos e comunicacBes necessarias ao andamento dos
ASSISTENTE DE processos administratives, organizar as acbes do setor, bem como, consultar, examinar e receber, protocolar, arquivar
SUPORTE A GESTAQ projetos, faturas, recibos, classificacdes e demais documentos inerentes s atividades desta Secretaria, observando a
adogdo das medidas cabiveis e o cumprimento das normas pertinentes ao prosseguimento das demandas, e outras
funcbes inerentes 2o cargo.
ARTIFICE DE Realizar a manutencSo de instalagBies elétricas e hidraulicas, e aparelhos; instalar aparelhos hidrosanitarios; efetuar
MANUTENCAO servicos de carpintaria, marcenaria e pintura em prédios; trabalhar com solda elétrica.
Prestar assessoria juridica, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e
decisties da Administrac8o; acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse da Administracio, tomando as
providércias necessarias para bem curar os interesses da Administracio; avaliar provas documentais e orais. Ajuizamento
ASSESSOR JURIDICO e acompanhamento de execugdes fiscais; mediar questdes, assessorar negaciacdes e, quando necessario, propor defesas
e recursos aos 6rglos competentes. Analisar contratos firmados, avaliande os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranca jurldica e lisura em todas as relacies juridicas travadas entre o ente piblico e terceiros; Recomendar
procedimentas internos de cardter preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragdo afinadas com os
principios que regem a Administracio Publica.




AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Administrar vacinas e medicaces, conforme agendamentos e prescricfes respectivamente. Ministrar, rigorosamente, a
medicacdo de acordo com a prescrigio médica e executar curatives, acompanhar os usuarios nos casos necessitados de
atendimentao na rede hospitalar, encaminhar, prontamente, os casos de gue tiver noticia, carentes de atendimento
médico e/ou odontéloge, acompanhar e orientar, ap6s consulta e conforme ordem médica, os usudrios sob a guarda da
SMASDH, Prestar os primeiros socorros quando necessario, encaminhando os casos graves para o hospital mails préximo,
tendo como regime de trabalho por escala, podendo ser diurno, noturno ¢ ou  nais de semana.

ASSESSSOR
ADMINISTRATIVO

Dar suporte administrativa e técnico nas dreas de recursos humanos, administraglo, finangas e logistica; atender aos
usuarios fornecendo e recebendo InfermagBes; tratar de documentos varlados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente a eles; preparar relatérios e planilhas; executar servigos nas reas de escritdrio; assessorar nas
a vidades correlatas.

Planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucio das atividades da SMASDH. Acompanhar a

OASSETENT:L I |alimentacio dos sistemas inerentes aos Programas disponibilizados pelo SUAS. Exercer as atribuigBes que Ihe forem
gl expressamente delegadas.
Planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execuclo das atividades da SMASDH, bem como subsidiar os
ASSISTENTE |setores atuando como Interprete de Sinais nos Eventos -atendimentos e demais necessidades.Acompanhar a alimentagio
OPERACIONALII  |dos sistemas inerentes aos Programas disponibilizados pelo SUAS. Exercer as atribuigbes que Ihe forem expressamente
delegadas.
CESTAS BERFGID Prestar assessoria aos diversos equipamentos da SMASDH, auxiliando nos trabalhos de orientacio e coordenacio dos

programas socials.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Exacutar trabalho de limpeza e conserva¢3o em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas, efetuar a limpeza e conservagio de utensilios,
moveis e equipamentos em geral, para mant&-los em condigBes de uso.

COORDENADOR

Tarefa de média complexidade, que consiste em auxdliar nas atividades propostas pelos programas e projetos propostos .
Execucdo e avaliacdo das atividades inerentes.




CONTADOR

Organiza e dirige os trabalhos contdbeis da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
supervisionande, planejande e orientando a sua execugdo para apurar o orgamento e as condigies patrimoniais e
financeiras da instituicdo. Planeja os trabalhos inerentes s atividades contibeis, organizando o sistema de registro e
operaghes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; Confere e assina balangos, balancetes e
outros documentos contabeis em geral; visbes; Colabora com a limpeza e organizagiio do local de trabatho; Executa outras
tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

COMSULTOR CONTABIL

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenaciio ou execugdo relativa 4 administragio financeira e patrimanial,
contabilidade e auditoria, compreendendo anilise, registro e pericia contibil de balancetes, balangos e demonstrativos
contabeis.

COZINHEIRO

Preparar refeicdes e sobremesas controlando a qualidade dos alimentos, tempo de preparag3o e atendendo ao cardapio
estipulado. Zelar pela higiene dos trabalhos de cozinha, aplicando os métodos corretos de manipulagso, higienizagio e
conservagdo dos alimentos, bem como a limpeza de equipamentos, instalagBes e utensilios, tendo como regime de
trabalho por escala, padendo ser diurno, noturno e ou  nais de semana.

CUIDADOR

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob supervisio e
orientacdo do enfermeiro, bern como a participagdo em nivel de execucio simples em processos de tratamento além de
outras atribuicdes descritas pela lei n2. 7498/86, pelo decreto n?. 94.406/87 ou conferidas pelo Sistema em funclo da
espedificidade do servigo, tendo como regime de trabalho por escala, podendo ser diurno, noturno e ou finais de semana.

DINAMIZADOR

Organizar oficinas e constituir documentagiio, registrar a saida e a devolugio do material sob sua guarda, zelar pela
limpeza e manutengdo dos equipamentos e materiais utilizados, fornecer a equipe gestora dados e informacBes sobre os
casos de sucesso, problemas e as a vidades desenvolvidas.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver agBes educativas e de mediacio que envolvam direitos e deveres humanos, a justi¢a social e o exercicio da
cidadanla com pessoas de qualquer classe sodial, género, idade, etnia, cultura e nacionalidade, por meio da promocio
cultural, politica e divica, tendo como regime de trabalho por escala, padendo ser diurno, noturno e ou finais de semana.

ENFERMEIRO

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitern a protecdo e a recuperacio da saide individual e coletiva, tendo como regime de trabalho por escala,

podendo ser diurno, noturnoc e ou  nais de semana.




FISIOTERAPEUTA

Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica; Controla o regisiro de dados, observando as anotacbes das aplicagbes e
tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisiona e avalia atividades dos auxi liares, orientando-os
na execucdo das tarefas, para possibilitar a execugiio correta de exercicios fisicos e a manipulacio de aparelhos mais
simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de  sioterapia preparando informes, documentos e pareceres;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
|pelo superior imediato.

FONAUDIALOGO

Identifica problemas relacionados a comunicag@o humana, tanta verbal quanto nio verbal, empregando técnicas e/ou
aparelhos especificos para avaliacio, visando o perfeicoamento e/ou reabilitago da fala; Participa de equipes
multiprofissionais para identificacio de distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigio, emitindo parecer
de sua especialidade, para estabelecer o diagn(stico e tratamento; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato,

INSTRUTOR DE
EQUITAGAD

Escolher os cavalos adequados para a Equoterapia. Ensinar os membros da equipe a montar, conduzir o cavalo em vérias
andaduras @ na montaria acompanhada, em sela, manta ou selote, com ou sem estribos, conforme o planejamento feito
anteriormente. Exercitar cada cavalo, acostuma-los com equipamentos, materiais ou brinquedos utilizados.

INSTRUTOR DE
PRATICA DESPORTIVA

Programar e executar atividades de recreagio paraa comunidade em geral.Executar outras tarefas compativeis com as
exigéndias para o exercicio da funcdo. Promove a pratica da gindstica e outros exercicias fisicas o jogos em geral, nos
usudrios, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvalvimento harménico do corpo e 3
manutencdo de boas condiges fisicas e mentais,

Conduzir veiculos automotores como: dnibus, micro-anibus, vans, e putros automdveis em geral para transportes de

MOTORISTA s {
cargas, usuarios, & ou servidores.
Planeja, coordena & supervisiona servigos ou programas de nutricde, analisando caréncias e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos. Procede o planejamento e 2 elaborac3o de cardépios e dietas especials para
oferecer refeigtes balanceadas; Desenvolve o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricio ara racionalizar e
NUTRICIONISTA 55 : R P

melhorar o padrdo técnico dos servigos; Supervisiona o preparo, distribuic3o das refeicies, recebimento dos
génerosaliment cios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo;Executa outras
tarefes correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.




OFICINEIROS

As oficinas devem visar o estimulo cognitivo e desenvolvimento de agBes de difusiio e formacio cultural, inidagdo e
estimulac3o artistica, inclusdo social, bem como criar um ecpaco de trabalho onde as familias possam ser protagonistas de
uma experiéncia detrabalho coletivo, onde o resgate dos valores da vida, da igualdade, do respeito s diferengas e da
dignidade sejam principios norteadores.

OPERADOR DE DADDS

Fornecer subsidios e realizar atendimento técnico as solicitagiies relativas 3 operago de redes, processamento e
manutencdo de computadores, prestar suporte técnico nos micrecomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos e servios de informatica em geral.Diagnosticar problemas na drea de informatica, a partir de solicitagBes.

ORIENTADCR SOCIAL

Mediagdo dos processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientagio de profissional de referéncia de nivel
superior do CRAS; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacio e avaliacio do servico socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho responsével pela execugdo do servigo socioeducativo; Alimentagio de sistema
deinformacio, sempre que for designado; Atuagio como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade, Registro da frequéncia das criancas, jovens,
registro das acBes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informages para o profissional de referéncia do
CRAS;Organizagdo e facilitagio de situages estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvelvendo temas transversais e cantetdos. Desenvalvimento de oficinas esportivas e de lazer; Desenvolvimento de
oficinas culturais; Acompanhamento de Projetos de Orientacio Profissional de jovens; Mediacdo dos processos coletivas
de elaboracio, execugdo e avaliacio de Plano de Atuagio Social e de Projetos de Agdo Coletiva de Interesse Sodial por
ovens; Identificacdo e encaminhamento de familias para o CRAS; Participacio de atividades de capacitagdo da equipe
detrabalho responsdvel pela execugio do servigo socioeducativo,

FORTEIRO

Zelar e guardar o equipamento; efetuar o controle de movimentag3o nas portarias, baseando-se em regras pré
determinadas, para assegurar a organizacio e a seguranca dos equipamentos; Direcionaments ao piblico com
informagbes e orlentagijes devidas.

SUPERVISOR

Supervisionar as atividades inerentes as Protecfies Basica e Especial, orientando os funciondrios e usuarios em relaco ao
trabalho desempenhado pelo equipamento em consondncia com a PNAS.

TECNICO EM GESTAD
DO SUAS, Il e Il

Atuar junto a0s Programas e Projetos Sociais da Secretaria de Assisténcia Social. Coordenar a execucdo, o
monitoramento, o registro e a avaliacio das agGes; Avaliar sistematicamente, a eficcia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servicos e projetos. Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagio da rede sodoassistencial e
das demais politicas publicas no territdrio de abrangéncia dos equipamentos.




DUGUE DE

MAIS COmMPROMISSO MATS FUTURGC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

DO CONTRATO

N° do Contrato:

Espécie: CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO

Processo n°:

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADQ, que entre si celebram a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE DUQUE DE CAXIAS =
( ), na forma
seguinte:

O MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, a seguir denominada MUNICIPIO,
neste representado pelo Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, por delegacdo de competéncia como ordenador de despesa,
segundo o disposto no paragrafo 3° do artigo 3° do Decreto Municipal n°.
5553/09, e de outro lado ;
nacionalidade, estado civil, portador do RG n° e do
CPF ™ , residente e domiciliado na
, bairro, municipio, CEP.:
, ora denominada(o) CONTRATADA(O), tem justos e
contratados a prestacdo de servico temporério, mediante as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Este contrato rege-se
por toda a legislagdo aplicavel a espécie, que desde ja se entende como
integrante deste termo, especialmente a Lei n.° 1.922, de 08 de dezembro de
2005, Decreto n* 6537 de 02 de fevereiro de 2009, Lei Complementar Federal
n.° 101, de 04/05/2000 e a Constituigdo Federal da Replblica, bem como os
demais preceitos de direito publico e pelas Clausulas deste Contrato. A(O)
CONTRATADA(O) declara conhecer todas as normas e concorda em sujeitar-
se as estipulagbes, ao Edital do Processo Seletivo Simplificado, ao sistema de

penalidades e demais regras dela constantes, ainda que ndo expressamente
neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é o previsto no artigo 9°,

Inciso |, alinea “L” do Regulamento da Previdéncia Social aprovado pelo

Decreto Federal n.° 3.048 de 06 de Maio de 1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presente contrato é a

prestacdo de servicos temporarios pela contratada, na fungio de
conforme normas, locais e jornadas de trabalho @

a serem estabelecidos pelo contratante.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O prazo do presente contrato sera de
seis meses a contar da assinatura deste documento, podendo ser prorrogado
até o limite previsto na Lei Municipal 1922/05 e Decreto n° 5537/2009 que
regulamentam o assunto.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestagio ao trabalho

executado, referente a carga horaria de ( ) horas semanais, o
Contratado percebera vencimentos no valor bruto de ( )
mensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado ao MUNICIPIO o
direito de efetuar em qualquer parcela devida ao CONTRATADO, os seguintes
descontos:

I os previstos em lei;

Il 0s proporcionais aos dias nao trabalhados, exceto se justificado;

Il. os correspondentes aos danos causados pela(o) CONTRATADA(O),
por dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia, podendo o
MUNICIPIO, nesses casos, usar do direito de retencdo para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do Trabalho,
proibigbes, compromissos e responsabilidades, rescisao e extingdo do presente
contratado serdo regidas pela citada Lei n.® 1922/05 e Decreto n° 5537/2009 ou
outra que venha a substitui-los, exceto os casos decorrentes de casos fortuitos
ou forga maior, que se regerao pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA - DO ORCAMENTO Os recursos para atender & presente
contratagdo correréo a conta da Verba do Programa de Trabalho especifico do
Orgamento da Secretaria Municipal de Educagao.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO: O MUNICIPIO
estara obrigado a realizar o pagamento na forma prevista neste contrato, bem
como fiscalizar a execugéo da fungao contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBR#GACGES DA CONTRATADA: Siao obrigagGes
da contratada;:

I Realizar os seus trabalhos de acordo com as orientagdes do chefe
do setor em que sera lotado;

il. Cumprir fielmente todos os horarios, bem como as demais
disposigoes contidas neste contrato;

. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele executados.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execugdo do contrato
cabera ao Gestor da Secretaria Municipal de Educacéo.

PARAGRAFO UNICO: Fica reservado & Secretaria Municipal de Educagao,
ouvido previamente o(a) Diretor(a) e/ou o(a) Coordenador(a) do Programa, o
poder para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, ndo
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previsto neste contrato, que, de qualquer forma, se relaciona direta ou

indiretamente com o objeto contratado, apds a oitiva da Procuradoria Geral do
Municipio.

CLAUSUL{\ DECIMA PRIMEIRA — SUSPENSAQ DA EXECUGAQ: E facultado
ao MUNICIPIO suspender a execugdo do contrato e a contagem dos prazos,
diante de justificadas razdes de interesse piiblico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO ADMINISTRATIVA: O contrato
extinguir-se-a, sem direito a indenizagao, a excegado daquela prevista no artigo
13, paragrafo segundo da Lei n® 1.922/05, se aplicavel a hipétese, pelo término
de prazo contratual ou por iniciativa do CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAOQ: O MUNICIPIO obriga-se
a promover a publicagdo em extrato do presente contrato dentro do prazo de
20 (vinte) dias contados de sua assinatura, no Boletim Oficial do Municipio ou
outro jornal de ampla circulagéo na municipalidade, as suas expensas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ENCAMINHAMENTO AO TCE-RJ: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o encaminhamento do presente ato de
admissao de pessoal, no prazo de até 30 (trinta) dias apés sua publicacéo, ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, observando ainda as demais
determinagdes da Deliberagdo TCE-RJ n.° 196 de 23 de janeiro de 1996.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO: O CONTRATADO obriga-se ao fiel
cumprimento de todas as clausulas e condigdes do presente contrato, e elege
para o foro contratual o do Municipio de Duque de Caxias, com expressa
rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinam o presente em cinco vias de
igual teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Duque de Caxias, de de 2017.

ALINE FﬁE[RA

Secretario Municipal Assisténcia Social e Direitos Humanos

35 36¥-°
CONTRATADO (A)

TESTEMUNHAS:



