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& Desenvolvimento Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2017/PMC

A Prefeitura Municipal de Claudio faz saber que realizard, através do Instituto de
Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento de
vagas existentes para os Cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do
Processo Seletivo Simplificado, regido pelo artigo 37, IX da Constituicdo Federal; Lei
Complementar Municipal n°. 21 de 22 de novembro de 2010 e suas alteragdes posteriores,
em especial, pelas alteragdes incorporadas pela Lei Complementar n°. 101, de 27 de abril de
2017, por forca de seu artigo 5° e Portaria Municipal n°. 290 de 17 de julho de 2017.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes

Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime
Estatutario, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos Cargos atualmente vagos e
dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 01 (um ano), prorrogavel por mais 01 (um
ano), a contar da data da homologagao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de

Claudio.

1.2. O nivel de formacdo, o valor da inscricao, o cédigo da opgao, a nomenclatura do
Cargo, as vagas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
a carga hordria semanal, o saldrio inicial e os requisitos minimos exigidos sao os

estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.



TABELA 1

CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ COMPLETO

VALOR DA INSCRIGCAO: R$ 32,00

Salario
Inicial R$

Vagas

Cod. Cargo Vagas AC PCD

Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos

- Residir na dé4rea da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo do
edital do processo seletivo
publico; (conforme Anexo V
Agente Comunitario de Salde — | Cadastro 40 horas deste Edital);
101 - R 1.205,73 ,
PSF VII Reserva semanais - Haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutério de formagdo
inicial e continuada; e
- Haver concluido o ensino

fundamental.

40 horas Ensino Fundamental
102 Coveiro 02 - > | 937,00 ' Y
semanais Incompleto.

Ensino Fundamental
Incompleto e comprovagdo de
habilitagdo de motorista na
, . 40 horas ; .
103 Operador de Maquinas 02 -- . 1.476,99 | categoria especificada no Art.
semanais .
144 da Lei Federal 9.503/97 e
aprovagdo em curso especifico
promovido pelo Municipio.

q 40 h Ensi Fund tal
104 Operario 2 - o' | 937,00 |M°M° undamenta
semanais Incompleto.
180 horas
. mensais Ensino Fundamental
105 Vigia Noturno 02 - 937,00
(escala de Incompleto.
12 X 36)

CARGOS PARA NIVEL MEDIO COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO: R$ 42,00

Cad. Cargo Vagas AC v:(g:gs Carga Horaria Ir?ii:::ilg$ Requisitos Minimos Exigidos
40 horas
201 Atendente de PSF 05 -- . 1.087,51 | Ensino Médio Completo.
semanais
o 40 hora . .
202 Auxiliar de Laboratorio 01 -- ' _S 1.087,51 | Ensino Médio Completo.
semanais
40 horas
203 Fiscal Municipal de Obras 02 -- . 1.087,51 | Ensino Médio Completo.
semanais
40 horas
204 | Fiscal Municipal de Postura Eadaglp - > | 1.087,51 | Ensino Médio Completo.
Reserva semanais




. 40 horas . .
205 Fiscal Municipal de Tributagao 01 -- . 1.087,51 | Ensino Médio Completo.
semanais
. . 40 horas . .
206 | Orientador Social CRAS/ CREAS 02 -- . 1.878,63 | Ensino Médio Completo.
semanais
. . 40 horas . L
207 Teécnico Desportivo Cadastro -- . 1.087,51 | Ensino Médio Completo.
Reserva semanais
CARGOS PARA NIVEL TECNICO COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO: R$ 42,00
Céd. Cargo Vagas AC v:g;s Carga Horaria Insi:Ii::i;$ Requisitos Minimos Exigidos
Curso Técnico em
- 40 horas .
301 Técnico de Enfermagem 11 03 . 1.408,94 | Enfermagem e registro no
semanais .
respectivo Conselho de Classe.
302 Tecnico _(Ij_e Ee(i;huranga do 01 - 40 hora.s 1.245,65 | Curso Técnico de Seguranga de
rabalho semanais Trabalho.
Curso Técnico em Higiene
P - 40 horas ,
303 Técnico em Higiene Dental 01 - ) 1.265,57 | Dental ou em Saude Bucal,
semanais registro no respectivo
Conselho de Classe.
. e 40 horas ~ .
304 Técnico em Informatica 01 - ) 1.245,65 | Conclusdo de curso técnico em
semanals informatica.
CARGOS PARA NIVEL SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO: R$ 54,00
Cad. Cargo Vagas AC v:(g:gs Carga Horaria Ir?ii:::ilg$ Requisitos Minimos Exigidos
30 horas Curso Superior em Direito e
401 Advogado do CREAS 01 -- . 2.878,20 1 P
semanais Registro na OAB.
Curso Superior de Quimica ou
N, . 40 horas Bioquimica ou Biomedicina ou
402 Bioguimico 01 - semanais 3.022,08 Farmacéutico-bioquimico com
respectivo registro no Orgdo
de Classe.
40h Curso Superior em qualquer
403 Coordenador do CREAS 01 - OraS 1 3118,99 | 4rea, com o respectivo registro
semanais
em Conselho de Classe
(quando houver).
Cadast 40h Curso  superior completo,
404 Enfermeiro RZSZTVE’ - Semaonr:iss 3.022,08 |registro  no  respectivo
Conselho de Classe e CNH —
Categoria “A” ou “B” ou “AB".
40h Curso Superior Completo em
405 Procurador Municipal 01 - Sema‘::.z 4.000,00 | Direito, com inscricdo na
. Ordem dos Advogados do
Brasil.




Profissional de Educagdo Fisica 40 horas

406 de E 03 -- . 1.958,86 | Curso Superior Completo e
e Esportes semanais registro no CREF.

Profissional de Educaggo Fisica 40 horas Curso Superior de Educagdo

407 da Salde 01 - semanais 1.958,86 | pisica Completo e Registro no

respectivo Orgdo de Classe.

* Vagas AC — para ampla concorréncia

** Vagas PCD — para pessoas com deficiéncia

1.2.1. As vagas oferecidas sao para o Municipio de Claudio.

1.3. A Descricdo Sumaria dos Cargos sera obtida no Anexo I deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/ DF.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as

condicOes para inscrigao especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo
10, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72 ou ser
estrangeiro naturalizado em situagao regular e permanente no territorio nacional, nos

termos e atendidas as exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2.1.2. Ter, na data de Admissao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacao, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
Cargo conforme especificado na TABELA I, constante do Capitulo 1 e a documentacgao

comprobatoria solicitada na ocasidao da convocacao, citada no Capitulo 12., deste
Edital;



2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

2.1.7. Possuir o CPF regularizado e atualizado;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo e
contra a Fé Publica;

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. N3o ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com

nova investidura em cargo ou emprego publico.

2.1.12. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para

nova investidura em novo Cargo;

2.1.13. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho

indicado pela Prefeitura Municipal de Claudio.

2.1.14. O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os
requisitos enumerados neste capitulo, ou que por qualquer motivo nao puder

comprova-los, perdera o respectivo direito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 06 de novembro as 10h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 23 de novembro de 2017,
observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

3.2. Caso o interessado ainda ndo tenha cadastro no site do Instituto Nosso Rumo, devera
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acessar o0 site www.nossorumo.org.br e clicar em "“Candidato, cadastre-se agora ou
acesse sua conta”, no canto superior direito do site. Uma nova tela sera aberta com o titulo
“Painel do Candidato — Acesso Restrito”. Na sequéncia cligue em “Ainda ndo sou
cadastrado”.

3.2.1. Apds os procedimentos apontados no item 3.2., uma nova tela sera aberta com
o titulo “Cadastro Pessoal”. Preencha todos os campos exigidos, de forma clara e
correta. Ao final do preenchimento, clique em “Realizar Cadastro”. Apds esses
procedimentos, o nome do candidato aparecera em vermelho no canto superior
esquerdo da tela, o que significa que o candidato ja estd cadastrado no site e dentro

de sua area restrita.

3.2.2. Na sequéncia o candidato devera acessar a aba “Concursos”, e em seguida a
opcao “Inscricoes Abertas”. Selecione o Processo Seletivo Simplificado desejado e
cligue no respectivo link. Na sequéncia, basta clicar no botao “Inscricdo e Corregao

|II

Cadastral” e no link “Faca aqui a sua inscricdo”. Leia a declaracao na integra, confirme
se concorda com os termos da declaracao e cligue em “PROSSEGUIR”. Uma tela sera
aberta para que o candidato confirme as informagdes pessoais: caso haja alguma
informacao errada clique em “Atualizar Cadastro” e corrija os erros; do contrario, basta
clicar em “Prosseguir”. Enfim, a tela de inscricdo sera aberta. Preencha todos os
campos exigidos, de forma clara e correta, e ao final cligue em “REALIZAR A
INSCRICAO”. Uma nova tela serd aberta solicitando a confirmacdo dos dados da
inscricao: caso haja alguma informagao errada clique em “Voltar e Corrigir” e corrija os
erros; do contrario, basta clicar em “Confirmar Inscricdo”. Uma nova tela sera aberta
confirmando que a inscrigao foi gravada com sucesso. Clique no link “Gerar Boleto” e

imprima e/ou salve o Boleto Bancario.

3.3. Caso o interessado ja tenha cadastro no site do Instituto Nosso Rumo, devera acessar o
site www.nossorumo.org.br e clicar em “Candidato, cadastre-se agora ou acesse sua
conta”, no canto superior direito do site. Uma nova tela sera aberta com o titulo “Painel do
Candidato — Acesso Restrito”. Na sequéncia digite seu CPF e sua senha para acesso a area
do candidato.

3.3.1. Apos acessar a area do candidato, basta seguir as orientagcbes dispostas no
subitem 3.2.2. para gravar sua inscrigao.



3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-line, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Claudio e ao Instituto
Nosso Rumo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagOes inveridicas, ainda que o

fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que desejar efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os
valores definidos, por Cargo, constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancdria, com vencimento para o dia 24 de
novembro de 2017, primeiro dia Util subsequente apos a data de encerramento do periodo
de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancdrias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago

antecipadamente.

3.5.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de

inscricao somente se atender a todos os requisitos exigidos para o Cargo pretendido.

3,52 O  boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de

solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.3. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Claudio nao se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricao, ou que tenham sido alterados/ adulterados em fungao de
problemas no computador local, falhas de comunicacdo ou fraudes causadas por virus

ou outras razoes.

3.5.4. Apds o periodo mencionado no item 3.5. ndo havera possibilidade de impressao
do boleto, seja qual for o motivo alegado.



3.6. A confirmagdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de

inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.6.1. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importéncia paga, nem isencao de

pagamento do valor de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.6.2 Nao serdo aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio
de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem

como fora do periodo de inscricao estabelecido.

3.6.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante

de agendamento bancario.

3.6.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da
Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua
guarda do comprovante do pagamento do valor de inscricdao, para posterior

apresentacdo, se necessario.

3.6.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Claudio ndo se
responsabilizam por solicitacao de inscricao via Internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.
3.7. O candidato devera efetuar uma Unica inscricao no Processo Seletivo Simplificado.

3.7.1. Em caso de mais de uma inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento de

apenas um boleto bancario.

3.7.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera

considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada

apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.




3.7.3. Para efeito de validacdo da inscrigao de que trata o item anterior, considerar-se-
a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento.

3.7.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.7.2. ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

inscrigao.

3.7.5. A devolugao do valor de inscricdo somente ocorrera se o Processo Seletivo
Simplificado ndo se realizar, caso em que, referida devolucdo ficard sob
responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.8. A partir das 17h do dia 27 de novembro de 2017, o candidato devera conferir no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os

dados da inscricao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.8.1. Para conferir se a inscricao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, clicar em “Candidato, cadastre-se agora ou acesse sua conta”,
no canto superior direito do site. Uma nova tela serd aberta com o titulo “Painel do
Candidato — Acesso Restrito”. Na sequéncia digite o CPF e a senha para acesso a area
do candidato e clique em “Entrar”. Selecione a opgao “Meus Concursos” e clique no link
do respectivo Processo Seletivo Simplificado desejado. Ao abrir a tela de informagoes
do Processo Seletivo Simplificado, clique no botdo “Situagao das Inscricdes e 2° via de
boleto” e em seguida no link “Consulta de Inscricao”. Selecione a inscricao desejada e

clique em “Visualizar Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.9. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, o candidato podera interpor recurso no
periodo de 28 a 29 de novembro de 2017, nos termos do Capitulo 11. DOS
RECURSOS.

3.9.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Concursos em Andamento”, selecionar o Processo Seletivo Simplificado
desejado, clicar em "“Recursos”, e por fim clicar no link “Recursos contra o
indeferimento das inscricdes”. O site solicitara o CPF e senha para acesso a area do
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candidato, tendo em vista que a interposicdo do recurso é individual. Digite o CPF e a
senha e clique em "ENTRAR".

3.9.2. Duavidas em relacdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas para o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo,
através do telefone (011) 3664-7878, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 17h30,
exceto sabados, domingos e feriados, ou através do correio eletrénico (e-mail)
candidato@nossorumo.org.br.

3.10. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas devera
encaminhar, por meio de Sedex, até o término das inscrigdes, solicitacdo com a sua
qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacdo da prova,
identificando no envelope: nome, cddigo e cargo ao qual estd concorrendo e nome do
certame Prefeitura Municipal de Claudio - Processo Seletivo Simplificado
03/2017/PMC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto
Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana
— Sao Paulo/SP.

3.10.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricao nao tera a prova e

as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.10.2. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

3.10.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacao por SEDEX, estipulado no
item 3.10., deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de

término das inscrigoes.

3.10.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submeterd as regras deste
Edital e Anexos, e ficarda em sala reservada para essa finalidade sendo responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante, nao

realizara as provas.

3.10.4.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da
10



candidata.

3.10.4.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.10.5. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizacao da prova
por motivo de crenca religiosa, deverd encaminhar solicitagdo ao Instituto Nosso
Rumo, conforme enderego constante no item 3.10.

3.10.6. O candidato que solicitar condicao especial para a realizagdao das provas
deverd, a partir das 17h de 27 de novembro de 2017, acessar o site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.10.6.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.10.6., o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba
“Concursos em Andamento”, selecionar o Processo Seletivo Simplificado
desejado, clicar em “Situacao das Inscricoes e 22 via de boleto”, e por fim clicar
no link “Acompanhamento das Inscricoes”. O site solicitara o CPF e senha para
acesso a area do candidato, tendo em vista que a consulta é individual. Digite o
CPF e a senha e clique em "ENTRAR".

3.10.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao
de condicao especial para a realizacdo das provas devera acessar o “link” proprio da
pagina do Processo Seletivo Simplificado para interposigao de recursos, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de 28 a 29 de novembro de

2017, e sequir as instrugoes ali contidas.

3.10.7.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condigdo especial, conforme disposto no item 3.10.7., o candidato devera
acessar o0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Concursos em
Andamento”, selecionar o Processo Seletivo Simplificado desejado, clicar em
“Recursos”, e por fim clicar no link “Recursos contra o resultado da analise de
solicitacdo de condicdo especial”. O site solicitara o CPF e senha para acesso a
area do candidato, tendo em vista que a interposicao do recurso é individual.

Digite o CPF e a senha e clique em “ENTRAR”. Ao finalizar o recurso o site
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disponibilizara um protocolo, cujo nimero devera ser anotado pelo candidato

para futuras consultas.

3.11. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participacao no referido
Processo Seletivo Simplificado, sera feita por ocasido da convocacdo para Admissao, sendo
que a ndo apresentacao implicara a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.11.1. O candidato aprovado e convocado para Admissdao que ndo apresentar 0s
documentos e requisitos minimos exigidos para o Cargo, tera anulado todos os atos

praticados no Processo Seletivo Simplificado.

3.12. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacao das
normas legais pertinentes e condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as

condicOes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir

no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n© 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Claudio que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que
confirmara, de modo definitivo, o enquadramento de sua situacdo como pessoa com

deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.
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4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificacao geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia

assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o Cargo pretendido.
4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme
especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as

rotinas do Cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Claudio, através de

equipe multiprofissional.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de

trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;

e) o CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicoes do
Cargo e a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja realizacdo se
darda durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas,
13



avaliacao e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do Processo Seletivo Simplificado devera requeré-lo, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em Braille ou

ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscricdo a sua deficiéncia.

4.9. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 —
Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Processo Seletivo
Simplificado no envelope: Prefeitura Municipal de Claudio — Processo Seletivo
Simplificado 03/2017/PMC, os documentos a seguir:

4.9.1. Cdpia autenticada em cartério do Laudo Médico, atualizada a menos de 1 (um)
ano da data da inscrigao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de

adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no
item 4.9.1., devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confecgdo
de prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao
das provas, além do envio da documentagao indicada neste item, devera
encaminhar, até o término das inscricoes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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4.9.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

4.9.3. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.10. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos
dispositivos mencionados nos itens 4.9. e seus subitens, ndo tera a condicdo especial

atendida ou sera considerado nao deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.11. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data provavel de 27 de novembro de 2017, a partir das 17h, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagao das inscricoes, incluindo o
enquadramento de candidato deficiente para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao
Decreto Federal n° 3.298/99.

4.11.1. O candidato que tiver sua inscricdao na reserva para deficientes indeferida,
podera interpor recurso no periodo entre 28 e 29 de novembro de 2017, através do

site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.11.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na
reserva para deficientes, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data provavel de 30 de novembro de 2017, a partir

das 17h, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.12. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem deficientes, se aprovados no
Processo Seletivo Simplificado, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e

em lista a parte.

4.13. O candidato deficiente que nao realizar a inscricao, conforme as instrucdes constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo ndao se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao
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geral de aprovados.

5. DAS ETAPAS E DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Fase Etapa

Prova Objetiva 12 Etapa

Avaliacdo de Titulos

22 Etapa
Prova Pratica

5.2. Tabela de Cargo com suas respectivas fases:

TABELA DE FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nivel Fundamental Incompleto
Tipo de Conteudo/ N° de
I Prova Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa
o 10
_— Matematica
Objetiva . 10
102 - Covei Conhecimentos 10
ovelro Gerais
Pratica | Conforme capitulo 9 deste Edital.
Lingua Portuguesa 10
104 - Operario Obietiva Matematica 10
105 - Vigia Noturno ) Conhecimentos 10
Gerais
Lingua Portuguesa
rhr 10
. Matematica
Objetiva Conheciment 10
103 - Operador de Maquinas gnnecimentos 10
Especificos
Pratica | Conforme capitulo 9 deste Edital.
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Nivel Fundamental Completo
Carao Tipo de Contetdo/ N° de
9 Prova Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
101 - Agente Comunitdrio de Salde PSF . Matematica
Objetiva . 10
VII Conhecimentos
o 10
Especificos
Nivel Médio/ Técnico
Cardo Tipo de Conteudo/ N° de
9 Prova Disciplinas Itens
201 - Atendente de PSF
203 - Fiscal Municipal de Obras Lingua Portuguesa
204 - Fiscal Municipal de Postura 9 g 10
. . ; ~ Matematica
205 - Fiscal Municipal de Tributagao NocBes de Informatica 10
206 - Orientador Social do CRAS/ CREAS ¢ : 5
.. . Conhecimentos
207 - Tecnico Desportivo Especificos 10
302 - Técnico de Seguranga do Trabalho Objetiva P
304 - Técnico em Informatica
Lingua Portuguesa 10
202 - Auxiliar de Laboratdrio Matematica 10
301 - Técnico de Enfermagem Politicas de Saude 5
303 - Técnico em Higiene Dental Conhecimentos 10
Especificos
Nivel Superior
Tipo de . T N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa
- NogGes de Informatica 10
401 - Advogado do CREAS Objetiva : 8
Conhecimentos
403 — Coordenador do CREAS pon 18
(; Especificos
405 - Procurador Municipal Avaliacio
de Titulos Conforme capitulo 8 deste Edital.
Lingua Portuguesa
Matematica e
ggso—rtz;oﬁssmnal de Educagao Fisica de Objetiva Conhecimentos Gerais 150
407 - Profissional de Educagdo Fisica da Conhecu’n_entos 10
? Especificos
SaliS Avaliacao
de Titulos Conforme capitulo 8 deste Edital.
Lingua Portuguesa 10
Matematica 8
402 - Bioquimi Objetiva Politicas de Saude 5
404 - Eloquml_co Conhecimentos 12
niermeyo Especificos
Avaliagao . !
de Titulos Conforme capitulo 8 deste Edital.
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5.3. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de mudltipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdao uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos
no ANEXO II, deste Edital.

5.4. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado através de Edital de
Convocagao.

5.5. A Avaliacdo de Titulos para os Cargos 401 — Advogado do CREAS, 402 — Bioquimico, 403
— Coordenador do CREAS, 404 — Enfermeiro, 405 — Procurador Municipal, 406 — Profissional
de Educacao Fisica de Esportes e 407 — Profissional de Educacdo Fisica da Salde, tera
carater classificatorio e sera realizada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E ENTREGA DE TITULOS

6.1. As Provas Objetivas, e Entrega de Titulos serdo realizadas no Municipio de Claudio,
na data prevista de 10 de dezembro de 2017, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas a ser publicado no Mural
Oficial do Municipio e divulgados através da Internet no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, observado o Oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. Para convocagdo das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios nenhum
comunicado ou carta sobre a data, local e horario de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade do candidato verificar as informagOes para realizagdao de sua prova, a
partir de 05 de dezembro de 2017, através do site do Instituto Nosso Rumo ou
através do Mural Oficial do Municipio.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Municipio de Claudio, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacao das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

6.1.2.1. Caso ocorra 0 quanto disposto no subitem 6.1.2. (e somente neste
caso), os candidatos poderao ser alocados considerando-se, como critério, o
enderego residencial informado no ato de cadastro no site/ inscricao no Processo
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Seletivo Simplificado, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do
Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com
precisdao, sendo que o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por
enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da

inscrigao.

6.1.3. Nao serdao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas, exceto na condicdo do candidato com deficiéncia,
que demande condigao especial para a realizacao das provas e/ou esteja concorrendo
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em
contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado, através do e-

mail candidato@nossorumo.org.br.

6.1.3.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva
data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com as informagoes

constantes no item 6.1. deste Capitulo.

6.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario

ou fora do local designado.

6.3. Os eventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverao ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, nos 2 (dois) dias uteis apds a aplicacdo das provas objetivas, conforme

segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar
o login no Painel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o
Processo Seletivo Simplificado 03/2017/PMC da Prefeitura Municipal de
Claudio.

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao Inscricao e Correcao Cadastral
e acessar o link Faca aqui sua correcao cadastral, efetuando a correcao desejada.

6.4. Caso haja inexatidao na informacao relativa a condicdo de candidato com deficiéncia, o

candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
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Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30 (horario
oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacdo das Provas Objetivas.

6.4.1. A alteragao da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na
hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido
transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e

exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.4.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 6.4. deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas

pela sua omissao.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancdrio correspondente a inscricdo, com o

respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e

borracha.

6.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacao do candidato com clareza.

6.5.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.
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6.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio.

6.5.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

6.5.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados.

6.5.5. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.

6.7. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto
Nosso Rumo realizara a inclusdao do referido candidato, através de preenchimento de

formulario especifico mediante a apresentacao do comprovante de inscricdao e boleto pago.

6.7.1. A inclusao de que trata o item 6.7., sera realizada de forma condicional, nao
gera expectativa de direito sobre a participagao no Processo Seletivo Simplificado, e
sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas

Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 6.7., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdao, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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6.7.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

6.7.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos
(maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
digital, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc) ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores

auriculares e fones de ouvido.

6.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro

objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.5. deste Edital;

6.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.7.4. O descumprimento dos itens 6.7.3. e seus subitens implicara na eliminacao do

candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas.

6.7.6. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.8. Quanto as Provas Objetivas:

6.8.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lerda as questdes no

caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
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esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. A Folha de
Respostas é o (inico documento valido para corregao.

6.8.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.8.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras

oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9. As provas objetivas terao duracdo de 3h (trés horas).

6.10. O tempo minimo de permanéncia em sala serda de 1h30 (uma hora e trinta
minutos). Somente apds o tempo minimo de permanéncia em sala que o candidato podera
deixar o local de provas, deixando com o fiscal da sala sua folha de respostas, que sera o

Unico documento valido para a correcdo, e seu caderno de questoes.

6.10.1. O(a) candidato(a) que tiver interesse em levar seu Caderno de Questoes,
somente poderd fazé-lo se permanecer em sala até os 30 (trinta) minutos que

antecedem o fim do tempo total de prova.

6.11. A Folha de Resposta dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a

substituicao.

6.12. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o

candidato que:

6.12.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados.

6.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5., alinea “b”,
deste Capitulo;

6.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
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6.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.10., deste capitulo;

6.12.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao ou utilizando-se

de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.12.6. For surpreendido portando maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, reldgio digital, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens
e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol (mesmo que de

grau), bem como protetores auriculares;

6.12.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.12.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades

presentes;

6.12.10. Fizer anotagao de informacOes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

6.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de

respostas;

6.12.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas
folhas de respostas;

6.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.
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6.13. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.14. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacao
em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.14.1. Nos horarios de amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.14.2. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras

pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.14.3. Excetuada a situacao prevista no item 3.15.4. do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participagao da candidata

no Processo Seletivo Simplificado.

6.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das

provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

6.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores

responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.
6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou

hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
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6.19. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pelo Instituto
Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e

restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.20. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.
6.21. Os gabaritos provisérios da prova objetiva, considerados como corretos, serao
divulgados no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na
data prevista de 11 de dezembro de 2017.
7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacao e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

numero de questdes da prova, e multiplicar pelo niUmero de questOes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.
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8. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos ao(s) Cargos 401 — Advogado do
CREAS, 402 — Bioquimico, 403 — Coordenador do CREAS, 404 — Enfermeiro, 405 —
Procurador Municipal, 406 — Profissional de Educacao Fisica de Esportes e 407 —
Profissional de Educacdo Fisica da Saude, habilitados nas provas objetivas, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste Edital, sendo que sua entrega sera confirmada através de
assinatura de lista especifica.

8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no
dia da aplicacao das provas objetivas, ao fiscal da sala, apos o fechamento dos
portdoes e antes do inicio das provas, que sera realizada em 10 de dezembro de
2017. Apds este momento ndo serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipdtese.

8.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O
candidato que ndo entregar o Titulo n3o sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

8.3. Os documentos de Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,

contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscricdo € o numero do

documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA. N30 serdo aceitos documentos originais.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento
apresentado, PREENCHENDO A RELA(;IT\O DE RESUMO DE ACORDO COM O
MODELO DISPONIVEL NO ANEXO III, deste Edital.

8.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do
responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidoes,

atestados, e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de
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curso, deverdao estar acompanhados do respectivo histdorico escolar,
mencionando a data da colacdao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

8.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela
correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada
pelo 6rgao competente.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdaos competentes.

8.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricao no Processo Seletivo Simplificado
nao sera considerada como Titulo, exceto para o cargo 403 — Coordenador do CREAS, nas

formacOes previstas no item 8.14 deste Capitulo.

8.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos

documentos de Titulos.

8.8. Nado serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado,

bem como Titulos que nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.9. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez)
pontos, exceto para o cargo 403 — Coordenador do CREAS, cuja pontuacao maxima sera de
11 (onze) pontos.

8.10. No somatoério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.
8.12. Todos os documentos apresentados, NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO

EM HIPOTESE ALGUMA, por isso, a importdncia de serem entregues em copia

reprografica autenticada e ndo em seu original.

8.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

e UNITARIO | MAXIMO

COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a
data de apresentagdo dos

titulos, desde que relacionado 2,5 2,5
éIf\RE’A Cépia autenticada do diploma devidamente registrado ou da

declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado da copia
autenticada do respectivo Historico Escolar.

b) Mestrado, concluido até a
data de apresentagdo dos

titglos, desde que relacionado 15 15

a AREA.

¢) Pos Graduagdo Lato Sensu Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
(especializagdo), concluida até conclusao do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
a data de apresentacdo dos 1,0 1,0 realizagdo do curso. No caso de Declaragdo de conclusdo de
titglos, desde que relacionado curso, esta deve vir acompanhada da copia autenticada do
a AREA. respectivo Histdrico Escolar.

Documento comprobatério de tempo de servico na area de
atuacdo ao cargo pretendido, referente aos 05 (cinco) ultimos
anos (contados da publicacdo deste Edital), registrado pela
d) Tempo de Servigo 1,0 3,0 instituicdo ou pessoa juridica devidamente constituida,
legalmente autorizada. Sera atribuido 01 (um) ponto para cada
ano completo de 365 dias (seguir modelo apresentado no
Anexo 1V deste Edital).

Certificados de cursos, devidamente registrados pela instituicao
formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria e
conteidos ministrados, atribui-se 0,50 (cinquenta décimos)
para cada 30 (trinta) horas apresentadas e comprovadas.

(Entregar no dia da prova em 10/12/2017, ao fiscal da sala, de acordo com o item 8.3. e subitens 8.3.1. e
8.3.2., deste Capitulo).

e) Formagdo em Servigo 0,50 2,0

8.14. Com base no Artigo 3° da Resolugao n® 17, de 20 de junho de 2011, exclusivamente
para o cargo 403 — Coordenador do CREAS, além dos titulos apontados na tabela acima,

poderao também ser encaminhados os seguintes titulos:

VALOR VALOR

Huale UNITARIO | MAXIMO

COMPROVANTES

f) Graduacdo (bacharelado) concluida
até a data de apresentacdo dos titulos,
desde que em uma das seguintes
areas:

- Administragdo;

-Antroeolqgla; . Coépia autenticada do diploma devidamente
- Assisténcia Social;

] i registrado ou da declaragdo de conclusdo de curso,
Contabilidade; S 10 acompanhado da copia autenticada do respectivo

- Direito; P
! Historico Escolar.

- Economia;
- Economia Doméstica;
- Pedagogia;
- Psicologia;
- Sociologia;
- Terapia Ocupacional.

(Entregar no dia da prova em 10/12/2017, ao fiscal da sala, de acordo com o item 8.3. e subitens 8.3.1. e
8.3.2., deste Capitulo).
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9. DAS PROVAS PRATICAS

9.1. Concorrerao a Prova Pratica os candidatos ao(s) Cargos 108 — Coveiro e 109 —
Operador de Maquinas, habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Edital.

9.2. As Provas Praticas serao realizadas na cidade de Claudio, na data prevista de 21 de
janeiro de 2018, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e publicados no Mural Oficial do Municipio de
Claudio.

9.2.1. A data da prova pratica € sujeita a alteragao.

9.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova.

9.2.3. Ao candidato sd sera permitida a participacdo nas provas praticas na respectiva
data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no

item 9.2., deste capitulo.

9.2.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas praticas em

outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizacdo da Prova Pratica serdao convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas Provas Obijetivas até a 202 (vigésima) posicao observando a ordem de

classificacdao provisdria, incluindo também os empatados na ultima posicao.
9.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de

identidade original.

9.4. A prova sera individual através da qual serd avaliada, por meio de uma Banca
Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.
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9.4.1. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional
do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo
sera realizada em local e com equipamentos adequados a pratica da funcao.

9.5. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no final da avaliagao.

9.6. A Prova Pratica de Operador de Maquinas contara com o acompanhamento do chefe do
Departamento de Transporte Municipal e sera configurada da seguinte forma:

9.6.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo-

funcao de Operador de Maquinas, em conformidade a descricdo apontada no Anexo I.

9.6.2. A Prova Pratica tera sua avaliagdo composta por quatro itens:
a) Iniciativa e Apresentacao;
b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;
c) Habilidade e atencao na execucao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

9.6.3. Para cada um dos itens descritos no subitem 9.6.2., haverd uma escala de
conceitos onde cada um representara uma pontuagao especifica, conforme segue:

a) Insatisfatério = 0 (zero) pontos

b) Regular = 5 (cinco) pontos

¢) Bom = 15 (quinze) pontos

d) Otimo = 25 (vinte e cinco) pontos
9.7. A Prova Pratica para o cargo de Coveiro sera configurada da seguinte forma:

9.7.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo-

fungao de Coveiro, em conformidade a descricao apontada no Anexo I.

9.7.2. A Prova Pratica tera sua avaliagdo composta por quatro itens:
a) Iniciativa e Apresentacao;
b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI’s;
¢) Habilidade e atencdo na execucao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.
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9.7.3. Para cada um dos itens descritos no subitem 9.7.2., haverd uma escala de
conceitos onde cada um representara uma pontuagao especifica, conforme segue:

a) Insatisfatorio = 0 (zero) pontos

b) Regular = 5 (cinco) pontos

¢) Bom = 15 (quinze) pontos

d) Otimo = 25 (vinte e cinco) pontos

9.8. A prova pratica tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

9.8.1. O candidato recebera pontuacdo de acordo com o tipo de conceito obtido, em

conformidade aos itens 9.6.3 ou 9.7.3 deste capitulo.

9.8.2. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no

minimo 50 (cinquenta) pontos no conjunto da prova.

9.9. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que n3o comparecer para

realizar a prova sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.10. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

9.11. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

9.12. O resultado provisorio da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletronico do

Instituto Nosso Rumo na data prevista de 26 de janeiro de 2018.

9.12.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndao convocados para
as Provas Praticas, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Processo

Seletivo.

9.12.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e habilitados nas fases
anteriores serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao desta fase em
igualdade de condicoes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e

a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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9.13. As Provas Praticas buscam aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do

candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato serda IGUAL ao total de pontos obtidos na prova

Objetiva, somado a nota da Avaliacao de Titulos (quando houver).

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de

classificacdo por opcao de Cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relacdao apenas

dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na Internet no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 11.

Dos Recursos, deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificacao Final, nao cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletrOnico

www.nossorumo.org.br e publicada no Mural Oficial do Municipio.

10.6.1. Serao publicados em jornais apenas os resultados dos candidatos que lograrem

classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

10.6.2. O resultado geral final do Cargo podera ser consultado no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
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candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao
neste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos
(quando houver);

10.7.3. Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de lingua portuguesa;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de matematica (quando

houver);

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de nocdes de informatica

(quando houver);

10.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de politicas de saude (quando

houver);

10.7.7. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de conhecimentos gerais

(quando houver);

10.7.8. Obtiver maior nimero de pontuagao na avaliagao de titulos (quando houver);

10.7.9. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item
10.7.9. acima, o Instituto Nosso Rumo podera solicitar dos candidatos empatados as
respectivas copias das Certidoes de Nascimento, para que o desempate seja realizado pela

hora de nascimento.

10.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagdo, para um
mesmo Cargo, ndo possua copia da Certidao solicitada ou @ mesma nao seja entregue

no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrerd através de
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sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por Cargo.

10.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado nao gera aos candidatos
direito a Admissdao para o Cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Claudio, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao havendo
obrigatoriedade de Admissdao de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, respeitada sempre a ordem de classificacao, bem como nao lhe garante escolha

do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacao do resultado da analise das solicitacdes de
isencao do valor da inscricdao, do resultado das inscricoes efetivadas, divulgacao das
inscricoes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgacdo das
solicitacdbes de condicdao especial para a realizacdao das provas, aplicacao das provas,
divulgacao dos gabaritos provisorios e divulgacdo dos resultados provisérios das etapas de

avaliagao.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico

WWwWWw.nhossorumo.org.br.

11.2.1. Para acessar o link de recurso apds acessar o site www.nossorumo.org.br o
candidato devera clicar na aba “Concursos em Andamento”, selecionar o Processo
Seletivo Simplificado desejado, clicar em “Recursos”, e por fim clicar no link referente
ao recurso desejado. O site solicitara o CPF e senha para acesso a area do candidato,
tendo em vista que a interposicao do recurso é individual. Digite o CPF e a senha e
clique em “ENTRAR". Ao finalizar a interposicdo do recurso o site disponibilizard um

protocolo, cujo nimero devera ser anotado pelo candidato para futuras consultas.

11.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da:

11.2.2.1. Divulgacao das inscrigOes efetivadas;
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11.2.2.2. Divulgacdo das inscricdes que participardao nas vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia;

11.2.2.3. Divulgacao das solicitacdes de condicao especial para a realizagao das

provas;

11.2.2.4. Aplicacao das provas objetivas;

11.2.2.5. Divulgacdo dos gabaritos provisorios;

11.2.2.6. Divulgacdo dos resultados provisorios das etapas de Provas Objetivas,

Avaliacdo de Titulos e Provas Praticas.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao

serao apreciados.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item
11.2.2.

11.5. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do

Processo Seletivo Simplificado.

11.6. Ndo serdao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama
etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2., deste

Capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

11.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos.

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, a mesma sera pontuada em
conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/ oficial.
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11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera
eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver

nota minima exigida para aprovacao.

11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado, com as alteracdes ocorridas em face do
disposto no item 11.8. acima.

11.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
11.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste Capitulo;
11.9.2. Fora do prazo estabelecido;
11.9.3. Sem fundamentacdo logica e consistente €;

11.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

12.1. A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Claudio e o
limite fixado pela Legislagao Municipal com despesas de pessoal.

12.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a convocagdo. A Prefeitura Municipal de Claudio reserva-se o direito de proceder
as Admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do

prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para Admissdao na Prefeitura Municipal
de Claudio assinardo contrato de trabalho que reger-se-a pelo Regime Estatutario,
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

12.4. Por ocasidao da convocacdao que antecede a Admissdo, os candidatos classificados
deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem os
requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente
Edital.

12.4.1. A convocacao, que trata o item anterior, sera realizada através de Sedex com
aviso de recebimento e o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de

Claudio na data estabelecida no mesmo.

12.5. E facultado & Administracdo exigir dos candidatos classificados, quando da convocacdo
para Admissao, além da documentacdo prevista no Capitulo 2 deste Edital, outros

documentos comprobatdrios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.

12.6. Os candidatos convocados deverao comparecer na Prefeitura Municipal de Claudio no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do 1° dia Util subsequente a data da
respectiva publicacdao, ou da comprovacao do recebimento do telegrama, munidos dos

documentos discriminados a seguir:

a. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
b. Certidao de Casamento ou Nascimento;

c. Certidao de Nascimento dos filhos;

d. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de até 06 anos de idade (se for o caso) e
comprovacao de frequéncia escolar dos filhos com idade de 07 a 17 anos;

e. Cartao de Identificacao do Contribuinte (CPF) atualizado;

f. Cadastro do PIS/PASEP;

g. Documentos que comprovem estar quites com as obrigacoes eleitorais;

h. Titulo de Eleitor;

i. Certidao Negativa de Débitos junto ao municipio;

j. Atestado Médico Admissional;

k. 01 (uma) foto 3x4, coloridas e recentes;
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l. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

m. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme
exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;

n. Comprovante de Residéncia a data da Contratacdo em nome do admitido;

0. Declaracao negativa de acimulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor;

p. Declaracdo de Bens atualizada;

g. Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de
Trabalho, Qualificagao Civil e Contrato de Trabalho);

r. Carteira Nacional de Habilitacdo, se o caso;

s. Conta Bancadria para crédito salarial junto ao Banco Itau S/A.

t. A abertura de conta a que se refere o item acima, ocorrera apds autorizacdo por
escrito, do Departamento de Recursos Humanos.

u. Certiddo Negativa atualizada relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e
criminais (1° e 2° grau).

v. Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, ao cargo inscrito, quando o
caso;

w. Certidao de bons antecedentes criminais;

12.6.1. Identificado, a qualquer tempo, irregularidade na apresentacao dos
documentos acima mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Processo

Seletivo Simplificado.

12.6.2. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Claudio podera solicitar

outros documentos complementares.

12.7. Nao serao aceitos, no ato da convocacao e/ou Admissdo, protocolos ou cépias dos

documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do

original.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o

fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.8.1. O ndao comparecimento, quando convocado, implicara na exclusdao do candidato
e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo
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Simplificado, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de Claudio através de Termo
de Convocacao e Aviso de Recebimento.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal de Claudio, situada a Av. Pres. Tancredo Neves, 152 — Centro
— Claudio — MG — CEP 35.530.000.

12.10. Ndo serda admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa, inexata para fins de convocagao e ndo possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital na data de convocagao da apresentagao da documentagao.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagOes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no Mural Oficial do Municipio,
afixados na sede da Prefeitura Municipal de Claudio e divulgado na Internet no
endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br. E de responsabilidade do candidato

acompanhar estas publicacoes.

13.2. Serdo publicados no Mural Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos
que lograrem classificagdo no Processo Seletivo Simplificado. Portanto nao serao
publicados resultados provisorios ou intermediarios, sendo esses de divulgacao

exclusiva no site Nosso Rumo www.nossorumo.org.br.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a homologagao publicada no Mural

Oficial do Municipio.

13.4. A Prefeitura Municipal de Claudio e o Instituto Nosso Rumo se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo

Simplificado.

13.5. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a convocagdo, mas

esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.
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13.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da convocacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato do presente Processo
Seletivo Simplificado, com todas as suas decorréncias. No caso especifico de irregularidades
constatadas nos documentos apresentados o infrator poderd ser enquadrado nas
penalidades previstas nos artigos 298, 299 e 305 do Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei
2.848 de 07/12/1940), sem prejuizo das medidas cabiveis de ordem administrativa ou civel.

13.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Claudio a homologagao dos resultados finais do
Processo Seletivo Simplificado, a qual podera ser efetuada por Cargo ou a critério da

Administragao.

13.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado no Mural Oficial do Municipio.

13.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Instituto Nosso
Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-
010, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a da
Prefeitura Municipal de Claudio, situada a Av. Pres. Tancredo Neves, 152 — Centro
— Claudio — MG — CEP 35.530.000, através de correspondéncia com aviso de

recebimento.

13.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso

nao seja localizado.

13.11. A Prefeitura Municipal de Claudio e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.11.1. Enderego nao atualizado.

13.11.2. Endereco de dificil acesso.
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13.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato.
13.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e

a apresentagao para Admissao e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

13.13. A Prefeitura Municipal de Claudio e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a

este Processo Seletivo Simplificado.

13.14. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragbes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para
efeito de aplicacao e correcao das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

13.15. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera feita sob responsabilidade do
Instituto Nosso Rumo, havendo o envolvimento da Administracdo Publica na realizacao e
avaliacdo de algumas etapas do Processo Seletivo Simplificado.

13.16. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Claudio e pelo Instituto Nosso Rumo, no que

tange a realizagdao deste Processo Seletivo Simplificado.

Claudio, 25 de outubro de 2017.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CLAUDIO
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ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

101 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF VII

Cadastrar as familias pertencentes a area de atuagdo. Atualizar periodicamente as informagdes de sua respectiva area de
atuagdo. Coletar dados para analise da situagdo das familias cadastradas. Identificar situagGes de riscos e agendar visitas
domiciliares da Equipe de Saude. Acompanhar diariamente as familias, realizando no minimo 01 visita domiciliar mensal a
cada familia. Orientar a comunidade sobre o uso adequado dos servigos de saude. Divulgar e participar de reunides da
Equipe de Saude com a comunidade. Orientar a comunidade sobre as medidas preventivas no combate as doengas de um
modo geral. Participar dos programas de treinamentos e reciclagens. Participar do processo de planejamento local e das
reunides de avaliagdo e acompanhamento. Efetuar o diagndstico preventivo e acompanhar os pacientes com doengas
cronicas; Cumprir as Metas dos programas pactuados com o Ministério da Saude, na forma estipulada por este 6rgdo.

Exercer outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

102 - COVEIRO

Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapida e limpando o interior das
covas ja existentes, para o sepultamento; carregar e colocar o caixdo na cova aberta; manipular as cordas de sustentagao,
para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo; manter a limpeza e conservagdo de jazidos e covas; realizar a exumagdo dos cadaveres; zelar
pela conservagdo do cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela seguran¢a do cemitério. Executar outras

atividades correlatas que |he forem atribuidas.

103 — OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas na execu¢do de trabalhos de terraplenagem, escavagGes, movimentagdo de terras e preparagdo de
terrenos para fins especificos. Operar maquinas para a execugdo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas. Zelar pela
manuten¢do e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados. Atender as normas de seguranca e higiene do

trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

104 - OPERARIO

Manter e conservar as estradas municipais, capinando o mato, rogando, construindo pontilhdes, mata-burros, bueiros,
abrindo valetas e pintando meio-fio. Varrer, carregar e transportar o lixo das ruas. Executar servicos de assentamento de
manilhas, quebra de pedras, preparagdo de massa, carregamento e descarregamento de caminhdes. Fazer blocos,
bloquetes e similares. Abrir covas e cuidar da conservacgdo e limpeza do cemitério municipal. Executar servigos referentes a
limpeza e manutengdo de jardins e outras areas verdes do municipio, irrigando, adubando, plantando e podando as plantas.
Lavar veiculos e consertar pneus. Abater animais no abatedouro municipal. Zelar pela manuten¢do e conservagdo dos
materiais e equipamentos utilizados em seu local de trabalho, atendendo as normas de seguranga e higiene do trabalho.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

105 - VIGIA NOTURNO

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando-se para eventuais anormalidades nas rotinas de servigos; vigiar a
entrada e saida de pessoas ou bens da entidade; presta informagdes que possibilitam a puni¢do de infratores e volta a

normalidade; redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
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complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

201 — ATENDENTE DE PSF

Fazer atendimento didrio dos usuarios dos PSFs; Intermediar as necessidades do usuario e a estrutura organizacional, além
de lidar com o sofrimento pela debilitagdo da saude; Recepcionar/ controlar paciente e encaminhar visitantes para os
setores corretos da Unidade; Responder perguntas gerais ou direcionar as perguntas para outros funciondrios qualificados

a responder; Atender telefonemas; Executar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas.

202 — AUXILIAR DE LABORATORIO

Orientar o paciente ou usudrio quanto a realizagdo de exames e coleta. Atender ao usudrio, quando solicitado, para
orientagbes e entrega de exames. Realizar a coleta ou recebimento do material (sangue, fezes e urina). Mantera os
instrumentos limpos para realizagdo dos exames. Disponibilidade sempre que houver necessario, quanto ao trabalho.
Manter bom espirito de equipe e relacionamento interpessoal. Participar dos programas de treinamento e reciclagem.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

203 - FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento, uso e ocupagao do solo e demais disposi¢gdes da
legislacdo urbanistica. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessdrias ao Cadastro Técnico Municipal.
Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da

legislagdo municipal. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

204 - FISCAL MUNICIPAL DE POSTURA

Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais definidas na Lei Municipal n2 834 de 25/09/1999 e demais
legislagdo correlata; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdes em locais permitidos; verificar a instalagdo de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;
aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento para instalagdao de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto
falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sécio econdémico em processos de licenga ambulante;
emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das

irregularidades encontradas; executar outras tarefas correlatas.



205 - FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO

Efetuar diligéncias e levantamentos ficais para instrugdo de processos, papeletas e orientagdo de contribuintes. Coordenar,
eventualmente, grupo de trabalho fiscal, quando designado. Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, talonarios,
balangos e outros documentos de contribuintes. Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagdo,
arrecadacdo, fiscalizagdo e aplicagdo da Legislagdo Tributdria. Instruir processos tributdrios e de cobranga da Divida Ativa.
Elaborar boletins de atividades de promogdo e relatdrios sobre ocorréncias fiscais. Elaborar termos de inicio de agdo e
verificagdo fiscal, notificagGes, autos de infracdo e demais langamentos previstos em Leis ou Regulamentos Municipais.
Verificar o tipo de langamento a que esta sujeito o imodvel, para efeito de cobranga dos Tributos Municipais. Efetuar
revisGes periddicas no sentido de apurar existéncia de construgdes clandestinas e promover o desdobramento de lotes.
Verificar a drea de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigo, para fins de fiscalizagdo da taxa de
licenca de localizagdo e Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza. Examinar processos, papeletas e dar pareceres em
sua area de atuagdo. Relatar e proferir voto em processos relativos aos créditos tributarios do Municipio. Executar outras

atividades correlatas que |he forem atribuidas.

206 — ORIENTADOR SOCIAL CRAS/ CREAS

Recepcdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS/CREAS; realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no
territério; mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados
no CRAS e eventualmente pelo CREAS; participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS/CREAS; participacdo das atividades de capacita¢do (ou

formag3o continuada) da equipe de referéncia do CRAS/CREAS.

207 — TECNICO DESPORTIVO

Aucxiliar o coordenador ou técnico durante as atividades esportivas. Estar presente em jogos e campeonatos aos sabados e
domingos, no municipio e fora dele. Cadastrar atletas. Participar na elaboragdo dos planos de aula. Dar sugestdes na
elaboragdo de projetos esportivos que beneficiem o desenvolvimento da Assessoria de Promogdo de Esporte e Lazer.
Aucxiliar na elaboragdo e exercer atividades em campeonatos como: regulamentagdo, convite, fiscalizagdo; proferir voto
junto a comissdao de ética e disciplina. Proceder a conservagdao e a manutengao dos materiais esportivos e uniformes.
Participar de reunides junto aos pais de atletas. Efetuar estatisticas esportivas quando necessario. Executar outras

atividades correlatas que |he forem atribuidas.

301 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencgdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.);realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar agcdes de educagdo em saude a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS; contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao indicado pelo gestor municipal

e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a analise da situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais,
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econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e
quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar agdes de
atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local;10 - garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agGes de promogao,
protecdo e recuperagdo da salde e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das agOes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usudrios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagGes de importancia local; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de salde; praticar cuidado familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de saude doenga dos
individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto
o planejamento e avaliagdo das agBes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar
sistematicamente as ag¢des implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengdo Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando dareas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; realizar agbes de educagdo em saude a populagdo
adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educagdo permanente; promover a mobilizacdo e
a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades

locais; e executar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas.

302 — TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranga no trabalho (SST). Realizar auditorias,
acompanhamento e avaliagdo na area. Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de via e meio
ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de Saude e Segurancga no Trabalho. Participar de pericias e fiscalizagdes e
integrar processos de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho. Gerenciar documentagdo de
SST. Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle, preencher documentos e elaboragdo do

PPP.

303 — TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios. Colaborar nos programas educativos de saude bucal.
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador. Educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento de doengas bucais. Fazer a demonstragdo de técnica de
escovagdo. Responder pela administragdo de clinica. Supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos atendentes de
consultérios dentdrios. Fazer a tomada e revelagdo de radiografia infra orais. Realizar teste de vitalidade pulpar. Realizar a
remocdo de indutos, placas e célculo supra gengivais. Executar a aplicacdo de substancias para a prevengdo da carie dental.
Inserir e condensar substancias restauradoras. Polir restauragdes. Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério,

antes e apds os atos cirurgicos. Remover suturas. Confeccionar modelos. Preparar moldeiras. Outras atividades afins.
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304 — TECNICO EM INFORMATICA

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral, referentes a questdes de hardware e software. Manutengdo
e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e Internet). Instalar, configurar e dar manutencdo em Sistemas
Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados. Instalar, configurar e dar manutengdo em redes
de computadores. Deve ter nogdes basicas de elétrica e eletrdnica, capacidade de identificagdo de defeitos e possiveis
reparos técnicos. Conhecimento geral de um microcomputador: definigdes, placa-mae, barramento do sistema, BIOS, RAM,
cache, periféricos, placas de expansdo, portas de entrada/saida, etc. Conceitos, fungdes, instalagdo e configuragdo de
Monitores de video, HD, CD-ROM, gravador de CD, DVD e unidade de armazenamento, placas de som, placas de
comunicagdo (MODEM, RDSI, ADSL), placa adaptadora de rede (ethernet, fast-ethernet, gigabit-ethenet), drivers,
periféricos (teclado, mouse, impressora, scanner, cdmera, maquina fotografica). Montagem de microcomputadores:
configuragdo e montagem da placa-mae e periféricos. Testes de desempenho e detecgdo de erros: placa mae, disco rigido,
placa de video, memdria, etc. Instalagcdo e configuragdo de microcomputadores em ambiente de rede: cabeamento,
instalagdo de equipamentos de rede (hubs e switchs), configuragdo do Sistema Operacional e aplicativos para
operacionalizagdo em redes, compartilhamento de arquivos e impressdo, permissdes de usudrios. Instalagdo e configuragdo
de impressoras, scanners, placas de fax/MODEM, placas de rede, etc. Conceitos, funcgdes, instalagdo e configuragdo de
Sistemas Operacionais: Linux Educacional, Linux Ubuntu, Windows 2000/2003 Server, Windows 2000/2003 Professional,
Windows XP Home e Professional, Windows Vista e Windows 7. No¢des de Redes de Computadores: Redes Windows
TCP/IP, grupos de trabalho, dominios, usuarios, compartilhamentos, impressdo. O Protocolo TCP/IP: conceitos, atribui¢do
de enderegos IP a um computador “Cliente” da rede, configuragdo do TCP/IP para usar DNS, WINS e Gateway. Instalando o
compartilhamento de conexdo com a Internet e intranet. Conhecimentos avangados sobre virus e antivirus para detecgdo e
eliminagdo. Cabeamento de uma rede Ethernet: instalagdo da rede, possiveis causas de erros na rede, equipamentos de
teste e medicao, reparos, pinagem, crimpagem, especificagdes de cabeamento, diferentes meios de conexdo, conversao de
midia. Conceitos de rede sem fio. Aplicagdes, equipamentos, enderegamento fixo e dinamico, WEP, WPA, EPA, padrdes de
protocolo IEEE 802.11 e velocidades. Firewall: introdugdo a arquitetura de firewall de filtro. Conceitos intermediarios de
bancos de dados, planilhas eletronicas, editores de texto, aplicativos de apresentagdo, aplicativos graficos, correio
eletronico e navegadores WEB, etc. Conhecimentos de redes elétricas: seguranga, aterramento, pinagem, conversdo de

voltagem, etc. Conhecimento basico em eletrénica: identificagdo, teste e substituicdo de componentes.

401 - ADVOGADO DO CREAS

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; elaboragao, junto com
as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; realizagcdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo; realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; realizagdao de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de
direito; trabalho em equipe interdisciplinar; orientagdo juridico-social (advogado); alimentagdo de registros e sistemas de
informagdo sobre das agdes desenvolvidas; participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participagdo de reunides para avaliagcdo das agdes e resultados

atingidos e para planejamento das agGes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicdo de rotina de
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atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdio dos encaminhamentos, fluxos de informagbes e

procedimentos.

402 - BIOQUIMICO

Realizar pesquisas sobre a composi¢cdo, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, visando a incrementar os
conhecimentos cientificos e a determinar as aplicagdes praticas na industria, medicina e outros campos. Realizar
experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas reagées vitais, como
respiragdo, digestdo, crescimento e envelhecimento. Estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros,
hormdnios e outras substancias sobre tecidos e fung¢des vitais. Analisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no
sangue e outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequagdo
relativa de cada elemento. Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeigoando ou criando novos processos de
conservacgdo de alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas, hormonios, purificagdo e tratamento de aguas residuais
para permitir sua aplicagdo na industria, medicina, saide publica e outros campos. Executar outras tarefas correlatas que

lhe forem atribuidas.

403 — COORDENADOR DO CREAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso; coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; participar da elaboragdo,
acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das
articulagGes necessarias; subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da drea de vigilancia socioassistencial do
Orgdo gestor de Assisténcia Social; coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territério de abrangéncia; coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia; coordenar o processo de
articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessdrio; definir com a equipe a dindamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade; discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho; definir com a equipe os critérios de inclusdao, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS; coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS; coordenar a execugdo das ag¢bes, assegurando didlogo e possibilidades de participagcdo dos
profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informagdes e a avaliagao das agdes desenvolvidas; coordenar a alimentagao dos registros de informagao e
monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgao gestor;
contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar das reuniGes de
planejamento promovidas pelo érgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado; identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o dérgido

gestor de Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

404 — ENFERMEIRO
Proceder ao atendimento de ambulatério, utilizando-se de equipe de trabalho multidisciplinar. Responsabilizar-se pela

guarda, conservagdo e correta utilizagdo das maquinas e equipamentos da area de enfermagem. Prestar assisténcia a
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comunidade através de consulta de enfermagem, colaborando no controle de doengas transmissiveis. Participar de
programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os
bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuagdo. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Prevenir e
controlar, sistematicamente, a infeccdo hospitalar e doengas transmissiveis em geral. Executar, no nivel de suas
competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade basica de saude, do domicilio e na comunidade. Participar do
processo de capacitagdo e educagdo permanente técnica e geréncia junto as coordenagGes regional e estadual do
programa. Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informagdo de programas.
Participar do processo de programacgao e planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho da unidade
basica de saude. Alimentar o fluxo do sistema de informagao aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados. Cumprir
as Metas dos programas pactuados com o Ministério da Salude, na forma estipulada por este érgdo. Outras agGes e

atividades a serem definidas de acordo com prioridade locais.

405 - PROCURADOR MUNICIPAL

Emitir pareceres nos processos que tramitam no Poder Executivo nas diversas areas administrativas, inclusive nos processos
licitatdrios; auxiliar a Comissdo de Licitagdo, opinando sobre aspectos juridicos; advogar as causas em que o Municipio
figurar como parte integrante, seja na qualidade de autor ou réu, inclusive nas a¢Ges trabalhistas; promover a cobranga
judicial e extrajudicial dos créditos tributdrios do Municipio; redigir projetos de lei, justificativas, vetos, decretos, portarias,
regulamentos, contratos e outros documentos afetos a competéncia da Advocacia Geral; organizar e manter atualizado o
servigo de referéncia legislativa, doutrinaria e jurisprudencial; organizar coletdnea de leis, decretos e outros normativos,
dos diversos entes federativos, que porventura vierem interessar a Administracdo Municipal; organizar e manter atualizado
o livro de leis, por espécie normativa, no ambito do Municipio de Claudio; controlar o andamento processual, os prazos e as
providéncias a serem adotadas nos processos judiciais e administrativos que estiverem sob sua responsabilidade; manter o
Advogado Geral informado acerca dos processos em andamento, das providéncias adotadas, dos despachos e das decisGes
proferidas em juizo; representar o Municipio, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja como autor, réu,
litisconsorte, ou terceiro interessado, mediante designagao de poderes do Advogado Geral ou do Chefe do Poder Executivo,
observando prazos, normas e procedimentos legais; preparar minuta de informagdes a serem prestadas ao Poder
Judiciario, em mandado de seguranga impetrado contra ato de autoridade do Poder Executivo; emitir parecer e responder a
consultas formuladas por outros 6rgdos da Administragdo; participar, por determinagdo do Advogado Geral do Municipio,
de comissdo ou grupo de trabalho; sugerir declaracdo de nulidade de ato administrativo ou a sua revogagdo; examinar,
previamente, minuta de contrato e outros instrumentos juridicos a serem firmados pelo Municipio; requisitar processo,
requerer diligéncias, certidGes e esclarecimentos que se fizerem necessarios ao desempenho de suas atribuigdes; redigir
relatdrios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das normas e
instru¢des de comunicagdo oficial; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagao, alimentagdo de dados e agilizagao
das rotinas de trabalho relativos a sua drea de atuagao; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em
que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecuc¢do plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutengdo e reparo de materiais e
equipamentos; participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informacgGes e

conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; auxiliar o Advogado Geral no exercicio das suas
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atribuicGes e competéncia; e exercer outras atividades que Ihe forem delegadas ou solicitadas pelo Advogado Geral.

406 — PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA DE ESPORTES

Desenvolver, com criangas, jovens, adultos e idosos, atividades fisicas e recreativas diversificadas, visando a integragdo
social, desenvolvimento pessoal e iniciando-os nos esportes; trabalhar as capacidades e habilidades bésicas das criangas e
adolescentes em diferentes esportes. Instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; ensinar taticas e
técnicas desportivas; analisar os dados fisicos e técnicos dos beneficidarios adequando os exercicios as suas condigcGes e
necessidades avaliando seus potenciais. Orientar nos aspectos disciplinares, comportamentais, sociais, morais e éticos.
Analisar as condi¢cGes de competigdo. Utilizar meios de comunicagdo como gestos e sinais, recursos audiovisuais,
comunicagdo oral e escrita, recursos de informatica, mostrando o movimento a ser realizado utilizando desenhos e graficos.
Possuir capacidade de lideranga, capacidade de atualizagdo, postura ética e moral, capacidade de expressdo comunicativa,

capacidade de inovagdo, criatividade e controle emocional. Zelar pelos materiais e espagos de trabalho.

407 — PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA SAUDE

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informag6es que visam a prevengdo, a
minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de
espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Estratégias de Saude da Familia - ESF, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educagdo Permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliagdo e a
valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as ESF; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover ag¢des ligadas a
Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio, nas escolas, creches
etc; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que
estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populagdo; Executar

outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas, de acordo com seu conselho de classe.



ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral,
pronome, verbo, artigo e substantivo. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUumeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacdo do 12 grau. Sistema de equagdes do 12 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL INCOMPLETO EXCETO OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagdo da
prova, em meios de comunica¢do de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira.
Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Claudio.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo
de veiculos. Nogbes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e
transito. Resolugbes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de
dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Dire¢do
defensiva.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Ndmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUumeros racionais, representagdo fraciondria e decimal: operacGes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacgdo do 12 grau. Sistema de equagdes do 12 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, teorema de
Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugdo de situagdes-problema.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF VII

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Lei Organica do Municipio de Claudio. Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no SUS.
Guia Pratico do Agente Comunitério de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual:
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O Trabalho do Agente Comunitario de Saude: (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf).
Nogdes basicas sobre: salide da crianga, do adolescente, do adulto e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis,
gravidez precoce. NogGes sobre vacinas, vacinagdo e imunizagdo. Vacinas: doengas preveniveis por imunizantes. Destinagdo
correta do lixo. NogGes basicas a respeito das principais doengas de interesse da saude publica: diarreia, cdlera, meningite,
tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, doenga de chagas,
escorpionismo, leptospirose. NogGes sobre satde bucal. Doengas de Notificagdo Compulsoria.

NiVEL MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia oficial
conforme a reforma ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as
oragGes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagao
e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e interse¢do. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢Ges e Matematica
Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e
descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes
com polindmios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 12 e 292 graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagdes de 12
e 29 graus. Analise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinag¢Ges e permutagdes simples. Probabilidade de um
evento. ProgressGes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdélida: geometria plana: elementos
primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em tridngulos
retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. FuncgOes: operagdes com fungbes de 12 e 22 graus. Graficos de fungdes de 12 e 22 graus. Maximo e minimo da
fungdo de 22 grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicagdo da trigonometria ao célculo de elementos de um triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes
espacial e temporal. Formacgao de conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de
um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO, EXCETO AUXILIAR DE LABORATORIO, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2013. PowerPoint 2013. MS-Word 2013: estrutura bdsica dos documentos, edi¢cdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdao, controle de quebras e
numeragdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013:
estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegac¢do na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas. Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla e Internet Explorer.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE LABORATORIO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL

POLITICAS DE SAUDE

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n2 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satide (SUS). Lei n2 8.142/90.
Decreto n? 7.508/11. Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n2 2.488 de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de
1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocgio, protecido e
recuperagdo da saude. Programas e a¢Ges do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional
de Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude: estrutura e
competéncias. Imunizagbes. Orientagdo e prevengao. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional de vacinagdo. NASF — Nucleo
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de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atengdo Basica, Alimentac¢do e Nutri¢do, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas
integrativas. Cadernos HumanizaSuUs:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

PARA O CARGO DE ATENDENTE DE PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Satide SUS: conceitos, fundamentagdo legal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da
Saude (art. 196 ao 200). Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.142 de 28 de dezembro
de 1990 (Financiamento e Participagdo da Comunidade). Principios e diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS). Organizagdo e
funcionamento das agGes e servigos: Niveis de atengdo e niveis de complexidade. Organizagdo e funcionamento do Sistema:
Gestdo. Instancias colegiadas de negociagdo e pactuagdo. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS
01/02). O Pacto pela Saude (dimensdes, atribuicdes e responsabilidades). Epidemiologia, histéria natural e prevengio de
doengas. Vigilancia em Saude e Vigilancia a Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas de notificagdo
compulsdria. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria.
Os Conselhos de Saude. Sistemas de informagdo em saude. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagdo
permanente em salde. Etica e Bioética em Saude (Resolucdes do Conselho Nacional de Saude). Legislagdo de Vigilancia
Sanitdria.

PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL DO CRAS/CREAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Estatuto do
Idoso. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 203 e 204). Lei Organica do Municipio de Claudio. Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Grupos de Suporte Social e Satide. O trabalho comunitério. Lei
Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142. NOAS 01/02.

Lei n2 866, de 23 de julho de 1999.

PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Operacional Microsoft Windows 7: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagdo
de pastas e arquivos. OperagGes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos
Microsoft Word: Criagdo, edi¢cdao, formatagdao e impressdo. Criagdo e manipulagdo de tabelas. Inser¢do e formatagao de
gréficos e figuras. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo. Utilizagdo de formulas.
Formatac¢do condicional. Geragdo de graficos. Internet: Conceitos e arquitetura. Utilizagdo dos recursos WWW a partir dos
Web Browsers, Internet Explorer e Netscape. Produgdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail).
Conceitos de seguranca da internet: Nogdes basicas. Sistemas de Informagao: Caracteristicas e componentes. Recursos de
hardware e software. Aplicagdes. Organizagdo de computadores: Sistema de computagdo. Principais componentes.
Memodria principal. Memdria cache.

PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fungdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento.
Condicionantes. Licenga e Aprovagdo de projetos. Conclusdao de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habitese.
Legislagdo Municipal — Lei Organica. Leis complementares. Condicdes Gerais das Edificagdes — Areas. Classificacdo dos
compartimentos. Circulagdio em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de
arquitetura — Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topogréfico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de
construgao — Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Bdsicas dos Materiais de Construgdo —
Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢o. Execu¢do de obras: Armagao.
Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. InstalagGes Elétricas Prediais. Instalagdes
Hidraulicas Prediais — InstalacGes de agua potavel. InstalagGes de esgotos sanitarios. Instalagcdes de dguas pluviais. Servicos
publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto.

PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL DE POSTURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. Nogbes de legislagdo de Transito (CTB). Normas reguladoras
da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Produgdo e Destinagdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdao de Gases.
Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia:
atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo, autorizagdo e licenga. Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas do
Municipio de Claudio.

PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de processos e auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonega¢do, cadastro de contribuintes. Receita e
despesa publica: conceitos, classificagdo, estagios, licitagdes, escrituragdo. Andlise de balango, talonarios, selos de controle,
notas fiscais e livros fiscais. Bens publicos: célculos e avaliagGes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo especialmente no que diz respeito a atividade no contexto
do servigo publico municipal. Nogdes de Direito Tributdrio: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario.
Tributo e sua classificagdo. Legislagdo Tributaria: Normas Gerais de Legislagdo Tributaria (Da Obrigagdo Tributaria, Da
Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributdrio, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspensdo do Crédito
Tributario, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributdrio, Das Garantias e Privilégios do Crédito
Tributdrio, Das InfragGes e Penalidades, Da Administragdo Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em
Segunda Instdncia, Dos Recursos, Da Execugdo das DecisGes Finais). NogGes de Contabilidade: Nogdes de contabilidade
geral (débito, crédito, escrituragdo, livros obrigatdrios e facultativos, levantamento de balancetes, o ativo, o passivo, o
patrimoénio liquido, os Principios Fundamentais de Contabilidade — (Resolugdo CFC 750/93), fun¢des e estruturas das
contas, contas patrimoniais e de resultado, operagdes com mercadorias, o Balango Patrimonial, a Demonstragdo de
Resultados, as demais demonstragGes contdbeis). Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal.

PARA O CARGO DE TECNICO DESPORTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Esportes coletivos e individuais. Atividades
ritmicas e expressivas. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade motora adaptada. Treinamento fisico e desportivo. Musculagao.
Socorros e urgéncias em esportes e lazer. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: fases do desenvolvimento e da
aprendizagem motora. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizagdo do
treinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacgdo Fisica. Os desportos:
origem e evolugdo histdrica, técnicas pedagogicas dos fundamentos e taticas. Voleibol, Handebol, Futebol e Basquete.
Danga.

PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIPA, PPRA, PCMSO. Conceitos basicos em Seguranga do Trabalho. Acidentes do Trabalho. Avaliagdo do trabalho e
doambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspegdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de Controle.
Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de mdo-de-obra. Liberagdo de area para trabalho, para garantir a
integridade fisica dos empregados e das instalacdes da empresa. CAT — Comunica¢do de Acidente do Trabalho. indices de
frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento de Protecdo Individual. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva.
Caracterizagdo da exposigdo a riscos ocupacionais (fisico, quimico, biolégicos e ergondmicos). Intervengdo em ambiente de
trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servi¢o, canteiro de obra,
frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagdao das NRs. CondigGes de trabalho, para determinar
fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevengdao e combate a incéndios. Elaboragdo de relatérios e
estatisticas pertinentes a segurancga do trabalho. Planejamento e execu¢do de metodologias relacionadas com a prevengdo
de acidentes. Aplicagdo e orientagdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas
especificos do trabalho. Legislagdao da Medicina do Trabalho. Embargo ou Interdi¢do. Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT. Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes. Programas de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. Norma Regulamentadora N2 07 — Despacho SSST (Nota Técnica). NR — 8
EdificagBes. Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Elaboragdo, registro, manutengdo e divulgacdo do PPRA.
Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, mecanicos e/ou acidentes. Seguranga em Instalagdes e Servicos em
Eletricidade. Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais Regulamento Técnico de Procedimentos
para Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Chapas de Marmore, Granito e outras Rochas. Seguranga no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulagdes. Fornos. Atividades e Operagdes Insalubres.
Atividades e Operagoes Perigosas. Ergonomia. Ergonomia: NR-17. Ergonomia e prevencdo de acidentes. A aplicabilidade,
Conceito, as linhas e tipos da Ergonomia. Aplicagdo, métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicagdo da
Antropometria, biomecanica e atividades musculares. Espagos e Postos de trabalho. Informagdo e operagdo (informag&es
visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre informagdo e opera¢do). Transporte, armazenamento,
movimentagdo e manuseio de materiais. Equagdo de NIOSH. Duragdo, ritmo e carga de trabalho. Trabalho, tarefa e
atividade. Andlise Ergon6mica do Trabalho (AET). Doengas do trabalho. Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgdo. Explosivos e inflamaveis. Seguran¢a e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis.
Trabalho a Céu Aberto. Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragdo. Protegdo Contra Incéndios. Condig¢Ges Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos Industriais. Sinalizagdo de Seguranca. Fiscalizagdo e Penalidades. Seguranca e
Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura. Segurancga e Saude no Trabalho
em Estabelecimentos de Saude. Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados. Trabalho em Altura. Seguranga e
Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados. Legislagdo da Medicina do Trabalho.
Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial. Os danos a saude do trabalhador. Protegdo juridica. Pericia judicial.
Direito ambiental e meio ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de

54




caracterizagdo. Aposentadoria especial por ruido. Definigdo, dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico
previdenciario — PPP. A utilizagdo, manutengdo e modelo de formulario do perfil profissiografico previdenciario. Técnicas de
uso de equipamentos de medigdes. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Convengdo OIT. Acidente de trabalho: conceitos,
legislagdo, registro, comunicagdo, analise e estatistica. Prevengdo e controle de riscos. Gerenciamento de riscos. Higiene
industrial. Prote¢do ao meio-ambiente. Controle de residuos e efluentes industriais. Legislagdio Ambiental. Sistema de
Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000. Transporte de produtos perigosos. Transferéncia de Produtos Quimicos.
Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranga e Saude no Trabalho: planejamento, implementagdo e operagao.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de laboratério de analises clinicas: equipamentos utilizados e cuidados para a sua conservagdo. Vidraria utilizada
em laboratério de andlises clinicas. NogGes e técnicas de laboratério. InstrugSes e cuidados para coleta de sangue.
Anticoagulantes usados em hematologia e provas quimicas. Corantes: conceituagdo e técnicas de coloragdo. Procedimentos
e métodos para preparagdo de exames de fezes e urina, métodos e procedimentos para preparagdo de exame de escarro.
Limpeza e esterilizacdo de material utilizado em laboratdrio. Métodos usados para esterilizagdo. Acondicionamento e
conservagdo. Detergentes usados em laboratério de analises clinicas. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo pleiteado. NogGes de Biosseguranga: Principios gerais de biosseguranga. Métodos da
esterilizagdo: funcionamento de equipamentos de esterilizagdo de agdo quimica e fisica: protocolos técnicos e manuseio.
Técnica de lavagem das maos. Procedimentos que requerem utilizacdo de técnica asséptica. Normas basicas e protocolos
de prevencdo da infecgdo hospitalar. Limpeza e desinfeccdo de ambientes, moveis, equipamentos, materiais e utensilios
hospitalares. Manuseio e separagdo dos residuos dos servicos de salde. NogBes de primeiros socorros. NogGes de
microscopia, técnicas de coloragdo e histoquimica. Equipamentos Laboratoriais: Controle de qualidade. Conhecimento
sobre exatiddo, precisdo, sensibilidade e especificidade. Preparagdo, validagdo, uso e preservagdo de amostras, reagentes,
padrdes e calibradores. Regras técnicas bdsicas para a qualidade, a confiabilidade e a seguranga de resultados de exames.
Conceitos de garantia de qualidade e qualidade total. Procedimentos pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos de controle
de qualidade em laboratérios de biodiagndstico. Titulagbes e doseamentos. Controle de qualidade fisico-quimico e
microbioldgico. Funcionamento de equipamentos e aparelhagem bdsica utilizada nos laboratérios de biodiagndstico.
Calibragdo e controle das condig¢Ges funcionais de equipamentos e aparelhos do laboratério. Caracteristicas mecatronicas
de equipamentos de diagndstico automatizado. Métodos analiticos de rotinas. Métodos gerais de trabalho: destilagdo,
secagem, cristalizagdo, sublimagdo, determinagdo de ponto de fusdo e ebuligdo. Conhecimento das siglas, abreviagdes e
sinonimias dos exames e termos técnicos relacionados ao laboratdrio de andlises clinicas. Nomes e simbolos das unidades
do sistema de unidades de medida aplicaveis a area. Coleta, Manipulagdo e Conservagdo de Amostras Bioldgicas: Técnicas
basicas para a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados dos exames. Principios de garantia de qualidade e
qualidade total. NBR’s relacionadas a atividade laboratorial de biodiagndstico. Normas ISO relacionadas a atividade. NogGes
de assepsia: antissépticos, desinfetantes e métodos de esterilizagdo. Mecanismos de agdo de reagentes, conservantes e
anticoagulantes. Técnicas para coleta de amostras bioldgicas. Fluxograma dos diferentes exames laboratoriais. Conservagdo
de amostras, reagentes, padrdes e calibradores. Técnicas de acondicionamento e embalagem de amostras bioldgicas.
Recomendagao internacional relativas ao transporte de amostras reagentes e materiais infectocontagiosos. Riscos relativos
ao armazenamento, transporte e manipulagcdo de compostos quimicos. Medidas para eliminar ou minimizar os riscos
relativos ao armazenamento, transporte e manipulagdao de compostos quimicos medidas para eliminar ou minimizar os
riscos relativos ao armazenamento, transporte e manipulagdo de compostos quimicos. Siglas, abreviagdes e sinonimias dos
exames e termos técnicos relacionados ao laboratdrio de analises clinicas. Nomes e simbolos das unidades s6 Sistema de
Unidades de Medidas aplicaveis a area.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogdo da Salde e Cuidados Preventivos. Avaliagdo fisica. Enfermagem perioperatdria.
Assisténcia cirurgica. Higiene, nutricao e saude coletiva. Enfermagem em oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos
e principais doengas que os acometem. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus. Fungdo e terapia
respiratdrias. Asma e alergia. Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Disturbios do
tecido conjuntivo. Doengas infecciosas. Disturbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares,
neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares,
pancredticos, imunoldégicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urindrios. Disturbios ginecoldgicos e da mama.
Saude neurolégica e sensorial. Saude tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e
psicologia. Enfermagem neonatal. Saide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto.
Cuidados a mde e ao recém-nascido durante o periodo pos-parto. Complicagdes da gravidez. Crescimento e
desenvolvimento pediatricos, avaliagdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento.
Exames diagndsticos e interpretagdo. NogGes de assisténcia de Enfermagem nas alteragGes clinicas em principais situagdes
de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevengdo
de lesGes cutaneas. Queimaduras. Principios da administragcdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo. Calculos de Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmdcia.
Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Pressao Arterial.
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PARA O CARGO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia bucal: estruturas e fungdo. Cérie dental: conceito, etiologia,
controle. Doenga periodontal: conceito, etiologia, controle. Placa bacteriana: identificagdo, fisiologia, relagdo com dieta,
saliva e fldor. Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posicdes de trabalho) e controle de infec¢do cruzada
(paramentagdo/protecdo individual). Métodos de esterilizagdo e desinfec¢do: normas e rotina, expurgo e preparo de
material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies etc. Medidas de prevengdo: terapia com fldor,
selante, raspagem e polimento coroario, instrucdo de higiene oral educagdo para saude. Organizagdo da clinica
odontoldgica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemioldgicos em saude bucal. Prote¢do pulpar e materiais
restauradores: utilizagdo, preparagdo, técnicas de inser¢do, condensagdo e polimento. Instrumental e equipamento:
utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e
revelagdo. Outras questBes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo pleiteado. Odontologia
Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengdo e controle). Manipulagdo e
preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais doengas na cavidade bucal: carie
doenca periondontal, mé oclusdo, lesGes de mucosa (conceito, etiologia, evolucdo, medidas de controle e prevengdo). Etica
em Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e flGor. Politica Nacional de Saude e
Sistema Unico de Saude. Satde da Familia. Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizacdo, preparacdo, técnicas de
insercdo, condensacgdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na
clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagdo.

NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia oficial
conforme a reforma ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as
oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagao
e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR EXCETO ADVOGADO, COORDENADOR DO CREAS E PROCURADOR
MUNICIPAL

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem badsica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e interse¢do. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagao. Multiplos e divisores, fatoragao, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢Ses e Matematica
Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e
descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operagdes
com polinémios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 12 e 22 graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagdes de 12
e 22 graus. Analise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinages e permutagdes simples. Probabilidade de um
evento. ProgressGes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Soélida: geometria plana: elementos
primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos
retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. FungOes: operagdes com fungdes de 12 e 22 graus. Graficos de fungdes de 12 e 22 graus. Maximo e minimo da
fungdo de 22 grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes
espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de
um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA OS CARGOS DE ADVOGADO DO CREAS, PROCURADOR MUNICIPAL E COORDENADOR DO CREAS

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2013. PowerPoint 2013. MS-Word 2013: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeragdo de pdginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragado de tabelas e graficos, uso
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de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegac¢do na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas. Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla e Internet Explorer.

PARA OS CARGOS DE PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA DA SAUDE E PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
DE ESPORTES

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagdo da
prova, em meios de comunica¢do de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira.
Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Claudio.

PARA 0S CARGOS BIOQUIMICO E ENFERMEIRO

POLITICAS DE SAUDE

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n? 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). Lei n2 8.142/90.
Decreto n? 7.508/11. Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n2 2.488 de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de
1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢Bes de promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude. Programas e a¢Ges do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional
de Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude: estrutura e
competéncias. Imunizagbes. Orientagdo e prevencgdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional de vacinagdo. NASF — Nucleo
de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atengdo Basica, Alimentagdo e Nutri¢do, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas
integrativas. Cadernos HumanizaSUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

PARA O CARGO DE ADVOGADO DO CREAS E PROCURADOR MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma constitucional de eficacia plena, contida,
limitada e programatica. Interpretagdo. Principio da Simetria. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e
garantias fundamentais. Conceito. Finalidade. Natureza juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios. Tutela
constitucional das liberdades. Mandado de Seguranga individual e coletivo. Ag¢do Popular. Agdo Civil Publica e Direito de
peticdo. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade Administrativa). Organizagdo do Estado. Organizagdo Politico-
Administrativa. Entidades componentes da federagdo (Unido, Estados Federados, Distrito Federal e Municipios). Reparti¢do
de competéncias Principio da Predominancia do Interesse e reparticdo de competéncia em matéria administrativa e
legislativa — Constituicdo Federal. Administragdo Publica. Disposicdes Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos.
Empregado Publico. Organizagdo dos Poderes. Separagao das fungdes estatais. Espécies normativas. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria (TCU e TCE). Poder Executivo Federal (atribuicGes do Presidente da Republica). Poder Judiciario.
Controle de Constitucionalidade. Representagdo de Inconstitucionalidade de lei. Limitagdes do Poder de Tributar. Direito
Civil: Lei de introdugdo ao Cddigo Civil (Decreto-lei n.2 4.657/42). Das pessoas naturais. Da capacidade e da personalidade.
Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do ausente. Da sucessdo proviséria. Da sucessdao
definitiva. Das pessoas juridicas. Disposi¢des gerais. Das associages. Das fundagbes. Do Domicilio. Dos bens. Das diferentes
classes de bens. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens imdveis. Dos bens moveis. Dos bens fungiveis e
consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens
publicos. Dos fatos juridicos. Dos Negdcios Juridicos. Disposi¢des Gerais. Da representagdo. Da Condigao, do termo e do
encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da coagdo. Do estado de perigo. Da lesdo. Da
fraude contra credores. Da invalidade do Negdcio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri¢do e da
decadéncia. Disposi¢cdes gerais. Das causas que impedem ou suspendem a prescricdo. Das causas que interrompem a
prescri¢cdo. Dos prazos da prescricao. Da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagcdes. Das modalidades das obrigagdes.
Das obriga¢Oes de dar. Das obrigagGes de dar coisa certa. Das obrigagdes de dar coisa incerta. Das obriga¢des de fazer. Das
Obrigacbes de nao fazer. Das obrigagOes alternativas. Das obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Das obrigagdes solidarias. Das
disposi¢des gerais. Da solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das obrigagdes. Disposi¢Ges gerais.
Da mora. Das perdas e danos. Dos juros legais. Da cldusula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposigdes gerais.
Das preliminares. Da formagdo dos Contratos. Evicgdo. Da Extingdo do Contrato. Classificagdo. Locagdo. Evicgdo. Da extingdo
do contrato. Do distrato. Da cldusula resolutiva. Da extingdo do contrato ndao cumprido. Da resolugdo por onerosidade
excessiva. Das varias espécies de contrato. Da compra e venda. Disposigdes gerais. Da responsabilidade civil. Da obrigagdo
de indenizar. Da indenizagdo. Do direito das coisas. Da posse e sua classificagdo. Da aquisicdo, efeitos, perda e protegdo.
Dos direitos reais. Disposi¢cdes gerais. Da propriedade. Da propriedade em geral. Disposi¢cdes preliminares. Da descoberta.
Da aquisicdo da propriedade imével. Da usucapido. Da aquisicdo pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos
direitos de vizinhanga. Do uso anormal da propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem for¢ada. Da passagem de canos
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e tubulagdes. Das aguas. Dos limites entre os prédios e do direito de tapagem. Do direito de construir. Processo Civil:
Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. Competéncia: conceito, espécies, critérios
determinativos. Conflitos de competéncia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: classificagdo,
forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Peti¢do inicial, resposta do réu,
revelia, intervengdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Dos Embargos de Terceiros,
usucapido. Antecipagdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogdes gerais, sistema,
classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentencga e coisa julgada. Recursos: nogles gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes,
competéncia, requisitos, liquidagdo de sentenga. Das diversas espécies de execugdo, embargos do devedor, execugdo
contra a Fazenda Publica. Execugdo Fiscal: Lei n® 6.830/80, Recursos, Embargos de Declaragdo, Excegdo de pré-
executividade, Embargos a execugdo fiscal. Lei n2 12.514/11. Direito do Trabalho: Relagdo de Trabalho e Relagdo de
emprego. Estrutura da relagdo empregaticia. Natureza juridica, caracterizacdo, forma e classificagdo. Elementos
integrantes: essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato por prazo
determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de Trabalho e contratos afins. Diferenca em relagdo a prestagdo de
servigos. Empreitada. Contrato por prazo determinado por excepcional interesse publico. Empregado: conceito e
caracterizagdo. Empregado doméstico. Trabalhadores intelectuais e exercentes de fung¢do de confianga. Empregador:
conceito e caracterizagdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econO6mico. Sucessdo de empregadores. Consércio dos
empregadores. Responsabilidade empresarial e pessoal (teoria da desconsideracdo da personalidade juridica) poderes
diretivos, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Efeitos da declaragdo de
nulidade. Terceirizagdo do trabalho. Intermediagdo de mao-de-obra, entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade
Juridica. Duragdo do trabalho. Jornada de Trabalho e horario de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho extraordinario.
Repouso semanal remunerado. Férias. Remuneragdo e saldrio: conceito e distingdo. Classificagdo e composigdo do salario.
Formas e meios de pagamento do salario. Protegdo juridica do saldrio. Modalidade de saldrio. Gorjetas. Adicionais de
insalubridade e periculosidade. Gratificagdo. 132 saldrio. Desvio de fungdo. Alteragdo do contrato de trabalho. Alteragao
unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Alteragdo do horario e da jornada de trabalho. Redugdo de
remuneragao. Jus variandi. Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagao, distingGes, hipoteses
legais. Efeitos. Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessagdo do contrato de trabalho: causas e classificagdo.
Espécies. Dispensa sem justa causa. Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo. Obrigacdes e direitos decorrentes da cessdao do contrato de trabalho. Indenizagdo por tempo de
servigco: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio. (Multa do
art. 477, da CLT). Procedimento relativo a cessagdo do contrato de trabalho. Homologacgdo da rescisdo, quitagdo e eficacia
liberatéria das parcelas. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungbes e requisitos de existéncia e
atuagdo, prerrogativas e limitagGes. Garantias sindicais. Greve, condutas antissindicais: espécies e consequéncias. Lockout.
Direito e Processo do Trabalho: Organizagdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia
dos drgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdi¢do trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria,
da pessoa, da fungdo e do lugar. Modificagdo da Competéncia. Conflitos de competéncia. Inovagdes Introduzidas pela
Emenda Constitucional n2 45/2004. Acesso a Justica do Trabalho. Reclamagdo. Jus Postulandi. Dissidio Individual:
Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordinario. Peti¢do inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.
Partes, procuradores, representagdo, assisténcia, substituicdo processual e litisconsorcio. Litigancia de ma-fé. Atos, termos
e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e Emolumentos. Comunicagdo dos atos processuais.
Notificagdo. Preclusdo. Audiéncia. Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliagdo. Revelia. Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Exce¢des. Contestacdo. Compensacdo. Reconvengdo. Provas. Onus da prova.
Interrogatdrio. Confissdo. Documentos. Incidente de falsidade documental. Testemunha. Pericia e inspe¢do. Senten¢a nos
dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo trabalhista. Termo de Conciliagdo e seus
efeitos. Sistema recursal:principios e procedimentos. Efeitos dos recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito.
Reexame necessario. Recursos em espécie: recurso ordindrio. Agravo de peticdo. Agravo de instrumento. Recurso de
revista. Embargos no TST e embargos de declaragao. Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidagao da sentencga. Execugao
provisdria e execugdo definitiva. Mandado de citacdo. Execugdo contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e
precatério. Embargos a execugdo. Impugnacdo a sentenga de liquidagdo. Embargos de terceiros. Fraude a execugdo.
Expropriagdo de bens do devedor. Arrematagdo. Adjudicagao, remigdo. Inquérito Civil instaurado pelo Ministério Publico do
Trabalho. Agdo Civil Publica. Cabimento, Legitimagdo, Objeto. Competéncia. Transagao. Sentenca. Liquidagao. Coisa julgada.
Recursos. A¢do Rescisoria no processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipdteses de admissibilidade. Juizo
rescindente e juizo rescisorio. Prazo para ingresso e recurso. Simulas do TST sobre matéria processual do trabalho. Direito
Administrativo: Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade. Principio da autoexecutoriedade.
Principio da autotutela. Principio da especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia. Principio da presungao
de verdade e legitimidade do ato administrativo. Principio da indisponibilidade do interesse publico. Principio do poder-
dever do administrador. Principio da discricionariedade. Principio da vinculagdo do ato administrativo aos motivos
determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse publico. Administragdo Publica. Principios basicos.
Organizagdo. Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre Poderes Politicos e
Poderes Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificagdo. Poder Vinculado. Poder Discriciondrio. Poder
Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia (Nog¢Ges. Conceito. Limitagdes. Atributos. Modos de
Atuacgdo. Condigdes de Validade. Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos
administrativos em espécie. Motivagdo. Vigéncia. Eficdcia. Vinculagdo e discricionariedade. Invalidagdo (anulagdo e
revogacdo). Convalidagdo. Prescricdo. Coisa julgada administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n? 9.784/99.
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Principios. Fases e espécies. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Servigos publicos. Administragdo direta e
indireta. Fundagdo publica. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Autarquia. Convénios e consorcios. Servigos
delegados. Concessdes. PermissBes. Autorizages. Lei Federal n.2 8.987/95 e alteragBes. Agéncias Reguladoras. Agéncias
Executivas. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico.
Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens Publicos. Intervengdo na propriedade e no dominio econémico.
Responsabilidade Civil na Administragdo Publica. Controle da Administragdo (interno e externo). Licitagdes e Contratos
Publicos. Principios constitucionais. Lei Federal n? 8.666/93 e alteragdes. Principios legais. Das definicdes. Das obras e
servicos. Dos servicos técnicos especializados. Das compras. Das alienagGes. Da licitagdo. Modalidades. Limites. Da
contratagdo direta (inexigibilidade e dispensa — conceito, diferenciagdo, procedimento e hipdteses legais). Da habilitagdo.
Dos registros cadastrais. Do procedimento e julgamento. Dos contratos. Disposigdes preliminares. Da formagdo dos
contratos. Da execugdo dos contratos. Da inexigibilidade e da rescisdo dos contratos. Das sangdes administrativas e tutela
judicial. DisposigOes gerais. Das sangdes administrativas. Dos crimes e das penas. Do processo e do procedimento judicial.
Dos recursos administrativos. Disposi¢cdes finais e transitdrias. Pregdo comum e eletrdnico (Lei Federal n2 10.520/02). Lei de
Transparéncia na Administragdo Publica, Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei da Improbidade Administrativa, Lei
8.429, de 2 de junho de 1992, Lei Anti corrupgdo, Lei 12.486, de 12 de agosto de 2013. Direito Tributario: Competéncia
Tributaria. LimitagGes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e
Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados.
Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicagdo da
Legislagdo Tributdria. Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributdria Principal e Acessoéria. Fato
Gerador da Obrigagdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario.
Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por
InfragBes. Denuncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributdrio. Langamento. Modalidades de
Langamento. Hipoteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades.
Extingcdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributadrio: modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Lei de Execugdo
Fiscal — Lei n° 6.830/80.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogdo da Satide e Cuidados Preventivos. Avaliacdo fisica. Enfermagem perioperatéria. Assisténcia
cirlrgica. Higiene, nutricdo e salde coletiva. Diabetes mellitus. Funcdo e terapia respiratdrias. Asma e alergia. Doencas
sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Disturbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas.
Distlrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e
garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e
enddcrinos. Transtornos renais e urinarios. Disturbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Saude
tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia.
Enfermagem neonatal. Salide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae
e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicacdes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos,
avaliagdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e interpretagdo.
NogOes de assisténcia de Enfermagem nas alteragGes clinicas em principais situacGes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar
e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencao de lesbes cutaneas. Queimaduras. Principios da
administragdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinacdo.
Calculos de Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Pressao Arterial.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA DA SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Treinamento fisico e desportivo. Musculagdo. Socorros e urgéncias em esportes e lazer. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio.
Cineantropometria. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncias. Atividade fisica adaptada para pessoa com
doengas do sistema respiratério. Asma: causas e consequéncias. Broncoespasmo induzido pelo exercicio: resposta ao
exercicio. Pico de Fluxo Respiratério (PFE). Natacdo e Asma: Beneficios e Riscos. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica
(DPOC): Definigdo fisiopatologia e objetivos do exercicio fisico. Atividade Fisica Adaptada para pessoas com doencas
musculoesqueléticas. Alteragdes posturais e métodos em avaliagdo postural. Osteoartrite, osteoporose e fibromialgia.
Joelho, quadril, ombro e lesdes. Lesdes das articulagdes. Atividade fisica para grupos especiais. Cardiopatas. Hipertensos.
Avaliagdo Ergoespirométrica. Diabetes: fisiologia, avaliagdo e prescri¢do de exercicios. Envelhecimento: fisiologia, avaliagdo
e prescricdo de exercicios. Gravidez: fisiologia, avaliagdo e prescrigdo de exercicios. Obesidade: fisiologia, avaliagdo e
prescrigdo de exercicios. Lei Complementar n2 41, de 04 de abril de 2012 do Municipio de Claudio

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA DE ESPORTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, saide e qualidade de vida.
Ginastica laboral. Esportes coletivos e individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade
motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para grupos especiais.
Treinamento fisico e desportivo. Musculagdo. Socorros e urgéncias em esportes e lazer. Planejamento e prescrigdo da
atividade fisica. Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sociocultural da pratica desportiva. O corpo e o lidico.
Politicas Publicas (lazer e esporte). Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: fases do desenvolvimento e da
aprendizagem motora. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizagdo do
treinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacgdo Fisica. Os desportos:
origem e evolugdo histérica, técnicas pedagogicas dos fundamentos e taticas. Voleibol, Handebol, Futebol e Basquete.
Danca.

PARA O CARGO DE BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservagdo e varidveis pré-analiticos sobre a qualidade de exames.
Gerenciamento de controle de qualidade em laboratdrio. Principios bdsicos da centrifugagdo, da espectrofotometria, da
microscopia éptica, do potenciémetro. Qualidade da dgua no laboratério. Conhecimento de fatores de conversdo, sistemas
de medidas, diluigGes e preparo de solugdes. Nogdes sobre acreditagdo em laboratoério clinico. Automagdo em laboratério,
principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. Avaliagdes da fungdo renal, equilibrio acido-basico e gases
sanguineos, eletrdlitos, metabdlitos e ions inorganicos, lipideos, deslipoproteinemias e proteinas. AvaliagGes da funcgdo
hepatica, enddcrina, disturbios do trato gastrintestinal e pancreatico exdgeno. Exames basicos de liquidos corpdreos.
Exames hematoldgicos de rotina. Avaliagdo de coagulagdo e fibrindlise. Avaliagdo do sistema imune celular e humoral, das
imunodeficiéncias. Provas soroldgicas e exames laboratoriais nas doengas transmissiveis e autoimune, principais
marcadores séricos em doengas tumorais. Padronizagdo da rotina bdsica das culturas em bacteriologia e em micologia.
Exames de parasitologia. Urinalise e espermograma.

PARA O CARGO DE COORDENADOR DO CREAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948). Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social - Assisténcia Social).
Politica Nacional da Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Avaliagdo e Monitoramento de Servigos e
Programas Sociais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Instrumentos e Técnicas
de Intervengdo: estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia. OrientagOes técnicas - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS - Brasilia — 2011. As
Politicas de Seguridade Social no Brasil. Saude: o SUS- Organizagdo e direitos. Assisténcia Social: organizacdo e direitos.
Previdéncia Social: organizagdo e direitos. PNAIF — Plano Nacional de Atengdo Integrado a Familia. PAIF - Portaria n2 78 de
08 de abril de 2004. Decreto n2 5.085/2004. Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social. FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993. SCFV - Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de vinculos - MDS (www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia-e-
fortalecimento-de-vinculos). Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2005. Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos - NOB RH/2006. Programa Bolsa Familia - Lei n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — Lei n2 12.594, de janeiro de 2012. Lei Organica do Municipio.
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ANEXO III - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados, conforme orientagdes constantes no
Capitulo 9.

Nome Completo do Candidato:

O cédigo da opcao e o Cargo para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscri¢cdo do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Nosso Rumo
Tipo de Documento
N° de Ordem
Entregue (Néo preencher)
Validacao Pontuacédo Anotacgoes

1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
Observacdes Gerais:

Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha
participacéo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentacao listada na relagdo acima para avaliagdo da Prova de Titulos,
estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto a plena
autenticidade e validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sanc¢ées e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO

TIMBRE / CARIMBO DA EMPRESA OU ENTIDADE

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de confirmacdo de tempo de servico para o
Processo Seletivo Simplificado 03/2017/PMC da Prefeitura Municipal de Claudio, que o(a) Sr(a).

RG n® , UF

nascido(a) em / / exerceu nesta empresa o cargo

no periodo de /_/___a_ [ [

contando com anos de tempo de exercicio .

Local e data

Assinatura e carimbo do responsavel pela declaragao
NOME:
RG:

CPF:
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ANEXO V — REGIOES DE ATUACAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — PSF VII

101 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF VII

AREA DE COBERTURA PSF 7- DR. EOLO TORRES: MICRO 01- (BAIRRO SAO FRANCISCO)RUA: ESTRADA DOS MACACOS > 427,
QUINCA DO DEDE, DONA LILIA, AVENIDA MARIA ROSA, ANITA DINIZ, DONA LAURA, JOAO GLORIA, MANOEL ARNOBIO, JOSE
SIMAO, CAPITAO ZOTE. MICRO 02- SOBRADO, CAQUENDE, BANANAL, FAZENDA DA MATA, FAZENDA SANTA INES,
TOMBADOURO, GALO VEIO, CAPOEIRAO, CORREGO DAS EGUAS, FAZENDA IPE, DESTILARIA, CHUMBO, BEIRA RIO, CACIQUE,
OURO FALA, FAZENDA PICA PAU, RUA CAMBUQUIRA . MICRO 03- ROCINHA. MICRO 04- RUA DAS CRIANGCAS, NOVA LIMA,
AV. CORONEL JOAQUIM, PIAUI, TAMOIOS, GUARANI, BRASILIA, GILMA, IGOMER DE BARROS, BAIRRO DONA LODE, QUINCA
BARAO. MICRO 05 - BAIRRO ANGELINA QUIRINO: RUA 1, RUA DO OURO, RUA 2, DONA CHICA, MARIA ALEXANDRINA, JOSE
FERREIRA, VELHO CARLINHO, JOSE QUIRINO, JOSE EUSTAQUIO, VALDEMAR MANOEL, GERALDO LAU, ESTRADA DOS
MACACOS, BAIRRO SAO LUCAS: RUA ANTONIO PRADO, CHICO VILAGA, MARIA GUIMARAES COSTA, ATILIO PRADO, CACILDO
DE SOUZA, RUA F, BAIRRO LIBERDADE. MICRO 06- RUA SETE DE SETEMBRO, AMAZONAS, DR.TINA, IGOMER DE BARROS,
JOSE MARTINS DE SOUSA, LAGUNA, TRAVESSA IGOMER DE BARROS, RUA AMAPA. MICRO 07- MATIAS, FRAZAO.
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