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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2017 DE 11 DE OUTUBRO DE 2017

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES
DO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE —
BA EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO
ADMINISTRATIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que estdao abertas as inscricdes do Processo Seletivo
Simplificado para contratacao por tempo determinado para provimento de 118 (cento e
dezoito) vagas para diversas fungdes, para contratacao imediata e as demais para
formacao de cadastro reserva, para aquelas que surgirem durante o prazo de validade do
presente processo, de acordo com o item 2.1 deste Edital, respaldadas no art. 37, II e IX
da Constituicao Federal de 05 de Outubro de 1988.

As demais disposicOes inerentes a esta Selecao Publica serao regidas pelas disposicoes

que integram o presente Edital.

1.0 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo determinado sera
realizada obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissao Especial
de Selegdo Publica, Coordenadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal através da Portaria N°© 182 de 27 de setembro 2017.

1.2 Os candidatos selecionados estarao subordinados as disposicdes das Leis Municipais
que regem a contratagdao por tempo determinado e subsidiariamente o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de BAIXA GRANDE.

1.3 O prazo de validade da presente Selecao Publica serd de 01 (hum) ano contado
da data de sua homologagdo, podendo antes de esgotado o prazo ser prorrogado uma

Unica vez, por até igual periodo, a critério e por ato expresso do Chefe do Poder Executivo.

2.0 — DAS FUNCOES
2.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 118 (cento e dezoito) vagas, para
as fungdes abaixo relacionadas, a serem preenchidas e distribuidas conforme o quadro a

seguir, observando o nivel de escolaridade exigida:
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FUNCAO < ESCOLARIDADE SALARIO R
RESERVA HORARES ¥
Nivel Superior
01 Advogado (CREAS) 01 01 10 com registro R$ 1.580,00
na OAB
Assistente 01 , .
02 Administrativo 05 40 Nivel Médio R$ 937,00
03 | Profissional de nivel 02 40 Nivel Médio R$ 937,00
Médio 01
Profissional de nivel
04 Médio (Equipe 01 o1 40 Nivel Médio R$ 937,00
Volante)
) . 01 Nivel Superior
Assistente Social 01 30 com registro R$ 1.580,00
(Bolsa Familia) :
profissional
Assistente Social 01 Nivel Superior
(CRAS - 01 30 com registro R$ 1.580,00
Coordenagao) profissional
. . 01 Nivel Superior
Assistente Sadal 01 30 com registro R$ 1.580,00
(Equipe Volante) -
profissional
. . 01 Nivel Superior
05 Assistente Social 01 30 com registro R$ 1.580,00
(CRAS) -
profissional
Assistente Social 01 Nivel Superior
(CREAS - 01 30 com registro R$ 1.580,00
Coordenagao) profissional
. . 01 Nivel Superior
Ass'if;éiss)oc'a' 01 30 com registro R$ 1.580,00
profissional
. . 01 Nivel Superior
Assistente Social 01 30 com registro R$ 1.580,00
(Secretaria) :
profissional
Auxiliar de 02 , -
06 Consultério Dentario 06 40 Nivel Médio R$ 937,00
Aucxiliar de Copa 01 .
07 Cozinha 04 40 Alfabetizado R$ 937,00
Auxiliar de Servigos 01 .
de Portaria 07 40 Alfabetizado R$ 937,00
08 Auxiliar de Servigos 01
de Portaria 01 40 Alfabetizado R$ 937,00
(Secretaria de
Assisténcia Social)
o9 | Auxiliar de Servicos 18 03 40 Alfabetizado R$ 937,00
Gerais
Auxiliar de Servigos 01
10 Hospitalar de 02 40 Alfabetizado R$ 937,00
Portaria
11 Cadas“f‘j‘g‘r’;a/ Digita 03 01 40 Nivel Médio R$ 937,00
12 Cozinheira 02 - 40 Alfabetizado R$ 937,00
13 Digitador (Educacdo) 03 01 40 Nivel Médio R$ 937,00
Digitador (Saude) 03 01 40 Nivel Médio R$ 937,00
01 Nivel Superior
14 Educador Fisico 01 30 em Educacao R$ 1.580,00
Fisica
15 Gari 04 01 40 Alfabetizado R$ 937,00
16 Merendeira 08 01 40 Alfabetizado R$ 937,00
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) Nivel
5 Motorista 08 o1 40 Fundamental R$ 937,00
Motorista 01 Nivel
(Assisténcia Social) 01 40 Fundamental R$ 937,00
Nivel Superior
18 Nutricionista 01 01 30 com registro R$ 1.580,00
profissional
19 Orientador Social 02 01 40 Nivel Médio R$ 937,00
Nivel Superior
Psicdlogo 03 o1 30 com registro R$ 1.580,00
profissional
Psicéloao 01 Nivel Superior
(Equipe Voiqante ) 01 30 com registro R$ 1.580,00
20 quip profissional
Nivel Superior
Psicélogo (CRAS) 01 01 40 com registro R$ 2.000,00
profissional
Nivel Superior
Psicologo (CREAS) 01 o1 40 com registro R$ 2.000,00
profissional
21 Recepcionista 08 01 40 Nivel Médio R$ 937,00
Técnico em Curso Técnico
21 Enfermagem 09 01 40 com registro R$ 937,00
9 no COREN
- Nivel Superior
22 Veterinario 01 30 com registro R$ 1.800,00
profissional
23 Vigia 02 01 40 Alfabetizado R$ 937,00
24 | Visitador Programa 04 40 Nivel Médio R$ 937,00
Crianga Feliz 01
Oficineiro dos
25 Programas Sociais 01 01 40 Nivel Médio R$ 937,00
(Instrutor de Musica)
Oficineiro dos
26 Programas Sociais 01 01 40 Nivel Médio R$ 937,00
(Instrutor de Balé)

2.2 As vagas serao preenchidas conforme rigorosa ordem de classificagdo, de acordo com
a necessidade e conveniéncia da administracdo municipal, decididas pelo 6rgao

competente conforme opcdo Unica manifestada pelo candidato.

3.0 — OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento), serao destinadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais, em conformidade com o disposto no inciso VIII
do art. 37 da Constituicdo Federal, condicionado a apresentacao de laudo médico
estabelecendo a compatibilidade entre a funcao pretendida e a deficiéncia do candidato no
ato da inscrigao.

3.2 O candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se deve estar

ciente das atribuicdes da sua funcao.
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3.3 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar no ato da
inscricao, atestado médico de compatibilidade funcional entre a atividade a ser
exercida e sua deficiéncia, fornecido pela Secretaria Municipal de Saude, bem como
requerimento informando as condigdes necessarias para realizagdo da Prova Obijetiva,
conforme sua deficiéncia, cabendo a Administracdo Municipal conceder os meios
necessarios para a sua realizagao.

3.4 Os documentos exigidos no item 3.3, deverdo ser entregues a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo na Sede da Prefeitura Municipal de Baixa Grande.

3.5 As solicitacdes de atendimento especial deverao ser protocoladas perante a
Coordenagao do Processo Seletivo.

3.6 O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das
provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario e ao local de aplicacdo das provas.
3.7 Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas
reservadas serao preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem
de classificagao.

3.8 O laudo médico sé terd validade se emitido no maximo até 60 dias antes da data da
abertura das inscricoes, digitado em papel timbrado, contendo a razao social da instituicao
emitente, CNPJ, endereco completo, nome do responsavel para contatos, telefone, n° do
registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que assinou o referido laudo.

3.9 O candidato que deixar de entregar tempestivamente o laudo médico tera seu
pedido para concorrer a vaga de deficiente INDEFERIDO.

3.10 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos
exigidos nos subitens 3.3 e 3.8, o pedido para concorrer a vaga de deficiente sera
INDEFERIDO.

3.11 O Atestado Médico e solicitacoes de atendimento especial deve ser entregues a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, na Sede da Prefeitura Municipal de Baixa
Grande até o dia 16 de outubro de 2017.

3.12 O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicoes
especiais previstas no Decreto 3.298/99 participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e critérios de
aprovacao, horario, e ao local de aplicacdao das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.13 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas

categorias discriminadas no Art. 49 do Decreto 3.298/99.
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4.0 — DAS INSCRICOES
4.1 So serao aceitas inscricdo unicamente via internet, solicitado entre as 00:00 horas do
dia 15 de outubro de 2017 até as 23:59 horas do dia 29 de outubro de 2017.

4.2 Para inscreverem-se os Candidatos deverdao acessar o seguinte endereco eletronico:

www.idmconcursos.com.br, preencher corretamente todos os campos do formulario de

inscricdo, imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento do
mesmo.

4.3 O pagamento do Boleto Bancario é o unico meio de confirmagdo da inscricao e sera
feita automaticamente.

4.4 0O candidato s6 podera pagar o Boleto Bancario para pagamento até o dia 30 de
outubro de 2017.

4.5 Todos os atos inerentes a este Processo Seletivo encontram-se disponivel nos

enderecos eletronicos www.idmconcursos.com.br.

4.7 A inscricdo sO sera validada apds a devida confirmacdo do preenchimento da
ficha de inscricao, bem como a confirmacao do pagamento do boleto bancario referente a
taxa de inscrigao.

4.8 As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao da Selecdo Publica e o IEPDM o direito de excluir do
Processo Seletivo e de todos os atos decorrentes em qualquer tempo aquele que ndo
preencher a solicitagdo de forma idonea, correta e completa, bem como aqueles que
apresentarem documentos falsos.

4.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera em hipdtese alguma
devolvido, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo ou por conveniéncia
da Administracdo Publica.

4.10 A inscricdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
concordancia por parte do candidato de todas as condicbes, normas e exigéncias
constantes no presente edital.

4.11 O candidato se responsabilizara pela veracidade das informacgdes prestadas no ato de
Inscrigao.

4.12 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura na Fungao.

4.13 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes nas informagOes prestadas pelo
candidato no requerimento de inscricao, relativos a funcao, bem como a condicdo em que

concorre.


http://www.idmconcursos.com.br/
http://www.idmconcursos.com.br/
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FUNGOES / ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Nivel Fundamental e Alfabetizado R$ 47,00 (Quarenta e Sete reais)
Nivel Médio R$ 60,00 (Sessenta reais)
Nivel Superior R$ 80,00 (Oitenta reais)

DA SOLICITACAO DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.14 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento
da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008.
4.15 Fara jus a isengao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal no. 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.16 O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de
Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados
nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do curso de tempo para atualizagdo do
banco de dados do CadUnico a nivel nacional.
4.17 A isengdo tratada no subitem 4.15 deste Edital poderd ser solicitada somente nos
dias 16 e 17 de outubro de 2017, por meio da solicitacdo de isencao no posto de
inscricao localizado na Sede da Secretaria de Acao Social do Municipio de Baixa
Grande-BA, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de
familia de baixa renda e apresentar os seguintes documentos:

a) Cartdo do NIS;

b) Xerox de identidade;

c) Comprovante de agua e luz;

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante de renda da familia;

f) Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).
4.18 O Instituto de Estudos Pesquisas e Desenvolvimento Municipal LTDA-ME consultara o
drgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo

candidato que requerer a isengao na condicao de hipossuficiente.
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4.19 As informacOes prestadas no Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricdao, bem
como os documentos encaminhados, serdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este, responder a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagao do Concurso Publico e exoneracao da fungao.

4.20 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancOes previstas em lei aplicando-se,
ainda, o disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal no. 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.21 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da
isencao de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, nao garante ao interessado a
isencao de pagamento da taxa de inscricao, a qual estara sujeita a analise e
deferimento da solicitacdo por parte do Instituto de Estudos Pesquisas e

Desenvolvimento Municipal LTDA-ME.

5.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

5.1 Ser aprovado no Processo Seletivo, atingindo a pontuagdo minima de 50% da Prova
Obijetiva.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposicOes da Lei, no caso de estrangeiro.

5.3 Estar na data de posse em dia com a Justica Eleitoral, e se masculino também
com as obrigagdes militares.

5.4 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

5.5 Na data da posse possuir os requisitos, documentos e certificados de escolaridade
minima exigida para o exercicio da fungdo, de acordo com o Edital.

5.6 Ter conduta ilibada na vida publica e privada e ndo ter registro de antecedentes
criminais.

5.7 Na data da posse ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

5.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao,
comprovado por médico competente.

5.9 Na data da posse ter Carteira Nacional de Habilitagao, Categoria B, para os candidatos

habilitados para a Funcao de Motorista.

6.0 — DO PROCESSO SELETIVO: PRIMEIRA ETAPA — PROVAS OBJETIVAS

6.1 Nao serdo realizadas provas fora do local, horario e data divulgados para o Processo
Seletivo.

6.2 As questdes versarao sobre temas especificados no Anexo I deste Edital

(Programas das Disciplinas), contendo, para cada questdo, 05 (cinco) alternativas de

7
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respostas, com apenas uma correta.

I - QUADRO DE PROVAS — ALFABETIZADO

FUNGCOES

DISCIPLINAS

QUANTIDADE

Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servicos

de Portaria, Auxiliar de Copa e Cozinha, Auxiliar
de Servigos Hospitalar de Portaria, Cozinheira,
Gari, Merendeira e Vigia.

Conhecimentos Gerais

DE QUESTOES

20

TOTAL

20

II — QUADRO DE PROVAS — NIVEL FUNDAMENTAL

~ QUANTIDADE
FUNCOES DISCIPLINAS DE QUESTOES
Conhecimentos Gerais 10
Motorista Conhecimentos
P 10
Especificos
TOTAL 20

III — QUADRO DE PROVAS — NiVEL MEDIO

~ QUANTIDANDE
FUNCOES DISCIPLINAS DE QUESTOES
Assistente Administrativo, Assistente Portugués 10
Administrativo (Volante), Matematica 05
Cadastradpr.a/Digitadqra, Digita_d_or {Educagéo), Conhecimentos em 05
Digitador (Saude) e Oficineiro. Informatica
TOTAL 20
IV — QUADRO DE PROVAS — NIVEL MEDIO TECNICO
~ QUANTIDANDE
FUNCOES DISCIPLINAS DE QUESTOES
Portugués 10
- L o ) Matematica 05
Auxiliar de Consultério Dentario, Orientador -
Social, Técnico em Enfermagem e Visitador Conhecimentos em 05
Programa Crianca Feliz Informatica
Conhecimentos 05
Especificos
TOTAL 25

III — QUADRO DE PROVAS — NIVEL SUPERIOR

FUNCOES

DISCIPLINAS

QUANTIDADE
DE QUESTOES

Advogado (CREAS), Assistente Social

Portugués

15
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(Secretaria), Assistente Social (CRAS),
Assistente Social (Bolsa Familia), Assistente
Social (CRAS Volante), Assistente Social .
(CREAS), Assistente Social (CRAS — Conhecimentos 15

Coordenacio) e Assistente Social (CREAS — Especificos
Coordenacao), Nutricionista, Educador Fisico,
Psicdlogo, Psicélogo (CREAS) e Veterinario.
TOTAL 30

7.0 — DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

7.1 As provas serdao realizadas no dia 19 de novembro de 2017, em locais e
horarios a serem previamente divulgados, sendo os candidatos convocados para as
provas através de Edital publicado no quadro de avisos da Prefeitura de Baixa Grande e

no site da Empresa Organizadora do Processo Seletivo: www.idmconcursos.com.br.

7.2 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a
empresa responsavel, para que seja feita a devida corregao.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacio do seu nome, funcdo bem
como a identificagdo correta do seu local de prova, e o comparecimento nas datas e
hordrios determinados, ndo sendo permitido a realizacdo de provas em sala adversa da
publicada ou de candidatos que se encontrem fora da lista, tendo os mesmos até as 16:00
horas do dia 26 de outubro de 2017 para proceder tal verificagao e entrar em contato com
a Empresa coordenadora enviando e-mail, informando o fato e no e-mail, informar um
numero de telefone para contato da empresa.

7.4 Durante a realizacao das provas nao sera permitido o uso de material de Consulta.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para fechar os portdes.

7.6 Os horarios de abertura e fechamento dos portdes de acesso aos locais de serdo
divulgados no Edital de convocagao para as provas.

7.7 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, para nenhuma das etapas,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou
forga maior, ao qual caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao
do Processo Seletivo.

7.8 A Prova Objetiva tera a duracao maxima de 3h (trés) horas, sé podendo o
candidato retirar-se do local de aplicacao das mesmas, depois de decorrido 1h (uma)
hora do seu inicio e para levar o caderno de provas 2h (duas) horas.

7.9 A candidata que precisar amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
condicdo especial no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, antes da realizagdo da prova,

devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel
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pela guarda da crianca.
7.10 A candidata que nao apresentar a solicitacao no prazo estabelecido no item 7.9 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderda nao ter a solicitagdo atendida por
questdes de nao adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.
7.11 Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo da
prova.
7.12 Apods resolver as questdes, o candidato devera marcar no Cartdo de Respostas,
que é o documento oficial para correcao, o mesmo devera ser preenchido conforme
instrucdes. Os prejuizos advindos das marcacdes incorretas sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, nao havendo substituicao da folha de respostas por erro
do mesmo.
7.13 O candidato que deixar de assinar o Cartdao de Resposta ou preencher o
mesmo de outra forma que nao seja a especificada neste Edital, sera eliminado
do Processo Seletivo.
7.14 Sao consideradas marcagoes incorretas, implicando em ndao computar-se a questao:
marcacao em duplicidade rasurada ou emendada, campos de marcagdao nao preenchidos
integralmente ou ultrapassando o campo delimitado e marcacdao que nao seja feita com
caneta esferografica azul ou preta.
7.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas, que tera, impreterivelmente, a duragdo de 3h (trés) horas, contadas
a partir do seu inicio.
7.16 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo:

I. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo

Seletivo;

II. Ausentar-se do recinto, a nao ser momentaneamente, em casos especiais e

em companhia do fiscal de corredor;

III. Utilizar meios ilicitos para execucdo da prova;

IV. Portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

V. Fizer em qualguer momento da prova ou fase do Processo Seletivo uso de

documentos ou declaragoes falsas;

VI. Perturbar, de qualquer modo, a execucao dos trabalhos;

VII.Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagao da prova;

VIII. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de

comunicacao (bijp, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica,

maquina calculadora, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros

10
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equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
7.17 Na ocorréncia de qualquer destas hipdteses, o Coordenador Geral do
Estabelecimento e o Presidente da Comissao do Processo Seletivo deverao ser
imediatamente comunicados, cabendo apenas a este ultimo, consumar a exclusao do
candidato infrator.
7.18 A Empresa organizadora do Processo Seletivo bem como a Prefeitura ndao se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrOnicos
ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos a eles causados.
7.19 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer para as provas com 0S
cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
7.20 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de
provas mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo
da equipe de aplicacao de provas.
7.21 O candidato ndo podera utilizar-se, em hipdtese alguma, na sala de provas de
material ou equipamentos diferente do constante neste Edital.
7.22 Podera haver mudanca na data e horario da prova de acordo com interesse da
administracao municipal com o intuito de melhor alocar e atender aos candidatos nos

espacos fisicos disponiveis na sede do municipio.

8.0 — APURAGAO DOS RESULTADOS
8.1 A Prova Objetiva sera corrigida por processo eletronico sendo que cada questdo
valera 1,0 (um) ponto.
8.2 Serao eliminados os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total da prova objetiva.
8.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificagdo, até o total
preenchimento das vagas.
8.4 Havendo igualdade de pontos na nota final terdao preferéncia sucessivamente, o
candidato que:
I. Tiver maior idade considerando dia, més e ano de nascimento; (Lei n°® 10.741/03;
Estatuto do Idoso);
I1. O Candidato que tiver mais tempo de servico prestado ao Municipio;
III. O candidato que residir no municipio.
8.5 Apds a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecido no item 8.4 persistir o
empate, sera aplicado pela Secretaria de Administragdo o sorteio entre os candidatos
empatados.

8.6 Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as
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condicdes, no prazo que lhes for fixado, quando na indicacdo a ser feita para a contratagao
temporaria.

8.7 Serao considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem marcados ou
escritos, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacao ou
sinal distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos, formas ou mensagens)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade pela

organizadora da selegao.

DOS RECURSOS

8.8 Quando, na realizacdo do Processo Seletivo, ocorrer irregularidade insanavel ou
pretericdo de formalidade que possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o
direito de recorrer a Comissao de Processo Seletivo, a qual mediante decisdo
fundamentada, ouvida a Assessoria Juridica do Municipio, proferida no prazo de 05
(cinco) dias, encaminhara ao chefe do Poder Executivo, proposta de alteracdo parcial
ou total do resultado obtido no Processo Seletivo pelo requerente, cabendo a este acatar
a decisao, promovendo a apuracao da responsabilidade.

8.9 O Candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com
precisao os pontos a serem examinados, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas
impreterivelmente, apos a publicagdo do fato que lhe deu origem, devendo a pega recursal
conter:

8.10 Os recursos deverao ser encaminhados conforme orientacdo a ser publicada em

Comunicado disponibilizado no site www.idmconcursos.com.br e somente serao apreciados

quando expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias que os

justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

8.11 Nao serao aceito interposicao de recursos:
a. Via Correio Eletronico e/ou fax ou por forma diferente da definida neste Edital e no
Comunicado;

Sem nome do requerente;

Sem as especificacoes do evento a qual se refere;

Que ndo apresente justificativa;

Recurso coletivo (apresentado em conjunto com outro candidato);

mpaoF

Fora do prazo.

8.12 Na ocorréncia do disposto neste capitulo podera haver, eventualmente, alteracao da
classificacao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior.

8.13 A comissdo respondera aos recursos em até 10 (dez) dias Uteis, podendo a

mesma se necessario solicitar prazo por igual periodo.
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8.14 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos.
Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

8.15 A Prefeitura Municipal de Baixa Grande divulgara através de Edital, o resultado final
deste Processo Seletivo, relacionando os candidatos habilitados em ordem de classificacao
com o total de pontos obtidos, devendo ocorrer a homologagdo no prazo de até 90
(noventa) dias, contados da referida publicacdo, podendo a homologagcao ocorrer por

funcao ou total.

9 DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS PARA TODOS AS FUNCOES OS DE
NIVEL SUPERIOR
9.1 Serdo aplicadas Prova de Titulos para os candidatos, que obtiverem pontuagdo igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva, até a quantidade de 02 (duas
vezes) o numero de vagas, pontuada de acordo com Tabela do item 9.16.
9.2 O candidato devera enviar e/ou entregar o titulo para a Rua Sabino Silva, 1136,
Ponto Central, CEP: 44.075-085, Feira de Santana-BA (Endereco da Empresa
Responsavel pelo Concurso Publico), via SEDEX ou na Sede da Prefeitura
Municipal de Baixa Grande, diretamente ao Presidente da Comissao do Processo
Seletivo, sendo divulgado, apds a realizagao da Prova Objetiva, Edital de Convocacao com
as datas e todas as informac0Oes pertinentes para o envio e/ou entrega dos Titulos.
9.3 Os titulos serao aferidos pela Empresa Coordenadora, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no item 9.16 deste Edital.
9.4 Todos os documentos apresentados para avaliagdo da prova de titulos deverdo estar
devidamente autenticados.
9.5 Documentos sem autenticacao nao serao pontuados.
9.6 Nao serao computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa,
as informagOes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujos documentos
enviados estiverem ilegiveis mesmo que parcialmente, sem a devida autenticacdo ou ainda
quando estes forem pré-requisitos para a funcdo ao qual concorre.
9.7 Sao consideradas informagles necessarias nos documentos:

a) Carga Hordria;

b) Periodo do Curso;

c) Nome da Instituicdo com n® do CNPJ, timbre e carimbo impresso;

d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo;

13



Prefeitura Municipal de

'\
ﬂp BAIXA GRANDE PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

Minhes Urdods, Mow fifo!

e) Conteldo programatico.
9.8 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional
devera ser emitido pelo Setor de Pessoal competente ou equivalente e conter o periodo de
inicio e término do trabalho realizado.
9.9 Para efeito de contagem do tempo de servico serd descontado o periodo
concomitante, quando houver.
9.10 O candidato que nao entregar os referidos documentos no periodo
estabelecido sera atribuido nota ZERO na avaliagao de titulos.
9.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
9.12 Os documentos apresentados ndo serao devolvidos nem fornecidos cdpias.
9.13 Apos o envio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacao.
9.14 Nao serao considerados os documentos para a Prova de Titulos, aqueles obtidos
durante o periodo da Graduacao.
9.15 O candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduacdo, sendo

este, critério para que os demais documentos sejam pontuados.

9.16 Serao considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir:

QUALIFICAGAO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Capacitacao/Cursos na area a qual esta concorrendo com Carga Horaria Minima de 80 horas. 1,0 1,0
Tempo de servigo publico em qualquer esfera devidamente comprovado com o minimo de 06 meses 0,5 2,0
(Todos os niveis de escolaridade)
Curso de Pds Graduacao (emitido por instituigao oficial de ensino, reconhecida pelo MEC). 1,5 3,0
Mestrado (emitido por instituicdo oficial de ensino, reconhecida pelo MEC). 4,0 4,0
Doutorado (emitido por instituicao oficial de ensino, reconhecida pelo MEC). 5,0 5,0

10.0 DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE SANIDADE FISICA E MENTAL

10.1 A Prefeitura Municipal, através do érgéo Competente, convocard os candidatos
classificados, em ordem de classificacao final, para a realizacdo dos exames de sanidade e
capacidade fisica e mental, sendo desclassificados aqueles que nao apresentarem
condicOes satisfatérias, de acordo com parecer circunstanciado emitido pelo Médico

responsavel pelo laudo indicando a causa da sua reprovacao.
11.0 — DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de

responsabilidade exclusiva do candidato.
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11.2 O acompanhamento das publicacGes referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.3 Nao serdo prestadas, por telefone, informagOes relativas aos resultados parciais e
finais do Processo Seletivo.

11.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumado o evento que lhe disser respeito, fato que sera
mencionado em Edital a ser publicado no mural e no diario oficial eletrénico da Prefeitura
Municipal de BAIXA GRANDE e no site da Empresa Organizadora do Processo Seletivo:

www.idmconcursos.com.br.

11.5 O ato de inscricao gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o presente
edital e de que aceita as condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham nele
estabelecidas.

11.6 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o Candidato do Processo Seletivo
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.7 O candidato que recusar a nomeacao ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que
deixar de se apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a convocacao, perdera o
direito de sua classificagdo.

11.8 A contratagdo dos candidatos sera feita pelo Chefe do Poder Executivo, inicialmente
por um periodo de até 12 meses, podendo ser renovada por igual periodo,
observada a ordem de classificacdo final e de acordo com as necessidades da
municipalidade, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo que serda de 02
(dois) anos, prorrogavel por mais uma vez por até igual periodo.

11.9 Todos os atos pertinentes ao processo desta selecao publica serdao divulgados

através da Internet no site: www.idmconcursos.com.br, ficando disponibilizado até 60 dias

apo6s a conclusao do processo.
11.10 N3o serdo feitas nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio
que ndo sejam os avisos afixados no mural e no diario oficial eletronico da Prefeitura

Municipal de Baixa Grande-Ba. e no site da empresa www.idmconcursos.com.br.

11.11 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar seus dados bem como a
verificacao do local de realizacdo da sua prova que sera publicada no mural e no diario
oficial eletronico da Prefeitura Municipal de Baixa Grande-Ba e no site da Empresa
responsavel pela elaboracdo do Processo Seletivo.

11.12 O n3ao comparecimento do Candidato no local de realizagdo das provas na data e
horario marcado, ndo sera motivo de recurso ou de realizagdo de uma segunda chamada,

independente de qualquer justificativa.
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11.13 Os realizadores e responsaveis pela presente Selecao Publica eximem-se das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para prestar a(s) prova(s) do Processo
Seletivo.

11.14 A data de aplicacdo da Prova Objetiva podera ser mudada de acordo com
interesse da administracao publica para melhor atender aos candidatos.

11.15 Os Candidatos inscritos deverao obrigatoriamente indicar um numero de
telefone e endereco eletronico (e-mail), ficando o site da Empresa Responsavel pelo
Processo Seletivo como o seu canal obrigatdrio de comunicacao, devendo todos os atos
relativos ao processo de Selecao Publica ser divulgados para acompanhamento dos
mesmos, sendo de exclusiva responsabilidade dos Candidatos acompanharem as
publicacdes on-line.

11.16 Em caso de insuficiéncia de desempenho, o Servidor podera ser demitido e
contratado o proximo classificado, para sua Funcao.

11.17 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, ouvida a

Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Baixa Grande-Ba.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, em 11 de outubro de 2017.

HERALDO ALVES MIRANDA
Prefeito
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL ALFABETIZADO
Auxiliar de Copa de Cozinha, Auxiliar de Servicos de Portaria, Auxiliar de

Servicos de Portaria (Secretaria de Assisténcia Social), Auxiliar de Servigos
Gerais, Auxiliar de Servigos Hospitalar de Portaria, Cozinheira, Gari, Merendeira
e Vigia

CONHECIMENTOS GERAIS: O Municipio de Dias BAIXA GRANDE: Aspectos Histéricos e
Econémicos, Emancipacado Politica, Administracao Municipal, Poder Legislativo e Executivo,
Personalidades do Municipio, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetacao, Ocorréncias Minerais, Bacia Hidrografica, Agricultura, ManifestacOes Religiosas

e Folcloricas.

NIVEL FUNDAMENTAL
Motorista

CONHECIMENTOS GERAIS: O Municipio de Baixa Grande: Aspectos Historicos e
Econémicos, Emancipacao Politica, Administracao Municipal, Poder Legislativo e Executivo,
Personalidades do Municipio, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetagao, Ocorréncias Minerais, Bacia Hidrografica, Agricultura, Manifestagdes Religiosas

e Folcloricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacio de Transito / Cddigo de Transito
Brasileiro. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Sinalizagdo de Transito: Placas,
Simbolos e Dispositivos Auxiliares. Infragdes e Penalidades. Diregao Defensiva: Nogdes de
Seguranca Individual e Coletiva. Direitos e Deveres do Cidaddo no Transito. Primeiros
Socorros: Procedimentos Emergenciais. Conhecimentos Basicos da Mecanica e Eletricidade

Veicular.

NIVEL MEDIO

Assistente Administrativo, Assistente Administrativo (Volante),
Cadastradora/Digitadora, Digitador (Educacao), Digitador (Salde) e Oficineiro.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de Textos, A Organizagao Textual dos Varios
Modos de Organizacdo Discursiva, Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura,

Formagao e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacdo de Palavras,
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Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oracdo, Termos
Integrantes da Oracao, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposicao, Conjungdo, Interjeicao, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos,
Concordancia do verbo e do adjetivo com o substantivo, Sin6bnimos e antdnimos,

Linguagem Figurada, Pontuagao, Crase, Sintaxe de Colocagao.

MATEMATICA: Conjuntos: conjuntos numeéricos; propriedades; operagbes entre
conjuntos; subconjunto e a relacao de inclusao; conjunto das partes dizima periddica.
Funcao do 1° e 2° Grau. Problemas com equacOes. Potenciacao. Equacao e Inequagdes do
10 e 29 grau. Sistema de equagOes. Radiciagdo. Monomios e PolinGmios. Geometria Plana:
semelhanca de tridngulo, relacdo métrica do tridngulo retdngulo. Area e Perimetro de
poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de medida. Juros Simples. Porcentagem.

Média aritmética e ponderada. Razao e Proporgao.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
impressao, Word e Excel. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de
navegacado: browsers, Internet Explorer, correio eletronico e busca e pesquisa. Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de

arquivos, pastas e programas.

NIVEL MEDIO

Auxiliar de Consultério Dentario, Orientador Social, Técnico em Enfermagem e
Visitador Programa Crianga Feliz.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios
Modos de Organizacdo Discursiva, Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura,
Formacao e Significacdo de Vocadbulos, Estrutura de Palavras, Formacdo de Palavras,
Significacdo de Palavras, Oracao e seus Termos, Termos Essenciais da Oracdao, Termos
Integrantes da Oragdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposicao, Conjungao, Interjeicao, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos,
Concordancia do verbo e do adjetivo com o substantivo, Sin6nimos e antdnimos,

Linguagem Figurada, Pontuagao, Crase, Sintaxe de Colocagado.

MATEMATICA: Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operacdes entre
conjuntos; subconjunto e a relacao de inclusdo; conjunto das partes dizima periddica.
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Fungdo do 1° e 2° Grau. Problemas com equagles. Potenciacao. Equacdo e Inequacdes do
10 e 20 grau. Sistema de equacdes. Radiciagdo. Mondmios e Polindmios. Geometria Plana:
semelhanca de tridngulo, relacdo métrica do tridngulo retdngulo. Area e Perimetro de
poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de medida. Juros Simples. Porcentagem.

Média aritmética e ponderada. Razao e Proporgao.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
impressao, Word e Excel. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de
navegacao: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico e busca e pesquisa. Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de

arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
Conhecimentos basicos da funcao de auxiliar de consultério dentario; acolhimento e
preparo do paciente para atendimento; nogbes da rotina de um consultério dentario;
orientacoes para a saude bucal; arquivos especificos da odontologia: documentacoes,
fichas do paciente e radiografias; processamento de radiografias; esterilizacao de
materiais; desinfeccdo do ambiente de trabalho; instrumentos utilizados nas praticas
odontoldgicas; materiais dentarios: indicagdo, proporgdao e manipulagdo; preparo de
bandeja; medidas de protecao individual; nocdes de microbiologia e parasitologia; fatores
de risco, doencas transmissiveis na pratica da odontologia (hepatite, AIDS, tuberculose,
sifilis e herpes); nogdes de biosseguranga; ergonomia e controle de infeccdo no
consultdrio; normas de desinfeccdao e esterilizagdo do consultorio; nogdes de ergonomia

aplicada a odontologia e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ORIENTADOR SOCIAL: Constituicio Federal
de 1988 art. 6° ao 119, 949, 203° e 204°. Declaracao Universal dos Direitos Humanos.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Resolucao N° 01, de 21 de fevereiro de 2013.
Resolugdo CIT n° 01 de 7 de fevereiro de 2013. O Beneficio de Prestagao Continuada da
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social - Norma Operacional Basica -
NOB/SUAS. Rede Sdcia Assistencial. Familia em Situacdo de Vulnerabilidade. Bolsa Familia
e PAIF. Programa Nacional de Inclusao de Jovens - Pro - Jovem. Programa Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS funcionamento, acompanhamento e avaliacdo do
Direito da Crianca e Adolescente a Convivéncia familiar. E outras questdes inerentes a

funcao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Politicas do
Sistema Unico de Salde - SUS, Legislacdo, Programa de Salde da Familia, Etica em
Enfermagem; Sistema Unico de Satide SUS, Educacdo para Salde; Bioética e Legislacdo do
Exercicio Profissional, Cidadania e Humanizacdo Biosseguranca nas acdes em saude,
Vigilancia epidemioldgica, Técnica de higiene, conforto e seguranca do paciente, Trabalho
de enfermagem em Equipe, Humanizacago do atendimento, Relagdes humana na
enfermagem. Emergéncias diabéticas, hipertensivas e em traumatismos. Saude da mulher,
da crianca e do adolescente; Assisténcia de Enfermagem ao portador de diabetes;
Assisténcia de enfermagem ao portador de hipertensdo. Nogdes basicas sobre o processo
gestacional, sinais e sintomas; Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto,
Complicacdes e doengas decorrentes da gravidez, aleitamento materno; A enfermagem no
atendimento ginecoldgico, Anotacbes de enfermagem, Programa Nacional de Imunizagdo.

Notificacdo das doencas Transmissiveis: Prevencao e Controle.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA VISITADOR PROGRAMA CRIANCA FELIZ:
Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, A Participacdo do SUAS no Programa
Crianca Feliz

(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/SUAS no Cri

ancaFeliz.pdf), Decreto n° 8.869/16, Lei n° 8.742/93, Lei n® 12.435/11, Norma Operacional
do SUAS.

NIVEL SUPERIOR

Advogado (CREAS), Assistente Social (Secretaria), Assistente Social (CRAS),
Assistente Social (Bolsa Familia), Assistente Social (CRAS Volante), Assistente

Social (CREAS), Assistente Social (CRAS — Coordenacao), Assistente Social
(CREAS — Coordenacao) Nutricionista, Educador Fisico, Psicélogo, Psicologo
(CREAS), Psicologo (CRAS), Psicologo (CRAS VOLANTE) e Veterinario.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de Textos, A Organizagao Textual dos Varios
Modos de Organizacdo Discursiva, Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura,
Formacdo e Significagdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacdo de Palavras,
Significagdo de Palavras, Oracao e seus Termos, Termos Essenciais da Oracao, Termos
Integrantes da Oragdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposicao, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos,
Concordancia do verbo e do adjetivo com o substantivo, Sin6nimos e antdnimos,

Linguagem Figurada, Pontuacao, Crase, Sintaxe de Colocagao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ADVOGADO (CREAS): DIREITO
CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracdao Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orgamentaria. Da tributagdo e do orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Das financas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais
da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO CIVIL. Ato juridico:
modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e
fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcao e decadéncia. ObrigagOes:
obrigacdo de dar, de fazer e nao fazer; obrigacOes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora;, compensacao, novacao, transacao; direito de retencao.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo;
prestacao de servico; empreitada; mandato; fianca; extingao. III DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. Acao, pretensdao, condicdo da acdo, classificacdo. Processo e procedimento;
formacdo, extingdo e suspensao do processo; pressupostos processuais. Prazos:
classificacdo, principios, contagem, preclusao, prescricao. Sujeitos da relagao processual:
partes, litisconsoércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial,
requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos;
interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecdo;
excegOes processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia; acdo civil publica. Sentenca e
coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Codigo Tributario Nacional. Competéncia
tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagao tributaria. Crédito
tributario. Administragdo tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica.
Atos administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. Servicos publicos e
administracao indireta/Entidades Para estaduais. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da administracdo publica. Improbidade
administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. VI
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacao de
emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. Espécie do contrato de
trabalho. Remuneracdao. Duracao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e
interrupgao do contrato de trabalho. Terminagao do contrato de trabalho. Lei 8.666/93 e
alteragOes posteriores; Lei complementar n® 101/00; Lei n® 11.107 de 06 de Abril de 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA),
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ASSISTENTE SOCIAL (CRAS — COORDENAGAO), ASSISTENTE SOCIAL (CRAS),
ASSISTENTE SOCIAL (CRAS VOLANTE), ASSISTENTE SOCIAL (BOLSA FAMILIA),
ASSISTENTE SOCIAL (CREAS — COORDENAGAO) e ASSISTENTE SOCIAL (CREAS):
Legislacdo e Etica Profissional, A Satde da Familia, Constituicio Federal/88 - artigos 6° ao
119, Lei 8.662/93 — Regulamentacdo da Profissao, Lei 8.742/93 — Lei Organica da
Assisténcia Social, Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.824/94 —
Politica Nacional do Idoso, Estatuto da Pessoa portadora de Deficiéncia, O Servico Social e
a Seguridade Social, Equipe multiprofissional, Assisténcia e Cidadania, Politicas Publicas e
sua Articulagdo com as Instituicdes, Questdes Sociais: familia, crianca, adolescente, idoso e
pessoas com necessidades especiais, A saude como direito e sua aplicagdo como politica
social, Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social,
Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participacdo da

comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS), Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EDUCADOR FISICO: Histéria da Educacdo
Fisica no Brasil; Funcao social da Educagao Fisica; Metodologia do ensino da Educacao
Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros esportes;
Educacdo Fisica e cidadania; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem;
Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos; técnicas, meios e
avaliagdo; Educacao e diversidade; Educacao e inclusdao — a integragao de alunos com
necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a
Educagdo, acesso, permanéncia e sucesso escolar; Educacao, direitos humanos e cotidiano
escolar. Os Parametros Curriculares Nacionais e a Educagdo Fisica para a Educagdo Basica.
A Educagdo Fisica para a Educagao de Jovens e Adultos. Direitos Humanos e Cidadania: Lei
11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; Resolugao N° 01, de 21 de fevereiro de 2013. Resolucdo CIT n° 01 de

7 de fevereiro de 2013. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA: Politica nacional de
alimentacgdo e nutricdo; Planejamento, execucao e avaliagdo de programas de alimentagao
e nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educagdo nutricional; Atuagdo do
nutricionista em programas sociais; Planejamento, administracao, Organizagao, Avaliacdo e
Controle de Servicos de alimentacao; Treinamento de pessoal; Avaliacao de programas de
alimentos; Avaliacdo nutricional de individuos sadios e enfermos; Assisténcia nutricional a
pacientes nas enfermidades, prescricao de dietas e modificacdes de dietas hospitalares;

Nutricdo e dietética; Vigilancia sanitaria; Planejamento fisico funcional do servico de
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alimentacao e Legislacao do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO e PSICOLOGO (CREAS):
Constituicdo Federal de 1988, secdo II — Da Saude. Politica nacional de saide mental.
Reforma psiquiatrica no SUS. A saude mental no contexto da Saude Publica: niveis de
assisténcia e sua integracdo. Legislacdo relacionada aos centros de apoio. Atuacdao do
Psicdlogo em equipes multiprofissionais nas instituicoes publicas de saude e reintegracao
social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Concepgdes sobre grupos
e instituicdes. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico. Nogoes
sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodinamico segundo as principais teorias.
Psicopatologias. Critérios de normalidade, concepgao de saude e doenca mental. Reforma
psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Saude Mental. Reabilitacdo psicossocial,
clinica da subjetividade, compreensdao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade.
Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicdlogo na construcao e
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. Alcool, tabagismo
e outras drogas. Leis, regulamentacOes, estatutos e demais resolucdes do trabalho
profissional do Psicdlogo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia
Breve. Trabalho em Rede. Orientacao Familiar. Principios da intersetorialidade. Mediacao
de Conflitos. Trabalho Multidisciplinar. Elaboragdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais.

Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA VETERINARIO: Clinica e cirurgia veterinaria.
Compostos sanitarios. Controle de produtos de uso veterinario. Controle de raiva, de
roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos. Cuidados na prevengao de
alimentos. Defesa Sanitdria. Desenvolvimento e execucdo de programas de nutrigdo
animal. Formulacao e balanceamento de ragbes. Prevencdo de doencas, caréncias e
aumento da produtividade. Doencas infecto-contagiosas em Salde Publica veterinaria,
determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases,
brucelose, salmonelose, shigueloses, peste bubonica e vibriose leptospirose; determinadas
por virus: raiva, encefalites, eqtiinas e aftosa; determinadas por nematdides: triquinelose,
ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por trematodides: esquistossomoses e
cercarioses; determinadas por cestdides: teniase, cisticercoses e equinococoses.
Epidemiologia: conceito e cadeia epidemioldgica. Exames laboratoriais. Colheita de material
e/ou analise anatomo-patoldgica, histopatoldgica, imunoldgica. Diagndstico e terapéutica.
Fontes de contaminacdo. Fundamentos microbiolégicos. Higiene, plano de prevencao e

conduta na infeccao alimentar. Inspegdo e fiscalizacdo sanitaria em locais de producao,
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manipulacdo, armazenamento e comercializacdo de produtos de origem animal. Legislacao
pertinente. Inspecao sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado.
Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica. Planejamento, organizagao, supervisao
e execugao de programas de defesa sanitaria, protegao, aprimoramento e desenvolvimento
da pecuaria. Estudos, pesquisas, consultas, relatérios, fiscalizacdo e métodos, visando
assegurar a sanidade do rebanho, a producao racional econdmica de alimentos e a saude
da comunidade. Procedimentos para avaliacgdo dos surtos de infeccdo. Profilaxia das
intoxicacdes e infeccbes alimentares. Profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de
animais. Exames clinicos e de laboratdrio, visando assegurar a sanidade individual e
coletiva dos animais. Vias de Transmissdo. Zoonoses: conceituacdes e classificacdo. Etica

Profissional.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ADVOGADO (CREAS):
Exercer atividade de Consultoria juridica para as familias que estao sendo acompanhadas
pelo CREAS exercendo seus conhecimentos juridicos auxiliando os mandatarios em

situacao de vulnerabilidade e risco social.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (VOLANTE):

Efetuar atividades administrativas nas diversas areas da instituicao, elaborando quadros,
mapas e relatdrios; controles e registros diversos; redigir comunicacao internas de
assuntos rotineiros; prestar informagbes para as diversas areas; arquivar e despachar
correspondéncias e executar servigos de digitacdo, de acordo com os processos e rotinas

estabelecidas, atendendo as necessidades administrativas das areas.

ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA), ASSISTENTE SOCIAL (CRAS -
COORDENAGAO), ASSISTENTE SOCIAL (CRAS), ASSISTENTE SOCIAL (CRAS
VOLANTE), ASSISTENTE SOCIAL (BOLSA FAMILIA), ASSISTENTE SOCIAL (CREAS
— COORDENAGCAO) e ASSISTENTE SOCIAL (CREAS):

Prestar servicos de ambito social a Prefeitura, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos
basicos do servico social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial
e promover a integracdao ou reintegracdo das pessoas a sociedade; realizar de estudos e
pesquisas que identifiquem o perfil sdcio-econdmico-cultural da populagdo atendida, suas
demandas, caracteristicas do territdrio, dentre outras tematicas; realizar reunides de
estudos tematicos, oficinas, estudo de casos; participar nos espagos dos conselhos de
politicas e direitos, féruns, em especial das dreas da educacdo, assisténcia, crianca e
adolescente e saude; fortalecer a parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS e unidades de salde para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da

populacao atendida; outras atribuicdes afins solicitadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Auxiliar na instrumentacdo do cirurgido dentista; executar e orienta a aplicacdo tdpica de
substancias quimicas para a prevencao de carie dental, colaborando no desenvolvimento
de programas educativos; auxiliar na recepcao de pacientes; elaborar o cadastro;

estabelecer horario de consulta com dentista; executar diariamente limpeza e assepsia do
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campo de atividades odontoldgicas; limpar utensilios e esteriliza o instrumental usado;
providenciar a manutencdo do equipamento odontoldgico; organizar os arquivos e armarios
de medicamentos; efetuar o registro das atividades em mapas didrios e mensais de
produtividade para ser enviado a controle dos érgéos Estadual e Municipal de Salde;
acompanhar o Cirurgido Dentista nas atividades externas; executar outras tarefas afins

determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE COPA DE COZINHA:

Auxiliar no pré-preparo e no preparo de géneros alimenticios, participando de todas as
etapas do processo (corte, limpeza, pesagem, acondicionamento, entre outras). Executar
tarefas basicas, operacionais e de apoio relacionadas a preparo de sucos, corte de frios,
montagem e reposicdo dos bufés; Cuidar do transporte, carga e descarga e
armazenamento de instrumentos, equipamentos, géneros alimenticios e materiais
utilizados em sua area de atuacdo; Afiar facas e outros instrumentos de cortes; Manter
livre de contaminacdo ou deterioragdo os viveres sob sua guarda; Operar aparelhos e/ou
equipamentos de preparo e manipulacao de géneros alimenticios, aparelhos de
aquecimento e/ou refrigeracao, sob a orientacao da nutricionista, chefe de cozinha e/ou
cozinheiro; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugao dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranga; Devolver diariamente todo o material
excedente do preparo de refeicdes ao almoxarifado; Executar tarefas seguindo as normas e
procedimentos técnicos estabelecidos no Manual de Boas Praticas do Refeitdrio; Zelar pela
guarda, conservagao, manutencao e higienizagao dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados bem como a darea de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras atividades

correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS DE PORTARIA, AUXILIAR DE SERVICOS DE PORTARIA
(SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) e AUXILIAR DE SERVICOS
HOSPITALAR DE PORTARIA:

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber,
identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as
dependéncias de prédios.
Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo. Atender e efetuar
ligacdo telefonica. Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves,

controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente as irregularidades
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verificadas. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade.
Inspecionar os locais ou instalacdes do prédio, cuja seguranga ou conservagao implique em
maior responsabilidade. Manter em condicdes de funcionamento os equipamento de
protecao contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral; Executar servicos de preparacao de
alimentos, zeladoria, e manutencao predial; desenvolver atividades de apoio em diversas
areas; efetuar, sob orientacao da chefia imediata, servigos auxiliares de copa e cozinha,
jardinagem, lavanderia, banheiro, limpeza e conservacao; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdao ao meio ambiente; fechar portas, janelas e

outras vias de acesso; executar outras atribuicdes afins.

CADASTRADORA/DIGITADORA:

Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcricdo de dados,
através de digitagdo, de acordo com documentos de entrada, instrugdes de “lay-outs” dos
relatorios de saida e utilizando programas desenvolvidos. Selecionar programas de
digitacdao para execucao dos trabalhos de transcricao de dados, buscando maior agilidade e
eficiéncia. Controlar a gravacao de arquivos de dados transcritos, por medida de
seguranga. Preparar relatdrios sobre as atividades de digitagdo desenvolvidas. Zelar pela
conservagao dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme
especificagdes técnicas, bem como solicitando manutengdo quando de problemas
detectados. Prestar orientacdo e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que
necessario. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu

superior.

COZINHEIRA:

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes. Preparar as refeicdes sob a
supervisdo do nutricionista atendendo ao método de cozimento e padroes de qualidade dos
alimentos. Auxiliar a servir lanches e refeicdes. Auxiliar na higienizacdo de loucas, utensilios
e da cozinha em geral. Zelar pela conservacao dos alimentos estocados, providenciando as

condicOes necessarias para evitar deterioracdo e perdas. Participar de programa de
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treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao. Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

DIGITADOR (EDUCACAO) e DIGITADOR (SAUDE):

Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcricdo de dados,
através de digitagdo, de acordo com documentos de entrada, instrugdes de “lay-outs” dos
relatdrios de saida e utilizando programas desenvolvidos. Selecionar programas de
digitacdao para execucao dos trabalhos de transcricao de dados, buscando maior agilidade e
eficiéncia. Controlar a gravacao de arquivos de dados transcritos, por medida de
seguranga. Preparar relatdrios sobre as atividades de digitagdo desenvolvidas. Zelar pela
conservacao dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme
especificacdes técnicas, bem como solicitando manutencdo quando de problemas
detectados. Prestar orientacdo e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que
necessario. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu

superior.

EDUCADOR FiSICO:

Incentivar por meio de processos pedagdgicos e outros processos educativos, a cultura
moral, civica, intelectual e fisica através da pratica desportiva e recreativa; Trabalhar pelo
aperfeicoamento dos usuarios (criangas, adultos e idosos), proporcionando-lhes orientagao
relativa aos melhores métodos para seu desenvolvimento bio-psico- social; Dar assisténcia
técnica as representagoes desportivas do Municipio, inclusive em viagens onde as equipes
da terceira idade representando a Cidade; Elaborar planos e projetos em conjunto com a
Secretaria de Salde Publica e Secretaria de Promogao Social, visando ao desenvolvimento
de atividades voltadas a saude e/ou ao esporte e recreagdao do Municipio; Orientar e
assistir adequadamente a elevacao do nivel de eficiéncia das atividades fisicas e
recreativas; Executar atividades relativas a promogdo comunitaria em nivel social; Preparar
e executar atividades compativeis com idade e condigdes fisicas e mentais dos usuarios;
Desenvolver atividades fisicas para criancas, adultos e idosos; Ensinar técnicas desportivas;
Realizar treinamentos especializados de diferentes modalidades esportivas; Organizar
competicOes esportivas entre as varias equipes e atletas de idosos existentes no municipio,
treinando equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas
competicOes; Fazer avaliagbes periddicas sobre o desenvolvimento dos usuarios e tomas
medidas junto a Secretaria de Salude Publica, quando observadas anomalias em seu estado
fisico e mental, procurando acompanhar o processo de recuperacao; Planejar, em conjunto

com a direcdo da unidade as atividades a serem desenvolvidas com todos os usuarios ,
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observando técnicas adequadas as diversas faixas etarias; Estar em contato permanente
com os profissionais da equipe das unidades de saude para melhor desenvolver os seus
trabalhos; Colaborar com a direcao da unidade em suas atividades gerais, auxiliando,
inclusive na manutencao da ordem e da disciplina; Apresentar sugestdes a direcdo da
unidade visando ao aprimoramento das atividades desenvolvidas, principalmente em
relagdo a sua area de atuacdo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas
pelo superior imediato. Executa servicos de sua formacdo especifica voltados a area da
prevencao e promogao da saude, integrando a rede de atendimento do Sistema Unico de
Saude (SUS) em equipamentos especificos, tais como as Academias de Salde e a ESF
(Estratégia de Saude da Familia); Dirigir e responder tecnicamente por Unidade de Saude
de Atividades Fisicas; Organizar e promover praticas e atividades especificas de forma
individual e coletiva, recreacdao, modalidades esportivas adaptadas e participar de
atividades visando a melhoria da saude, qualidade de vida e autoestima, contribuindo para
a consecucao da Politica Nacional de Promocdao da Saude com vista ao atendimento a
diversidade humana e atuando em prol da melhoria das condicdes de vida e das mudancas
de atitude dos individuos; Desenvolver programas de cunho sécio-educativos de acordo
com sua habilitacdo; Executar demais atividades afins, especificadas em legislagao propria,
Coordenar, supervisionar, elaborar e desenvolver projetos e programas dentro da sua

formagdo, na area da saude.

MERENDEIRA:

Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar
aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda;
conservar a cozinha em boas condigoes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza
dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas

condicOes de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA e MOTORISTA (ASSISTENCIA SOCIAL):

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do
Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdoes de
funcionamento; liga o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e
possibilitar a sua movimentagdo; recebe os passageiros parando o veiculo junto aos
mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para
conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e observando a
sinalizagdo e o fluxo do transito, para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem,

adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer incidente, para
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garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla a
carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de
entrega e orientando a sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes; zela pela
manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para
assegurar suas condicdes de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater

profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

NUTRICIONISTA:

Planejamento, implantacao e acompanhamento da UAN; avaliacao nutricional; educacao
alimentar para as criancas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades
praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizacdo de
técnicas de otimizacdo dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizacdo ecoldgica e
ambiental; educacdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico
até solucao/estabilizacdo do quadro; participacao efetiva em equipe multiprofissional,
promover a avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criancas; promover
adequacdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida;
promover programas de educacao alimentar e nutricional, visando criangas, pais,
professores, funcionarios e diretoria; executar atendimento individualizado de pais e
alunos, orientando sobre a alimentagdo da crianca e da familia; integrar a equipe
multidisciplinar com participagdo plena na atencao prestada aos usuarios; planejar,
implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atribuicOes estabelecidas para a area de
alimentagao coletiva; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a
si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas

da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ORIENTADOR SOCIAL:
Recepcao e oferta de informagdes as familias usudrias do CRAS e do CREAS; Mediacao dos
processos grupais, préprios do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos,

ofertados no CRAS (Acdo Jovem, Grupos de Convivéncias das Criangas, Adolescentes e
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Idosos); Mediacao nos processos grupais nas oficinas ofertadas pelo CREAS; Participacao
de reunides sistematicas de planejamento de atividades e avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e do CREAS; Participagdo das atividades de

capacitacao (ou formacao continuada) da equipe de referéncia do CRAS e do CREAS.

PSICOLOGO, PSICOLOGO (CRAS VOLANTE), PSICOLOGO (CRAS) e PSICOLOGO
(CREAS):

Procede ao estudo e avaliacao dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a
orientacao, selecdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa,
desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional; Avalia pacientes,
utilizando métodos e técnicas prdprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos
especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social
ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;
Presta atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através
de sessOes individuais e grupais; Participa das atividades relativas ao processo de
recrutamento, selecao, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e
estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Administracao e Finangas, utilizando
métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal, do CRAS e do
CREAS; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfuncOes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participa de programa de salde
mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipacdo; Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando
casos na area de sua competéncia; Participa na elaboracdo de normas programaticas de
materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-se de se
ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevencao de acidentes nas
atividades da Prefeitura; Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas
e de projetos, de acordo com padroes técnicos propostos, visando o incremento,

aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura
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Municipal; Colabora nas atividades de readaptagao de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA:

Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus
pedidos; atende chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos de
disco ou botdo, para prestar informacdes e anotar recados; registra as visitas e os
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos didrios. Preenchimento e marcacdo de
consultas, entrevistas em formularios e fichas prdprias e especificas; organizar a triagem
dos que buscam o atendimento; facilitar a localizacdao e possibilitar acompanhamento dos
servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e
de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritorio de

carater limitado.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Atividades de nivel médio envolvendo a execugdo de enfermagem relativos a observacgdo,
cuidado e aplicacdo de tratamento; participagdo de programas voltados a salde publica;
planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem em Unidades Sanitarias,
Ambulatdrios, secoes proprias e outras atividades inerentes ao cargo; velar pela guarda,
conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando- os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos
servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informag0es ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; outras funcdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

VETERINARIO:

Fomentar producdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdomica da
atividade; estabelecer interface entre informatica e producdo animal; realizar analise
zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de
controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalacdes e equipamentos

zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas
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reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalagdes para
animais; supervisionar implantacao e funcionamento dos sistemas de producao; aprimorar
projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentagao animal; orientar criagdo de animais silvestres em

cativeiro; controlar  servicos de inseminacdo artificial; adaptar tecnologia de
informatica a producdao animal. Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas
especialidades: Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar
patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecao e prevencao;

realizar sedacao, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e

intervencdes de odontologia  veterinaria; coletar material para  exames

laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necropsias. Exercer
defesa sanitaria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboracao de programas;
elaborar e executar programas de controle e erradicacao de doencas; coletar material para
diagnostico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio
de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagnostico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacao de doencas; notificar
doencas de interesse a saude animal; controlar transito de animais, eventos agropecuarios
e propriedades. Promover salde publica Analisar processamento, fabricacao e rotulagem
de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise
laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de
zoonoses; elaborar programas de controle e erradicacao de zoonoses; elaborar programas
de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de
alimentos; executar programas de controle e erradicagao de zoonoses; executar programas
de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de
danos a salde publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Elaborar laudos, pareceres e
atestados: Emitir atestado de salde animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer
técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais;
elaborar projetos técnicos. Atuar na producao industrial, tecnologia e controle de qualidade
de produtos: Executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar

padrées de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e
processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. Atuar na area de
biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e
subunidades, para utilizacdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de
criopreservacdao de material bioldgico; realizar fertilizagdo in vitro; desenvolver produtos

com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar
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medidas de biosseguranca. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

VIGIA:

Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e
portdes, para assegurar-se de que estao devidamente fechados, atentando para eventuais
anormalidades; manter a vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios,
areas abertas, centros de esportes, escolas obras em construgdo e edificios onde
funcionam reparticbes municipais; impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de
pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se
retirarem, como medida de seguranca; zelar pelo prédio e suas instalagbes - jardim, patio,
cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que
fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; controlar
movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc.; atender e prestar informagdes
ao publico, receber correspondéncias e encomendas; atender e efetuar ligagoes telefonicas
e/ou radio quando necessario; zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua
guarda; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; comunicar a chefia imediata
qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, zelar pela seguranga dos alunos,
quando lotado em unidade escolar; participar de atividades de capacitagao desenvolvidas

pela Prefeitura e Executar outras atribuicdes afins.

VISITADOR PROGRAMA CRIANCA FELIZ:

Observar os protocolos de visitacao e fazer os devidos registros das informagoes acerca
das atividades desenvolvidas; Registrar a visitas; Identificar e discutir com o profissional de
nivel superior as demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede,
visando sua efetivacao (como educacdo, cultura, justica, salde ou assisténcia social);
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrucao da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao do ciclo de vida e agOes intergeracionais; Assegurar a participacao social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios
assegurando a privacidade das informacOes; Apoiar e participar no planejamento das

acoes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
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vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar € monitorar os usuarios
na execucdo das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos e ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de
situacOes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acles das
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracao e distribuicao de materiais de divulgacao
das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os érgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de

Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacao, informacao,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacao
com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e

resultado.
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ANEXO III
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

Publicacao do Edital de Abertura de Inscricdes

DATA PROVAVEL

11 de Outubro de 2017

Periodo de Inscricao por Isengao

16 e 17 de Outubro de 2017

Resposta aos Pedidos de Isengdo

24 de Outubro de 2017

Periodo de Inscrigao

15 a 29 de Outubro de 2017

Ultimo Dia Para Pagamento do Boleto

30 de Outubro de 2017

Edital de Homologacao de Inscritos

06 de Novembro de 2017

Lista de Candidatos Inscritos

06 de Novembro de 2017

Edital de Convocacao Para as Provas Objetivas

13 de Novembro de 2017

Lista de Candidatos por Local de Provas

13 de Novembro de 2017

Aplicacdo da Prova Objetiva

19 de Novembro de 2017

Publicacdo de Gabarito Preliminar

21 de Novembro de 2017

Periodo de Interposicdo de Recursos Contra o Gabarito Preliminar

22 de Novembro de 2017

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Gabarito Preliminar (se houver)

29 de Novembro de 2017

Publicagao de Gabarito Pds Recursos — Definitivo (se houver)

29 de Novembro de 2017

Edital de Publicagdo do Resultado das Provas Objetivas

01 de Dezembro de 2017

Publicagdao do Resultado das Provas Objetivas

04 de Dezembro de 2017

Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos

05 de Dezembro de 2017

Publicagdo do Resultado das Provas de Titulos

13 de Dezembro de 2017

Edital de Publicacdo de Resultado Final

15 de Dezembro de 2017

Publicacdo de Resultado Final

15 de Dezembro de 2017
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