PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EDITAL N° 684/2017
30 de Outubro de 2017

A Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas da Prefeitura do Municipio de Araraquara, de acordo com
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacao e por determinagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do
Municipio de Araraquara e em consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publica a
Abertura das Inscricées ao Processo Seletivo para provimento de empregos Professor | e Professor Il do
seu quadro de pessoal, em carater temporario, a ser realizado pela empresa GL Consultoria.

As contratagdes dos habilitados sera por tempo determinado pelo periodo de até 06 (seis) meses,
podendo o contrato ser prorrogado pelo periodo necessario ao complemento do respectivo ano letivo,
a critério da Secretaria Municipal de Educagao, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em conformidade com o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, artigos 92 e 93 da Lei
Municipal n® 6.251 de 19 de Abril de 2005, com redacao dada pelas Leis Municipais n® 7.710 de 25 de abril de
2012 e n® 7.719 de 11 de maio 2012, Decreto n° 8.477 de 23 de outubro de 2006, para formacado de
CADASTRO RESERVA para suprir horas-aulas excedentes ou vagas em decorréncia de afastamento ou
licenca de qualquer natureza, que nao puderem ser assumidas em substituicdo, sendo que os empregos
serdo regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. Estabelece ainda, as instru¢des

especiais que regulardo todo o processo de selegéo ora instaurado, a saber:

1. DOS EMPREGOS

1.1 Os empregos, as areas de atuacgéo, as escolaridades/exigéncias, as cargas horarias e os valores de
salario deste Processo Seletivo sédo os estabelecidos abaixo:
- A = . oL .. Salario
Codigo Emprego Area de Atuagao Escolaridade / Exigéncias Carga Horaria RS
EDUCAGAO INFANTIL a) Licenciatura Plena em
Para atuacéo como docente na | Pedagogia com habilitagdo
Educacao Infantil. especifica em Educagao 30 (trinta)
Infantil; ou horas
b) Curso Normal Superior semanais
EESSFeEIS_SOR I com Habilitacdo em incluindo 11,83 p/
101 Ref. 601 Educacéo Infantil; ou horario Hora
: c¢) Habilitagdo Especifica noturno,
para o Magistério (HEM) e sabado,
de Curso Normal de nivel domingo e
médio com feriado
aprofundamento em
Educacao Infantil
ENSINO FUNDAMENTAL a) Licenciatura Plena em
Para atuagcéo como docente no | Pedagogia com habilitagdo
Ensino Fundamental, em especifica em Magistério
regéncia de classes e turmas nos anos iniciais do 33 (trinta e
dos 1° ao 5° anos, nos termos | Ensino Fundamental (6 a irés) horas
iniciais da Educacao de Jovens | 10 anos); ou ;
PROFESSOR | |e Adultos (EJA) e em b) Curso Normal Superior sfemlaln?jls,
102 Classe | — substituigdes com Habilitacao especifica I?olrgr]ioo 11,83 p/
Ref. 601 em Magistério nos anos hora
iniciais do Ensino ng:)urgo,
Fundamental (6 a 10 dsa ado,
anos); ou omingo e
c¢) Habilitagdo Especifica feriado
para o Magistério (HEM)
ou nivel médio
(modalidade normal).
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Cédigo Emprego Area de Atuagio Escolaridade / Exigéncias Carga Horaria Sa';a$r|o
_ ARTE De 24 a 40
Para atuacdo como docente: horas
a) nos anos finais do Ensino semanais
Fundamental para classes e incluindo’
turmas dos 6° ao 9°; horério
b) nos termos finais da noturno,
modalidade de Educacéao de sabado,
PROFESSOR I Jovens eAAngtos, a) L|ce130|atura _ Plgna domingo e
c) na regéncia de turmas, em Educagao Artistica; ou :
103 |Classe |- SO e feriado 13,87
Ref. 617 exgrqendo sua !|c<_an0|a_tura’ b) Licenciatura Plena /hora
prépria em disciplinas incluidas | em Arte em qualquer P
na estrutura curricular, em linguagem
atendimento a projetos
pedagogicos diferenciados para
o ensino fundamental;
d) no exercicio de regéncia em
carater de substituicdo, nos
termos das normativas do
Conselho Municipal de
Educacao.
CIENCIAS
Para atuacéo como docente:
a) nos anos finais do Ensino
Fundamental para classes e
turmas dos 6° ao 9° anos;
b) nos termos finais da
modalidade de Educacao de a) Licenciatura plena em
Jovens e Adultos; Ciéncias com Habilitagdo | De 24 a 40
PROFESSOR Il |c) na regéncia de turmas, em Biologia, ou em horas
104 Classe | — exercendo sua licenciatura Quimica, ou em semanais, 13,87
Ref. 617 prépria em disciplinas incluidas | Matematica, ou em Fisica; | incluindo p/hora
na estrutura curricular, em ou horario
atendimento a projetos b) Licenciatura Plena em noturno,
pedagdgicos diferenciados para | Ciéncias Bioldgicas sabado,
o ensino fundamental; dom!ngo e
feriado

d) no exercicio de regéncia em
carater de substituicdo, nos
termos das normativas do
Conselho Municipal de
Educacgao.
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Cadigo Emprego Area de Atuagio Escolaridade / Exigéncias Carga Horaria Sall:$r|o
EDUCAGAO FiSICA
Para atuagcéo como docente:
a) na disciplina de Educagéao Deh24 a40
Fisica para turmas do Ensino oras
Fundamental e suas semanalrs,
modalidades; mclu!n_do
b) nos termos finais da Nivel Superior em hotrano
modalidade de Educacéao de Educacgao Fisica com nqburgo,
PROFESSOR II Jovens elAduItos; lformggéo em: di?niﬁgg’e
Classe | — c) nas l{thades que oferecem - Licenciatura plena, feriado. em 13.87
105 Ref. 617 educacéo integral; elou confo'rmi /h,ora
' d) na disciplina de educacéao - Licenciatura e dade com P
fisica para turmas de educacgao Bacharelado,
infantil; e as
€) na regéncia de turmas, - Registro no CREF necessidad
exercendo sua licenciatura es das
propria em disciplinas incluidas etapa§ e
na estrutura curricular, em modalida
atendimento a projetos des da
pedagdgicos diferenciados para educagao
o ensino fundamental. basica
GEOGRAFIA
Para atuacdo como docente:
a) nos anos finais do Ensino
Fundamental para classes e
turmas dos 6° ao 9° anos;
b) nos termos finais da
modalidade de Educagéao de Dehzo‘taasém
Jovens e Adultos; a) Licenciatura plena em semanais
PROFESSOR Il | ¢) na regéncia de turmas, Seoarafin P g
106 Classe | — exercendo sua licenciatura b)elggeic?ét?ﬁa em I%%lrjgr]ioo 13,87
Ref. 617 prépria em disciplinas incluidas Estudos Sociai p/hora
na estrutura curricular, em slgos socials com ngturno,
atendimento a projetoé Habilitagdo em Geografia. ds,ablado,
- . . omingo e
pedagogicos diferenciados para feriado

o ensino fundamental;

d) no exercicio de regéncia em
carater de substituicdo, nos
termos das normativas do
Conselho Municipal de
Educacgao.
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Cadigo Emprego Area de Atuagao Escolaridade / Exigéncias Carga Horaria sa||:$"°
HISTORIA
Para atuagdo como docente:
a) nos anos finais do Ensino
Fundamental para classes e
turmas dos 6° ao 9° anos;
b) nos termos finais da
modalidade de Educagéao de
Jovens e Adultos; a) Licenciatura plena em Dehzc)‘:aas40
PROFESSORIII ¢) na regéncia de turmas, Historia: ou P semanais
107 Classe | — exercendo sua licenciatura b) Licen’ciatura em Estudos incluindo’ 13,87
Ref. 617 prépria em disciplinas incluidas Sociai e - p/hora
na estrutura curricular, em ocials com Habilitagao horario
atendimento a projetos em Historia, ng:)urgo,
pedagogicos diferenciados para di?niigg’e
o ensino fundamental, feriado
d) no exercicio de regéncia em
carater de substituicdo, nos
termos das normativas do
Conselho Municipal de
Educagao.
INGLES
Para atuagao como docente:
a) no Ensino Fundamental para
classes e turmas dos 6° ao 9°
anos;
b) nos termos finais da
modalidade de Educagéao de
Jovens e Adultos;
c¢) na disciplina de lingua De 24 a 40
estrangeira para turmas da horas
PROFESSOR I educacao infaptil e do ensino ' ' stemalnais,
Classe | — fundamental, incluindo suas Licenciatura ple'nla em mclum@o 13.87
108 Ref. 617 modalidades; Letras com habilitacdo em horario /h’ora
’ d) na regéncia de turmas, Inglés. noturno, P
exercendo sua licenciatura sabado,
prépria em disciplinas incluidas domingo e
na estrutura curricular, em feriado

atendimento a projetos
pedagogicos diferenciados para
o ensino fundamental;

€) no exercicio de regéncia em
carater de substituicdo, nos
termos das normativas do
Conselho Municipal de
Educacao.
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Cadigo Emprego Area de Atuagio Escolaridade / Exigéncias Carga Horaria Sa:;o
MATEMATICA
Para atuagao como docente:
a) nos anos finais do Ensino
Fundamental para classes e
turmas dos 6° ao 9° anos;
b) nos termos finais da a) Licenciatura Plena em De 24 a 40
modalidade de Educacéao de Matematica; ou horas
PROFESSOR Il |Jovens e Adultos; b) Licenciatura Plena em semanais,
Classe | c) na regéncia de turmas, Ciéncias com habilitagédo incluindo 13.87
109 exercendo sua licenciatura em Matematica; ou horario ’
Ref. 617 prépria em disciplinas incluidas | c) Licenciatura Plena em noturno, phora
na estrutura curricular, em Ciéncias Exatas com sabado,
atendimento a projetos habilitagdo em Matematica | domingo e
pedagégicos diferenciados para | (licenciatura plena). feriado
o ensino fundamental;
d) no exercicio de regéncia em
carater de substituigdo, nos
termos das normativas do
Conselho Municipal de
Educagao.
PORTUGUES
Para atuagao como docente:
a) nos anos finais do Ensino
Fundamental para classes e
turmas dos 6° ao 9° anos;
b) nos termos finais da
modalidade de Educacéao de Deh204taas40
PROFESSORIl | Jovens e Adultos; -
S ’ semanais,
Classe | — c) na regéncia de turmas, incluindo
110 Ref. 617 exercendo sua licenciatura Licenciatura Plena em horario 13,87
propria em disciplinas incluidas | Letras noturno p/hora
na estrutura curricular, em sébado’
atendimento a projetos domingo’e
pedagogicos diferenciados para feriado
o ensino fundamental;
d) no exercicio de regéncia em
carater de substituicdo, nos
termos das normativas do
Conselho Municipal de
Educagao.
EDUCAGAO ESPECIAL a) Licencjatura Plenglem
Para atuag&o como docente no | Pedagogia com habilitacéo
atendimento aos alunos com | éSpecifica em Deficiéncia | 5, | 4o
deficiéncias, transtornos Mer)tlahl, Deficiéncia Visual, horas
globais de desenvolvimento e Def!c!gnc!a A}JS"t'Yav e semanais,
PROFESSOR Il | altas habilidades/superdotacéo, | Deficiéncia Fisica; ou incluindo
111 | Classe | - nas Unidades de Educacdo b) Llcenc_|atura Plen.a.em horario 13,87
Ref. 617 Infantil, Ensino Fundamental e | Pedagogia com certificado | % - p/hora
no Centro de Atendimento de especializacdo em sabado.
Educacional Especializado Educacao Especial com domingo’e
“Marisa Gées Wanderley’. carga horaria minima de feriado.

360 horas; ou
c) Licenciatura em
Educacgao Especial.
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Cédigo Emprego Area de Atuagio Escolaridade / Exigéncias Carga Horéria Sa:srlo
- Licenciatura Plena em 33 horas
EDUCACAO INTEGRAL Ciéncias Sociais, semanais,
PROFESSOR Il | Para atuagdo como docente Pedagogia, Educacdo incluindo
112 |Classe |- nas Unidades Escolares de | Artistica/Artes, Letras, horério 13,87
Ref. 617 Educacéo Integral e de Ensino | Histéria, Geografia, noturno, p/hora
Fundamental que oferecem a | Psicologia, Filosofia, Artes | sabado,
Educacéo Integral. Cénicas, Musica ou domingo e
Educacao Fisica feriado.
Licenciatura Plena em
EDUCAGAO INTEGRAL - Educacao Artistica ou
ARTES VISUAIS Licenciatura Plena em Arte 33 horas
Para atuagao como docente em qualquer linguagem: semanais
PROFESSOR I nas Unidades Escolares de' Art’esl Visuais e Artes incluindo,
Classe | — Educacéo Integral e de Ensino | Plasticas e com horario 13.87
113 Ref. 617 Fundamental que oferecem a experiéncia comprovada noturno /h,ora
' Educacéo Integral. de no minimo 06 (seis) sébado’ P
meses de atuagdo como domingo’e
docente na area de artes feriado
em qualquer linguagem:
Artes Visuais e Artes
Plasticas
- Licenciatura Plena na area | 33 horas
EDUCACAO INTEGRAL — | de Ciéncias Humanas ou | semanais,
PROFESSOR I BALLET CLASSICO Educagcéo Fisica e incluindo
114 Classe | — Para atuagdo como docente experiéncia comprovada horario 13,87
Ref. 617 nas unidades de Educagéo de no minimo 06 (seis) noturno, p/hora
Integral. meses de atuagdo como sabado,
docente na area de Ballet | domingo e
Classico. feriado
Licenciatura Plena na area | 33 horas
PROFESSOR I EDUCAGAO INTEGRAL — | de Ciéncias Humanas ou semanais,
Classe | — CAPOEIRA Educacgao Fisica e incluindo
15 Ref. 617 Para atuagao como docente experiéncia comprovada horario 13,87
nas unidades de Educacgao de no minimo 06 (seis) noturno, p/hora
Integral. meses de atuagdo como sabado,
docente na area de domingo e
Capoeira. feriado
- Licenciatura Plena na area | 33 horas
EDUCACAO INTEGRAL — | de Ciéncias Humanas ou | semanais,
PROFESSOR I DANCA CONTEMPORA Educacao Fisica e incluindo
116 |Classe |- NEA experiéncia comprovada horario 13,87
Ref. 617 Para atuagdo como docente | de no minimo 06 (seis) noturno, p/hora
nas unidades de Educacéo | meses de atuagdo como sabado,
Integral. docente na area de Danga | domingo e
Contemporanea. feriado
. . . 33 horas
EDUCACAO INTEGRAL — Llcqulatyra Plena na area semanais,
PROFESSOR I MUSICA de Ciéncias Humanas e | % oo
Classe | - Para atuagdo como docente | SXPeriéncia comprovada horario 13,87
M7 | Ref. 617 nas unidades de Educacso de no minimo 06 (seis) noturno p/hora
. Integral. meses de atuagdo como sébado’
docente na area de domingo’e
Musica. .
feriado
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Codigo Emprego Area de Atuacéo Escolaridade / Exigéncias Carga Horaria Sall:;o
- Licenciatura Plena na area | 33 horas
EDUCACAO INTEGRAL — | de Ciéncias Humanasou | semanais,
PROFESSORI I TEATRO Educacao Fisica e incluindo
11s |Classe |- Para atuagdo como docente experiéncia comprovada horario 13,87
Ref. 617 nas unidades de Educagéo de no minimo 06 (seis) noturno, p/hora
Integral. meses de atuacdo como sabado,
docente na area de domingo e
Teatro. feriado
- Licenciatura Plena na area | 33 horas
EDUCACAO INTEGRAL - | de Ciéncias Humanasou | semanais,
PROFESSORIII SAPATEADO Educacao Fisica e incluindo
119 |Classe |- Para atuagdo como docente experiéncia comprovada horario 13,87
Ref. 617 nas unidades de Educagéo de no minimo 06 (seis) noturno, p/hora
Integral. meses de atuacdo como sabado,
docente na area de domingo e
Sapateado. feriado

1.2

1.3.

1.4.

2.2.

2.3.

Os ocupantes dos empregos ficardo sujeitos as cargas horarias mencionadas acima, e serdo exercidas de

acordo com as recomendacgdes, necessidades e conveniéncias da Secretaria Municipal da Educacgao.

A descrigdo sumaria das atribuicbes dos empregos, constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo |,
deste Edital.

Conforme Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005, o servidor publico municipal tera direito ao prémio

assiduidade, e em conformidade com a Lei n® 4.506 de 29/06/95, fara jus ao beneficio Vale Alimentagao.

DAS INSCRIGOES:

A inscri¢cao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e alteragdes posteriores, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.1.1.

Identidade) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Para efetuar a inscrigdo € obrigatério que o interessado tenha Registro Geral (RG — Documentos de

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente apos tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apos a habilitagdo no Processo Seletivo e no
ato da convocagdo, cumprira as seguintes condigoes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituigdo Federal;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
estar em situagdo regular com a Justiga Eleitoral;

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

possuir escolaridade exigida para cada emprego, e também atender as exigéncias necessarias constantes
neste edital, através da apresentagéo de documentagdo comprobatoria

apresentar registro de inscricdo ativa, no respectivo 6rgdo fiscalizador, quando se tratar de profissdo
regulamentada.

néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

néo ter sido demitido do servigo publico por justa causa, no caso de empregados publicos, ou demitido a
bem do servigo publico, no caso de servidores estatutarios;

submeter-se, por ocasiao da contratagdo, aos exames médicos pré-admissionais, de carater eliminatério,
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica, biolégica, psicolégica
e mental;



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.
2.10.

2.11.
2.12.
2.13.
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i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os empregos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

k) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja 75 anos;
I) preencher as exigéncias do emprego, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de Empregos do item
1.1., do presente Edital.

No ato da inscricdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovagao, quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificagcdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir das 0h00min do dia 01 DE NOVEMBRO
até as 23h59min do dia 30 DE NOVEMBRO de 2017.

2.51. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo Especial Organizadora de Concursos e Processos Seletivos e da GL
Consultoria.

2.5.2. A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacgao feita no endereco eletrénico glconsultoria.listaeditais.com.br

2.5.3. O valor da inscricdo é de R$ 16,37 (dezesseis reais e trinta e sete centavos) para todos os
empregos.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cédigo da opgédo do emprego para o qual pretende concorrer,
conforme Tabela do item 1.1 deste Edital.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacoes
sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da
Tabela do item 1.1 deste Edital, bem como item 2.7.1. (Blocos de provas) deste Edital.

2.7.1. Nao havera coincidéncia de horarios de aplicagdo das provas para 0os empregos abaixo, podendo o
candidato inscrever-se para 1 (um) emprego de cada bloco:

Bloco A (periodo: manha) Bloco B (periodo: tarde)

102 - Professor | — Area de Atuacdo: Ensino | 101 - Professor | - Area de Atuagao: Educacao Infantil

Fundamental Professor Il - Todos

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e a GL Consultoria, o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado, exceto no caso da nao realizagdo deste Processo Seletivo.

Sera concedida iseng¢ao de inscrigdo nos termos do item 2.16 e subitens.
Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato n&o deficiente que necessitar de condigdo especial para realizagao da prova, devera solicita-la,
por meio de SEDEX, enderegado a GL Consultoria — Municipio de Bady Bassitt / SP, CEP: 15115-000, Caixa
Postal 121, REF. ARARAQUARA - PROCESSO SELETIVO - Edital n° 684/2017 no mesmo periodo
destinado as inscrigdes (de 01 a 30 de Novembro de 2017), IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. O modelo de requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo das provas consta
do anexo lll deste Edital.

2.13.2. Além do requerimento mencionado no item 2.13.1, o candidato devera anexar laudo médico (original
ou cOpia autenticada) que justifique a solicitacdo de condigdo especial para a realizagao das provas.

2.13.3. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico conforme
item 2.13.2

2.13.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13 sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

8
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2.13.5. A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagao de atendimento especial:

A GL Consultoria

Processo Seletivo Edital n® 684/2017 — Prefeitura de Araraquara/SP
Inscrigdo n® .............

Solicitagdo de Condigéo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 121

Bady Bassitt / SP - CEP 15115-00

2.13.6. O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nao importe em quebra de sigilo
ou nao enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

2.14. Conforme estabelece a Lei Municipal n® 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado aos transexuais e
travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos promovidos no ambito da
Administragao Direta e Indireta do Municipio.

2.14.1. A pessoa interessada devera efetuar seu cadastro no Processo Seletivo com seu nome social, que
devera ser colocado por escrito entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

2.14.2. A GL Consultoria, em atendimento ao que dispée a Lei Municipal, fara constar o nome social, entre
parénteses antes do respectivo nome civil cadastrado pelo (pela) candidato (candidata), que constara
de todas as divulga¢des do respectivo Processo Seletivo.

2.14.3. O candidato interessado que ndo efetuar os procedimentos elencados acima nao podera alegar
prejuizo ou constrangimento.

2.15. O candidato devera acompanhar a divulgagdo do COMUNICADO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO nos
enderecos eletrénicos glconsultoria.listaeditais.com.br e www.araraquara.sp.qov.br, a partir do dia
08/12/2017, para verificar sua situacdo no Processo Seletivo e, caso o nome nado conste da lista de
confirmagéao de inscritos o candidato devera entrar com recurso contra o indeferimento de inscrigao, no local
préprio no site da GL Consultoria (glconsultoria.listaeditais.com.br), anexando o comprovante de
pagamento da inscri¢ao.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO — EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET:

2.16. A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
(glconsultoria.listaeditais.com.br) onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscrigcdo e
aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. O candidato devera preencher completamente o
formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede
bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.16.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢gdo, preencher o formulario de inscrigado, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.16.2. O boleto bancario disponivel no enderego eletrénico glconsultoria.listaeditais.com.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apés a conclusdo do preenchimento do formulario
de solicitagao de inscricao on-line;

2.16.3. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, no valor de R$ 16,37 (dezesseis
reais e trinta e sete centavos), por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

2.16.3.1. O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

2.16.4. Os boletos serado recolhidos em favor da Prefeitura do Municipio de Araraquara e gerados para
pagamento com vencimento no dia util imediatamente apds o encerramento das inscrigdes, ou seja
até o dia 01/12/2017, caso contrario, ndo sera considerado.

2.16.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.



2.16.6.

2.16.7.

2.16.8.

2.16.9.

2.16.10.

2.16.11.

2.16.12.

2.16.13.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmagado do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta da Prefeitura) a inscricdo ndo sera considerada valida.

As inscrigbes efetuadas, via Internet, somente serao confirmadas apés a comprovagao do pagamento
do valor da inscrigao;

Serao canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e
as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de 01 de Dezembro de
2017.

O candidato inscrito via Internet nao devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da
lei.

2.16.9.1. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas somente até o término das inscrigdes
(30/11/17) mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria
(glconsultoria.listaeditais.com.br).

2.16.9.2. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que sera utilizada como critério de desempate) nao podera interpor recurso em
favor de sua situagdo apos a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

A GL Consultoria e a Prefeitura de Araraquara nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscrigbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagao no site glconsultoria.listaeditais.com.br nos ultimos dias de inscrigdo.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara a ndo efetivagéao
da inscrigao.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa
Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades
do Estado de Sao Paulo. Esse programa é completamente gratuito e o acesso permitido a todo
cidadao.

ORIENTAGCOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

2.17. Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢gdes previstas na lei municipal especificada no item 2.18,
poderdo gozar da isengdo do pagamento da inscricio que lhes é facultada, devendo apds efetuar sua
inscricao via internet, protocolar no periodo de 01 a 14 de novembro de 2017, no andar térreo do pago
municipal, sito a Rua Sao Bento n° 840 — Centro — Araraquara - Setor de Protocolo da Prefeitura, o
Requerimento de Isengdo da Inscricdo, conforme Anexo IV, enderegado diretamente a Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

2171,

2.17.2.

2.17.3.

Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.17 o candidato devera acessar o site
glconsultoria.listaeditais.com.br, preencher total e corretamente o cadastro para inscricdo e
imprimir o boleto bancério, conforme instru¢des do item 2.16.

O candidato que desejar solicitar mais de um pedido de isencéo (observar o item 2.7.1 deste Edital)
devera preencher um cadastro para cada emprego, imprimir um boleto para cada inscricdo e
preencher um formulario de solicitacdo de isengéo (Anexo 1V) para cada emprego pretendido.

A(s) COPIA(S) SIMPLES do(s) boleto(s) impresso(s) devera(rdo) ser anexado(s) ao(s) formulario(s)
constante(s) do Anexo IV deste Edital.

2.18. A Lei Municipal n°® 8.008/2013, alterada pela Lei Municipal n° 8.370/2014 prevé isen¢do da inscricao ao
candidato que:

2.18.1.

Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, com enderego no municipio de Araraquara; e, for
membro de familia com renda per capita de no maximo meio salario minimo.
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2.18.2.

2.18.3.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

No requerimento de iseng¢ao (Anexo V) o candidato devera indicar o Numero de Identificagdo Social
— NIS, atribuido pelo CadUnico; e, anexar declaragio fornecida pelo érgio gestor municipal do
CadUnico, que o cadastro da familia esta atualizado ha menos de 24 meses e que a renda per
capita declarada e constante no CadUnico & igual ou menor do que meio salario minimo per capita.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢bes previstas em lei, uma vez que a Prefeitura ou a
GL Consultoria poderdo consultar o érgdo gestor do CadUnico ou o sistema informatizado especifico
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

2.19. Nao serao aceitas as solicitagdes de isengao de inscricdo pela internet, por via postal, fac-simile ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.20. O resultado do pedido de iseng¢ao, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no Jornal que publica
os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites da GL Consultoria e da Prefeitura no dia 18 de Novembro
de 2017.

2.21. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto até seu vencimento:
01 de Dezembro de 2017.

2.21.1.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da inscrigao,
tera o pedido de inscrigao invalidado.

DA RESERVA DE VAGAS - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

2.22. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Processo Seletivo, na proporgéo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 8.436 de 25 de margo de

2015.
2.221.

2.22.2.
2.22.3.

2.22.4.

2.22.5.

2.22.6.

Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagéo se dara através de entrevista realizada
por Comissao avaliadora.

A opcgéo pela participagao no Processo Seletivo por meio da reserva de vagas é facultativa.

Os candidatos aprovados nas provas objetivas, serdo convocados para serem avaliados pela
Comissao Especial de Verificagdo do Quesito Cor ou Raga, nomeada através da Portaria n® 25.102
de 17/07/2017, para confirmacdo da AUTO DECLARAGCAO DO CANDIDATO, mediante critérios
objetivos definidos nos artigos 2° e 3° do Decreto Municipal n° 10.921 de 08 de junho 2.015 alterado
pelo Decreto Municipal n°® 11.294/2016.

2.22.3.1. O Edital de Convocagdo para entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros sera
divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site da GL Consultoria
glconsultoria.listaeditais.com.br e no site da Prefeitura www.araraquara.sp.qgov.br

A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasidao em que serao verificados
os tracos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da
fisionomia, tais como: Iabios, nariz e cabelos crespos.

Obrigatoriamente, o candidato convocado devera comprovar sua origem negra mediante a
apresentagao de fotos e documentos que comprovem a descendéncia ou os tragos negroides do pai
ou da mae.

O candidato que, sendo convocado para realizagcdo da entrevista, perceber equivoco em sua
inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o fato na ocasido da referida
entrevista, com declaragao de proprio punho, sendo considerado como Desistente da inscricdo a
reserva de vagas aos candidatos negros e passando a integrar apenas a lista geral do Processo
Seletivo.

2.22.6.1 Na hipétese do item acima, o candidato inscrito concomitantemente para vagas
reservadas a negros e a candidatos com deficiéncia, o mesmo integrara também a lista de
candidatos com deficiéncia.
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3.2.

3.3.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

2.22.7. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato em participar da lista de reserva de vagas e passara a integrar apenas a lista geral do
Processo Seletivo.

2.22.8. Na hipotese de constatagcdo de declaragao falsa, o candidato sera considerado nao habilitado
e imediatamente eliminado do Processo Seletivo.

2.22.9. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros inscritos para reserva de
vagas.

2.22.10. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

2.22.11. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.22.12. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.22.13. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

2.22.14. A convocagao para admissao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre 0 numero de vagas total e 0 numero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

2.22.15. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o candidato
sera automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

2.22.16. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.22.17. O candidato que n&o declarar, no ato da inscrigdo, sua opgao para concorrer as vagas reservadas
nos termos da Lei Municipal n® 8.436 de 25 de margo de 2015, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos com deficiéncia,
conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2001, regulamentada pelo Decreto n°
7.736, de 04 de setembro de 2001.

Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para a integragao social.

Segundo o artigo 4° do Decreto Municipal n® 7.736 de 04 de setembro de 2001, considera-se:

| — Portadores de deficiéncia fisica aqueles que apresentam qualquer redugdo ou auséncia de membro ou
fungéo fisica;

Il — Portadores de deficiéncia nos érgaos sensoriais aqueles que apresentem:
a)- Deficiéncia visual;
b)- Deficiéncia auditiva.

A deficiéncia visual do candidato sera classificada em:

| — Cegueira: para aqueles que apresentem auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedentes a 1/10
(um décimo) pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, apds corregao 6ética, ou aqueles cujo campo
visual seja menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelhos
que aumentem este campo visual;

Il — Visdo Subnormal: para aqueles que apresentem deficiéncia de acuidade visual de forma irreversivel,
considerando-se incapacitados aqueles cuja visdo se situe entre 1/10 a 3/10 (um décimo a trés décimos)
pelos optotipos de Snellen, apds corregao.

A deficiéncia auditiva do candidato sera classificada em:
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3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

| — Deficiéncia Auditiva Profunda: para aqueles que apresentem auséncia total de audi¢gado ou perda auditiva
média igual ou superior a 80db (oitenta decibéis), nas freqiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil),
2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) Hz (Hertz);

Il — Baixa acuidade auditiva: para aqueles que apresentem perda auditiva média entre 30db a 80db (trinta a
oitenta decibéis), nas freqiéncias 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) Hz
(Hertz) ou em outras freqiiéncias, conforme a descrigdo do emprego, ma discriminagao vocalica (igual ou
inferior a 30%) e consequente inadaptagdo ao uso da prétese auditiva, tomando-se como referéncia o
ouvido melhor.

As alteragbes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na legislagdo federal serao automaticamente
aplicadas no cumprimento deste edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

Os candidatos constantes da lista de candidato com deficiéncia, quando convocados pela Prefeitura do
Municipio de Araraquara, serdo submetidos a exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da
compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo
Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas nao poderao ser apresentadas como motivo para
justificar a concessao de readaptagdo do emprego, bem como para a aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragao, data, horario e local de realizagao das provas
objetivas.

Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais
candidatos.

Conforme o disposto pelo artigo 5° da Lei Municipal n® 5.654/2001, o candidato devera apresentar no ato da

inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia.

3.10.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.10 é obrigatéria (documento original ou coépia
autenticada).

3.10.2. O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, IMPRETERIVELMENTE no mesmo periodo
destinado as inscri¢cdes, enderecado a GL Consultoria, Municipio de Bady Bassitt/SP, CEP 15115-
000, Caixa Postal 121, constando ainda do lado externo do Envelope: REF. ARARAQUARA -
PROCESSO SELETIVO - Edital 684/2017, e niumero de inscrigao.

3.10.3. A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagao de atendimento especial:

A GL Consultoria

Processo Seletivo Edital 684/2017 — Prefeitura de Araraquara/SP
Inscricdo n® .............

Solicitagdo de Condigéo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 121

Bady Bassitt / SP - CEP 15115-000

3.10.4. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.10.5. Os laudos ndo serao recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item
3.10.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscri¢cdo indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo das provas
e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Ill deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo,
conforme item 3.10.2 deste Edital.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes neste capitulo nao
podera interpor recurso em favor de sua condicao.
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3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.
3.19.

4,
4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por emprego quanto
na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia para o exercicio do emprego, observada a legislagao aplicavel a
matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiente, o nome do candidato sera excluido da lista
de candidatos com deficiéncia e mantido na listagem de classificacdo geral, e lista reserva aos candidatos
negros, quando for o caso.

O candidato que for considerado inapto, em razao de deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Processo Seletivo.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos
negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA APLICAGCAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

O Processo Seletivo constara de prova objetiva de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos
0s empredos, que versara sobre conteldos descritos no Anexo Il deste Edital.

A aplicagao das provas objetivas esta prevista para o dia 17 DE DEZEMBRO DE 2017 e sera realizada na
cidade de Araraquara-SP.

A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Araraquara, a GL Consultoria reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e
alojamento dos candidatos.

Havendo alteragao da data prevista no item 4.2, as provas poderao ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horérios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagéao para as provas a ser publicado no dia 08/12/2017 no Jornal que publica os atos oficiais
do municipio, no site da GL Consultoria glconsultoria.listaeditais.com.br e da Prefeitura
www.araraquara.sp.qov.br

4.6.1. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou E-mail, sendo o
acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao Processo Seletivo de
sua inteira responsabilidade.

Ao candidato so6 sera permitida a realizagado das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes
das listas afixadas nos locais de aplicagcao das provas.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos
portées sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

4.9.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as opgdes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

4.9.2. A GL Consultoria e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizagdo do Processo Seletivo ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.
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4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao ou Conselho
de Classe (CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

4.10.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

4.10.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados
no item 4.10.

4.10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

4.10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdao submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

4.10.5. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a GL Consultoria podera proceder a
inclusao do candidato, mediante a apresentagao do boleto bancario com comprovagédo de pagamento, com o
preenchimento de formuléario especifico.

4.11.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela GL
Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacgao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-
top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa,
incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
segurancga que sera distribuido pela GL Consultoria.

4.15.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagéo das provas.

4.15.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.15.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizagao das provas.

4.15.4. A GL Consultoria e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usuarios, durante a aplicagao das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de
relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.
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4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.
4.25.

4.26.
4.27.

4.28.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local
de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagao da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

4.19.1. O nédo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagao do Processo Seletivo.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse
publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como de sua impressao digital (datiloscopia).

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagédo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacgao.

4.21.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcao eletrénica das provas.

4.22.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

4.22.2. Em hipotese alguma havera substituicido da folha de respostas por erro do candidato.
4.22.3. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.22.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

4.22.5. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.22.6. O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferogréfica de tinta preta ou
azul.

4.22.7. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes da Prova Objetiva, que por
razao de segurancga, somente serao entregues apés decorrido o tempo minimo de uma hora.

4.25.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora de inicio das provas, o candidato podera deixar a
sala de aplicagéo das provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagéo juntos.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.
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4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

5.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

4.28.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.28.2. A candidata, nesta condicéo, que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.
4.28.3. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao no tempo de duragao de prova.

4.28.4. Exceto no caso previsto no item 4.28, nao sera permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagao das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Apés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

As provas objetivas, com duracdo de trés horas, terdo 40 QUESTOES.
4.31.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas, sendo somente 01 (uma) correta.

4.31.2. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto devendo o candidato obter, no minimo 20 (vinte)
pontos.

4.31.3. Sera composta de:

Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Legislacao Educacional Conhecimentos Especificos

10 questdes 10 questdes 10 questdes 10 questdes

O conteudo programatico das provas objetivas consta no ANEXO Il deste Edital.

DA CLASSIFICAGAO

5.1.0s candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de

classificagdo para cada emprego.

5.2. Serdo emitidas trés listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial,

para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista para reserva de vagas aos candidatos negros.

5.3.Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de

54.
5.5.

5.6.

desempate:
a) Maior idade;
b) obtiver maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A classificagao no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Araraquara, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagao, bem como ndo garante escolha do local de trabalho.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DOS RECURSOS

O prazo para interposigdo de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que Ihe deu origem, a contar
do dia seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara divulga seus
atos oficiais, em seu site oficial e no site da GL Consultoria, da seguinte forma:

6.1.1. Para recurso referente ao edital de abertura, indeferimento das inscri¢gées, gabarito das provas,
notas das provas e de classificacdo final: 02 (dois) dias corridos a contar do dia seguinte da
divulgacgao.

6.1.2. Para recurso referente a isencdo do pagamento da inscricdo e etapa de entrevista a reserva de
vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte da divulgagao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem.

Para a interposicao de recursos referente ao edital de abertura, indeferimento das inscrigbées, gabarito
das provas, notas das provas e de classificagdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
dentro do prazo estipulado, acessar o endereco eletronico glconsultoria.listaeditais.com.br preencher o
formulario proéprio disponibilizado para recurso e envia-lo via internet.

Para a interposicdo de recurso referente a isengdo do pagamento da inscricdo e etapa de entrevista a
reserva de vagas aos candidatos negros o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, protocolar
requerimento individual com seu questionamento devidamente fundamentado, conforme anexos V e VI, no
andar térreo da Prefeitura, localizada na Rua Sao Bento, 840 — Centro— Araraquara/ SP.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que néo estiver devidamente fundamentado ou nédo possuir argumentagdo logica e consistente que
permita sua adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funcionario da Prefeitura do Municipio de
Araraquara, ou outro candidato;

f) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instru¢gbées constantes dos
Editais de divulgagdo dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisao de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacoes feitas pelos candidatos
na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagao de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver
alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagao e argumentacgao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas seréo
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.
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6.14. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo em jornal no qual a
Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
glconsultoria.listaeditais.com.br e www.araraguara.sp.gov.br.

6.15. Ainterposigao de recursos nido obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

6.16. Em hipdtese alguma havera revisao de recurso.

7. DA CONTRATAGCAO DOS EMPREGOS

7.1. A contratagdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT

7.2. A convocacgao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final e o cumprimento imediato por parte do candidato, das
condigdes dispostas no item 2.3 deste Edital.

7.3. A aprovacgao no Processo Seletivo nao gera direitos a contratagao.

7.4. A convocacdo dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado publicado no Jornal no qual
a Prefeitura de Araraquara publica seus atos oficiais.

7.5. A aprovagao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a
contratagao.

7.6. Os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-admissionais, de carater
eliminatdrio, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, biolégicas, psicoldgicas e mentais.

7.6.1. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.

7.7. Os candidatos selecionados, quando convocados, obrigatoriamente, se submeteréo a AVALIAGAO
PSICOLOGICA, sendo esta, de carater ELIMINATORIO.

7.8. A avaliagao psicologica, de carater eliminatdrio, tem por finalidade avaliar o candidato, verificando se este
apresenta caracteristicas compativeis para o desempenho adequado das atividades inerentes ao emprego
pretendido. Essa verificagdo se dara por meio de instrumental competente, consoante com a legislacdo em
vigor.

7.9. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e
responsabilidades dos empregos:

a) controle emocional;

b) controlado nivel de ansiedade;

¢) dominio psicomotor;

d) facilidade de relacionamento interpessoal; adaptagcdo ao meio — iniciativa, objetividade, atengéo,
determinacéo e flexibilidade de conduta;

e) resisténcia a fadiga;

f) nivel de compreenséao e resolugbes de situagdes;

g) nivel de atenggo.

7.10. A avaliagao psicologica, de carater eliminatério, a ser realizada em 02 (duas) etapas (coletiva e individual),
ambas de presencga obrigatoria, se baseara em critérios cientificos e técnicos e tera como objetivo averiguar
se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuigdes dos empregos constantes
no anexo | deste edital.

7.10.1. O ndo comparecimento do candidato em quaisquer das etapas mencionadas no item 7.10, implicara
na perda do direito a vaga.

7.10.2. Recomenda-se que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizacdo da avaliagao
psicoldgica - etapa coletiva - alimente-se adequadamente, ndo consuma bebidas alcodlicas e néo
utilize qualquer tipo de substancia psicoativa.

7.10.3. A etapa coletiva sera agendada no momento em que o candidato comparecer em atendimento a
convocacgao, sendo de presenga obrigatoria e compreendera a realizagdo de testes psicolégicos
especificos.
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7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

8.2.

8.3.

8.4.
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7.10.4. A etapa individual, de presenca obrigatéria, sera realizada em dia e horario, a serem informados na
data da realizagcdo da etapa coletiva, e compreendera de entrevista psicolégica, cujas informacdes
agregarao dados de histérico de vida do candidato que sao importantes para a analise.

A avaliagao psicologica tera carater eliminatorio, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTQO” para
exercicio do emprego, conforme descrigbes constantes no anexo | deste edital.

7.11.1. “APTO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagdo psicolégica, perfil
psicoldégico adequado para realizar as atividades do emprego constantes deste Edital.

7.11.2. “INAPTO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagédo psicoldgica, o perfil
psicoldégico adequado para realizar as atividades do emprego constantes deste Edital.

7.11.3. O candidato considerado “INAPTO” ndo sera contratado.

A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica nao significa a pressuposi¢do da existéncia de transtornos mentais,
indica apenas que o candidato ndo atende as caracteristicas compativeis com a descricdo do emprego
pretendido.

Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para o mesmo emprego, dentro do
presente Processo Seletivo.

O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista devolutiva”, se
julgar necessario, a Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, mediante requerimento, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, protocolizado no andar térreo do paco municipal, sito a Rua Sao Bento n° 840 — Centro —
Araraquara, ou através do site www.araraquara.sp.gov.br.

A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato,
conhecer as razbes de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da avaliagao
psicoldgica.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O nédo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatorio, implicara em sua exclusado e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo com perda do
direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcbes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Nao serao fornecidas informacgdes relativas a: convocagao de provas, resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail.

No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteiudo das provas ou os critérios de avaliagdo e
classificagao.

Motivara a eliminagédo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo
Seletivo, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢gdes constantes da Prova), o
candidato que:

a) apresentar-se apOs o horario estabelecido para fechamento dos portbes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
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g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mdo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

I) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagéo das provas.

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0s demais candidatos.

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacées e no Edital de Convocacéo para
a realizagdo das provas.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é até 31 de dezembro de 2018, a contar da data de
homologacao.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, até a data de sua homologagéo, tais como:
convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal no qual a Prefeitura do Municipio de
Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites glconsultoria.listaeditais.com.br e
www.araraquara.sp.qov.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, junto & Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara, localizada no Pacgo
Municipal, Rua Sao Bento n° 840 — Araraquara, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-
se, caso nao seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura do Municipio de Araraquara com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorreto, sendo
do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal no qual a Prefeitura do Municipio de
Araraquara publica seus atos oficiais, a publicagao das respectivas convocacoes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizagcdo das provas objetivas, o candidato devera
requerer a atualizacao atraves do site glconsultoria.listaeditais.com.br

Os aposentados em cargo/fungdo/emprego publicos somente serdo contratados, mediante aprovacao neste
Processo Seletivo, se as fungdes estiverem constantes nas acumulagdes legais previstas pela Constituicao
Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da contratagdo, documento que comprove a
aposentadoria.

A Prefeitura do Municipio de Araraquara e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego néo atualizado;
b) enderecgo de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
A Prefeitura do Municipio de Araraquara e a GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes de

viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para
as provas objetivas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal no qual a Prefeitura do Municipio de
Araraquara publica seus atos oficiais e sites mencionados, as eventuais retificagoes.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Araraquara.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao para contratagao e
exercicio correrao a expensas do préprio candidato.

A Prefeitura do Municipio de Araraquara e a GL Consultoria, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Processo Seletivo.

Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Processo Seletivo e ndo caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incineragédo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que ndo o
fizer até o segundo dia corrido, apés a publicagdo do mesmo.

Eventuais alteragdes na legislacao serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

Fica delegada ao Presidente da Comissdo Especial de Concursos Publicos e Processos Seletivos, a
competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagdo de todas as fases do presente Processo
Seletivo.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial de Concursos Publicos e Processos Seletivos
Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta) de outubro de 2017 (dois mil e
dezessete).

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Gestéo e Finangas e
Presidente da Comissao Especial de
Concursos Publicos e Processos Seletivos

Visto

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
(Conforme legislagdao em vigor)

EDITAL N° 684/2017

Professor |

Organizar e coordenar situagdes de aprendizagem por meio de diferentes processos
avaliativos, para alunos da Educacéo Infantil, de 12 a 42 séries ou Ciclo | ou 1° e 2° anos do
Ciclo Il do Ensino Fundamental e dos termos iniciais do Ensino Fundamental da Educagao
de Jovens e Adultos.

Professor Il

Organizar e coordenar situagdes de aprendizagem por meio de diferentes processos
avaliativos, para alunos de 5% a 82 ou 3° ano do Ciclo Il ou do Ciclo lll do Ensino
Fundamental, dos termos finais do Ensino Fundamental da Educacao de Jovens e Adultos,
do Programa de Educagdo Complementar, inclusive de portadores de dificuldades ou
necessidades educativas especiais.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
EDITAL N° 684/2017

LINGUA PORTUGUESA (Conteido comum a todos os professores):

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

RACIOCINIO LOGICO (Conteiido comum a todos os professores):

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questbes desta prova poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas légicas; logica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusoes;
l6gica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis
de De Morgan, diagramas légicos; légica de primeira ordem; principios de contagem e probabilidade;
operagdes com conjuntos; raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLACAO EDUCACIONAL (Conteiido comum a todos os professores):

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitérias. Emenda 14/96

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da
outras providéncias.

Lei Federal n° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n°
9.394/96.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagao dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao obrigatoria a partir dos seis
anos de idade.

Lei Federal n® 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n° 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagado Nacional, para incluir, no curriculo oficial da rede de ensino, a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da
Educacgao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacado - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato
das Disposig¢des Constitucionais Transitérias; e da outras providéncias.

Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagcdo — PNE e da outras
providéncias.

Lei Municipal n° 6.251, de 19 de abril de 2005 — Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 6.667, de 13 de dezembro de 2007 — Estabelece o regime disciplinar, ritos para sindicancia e
processos administrativos disciplinares no ambito da Administragdo Publica direta do Municipio de
Araraquara e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 8.479, de 17 de junho de 2015. Aprova o Plano Municipal de Educagédo para o decénio
2015/2025 e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Resolugcdo CNE/CEB 02, de 28 de abril de
2008. Estabelece Diretrizes Complementares, Normas e Principios para o desenvolvimento de politicas
publicas de atendimento da Educagao Basica do Campo.

24



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Decreto Federal n°® 7611 de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacgao especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providencias.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE,
MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, 2004.

BRASIL. Ministério da Educagdo. SEESP. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555,
de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da
Educacgao Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007.

Resolugcdo CNE/CEB 1/2000, de 5 de julho de 2000 — Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao de Jovens e Adultos.

Resolugao CNE/CEB 3/2010, de 15 de junho de 2010 — Institui Diretrizes Operacionais para a Educagéo de
Jovens e Adultos.

Resolugao CNE/CEB N° 1, de 5 de julho de 2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao e Jovens e Adultos.

Resolugao n° 05/2009, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgao
Infantil.

Resolucdo CNE/CEB n° 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Basica.

Resolucdo n° 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Portaria n° 867, de 4 de julho de 2012 — Institui o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa e as
acgdes do Pacto e define suas Diretrizes Gerais.

Portaria n° 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa -
PNAIC, suas ag0es, diretrizes gerais e a agdo de formagao no dmbito do Programa Novo Mais Educagéao -
PNME.

Nota técnica — SEESP/GAB/n°® 11 de 07 de maio de 2010. Orientagdes para a institucionalizagao da oferta do
Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos Multifuncionais, implantadas nas
escolas regulares.

Nota Técnica Conjunta n° 02/2015/MEC/SECADI/DPEE-SEB/DICEI. Orientagbes para a organizagdo do
Atendimento Educacional Especializado na Educacéao Infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR | — Area de Atuacdo: EDUCAGCAO INFANTIL

Concepcgao de educagéo infantil e infancia. Aprendizagem e Desenvolvimento da crianca de 0 a 5 anos de
idade. Curriculo, Planejamento e Avaliagdo. A organizacdo do tempo, espagos e ambientes na educagao
infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interagdes e brincadeiras. Cuidar e Educar.
Relacdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente.

Bibliografia Especifica (Professor | — Area de Atuagédo: Educagao Infantil)
AQUINO, J. G. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.

ARCE, A.; DUARTE, N. (Orgs.). Brincadeira de papéis sociais na educagao infantil: as contribuicbes de
Vigotski, Leontiev e Elkonin. Sdo Paulo: Xama, 2006.

ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educagao do campo. Petropolis: Vozes, 2004.

BRANDAO, A. C. P., ROSA, E. C. de S., organizagdo. Ler e escrever na Educagdo Infantil: discutindo
praticas pedagdgicas. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2010.
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BRASIL, Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Critérios para um atendimento em creches
que respeite os direitos fundamentais das criangas. http://portal.mec.gov.br/

BRASIL, Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagéo Basica. Educacgao infantil e praticas promotoras de
igualdade racial. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/ Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacgao/Secretaria de Educagado Basica. Conselho Escolar: Uma Estratégia de
Gestdo Democratica da Escola Publica/ Cadernos do Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos
Escolares. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da  Educagao/Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade/MUNANGA, K. (Org.) Superando o Racismo na escola. 22 edi¢ado revisada. Brasilia, 2005.

CAMPOS, M. M., CRUZ, S. H. V. Consulta sobre qualidade da Educagao Infantil: 0 que pensam e querem os
sujeitos deste direito. Sao Paulo: Cortez, 2006.

CAVALLEIRO, E. (Org.). Racismo e anti-racismo na educacdo — repensando a nossa escola. Sdo Paulo:
Summus/ Selo Negro, 2001.

COLL, C. et al. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 1996.

FARIA, A. L. G. de, FINCO, D. (Orgs.). Sociologia da infancia no Brasil. Campinas: Autores Associados,
2011.

FERREIRA, F. W. Planejamento sim e ndo: um modo de agir num mundo em permanente mudancga. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1983.

FERREIRA, M. C. R.et al (Org) Os fazeres na Educagéao Infantil. Sdo Paulo: Cortez,1998.

FORMOSINHO, J. O.; KISHIMOTO, T. M.; PINAZZA, M. A. (Orgs). Pedagogia(s) da Infancia: dialogando com
o passado construindo o futuro. Porto Alegre: Artmed, 2007.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1996.

HOFFMANN, J. Avaliagdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediagao, 2005.

KUHLMANN JR, M. Infancia e Educagéo Infantil: uma abordagem histérica. Porto Alegre: Mediagéo, 2011.

NOGUEIRA, M. A. Familia e escola na contemporaneidade: os meandros de uma relagdo. Educagédo e
Realidade, n° 31(2), jul/dez 2006, p.155-170.

OLIVEIRA, D. A. A qualidade total na educagdo: os critérios da economia privada na gestdo da escola
publica. In: BRUNO, L. (Org.). Educacéo e trabalho no capitalismo contemporaneo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2008.

ROPOLI, E. A. et. al. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educacado Especial [Fortaleza]: Universidade Federal do
Ceara, 2010. v. 1. (Colecdo A Educacéao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar).

VEIGA, |. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed. Campinas:
Papiros, 2008.

VIGOTSKII, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed.
Sao Paulo: Icone, 2016.

PROFESSOR Il — Area de Atuacdo: EDUCACAO ESPECIAL

Concepcdes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em agéo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo
Escolar e Institucional. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacao inclusiva. Gestao participativa na escola. Relagao familia e escola.
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Bibliografia Especifica (Professor Il — Area de Atuagdo: Educagio Especial)

ALVEZ, Carla Barbosa. A Educagédo Especial na Perspectiva da Inclusédo Escolar : abordagem bilingue
na escolarizagao de pessoas com surdez / Carla Barbosa Alvez, Josimario de Paula Ferreira, Mirlene
Macedo Damazio. - Brasilia : Ministério da Educacao, Secretaria de Educagao Especial ; [Fortaleza] :
Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 4. (Colegcdo A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusédo
Escolar).

CAMARGOS Jr., Walter (coord.). Transtornos Invasivos do Desenvolvimento: 3oMilénio.
Brasilia: Presidéncia da Republica, Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Coordenadoria Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, 2005.

DOMINGUES, Celma dos Anjos. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar : os alunos
com deficiéncia visual : baixa visdo e cegueira / Celma dos Anjos Domingues ... [et.al.]. - Brasilia:
Ministério da Educacéao, Secretaria de Educagao Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Cear3,
2010. v. 3. (Colegao A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar)

GIACOMINI, Lilia. A Educagado Especial na Perspectiva da inclusao Escolar : orientagdo e mobilidade,
adequacao postural e acessibilidade espacial / Lilia Giacomini, Mara Lucia Sartoretto, Rita de Cassia
Reckziegel Bersch. - Brasilia : Ministério da
Educacao, Secretaria de Educagédo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 7.
(Colegéo A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar).

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar : o
atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual / Adriana Leite
Lima Verde Gomes, Jean-Robert Poulin, Rita Veira de Figueiredo. - Brasilia : Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacgéo Especial ; [Fortaleza] : Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 2. (Colegao A
Educacao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educag¢dao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar : a escola
comum inclusiva / Edilene Aparecida Ropoli ... [et.al.]. - Brasilia : Ministério da Educagéo, Secretaria de
Educacao Especial ; [Fortaleza] : Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 1. (Colegdo A Educacédo
Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar)

PROFESSOR | — Area de Atuacio: ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR Il — Areas de Atuacdo: Arte, Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia, Histéria, Inglés,
Matematica, Portuqgués, Educacdo Integral, Educacdo Integral: (Artes Visuais, Ballet Classico,
Capoeira, Danca Contemporanea, Musica, Teatro, Sapateado)

Concepcdes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em agéo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo
Escolar e Institucional. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacao inclusiva. Gestao participativa na escola. Relagao familia e escola.

Bibliografia Especifica (PROFESSOR | — Area de Atuagdo: ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR Il —
Areas de Atuagdo: Arte, Ciéncias, Educagdo Fisica, Geografia, Historia, Inglés, Matematica,
Portugués, Educacgao Integral, Educacao Integral: Artes Visuais, Ballet Classico, Capoeira, Danga
Contemporanea, Musica, Teatro, Sapateado)

AQUINO, J. G. A. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sado Paulo: Summus, 1996.

ARROYO, M. G. Formar educadoras e educadores de jovens e adultos. In: SOARES, L (org.). Formagéo de
educadores de jovens e adultos. Belo Horizonte: Auténtica/SECAD-MEC/UNESCO, 2006.

ARROYO, M. G. O direito ao tempo de escola. In Cadernos de Pesquisa, Sdo Paulo, n. 65, p. 3-10, 1988.
ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educagéo do campo. Petrépolis: Vozes, 2004.

BEISIEGEL, C. de R. A Politica de educacgao de jovens e adultos analfabetos no Brasil. In: OLIVEIRA, D. A.
(org.). Gestdo Democratica da Educagdo. Sdo Paulo: Vozes, 2008.

BENEVIDES, M.V.M. Educacao para a Democracia. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-64451996000200011

. Cidadania e Direitos Humanos. In: Cadernos de Pesquisa. Fundagao Carlos Chagas, n° 104,
julho 1998.
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BRANDAO, C. R. O que é educacéo popular. Sdo Paulo: Brasiliense, 2005.
BRANDAO, C. R. O que é método Paulo Freire. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagao/Secretaria de Educagado Basica. Conselho Escolar: Uma Estratégia de
Gestdo Democratica da Escola Publica/ Cadernos do Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos
Escolares. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da  Educacdo/Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e
Diversidade/MUNANGA, K. (Org.) Superando o Racismo na escola. 22 edigéo revisada. Brasilia, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacgéo/Secretaria de Educacao Basica. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e
o ensino fundamental de nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de
criangas de seis anos de idade. MACIEL, F. I. P., BAPTISTA, M. C. e MONTEIRO, S. M. (Orgs.). Belo
Horizonte: UFMG/FaE/CEALE, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacao/Secretaria de Educagao Basica. Caderno de Reflexées — Jovens de 15a 17
Anos no Ensino Fundamental. CORTI, A. P. t all. Brasilia: Via Comunicagdo. 2011.

CHAUI, Marilena. Cultura e Democracia. Sdo Paulo: Moderna, 1984.

CAVALLEIRO, E. (org.). Racismo e anti-racismo na educacdo — repensando a nossa escola. Sdo Paulo:
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ANEXO Il

EDITAL N° 684/2017

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PROCESSO SELETIVO 684/2017

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO FEITA

NOME DO CANDIDATO:
N DE INSCRIGAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO: AREA DE ATUAGAO:

Descrever a condigao especial que necessita para realizar a prova

Data: /12017

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO N° 684/2017

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A

Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Eu, ;
portador(a) do RG n° , CPF n° ,
Numero de Identificagéo Social - NIS: , residente
a: candidato(a) ao
emprego de: Area de Atuagao ,
inscricdo n° , venho requerer nos termos da Lei Municipal n° 8.008/2013, alterada pela Lei

Municipal n° 8.370/2014, isencao do pagamento da inscri¢gdo prevista no item 2.17 do edital de referéncia.

Para tanto, anexo declaracéo fornecida pelo érgdo gestor municipal do CadUnico.

Araraquara, ........ de.iiii

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO N° 684/2017

REQUERIMENTO PARA I!\ITERPOSICAO DE RECURSO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO

A

Comissao Especial de Concursos Publicos
Publicos e Processos Seletivos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

[N To] =T [0 I = T g Lo [ o F- | {o 1 PP
N° iNSCriGaA0:....ccvviiieiieeeeen

Emprego:...ooo Area de atuagdo:................cc
RG N CPF N
ENdereCO:RUAIAV. ... n°.........
BairmO . Cidade.....cooooiiiiii
Estado........... Telefone (........ ) E-mail: .o

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO N° 684/2017

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DA ENTREVISTA A
RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

A

Comissao Especial de Verificagdo do
Quesito Cor ou Raga em Concursos Publicos
Prefeitura do Municipio de Araraquara

[N To o 0o [0 I 2= T g Uo 1 To F= ¥ o 1P
N iNSCricao:......cocvvviviiiiiiiiieen .

EMpPrego: ..o, Area de atuacdo:.............oooooiiii
RG N CPF N
ENAErECO: RUAIAV. ... n°.........
= 1T o Cidade.....coooiiiiiii
Estado........... Telefone (........ ) e E-mail: oo

Assinatura do Candidato
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