PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

EDITAL N2 001/2017

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA EDUCAGCAO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA — MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicGes, através da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n? 156, de
28 de junho de 2017 para contratacdo de pessoal em cardter excepcional e temporario em
postos de trabalho da Secretaria Municipal de Educacao, de conformidade com as regras e
condi¢des a seguir.

1. DOS CARGOS

1.1. Os Cargos, o numero de vagas, a carga hordria, os vencimentos, a escolaridade e ou os
requisitos exigidos para o provimento sdo os constantes do Anexo I.
1.2. As atribuicGes dos cargos sao as constantes do Anexo Il, deste Edital.
1.3. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecendo exclusivamente &
ordem de classificagdo para o cargo de aprovacao.
1.4. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo terdo procedéncia na contratagdo
para os cargos que se habilitaram, em relacdo a candidatos aprovados em Processo Seletivos
realizados posteriormente a homologacdo deste certame.
1.5. S3o requisitos basicos para contratagao em qualquer dos cargos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, se do sexo masculino;
d) Ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos;
e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o
cargo, sendo para os cargos de nivel superior obrigatorio a apresentacdo de
diploma, devidamente registrado;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
verificada em exame médico-pericial;
g) Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na Administracdo Publica federal, estadual ou municipal. Salvo as
excecdes previstas na Constituicdo Federal;
h) N3o ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade
da administragdo publica municipal, estadual ou federal;
i) Na&o registrar antecedentes criminais.
1.6. A contratacdo ocorrera durante o prazo de validade do processo seletivo, em
atendimento ao interesse e & conveniéncia da Administracdo Municipal, de acordo com as
demandas apresentadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

2. DAS INSCRIGOES




2.1. Antes de formalizar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que
pretende concorrer. A inscrigdio do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e
aceitou todas as normas e condi¢bes do processo seletivo estabelecidas neste Edital e seus
anexos, nao podendo alegar desconhecimento.
2.2. Todas as informagOes a respeito do presente Processo Seletivo estardao sendo
disponibilizadas no mural da Prefeitura Municipal de Aral Moreira, no Orgdo Oficial de
Imprensa do Municipio e nos sites www.aralmoreira.ms.gov.bre
www.valeconsultoriaeassessoria.com
2.3. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 01 A 11 DE AGOSTO DE 2017 e o candidato
podera inscrever-se exclusivamente na Secretaria Municipal de Educa¢do da Prefeitura
Municipal de Aral Moreira — MS., sito a Rua Dom Pedro Il n2 1000, Centro em Aral Moreira/MS,
nos horarios de 07h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.
2.4. Para realizar sua inscricdo o candidato deverd, comparecer na Secretaria Municipal de
Educacao da Prefeitura Municipal de Aral Moreira e,

a) Apresentar ao atendente o documento de identidade e CPF;

b) Prestar corretamente todas as informagGes para o preenchimento da ficha de
inscricao;

c) Retirar o boleto para pagamento da taxa de inscricdo.
2.5. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo para concorrer a vaga do cargo/funcdo de
seu interesse, nos seguintes valores:

a) Cargos de nivel superior: RS 60,00

b) Cargos de nivel médio: RS 55,00

c) Cargos de nivel Fundamental Completo ou incompleto: RS 45,00
2.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até o dia 14 DE AGOSTO de 2017, no valor
correspondente a escolaridade do cargo para o qual estda concorrendo, através do boleto
bancario que sera emitido no ato da inscricdo.
2.7. O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo cancelamento do
processo seletivo antes da ocorréncia das provas.
2.8. O candidato ao realizar a inscrigdo devera estar ciente de todas as informagdes sobre este
Processo Seletivo, disponivel nos enderecos eletrénicos acima mencionados, constante deste
Edital.
2.9. As informagOes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
2.10. A Prefeitura Municipal de Aral Moreira ndo se responsabilizard por solicitacio de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;
2.11. N3o serdo aceitos pedidos para quaisquer altera¢des depois de realizada a inscrigao;
2.12. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque, sem a necessaria
compensacdo, independente do motivo, terd sua inscricdo cancelada.
2.13. Encerrado o prazo de inscri¢ao, a relagao nominal dos candidatos cujas inscricdes forem
deferidas, serd divulgada em ordem alfabética, por cargo de inscricdo no mural da Prefeitura
Municipal de ARAL MOREIRA, na imprensa oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.
2.14. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da
publicacdo, ao Presidente da Comissdao de Processo Seletivo, contra o indeferimento de sua
inscricdo, a omissao de seu nome ou solicitando a retificacdo de dados na relagdo nominal dos
inscritos, devendo juntar ao recurso os documentos para comprovacao de sua inscricao.
2.15. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de mudanca de cargo.




2.16. A inscricdo implicard ao candidato conhecimento e tdcita aceitacdo das condigcGes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo dos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRIGAO

3.1.Para solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo, o candidato devera:

3.1.1. Efetuar sua inscricdo, na forma estabelecida no item 2.5 deste Edital e preencher o
requerimento de isencdo (Modelo do Anexo IV deste Edital) e juntar cdpia dos seguintes
documentos:

a) Comprovante de inscricdo do candidato, no programa Bolsa Familia instituido pelo
Governo Federal ou Seguranca Alimentar do Estado de Mato Grosso do Sul.

b) Declaracdo de hipossuficiéncia emitida pelo Orgdo de Assisténcia Social do
Municipio de Aral Moreira — MS.

c) Entregar pessoalmente na Secretaria Municipal de Educacdo, até 07 de agosto de
2017, os documentos acima, para analise da Comissdo de Processo Seletivo.

3.2. Serdo indeferidos os pedidos de isencdo formulados apds o periodo mencionado no

subitem 3.1.1. alinea “c” bem como aqueles que estiverem em desacordo com normas

estabelecidas neste Edital.

3.3. Antes do encerramento das inscricdes, a Comissdao de Processo Seletivo publicard na

forma regulamentar o Edital com a relacdo dos pedidos de isen¢des deferidos e indeferidos;

3.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido pretendendo permanecer no

processo seletivo devera efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢do até

o dia 14 de agosto de 2017, nos valores constantes do item 2.6.

4. DA INSCRICAO DE CONDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato portador de necessidades especiais que pretenda fazer uso das
prerrogativas que lhes sdao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos
termos da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracbes posteriores,
regulamentada pelo Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos do Processo Seletivo.

4.2. Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinadas 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no processo seletivo para cada cargo, desde que as atribuicGes
sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos
constantes dos arts. 39, 42, 52, 37 e 41 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

4.3. Para os cargos em que estdo sendo disponibilizadas menos de 5 (cinco) vagas ndo havera
reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo em vista o limite
maximo de 20% (vinte por cento) reservado a esses candidatos.

4.4. Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidade especiais o percentual de 10% (dez por
cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade desse processo seletivo.

4.4.1. Quando o nimero de vagas oferecidas ds pessoas com deficiéncia resultar em ndimero
fracionario, o arredondamento para o nimero inteiro subsequente observard o limite méximo
de reserva de 20% (vinte por cento) do total previsto para o processo seletivo inclusive do
cadastro de reserva.



4.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo seletivo serd nomeado
para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo conforme o anexo |, incluindo as que
forem surgindo na forma do subitem 10.4 deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a
cada intervalo de dez cargos providos.
4.4.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.4 serdo convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo
deficientes, observada a ordem de classificacao.
4.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 4.2, ndo
impede a convocacgdo de candidatos ndo deficientes observadas a ordem de classificacdo para
ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.
4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
referidas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3298/99 e suas alterag¢des, e na Simula 377/2012,
do Superior Tribunal de Justica.
4.7. O candidato com necessidades especiais participara deste Processo Seletivo em igual de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao e classificagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.8. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera declarar, conforme art. 39 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser portador de necessidades especiais.
4.9. O candidato portador de necessidades especiais deverd entregar a Comissdo do Processo
Seletivo, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Aral Moreira
na Rua Dom Pedro I, n? 1000, Centro em Aral Moreira/MS, no horario das, 07h30min as
11h00min e das 13h00min as 17h00min. CEP 79930-000, exceto sabados, domingos e feriados
ou encaminhar por SEDEX, com AR, para esse endereco, até a data de encerramento das
inscricdes os seguintes documentos:
4.9.1. Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, antes do término das inscri¢cGes, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia,
como expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a causa provavel da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
4.9.2. Solicitagdo, por escrito:
I. Se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.
Il. Se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de
Libras, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.
4.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban.
4.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricGes, ndo atender aos
dispositivos mencionados no subitem 4.9.2 conforme o caso:
a) Na alinea I: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.
b) Na alinea Il: ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo
alegado.
4.11. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia estara ciente das atribui¢cdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins confirmacgdo no estagio probatdrio.



4.12. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Aral Moreira designard um
Médico e/ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste
Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as atribui¢cdes do cargo de
habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Processo Seletivo constara de:

a) Prova Escrita, de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos;
5.2. Das Provas Escritas
5.2.1. As provas escritas serao realizadas no dia 24 de setembro de 2017.
5.2.2. Os locais e horarios de realizacdo das provas escritas constarao em edital especifico
que sera publicado no mural da Prefeitura Municipal de Aral Moreira, na imprensa oficial do
Municipio e nos sites acima mencionados.
5.2.2.1. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgagio, os respectivos
locais e horarios de realizagao das provas.
5.2.2.2. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado, munido do documento original de
identificagdo com foto e caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.
5.2.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificagao original com foto, por motivo de perda ou furto, devera substitui-
lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com, no maximo 30
(trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.
5.2.2.4. O candidato que ndo apresentar documento de identificacgdo com foto, para
realizacdo das provas escritas, nao_podera realizar_as provas, sendo automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.
5.2.2.5. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal
o seu documento original de identificacdo com foto.
5.2.2.6. A identificagdo podera ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitacdo, Carteira Profissional ou Passaporte.
5.2.2.7. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das provas e, na
ocasido, deverad assinar a lista de presenca.
5.2.2.8. Nao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.
5.2.2.9. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do processo seletivo, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.
5.3. A prova escrita serd objetiva e envolvera questdes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas, das quais constard uma Unica opg¢do correta, pontuadas de acordo com os
seguintes critérios:

a) Paraos cargos de Professores

Modalidades Provas Objetivas Numero Valor de | Pontuagao
de Cada Maxima
questoes | Questao

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5

Matematica 10 2,5 25,0

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao 15 2,5 37,5




b) Para os cargos Administrativos e Apoio Operacional

Modalidades Provas Objetivas Numero Valor de | Pontuagao
de Cada Maxima
questdoes | Questao

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5

Matematica 10 2,5 25,0

Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5

5.3.1. O conteldo programatico das provas escritas é o constante do Anexo lll deste Edital.
5.3.2. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as
atribuicdes da fungdo que o candidato concorrer e a drea de atuagao do respectivo cargo.
5.3.3. A prova escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.3.4. A nota de cada candidato serd a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de
prova.
5.3.4.1. Serd eliminado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas
inferior a 50 (cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.
5.3.4.2. A duragdo total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.
5.4. O candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso
de caneta esferogréfica azul ou preta, que serd o Unico documento considerado para a
correcdo eletronica.
5.4.1. N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ndao sendo permitido o uso de corretivo.
5.4.2. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.
5.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas.
5.6. Serd sumariamente eliminado do Processo seletivo o candidato que:
a) Se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;
b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamentos indevidos ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades;
c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las
concluido;
d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros,
cadigos, manuais, impressos ou anotagoes;
e) For constatado, apds as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo das mesmas.
5.7. Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizacdo das provas.
5.7.1. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das
mesmas, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, exceto para o caso das
lactantes que deverdo vir acompanhadas de um adulto, o qual serd identificado e
permanecera na sala reservada a Comissdo de Processo Seletivo.
5.7.1.1. No momento da amamentac¢do a candidata ficard em sala separada acompanhada
somente de um dos fiscais do processo seletivo.
5.7.2. A Comissdo de Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar
colher a impressdo digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer
candidato cuja documentagao suscitar duvidas.



5.7.3. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas, bem como
qualquer questionamento sobre duvidas quanto a formula¢do de questdes da prova, deverao,
por determinagdo dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em
ata, para posterior andlise da Comissdo do Processo Seletivo e encaminhamento a
organizadora do processo seletivo.

5.8. Ndo havera segunda chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

5.9. Serda dado conhecimento do gabarito preliminar do processo seletivo a todos os
candidatos até 2 (dois) dias apds a realizacdo das provas escritas, através de edital especifico
que sera publicado no mural da Prefeitura Municipal de Aral Moreira, na imprensa oficial do
municipio e disponibilizado nos enderecos eletrénicos acima mencionados.

5.10. Prova de Titulos:

5.10.1. Para a prova de titulos serdo convocados os candidatos aos cargos de Professores
aprovados na prova escrita.

5.10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os
documentos comprobatérios de titulagcdo através de fotocdpias autenticadas em cartério ou
juntamente com os respectivos originais, para conferéncia pela Banca Examinadora.

5.10.2.1. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar ou postar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no edital de convocagdo para a prova de titulos.

5.10.2.2. Os candidatos que ndo puderem comparecer pessoalmente para a entrega dos titulos
poderdo se fazer representar por procurador legalmente habilitados por procuragdo publica ou
particular, com firma reconhecida em cartério, ou ainda enviar por via postal, através do
SEDEX, para a Comissdao Municipal de Processo Seletivo, no endereco ja mencionado, valendo
para fins de verificacdo da tempestividade, a data da postagem.

5.10.2.3. Os titulos enviados por via postal, obrigatoriamente deverdo estar autenticados em
cartorio.

5.10.2.4. Os documentos referentes aos titulos, extraidos via internet, deverdo constar o site
onde podera ser verificada sua autenticidade.

5.10.3. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades dos titulos deverdo estar concluidas.
5.10.4. N3do serdo aceitos titulos encaminhados via fac simile ou via correio eletronico.
5.10.4.1. N3o serdo consideradas para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em
cartério ou desacompanhadas dos originais, exceto aqueles a que se refere o subitem 5.10.2.4.
5.10.5. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Processo Seletivo, observados os critérios e
o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

Pontuagao
Unitaria Maxima

Item Titulos

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de

1 pds graduacdo em nivel de Doutorado na area do
cargo de nivel superior que concorrer 2,5 2,5
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de

2 pos graduacdo em nivel de Mestrado na area do
cargo de nivel superior que concorrer 2,25 2,30

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
pos graduacdo em nivel de especializacdo “latu

3 sensu”, com carga horaria minima de 360 horas na
area do cargo de nivel superior que concorrer 1,0 2,0
Certificado de cursos com carga horaria minima de 0,25

4 40 horas na area de Educac¢do, dentro dos ultimos (a cada
4 anos. 40hs) 2,0




Certiddao de Tempo de Servigo Publico, na drea do
5 cargo a que concorrer, para cada 12 (doze) meses
de servico: 0,10 1,20
TOTAL 10,0

5.10.5.1. N3o serdo computados documentos que nao consignem, de forma expressa e
precisa, as informagGes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.10.5.2. Sdo consideradas informagdes necessdrias nos documentos: periodo do curso; nome
da instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela instituicdo,
com identificacdo e/ou carimbo e nimero do registro do certificado ou diploma.

5.10.5.3. Para comprovagao da experiéncia profissional somente serdo aceitos contrato de
trabalho firmado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Certiddo de Tempo de
Servico Publico, ndo sendo considerados tempo de estagios, mesmo que remunerados,
trabalhos voluntarios e outros que nao caracterizem vinculo empregaticio.

5.10.5.4. A apresentagdo de documento que ndao coadune com a verdade implicard na
eliminacao do candidato, mediante publicacdo em edital.

5.10.5.5. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragées em qualquer informacao,
se comprovadas, serd caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

5.10.5.7. Os titulos, apresentados apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou
devolvidos e ndo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

5.10.5.8. Todos os documentos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos
quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor publico.

5.10.5.9. Os documentos de conclusdo de cursos de pds graduagdo, mestrado ou doutorado,
realizados no exterior, deverao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior do Brasil,
conforme art. 48 da Lei n? 9.394/96, (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

5.10.6. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de
edital especifico que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Aral Moreira/MS, na
imprensa oficial do Municipio e disponibilizada e nos enderecos eletronicos ja mencionados.
5.10.7. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada
e terd carater classificatorio.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera recorrer nos 2 (dois) dias Uteis subsequente a data de publicagdo do
ato, nas seguintes etapas do processo seletivo:
a) Pelo indeferimento de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricao;
b) Face a omissdo de seu home ou para retificagdo de dados ocorridos por erro
de digitacdo, na publicacdo da relagdo de candidatos inscritos;
c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, para apresentar recurso,
devidamente fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o
nome do candidato e endereco completo para correspondéncia;
d) Contra o resultado da prova escrita, da prova de titulos.
e) Contra o resultado final do processo seletivo.
6.1.1. O recurso referente a divulgacdo do resultado pelo Gabarito Preliminar devera ser
encaminhado em folha individualizada por quest3do, assinado e com cdépia da bibliografia que o
fundamente.




6.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, que se basearem em
razbes meramente subjetivas ou decorrentes de inconformismo ou que expressem
exclusivamente a opinido do candidato serdo liminarmente indeferidos.

6.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissao divulgara novo gabarito oficial
com as alteracGes necessdrias e, em caso de anulacdo de questdes, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos do cargo.

6.2. Ndo serdo aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio de correio eletrénico.

6.3. O recurso deverd ser enderecado a Comissdo de Processo Seletivo e entregue
pessoalmente ou por procurador nos dias Uteis, no horario das07h30min as 11h00min e das
13h00min as 17h00min., na Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Aral
Moreira, em Aral Moreira — MS, sito a Rua Dom Pedro Il n2 1000, Centro, em Aral Moreira/MS
ou postados via SEDEX enderecado a empresa organizadora do processo seletivo VALE -
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME, sito a Rua Marechal Rondon, 2052, sala 5, Vila
Cidade em Campo Grande - MS, CEP 79002-201.

6.3.1. Os recursos enviados via SEDEX deverdo ser postados, no maximo, até o final do prazo
para interposicao do recurso.

7. DAS NOTAS FINAIS

7.1. A nota da Prova Escrita corresponderda ao somatdrio dos pontos obtidos em cada
modalidade de prova objetiva que o candidato realizou,

7.2. A Nota Final correspondera ao somatdrio da pontuac¢do obtida na Prova Escrita (NPE) com
os pontos obtidos na Prova de Titulos, quando houver.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida
no Processo Seletivo.
8.2. Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos
seguintes critérios, sucessivamente:

a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,

conforme disposi¢cdes do Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

¢) Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota da modalidade de Matematica;

e) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo enquadrarem na letra “a”.
8.3. O resultado do Processo seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado
através de Edital publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Aral Moreira/MS, na imprensa
oficial do Municipio e disponibilizada nos enderegos eletronicos mencionados.

9. DA CONTRATAGAO E POSSE

9.1. O Processo Seletivo terd vigéncia de um ano apds a data de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, em caso de interesse publico.

9.2. No ato da contratag¢do os candidatos deverdo apresentar toda documentagdo exigida, sob
pena de exclusdo do processo seletivo.

9.3. Depois de contratado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagao da Prefeitura Municipal de Aral Moreira.




9.4. Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que:
a) Ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) Ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
c) Ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliagio da
compatibilidade da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execu¢do das
tarefas do cargo de contratacao;
d) Ndo apresentar a documentacdo comprobatéria necessaria para posse no
cargo.
9.5. O candidato classificado nomeado ou ndo, que tiver impedimento para a contratagao
podera solicitar seu reposicionamento no final da classificacdo do cargo de habilitacdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Processo Seletivo objeto deste Edital sera executado pela empresa VALE -
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida na Rua Marechal Rondon, 2052, sala
05, Vila Cidade em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pela Prefeitura
Municipal.

10.2. A Comissdo do Processo Seletivo ficard instalada na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo da Prefeitura Municipal de Aral Moreira, no enderego a Rua Dom Pedro Il n° 1000,
Centro, em Aral Moreira/MS e atendera os candidatos, nos dias uteis, horario da 07h30min as
11h00min e das 13h00min as 17h00min.

10.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do
cargo e, também, das datas, locais, hordrios e procedimentos pertinentes as vdrias etapas do
Processo Seletivo.

10.4. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criacdo, vacancias ou por necessidade dos
servicos do Executivo Municipal, durante a vigéncia do Processo seletivo objeto deste Edital,
serdo contratados os candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, bem como aqueles constantes do cadastro de reserva.

10.5. O candidato sera responsavel, perante a Prefeitura Municipal de Aral Moreira/MS, pelo
preenchimento, exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscricao,
durante a realizagdo do processo seletivo, em especial do endereco residencial e, apds a
homologacao do resultado.

10.6. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos
falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscri¢cdo e de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.7. Nao sera efetivada a contratacdo de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado ou demitido a bem do servigo publico por qualquer érgdo ou
entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de qualquer dos seus
Poderes.

10.8. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao processo seletivo, através do telefone
(67) 3025-5895, ou pelo site: www.valeconsultoriaeassessoria.com, Fale Conosco.

10.9. As disposicGes deste edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo
efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do edital correspondente.

10.10. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados pela Comissdo de Processo Seletivo e provados pelo Prefeito Municipal.

ARAL MOREIRA /MS, 25 de junho de 2017

Eliane Izaias Moreira Jackson Machado Barbosa Mariluce Dutra Miranda
Membro Presidente Membro
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ANEXOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

ANEXO |

CARGOS PARA PROCESSO SELETIVO DE ARAL MOREIRA

PROFISSIONAIS DE APOIO

CARGO QUANT. | P.N.E.** | C.H.S. SALARIO REQUISITOS
Assistente Administrativo 02 - 40 1.056,00 Nivel Médio

Agente de Limpeza 09 01 40 880,00* Nivel Fundamental Completo
Zelador 05 01 40 880,00* Nivel Fundamental Incompleto
Agente de Merenda 05 01 40 968,00 Nivel Fundamental Completo
Auxiliar de Merenda 04 - 40 880,00* Nivel Fundamental Incompleto
Inspetor de Alunos 06 01 40 968,00 Nivel Fundamental Completo
Vigia Noturno 04 - 40 880,00* Nivel Fundamental Incompleto
Monitor de Educagdo 10 01 40 1.056,00 Normal Médio

Infantil

Condutor de Transporte 02 - 40 968,00 Nivel Fundamental Completo e CNH “D” e curso de
Escolar transporte escolar
Monitor de Transporte 05 01 40 968,00 Nivel Fundamental Completo

Escolar

(*) Havera complementacdo até o valor do Salario Minimo.
(**) Portadores de Necessidades Especiais.
( ***) cargo reserva
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PROFISSIONAIS DOCENTES

CARGO QUANT. | P.N.E.** | C.H.S. SALARIO REQUISITOS
Professor de Educagao Infantil 16 02 20 Pedagogia — Licenciatura /Normal
médio/Magistério
Professor Anos Iniciais do Ensino 20
Fundamental 38 04 Pedagogia — Licenciatura /Normal
Conforme a médio/Magistério
Professor de Apoio — Educacdo 13 02 20 Tabela abaixo Pedagogia — Licenciatura com pds
Especial relativo ao graduacdo em educacdo especial
Professor de Educagdo Especial — 05 01 20 respectivo Pedagogia — Licenciatura com pds
Sala de recursos nivel de graduacdo em educacdo especial
***professor de Arte dos anos CR - 20 escolaridade Licenciatura Interdisciplinar em Artes /
iniciais do Ensino Fundamental Artes Visuais — Licenciatura/ Danca —
Licenciatura / Musica — Licenciatura /
Teatro — Licenciatura / Bacharelado
Interdisciplinar em Artes com
complementacdo Pedagdgica / Artes
Visuais — Bacharelados com
complementacido pedagdgica / Danga —
Bacharelado com complementacao
pedagdgica / Musica — Bacharelado com
complementacdo pedagdgica / Teatro —
Bacharelado com complementacao
pedagdgica
***professor de Educacgdo Fisica CR - 20 Educacéo Fisica — Licenciatura /

dos anos iniciais do Ensino
Fundamental

Educacdo Fisica — Bacharelado com

complementacdo pedagdgica /

(**) Portadores de Necessidades Especiais.
( ***) caso ndo havendo aprovados, serdo aproveitados candidatos aprovados com formagdo em Pedagogia —
Licenciatura /Normal médio/Magistério
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TABELA DE REMUNERAGCAO DOS DOCENTES

HABILITACAO MAGISTERIO/ LICENCIATURA | POS GRADUACAO MESTRADO
NORMAL MEDIO
NIVEL | I 1] \Y
CLASSE A 1.084,25 1.626,37 1.843,22 1.951,65

Observacgado: A tabela de saldrios segue a Lei N2 802 de 13 de abril de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2017
ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da unidade escolar:
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do drgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagGes entre as
diferentes areas de conhecimento; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo
integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elaborac¢do do projeto politico-
pedagégico da unidade escolar; Participar da elaboragdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educados aos setores especificos de atendimento; Atender as
solicitagdes da direcdo da unidade escolar referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em sua drea de conhecimentos; Cooperar
com os servicos de direcdo escolar, inspe¢do e coordenacdo pedagodgica; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Fornecer dados e
apresentar relatérios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino; Executar outras atividades afins.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, recebendo correspondéncia e efetuando encaminhamentos;
Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados; Operar microcomputador utilizando programas bdsicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Redigir ou participar da redacao de
correspondéncias pertinentes a unidade em que esta lotado; Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral; Colaborar na elaborac¢do de relatérios parciais e anuais atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa; Digitar servicos diversos, transcrever originais, manuscritos ou impressos; Operar maquinas de transmissdo
de dados; Digitar e conferir os dados digitados; Elaborar atas de reunides; Operar maquina copiadora; Coletar e transcrever dados
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diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando cdlculos com auxilio de mdquinas, para obter informacdes
necessarias ao cumprimento das rotinas da drea administrativa, Acompanhar os processos de licitacdo; Elaborar contratos;
Participar de reunides quando convocado; Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato; Executar outras atribui¢cdes
afins.

AGENTE DE LIMPEZA

Compreende a execugdo de servicos de limpeza e arrumacao nas diversas unidades escolares e administrativas; Limpar e arrumar
as dependéncias e instalagdes das unidades escolares e demais unidades administrativas da Secretaria de Educacdo, a fim de
manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinacGes definidas; Percorrer as dependéncias da unidade, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Verificar a existéncia de material de limpeza
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;
Manter o material arrumado sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Acatar
as orientacbes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos
educacionais; Executar outras tarefas afins.

ZELADOR

Compreende a execugdo de todos os servicos de zeladoria, manutencdo e conserva¢do de bens madveis e imdveis da Secretaria;
efetuar pequenos reparos de pintura, carpintaria, marcenaria, elétrica e hidraulica; Zelar pela limpeza externa da unidade em que
servir, fazendo servicos de jardinagem, capina¢do, rocagem de gramados; poda de arvores; acondicionamento e remogao de lixo e
materiais inserviveis diversos, acondicionando-os adequadamente para posterior coletagem pelos lixeiros; Fazer a manutengao dos
pontos de iluminacgdo interna e externa da unidade onde servir, substituindo lampadas e outros materiais que forem necessarios,
Acatar as orienta¢Oes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usudrios dos
servigos educacionais executar outras tarefas correlatas, conforme determinagdo superior.

AGENTE DE MERENDA

Compreende a preparacdo de alimentacdo e/ou lanches, temperando os alimentos refogando-os, assando-os, cozinhando-os,
fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias de cada prato. Separar o material a ser utilizado na
alimentagdo, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagado; Preparar os alimentos,
cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para
seguir uma receita; Colocar os alimentos em panelas, formas ou outros recipientes, untando-os com 6leo, azeite ou manteiga, para
possibilitar o cozimento; Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentacdo, relacionando alimentos, preparando
refeicGes ligeiras e distribuindo-as para atender ao programa alimentar dos estabelecimentos hospitalares do municipio; Preparar
café e cha separando os ingredientes e medindo-os de forma adequada para se ter uma bebida que atenda aos consumidores;
Manter asseado e ordenado o local de trabalho, limpando-o, assim como os utensilios, e arrumando tudo em seus devidos lugares,
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para assegurar condi¢cOes de higiene e boa aparéncia ao ambiente; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e
respeito os funcionarios da unidade escolar e os usudrios dos servigcos educacionais Executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE MERENDA

Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividade de cozinha, tais como, preparacdo de alimentos, proceder a limpeza e
conservacdo dos utensilios, dos equipamentos existentes e das dependéncias do local de trabalho. Auxiliar no preparo das
refeicGes, sobremesas, lanches, etc.; Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; Preparar refei¢Ges ligeiras; Auxiliar no
controle do estoque de material e géneros alimenticios; Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios;
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a lavagem das bandejas, panelas, pratos, talheres, etc.; Auxiliar no servico de
copeira em geral; Realizar servico de limpeza nas dependéncias em geral da cozinha; Manter a higiene dos locais de trabalho;
Auxiliar na selecdao de verduras, carnes, peixes e cereais para preparacdao do alimento; Guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da
unidade escolar e os usudrios dos servicos educacionais Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente de trabalho.

INSPETOR DE ALUNOS

Compete zelar pela disciplina geral dos alunos dentro da unidade escolar ou em suas imedia¢des. Orientar os alunos quanto as
normas da unidade escolar; Organizar a entrada e saida dos alunos; Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula;
Orientar os alunos quanto a manutencdo da limpeza da escola; Monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos
corredores e banheiros da unidade escolar; Realizar atividades de recepcdo; Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito os funciondrios da unidade escolar e os usudrios dos servigcos educacionais; Zelar pelo cumprimento do
horario das aulas; Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de
forma imediata a autoridade escolar competente; Levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infragdo e indisciplina;
Encaminhar a orientacdo educacional e/ou supervisdo escolar o aluno retardatério e ndo permitir, antes de findar os trabalhos
escolares, a saida de alunos sem a devida autorizacdo; Informar ao diretor ou ao diretor-adjunto, a permanéncia de pessoas ndo
autorizadas no recinto da unidade escolar; Preparar material para os professores quando solicitado; Desempenhar com zelo e
presteza os trabalhos de que for incumbido.

VIGIA NOTURNO

Fazer a guarda da Unidade onde estiver lotado; Promover a vigilancia noturna, e diurna nos fins de semana e feriados; Zelar dos
jardins interno e externo; Fiscalizar a utilizacdo de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais equipamentos elétricos,
providenciando o seu desligamento no final de seu uso; Organizar e manter o servico de seguranca externa,; Desenvolver outras
atividades que lhe forem atribuidas.Acatar as orientagGes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da
unidade escolar e os usuarios dos servigcos educacionais; Comunicar a autoridade competente, inclusive a autoridade policial a
ocorréncia de qualquer ato de vandalismo; proibir a entrada de pessoas estranhas ao recinto onde servir, fora dos horarios de
expediente, sem a devida autorizacdo da autoridade competente; Fazer rondas continuas na unidade em que estiver servindo,

17




comunicando sempre que necessario a autoridade policial em caso de ocorréncia de anormalidades; Executar outras tarefas
correlatas.

MONITOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL

Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas, oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes
especificas relativas aos cuidados e aprendizagens infantis. Executar atividades didrias de recreacdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; Acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as criancas na alimentacdo; Servir refeicdes e auxiliar criancas menores a se
alimentarem; Auxiliar a crianga a desenvolver a coordena¢cdo motora; Observar a salde e o bem estar das criancas, levando-as
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; Prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsdveis, quando afastar-se,
ou ao final do periodo de atendimento; Apurar a freqliéncia diaria e mensal dos menores; Auxiliar no recolhimento e entrega das
criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca;
Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos
servicos educacionais; Executar tarefas afins.

CONDUTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Compreende a atividade de dirigir veiculos automotores de grande porte, zelando pela conservagdo e funcionamento do mesmo.
Conduzir 6nibus, destinados ao transporte escolar; Dirigir o veiculo com zelo, responsabilidade, prudéncia e com a devida atencao
para com os alunos transportados; Nao dar carona para pessoas estranhas nao autorizadas; Obedecer as normas de circulacdo e
legislagao do Cddigo Brasileiro de Transito, evitando acidentes e multas; Trafegar sempre na velocidade compativel com a pista e de
acordo com a Lei; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela
conservacdo do veiculo que Ihe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega os alunos que lhe for confiada, tendo cuidado
especial para que nado haja excesso que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustivel, dgua e éleo; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a lubrificagdo quando indicada;
Verificar grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo de pneus; Acatar as orientacées dos superiores e
tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usudrios dos servigcos educacionais Executar tarefas afins.

MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR

Prestar servicos de acompanhamento dos estudantes durante as viagens nos veiculos de transporte escolar em seus traslados para
os estabelecimentos de ensino; Zelar pela disciplina dos alunos durante as viagens; Zelar pela seguranga dos alunos, quando em
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viagem, verificando os cintos de seguranca e acomodac¢des dos passageiros; Verificar o fechamento de portas e janelas do veiculo
antes de iniciar o movimento; Cuidar para que ndo haja atritos ou brigas entre os alunos dentro do veiculo de transporte escolar;
Auxiliar o motorista na verificagdo das condi¢cdes do veiculo, periodicamente, de modo especial os equipamentos de seguranca, tais
como, freios, pneus, lanternas, iluminagao, cintos de segurancga e outros; Cumprir e fazer cumprir os horarios de transporte, para
que ndo haja atraso para o inicio das aulas; Coordenar o cumprimento dos itinerarios dos 6nibus; Executar outras tarefas
correlatas, visando o bom funcionamento do servigco de transporte escolar no municipio; Acatar as orientacdes dos superiores e
tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais; Executar outras
tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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1- GRUPO: MAGISTERIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2017
ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO /

ESPECIALIDADE

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortogréfica
2009)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Coeréncia textual.
Ortografia oficial. Encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Divisdo sildbica. Regras de acentuacao grafica.
Pontuagdo. Estrutura e formacdo de palavras. Classe de palavras. Significacio das palavras (sinGnimos,
anténimos, homonimos e paronimos). Conotacdo e denotagdo. Analise sintatica. Termos da oracdo. Analise
morfossintatica. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Coesdo textual. Emprego do sinal indicativo de crase. Varia¢des linguisticas. A
elaboracdo das questdes obedecera as normas ortograficas que vigoram desde 12 de janeiro de 2016.

Matematica

Conjunto dos numeros inteiros relativos. Operag¢bes fundamentais em Z, propriedades; Multiplos e divisores.
Numeros primos e numeros compostos; M.M.C e M.D.C. Problemas envolvendo M.M.C e M.D.C.; Numeros
fracionarios, operacdes com fra¢Oes ordindrias e decimais; propriedades. Fracdes decimais, conversdo de
fracdo decimal em fracdo ordindria e ordindria em decimal; Transformacdo de fragcdo imprdépria em numero
misto; Redu¢do ao mesmo denominador; Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de
comprimento, area e volume; Mudang¢a de unidade, perimetros dos poligonos. Calculo de circunferéncia:
comprimento, raio, didmetro, area: Calculo de area das figuras planas. Teorema de Pitdgoras. Cdlculo de
volume dos principais sélidos geométricos; Equacdes de 12 e 22 graus; Problemas do 12 e 22 graus; Problemas;
Sistemas de equagbes simultaneas do 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Razdo, Proporg¢do e Escala. NUmeros
proporcionais: Divisdo de numeros em partes diretamente e inversamente proporcionais: Regras de trés
simples e composta. Juros simples, desconto e porcentagem.
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Conhecimentos

Pedagégicos e

Legislacdo

A Constituicdo Federal (Capitulo Ill); Lei de Diretrizes e Basesda Educacgdo Brasileira 9394/96, e alteracbes
introduzidas pela Lei 12.796, de 04 de abril de 2013; Lei n2 8069, de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e altera¢des contidas na Lei 13.257, de 08/03/2016; Capitulo IV da Lei 13.146, de 06/07/2015;
Tendéncias Pedagodgicas da Educagdo (Liberais e Progressistas); Teoria Socio construtivista (Vygotsky); O
Projeto Politico Pedagdgico; Parametros Curriculares Nacionais; Prdtica Educativa Interdisciplinar e
Transdisciplinar; Educac¢do e Ludicidade; Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educacdo
Inclusiva sob a perspectiva da Educacao Especial; Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista; Sistema
educacional brasileiro. Educa¢do Basica: Organizacdo e Finalidades. Didatica. Avaliacdo das praticas
pedagdgicas. Métodos e Técnicas de Ensino; Planejamento, estratégias pedagdgicas. Educacdo de Jovens e
Adultos; Tecnologias, Informatica e Educacdo; Etica profissional.

2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO — ADMINISTRATIVO E APOIO OPERACIONAL

CARGO /
ESPECIALIDADE

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DE
NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortogréfica
2009)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Elementos de coesdo textual. Ortografia oficial. Encontros vocdlicos,
consonantais e digrafos. Processos de formacdo de palavras. Divisdo silabica. Regras de acentuacédo grafica. Uso
do acento indicador de crase. Pontuagdo. SinGnimos, anténimos, homoénimos e par6nimos. Conotacdo e
denotag¢do. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Classe de palavras. Tempos e modos
verbais. Frase, oragdo e periodo. Termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado). A elaboracdo das questdes
obedecerd as normas ortograficas que vigoram desde 12 de janeiro de 2016.

TODOS 0OS CARGOS DE
NiVEL MEDIO

Matematica

Conjunto dos nuimeros inteiros relativos. Operac6es fundamentais em Z, propriedades; Multiplos e divisores.
Numeros primos e numeros compostos; M.M.C e M.D.C. Numeros fraciondrios, opera¢des com fragoes
ordinarias e decimais; propriedades. FracGes decimais, conversdao de fracdo decimal em fragdo ordinaria e
ordindria em decimal; Transformacdao de fracdo imprdépria em numero misto; Redugdo ao mesmo
denominador; Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento, drea e volume;
Mudancga de unidade, perimetros dos poligonos. Cdlculo de circunferéncia: comprimento, raio, diametro, area:
Calculo de area das figuras planas. Teorema de Pitagoras. Calculo de volume dos principais sélidos geométricos;
Equacdes de 12 e 29 graus; Problemas do 12 e 22 graus; Sistemas de equagdes simultdneas do 12 grau;
Inequagdes do 12 grau; Razdo, Proporgdo e Escala. NUmeros proporcionais: Divisdo de numeros em partes
diretamente e inversamente proporcionais: Regras de trés simples e composta. Juros simples, desconto e
porcentagem.
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ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Conhecimentos
Especificos

Técnicas de redacgdo oficial (Manual de redagao da Presidéncia da Republica): atas, oficios, portaria, decretos
legislativos, projetos de leis, resolu¢des e outros documentos oficiais; Conhecimentos gerais sobre tramitagao
de preposi¢Ges em geral; conceito de maiorias simples, absoluta e outras; Conhecimentos gerais sobre arquivo,
registro e guarda de documentos; Conhecimentos gerais sobre licitagdes em todas as suas modalidades e
contratos administrativos; administracdo de recursos humanos: folhas de pagamento, admissdo, demissdo de
servidores, registro e controle de vida funcional; Conhecimentos bdsicos sobre contabilidade publica — Lei
4320/64, Lei Complementar 101/2000; Conhecimentos de informatica: ambiente operacional Windows,
aplicativos Word, Excel e Power Pointe; Conhecimentos gerais sobre patriménio publico e almoxarifado:
aquisicdo, alienacao, registro e controle. Conhecimentos gerais sobre a Lei Organica do Municipio de ARAL
MOREIRA disponivel em: www.aralmoreira.ms.gov.br. Direitos e Deveres do servidor publico.

MONITOR
EDUCAGAO INFANTIL

DE

Conhecimentos
Especificos

A crianca e a educacdo infantil: histéria, concepcbes; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil;
Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. 4. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil:
o cuidar e o educar; Componentes curriculares da educacao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento
de si e do outro; Avaliacdo na educacao infantil; O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade,
alimentacdo, higiene, cuidados essenciais; O professor de educagdo infantil; Familia e instituicdo; Projeto
Politico Pedagdgico: principios e finalidades; Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva; Dos tedricos Paulo
Freire, Piaget, Vygotsky, Emilia Ferreiro e suas contribuicGes metodoldgicas. Projeto Politico-Pedagdgico
(caracterizacdo, elaboragdo e execuc¢do); Colegiado Escolar (composicdo, atribuicdes e participacdo dos
segmentos); A relacdo escola, comunidade e familia; Os processos e os instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem; Organizacdo dos tempos e espacos escolares.

3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO / | DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
ESPECIALIDADE
TODOS 0OS CARGOS DE | Lingua Portuguesa Interpretacdo textual. Ortografia oficial. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Divisdo silabica.

NIVEL FUNDAMENTAL

(Com base na
Reforma ortogréafica
2009)

Acentuacdo grafica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e tonicidade. Pontuagao.
Concordancia. Classe de palavras. Classificacdo, flexdao (género e nimero) e grau dos substantivos e adjetivos.
Tempos verbais. Significagdo de palavras. A elaboragdo das questdes obedecerda as normas ortograficas que
vigoram desde 12 de janeiro de 2016.
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TODOS OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL

Matematica

Conjunto dos niumeros naturais: operag¢des fundamentais em N; propriedades; Expressdes numéricas; Conjunto
dos numeros inteiros relativos. Opera¢bes fundamentais em Z, multiplos e divisores. NUmeros primos e
numeros compostos; M.M.C. e M.D.C. NUmeros fracionarios, opera¢des com fragdes ordinarias; propriedades.
FracGes decimais, conversdo de fracdo de fracdo decimal em fragdo ordindria e ordinaria em decimal;
transformacado de fragdo imprdpria em ndmero misto; Redugdo ao mesmo denominador; Sistema de medidas:
sistema métrico decimal, medidas de comprimento; mudanca de unidade, perimetros dos poligonos. Calculo de
circunferéncia: comprimento, raio, didmetro, Calculo de darea das figuras planas; Equacbes de 12 grau.
Problemas do 12 grau; sistemas de equacfes simultdneas do 12 grau; Razdo, Proporcdo e Escala. Numeros
proporcionais: Divisdo de nUmeros em partes diretamente proporcionais Regras de trés simples Juros simples,
desconto, porcentagem.

AGENTE DE LIMPEZA

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da fun¢do. Conhecimentos gerais sobre materiais uso geral dos servicos de limpeza.
Normas gerais de higiene e limpeza pessoal, do ambiente de trabalho e dos alimentos. Regras de conservagao e
armazenamento de produtos pereciveis e ndo pereciveis. Congelamento e descongelamento dos alimentos.
Normas de preparo de cafés, chds, sucos, lanches e pequenas refeicGes. Direitos e deveres basicos dos
servidores publicos.

AGENTE DE MERENDA

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da fungdo; Conhecimentos gerais sobre materiais uso geral da copa e cozinha; Normas
gerais de higiene e limpeza pessoal, do ambiente de trabalho e dos alimentos; Regras de conservagao e
armazenamento de produtos pereciveis e ndo pereciveis; Congelamento e descongelamento dos alimentos;
Normas de preparo de cafés, chds, sucos, lanches, merendas e refeicGes; NogBes bdsicas sobre valores
nutritivos dos alimentos; Conhecimentos gerais sobre cozimento, assados e grelhados; Conhecimentos gerais
sobre frutas e verduras, valores nutritivos e preparo de saladas, vitaminas e outros; Direitos e deveres basicos
dos servidores publicos.

INSPETOR DE ALUNOS Conhecimentos Conhecimentos gerais da fun¢do; Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nog¢Bes basicas de
Especificos primeiros socorros; Normas gerais de atendimento aos estudantes e manuten¢do da ordem e disciplina;
Controle de entrada e saida dos alunos; Regras gerais de seguranca no trabalho; Relacionamento interpessoal;
Direitos e Deveres do servidor publico.
CONDUTOR DE | Conhecimentos Conhecimentos gerais da funcdo. Legislacdo de Transito — Cddigo Brasileiro de Transito: Normas gerais de

TRANSPORTE ESCOLAR

Especificos

circulacdo e conduta; Classificacdo das vias abertas a circulacdo; Velocidades permitidas; Sinalizacdo de
Transito; Classificacdo dos veiculos: quanto a tragdo, quanto a espécie, quanto a categoria. Da seguranca dos
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veiculos. Da habilitacdo. Das infracdes e das penalidades. Normas bdasicas de conservacdo e manutengao de
veiculos. No¢Bes basicas de mecanica de Veiculos; Normas e condutas para transporte de escolares; Etica
profissional; Direitos e deveres do servidor publico.

MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da fun¢do, Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente; NogBes basicas de
primeiros socorros; Normas gerais de atendimento aos estudantes e manutenc¢do da ordem e disciplina; Regras
gerais de seguranca no trabalho e cuidados especiais com estudantes quando utilizando o transporte escolar
Relacionamento interpessoal; Direitos e Deveres do servidor publico.

4. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO /
ESPECIALIDADE

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortogréfica
2009)

Andlise e interpretacdo de texto. Classificacdo dos fonemas e das palavras quanto a tonicidade, encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Substantivos: proprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero
e grau; PreposicGes: Pronomes; Adjetivos; Verbos; Acentuacdo e Sinais graficos; Ortografia; Sinais de
pontuacdo: Divisdo silabica; silaba tonica; Concordancia.

PARA OS CARGOS DE
NIVEL ELEMENTAR

Matematica

Conjunto dos numeros naturais: opera¢oes fundamentais em N; Propriedades; NUmeros pares e numeros
impares. Numerais Romanos. Expressdo numérica; Numeros fracionarios, operacdes com fragGes ordindrias;
FracGes decimais, Sistema de medida: sistema métrico decimal, medidas de comprimento; hora; Problemas
com operac¢des fundamentais.

ZELADOR

Conhecimentos
Especificos

Conhecimento basico sobre produtos de limpeza em mdveis, vidros, férmicas e outros, manuseio de
ferramentas como: enxada, foice, pa, cavadeira, ancinho etc.; Conhecimentos basicos de servicos pedreiro,
encanador, pintura de parede, carpintaria, marcenaria, eletricista; Conhecimentos sobre servicos de
jardinagem em geral; Conhecimentos gerais sobre conservagdo e manutencdo de bens mdveis e imodveis;
Direitos e deveres basicos dos servidores publicos.

AUXILIAR DE MERENDA

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da funcdo; conhecimentos gerais sobre materiais uso geral da copa e cozinha; normas
gerais de higiene e limpeza pessoal, do ambiente de trabalho, dos alimentos e utensilios de uso geral na
cozinha, tais como lougas, talheres, panelas e outros recipientes; regras de conserva¢dao e armazenamento de
produtos pereciveis e ndo pereciveis; congelamento e descongelamento dos alimentos; normas de preparo de
cafés, chds, sucos, lanches e pequenas refei¢des, saladas, vitaminas e outros alimentos; Direitos e deveres
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basicos dos servidores publicos.

VIGIA NOTURNO

Conhecimentos
Especificos

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscaliza¢cdo das areas de acesso a edificios publicos.
Regras de Seguranca. Equipamentos de Prote¢do. Relacionamento interpessoal. Etica profissional.
Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalagGes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de
incéndios e uso de equipamentos de prevengdao. Nog¢des de primeiros socorros. Regras badsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle
de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de
Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral; Direitos e deveres basicos dos
servidores publicos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

ANEXO IV

‘ REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME DO REQUERENTE:

CARGO:

Endereg¢o Rua: n?

Bairro: Cidade: UF:
Telefone: e-mail:

Estado Civil:

O requerente acima qualificado, com fundamento no disposto no item 3 do Edital
001/2017, vem pelo presente requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para o
Processo Seletivo n2 001/2017 da Prefeitura Municipal de Aral Moreira/MS.

Declara ainda, ter pleno conhecimento que, caso venha ser constatado falsidade da
declaragao de hipossuficiéncia, o requerente tera sua inscricdo cancelada, bem como

tornando nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Aral Moreira- MS, de de 2017

Nestes Termos

P. Deferimento
Assinatura do requerente

PARA USO DA COMISSAO:

Recebido em / /2017

Obs.

( ) DEFERIDO
( ) INDEFERIDO

Em / /2017

Comissao de Processo seletivo
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