ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ABELARDO LUZ
Edital de Processo Seletivo N2 01/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ABELARDO LUZ, faz sabes quem
possa interessar que realizar& PROCESSO SELETIM@ paADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO e formacdo de CADASTRO DE RESERVA de epaional interesse publico,
ressalvadas as nomeacdes que vierem a ocorrera@méieia de Concurso Publico o qual reger-
se-a pela Lei Municipal Complementar n° 36/2003, Nenicipal Complementar n° 43/2005, Lei
Municipal Complementar n°® 64/2008, Lei Municipal M@ementar n°® 79/2009, Lei Municipal
Complementar n° 83/2010, Lei Municipal Complementad 111/2014, Lei Municipal
Complementar n°® 135/2016 instrucdes especiaisdamtieste Edital e demais disposi¢cdes legais
vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
23/10/2017 Publicacdo do Edital
23/10/2017 até as
23h e 59min de Periodo de Inscricbes
22/11/2016
23/10/2017 a . o ~ . -
13/11/2017 Periodo para solicitar isencado do pagamento dad@xascricao
20/11/2017 Divulgacéo da lista de isentos do pagéorda taxa de inscricao
23/10/2017 a Prazo para pagamento da taxa de inscricao
24/11/2017 para pag ¢
28/11/2017 Publicacéo da relacéo de inscritos éqagido do local de provas
29/11/2017 e Prazo para recurso
30/11/2017 P
04/12/2017 Homologacgao das Inscri¢coes
10/12/2017 Data provavel para realizacdo das probjsivas, de titulos e praticas
10/12/2017 Publicacdo do gabarito provisorio (sg$8 horas)
11/12/2017 e Prazo para recurso
12/12/2017
19/12/2017 Publlcag;_a_o dqjulgamept_o dos recursos, do gabaeifinitivo e das notas e
da classificagao provisoria.
20112/2017 e Prazo para recurso
21/12/2017 P
22/12/2017 Publicacéo do julgamento dos recursos
A partir de ~ .
29112/2017 Homologacao do resultado final
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1.1. O cronograma é uma previsdo e podera softeragbes, dependendo do numero de
inscritos e de recursos, intempéries e por dedadoomissdo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do
Processo Seletivo, sendo de responsabilidade ddidesao acompanhar suas alteracdes nos

meios de divulgacdo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria senmatgitacdo minima e salario:

2.1.1. Secretaria Municipal de Saude:

CARGO E CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS HABILITACAO MINIMA Vencimento R$ Taxa de
Inscrigao

Agente Comunitaria de Saude — 25 de Maio 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na area de 1.254,63 RS 50,00

—40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — Alto da 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na area de 1.254,63 RS 50,00

Serra/Alegre do Marco — 40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — Bairro 03 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00

Aparecida —40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — Bairro 02 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na area de 1.254,63 RS 50,00

Alvorada Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — Beira Rio — 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na area de 1.254,63 RS 50,00

40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — Canhaddo 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00

— 40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — Capao 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00

Grande | —40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — Capao 01+ *CR | Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00

Grande Il — 40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — Bairro 02 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na area de 1.254,63 RS 50,00

Centro — 40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00

Criciima/Ara¢ad — 40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — Fapar — 40 01+ *CR | Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00

horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na area de 1.254,63 RS 50,00

Indianépolis — 40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude —Jodo 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00

Batista — 40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — Barro 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00

Preto — 40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — José Maria 03 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na area de 1.254,63 RS 50,00

—40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — Nova 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na area de 1.254,63 RS 50,00

Aurora — 40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — Novo 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00

Horizonte — 40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — Olho D’ 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00

Agua/lurua — 40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — Pagliosa — 01+ *CR | Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00

40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — Rincdo 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00

Torcido — 40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — Papud l e ll 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00

—40 horas Comunidade em que atuar.

Agente Comunitaria de Saude — Passo das 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na area de 1.254,63 RS 50,00

Antas/Bom Sucesso — 40 horas Comunidade em que atuar.
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Agente Comunitaria de Saude — Roseli 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na area de 1.254,63 RS 50,00
Nunes — 40 horas Comunidade em que atuar.
Agente Comunitaria de Saude — Bairro 04 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00
Santa Luzia — 40 horas Comunidade em que atuar.
Agente Comunitaria de Saude — Vila Sdo 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00
Pedro — 40 horas Comunidade em que atuar.
Agente Comunitaria de Saude — Santa Rosa 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na area de 1.254,63 RS 50,00
| —40 horas Comunidade em que atuar.
Agente Comunitaria de Saude — Santa Rosa 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na area de 1.254,63 RS 50,00
Il — 40 horas Comunidade em que atuar.
Agente Comunitaria de Saude — Santo 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00
Indcio — 40 horas Comunidade em que atuar.
Agente Comunitaria de Saude — Bairro Sdo 02 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na area de 1.254,63 RS 50,00
Jodo Maria —40 horas Comunidade em que atuar.
Agente Comunitaria de Saude — S&o Jorge / 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na area de 1.254,63 RS 50,00
Volta Grande — 40 horas Comunidade em que atuar.
Agente Comunitaria de Saude — Sdo 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00
Sebastido/Coxilha Rica/ Trés Linhas — 40 Comunidade em que atuar.
horas
Agente Comunitaria de Saude — Schalon — 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na area de 1.254,63 RS 50,00
40 horas Comunidade em que atuar.
Agente Comunitaria de Saude — Artur 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na area de 1.254,63 RS 50,00
Andreis — 40 horas Comunidade em que atuar.
Agente Comunitaria de Saude — Bela Vista 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00
Padeiro — 40 horas Comunidade em que atuar.
Agente Comunitaria de Saude — Trés 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00
Palmeiras — 40 horas Comunidade em que atuar.
Agente Comunitaria de Saude — Treze de 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na area de 1.254,63 RS 50,00
Novembro — 40 horas Comunidade em que atuar.
Agente Comunitaria de Saude — Vila 01 + *CR Ensino Fundamental Completo residir na drea de 1.254,63 RS 50,00
Ceres/Ipiranga — 40 horas Comunidade em que atuar.
Assistente Social (CAPS) — 30 horas 01 + *CR Portador de Diploma de Bacharel em Servigo 3.516,62 RS 120,00
Social, com Registro no Orgéo Fiscalizador da
Profissdo.
Assistente Social (NASF) — 30 horas *CR Portador de Diploma de Bacharel em Servigo 2.965,18 RS 120,00
Social, com Registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissdo.
Auxiliar Consultério Dentario — Cidade — 40 *CR Ensino Médio Completo com Certificado de 1.147,68 RS 80,00
horas Conclusdo de Curso de Auxiliar de Consultério
Dentario.
Auxiliar Consultério Dentario — José Maria 01 + *CR Ensino Médio Completo com Certificado de 1.147,68 RS 80,00
—40 horas Conclusdo de Curso de Auxiliar de Consultério
Dentdrio. Residir na drea da comunidade em que
atuar.
Auxiliar Consultério Dentario — 25 de Maio 01 + *CR Ensino Médio Completo com Certificado de 1.147,68 RS 80,00
—40 horas Conclusdo de Curso de Auxiliar de Consultério
Dentario. Residir na area da comunidade em que
atuar.
Enfermeiro — 40 horas 02 + *CR Portador de Diploma de Bacharel em 3.516,62 RS 120,00
Enfermagem, com Registro no Orgdo Fiscalizador
da Profissao.
Farmacéutico (NASF) — 40 horas 01 + *CR Portador de Diploma de Bacharel em Farmacia, 2.965,18 RS 120,00
com Registro no Orgdo Fiscalizador da Profiss3o.
Fisioterapeuta (NASF) — 40 horas 01 + *CR Portador de Diploma de Bacharel em 2.965,18 RS 120,00
Fisioterapia, com Registro no Orgdo Fiscalizador
da Profissado.
Médico Clinico Geral — 40 horas 01 + *CR Portador de Diploma de Bacharel em Medicina, 15.596,77 RS 120,00
com Registro no Orgdo Fiscalizador da Profissdo
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Monitora — CAPS

01+ *CR Portador de certificado de conclusdo do Ensino 1.620,49 RS 80,00
Médio
Motorista Ambulancia — 25 de Maio *CR Ensino Fundamental Completo e possuir “CNH” 1.368,41 RS 50,00
categoria “B” residir na area da comunidade em
que atuar e curso especializado de condutor de
veiculos de transporte de emergéncia.
Motorista Ambulancia — José Maria *CR Ensino Fundamental Completo e possuir “CNH” 1.368,41 RS 50,00
categoria “B” residir na area da comunidade em
que atuar e curso especializado de condutor de
veiculos de transporte de emergéncia.
Nutricionista (NASF) — 40 horas 01+ *CR | Portador de Diploma de Bacharel em Nutrigao, 2.965,18 RS 120,00
com Registro no Orgdo Fiscalizador da Profiss3o.
Odontélogo — 40 horas 02 + *CR Portador de Diploma de Bacharel em 4.973,30 RS$ 120,00
Odontologia, com Registro no Orgdo Fiscalizador
da Profissdo.
Professor Educagao Fisica (NASF) — 20 *CR Graduagdo em Educagdo Fisica e Registro do 1.482,59 RS 120,00
horas Conselho de Classe.
Psicologo (CAPS) — 40 horas 01+ *CR | Portador de Diploma de Bacharel em Psicologia, 3.516,62 RS 120,00
com Registro no Orgdo Fiscalizador da Profiss3o.
Psicologo (NASF) — 40 horas *CR Portador de Diploma de Bacharel em Psicologia, 2.965,18 RS 120,00
com Registro no Orgdo Fiscalizador da Profiss3o.
Técnico Enfermagem (cidade) - 40 horas 05 + *CR Ensino Médio Completo e Portador de 1.721,52 RS 80,00
Certificado de Técnico em Enfermagem, e
inscrigdo na entidade de classe.
Técnico Enfermagem (José Maria) - 40 *CR Ensino Médio Completo e Portador de 1.721,52 RS 80,00
horas Certificado de Técnico em Enfermagem e
inscricdo na entidade de classe.
Técnico Enfermagem (25 de Maio) - 40 *CR Ensino Médio Completo e Portador de 1.721,52 RS 80,00
horas Certificado de Técnico em Enfermagem e
inscrigdo na entidade de classe.
Técnico Saude Bucal (Cidade) — 40 horas 01+ *CR | Ensino Médio Completo e Portador de 1.721,52 RS 80,00
Certificado de Técnico em Saude Bucal inscrigdo
na entidade de classe.
Residir na area da comunidade em que atuar.
CR = Cadastro de Reserva
2.1.2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
CARGO E CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS HABILITAGAO MINIMA Vencimento RS Taxa de
Inscrigdo
Advogado — CREAS 01 + *CR Graduagdo em Direito e registro no conselho de 2.232,50 RS 120,00
classe.
Assistente Social (CRAS) — 30 horas 01+ *CR | Portador de Diploma de Bacharel Assistente 3.516,62 RS 120,00
Social, com Registro no Orgéo Fiscalizador da
Profissdo.
Assistente Social (CREAS) — 30 horas 01 + *CR Portador de Diploma de Bacharel Assistente 3.516,62 RS 120,00
Social, com Registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissao.
Auxiliar de Cuidador Social — 40 horas 01 + *CR Ensino Fundamental Completo. 1.113,57 RS 50,00
Cuidador Social — 40 horas 01 + *CR Ensino Médio Completo. 1.620,47 RS 80,00
Educador Social — CREAS — 40 horas 01 + *CR Ensino Médio 1.620,49 RS 80,00
Monitor Pedagdgico/ Assisténcia Social — 01+ *CR | Magistério ou curso de graduagdo em psicologia, 1.620,49 RS 80,00
Programas — 40 horas servigo social e licenciatura completo, ou em
andamento a partir do 2.2 periodo da graduagao.
Psicdlogo (Instituicdo de Acolhimento de 01 + *CR Portador de Diploma de Bacharel em Psicologia, 3.516,62 RS 120,00
Criangas e Adolescentes - Abrigo) — 40 com Registro no Orgdo Fiscalizador da Profiss3o.
horas
Psicologo (CRAS) — 40 horas *CR Portador de Diploma de Bacharel em Psicologia, 3.516,62 RS$ 120,00
com Registro no Orgdo Fiscalizador da Profiss3o.
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Psicologo (CREAS) — 40 horas

01 + *CR Portador de Diploma de Bacharel em Psicologia, 3.516,62 RS$ 120,00
com Registro no Orgdo Fiscalizador da Profiss3o.
CR = Cadastro de Reserva
2.1.3. Secretaria Municipal de Educacao:
CARGO E CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS HABILITAGAO MIiNIMA Vencimento R$ Taxa de
Inscrigdo
Auxiliar de Ensino — 20 horas *CR Licenciatura em Pedagogia /ou Magistério 1.150,14 RS 80,00
Professor Artes — 20 horas *CR Habilitado: Licenciatura Plena em Artes ou em 1.495,18 RS 120,00
Artes Visuais.
N3o Habilitado: Cursando Licenciatura Plena em 1.150,14 RS 80,00
Artes ou em Artes Visuais a partir do 22 Periodo
Professor de Filosofia — 20 horas *CR Licenciatura Plena em Filosofia 1.495,18 RS 120,00
N3do Habilitado: Cursando Licenciatura Plena em 1.150,14 RS 80,00
Filosofia a partir do 22 Periodo
Professor Educagao Fisica — 20 horas *CR Habilitado: Graduagdo em Licenciatura Plena em 1.495,18 RS 120,00
Educagdo Fisica
N&o Habilitado: Cursando Licenciatura Plena em 1.150,14 RS 80,00
Educagdo Fisica a partir do 22 Periodo
Professor Educagdo Infantil — 20 horas *CR Habilitado: Licenciatura em Pedagogia com 1.495,18 RS$ 120,00
Habilitaggo em Ed. Infantil, Licenciatura em
Pedagogia com complementagdo em educagdo
Infantil
N3o Habilitado: Magistério ou Cursando 1.150,14 RS 80,00
Licenciatura Pedagogia a partir do 22 Periodo
Professor Educacéo Infantil — 20 horas Area 1+ *CR Habilitado: Licenciatura em Pedagogia com 1.495,18 RS 120,00
Indigena Toldo Imbu Habilitagdo em Ed. Infantil, Licenciatura em
Pedagogia com complementagdo em educagdo
Infantil
Ndo Habilitado: Magistério ou Cursando 1.150,14 R$ 80,00
Licenciatura Pedagogia a partir do 22 Periodo
Professor Geografia — 20 horas *CR Habilitado: Licenciatura Plena em Geografia. 1.495,18 RS 120,00
N3o Habilitado: Cursando Licenciatura Plena em 1.150,14 RS 80,00
Geografia a partir do 22 Periodo
Professor Histdria — 20 horas *CR Habilitado: Licenciatura Plena em histdria. 1.495,18 RS 120,00
N3o Habilitado: Cursando Licenciatura em 1.150,14 RS 80,00
historia a partir do 22 Periodo
Professor Inglés — 20 horas *CR Habilitado: Licenciatura Plena em Letras com 1.495,18 RS 120,00
Habilitagdo em Lingua Inglesa
N&o Habilitado: Cursando Licenciatura Plena em 1.150,14 RS 80,00
Letras com Habilitagdo em Lingua Inglesa a partir
do 22 Periodo
Professor Lingua Portuguesa — 20 horas *CR Habilitado: Licenciatura Plena em Letras com 1.495,18 RS 120,00
Habilitagdo em Lingua Portuguesa.
N&o Habilitado: Cursando Licenciatura Plena em 1.150,14 RS 80,00
Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa a
partir do 22 Periodo
Professor Matematica — 20 horas *CR Habilitado: Licenciatura Plena em Matematica 1.495,18 RS 120,00
N&o Habilitado: Cursando Licenciatura Plena em 1.150,14 RS 80,00
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Matematica a partir do 22 Periodo
Professor Ciéncias — 20 horas *CR Habilitado: Licenciatura Plena em Ciéncias 1.495,18 RS 120,00
N&o Habilitado: Cursando Licenciatura Plena em 1.150,14 RS 80,00
Ciéncias a partir do 22 Periodo
Professor Séries Iniciais — 20 horas *CR Habilitado: Licenciatura em Pedagogia 1.495,18 RS 120,00
Ndo Habilitado: Magistério ou Cursando 1.150,14 RS 80,00
Licenciatura em Pedagogia a partir do 22 Periodo
Segundo Professor — Professor de *CR Habilitado: Formagdo superior, licenciatura em 1.495,18 RS 120,00
Educagdo Especial — 20 horas Educagdo Especial
1.150,14 RS 80,00
Ndo Habilitado: Cursando Licenciatura em
Educacdo Especial a partir do 22 Periodo
CR = Cadastro de Reserva
2.1.4. Secretaria Municipal de Agricultura e Meimiiente:
CARGO E CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS HABILITAGAO MIiNIMA Vencimento R$ Taxa de
Inscricao
Médico Veterinario — 40 horas *CR Portador de diploma de bacharel em veterinaria, 3.516,62 RS 120,00
com registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo;
CR = Cadastro de Reserva
2.1.5. Secretaria Municipal de Infraestrutura:
CARGO E CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS HABILITACI':\O MiNIMA Vencimento R$ Taxa de
Inscricao
Balseiro — 40 horas 1+ *CR Alfabetizado 1.113,57 RS 50,00

CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de adosvdeverdo, apos a homologacéo do resultado
final, manter seus enderecos e contatos atualizaolasetor de Recursos Humanos da prefeitura
durante todo o periodo de validade do ProcesstiBesob pena de perda da classificacao.

2.3. As vagas seréo preenchidas de acordo coneenatd classificacéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente ProcedstivBedevera acompanhar, através dos
meios de comunicagcdo da administracdo municipaaggas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidatompanhar pela internet, através dos sites
www.scconcursos.com.le www.abelardoluz.sc.gov.las publicagbes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragfie porventura ocorram durante a realizagao do
mesmo até sua homologacéao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstradaestado médico e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais séo de respbdadb do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida petiitdd;
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2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagidtoral;

2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (atargara os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formagigala para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos mendeel anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha d;aado dos filhos menores de 14 anos;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel,

2.5.13 - 01 foto 3x4;

2.5.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

2.5.15 - Numero da conta corrente;

2.5.16- Declaracao de bens ou copia da declaracdo do ImgedRenda;

2.5.17 - Declaracao de néo possuir acumulo de cargeto os previstos em Lei;

2.5.18 - Copia da Carteira de Trabalho;

2.5.19 - Comprovante de endereco;

2.5.20 - Registro no Conselho de Classe, quando ¢aso;

2.5.21 - Comprovante de Residéncia no local degdtupara os cargos exigidos;

2.5.22 - Outros documentos que 0 municipio viexigie

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Pro&slstivo dar-se-4 conforme a Legislacéo
vigente na instituicdo na data da admisséo.

| 3. DAS INSCRIGCOES |

3.2. A inscricdo sera efetuada apenas via intesaetlo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde ter4 acesso ao Eaitalus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao
3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidat@mdeler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as conde@es-requisitos para inscricao.
3.2.2. Os candidatos que ndo tiverem acesso aé@tpara realizar a sua inscricdo poderéo
fazé-lo no seguinte endereco:
Local: Biblioteca Publica Municipal, localizada naAv. Pe. Jodo Smedt, 1.054, centro, na
cidade de Abelardo Luz - SC.
Horéario: 7h 30min as 11h 30min de segunda a sextaifa.

3.3. O candidato dever& preencher integralmenggoerimento de inscri¢cdo, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscricdo até a data limite taome no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivoordg#rativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxasdegao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrdecliamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra o candidato, o bdtera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candildatera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimdetdodos o0s requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regrastantes neste edital acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. Alinscricdo s6 sera aceita quando o Bande € paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
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3.3.5. Nao serao aceitas as inscricbes pagas dopsado de vencimento ou com cheques sem
provisao.

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento dadgae ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugcao da itapca recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de a@wjfaena do Processo Seletivo.

3.3.7. N&o sera aceita inscricdo via postal, pexteu via fax, e-mail, extemporanea e/ou

condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital,doeno a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de suai@d®; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, o0 mesmo ndo podera prestar provaspdudepetrar pedido de recurso, conforme

prazo determinado neste Edital.

3.5. Ainscricdo do candidato implicara a taciteitacdo das condigbes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicac@tgjgdes e convocacoes relativas ao certame,
gue passarao a fazer parte do instrumento convaramo se nele estivessem transcritos e das
guais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda coress®d por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacéo, titulos apresentaeegitados das avaliacées a que for submetido
e classificagao no presente Processo Seletivo.
3.5.2. Quaisquer duavidas referentes a este Pro&sdstivo poderédo ser sanadas atraves do e-
mail contato@scconcursos.com.bu do telefone (47) 3380-3903 no horario comptikn
das 13h e 30min as 17h.

3.6. A Prefeitura Municipal de Abelardo Luz e a Eega SC TREINAMENTOS nao se
responsabilizardo por solicitacées de inscricdajnternet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacédo, congestionamentimfiiss de comunicacao ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a iegét@ do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagOes prestadas no requerimento derigdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinacameelamento da inscricdo e a anulacdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidata sefthaprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderédo se inscrever em apenasargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na nuegena horario.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipatetedimento diferenciado para a realizagao das
provas devera solicitd-lo encaminhando requerimpregenchido (Anexo Il) via postal por SEDEX
com AR até o ultimo dia de inscricdo, indicandoa@ente quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo diandericao.
3.9.1. No exterior do envelope dever&do constaegsistes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imiges. Timbo — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condi¢des especiais para realizE;pmva
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
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N° de Inscric&o: |

3.9.2. As solicitacdes de condi¢cbes especiais, cimo de recursos especiais, serdao atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razdalbi.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigaditem anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizacao de provas
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidadenthmentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservadsspari@nalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem perntamecesala reservada para
amamentacao desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Nao havera compensacéo de tempo em favemdmentacao.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPEGAI

4.1. As pessoas com deficiéncia, é asseguradeeitodite inscricdo no presente Processo Seletivo,
para os cargos cujas atribuicdes sejam compatteesa deficiéncia de que sao portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total dasvaijerecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacipeentual de 5% nao resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato comi@edia classificado no cargo serd nomeado
para ocupar a 202 (vigésima) vaga que vier a Spega 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20)(veges providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidaterdescolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devetameimhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia de inscricfes o original ou cGuidenticada em cartério do laudo médico atestando
a espécie e o0 grau ou nivel, com expressa refar@uacicédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provéseslsa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exendgular dos cargos emitido nos ultimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverao constaegsistes informagoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imiges. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacgao para concorrer as vagas reservagapgssoas com necessidades especia
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricao:

S

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo métkco prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagasvadas, nao tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenhaaado tal opcéo na ficha de inscricao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo pzatéd do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que seeraferprovas aplicadas, ao conteudo das
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mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdwmraco e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatoguaedadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Sele&x@o ssubmetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicézafesmental a qual ter4 a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficienten@o e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao) para o dge&rclo cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagasvadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da octhssificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos tedad.ei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela

gue tem impedimento de longo prazo de naturezzfigiental, intelectual ou sensorial, o qual, em

interacdo com uma ou mais barreiras, pode obsuarparticipacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigcdes com as demais pessass ®enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacao do percentual de 5% resrtiarimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado ptimeiro nimero inteiro subsequente.

| 5. DO VALOR DA INSCRIGAO E DAS ISENGOES |

5.1. O valor da taxa de inscri¢des é de:

Para os cargos de nivel alfabetizado e fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais)
Para os cargos de nivel médio/técnico R$ 80,00 @oita reais)
Para os cargos de nivel superior R$ 120,00 (centwiate reais)

5.2. S&o isentos da taxa de inscricdo neste Pm&edstivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizadeso@gue integre a Associacdo de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimuldordea direta e indireta, a doacéo. (Lei
Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997);
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Camlasico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familidb@i&a renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda famitiansal de até trés salarios minimos).

5.2.1.Para os candidatos que solicitarem isencao da taxe inscricao por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de ddoes e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e idireta, a doacao
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao bienpfevisto por esta Lei somente a
doacdo de sangue promovida a 6rgao oficial, ouidagle credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador dgusasera efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entiddek®reo O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a datawsrfaram realizadas as doagfes, nédo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,iderando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
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5.2.1.3. A comprovacao da pessoa que integre aciagsm de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma diretadeeta, a doacdo, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidadietora oficial ou credenciada, que
devera relacionar minuciosamente as atividades ndebédas pelo interessado,
declarando que o0 mesmo enquadra-se como benefideidiei Estadual n°® 10.567, de 07
de dezembro de 1997.

5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a document@gdatens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronogramee éebtal, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatacédo de falsidade dos documemdigsdos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscricdo doidatalneste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da tax@e inscricAo por estarem
inscritos no CADUnica
5.2.2.1. Apresentar fotocdpia autenticada da Cart Identidade e do comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas SadiaSoverno Federal (CADUNico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentag&o do item acimpaostal por SEDEX com AR, até a
data prevista no cronograma deste edital, confariteem 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isencao por estetitm®o CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatacéo de falsidade nas declaragiesentadas, aléem das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscricdo doidatalneste Processo Seletivo.

5.2.3. No exterior do envelope deverédo constaegsistes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imiges. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacgao para isencdo de taxa de inscricao
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:

Cargo:
N° de Inscri¢ao:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isencdo da thxanscricdo, restara ao candidato

pagamento da respectiva taxa de inscricdo atéadinhite constante no boleto.

5.2.5. Nao havera recurso contra o indeferimentorederimento de isencdo da taxa de
inscrigao.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inaregpm pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmadase Ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. Nao serd permitida, ap0s a entrega do regemto de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo dardotacao.

5.2.8. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo danpento de valor de inscrigdo via fax, via

requerimento administrativo, via correio eletronieg ainda fora do prazo.
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| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OB JETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativereta, de
carater eliminatorio e classificatorio, visa avabba conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicbes dos cargos oferecidos pelo presental edliversara sobre os conteddos programéaticos
indicados no Anexo A ser aplicada para todos os candidatos
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste ProSes=tovo 0s candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 30% (3,0 pontos) na prova olget
6.1.2. Somente para o cargo de Motorista de Ambidaserao considerados aprovados 0s
candidatos que atingirem a nota igual ou superi@®% (3,0 pontos) na prova objetiva e nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova gaati
6.1.3. A prova objetiva tera pontuacao de 0,000(z&rl10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apoés a virgula, cuja nota sera obtidaanésliao computo de acertos, tendo em vista
gue cada questéo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizadna data provavel de 10 de dezembro
de 2017, considerando 0s seguintes horarios:
EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entradaadndidatos. 8h e 45min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: pmibidngresso sob9h e 15min
gualquer alegacéao a partir deste horario
Inicio da prova 9h e 30min
Periodo minimo de permanéncia no local de provisas 10h e 45min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno devgs e cartdo12h e 15min
resposta.
6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de provaivabjpaira todos os candidatos que se
apresentarem apos as 9h e 15 minutos, sob qualggacao.
6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas japoeende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguintgrpmoa de provas:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES | CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguese 10 0,20 4,00
Matematica 5
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Conhecimentos 15 0,40 6,00
Especificos Especificos do cargo,
Legislacéo e Informéatica
Bésica.
TOTAL 35 10,00

6.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Obja

6.4.1. O candidato dever4d comparecer no local davaprportando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferograficaioteanazul ou preta:
6.4.1.1. Sao considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pulpledas Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedigats oOrgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etcdsspporte brasileiro, certificado de
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reservista, carteiras funcionais do Ministério Rithlcarteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham comatidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aproyado artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos deiddeet certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modmitigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento setor vde identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd pdoréd candidato sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos aoae®stranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentagrga, em casos especiais e na presenca de
fiscal,
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, rel6gios walqyer outro equipamento eletrénico ou de
comunicacao;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive apasetietronicos (desligados) deverédo ser
depositados na sala de provas, em local e na fioihiados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equgrdo ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo atalidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.
6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortésqua@iguer pessoa envolvida na aplicacao
das provas.
6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ajydlicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. O candidato podera, para atender as normasegieranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertancksive com detector de metais, a varredura
eletrdnica e/ou identificacdo datiloscopica.

6.7. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, caprario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local margaata todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo alpetd3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinaréo, juntamente coscalfio termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato recebera, para realizar a pranagaderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela cordieréos dados e pela verificacdo se o caderno de
guestdes esta completo, sem falhas de impressfioogresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questdes € o espaco no quahdidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, pewrstnd rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia devecemunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Nao serdo substituidos os cartbes por ercaddidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes nao assinatadasarcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esfiécagde tinta com cor diversa das
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estabelecidas ou em desacordo com as instrucéédaono caderno de provas e ou cartao
resposta;

6.9.4. A correcdo das provas sera feita por maiéelico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencéo. O candidato € o Unico redpeinsela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdoesdpostas implicard na automética
eliminacao do candidato do certame.

6.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cart8psst entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregardismal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.10.1. Apdés a realizacdo da prova, o candidaterdeafastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagdo. O candidato que ndouworaclprova ndo poderd comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos caatlid permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente coffisaais,e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apadas no referido termq
6.11.2. Os envelopes contendo os cartdes-respasta entregues, pelos fiscais, a Comissao
Executora do Processo Seletivo.

6.12. Na hipotese de ocorrer anulagcédo de quesiSesesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DETITULOS E PROVAS
PRATICAS

7.1. Os documentos dBROVAS DE TITULOSdeverao ser entregues no mesmo local de realizagdo
da Prova Objetiva, no dia 10 de dezembro de 201amento de realizagdo da Prova Objetiva.
OS CANDIDATOS QUE DEIXAREM O LOCAL DE PROVAS NAO PO DERAO
RETORNAR PARA EFETUAR A ENTREGA DOS COMPROVANTES DE TITULOS,
portanto o candidato ja devera acessar o locataep com os comprovantes de titulos em méaos e
conforme as regras a seguir:
7.1.1. Os candidatos deverao efetuar os seguirdesgimentos para a apresentacao dos titulos:
a) Preencher o Anexo Il ou IV numerando e ordepaodrretamente os titulos a serem
apresentados.
b) Todas as folhas (cOpias reprograficas auterdgaun cartério ou copias simples para 0s
documentos que possuirem cédigo para verificaca@utdnticidade) deveréo ser paginadas, de
acordo com a ordem do titulo preenchido no fornulde avaliagéo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem anterentregues em envelope fechado e
opaco, devendo ser colado na parte de fora do@peel folha o Anexo 11l ou IV devidamente
preenchido.
d) Nao serdo considerados titulos apresentadosguadquer outra forma, ou sem o devido
preenchimento do formuléario de avaliacdo de tit(dogexo Il ou IV) ou ainda fora do prazo e
horarios determinados nos itens anteriores.
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7.2. Para os cargos (RROFESSOR - HABILITADO e AUXILIAR DE ENSINO, a Segunda
Etapa deste Processo Seletivo consistirédPdeva de Titulos (PT) de carater exclusivamente
classificatorio para todos os candidatos aprovaadogrova objetiva podendo totalizar no maximo
10 (dez) pontos, conforme a seguir:

a) Para todos os cargosRefessor - Habilitado

Titulos (concluidos) Descrigcédo Pontuacao por Titulo Pontuacao
Descricao Pontuacao Maxima
Certificado de  pést Doutorado 5,00 5,00
graduacdo na area deMestrado 3,00 3,00
educagao | Especializag&o (minimo 360 h/a) 2,00 2,00

b) Para o cargo d&uxiliar de Ensino:

Titulos (concluidos) Descrigcédo Pontuacao por Titulo Pontuacao
Descricdo Pontuacao Méaxima
Fase cursada emAtestado de frequéncia com 1,25 por fase a partir da 12 fase 10,00

Licenciatura na area daindicacdo da fase cursada em
educacdo a partir da 13icenciatura a partir da 12 fase
fase

I. Os documentos apresentados nao serdo devolgejasgual for o motivo alegado pelo candidato.
Il. N&o serdo pontuados os titulos que constituhemisito basico para o exercicio do cargo.

lll. N&o havera em hipétese alguma, outra datarériwopara a entrega de titulos.

IV. A ndo apresentagdo dos titulos ndo eliminamdiciato do certame, sendo a este computado
pontuacéo zero na prova de titulos para o calaulpothituacéo final.

V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamseparacao, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracéo sob penaalgen@ontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidadeilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesnio ¢t duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacéo, o candidato tera anulada a tat#idie pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Processo Seletiv

VIl. Uma vez efetuada a entrega dos titulos nadoserceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

VIIl. A Comisséo responsavel pelas analises dagoftpodera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmerf@rmacoes prestadas.

7.3. Para os demais cargos nado havera a Segunukaigiste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apena a Prova Obijetiva.

7.4. DA PROVA PRATICA

7.5. A Prova Pratica sera realizada no dia 10 derdbro de 2017 as 14h e 00min em local a ser
divulgado juntamente com a homologacao das insesico

7.6. A Prova Pratica (PP) para o cargo de Motodst&®mbulancia sera de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo considerado reprovado o idatal que tiver nota inferior a 50% (5,0 pontos)
na prova pratica.

7.6.1. Para o cargo de Motorista de Ambulancia awidatos deverdo apresentar Carteira
Nacional de Habilitacdo de no minimo categoria p@ta ter direito a realizar a prova préatica.
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7.7. Sera vedado o acesso ao local de prova patticandidato que se apresentar apds o horario
estipulado e comparecer sem documento oficial eatiitcacdo (com foto) sob qualquer alegacéao.

7.7.1. ApOs a identificacdo dos candidatos, estesberdo as instrucdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacao e permaneceedpeia do fiscal que vai lhes acompanhar até o
local de realizacao da prova.

7.7.2. Nao sera aplicada prova fora do dia, horariocal diferente daquele informado na
convocacao para realizagdo das provas praticas.

7.7.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, fem@seutensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelmiwipio de Abelardo Luz, no estado em que se
encontrarem.

7.7.4. Sera considerado desistente e eliminadoedame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto enzacdo da comissdo do concurso antes de
realizar seu teste.

7.7.5. Durante a realizacdo da prova pratica égloiutilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacéo, usar equipandgendom de qualquer natureza ou fumar.

7.7.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devetaar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.7.7. Por razbes de ordem técnica ou meteorologigarova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horério da realizagi®bva préatica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso e ou por avisalfixao mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizagimdo o evento determinante da alterac&o for
de natureza imprevisivel.

7.8. Da especificacdo da Prova Pratica para todsscargos deMOTORISTA DE
AMBULANCIA :

7.8.1. O candidato deve operar o veiculo de fordeqaada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar insegurgne ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo agamies de execucado definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicalo final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.8.2. O exame de direcao veicular sera realizat@ercurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo maxienaté 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relag& mocedimentos a serem observados
durante o trajeto, aggras gerais de transito e o desempenho na camdiecéieiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localinadé veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical ezbatal) e semaforica, como também outras
situagOes durante a realizacao do exame.

7.8.3. Caso o candidato demonstre conhecimentdidienie e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sqradiaio de realizar o referido teste préatico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Proc8ssetivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até cinco tentativas.

7.8.4. Para realizar a prova pratica os candidatosargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitagcdo na categoria ja indicadgya devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica sem a qual naooelgizar a prova.

7.8.5. O candidato que deixar de apresentar ai@aft@cional de Habilitacdo na categoria
indicada sera automaticamente eliminado.

7.8.6. Nao serdo aceitos certificados de autoesootaprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ng@ aearteira de habilitacéo.
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7.8.7. No caso de eventual pane mecéanica ndo Gapsdal candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do mamem que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacao até o momento da interrupcéao.

7.8.8. Para a obtencdo da nota minima para quadide&o seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 )demtos, e no decorrer do trajeto serao
apontadas as faltas cometidas, sendo descontadios ponforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quatdade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item antecimmstardo do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricao:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de diregé&o.

-subir na calcada destinada ao transito do pedestre

-deixar de observar a sinalizacao da via. Sinaregelamentacao.

-deixar de observar as regras de ultrapassagemefdzdncia da via ou mudanca de direcéo.
-Trafegar em velocidade inadequada para as corgldgbeia ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quesiiver ele atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar ou ainda quando o peeea#io tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiabertarderro percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacéo devida ou dei@dazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sean@$reio de méao inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa@aapos o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Colocar o veiculo em movimento sem observar atelzmunecessarias.

-Avancar sobre o balizamento demarcado quandolpeagg@io do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o peffeiaoas frenagens.

-Frear bruscamente.

-N&o colocar o veiculo na area balizada com o maxien3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-N&o apresentou calma e serenidade na praticasigdi

-Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré goanada para embarque e desembarque.
-N&ao acionou o freio estacionario ao terminar ozhatento ou na parada para embarque e
desembarque.
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Faltas Leves:
-Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisaregustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veicujceeado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢cdes dosumsintos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-N&o usou roupas ou calcados adequados para eepuiétiirecao.

7.8.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativeEneonforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.8.10. Dependendo do numero de candidatos asppmaerdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: énibésibus2, 6nibus3/caminhdol, caminhao2,
caminh&o3).

7.9. Para os demais cargos nao havera a Segunuartetste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a Prova Objetiva.

7.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamstds geovas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSGACAO

8.1.Para todos os cargos de PROFESSOR E AUXILIAR DE ESINO a nota final sera:
PO = 80% + PE 20%, onde a formula final sera PO x 0,8 + PT2 O,

8.2.Para o cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA a nota final sera:
PO = 60% + PP = 40%, onde a formula final sera R®x PP x 0,4.

8.3.Para os DEMAIS CARGOSa nota final sera:
PO = 100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dai-preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessariay, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo cpnewsto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 200&mades — Estatuto do ldoso;
Para os demais casos, sera:
8.4.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhexios Especificos;
8.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhetios Gerais;
8.4.3. Que tiver maior idade;
8.4.4. Que tiver maior nimero de filhos.

8.5. Persistindo o empate entre os candidatos,isldpoaplicados os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio pela Létedaral, conforme segue:
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8.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenadosooaom seu numero de inscricdo, de

forma crescente ou decrescente, conforme o resulagrimeiro prémio da extragéo da loteria

federal imediatamente anterior ao dia da efetiaiz&cdo da prova objetiva, segundo os

critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteadomeinp prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federaiijpar, a ordem sera decrescente.

8.6. A classificacdo dos candidatos aos cargd®RIBFESSORsera separada por HABILITADOS

e NAO HABILITADOS a partir da 22 fase. Para coragdio, primeiro sera utilizada a lista dos
HABILITADOS, com chamamento novamente para maiss20ité o limite de 40hs, por

classificado, sendo que ap0s esgotadas as opcoesnttatacdes da lista dos HABILITADOS,

passa-se a chamar candidatos da lista dos NAO HABIOS a partir da 22 fase.

8.7. Para os demais cargos havera apenas umddistassificacao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Da impugnacé&o do presente Edital;
9.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscri¢ao;
9.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordéonia gabarito da prova,
9.1.4. Da nota da Prova Objetiva;
9.1.5. Da nota da Prova Pratica;
9.1.6. Da classificacao Provisoria.

9.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetpadaualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apds a sua publicagdo, mediante regemrtd junto & Secretaria de Administragdo, no
Municipio de Abelardo Luz.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exelmgnte através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - www.scconcursos.com.br, no campo RRSOS, disposto na area referente
a este Processo Seletivo. Nao serdo aceitos recuisgostal, via correio eletrénico, via fax ou

fora do prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgasmssos fundamentados, com argumentagao
I6gica e consistente, com apresentacao de bibfiagra caso de recurso contra questdes.

9.5. A Banca Examinadora da Entidade Executorardeepte Processo Seletivo constitui-se em
Gltima instancia para recurso, sendo soberana e® dacisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de ] 4any a contar de sua homologacéo final.
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10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, eobado-se rigorosamente a ordem de
classificagao obtida.

10.3. A aprovacéo e classificagdo neste ProcedstivBenao asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da adtrag& direta do Municipio, sendo que a
admissao é de competéncia do Prefeito Municipalirdeda validade do Processo Seletivo ou de
sua prorrogacao, observada a ordem de classificd@g®icandidatos e das condicfes estabelecidas
neste Edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompamlaublicacio dos atos de convocacgido e
manter atualizado seus dados, endereco e teleflenamtatos.

10.5. As providéncias e atos necessarios para wocagao, homeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de c@ngpiet e responsabilidade do Municipio de
Abelardo Luz.

10.6. As convocacgdes para assumir as vagas destesBo Seletivo serdo publicadas na Prefeitura
Municipal de Abelardo Luz.

10.7. Caso o candidato admitido para assumir coca#@ preencha os requisitos para a posse, ou
por qualguer motivo, venha a desistir do mesmogdmiAistracdo do Municipio de Abelardo Luz
convocara o proximo candidato classificado, seguiadordem final de classificacdo para o
respectivo cargo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS |

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da proveetig, a lista de classificados e decisdes redekan
de recursos e demais atos provenientes deste Eedit&lrocesso Seletivo, serdo publicados no
guadro de publicacfes oficiais do Municipio de Abeb Luz e nos sitios www.scconcursos.com.br
e www.abelardoluz.sc.gov.br

11.2 A homologagcdo do Processo Seletivo far-se-alista separada para os portadores de
deficiéncia, constando em ambas a nota final devagéo e classificacdo ordinal em cada uma das
listas.

11.3. ltens deste Edital poderdo sofrer eventudtisragbes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editaidastegnte publicados.

11.4. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da hogagdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou jiadi@ facultada a incineracéo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, peltogo de validade do Processo Seletivo os
registros eletronicos a ele referentes.

11.5. Os casos omissos serao resolvidos pelas €sislo Processo Seletivo, sendo a Comisséao

Executora competente também para julgar, em detig@orrivel e soberana, quaisquer que sejam
0S recursos interpostos pelos candidatos.
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Prefeitura Municipal de Abelardo Luz, 23 de oututieo2017.

WILAMIR DOMINGOS CAVASSINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA AOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura dedgmerida oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacado e pontuacgao - Denotacéo e conotacawolofm — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteirosionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacoes; Sistemas de Medidas: comprimento, aodame, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, compostataohente proporcional e inversamente
proporcional), razGes e proporc¢des; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Historia e geografia do Brasil e de Santa Cataspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Bradd emundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS COMUM A TODOS OS C ARGOS DE
NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literdrios ®ergbs tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crbénica, conto, novela, romance, pqdsstro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistMorfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do peyida oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagc@magminal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilisticanoixegdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figueapa@hsamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numeéricos (numeros naturais, inteirosiorais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgles; Sistemas de Medidas: comprimento, &mame, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, compostatachente proporcional e inversamente
proporcional), razes e propor¢des; Estatisticends de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia cemradlidas de disperséo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatorac@o edpressdes algébricas, simplificacdo de
expressodes algébricas; Equacdes, Inequacdes, assfartiinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressfes; Matrizes, Determinantes e Sistemasulds; Analise Combinatéria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostadudgé de funcgdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Georaeliana e Espacial, trigpnometria: no triangulo
retdngulo e triangulos quaisquer; Geometria Amalitiponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindbmios e equacgdes polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de S&dgarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarinaalifades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, esthdumunicipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Competéncias e habilidades do Agente ComunitariGa@de. Cadastramento de familias. Preé-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpérioeitakhento materno. Vigilancia
epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias, apajepandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencas, via de transmissdo de doemgdsadores de saude. Interpretacéo
demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (a§ol e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exaenpgevencdo ao cancer de mama e cervico-
uterino), do homem (exames de prevencao ao caecerodtata), do idoso. Prevencdo a acidentes
da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Dirdde idosos. Alimentacao e nutricdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogashé&tanento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluckegde, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, eémdase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéotarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatorioldgjia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (progransaite da familia). Sistema Unico de Sautde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Conséituigederal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990
- Dispbe sobre as condi¢cbes para a promocao, pegecuperacao da saude, a organizacéo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e dasoptovidéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo denfisUnico de Saiude (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursosndeieds na area da saude e da outras
providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1(#3fatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoson® 12.288, de 20 de Julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do Nipio. Nocdes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ASSISTENTE SOCIAL:

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugagtdrica do Servico Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimeet reconceitualizacdo do Servico Social no
Brasil e na América Latina. Constru¢do do conheotmaa trajetdria historica da profissédo. As
guestdes teoricometodologicas do Servico Sociatodes, instrumentais técnicos-operativos. A
pesquisa social e sua relacdo com a prética dacBeBwcial. Servico Social e Assisténcia Social:
trajetoria, historia e debate contemporaneo. Pdamepto e administracdo no Servigco Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissiongbrdteca institucional. O processo de trabalho no
Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentaxciais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Orgadaadssisténcia Social. Codigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema UdieoSaude. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional do ldoso; Sistema uUni@ Absisténcia Social - SUAS, Programas,
servicos e metodologia do Centro de Referénciasiéstencia Social - CRAS, Programas, servi¢os
e metodologia do centro de referéncia especializago Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-séatiagodo dia-a-dia. Lei Organica Municipal,
Lei 8429/1992 (improbidade administrativa), Lei &ed N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do
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Assistente Social). Constituicdo Federal, do @6 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicdes para a promocéo, protecdo e recuperacsaide, a organizacao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providériaas® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Safu&}(e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros nadaasaude e da outras providéncias. Lei n°® 8.069,
de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca edideAcente). Lei n°® 10.741, de 1° de Outubro de
2.003 Estatuto do ldoso. Lei n® 12.288, de 20 tleoJde 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei
Orgéanica do Municipio. No¢des de Informatica Basivéndows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO E TECNICO EM SAUDE _ BUCAL:
Conhecimentos basicos da fungdo; Processamentadamyrafias; Orientacdo para a saude bucal,
Acolhimento e preparo de paciente para o atendonedbcdes da rotina de um consultério
dentario; Nocdes de arquivos especificos da odagitnl fichas de pacientes, radiografias,
documentacdes; Esterilizacdo de materiais; Limpezalesinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados pgaticas odontologicas; Materiais
dentarios: indicacdo, propor¢cdo e manipulacdo; greepde bandeja; Medidas de protecéo
individual; No¢Bes de microbiologia Parasitologlagncas transmissiveis na prética odontologica;
Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccaaarsultorio; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; No¢cbes de ergonomia aplicado®dantologia. Estratégia de Saude da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicaoefald do art. 196 ao 200. Lei n® 8.080/1990 -
Dispde sobre as condi¢bes para a promoc¢ao, protecéouperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e dasoptovidéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo denfisUnico de Salde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursosndeigs na area da saude e da outras
providéncias. Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1(#3fatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoson® 12.288, de 20 de Julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do iipio. NocbGes de Informatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL:
A crianga como sujeito de direitos. O adulto comediador entre a crianca e 0 mundo. A relagcéo
educativa como uma relacéo de cumplicidade. O gebemento infantil: desenvolvimento sécio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadodsa acdo educativa com criangas: 0 sono, 0
choro, o bico, a higiene, a alimentacédo, a sexaddid as atividades ludicas. A organizacdo do
tempo e do espaco na escola/instituicdo de edudafgéndil. A literatura infantil, as artes plastga
a musica e o teatro na educacao das criancas.n8adeira e a construcdo do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquem$ygos, 0s materiais, 0S tempos e 0S espagos
de brincar. O perfil e o papel de Crecheira, entpuaducador. Procedimento, orientacao e auxilio
as criancas no que se refere a higiene pessoafieNlale primeiros socorros na faixa etéria das
criancas assistidas. Uso e cuidado com materialsneza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Praslapropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc; Nocbes de midadan contaminacdo, desinfeccdo, micrébios.
Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e iies)s Saude do trabalhador (higiene e saude
de manipuladores). Combate as pragas e vetoremasrbéligienizacdo de legumes, verduras,
frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas titzoiessn por alimentos. Boas praticas de
manipulacdo e controle na producédo de alimentapast da producdo de refeicbes: recepcéo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-prepaeparo e distribuicdo. Noc¢des bésicas de
conservagao, manutencdo, cozimento, armazenamergposicdo dos alimentos. Adequacédo da
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alimentacéo do escolar e do adolescente. Piraneiddimentos. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. Manusemngewacdo de equipamentos e utensilios.
Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensiliesj@pamentos. Prevencéo de acidentes. Noc¢coes
basicas de relagbes humanas no trabalho. No¢Oesbde seguranca e higiene do trabalho e uso
de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente adadigs a serem desenvolvidas. Constituicdo
Federal, na parte referente & Educacado. Lei n43820 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional. L&i069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispbe
sobre o0 Estatuto da Crianca e do Adolescente euttdsoprovidéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educac®NE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos de InformatWward, Excel e Navegadores de Internet nas
versoes a partir de 2003. Conhecimentos inererftes;do observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE ENSINO, CUIDADOR SOCIAL, EDUCADOR SOCIA L E MONITOR
PEDAGOGICO:

A crianca como sujeito de direitos. O adulto comediador entre a crianca e o0 mundo. A relacéo
educativa como uma relagcédo de cumplicidade. O g@esgmento infantil: desenvolvimento socio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadodsa acdo educativa com criangcas: o0 sono, 0
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexaddid as atividades ludicas. A organizagdo do
tempo e do espaco na escola/instituicdo de edudaiganil. A literatura infantil, as artes plastsca

a musica e o teatro na educacao das criangas.ndaldgira e a constru¢cdo do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquem$ygos, 0s materiais, 0S tempos e 0S espacos
de brincar. O perfil e o papel de Auxiliar/Cuidaidonitor, enquanto educador. Procedimento,
orientacdo e auxilio as criancas no que se refargiene pessoal. No¢cdes de primeiros socorros na
faixa etaria das criancas assistidas. DIDATICA GER@Bonstituicdo Federal, na parte referente a
Educacao. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 1 Bstabelece as diretrizes e bases da
educacado nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julhd9®®. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. LeBr¥0b, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncggOrganica do Municipio. Conhecimentos
de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Imternas versbes a partir de 2003.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-sitiegpdo dia-a-dia.

BALSEIRO:

Relacdes interpessoais. Postura e atendimentoldicgpNocdes Basicas de Relacbes Humanas no
Trabalho. Apresentacdo pessoal. No¢Oes basicas agireservacdo do meio ambiente e qualidade
de vida. Primeiros Socorros. No¢Oes basicas deraegm no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndio. Atracacdo. Desatracacdo. Regras de Masobftanobras para evitar colisdes. Risco de
colisdo. Nocbes Basicas de Estabilidade. Conhetosaobre equipamentos de protecéo individual
(EPIs). Primeiros socorros - Técnicas de salvamaqt@tico. Conhecimentos sobre a operagdo de
motores de embarcacbes. Nocdes de manutencao.dostocdos equipamentos de seguranca.
Nocdes sobre assisténcia e salvamento de embarcagddpate a incéndio. Vento e/ou corrente
perpendicular e paralelo a margem. Nocdes sobeg@anca do trafego aquaviario em aguas sob
jurisdicao nacional. Lei Orgéanica do Municipio. @enimentos inerentes a funcao observando-se a
pratica do dia-a-dia.

ENFERMEIRO:

Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivondféamento e Assisténcia de enfermagem ao

parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Riscogérmncias e emergéncias maternas. Planejamento e

assisténcia de Enfermagem a Crianca na UnidadéatRedi e UTI Neonatal com disturbio

gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, heohdgico, cardiovascular, enddcrino, neurolégico, e
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metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, criantarélia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem meédico-cirargica. Assisténcia de enfgemaao paciente portador de doenca crénico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tnabamssisténcia de enfermagem pré e pos-
operatdria com acgbes de enfermagem na realizac&ordévos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de disturbios cardiovasculanesjais e respiratorios, em situacdes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia In@nAssisténcia de enfermagem nos distarbios
elou afeccbes imunoldgicas e de doencas infectsipd@rnias. Prevencdo e controle da Infeccao
Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervencbesenfrmagem no preparo, esterilizagéo.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicaoelfald do art. 196 ao 200. Lei n°® 8.080/1990 -
Dispde sobre as condi¢bes para a promoc¢ao, protecéouperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e dasoptovidéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo denfisUnico de Salde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursosndeigs na area da saude e da outras
providéncias. Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1(#3fatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idosion® 12.288, de 20 de Julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do iipio. NocbGes de Informatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FARMACEUTICO:
Cddigo de ética profissional-Lei 8.080/90 e Lei42/B0. PORTARIA GM/MS n° 1554 de 30 de
julho de 2013, assim como as demais normativayiguam a altera-la. (Principalmente a Portaria
SCTIE/MS n° 29, de 22 de junho de 2015). PORTARRINS5, DE 30 DE JULHO DE 2013.
DELIBERACAO 501/CIB/13, de 27 de novembro de 200BLIBERACAO 398/CIB/14, de 25 de
setembro de 2014. PORTARIA N° 571, DE 5 DE ABRIL R&13. Utilizacdo de testes rapidos
para diagnéstico de HIV e triagem para sifilis pdiiges virais na Atencao Basica. PORTARIA N°
2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011, especificamentéatante aos Ndcleos de Apoio a Saude
da Familia. PORTARIA MS N° 3.124, DE 28 DE DEZEMBR& 2012. PORTARIA MS n° 729,
de 13 de maio de 2005. DELIBERACAO 053/CIB/16, ded® marco de 2016. Dispensac&o ou
manipulacdo de formulas magistrais e farmacopéidgamacocinética. Farmacodinamica.
Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas tyaenano sistema nervoso central: hipnoticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsiv@nt@pnoanalgésicos; drogas antidepressivas;
analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e rm@beroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmidd®gas que atuam no sistema gastrointestinal:
farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogiygaaasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas
antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, c¢ifgaicol, eritromicina, aminoglicosideos.
InteragBes farmacologicas: interacdo medicamentrutiga fisica e organizacional da farmécia
popular; Gerenciamento de medicamentos e de predatmacéuticos de uso hospitalar; Selecao
de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medingws; Comissdo de Farmécia e Terapéutica;
Papel da Farmacia no Controle das Infeccdes Hém@isa Farmacovigilancia Hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia naoplasica (quimioterapia); Nutricdo
Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamertagnacia Clinica e Atencdo Farmacéutica,
Célculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos Geosr (Lei Federal 9787/1999)
Medicamentos Controlados Portaria da Secretari®/iggancia Sanitaria (Ministério da Saude
344/98). Atualidades relativas a profissdo. Comgfiio Federal, do art. 196 ao 200. Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a @ongrotecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos comelgmies e d& outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da conadeicha gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamedeigcursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de Juthd.890 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
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Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatatlmdso. Lei n°® 12.288, de 20 de Julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do iipio. NocbGes de Informatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISIOTERAPEUTA:

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990 - Lei @cgada Saude; Anatomia e fisiologia dos
sistemas: Musculo esquelético, cardiorespirattroroldgico central e periférico, adulto e infgntil
Fisiopatologia dos sistemas musculo esqueléticardiarrespiratorio, bem como reumatologia
basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioteragmicada a Traumato-ortopedia; Fisioterapia
aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada &fudcdes Respiratorias; Fisioterapia aplicada a
Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatolog@ngiituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n®
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a g@mm@rotecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos comelgpes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da conadeicha gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamedeigcursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de Juthd.d90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatatlmldso. Lei n°® 12.288, de 20 de Julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do Wipio. Nocbes de Informatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO CLINICO GERAL:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinicaratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insufici& coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensao artesaficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, rtulbese, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastritelleera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, trses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon, insigicia renal aguda e crénica, glomeruloneferites,
disturbios  hidroeletroliticos e do sistema acidasdy nefroletiase, infeccbes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitugotoidismo, hipertiroidismo, doencgas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocronicas, méamas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacaaehaias e linfomas, acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, stupttematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neurologicas: coma, cefaléggmlepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalapatalcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas ansmnissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raivabre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistuss®) leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doemeaingocadcica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidadaesvas a profissdo. Constituicdo Federal, do art.
196 ao 200. Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre adicdas para a promocéao, protecao e recuperacao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dog;gsredrrespondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacd@amunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovemiais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 dkoJde 1.990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n° 10.741, de 1° de Outubro G863 Estatuto do ldoso. Lei n® 12.288, de 20 de
Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).Qrg@nica do Municipio. No¢cOes de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores deneter
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MEDICO VETERINARIO:

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. VigildacEpidemiologica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dusrdbs: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencao e beneficiamento de produto de origemadnitara microbiana patogénica e alteracoes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tégmm e sanitario: Classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e LegislaProfissional. Fisiologia Veterinaria -
Funcdes vegetativas: sangue e coagulacdo; circussdguinea, respiracdo. Funcbes de relacao:
sistema nervoso central e sistema nervoso autdndfiaobiologia Veterinaria - Morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geralbdetérias, fungos e virus. Parasitologia Veteianar

- RelacBes entre os seres vivos. Ambito da pafagito Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptacdo e acdo dos parasitas. Origem do pamagitifundamentos tedricos de Bem Estar
Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a @ioacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa.
Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre MaculdSape Aviaria, Larva Migrans,
Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmoseuleertulose (agente, espécies acometidas,
sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nosa&i formas de transmisséo, diagnostico,
notificacao). Doencgas infecciosas e parasitargseeos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de
controle (doencas de interesse para a Saude PulBiocalutos veterinarios: medidas e orientacoes
para o uso responsavel (antimicrobianos, endeesceal inseticidas para grandes e pequenos
animais). Higiene veterinaria e inspecao sanitdaaprodutos de origem animal: condi¢cdes de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamimspecao, fiscalizacdo e comercializagcdo. As
boas praticas de fabricacéo e o sistema APPCCatlugiio de alimentos. Vigilancia Sanitaria no
comércio de alimentos de origem animal: doencasstnédidas por alimentos de origem animal,
controle fisico-quimico e microbiolégico de alimesntde origem animal, fiscalizacdo. Doencas de
notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia iaral. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos de Informéatica: Word, Excel e Navegssgl de Internet nas versdes a partir de
2003. Conhecimentos inerentes a funcéo observamd@gatica do dia-a-dia.

MOTORISTA DE AMBULANCIA:

Direcado Defensiva. Primeiros Socorros. Legislac&inalizacdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decrettesmais normas do COTRAN. Cargas Perigosas.
Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatorioanuténcdo e reparos no veiculo. Noc¢Oes
basicas de mecanica de automodveis. Avarias sistdmaaquecimento, freios, combustao,

eletricidade. Controle quilometragem/combustivdiddrificantes. Conservacdo e limpeza do

veiculo. Condicbes adversas. Seguranca. Instrument@ontrole. Procedimento de operacdes.
Verificagbes diarias. Manutencdo periddica. Ajust@®agnodstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de compoeiaim no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras de compatamprofissional para o trato diario com o

publico interno e externo e colegas de trabalha. Qganica do Municipio. Conhecimentos

inerentes a funcéo observando-se a pratica do-dia-a

NUTRICIONISTA:

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricioni§tanceitos, generalidades, classificacdo e
definicbes sobre alimentos e nutricdo. NutricadodasCalculo de NPDcal e IMC. Classificacédo de

macro e micronutrientes (fungdes, interacbes, setmtes e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composicao do corpo humano e as suimtamecessarias ao organismo no periodo de
formagdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopgia] prevencéo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no DiebgetHipertensédo arterial, Doencas renais,
Doengas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Ogieole etc.). Planejamento e producdo de
refeicbes em Servigcos de Alimentacdo. Segurancaehliar e legislacdo aplicada. Métodos de
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conservacao dos alimentos. Causas de deterior@saalichentos. Guias alimentares. Composicao
de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisicdogi Avaliagdo do estado nutricional. Alimentagéo
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas tratdas por alimentos). Planejamento de
cardgpios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoieamilia. Saude Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nuttipdonitoramento e avaliacédo das praticas de
promocgdo a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grufzo populacdo (criancas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicasadele. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). Promocéo de praticas de promogio a sdtiifsa profissional. Constituicdo Federal, do
art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispbe solwec@ndicbes para a promocao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciotames servigcos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispbe sobreréigi@acdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salude (SUS} e sobre as transferénciasgowternamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Lei n9,8d@613 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Lei n° 10.741, de 1° de Outubr@.@6é3 Estatuto do Idoso. Lei n® 12.288, de 20
de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racia). Organica do Municipio. Nocbes de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadale Internet.

ODONTOLOGO:

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia di@enca, histéria médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia $ocaracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencéao, tratamentos dos principais problemds;dés. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sisteraso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacao, anestesia local e geral. Procedismeatmntoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; rddga; endodontia; protese, oclusdo. Prevengao
da carie dentaria e das periodontopatias. Odoniaied e ortodontia preventiva na clinica
odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologigal: principais manifestacdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccdes e a pratica odogtoh em tempos de AIDS. Interacbes
medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. Aopmiia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos naichnrestauradora. Importancia de anamnese para
diagnostico, prognéstico e tratamento das enfemeslada cavidade bucal. Biosseguranga em
odontologia. Odontologia legal e deondontologiagiR@mentacdo das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontologica. Atualidades et a profissdo. Constituicio Federal, do art.
196 ao 200. Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre adicdas para a promocéao, protecao e recuperacao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dog;gsredrrespondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacd@amunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovemiais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 dkoJde 1.990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n° 10.741, de 1° de Outubro G863 Estatuto do ldoso. Lei n® 12.288, de 20 de
Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).Qrg@énica do Municipio. No¢cOes de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores deneter

PROFESSOR DE ARTES:

Artes visuais: elementos de visualidade e suagde comunicacdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Historia geral das artes; histérensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histéricos, sua importanciaamexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei 1©?.839 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das
Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, axepreferente a Educacéo; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta CurriculaBaeta Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagio® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
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Estabelece as diretrizes e bases da educacao alatienn® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -

Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adoleseedéeoutras providéncias. Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Eclica PNE e da outras providéncias. Lei

Organica do Municipio. Conhecimentos de InformatWward, Excel e Navegadores de Internet nas
versoes a partir de 2003. Conhecimentos inererftes;do observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE FILOSOFIA:

Didatica Geral. Ensino Religioso nos ciclos. O BasReligioso nas leis de ensino a partir da
concepcao religiosa; curriculo: pressupostos; gt interdisciplinaridade; concepcao; correlacao
da disciplina na area de conhecimento da educag#posa; metodologia e didatica; avaliagéo.
Etica. Respeito mutuo. Justica. Solidariedade. dpi&l Desenvolvimento moral. Caracterizac&o
historica das tradicbes das grandes religides (ignab, budismo, judaismo, cristianismo e
islamismo) nos seguintes registros: crencas, liseggados, lugares sagrados e de oracédo, gestos e
ritos, festas religiosas, fundadores, organizagdtitucional, valores éticos, simbolos sagrados.
Biblia Sagrada. Parametros Curriculares Naciomaigrisino Religioso; Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensinotesia de avaliagdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. DIDATICA GERAL. Sitwicio Federal, na parte referente a
Educacédo. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 1 Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julhd9®®. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e d& outras providéncias. LeBrd¥0b, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacéo - PNE e da outras providénceagOrganica do Municipio. Conhecimentos
de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Imternas versdes a partir de 2003.
Conhecimentos inerentes a funcao observando-s#iegodo dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalaa - Conhecimento tedrico pratico das
modalidades esportivas; - Concepc¢des psicomotaraslmcacao fisica escolar; - Educacéo Fisica e
o desenvolvimento humano; - Metodologia para onensia Educacdo Fisica; - As teorias da
Educacéao Fisica e do Esporte; - As qualidadesfisia Educacao Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia HumanDimensodes filosoéficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacédo e ao Esporte: Laasrimterfaces com a Educacéo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; erBies biologicas aplicadas a Educacgéo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas teegat da atividade fisica; - Educacao fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, ro&ig e avaliacdo na Educacao Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdmnsformacdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamedtecacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do renthnpara a progressdo escolar do educando.
DIDATICA GERAL. Constituicdo Federal, na parte mefiete & Educacdo. Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizessedda educacao nacional. Lei n°® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o EstatutoCdianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 204drova o Plano Nacional de Educacéo - PNE
e d& outras providéncias. Lei Organica do Municifionhecimentos de Informatica: Word, Excel
e Navegadores de Internet nas versfes a partir0O88. ZZonhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Direitos de Aprendizagem do aluno; RelacionamemtdeBsor x Aluno, Funcédo e papel da escola,

Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, pe&juc sociais; Educacdo no mundo atual,

Recreacdo: Atividades recreativas, AprendizagenitulzgEscrita, Didatica: métodos, técnicas,
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recursos/material didatico, Processo Ensino-apragém: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimerdolidguagem oral, escrita, audi¢do e leitura,
meétodos, técnicas e habilidades, Instrumentosidoes Pedagogicas, Métodos de Alfabetizacao
Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Dedwtdyia Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Ed&oa Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Apreadem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdonfmcia e sua singularidade na educacéo basica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeinadididade, desenvolvimento e aprendizagem.
Curriculo e articulacédo das areas do conhecimémaljacdo no ciclo de alfabetizacéo e retencéo
do aluno, planejamento do professor (rotina, setjaédidatica, projeto didéatico), Legislagdo da
educacio basica; DIDATICA GERAL. Constituicdo Fediena parte referente & Educac&o. Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabeledeeiszes e bases da educacéo nacional. Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - DispbeesabEstatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de ju#n@014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao
- PNE e da outras providéncias. Lei Organica doidMpio. Conhecimentos de Informatica: Word,
Excel e Navegadores de Internet nas versdes a gar2003. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa ee@nia) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econdmicos; modo de pémguSistema Financeiro; Globalizacdo
Econbmica (Formacdo de Blocos Economicos); Disgdmu de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicoste®nas de governo; IDH; Urbanizacdo; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeifstufa; ElI nino; Questbes Ambientais;
Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da wiaamatural (geolégicos, geomorfologicos,
climaticos, hidroldgicos, botanicos e pedoldgicos) as formas espaciais resultantes.
Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recu@osais, problemas ambientais resultantes e
as iniciativas para a conservacdo do meio-ambidiuadamentos da cartografia: convencoes,
escalas e projecdes cartograficas, formas de eapgeesio do relevo, fusos horarios e o carater
ideologico das representacfes cartograficas; Distdo espacial da populacdo, dinamicas do
crescimento demografico, estrutura populacionatjas demogréaficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioecondmicas, étnicas e de gérmres de energia e as questdes econdmicas e
ambientais correlatas. O processo de mundializdgdconomia capitalista, a Revolucédo Técnico-
cientifica, o p6s-fordismo, e a importancia dassetécnicas para a organizacdo do espaco. Meio
ambiente urbano, critérios de definicho de aglodwraurbano, processos de
metropolizagdo/desmetropolizacdo e formas espawaislatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizacdo interna da cidade capitalista. O caménternacional e a integracdo do Brasil a
economia mundial. Caracteristicas basicas da aagéd do Estado territorial brasileiro, as
politicas publicas regionais, regionalizacGes, as$ regionais, identidades regionais brasileiras,
diviséo territorial do trabalho no Brasil. Geogaafiegional do mundo. Parametros Curriculares
Nacionais de Geografia. Didatica Geral. Planejametucacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rentbnpara a progressédo escolar do educando.
DIDATICA GERAL. Constituicdo Federal, na parte mefete & Educacio. Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizessedda educacgao nacional. Lei n°® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o EstatutoCdianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 204grova o Plano Nacional de Educacéo - PNE
e d& outras providéncias. Lei Organica do Municilionhecimentos de Informatica: Word, Excel
e Navegadores de Internet nas versdes a partir0O88. Zonhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.
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PROFESSOR DE HISTORIA:

Ensino de Histéria: Saber historico escolar; Selegdorganizacdo de conteudos historicos; -
Metodologias do ensino de Histéria; Trabalho coferdntes linguagens no ensino de Histoéria; -
Conhecimento histérico contemporaneo: saber hist@ihistoriografia; historia e temporalidade; -
Historia do Brasil e a construgcédo de identidadéstofiografia brasileira e a historia do Brasil; -
Histéria nacional, regional e local, Historia Bitesh: da ocupacdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Histéria da América e suas idadéd: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocideriegados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas naiauMedieval. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sisteraaedsino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Lei n°/9@8%DB; Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 — Educacao das Relacdes Etnico-raciais. Quigéih Federal, na parte referente & Educacéo;
e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); p&sta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
DIDATICA GERAL. Constituicdo Federal, na parte mefete & Educacio. Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizessedda educacao nacional. Lei n°® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o EstatutoCdianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 204grova o Plano Nacional de Educacéo - PNE
e d& outras providéncias. Lei Organica do Municifionhecimentos de Informatica: Word, Excel
e Navegadores de Internet nas versdes a partir0O88. ZZonhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE INGLES:

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Propostari@uar de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicacao; - Dimens@esimicativas do inglés; - Construcao da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita knguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensiraprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortogra¥larb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; thegragple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perthetfuture; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Usedetolised to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" formeRorted Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable andountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and alide pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessivaouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjestiending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, tiama place; adverbs of degree; "too" and
"enough". Prepositions and Preposition PhrasegoBitgons/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; definiagd non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifyingphases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, cditota ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. iRga@omprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagmgistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educaredn?’19.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 — Educacéo das Relacdes EtniaisiaConstituicio Federal, na parte referente a
Educacao; e ECA (Estatuto da Crianga e do AdolésgenProposta Curricular de Santa Catarina,
PCN’S. DIDATICA GERAL. Constituicio Federal, na fmareferente a Educacdo. Lei n® 9.394 de
20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as destezdases da educacgéo nacional. Lei n°® 8.069,
de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estada Crianca e do Adolescente e da outras
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providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 204grova o Plano Nacional de Educacéo - PNE
e d& outras providéncias. Lei Organica do Municifionhecimentos de Informatica: Word, Excel
e Navegadores de Internet nas versfes a partir0O88. ZZonhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Concepcdes de linguagem; A lingua como forma deragéio; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitesarita e ensino; Leitura e produgao textual;
Articulacdo entre ler, escrever e as areas do comketo; Ensinar e aprender: perspectiva
histérico-cultural. Compreenséo e interpretacbedeséns. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuggdfica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacédo de palavras; - Verbos: coggegeemprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéndiaminal e Verbal. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagigistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progresséo escolar do educar@d'SP DIDATICA GERAL. Constitui¢éo
Federal, na parte referente & Educacado. Lei n43820 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional. L&i069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispbe
sobre o0 Estatuto da Crianca e do Adolescente euttdsoprovidéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educac®NE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos de InformatWward, Excel e Navegadores de Internet nas
versoes a partir de 2003. Conhecimentos inererftes;do observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

Numero e suas operacdes (Numero, algebra, geometedidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade,saaédngulo, tempo; Regra de Trés e
proporcdes; Calculos algébricos: produtos notavaieracao de expressdes algébricas; Equagoes,
inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° gestisdo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; Geometria Plana eaap Sequéncias e progressodes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combhiiaat®atematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungdes; Trigonometria: no ¢udm retdngulo e triAngulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéns@gcdes conicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, nsedieldendéncia central, medidas de disperséo,
testes de significancia; Polindbmios e EquacOes lXigas; e Nocbes de limites, derivadas e
integral. Didatica Geral. Planejamento educaciomaljeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdlar do educando. DIDATICA GERAL.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagfio® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacao alatienn® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adoleseedéeoutras providéncias. Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Eclica PNE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos de InformatWward, Excel e Navegadores de Internet nas
versoes a partir de 2003. Conhecimentos inererftes;do observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico dangjJamento curricular, interdisciplinaridade,

diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:edoacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-alunan@lde aula, procedimentos metodologicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem donaj Relacionamento Professor x Aluno,

Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizaBequéncia Didatica;, Avaliacdo da

aprendizagem: conceitos e procedimentos; PCN'SADIDA GERAL. Tendéncias Pedagogicas,
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Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, fe@giRosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimenteckgao de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabétitmgrafica: compreenséao e valorizacédo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leipn@lucdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingutgbatizacdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educacdo basica; Articulacdo dwoxeitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/nogaso de alfabetizacéo e letramento; Géneros
textuais orais e escritos; Conceitos: movimentanpt® cultura, fontes historicas, espacgos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e repagdentambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: mcwsé algébricos, geométricos e tratamento
da informacdo. DIDATICA GERAL. Constituicdo Federah parte referente & Educac&o. Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabeledeeiszes e bases da educacéo nacional. Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - DispbeesabEstatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de ju#@014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao
- PNE e da outras providéncias. Lei Organica doidMpio. Conhecimentos de Informatica: Word,
Excel e Navegadores de Internet nas versdes a gar2003. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

SEGUNDO PROFESSOR — PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL:

Didética Geral. Fundamentos e principios da Educdgalusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Legislacdo Educacional; A caminHadslativa na educacao especial e a legislacao
vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidadessebho Universal Inclusao escolar de alunos
com deficiéncia; atendimento educacional espeeidtiz amparo legal, legislacdo vigente;
fundamentos e principios da educacado inclusivajtipel nacional de educacdo especial na
perspectiva da educacao inclusiva; legislacaotigasi e programas de educacao especial e inclusado
escolar em Santa Catarina; Alfabetizacdo comartetnto; Conceitos de deficiéncia. Legislacéo
nacional, politicas publicas e documentos inteorais a respeito de pessoas com necessidades
educacionais especiais. Historia da educacao desltom necessidades educacionais especiais no
Brasil. O conceito de necessidades educacionaiseciesp A familia e o individuo com
necessidades educacionais especiais. Represensactss a respeito de pessoas com necessidades
educacionais especiais. A Formacao de profesgéresessos de ensino e aprendizagem e o aluno
com necessidades educacionais especiais. A eduaspErial na perspectiva da educacao
inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilid&igtemas de apoio ao aluno com necessidades
educacionais especiais no ensino regular. DIDATIGERAL. Constituicdo Federal, na parte
referente & Educacédo. Lei n° 9.394 de 20 de dered®rl996 LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional. Lei n° 8.069, de jiBhaede 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providénceas® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova
o Plano Nacional de Educagcdo - PNE e da outrasid@émosias. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos de Informéatica: Word, Excel e Navegssl de Internet nas versdes a partir de
2003. Conhecimentos inerentes a funcéo observamd@gatica do dia-a-dia.

PSICOLOGO:

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; myedamento psicélogo da Crianca (infancia e
Adolescéncia), considerando o0s pressupostos basizms pelas diferencas abordagens
psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicamaliudoterapia, Lacania e outros; Direitos
fundamentais da crianca e do adolescente; O Pgd@hserido no servico Publico — Atendimento
Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude nhenzoencas e deficiéncias mentais.
Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, tagssicodindmica, processo diagndstico, testes e
laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatolégiedurera e causa dos disturbios mentais.
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Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Fungiteguacdo as necessidades da Comunidade
Assistida; O Psicologo na atuacao Clinica; psidalafjnica — O normal e o Patolégico; Norma e
Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sottiar@is; Psicopatologia Clinica: conceito de
neurose; Conceito basico em psicologia clinicaamiica do funcionamento psiquico, historia
individual, motivo inconscientes, o papel do desegapel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismo de defesa; PsicoterapiaGmmpos; conflitos intragrupais, sua dinamica e
importancia; a Psicologia Humanistica: diretividadendo — diretividade; coordenadores e
facilitadores: vantagens e desvantagens; grupostoges e suas aplicagOes; Estudos sobre a
familia: cenario familiar, regras e metaregras. St@ogo na escola, Acompanhamento Escolar,
dificuldade na aprendizagem, a escola e a criatgi@scente; processo de psicodiagnostico,
entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacaterelimento da crianca e do adolescente;
Aprendizagem — fatores determinantes do processmeraprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: sua victEstue modelos. O processo ensino-
aprendizagem como uma construcdo e constituicAaidgdania. A educacdo inclusiva: 0s
portadores de necessidades especiais, as altaldddds (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudedereétipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relacdes cono®bjstias Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outrode§envolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindroneggticas, gestacao, parto, puerpério, interacao
mae-bebé; Caracteristicas comportamentais espeaadisigo do desenvolvimento: constituicdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cogaitiAdolescéncia normal e patologica:
identidade, sexualidade, socializacao intrafamilatrabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relaces afetivas e produtivas (criatividade). Ambadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercao
social. Motivagdo humana: valores e acdo humangr@ms: processos grupais, papeis, liderancga,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organipagéalise e intervencao, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de canflRsicologia juridica. Relagbes Humanas e
Recursos Humanos; Noc¢des de Recrutamentos e sel@gBenvolvimento de Pessoal. Legislacéo:
Constituicao Federal, do art. 196 ao 200. Lei 08®&1990 - Dispbe sobre as condi¢bes para a
promocado, protecdo e recuperacdo da saude, a zagani e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dé outras providéncias. Lei 1#281990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude }(SUSsobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros nadaealde e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca edide&cente). Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de
2.003 Estatuto do ldoso. Lei n® 12.288, de 20 doJde 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei
Organica do Municipio. Nocfes de Informatica BasW@ndows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas,s Tgw Curativos, Administracdo de
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitostemis). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imueizae parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizairaisnizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagcdo, contra indicacoesed, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservacao de vacinas e soros (cadeia de fritgrilescao: conceito, método de esterilizacao.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natadis&ncia de enfermagem a crianca: No
controle das doencgas diarréicas, no controle desgdes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adultocélto, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipéderserial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, nedismos (distencdo, entorcos e fraturas).
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Primeiros Socorros. A inser¢édo dos Servicos derexaigem no Sistema Unico de Saude (SUS).
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissionaln&anamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratérioyvoeo, sensorial, endocrino, urinario e 0rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos gyvipactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosotparasitos. Saneamento basico. Promocéo da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saadé-amilia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Saude. Educacdo em saude. Doencawoiifecacdo compulséria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornosudag, crénicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagepre, trans e pés-operatério. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidaditivess a profissdo. Constituicdo Federal, do
art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispbe solwec@ndicbes para a promoc¢ao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciotames servigcos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispbe sobreréigi@acdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferénciasgowternamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Lei n9,8d@613 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Lei n° 10.741, de 1° de Outubr@.@6é3 Estatuto do ldoso. Lei n® 12.288, de 20
de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racia). Organica do Municipio. Nocbes de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadale Internet.
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ANEXO I

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIA IS

Eu ortadpr do documento de
identidade n° , inscrito no @PF residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade Estado , CEP:
, Inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscricao namero , para o cargo de

requer a Vosde e

| —( ) Prova com ampliagéo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Salade Amamentacéao:
Nome do acompanhante:

Il —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IlI

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS — PROFESSORES - HABILITADOS

Nome do Candidato:
N° do CPF: N° da Inscri¢éo:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) P6s Graduacao

Ano de

Ordem Instituicdo Cidade/UF ~
Concluséo

Declaro que entreguei na data abaixo, os tituloaeaespecificados, ciente de que os mesmos sejém®lde analise
da Comisséo Especial do Processo Seletivo. Declenda que os documentos apresentados sdo copmgldie

originais e que quando solicitado deverei apres@stariginais, ciente de que a constatacao dejgealrregularidade
implicara em minha exclusao do certame, sem pjd#s sancdes legais, bem como de que néo selifas dttalos

em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TIiTULOS — AUXILIAR DE EN__SINO

Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscri¢éo:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

Fase de Curso de Licenciatura na area de Educacéo

Ordem Instituicdo Curso Fase

* Numere os titulos anexados com o numero de ordeimformado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os tituloaeaespecificados, ciente de que os mesmos sejém®lle analise
da Comisséo Especial do Processo Seletivo. Declenda que os documentos apresentados sdo copmgldie
originais e que quando solicitado deverei apres@stariginais, ciente de que a constatacao dejgealrregularidade

implicara em minha exclusao do certame, sem pjdi#s sancdes legais, bem como de que néo selifas ditalos
em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)

ANEXO V
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Executar tarefas basicas de informacdes a indigidugrupos, visando a instru¢do da populacéo em
geral para a prevencéo de doencas; Orientar agmibm geral sobre a importancia da higiene e
cuidados basicos e/ou primarios para a prevencaalogmcas; Efetuar visitas domiciliares,
conforme necessidades, seguindo instru¢cdes desgpasores; Preparar o paciente, verificando os
sinais vitais, pesando, medindo pressédo artenaridicando a temperatura; Prestar atendimentos
em primeiros socorros e imunizacdes; Fazer cumatiyopando necessario; Realizar trabalhos
relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindddrmacdes; Esterilizar os materiais; Atuar em
campanhas de prevencdo de doencas, aplicando testexinas; Auxiliar os médicos na
distribuicAo de medicamentos, vacinas, bem cometaotle material para a realizacdo de
preventivos de cancer; Elaborar relatérios de acooin as atividades executadas, que permitam
levantar dados estatisticos e para comparaca@baltio; Inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalacbes e os comestiveis d@og aos alunos, para assegurar as medidas
profilaticas necessarias; Organizar o ficharioefa a distribuicdo e arquivamento de fichas,
marcacgao de preventivos, agendamento de consudtatsegia de exames; Colaborar com a limpeza
e organizacao do local de trabalho; Realizar outieefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL:

Exercer as atribui¢cdes inerentes a formacao tégmafessional e outras previstas legalmente ou em
regulamentos; Participar ativamente na execucgao pimsos, programas, acdes e servicos de
assisténcia social em que o Municipio seja padicp que desenvolva, com presenca junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Cdrsélunicipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e do Conselho Tutelar; Planejar, coaigeontrolar e avaliar programas e projetos na
area do Servico Social aplicados a individuos, @gup comunidades; Executar programas e
Estratégia de Saude da Familia (ESF); Elaborar gddicipar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliacdo de servicos especializadosirea de desenvolvimento comunitério;
Participar no desenvolvimento de pesquisas meédiciais e interpretar junto a equipe de saude a
situacao social do individuo e sua familia; Fornel@@os sociais para a elucidacéo de diagndstico
meédico e pericial; Diagnosticar e tratar problersasiais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatorio deids Desenvolver atividades que visem a
promocao, protecdo e a recuperacdo da saude d#ag@puocupando-se da aplicacbes sociais,
culturais, econémicas, que influem diretamente maagio saude, atravées da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas eaisoMobilizar recursos da comunidade para
gue sejam devidamente utilizados e para que pogsaporcionar os beneficios necessarios a
populacdo; Prover, adequar e capacitar recursosarmsn institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacdo de atividade nadér&ervico Social; Participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar paraserdelvimento das acdes de educacdo em saude;
Participar das acdes que visem a promoc¢ao dosdeessi da instituicdo; Desempenhar tarefas
assemelhadas; Zelar pela conservacéao do patrinpdbicco; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimentgspoasabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito; Participar de cursos dem&gao continuada, congressos, palestras e outros,
mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdesatlallho, bem como nas relacdes interpessoais;
Manter seu local e material de trabalho organiz&dtydar e propor a base da vivéncia adquirida
no desempenho das atribuicbes, medidas destinadmspéficar e melhorar o trabalho visando
sempre a reducdo do custo das operacoes.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Exercer as atividades de auxiliar de ConsultoriotBxo, além de participar dos servicos e acdes de
saude publica, junto as unidades de saude e nacipaalizacdo dos programas de saude em que 0
Municipio seja participe ou desenvolva, os de saideentiva e campanhas de saude publica ou
controle epidemioldgico; Confeccionar modelos essge Revelar e montar radiografias; Orientar
0s pacientes sobre a saude bucal; Controlar e agemmhsultas; Auxilia o odontélogo nos
procedimentos; Zelar pela limpeza e ordem do nafete equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; Integrar a equipe de saudecipartde atividades de educacdo em saude;
Executar outras tarefas afins; Zelar pela consé@oalp patriménio publico; Desenvolver seu
trabalho dentro dos principios éticos e morais, coamprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade e respeRayticipar de cursos de formagao continuada,
congressos, palestras e outros, mantendo-se anl@liZer ética nas relagcbes de trabalho, bem
como nas relagdes inter pessoais; Manter seu éacahterial de trabalho organizado; Estudar e
propor a base da vivéncia adquirida no desemperdso atribuicbes, medidas destinadas a
simplificar e melhorar o trabalho visando a redugéde@usto das operacoes.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL.:

Zelar pelo bem-estar, saude, alimentacéo, higiessgal, educacao, cultura, recreacéo e lazer da
crianga e/ou adolescente assistido; Auxiliar norggmhamento dos usuarios para realizagdo de
seus afazeres e incentivar para o desenvolvimentootencialidades e autonomia; Escutar, estar
atento e ser solidario com a pessoa cuidada pmsigiedo 0 atendimento das demandas de cada
individuo; Auxiliar nos cuidados de higiene pessdalxiliar e estimular a seguranca alimentar,
Ajudar na locomogéo e atividades fisicas; Auxitias atividades de lazer e ocupacionais; Auxiliar
o Cuidador na monitoria dos acolhidos; Acompanisaunsuarios em demandas especificas fora da
unidade de acolhimento, quando necessario; Desdrapentras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENSINO:

Auxiliar os professores titulares, cumprido as riaedes destes; Monitorar as criancas, a fim de
zelar pela seguranca, ordem e higiene destas gedesaces; Suprir temporariamente o horario do
professor no momento dos seus intervalos paracéefei Cumprir as rotinas operacionais do
estabelecimento em relagdo as criancas como: thaddas, levar ao banheiro, dar banho, servir
alimentacdo, recepcionar e encaminhar as criangas herarios de chegada e saida do
estabelecimento e outras assemelhadas; Auxilianfegsor e, sob orientacdo deste, na execucao de
atividades recreativas, educativas e psicomotoess aiancas; Contribuir na higienizacdo do
ambiente e de cada crianca; Nas unidades escolewagjbuir na recuperacdo de alunos e
desenvolver projetos, orientando alunos e promavemdintercambio com a comunidade; e
Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e detatasrpela Secretaria da Educacéo.

CUIDADOR SOCIAL.:

Zelar pelo bem-estar, saude, alimentacéo, higiessqgal, educacao, cultura, recreacéo e lazer da
pessoa assistida. Propiciar o surgimento de coesligoprias de uma familia, orientando e
assistindo criancas e adolescentes colocados selrselados, realizando e organizando as tarefas
pertinentes a um lar; Estimular as criangas e ofescentes a assumirem a responsabilidade de
seus atos e a conquista gradativa da sua auton@mentar as criancas e adolescentes sobre a
importancia das normas de convivéncia comunitdranar a hora das refeicbes um momento de
aprendizagem de boas maneiras e de encontro camibaf Providenciar, quando necessario, 0
atendimento na &rea de salde para as criancaslesaades, Acompanhando-os a consultas e
exames; Favorecer a interacdo entre irmaos sejaldglios ou sociais, exercendo o papel de
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mediador nos conflitos, contribuindo para a fornoadas criancas e adolescentes; Participar e
contribuir para o processo de reintegracado fandés criancas e adolescentes, quando for o caso,
ou auxiliar na resolucdo de conflitos; Participa wda escolar das criancas e adolescentes,
acompanhando suas tarefas diarias; Favorecermeuéstinas criancas e adolescentes a prética de
esportes, brincadeiras, o gosto pela danca, médiedura; Ensinar as criancas e adolescentes, no
limite de sua maturidade e disponibilidade, a pigndirem das tarefas domésticas de um lar, tais
como: organizacdo dos espacos, cuidados com plantasmais, cuidados com seus pertences
pessoais, cuidados com higiene pessoal, calcadudsriat escolar, livros e brinquedos; Zelar pela
integridade fisica, emocional e mental das criargaglolescentes; Desempenhar outras tarefas
correlatas.

BALSEIRO:

Executar servicos de operacdo de balsa, na travdssieiculos, maquinas e pessoas em rios, no
sistema municipal, bem como manter preventivamestequipamentos. Fazer a manutencao,
limpeza e conservacao dos equipamentos que oparggMimpo e organizado o local de trabalho
e equipamentos utilizados para seu desenvolvimé&uaar e orientar a seguranca das pessoas,
veiculos, maquinas e equipamentos na travessi@édmm a balsa; Executar outras tarefas afins;
Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Desker seu trabalho dentro dos principios
éticos e morais, com comprometimento, responsabididassiduidade, iniciativa, produtividade e
respeito; Participar de cursos de formacgéo condimueongressos, palestras e outros, mantendo-se
atualizado; Ter ética nas relacbes de trabalho, b@mo nas relacdes interpessoais; Estudar e
propor a base da vivéncia adquirida no desemperdso atribuicdes, medidas destinadas a
simplificar e melhorar o trabalho visando a redugéd@usto das operacdes.

EDUCADOR SOCIAL:
Exercer as atribuicdes inerentes a formacao tégmaféssional.

ENFERMEIRO:
Exercer as atribuicdes inerentes a formacao tegmafessional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuacdo fundamentada nas ac6es mtreas; Participar ativamente na execucéo
dos planos, programas, acdes e servicos de sabtieapgm que o Municipio seja participe ou que
desenvolva; Participar da formulacdo das normasredrides gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela Instituicdo; Executar programaBstratégia de Saude da Familia (ESF);
Formular normas e diretrizes especificas de enfggma Organizar e dirigir servicos de
enfermagem e suas atividades na Instituicdo; Famesultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a
matéria de enfermagem; Desenvolver atividades gergisdo em todos os niveis assistenciais;
Prestar assessoria quando solicitado; Desenvoldecagdo continuada de acordo com as
necessidades identificadas; Promover a avaliacdg@dmma da qualidade da assisténcia de
enfermagem prestada; Participar do gerenciamenso imkumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Proceder a notificacdo danhgis compulsdrias a autoridade sanitaria
local; Participar do planejamento e prestar asgisiéem situacdes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado; Elaborar e executar poidica de formacdo de Recursos Humanos de
Enfermagem de acordo com as necessidades da ig@&iituRealizar consulta de enfermagem e
prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificale doencas transmissiveis; Participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica; Dar agésisia de enfermagem no atendimento as
necessidades bésicas do individuo, familia e a omlade de acordo com 0s programas
estabelecidos pela Instituicdo; Identificar e praparupos da comunidade para participar de
atividades de promocéo e prevencdo da saude;ipartite programas de saude desenvolvidas pela
comunidade; Promover e participar de atividades pmhksquisa operacional e estudos
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epidemioldgicos; Elaborar informes técnicos pasalldiacdo; Colaborar no desenvolvimento das
atividades com a saude ocupacional da Instituigddaglos os niveis de atuacdo; Desempenhar
outras funcbes afins; Zelar pela conservacdo dongatio publico; Desenvolver seu trabalho
dentro dos principios éticos e morais, com comptionemto, responsabilidade, assiduidade,
iniciativa, produtividade, respeito. Participar darsos de formacdo continuada, congressos,
palestras e outros, mantendo-se atualizado; Tea étas relacdes de trabalho, bem como nas
relacdes interpessoais; Manter seu local e matgiatabalho organizado; Estudar e propor a base
da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdedidas destinadas a simplificar e melhorar o
trabalho visando sempre a reducdo do custo daaqijes.

FARMACEUTICO:
Exercer as atribuicdes inerentes a formacao tégmaféssional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuacdo fundamentada nas acOes igreas; Participar ativamente na execucao
dos planos, programas, acoes e servicos de sabtieapém que o Municipio seja participe ou que
desenvolva; Executar programas e Estratégia deeSdaudramilia (ESF); Participar efetivamente
nos programas de controle epidemioldgico; Aviaassificar e arquivar receitas; Registrar saida de
medicamentos sob regime de controle sanitario edpen livro préprio; Apresentar mapas e
balancos periddicos dos medicamentos utilizados egoque, responsabilizando-se, cuidando e
verificando seus prazos de validade; Controlar it&see servicos de rotulagem, realizando
periodicamente o balanco de entorpecentes e eqdgsr Adquirir e controlar estoque de
medicacdo clinica principalmente psiquiatrica detogrecentes e equiparados; Cadastrar
informagdes sobre unidades de distribuicdo de raptiatos e vacinas; Supervisionar e assessorar
a analise fisica e quimica de embalagens, recggentnvolucros dos medicamentos a fim de evitar
gue 0os mesmos alterem suas caracteristicas farmaoudas. Assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislagdsisténcia farmacéutica a fim de servirem de
subsidios para elaboracdo de ordens de servicotarips, pareceres e outros; Coordenar,
supervisionar ou executar todas as etapas deae@iizlos trabalhos de analises clinicas, analises
bromatoldgicas, ou determinacdes laboratoriaisci@i@adas com sua area de competéncia;
Orientar, supervisionar e dar assisténcia aosdesm auxiliares de laboratorio na execucao de suas
atividades; Responsabilizar-se pelos aparelhosipagentos de laboratorio, bem como, orientar a
sua correta utilizacéo; Assinar todos os documeglaimrados nos laboratorios; Articular-se com a
chefia da unidade, visando o bom desempenho dagaates laboratoriais, e 0 bom relacionamento
de pessoal; Realizar nos laboratérios de analidescas especialidade de administracao
laboratorial, utilizando-se de todas as técnicaqrizadas pela administracdo de empresas e
hospitais; Coordenar, supervisionar e executarepgpacado de reativos, corantes, anticoagulantes,
meios de cultura, solugbes detergentes e outradutm® utilizados em laboratério; Coordenar e
executar pesquisas, montagens e implantacdo des moetodos de analise para determinacdes
laboratoriais e producdo de medicamentos. Orientsupervisionar os técnicos de laboratério e
auxiliares de laboratorio na execucdo de suasdatieis; Coordenar e supervisionar a solicitacao,
recebimento e acondicionamento de materiais denasdaboratério; Responsabilizar-se pelos
aparelhos e equipamentos de laboratorio, bem coomgntar a sua correta utilizacao;
Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos eegistro de exames do setor; Coordenar e
supervisionar a coleta, identificacdo e registro ndateriais biologicos destinados a exames;
Executar determinac¢fes laboratoriais pertinentearasitologia, urinélise, imunologia, bioquimica
e microbiologia (bacterioldgica, virologia e micgia); Executar determinacdes laboratoriais de
agua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagenssidues, através, de analises fisico-quimicas,
microscopicas e microbiolégicas; Executar técnieapecializadas, tais como: cromatografia,
eletroforese, analises radioquimicas, liofilizagéamgelamentos e produtos, imunofluorescéncias e
outras; Realizar supervisdo dos medicamentos dmggmas de saude do Ministério da Saude;
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Coordenar e executar a preparacado de produtos ldgicms destinados a analises, prevencao e
tratamento de doencas; Coordenar, supervision&cuér e responsabilizar-se pela produgéo,
manipulacdo e analise de cosméticos, a fim de qvtetutos de higiene e protecéo; Efetuar o
controle de qualidade de todas as técnicas, egeipas e materiais utilizados nas analises
laboratoriais e na producdo de medicamentos; Epatieceres e laudos técnicos concernentes a
resultados de andlise laboratoriais e de medicasierPlanejar, coordenar, supervisionar e
executar o treinamento de pessoal na area de cémepet Planejar, coordenar, supervisionar e
executar as atividades laboratoriais inerentesgdamcia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e
servicos basicos de saude; Participar de outraddadies especificas, relacionadas com
planejamento, pesquisas, programas, levantamerosssdes, normas e eventos cientificos no
campo da saude publica; Zelar pela conservacaaulimpnio publico; Desenvolver seu trabalho
dentro dos principios éticos e morais, com comptionemto, responsabilidade, assiduidade,
iniciativa, produtividade, respeito. Participar darsos de formacdo continuada, congressos,
palestras e outros, mantendo-se atualizado; Tea étas relacdes de trabalho, bem como nas
relacdes interpessoais; Manter seu local e magat@irabalho organizado; Estudar e propor a base
da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdedidas destinadas a simplificar e melhorar o
trabalho visando a reducéo do custo das operacoes.

FISIOTERAPEUTA:

Exercer as atribuicdes inerentes a formacao tégmaféssional, junto as unidades de saude do
Municipio; Participar ativamente na execucédo d@n@, programas, acdes e servicos de saude
publica em que o Municipio seja participe ou queedeolva; Executar programas e Estratégia de
Saude da Familia (ESF); Definir, planejar, orgamizaupervisionar, prescrever e avaliar as
atividades da assisténcia fisioterapéutica aoseptes; Avaliar o estado funcional do paciente, a
partir da identidade da patologia clinica interente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame de cinesia, funciomidasinergismo das estruturas anatdbmicas
envolvidas; Estabelecer rotinas para a assistéisoerapéutica, fazendo sempre as adequacdes
necessérias; Solicitar exames complementares pamampanhamento da evolugdo do quadro
funcional do paciente, quando necessario; Recarmutros profissionais de saude e/ou solicitar
pareceres técnicos especializados, quando neagsRéformular o programa terapéutico sempre
gue necessario; Registrar no prontuario do pagiast@rescri¢cdes fisioterapéuticas, sua evolucao,
as intercorréncias e a alta em Fisioterapia; laregr equipe multidisciplinar de saude, com
participacdo plena na atencdo prestada ao paclesenvolver estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuacado; Colaborar na formacdo e mocgpmento de outros profissionais de saude,
orientando estagios e participando de programasredigamento em servigo; Efetuar controle
periédico da qualidade e resolufividade do sewatray Elaborar pareceres técnicos especializados;
Participar de equipes multidisciplinares destinataplanejamento, a implementacao, ao controle e
a execugdo de projetos e programas de acdes bésicaside; Promover e participar de estudos e
pesquisas voltados a insercdo de protocolos daresade atuacdo, nas acdes basicas de saude;
Participar do planejamento e execucédo de treinameatreciclagens de recursos humanos em
saude; Participar de 6rgaos colegiados de corgomlial; Desempenhar outras tarefas semelhantes;
Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Desker seu trabalho dentro dos principios
éticos e morais, com comprometimento, responsabliéid assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito. Participar de cursos de formacédo cordimueongressos, palestras e outros, mantendo-se
atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, t@mmo nas relacdes interpessoais; Manter seu
local e material de trabalho organizado; Estudapr@por a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuicdes, medidas destinadapbfisiar e melhorar o trabalho visando sempre
a reducdo do custo das operacdes.
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MEDICO CLINICO GERAL:

Exercer as atribui¢cBes inerentes a formacado tégmafgssional, com atuacdo fundamentada nas
acOes preventivas; Participar efetivamente na edgho e na execucao de planos, programas, acoes
e servigcos de saude publica em que o Municipio gajicipe ou que o0s desenvolva; Executar
programas e Estratégia de Saude da Familia (EStjarAem todas as acOes de controle
epidemiologico; Participar de programas de consicieégBo e de implementacdo de projetos de
saneamento; Promover a orientacdo da populacdoappratica de acbes preventivas; Realizar
assisténcia integral (promocéo e protecdo da spieleencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individeosamilias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncialeidadulta e terceira idade; Realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicadnecessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacfes ete)iz&teatividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecetfisia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirrgicas e procedimentos pams fle diagnésticos; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e altpleriiade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua respondatldi pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuério, proposto pela referéncia; Indicar eessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamentasdario; Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Aweslide Enfermagem, ACD e THD; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para quate funcionamento da USF; Realizar
atendimento ambulatorial;, Participar dos program@satendimento a populacdes atingidas por
calamidades publicas; Integrar-se com a execucdotmdalhos de vacinagdo e saneamento;
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis delesalas comunidades e sugerir medidas
destinadas a solugéo dos problemas levantadog;ipartda elaboracédo e execucdo dos programas
de erradicacao e controle de endemias na areactesp®articipar das atividades de apoio médico-
sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaridalale; Emitir laudos e pareceres, quando
solicitado; Participar de eventos que visem, seumapamento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatsstie suas atividades; Participar de treinamento
para pessoal de nivel auxiliar médio e superiarc®&der a notificacdo das doencas compulsorias a
autoridade sanitaria local; Prestar a clientelaistswxia médica especializada, através de
diagnéstico, tratamento, prevencdo de moléstiagieagdo sanitaria. Opinar a respeito da aquisicdo
de aparelhos, equipamentos e materiais a serefadts no desenvolvimento de servigos
relacionados a sua especialidade; Realizar outibsigdes inerentes a medicina em saude publica;
Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Desker seu trabalho dentro dos principios
éticos e morais, com comprometimento, responsabliéid assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito; Participar de cursos de formacgéo condimueongressos, palestras e outros, mantendo-se
atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, t@mmo nas relacdes interpessoais; Manter seu
local e instrumentos de trabalho organizado; Estedpropor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuicdes, medidas destinadapbfisiar e melhorar o trabalho sempre visando
a reducdo do custo das operacoes.

MEDICO VETERINARIO:

Exercer as atribui¢cdes inerentes a formacao tégmaféssional e outras previstas legalmente ou em
regulamentos; Elaborar e participar da elaborag@@rdjetos de planejamento, bem como sua
execucao voltados ao fomento e desenvolvimentatilidades pecuéria local; Prestar assisténcia
médica veterinaria junto as propriedades ruraisMumicipio; Promover acdes preventivas no

combate e erradicacdo de epidemias nos rebanheosirmec no Municipio; Prestar assisténcia

técnica e de extensao rural junto as propriedaaessy Exercer a pratica da clinica em todas as
suas modalidades; Coordenar a assisténcia técnszamitria aos animais, sob qualquer forma;
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Exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabedetow industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de protecdo, onde estejam, permamente, em expoSi¢ado, em Servico ou para
gualquer outro fim animal, ou produtos de sua omigEiscalizar, analisar, aprovar ou reprovar a
utilizacdo ou consumo de todo e qualquer produtorggem animal produzido ou introduzido no
territério do Municipio; Desempenhar a peritagerrsoanimais, identificacdo, defeitos, vicios,
doencas, acidentes e exames técnicos; Executaiagedxames e pesquisas reveladoras de fraudes
ou operacao dolosa nos animais insetos nas expsspgruarias. Orientar o ensino, a direcao, o
controle e os servicos de inseminacédo artificigtiBipar de eventos destinados ao estudo da
medicina veterinaria; Desenvolver estudos e adicate medidas de saude publica no tocante a
doencas de animais, transmissiveis ao homem; Rmo@gadronizacdo e a classificacdo dos
produtos de origem animal; Participar nos exames alumais para efeito de inscricdo nas
sociedades de registros genealdgicos; Realizanu@asge trabalhos ligados a biologia geral, a
zoologia e a zootécnica bem como a bromatologimanem especial; Proceder a defesa da fauna,
especialmente, o controle da exploragdo das espdeieanimais silvestres, bem como dos seus
produtos; Participar do planejamento e execucdoedacacdo rural; Apresentar relatérios
periddicos; Desempenhar tarefas afins; Zelar pat@ervacao do patriménio publico; Desenvolver
seu trabalho dentro dos principios éticos e morasn comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeit@rtieipar de cursos de formacdo continuada,
congressos, palestras e outros, mantendo-se anl@liZer ética nas relagbes de trabalho, bem
como nas relagOes interpessoais; Manter seu locahterial de trabalho organizado; Estudar e
propor a base da vivéncia adquirida no desemperdso atribuicbes, medidas destinadas a
simplificar e melhorar o trabalho visando sempredcéo do custo das operacgdes.

MONITOR PEDAGOGICO:
Acompanhamento de atividades pedagdgicas com eganeadolescentes.

MOTORISTA DE AMBULANCIA:

Dirigir veiculos oficiais proprios para o translade pessoas que necessitam de cuidados médicos,
encaminhando-as em hospitais e clinicas confornemtacdo; Submeter-se a horarios e condi¢cbes
especiais decorrentes da especificidade do caejar gelo abastecimento, conservacao e limpeza
do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pegueaparos no veiculo sob sua responsabilidade,
inclusive troca de pneus; Comunicar ao chefe imediaocorréncia de irregularidades ou avarias
com o veiculo sob sua responsabilidade; Procedenwole continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutenc@o em geral; Proceder ceamapnto de viagens, identificando o usuério,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horéieosaida e chegada; Auxiliar na carga e descarga
do material ou equipamento; Tratar os passagegwsrespeito e urbanidade; Manter atualizado o
documento de habilitacdo profissional e do veiclHgecutar outras tarefas afins; Zelar pela
conservacao do patriménio publico; Desenvolvertsghalho dentro dos principios éticos e morais,
com comprometimento, responsabilidade, assiduidadigjativa, produtividade e respeito;
Participar de cursos de formacdo continuada, cesgse palestras e outros, mantendo-se
atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, t@mmo nas relacdes interpessoais; Manter seu
local e material de trabalho organizado; Estudapr@por a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuicbes, medidas destinadampdifisar e melhorar o trabalho visando a
reducao do custo das operacgoes.

NUTRICIONISTA:

Exercer as atribui¢cdes inerentes a formacao tégmaféssional e outras previstas legalmente ou em

regulamentos; Elaborar cardapios para alimentagéala e para as atividades de assisténcia social

com idosos, criancas e necessitados; Executargmagr e Estratégia de Saude da Familia (ESF);
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Participar ativamente na execucédo dos planos, gmuag, acdes e servicos de saude publica em que
0 Municipio seja participe ou que desenvolva; Rresientacdo nos programas, acdes e servicos de
saude publica; Realizar a avaliacdo do estadociriel do aluno, paciente, utilizando indicadores
nutricionais subjetivos e objetivos, com base emtgmolo pré-estabelecido, de forma a identificar o
risco ou a deficiéncia nutricional; Elaborar a pr&sio dietética com base nas diretrizes
estabelecidas na prescricdo médica; Formular adtdbelecendo a sua composicdo qualitativa e
guantitativa, seu fracionamento segundo horariokormas de apresentacdo; Acompanhar a
evolucdo nutricional do paciente em TNE, indepeteletta via de administracdo, até alta
nutricional estabelecida pela EMTN; Adequar a pig8o dietética, em consenso com o médico,
com base na evolucgéo nutricional e tolerancia tigeapresentadas pelo aluno, paciente; Garantir
o0 registro claro e preciso de todas as informagélesionadas a evolucao nutricional do aluno ou
paciente; Orientar o aluno ou paciente, a familisoaesponsavel legal, quanto a preparacao e a
utilizacdo da NE prescrita; Utilizar técnicas pstabelecidas de preparacdo da NE que assegurem a
manutencdo das caracteristicas organolépticasagaat@® microbioldgica e bromatologica dentro
de padroes recomendados na BPPNE (anexo ll); Beéeciadquirir, armazenar e distribuir,
criteriosamente, 0s insumos necessarios ao pregardlE, bem como a NE industrializada;
Qualificar fornecedores e assegurar que a entrega illsumos e NE industrializada seja
acompanhada do certificado de andlise emitido fedddcante; Assegurar que os rotulos da NE
apresentem, de maneira clara e precisa, todoszesediexigidos no item 4.5.4 - Rotulagem e
Embalagem da BPPNE (Anexo Il); Assegurar a cometastragem da NE preparada para analise
microbiolégica, segundo as BPPNE; Atender aos s#gsi técnicos na manipulacdo da NE;
Participar de estudos para o desenvolvimento dasmnformulacdes de NE; Zelar pela conservacao
do patriménio publico; Desenvolver seu trabalhotieros principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidadeiativia, produtividade, respeito; Participar de
cursos de formacdo continuada, congressos, paestoaitros, mantendo-se atualizado; Ter ética
nas relacdées de trabalho, bem como nas relagbapestoais; Manter seu local e material de
trabalho organizado; Estudar e propor a base dmeia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar e melhorar o tnabgisando sempre a reducdo do custo das
operacgoes.

ODONTOLOGO:

Exercer as atribuicdes inerentes a formacao tégmaféssional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuacdo fundamentada nas acOes igreas; Participar ativamente na execucao

dos planos, programas, acoes e servi¢cos de sabtieapém que o Municipio seja participe ou que

desenvolva; Participar na elaboracéo de normassgigabrganizacéo e funcionamento dos servicos
odonto-sanitarios; Executar programas e Estratgi8alude da Familia (ESF); Aplicar as normas
técnicas que regem as atividades de odontologigdasana fim de que sejam integralmente

cumpridas da maneira prevista ou na forma de agkptgue mais convenha aos interesses e
necessidades do servi¢co. Encarar o paciente easuke £omo um todo, tentando evidenciar as
causas de suas necessidades odontoldgicas; Exaasinaondicbes buco-dentérias do paciente,
esclarecendo sobre diagndstico e tratamento ingticRdzer o encaminhamento a servicos ou
entidades competentes dos casos que exijam tramespecializacdo; Aplicar medidas tendentes a
melhoria do nivel de saude oral da populacdo awdiabs resultados; Promover e participar do
programa de educacdo e prevencdo das doencas da dsmtarecendo a populagdo meétodos
eficazes para evita-las; Requisitar ao 6rgao coanpetodo material técnico administrativo; Prestar
assisténcia odontolégica curativa, priorizando @pgr materno-infantil; Prestar assisténcia

odontologica ao escolar dentro da filosofia doesist incremental; Coordenar e participar da
assisténcia prestada as comunidades em situacOesnedeéncia e calamidade; Promover o

incremento e atualizacao de outras medidas e ng@fwdeentivos e de controle; Propor e participar
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da definicdo e execucao da politica de desenvohtionde recursos humanos; Realizar e participar
de estudos e pesquisas direcionadas a area demalida; Apresentar propostas de modernizagao
de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo tlabalhos na sua area de atuacéo;
Desenvolver todas as demais atividades relacionedias a administracdo sanitaria; Zelar pela
conservacao do patriménio publico; Desenvolvertssalho dentro dos principios éticos e morais,
com comprometimento, responsabilidade, assiduidamétiva, produtividade, respeito; Participar
de cursos de formacéo continuada, congressosinaalesoutros, mantendo-se atualizado; Ter ética
nas relagdes de trabalho, bem como nas relac@pastoais; Manter seu local e instrumentos de
trabalho organizado; Estudar e propor a base dmeia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar e melhorar o linabaempre visando a reducdo do custo das
operacgoes.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS:

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da |1e94%b; Possuir formacdo de educador,
conhecimento do conteudo, capacidade de traballabdidades metodologicas e didaticas;
Demonstrar profissionalismo e comprometimento;i€lper da elaboracdo da proposta pedagodgica
do estabelecimento; Seguir as diretrizes educasialtaEstabelecimento e da Secretaria Municipal
de Educacéo, comprometendo-se em integrar a adag@gica na consecucao dos fins e objetivos;
Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do prozemssino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagogico da Unidade Escolar; Executar o trabdifigo, de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a apagyedhn; Elaborar programas, planos de curso e
planos de aula no que for de sua competéncia, feratidade com as diretrizes metodoldgicas da
escola e com a legislacdo vigente; Avaliar o desemg dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados; Manter com o0s colegaspirito de colaboracédo e solidariedade
indispensaveis a eficacia da acdo educativa, Mamer os colegas o espirito de colaboracgéao;
Promover recuperagbes preventivas e paralelas elouidades de complementacao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a esigédos diagndsticos de avaliacao;
Comparecer pontualmente as aulas, festividades)idesi pedagdgicas, conselhos de classe,
palestras e outras promoc¢des convocadas pela @igsc&scola ou pela secretaria municipal de
educacgdo; Cumprir e fazer cumprir os horarios encirio escolar; Zelar pela disciplina dentro e
fora da sala de aula, tratando os alunos com digeidRealizar com clareza, precisdo e presteza,
toda escrituracdo referente a execucdo da progéaméequéncia e aproveitamento dos alunos;
Zelar pela conservacgao, limpeza e o bom nome dalagdsem como a conservagdo dos bens
materiais; Encaminhar aos servigos competenteasms @e indisciplina ocorridos, ap0s sua propria
adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de sen®s comunicando ocorréncias a direcao e
ao servico de orientacdo educacional; e Execut@moasas estabelecidas no regime escolar, nas
diretrizes emanadas dos 0rgaos superiores e rsalgip vigente.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS — TODAS AS DISCIPLINAS:

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei4@®) Possuir formacdo de educador,
conhecimento do conteudo, capacidade de traballabdidades metodologicas e didaticas;
Demonstrar profissionalismo e comprometimento;i€lper da elaboracdo da proposta pedagodgica
do estabelecimento; Seguir as diretrizes educasialtaEstabelecimento e da Secretaria Municipal
de Educacéo, comprometendo-se em integrar a adag@gica na consecucao dos fins e objetivos;
Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do prozemssino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagogico da Unidade Escolar; Executar o trabdifwgo, de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a apagyedn; Elaborar programas, planos de curso e
planos de aula no que for de sua competéncia, feratidade com as diretrizes metodoldgicas da
escola e com a legislacdo vigente; Avaliar o deseimgp dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
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conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegaspirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficacia da acdo educativa;, Maiaer os colegas o espirito de colaboracgéo;
Promover recuperacbes preventivas e paralelas edtuidades de complementacao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a esigéndos diagndsticos de avaliagcdo;
Comparecer pontualmente as aulas, festividades)ioesi pedagdgicas, conselhos de classe,
palestras e outras promoc¢des convocadas pela @igs;&scola ou pela secretaria municipal de
educacao; Cumprir e fazer cumprir os horarios enckrio escolar; Zelar pela disciplina dentro e
fora da sala de aula, tratando os alunos com digeidRealizar com clareza, precisao e presteza,
toda escrituracdo referente a execucédo da progéaméeqiéncia e aproveitamento dos alunos;
Zelar pela conservacgao, limpeza e o bom nome dalagdsem como a conservagao dos bens
materiais; Encaminhar aos servicos competenteasms @e indisciplina ocorridos, ap0s sua propria
adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de dean®® comunicando ocorréncias a direcao e
ao servico de orientacdo educacional; e Execut@moasas estabelecidas no regime escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e rsalgip vigente.

SEGUNDO PROFESSOR — PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL:

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da |e9HH; Possuir formacdo de educador,
conhecimento do conteldo, capacidade de traballmabdidades metodoldgicas e didaticas;
Demonstrar profissionalismo e comprometimento;i€lper da elaboracdo da proposta pedagodgica
do estabelecimento; Seguir as diretrizes educasialtaEstabelecimento e da Secretaria Municipal
de Educacéao, comprometendo-se em integrar a adag@gica na consecucao dos fins e objetivos;
Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do promemssino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagogico da Unidade Escolar; Executar o trabdifioo, de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a apageain; Elaborar programas, planos de curso e
planos de aula no que for de sua competéncia, feranidade com as diretrizes metodologicas da
escola e com a legislagcéo vigente; Planejar e ¢éxeas atividades pedagdgica, em conjunto com o
professor regente; Propor adaptacéo curricularesatiidades pedagodgicas;Tomar conhecimento
antecipado do planejamento do professor regentejcipar com o professor regente das
orientacOes (assessorias) prestadas pelo SAEDcipartde capacitacdes, estudos e pesquisas na
sua area de atuacao; Sugerir ajuda técnicas qilieefam processo de aprendizagem do aluno da
educacdo especial, Avaliar juntamente como o psofesegente o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos figadanter com o0s colegas o espirito de
colaboracéo e solidariedade indispensaveis a dicicacao educativa; Manter com os colegas o
espirito de colaboracdo; Promover recuperacOeseptigas e paralelas e/ou atividades de
complementacao, aperfeicoamento e aprofundameotdprene a exigéncia dos diagndésticos de
avaliacdo; Comparecer pontualmente as aulas, iftesti@s, reunides pedagogicas, conselhos de
classe, palestras e outras promocgdes convocadadiptdo da escola ou pela secretaria municipal
de educacgdo; Cumprir e fazer cumprir os horéricalendario escolar, mesmo na eventual auséncia
do aluno; Zelar pela disciplina dentro e fora da s aula, tratando os alunos com dignidade;
Realizar com clareza, precisdo e presteza, todédueacao referente & execugdo da programacéo,
freqUuéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar gmtaervacéao, limpeza e o bom nome da escola,
bem como a conservacédo dos bens materiais; Encamaas servicos competentes os casos de
indisciplina ocorridos, apdés sua préopria adveri@néicompanhar o desenvolvimento de seus
alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e adceetie orientacdo educacional; e Executar as
normas estabelecidas no regime escolar, nas deetemanadas dos Orgdos superiores e na
legislag&o vigente.
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PSICOLOGO:
Exercer as atribuicbes inerentes a formagéao tégmadfagssional e outras previstas legalmente ou em
regulamentos; Participar ativamente na execuca@kdo®s, programas, acdes e servicos de saude
publica e assisténcia social em que o Municipi@ gejrticipe ou que desenvolva; Executar
programas e Estratégia de Saude da Familia (ESEktaP orientacdo e acompanhamento
psicoldgico aos servidores publicos municipais eedtudantes da rede municipal de ensino;
Realizar avaliacdo e diagndéstico psicologicos dieeeistas, observacao, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de grad psiquicos; Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequaslaigersas faixas etarias, em instituicbes de
prestacdo de servicos de saude, em consultorisypares e em instituicdes formais e informais;
Realiza atendimento familiar e/ou de casal parantacdo ou acompanhamento psicoterapéutico;
Realiza atendimento a criangas com problemas emaisio psicomotores e psicopedagdgico;
Acompanha psicologicamente gestantes durante adgm\parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem contoiircparceiro, como apoio necessario em todo
este processo; Prepara o0 paciente para entradaap@&mncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos; Trabalhar em situacdes de agravamfsico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisbes com relacdmrauta a ser adotada pela equipe, como:
internacdes, intervengbes cirdrgicas, exames e ditspitalares; Participa da elaboracdo de
programas de pesquisa sobre a saude mental daapapulbem como sobre a adequacdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realigadessocial da clientela; Criar, coordenar e
acompanhar, individualmente ou em equipe multipsdinal, tecnologias proprias ao treinamento
em saude, particularmente em salde mental, conjetivabde qualificar o desempenho de varias
equipes; Participar e acompanhar a elaboracaoodggmnas educativos e de treinamento em saude
mental, a nivel de atencdo primaria, em intituict@snais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associacdes, instituicbes de menoresjtepciarias, entidades religiosas e etc;
Colaborar, em equipe multiprofissional, no planajato das politicas de saude, em nivel de macro
e micro sistemas; Coordenar e supervisiona asdates de Psicologia em instituicbes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, gueaimnco tratamento psicolégico em suas
atividades; Realizar pesquisas visando a constrec@ ampliacdo do conhecimento tedrico e
aplicado, no campo da saude mental; Atuar juntguipe multiprofissionais no sentido de leva-las
a identificar e compreender os fatores emocionaés igtervém na saude geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatdrios de especialidadesithis gerais, prontos-socorros e demais
instituicbes; Atuar como facilitador no processo idéegracdo e adaptacdo do individuo a
instituicdo; Prestar orientacdo e acompanhamentiemtela, familiares, técnicos e demais agentes
gue participam, diretamente ou indiretamente desdainentos; Participar dos planejamentos e
realizar atividades culturais, terapéuticas e derlaom o objetivo de propiciar a reinser¢ao social
da clientela egressa de instituicbes; Participapigramas de atencdo primaria em Centros e
Postos de Saude ou na comunidade, organizando sgegpecificos, visando a prevencdo de
doencas ou do agravamento de fatores emocionaiscopprometam o espaco psicoldgico;
Realizar triagem e encaminhamentos para recursosodainidade, sempre que necessario;
Participar da elaboracéo, execucao e analise ttaigdo, realizando programas, projetos e planos
de atendimentos, em equipes multiprofissionais, oambjetivo de detectar necessidades, perceber
limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoablvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio; Desaimgeoutras tarefas assemelhadas; Zelar pela
conservacao do patriménio publico; Desenvolvertssalho dentro dos principios éticos e morais,
com comprometimento, responsabilidade, assiduidamétiva, produtividade, respeito; Participar
de cursos de formacéo continuada, congressosinaalesoutros, mantendo-se atualizado; Ter ética
nas relacdes de trabalho, bem como nas relagcbapessoais; Manter seu local e material de
trabalho organizado; Estudar e propor a base dmeia adquirida no desempenho das atribuicdes,
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medidas destinadas a simplificar e melhorar o lin@baisando sempre a reducdo do custo das
operacoes.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, dé&participar dos servicos e acdes de saude
publica, junto as unidades de saude e na operdicagi@o dos programas de salde em que o
Municipio seja participe ou desenvolva, os de saideentiva e campanhas de saude publica ou
controle epidemiol6gico; Assistir ao Enfermeiro, planejamento, programacéo, orientagdo e
supervisao das atividades de assisténcia de Enjermaxecutar programas e Estratégia de Saude
da Familia (ESF); Na prestacao de cuidados did#dsnfermagem a pacientes em estado grave, na
prevencao e controle das doencas transmissivegees) Na prevencdo e controle sistematico da
infecc@o hospitalar; Na prevencao e controle sigtiemde danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; Pagfoipes programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especifipasticularmente daqueles prioritarios de alto
risco; Participacdo nos programas de higiene eraega do trabalho e de prevencédo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho; Integraqgaipe de saude; Compreender os fatores
determinantes do aparecimento da doenca no indiyixecutar métodos de promocéo, prevencao
e controle da doenca; Aplicar métodos de limpeesinfleccdo e ou esterilizagdo de instrumentos e
superficies; Conhecer e manipular os utensilioBzadios nos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais; Reconhecer a forma de organizac8d=gtabelecimentos de saude e 0 processo de
municipalizacdo com estratégia de implantacdo deia Unico de Salde (SUS) e Estratégia de
Saude da Familia (ESF); Prestar cuidados de endemmaque visam romper a cadeia
epidemioldgica das infec¢des; Manusear arquivoscerdentos relativos ao paciente, observando-
se o sigilo ético; Realizar técnicas de higienemarcontrole e prevencdo das doencas; Cuidar da
organizacdo e administracdo da unidade hospitalaarobulatorial em trabalha; Participar no
planejamento e prestar cuidados integrais de eafgm ao individuo na saude e doenca; Ser
conhecedor das politicas de saude publica vigemtda sua inser¢cdo neste sistema; Dominar
técnicas de educacdo em saude e aplica-las, atlavésentacdes junto ao paciente; Zelar pela
conservacao do patriménio publico; Desenvolvertssalho dentro dos principios éticos e morais,
com comprometimento, responsabilidade, assiduidamétiva, produtividade, respeito; Participar
de cursos de formacéo continuada, congressosinaalesoutros, mantendo-se atualizado; Ter ética
nas relagdes de trabalho, bem como nas relacGapessoais; Manter seu local e materiais de
trabalho organizado; Estudar e propor a base dmeia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar e melhorar o th@basando a reducao do custo das operacoes.

TECINOCO EM SAUDE BUCAL:
Exercer as atividades de técnico em saude buéah dé participar dos servicos e acdes de saude
publica, junto as unidades de saude e na operdicagi@Eo dos programas de salde em que o
Municipio seja participe ou desenvolva, os de saideentiva e campanhas de saude publica ou
controle epidemiolégico; Participar das acdes etikas atuando na promoc¢do da saude e na
prevencdo das doencas bucais; Executar prograntesiratégia de Saude da Familia (ESF);
Participar do treinamento e capacitacdo de Auxéiar Saude Bucal e de agentes multiplicadores
das acbes de promocdo & saude; Participar na agidizde levantamento e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examindglwsinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencado das doencas bucais por meio da aplichgdldor, conforme orientacdo do cirurgido-
dentista; Fazer a remocao do biofilme, de acordo adndicacéo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; Supervisionar, sob delegacdo do cirurdédista, o trabalho dos auxiliares em
consultérios ou clinicas odontologicas; Inserir Bstribuir no preparo cavitario, materiais
odontologicos na restauracdo dentaria direta, \edadiso de materiais e instrumentos nao
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indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limape a anti-sepsia do campo operatoério, antes e
apoOs atos cirargicos, inclusive em ambiente hdgpés; Remover suturas; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e deseameodutos e residuos odontoldgicos;
Realizar isolamento do campo operatério; Exerogsdas competéncias no ambito hospitalar, bem
como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientdgicos e hospitalares; Zelar pela
conservacao do patriménio publico; Desenvolvertsghalho dentro dos principios éticos e morais,
com comprometimento, responsabilidade, assiduidamétiva, produtividade, respeito; Participar
de cursos de formagdo continuada, congressosinaalesoutros, mantendo-se atualizado; Ter ética
nas relacdes de trabalho, bem como nas relacGapastoais; Manter seu local e materiais de
trabalho organizado; Estudar e propor a base dmeia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar e melhorar o th@basando a reducédo do custo das operacdes.
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