CIS AN

Comnsorcio Interrmuniicipal de Sanmneauannento
da Regiano Central de Romndonia

CNPJ: 10.914.290/0001-32
End. Provisorio Av. Tancredo Neves n° 2166, CEP:76.872-854 — Setor Institucional

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE CURRICULAR
001/2017.

O Consorcio Intermunicipal de Saneamento da Regido Central de Rondbnia — RO,
através do Gabinete da superintendéncia, no uso de suas atribuicGes legais, conforme
documentacdo constante dos autos do Processo n°. 103/2017, considerando a necessidade
inadiavel de excepcional interesse publico de contratacdo de auxiliares de servicos gerais,
resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
através da analise de Curriculo, para atender, no ambito do Departamento operacional,
baseado nos termos da Resolucdo: 001/CISAN/2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O processo seletivo visa satisfazer necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para suprir demanda do Departamento Operacional, tendo em vista que o consorcio
CISAN ndo possui em seu quadro servidores efetivos e que as vagas ocupadas foram
preenchidas por processo seletivo que buscava atender as necessidades temporariamente até a
finalizacdo de concurso publico e que o prazo do mesmo se esgotou antes que 0 CONCUrso
fosse finalizado.

1.2 O provimento para as fungdes abaixo descritas, serdo em carater temporario, por meio
da celebracdo de contrato temporéario, pelo periodo de 06 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, conforme Art. 321, 1V da Resolucdo 001/CISAN/2014.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise de Documentos e
Curriculo Vitae, tendo como objetivo o recrutamento e a selecdo para contratacdo de
auxiliares de servigos gerais, para atender ao CISAN CENTRAL/RO, de acordo com a
resolucdo 001/CISAN/2017, constantes no Anexo | — Quantitativo de Vagas.

1.4. N&o haveréa reserva de vagas para portadores de deficiéncias, sendo que ndo sera utilizado
o critério de desempate critério de desempate disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei
10.741/03 (Estatuto do Idoso) diante da natureza da funcdo que devera ser exercida em um
aterro sanitario, o qual € insalubre e exige esforcos fisicos.

2. DAS INSCRICOES.

2.1 Periodos das inscrigdes: de 18 de outubro a 24 de outubro de 2017, das 07h30min as
12h00min e das 14h00min as 17h30min de segunda a quinta-feira e na sexta-feira 07h30min
as 13h30min, para inscri¢do, conforme consta de Anexo 111 — Cronograma Previsto.

2.2 Locais das inscri¢des: Consorcio Intermunicipal de Saneamento da Regido Central de
Rondbnia, Avenida Vimberé 2566, setor 04 no Departamento de Recursos Humanos das
07h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h30min de segunda a quinta-feira e na
sexta-feira 07h30min as 13h30min. Via E-mail cisancentralro@gmail.com para postagem
até a data e horério definido nos itens 2.1 e 2.3 com todos 0s documentos necessarios
digitalizados em um Unico arquivo PDF, documentos disponiveis no site http://
http://www.cisancentral.ro.gov.br
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2.3 Horérios das inscricbes: No CISAN CENTRAL/RO departamento de Recursos
Humanos das 07h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h30min de segunda a quinta-feira
e na sexta-feira 07h30min as 13h30min, em dia util. Via E-mail: postagem ate as 13h30min
do dia 20 de outubro de 2017, e

2.4 N&o sera cobrado taxa de inscrig&o.

2.5 Sera uma Inscricdo por area.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

3.1. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e Analise de Curriculo, fornecida
gratuitamente no local de inscricdo, via E-mail cisancentralro@gmail.com ou no site
http://www.cisancentral.ro.gov.br ou acessando a publicacdo no Diario dos Municipios
http://www.diariomunicipal.com.br/arom, podendo ser impressa e utilizada, também, as que
estdo disponiveis no Anexo IV deste Edital, anexando a ela as fotocOpias ou digitalizacdo em
PDF em um Unico arquivo, dos documentos, abaixo relacionados, para servir de suporte na
Analise de Titulos, os quais deverdo ter correlacio com a habilitacdo para a Area/Disciplina a
qual o candidato estiver concorrendo.

3.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar as seguintes documentacdes:

a) Documento de Identificacdo;

b) CPF;

c) Declaracéo de inscricao;

d) Comprovacéo dos seguintes requisitos:

e Comprovante de conclusédo de curso de nivel fundamental.

e Comprovacdo de experiéncia minima de 6 (seis) meses apresentando comprovagao
de execucdo dos servicos de coleta e transporte de residuos solidos ou reciclagem ou
destinacdo final de residuos sélidos urbanos ou prestacdo de servicos na area de
saneamento (limpeza de fossas, estacGes de tratamento de esgoto) que devera ser
comprovada através de registro em carteira de trabalho e carta de apresentacédo
contendo os dados da empresa empregadora (CNPJ, endereco e contatos de e-mail e
telefone), (item classificatorio).

e) Curriculum Vitae contendo as informagdes do candidato.

3.2.1 O responsavel pela inscricdo, apoOs atestar a autenticidade das copias apresentadas,
devolvera, imediatamente, os documentos originais ao candidato.

3.2.2 A inscricdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam
a presente selecdo.
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4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO.

4.1. Serd admitida a inscri¢do por terceiros mediante Procuragdo com poderes especificos e
com firma reconhecida em cartério de registro civil, acompanhada das fotocOpias de
comprovantes e documentos constantes do item 3.2 deste Edital, as quais servirdo de suporte
para a Anélise de Titulos.

4.2. O comprovante de inscri¢do sera entregue ao Procurador, depois de efetuada a inscricao.
4.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade das informacoes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua entrega.

5. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO.

5.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, no caso de aprovacdo e convocagdo, O
candidato tera que apresentar as seguintes condigdes:

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacoes militares;

) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e registro no érgao
de classe competente;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, conforme
consta do Anexo Il — Atribui¢des do Cargo; (A aptiddo fisica deverd ser comprovada por
exame admissional realizado em clinica indicada pela contratante);

h) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA.

6.1 Ndo sera oferecida a reserva dos 10% para portadores de necessidades especiais por ndo
alcancar a porcentagem.

6.2 O Cadastro de Reserva é integrado pelos candidatos aprovados no processo seletivo,
conforme descrito no quadro de vagas.

6.3 A aprovagdo para o Cadastro de Reservas ndo garante a contratagdo, dependendo a sua
efetivacdo de comprovada demonstracdo de situagdo extraordindria que demonstre a
necessidade de aumento da méo de obra.

6.4 Caso haja a rescisdo do contrato de trabalho firmando com qualquer dos 06 (seis)
primeiros colocados, 0 CISAN CENTRAL procedera a contratacdo daqueles em cadastro de
reservas, obedecendo a classificacdo e o quantitativo de vagas.
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6.5. Exaurido o nimero de vagas em cadastro de reservas o CISAN CENTRAL podera
proceder a contratacdo daqueles que forem aprovados neste seletivo.

6.6. - O emprego com vagas especifica para cadastro de reserva destinam-se a prover
necessidades extraordinarias previamente demonstradas ou que dependam de disponibilidade
orcamentaria/financeira. Tais empregos estdo especificados no Anexo | — Quadro de Vagas do
Processo seletivo.

7. DO PRAZO E DO REGIME DE TRABALHO.

7.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, conforme
prevé a Resolucdo 001/CISAN/2017, ficando os contratados sob o regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho, com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais pelo prazo de 06
(seis) meses PRORROGAVEIS por igual periodo, contados a partir da assinatura do
contrato.

8. DOS LOCAIS DE TRABALHO.

8.1. O contratado deverd desempenhar suas atividades profissionais no Aterro Sanitario do
Municipio de Ariquemes localizado na RO-257, Linha C-60 lote 13-b ou em servicos
esporadicos de manutencdo de infraestruturas de residuos de outros municipios obedecendo
carga horaria descrita no item 7.1.

9. DO VALOR DA REMUNERACAO.

9.1. O valor da remuneracdo € o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo
correspondente ao do Quadro de Pessoal do CISAN CENTRAL/RO conforme a Tabela I, do
Anexo Ill, da Resolucdo n° 001/CISAN/2014, que trata dos Cargos Efetivos, Quantidade,
Provimento, Carga Horaria e Vencimentos:

Cargo Provimento Carga Horaria | Vencimento
Auxiliar de Servigos | Concurso ou teste Seletivo 40hs R$ 1.106,70
Gerais (ASG)

9.1.5 Valores abaixo do salario vigente serdo corrigidos conforme determina a constituicdo de
1988.

10. DA ANALISE E SELECAO.

10.1. A selecdo sera realizada em fase Unica, denominada Avaliacdo Curricular, de carater
classificatorio e eliminatério, pela comissdo de organizacédo de selecdo publica simplificada.
10.2. O candidato sera avaliado através das informac6es prestadas no Formulario de Inscricao,
desde que devidamente comprovadas.

10.2.1 — Os curriculum dever&o ser entregues por via escrita ou por e-mail.

10.3. A Avaliacdo Curricular valera 100 (cem) pontos.
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10.4. A Avaliagdo Curricular dar-se-a através da analise dos documentos comprobatérios das
informacdes prestadas no ato da inscrigdo e constantes da Ficha de Inscrigéo, obedecendo-se
rigorosamente a Tabela de Pontos do ANEXO VI deste Edital.

10.5. Na hipotese de ocorrer empate no resultado da Avaliacdo Curricular, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) maior tempo de experiéncia na funcéo para a qual concorre;
b) cursos na area de saneamento e/ou gestéo de residuos;
¢) maior idade.

10.5.1. Em caso de empate entre candidatos com idade superior a 60 anos sera classificado o
mais idoso.

10.6. SO serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlacdo com a
funcéo para a qual o candidato se inscreveu.

10.7. Para a pontuacdo de que trata o subitem anterior, serdo considerados até 02 (dois) anos
de experiéncia profissional.

10.8. Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato no
processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

10.9. S6 seréo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo legalmente registrada.
10.10. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

10.11. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou;

b) Certiddao e ou declaracdo de tempo de servico publico, emitida pela unidade de recursos
humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado
publico ou;

c) Certidao e ou declaracdo da instituicdo para a qual trabalhou, acompanhada de traducéo
para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional
no exterior ou;

d) Certiddo e ou declaracéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade & qual o candidato se
vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo e na instituigéo.
10.12. A fracdo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera arredondada para
maior (més), desde que o candidato apresente, no minimo, um ano de experiéncia.

10.13. Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos, a Certidao e ou declaracdo
devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que
declarard a referida inexisténcia.

10.14. As Certiddes e ou declaracdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigdo e
assinada pelo responsavel pela sua emissdo.

10.15. Estégios curriculares /extracurriculares e trabalhos voluntérios ndo serdo considerados
para fins de comprovacao de experiéncia profissional.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com 0s
pontos obtidos na Analise curricular e critérios de desempate conforme descrito no item 10.
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12. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado, as respostas dos recursos e a homologacdo do Processo Seletivo seréo

divulgados nas datas constantes do Anexo 11 - Cronograma Previsto e publicado e fixado
nas dependéncias do CISAN CENTRAL/RO, no Quadro de Avisos do CISAN
CENTRAL/RO, e no Diario dos Municipios pelo site

http://www.diariomunicipal.com.br/arom e no Site http://www.cisancentral.ro.gov.br

12.2. Ap0s a divulgacdo do resultado da comissdo, o candidato terd até 48 (quarenta e 0ito)
horas para interpor com recurso, conforme modelo e conforme consta no item 2.2 dos
enderecos.

12.3. Apos a anélise dos possiveis recursos, 0 CISAN CENTRAL/RO homologara o resultado
final do Processo Seletivo, divulgando-o no Diario Oficial dos Municipios
http://www.diariomunicipal.com.br/arom e no Site http://www.cisancentral.ro.gov.br.

13. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com o numero de vagas ofertadas
no presente Processo Seletivo, através de Edital de convocacdo divulgando-o no Diario
Oficial dos  Municipios  http://www.diariomunicipal.com.br/arom e no  Site
http://www.cisancentral.ro.gov.br, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se
apresentar no Departamento de Recursos Humanos, do CISAN, no prazo maximo de até 05
(cinco) dias uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocagdo e fazer entrega dos
seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou casamento;

b) CPF;
c) Cartdo PIS ou PASEP;
d) Cédula de Identidade;

e) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

f) Comprovante de Quitagcdo com o servico militar;

g) Titulo de eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigacoes eleitorais;

h) 1 (uma) foto 3x4 colorida recente;

i) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigida para a funcéo pleiteada;

j) Declaracéo de Bens;

k) Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou funcbes, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

[) Comprovante de residéncia;

m) Certidao negativa de antecedentes criminais.

13.2 os documentos deverdo ser acompanhados dos originais ou em copias autenticadas.

14. DADOTAGCAO ORCAMENTARIA
14.1. Orgéo: Consorcio Intermunicipal de Saneamento da Regido Central de Rondénia.
Unidade Orcamentéaria: 20.001 CISAN CENTRAL/RO
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Elemento de Despesa: 3.3.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
ou 3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Processo Seletivo simplificado para provimento de vagas para Auxiliar de
Servicos Gerais terd validade, conforme prevé o item 7, a contar da data da homologacéo do
Resultado Final publicado no Diério Oficial dos Municipios, podendo ser prorrogado o
contrato conforme prevé a legislagdo vigente.

15.2. A contratacdo de candidatos aprovados, s6 permitida dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo por Analise curricular.

15.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua
inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes dos itens
3.2 e 14.1 deste Edital, exigidos para a inscri¢do e possivel contratagéo.

15.4. O profissional contratado devera ser substituido por ocasido da posse de candidatos
aprovados em Concurso Publico, em cargo equivalente.

15.5. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e,
para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo podera
dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica do CISAN CENTRAL/RO
juntamente com a Comisséo designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo.

16. ANEXOS

- Anexo | — Quadro de Necessidade por departamento B
-Anexo Il — Descricdo Suméria das Atribuicdes dos Cargos (RESOLUCAO
001/CISAN/2015)

- Anexo Il — Cronograma Previsto.

- Anexo IV — Fichas de Inscricdo e Analise de Curriculo.
- Anexo V — Declaragdo de aceitabilidade.

- Anexo VI — Ficha de Recursos.

- Anexo VII - Tabela de Pontuacao.

- Anexo VIl —Comprovante de Inscrigéo.

Ariguemes/RO, 03 de Outubro de 2017.

Glauco Rodrigo Kozerski
Superintendente do CISAN CENTRAL/RO
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CISAN CENTRAL/RO — DEPARTAMENTO OPERACIONAL

N° NECESSIDADE PERIODO | QUANTIDADE |C. HORA

01 Auxiliar de servicos gerais MAT/VESP 06 40
Cadastro de Reserva

N° NECESSIDADE PERIODO | QUANTIDADE | C. HORA

02 Auxiliar de servigos gerais MAT/VESP 03 40
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ANEXO Il - DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATRIBUI(;OES DOS CARGOS
(Tabela I, do Anexo 111, da Resolucdo n° 001/CISAN/2014)
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG)
Area: ATERRO SANITARIO

Requisito: Nivel Fundamental
Descricdo Sumaria das Atribuices:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG): Executar servicos em diversas areas,
exercendo tarefas de natureza operacional, tais como capina dos logradouros, rogara e capina
de estradas vicinais, limpeza, transporte de entulhos, executando atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias. Executar servi¢os de armazenagem de
materiais leves e pesados, em prateleiras ou patios. Auxiliar na preparacdo de rua ou estrada
para a execucao de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando a terra,
pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.
Auxiliar profissionais tais como: bombeiro hidraulico, calceteiro, carpinteiro, eletricista,
engenheiros, pedreiros, topografos, operadores de maquinas e etc.. Zelar pela conservacédo das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-0s nos
locais adequados; Executar servicos de limpeza proprios e logradouros municipais. Triagem e
recolhimento de residuos solidos. Fiscalizacdo da Célula de disposi¢do final de residuos.
Controle e fiscalizacdo dos veiculos na entrada e saida. Manutengdo e reparos na Unidade.
Rocagem e plantio de grama. Outras atividades pertinentes ao cargo. Executar outros servicos
correlatos a funcéo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES ] DATAS PREVISTAS

PERIODO DE INSCRICOES 18/10/2017 a
24/10/2017

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 25/10/2017

ENTREGA DE RECURSOS DAS INSCRICOES 26 e 27/10/2017

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS DE|30/10/2017

INSCRICAO

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA | 31/10/2017

ANALISE CURRICULAR

ENTREGA DOS RECURSOS DA ANALISE CURRICULAR

01 e 06/11/2017

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS DA ANALISE |07/11/2017
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 08/11/2017
RECURSO DO RESULTADO FINAL 09 e 10/11/2017
DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS 13/11/2017
REALIZACAO DE EXAME ADMISSIONAL 14/11/2017
APRESENTACAO NA SEDE DO CISAN CENTRAL/RO PARA | 16/11/2017

ASSINATURA DE CONTRATO

10
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End. Provisorio Av. Tancredo Neves n° 2166, CEP:76.872-854 — Setor Institucional

ANEXO IV — FICHAS DE INSCRICAO E ANALISE DE CURRICULO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA — CISAN 001/2017

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

NuUmero documento de Identidade:
Orgéo Expedidor:
UF:

Data de Nascimento:

Sexo: *M — Masculino:

CPF:

Endereco Permanente (rua/avenida, nimero):
Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

Fone:

Profissdo:

Area de Atuacio:

ASSINATURA DO CANDIDATO



CIS AN

Consorcio Interrmuniicipal de Saneamento
da Regiao Central de Rondonia

CNPJ: 10.914.290/0001-32
End. Provisério Av. Tancredo Neves n° 2166, CEP:76.872-854 — Setor Institucional

ANEXO IV - FICHAS DE INSCRIA(;AO E ANALISE DE CURRICULO
SINTESE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

| - PARTICIPACAO EM COMISSAO CIPA:

NOMENCLATURA _OCAL N°. do Doc. Jso da Comisséo

Il - CURSO CERTIFICADO DE NO MINIMO 12 HORAS, NAS AREAS DE SANEAMENTO
OU SEGURANCA NO TRABALHO

NOMENCLATURA _OCAL N°. do Doc. Jso da Comissdo

11l - ATUACAO PROFISSIONAL:

NOMENCLATURA _OCAL N°. do Doc. Jso da Comissdo

As informag0es acima citadas séo a expresséo da verdade.

Ariquemes/RO, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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CIS AN

Consorcio Interrmuniicipal de Saneamento
da Regiao Central de Rondonia

CNPJ: 10.914.290/0001-32
End. Provisério Av. Tancredo Neves n° 2166, CEP:76.872-854 — Setor Institucional

ANEXO V

DECLARACAO DE ACEITABILIDADE

Declaro que, ao efetivar minha inscricio para o processo de SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA, realizado pelo Consorcio Intermunicipal de Saneamento da Regido Central de
Rondénia — CISAN-CENTRAL/RO, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o
qual concordo plenamente e autorizo a publicacdo do curriculum vitae no sitio do CISAN

(www.cisancentralro.com.br).

Arigquemes/RO, de 2017.

Assinatura do candidato
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CIS AN

Consorcio Interrmuniicipal de Saneamento
da Regiao Central de Rondonia

CNPJ: 10.914.290/0001-32
End. Provisério Av. Tancredo Neves n° 2166, CEP:76.872-854 — Setor Institucional

ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA AREA NO CARGO | EDITAL Ne°.
PRETENDIDO: 001/CISAN/2017

NOME DO CANDIDATO:

CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO: Ne°.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE E-MAIL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() Contra o resultado final da experiéncia

() Contra a Classificacao Final

() Outro

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso

Digitar e entregar este formulario no CISAN CENTRAL/RO na Avenida Vimberé n° 2566
setor 04, aos cuidados da Comisséo avaliadora do processo seletivo, conforme Edital, em 02
(duas) vias, o qual uma via sera devolvida como protocolo.

Ariguemes — RO, de de 2017.

Assinatura do Candidato
CPF: - - -
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CIS AN

Consorcio Interrmuniicipal de Saneamento
da Regiao Central de Rondonia

CNPJ: 10.914.290/0001-32

End. Provisério Av. Tancredo Neves n° 2166, CEP:76.872-854 — Setor Institucional

ANEXO VII

TABELA DE PONTUACAO

AVALIACAO CURRICULAR- NIVEL FUNDAMENTEL

Indicadores Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Maxima
Participacdo em comissao 5,00 10
CIPA (comissé&o interna de
prevencéo de acidentes) em
empregos anteriores.

Experiéncia comprovada na 5,00 10
area em que concorre em Por periodo de 06 meses

empresas de coleta e trabalhado (maximo 1 (um)

transporte de residuos sélidos, ano)

prestacéo de servigos na area

de saneamento (limpeza de

fossas, estacfes de

tratamento de esgoto).

Curso certificado de no minimo 10,00 20
12 horas, nas areas de

saneamento ou seguranga no

trabalho.

Exercicio de cargo, de 15,00 60
emprego ou de fungdo na Por periodo de 06 meses

especialidade a que concorre trabalhado (maximo 2(dois)

na area de Aterro sanitario. anos)

TOTAL 100
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CIS AN

Consorcio Interrmuniicipal de Saneamento
da Regiao Central de Rondonia

CNPJ: 10.914.290/0001-32

End. Provisério Av. Tancredo Neves n° 2166, CEP:76.872-854 — Setor Institucional

ANEXO VIII - COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME
CANDIDATO

DO

, CPF:

DOCUMENTOS ENTREGUES ( ) VIA E-MAIL

) PESSOALMENTE

DOCUMENTO

ENTREGUE SIM/NAO

Documento de Identificacéo;

CPF;

Declaragéo de inscrigdo;

Comprovacéo dos seguintes requisitos:

Comprovante de conclusdo de curso de nivel
fundamental.

Comprovacdo de experiéncia minima de 6 (seis)
meses apresentando comprovacdo de execucdo dos
servicos de coleta e transporte de residuos sélidos ou
reciclagem ou destinacdo final de residuos sélidos
urbanos ou prestacdo de servicos na area de
saneamento (limpeza de fossas, estacbes de
tratamento de esgoto) que devera ser comprovada
através de registro em carteira de trabalho e carta de
apresentacdo contendo os dados da empresa
empregadora (CNPJ, endereco e contatos de e-mail e

telefone)

Curriculum Vitae contendo as informacdes do

candidato.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel
pelo recebimento

Ariquemes/RO / 12017
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