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O CONSORCIO INTERMUNICIPAL LAR DE ACOLHIMENTO SAO FRANCISCO, doravante denominado
CILASFRA, com sede em Frederico Westphalen/RS, representado pelo Presidente do Conselho de Prefeitos, o
Excelentissimo Senhor JOSE ALBERTO PANOSSO, no uso de suas atribuices legais, TORNA PUBLICO que
realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sob o regime Celetista — CLT, para empregos publicos, do quadro
geral do Consércio, com a execugdo técnico-administrativa da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a
pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no Mural da Prefeitura Municipal
de Frederico Westphalen e nas dependéncias do Lar de Acolhimento Sao Francisco, nos sites
www.objetivas.com.br e www.fredericowestphalen-rs.com.br, sendo seu extrato veiculado no “JORNAL O
ALTO URUGUALI", de Frederico Westphalen/RS.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Mural da Prefeitura Municipal de
Frederico Westphalen e nas dependéncias do Lar de Acolhimento Sdo Francisco, nos sites acima
mencionados, podendo ainda, a critério do Consorcio, ser publicados no jornal supramencionado, sob a forma de
extrato.

O Processo Seletivo Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste Edital. As datas ora
definidas poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacéo de
Edital nos meios de comunicagdo acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Processo Seletivo Publico deverao
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscri¢do.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacéo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Processo Seletivo Publico, concretizada a inscricdo, o candidato manifesta tacitamente
ciéncia de que seus dados (nome e namero de inscricao) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com
a sua publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
que acarretara sua eliminagéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo IX deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicages oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo
Publico, divulgados nos meios acima mencionados. Nao serdo fornecidas informagBes que ja constem
expressamente dos Editais.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico em
conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.
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CAPITULO | - DOS EMPREGOS, VAGAS E REQUISITOS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se a contratacdo para as vagas legais existentes, com lotacdo no
Municipio de Frederico Westphalen/RS, de acordo com a tabela de empregos abaixo e, ainda, das vagas que
vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo Plblico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas
a garantia de ser convocado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do Consoércio,
respeitada a ordem de classificacé@o, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Empregos:

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos S Salario Vel el
Empregos Legais q Horéaria Out/2017  Inscricé@o

exigidos para o Emprego na Contratagao

Semanal ¥ Rg$®@ R$

Ensino Superior completo em Servico Social

Assistente Social 01 |e Registro no Respectivo Conselho 30h 3.825,84 150,00
Regional de Classe.

Cozinheira(o) 02 | Ensino Fundamental completo. 40h 937,00 80,00

Monitor/Orientador Pedagdgico 01 | Ensino Superior completo em Pedagogia. 20h 1.311,72 150,00

Monitor Cuidador 04 Ensino Médio completo. 40h 937,00 100,00

Ensino Fundamental completo e CNH

Motorista 01 T e () 40h 1.311,71 80,00
categoria minima “D”.
Ensino Superior completo em Psicologia e

Psicdlogo 01 Registro no Respectivo Conselho Regional 40h 3.825,84 150,00
de Classe.

Servente 02 Ensino Fundamental completo. 40h 937,00 80,00

9 O exercicio do emprego poderé ser em regime de escala, revezamento ou em jornadas intercaladas, inclusive aos sébados,
domingos e feriados, bem como esta sujeito ao uso de uniforme, a plantdes, viagens aos finais de semana e feriados, se
assim a Resolucéo n° 01/2014 exigir.

@0 salario Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Empregos vigente no Consorcio.

® para o emprego de Motorista, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, tipo D, em
conformidade com o CTB e conforme exigéncia do emprego, por ocasido da CONTRATACAO. Na realizacdo da Prova
Pratica, o candidato devera apresentar habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado
na realizacéo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicGes: Responder pela permanente qualificacdo e especializacdo da Casa de Acolhimento; elaborar junto
com a equipe técnica do municipio de origem da crianca e/ou adolescente o Plano Individual de Atendimento -
PIA, bem como atuar de forma conjunta com a referida equipe; acompanhar e oferecer subsidios técnicos aos
servidores da Casa de Acolhimento; participar da permanente avaliagdo da Casa de Acolhimento com proposi¢éo
de alternativas para a superacdo das dificuldades; prestar atendimento e orientacdo individual e grupal aos
acolhidos; participar em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, na elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico do servigo; efetuar o acompanhamento social dos acolhidos e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar e/ou colocacdo em familia substituta; apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos
cuidadores residentes e monitores cuidadores; capacitar os cuidadores residentes, monitores cuidadores e demais
funcionérios; encaminhar, discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servigos e do Sistema de
Garantia de Direitos - SGD, as intervencdes necessarias junto as criancas e adolescentes e suas familias;
organizar em conjunto com o profissional de psicologia, as informac¢des das criancas e adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontuério individual; elaborar conjuntamente com o SGD, relatérios semestrais sobre a
situacdo de cada crianca e adolescente apontando: possibilidades de reintegracdo familiar, necessidades de
aplicacdo de novas medidas, ou quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adocdo; mediar, em parceria com os(as) cuidadores residentes e
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monitores cuidadores o processo de aproximacao e reconstrugcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva,
quando for o caso; oportunizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e orientacdes para 0s
acolhidos; estar apto a realizacdo de atividades em equipe e interdisciplinares; realizar visitas domiciliares e
elaborar estudo social de cada caso; elaborar Projetos sociais especificos para o servico de acolhimento; executar
tarefas afins que Ihe forem determinada pela direcéo.

COZINHEIRA(O)

Atribuicdes: Cumprir cardapio diario, dentro dos padrdes e horarios convencionados pela coordenacdo da Casa
de Acolhimento sob orientacdo de um nutricionista ou técnico em nutricdo; conservar 0s equipamentos,
instalagfes e utensilios da cozinha sempre higienizados e organizados; utilizar tho somente alimentos isentos de
davidas quanto a sua qualidade, procedéncia e beneficios; observar principios de higiene e asseio pessoais;
executar tarefas afins.

MONITOR/ ORIENTADOR PEDAGOGICO

Atribuicdes: Elaborar em conjunto com a equipe técnica o Projeto Politico Pedagdgico do servi¢o; promover a
insercdo e/ou reinsercao escolar, respeitando a faixa etaria; acompanhar o desempenho escolar de cada acolhido,
e promover em conjunto com 0s monitores cuidadores orientacdo diaria das tarefas escolares; participar
ativamente do processo educacional dos acolhidos; estimular os acolhidos a participar de pesquisas em
bibliotecas e centros culturais, oficinas de arte educacdo em espagos comunitarios, assistir flmes, pecas teatrais e
oficinas entre outras manifestacfes artisticas; construir plano de reforco escolar para os acolhidos, visando,
superacao de dificuldades e melhor rendimento; desenvolver nas criancas e adolescentes o habito de higiene,
organizacdo, respeito, disciplina, direitos, deveres e democratizacdo; acompanhar os principios de educacéo e
escolarizacdo com o apoio do monitor cuidador; acompanhar os acolhidos nas a¢es de cunho social, de lazer,
cultural, educacional que envolve o Projeto Politico Pedagogico; contribuir para o processo de qualificacdo e
insercdo profissional dos adolescentes acolhidos; executar tarefas afins que lhe forem determinadas pela direcéo.

MONITOR CUIDADOR

AtribuicBes: Apoiar as fun¢gbes do cuidador residente; promover cuidados basicos com alimentacéo, higiene e
protecdo das criancas e/ou adolescentes acolhidos; contribuir para a manutencdo da moradia, organizagéo e
limpeza do ambiente; acompanhar os acolhidos nas refei¢@es, ensinando-lhes os hébitos de higiene e educacéo
no horario das refei¢cdes; desenvolver nas criancas e adolescentes o habito de higiene, organizacao, respeito,
disciplina, direitos, deveres e democratizacéo; auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de
vida, fortalecer a autoestima e constru¢éo da identidade; acompanhar os acolhidos nas a¢des de cunho social, de
lazer, cultural, educacional que envolve o projeto politico pedagdgico; executar tarefas afins que lhe forem
determinadas pela dire¢éo.

MOTORISTA

AtribuicBes: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral; transportar trabalhadores e
pessoas acolhidas do consoércio, buscar e entregar acolhidos, recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condi¢bes de funcionamento; fazer reparos de emergéncias; zelar pela conservacao veiculo que Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, 4gua e 6éleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins que Ihe forem
determinadas pelo servidor.

PSICOLOGO

Atribuicdes: Responder pela permanente qualificacdo e especializacdo da Casa de Acolhimento; elaborar junto
com a equipe técnica do municipio de origem da crianca e/ou adolescente o Plano Individual de Atendimento -
PIA, bem como atuar de forma conjunta com a referida equipe; acompanhar e oferecer subsidios técnicos aos
servidores da Casa de Acolhimento; participar da permanente avaliagdo da Casa de Acolhimento com proposi¢éo
de alternativas para a superacdo das dificuldades; prestar atendimento e orientacdo individual e grupal aos
acolhidos; participar em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, na elaboracéo do Projeto Politico
Pedagdgico do servico; efetuar o acompanhamento psicoldgico dos acolhidos e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracdo familiar e/ou colocacdo em familia substituta; realizar avaliacdo psicolégica, identificar
patologias e quando necessario encaminhar para atendimento psicoldgico clinico; prestar atendimento individual e
grupal para os acolhidos, extensivo a familia; apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores
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residentes e monitores cuidadores; capacitar os cuidadores residentes, monitores cuidadores e demais
funcionarios; encaminhar, discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servigcos e do Sistema de
Garantia de Direitos - SGD, as intervencdes necessarias junto as criancas e adolescentes e suas familias;
organizar em conjunto com o Assistente Social as informacdes das criancas e adolescentes e respectivas familias,
na forma de prontuario individual; elaborar conjuntamente com o SGD, relatérios semestrais sobre a situacdo de
cada crianca e adolescente apontando: possibilidades de reintegracdo familiar, necessidades de aplicacdo de
novas medidas, ou quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adocao; mediar, em parceria com os(as) cuidadores residentes e monitores cuidadores o
processo de aproximagdo e reconstrugdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso;
oportunizar escuta qualificada, acompanhamento especializado e orientacfes para os acolhidos e seus familiares;
estar apto a realizagdo de atividades em equipe e interdisciplinares; realizar visitas domiciliares; realizar dinAmicas
de grupo direcionada para os acolhidos, extensivo as familias; colaborar e propor juntamente com o profissional
de pedagogia em assuntos que se referem a problemas de aprendizagem e comportamental dos acolhidos;
realizar intervengdes, a nivel grupal, e individual aos servidores da casa de acolhimento e quando necessario
realizar encaminhamento para os servicos da rede; preparar os servidores, criancas e adolescente para o
processo de desligamento; executar tarefas afins que Ihe forem determinada pela direcéo.

SERVENTE

AtribuicBes: Realizar atividades de rotina, envolvendo a execucdo de servigos de limpeza e atendimento em
geral; executar trabalhos rotineiros de faxina em geral; realizar a remog¢&o ou arrumacéo de moveis e utensilios,
realizar servicos de limpeza e conservacdo nas dependéncias do prédio e patio do consoércio, efetuar a limpeza e
conservagdo de moveis, utensilios, cultivar e conservar plantas ornamentais, auxiliar no preparo e no servir da
alimentacdo aos acolhidos, lavar, secar e passar as roupas dos acolhidos, preparar, lavar, passar e arrumatr, trocar
as roupas de cama, auxiliar na higiene e arrumacgdo das criancas acolhidas, limpar e arrumar banheiros e
toalhetes; lavar e encerrar pisos assoalhos, coletar lixos dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;
lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; prestar informagées quando
solicitadas; colaborar para o bom atendimento ao publico, abrir e fechar as portas principais do prédio onde
trabalha, nos horérios solicitados ou na abertura e encerramento das atividades didrias; realizar outras tarefas
afins que lhe forem determinadas pelos superior hierarquico.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscri¢cdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancério fica comprovada a aceitagdo dos termos deste
Edital, nAo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a possibilidade de realizacéo
das provas para todos 0os empregos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo
candidato em mais de um emprego e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar
por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. As inscri¢Bes ser@o somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizagdo da
inscricdo na Biblioteca Publica Municipal, situada na Rua do Comércio, n° 976, Bairro Centro, no Municipio de
Frederico Westphalen/RS, durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horéario

das 8h as 18h.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 08/11/2017 a 27/11/2017.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 08 de

novembro de 2017 até as 12h (horario de Brasilia) do dia 27 de novembro de 2017, pelo site
www.objetivas.com.br.
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2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamentos das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricao. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Processo Seletivo Publico serd& do BANRISUL, sendo a representacéo
numeérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto
fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de
barras e o Banco.

2.5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informag6es do boleto bancéario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 28 de novembro de 2017, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em
nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicfes
supracitadas ndo tera sua inscricdo homologada.

2.5.6. Ndo sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
emprego.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirma¢&do do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
cbpia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Contratacdo:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacdo;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

f)  Possuir habilitagcdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data da
contratacéo;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.
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2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Pablico.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no emprego desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcao inicial de emprego, apés o encerramento das inscricdes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apos o pagamento do valor da inscricéo.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do emprego ou do Processo Seletivo Publico, ndo havera,
em nenhuma outra hipétese, devolucao do valor da inscricédo.

2.7.3. Serdo_aceitos como _documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigéo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Consoércio Intermunicipal Lar de Acolhimento S&o Francisco e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato dever& estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigcdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informag@es prestadas no formulario de inscri¢cdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Consdrcio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sdo Francisco e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem
qualquer responsabilidade com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. O Edital de Homologacgéo das Inscricbes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados, sera
divulgado a partir de 09/12/2017.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacédo das Inscrigcbes, bem como a relagcédo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢ao.
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2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacao, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, ndo assistindo
direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e
comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo da inscricao.

2.8.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva incluséo da inscricdo ficara condicionada a verificagdo da
regularidade da inscri¢cdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscrigdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada emprego, de
acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, conforme Art. 37, § 2° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, desde que néo ultrapasse o percentual de 20% (vinte por cento).

3.1.2. . Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com
namero de vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a cinco.

3.1.3. O percentual previsto ser4 observado ao longo da execucéo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o emprego a que
deseja concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscrigdes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um emprego, conforme Anexo |l deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢édo no formulario de inscricdo.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participarao do certame em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no

C Seriedade e ética:

=] Q
Ob_je]'cIVG Nés acreditamos nesses valores. Pagina 8 de 33

co URSOS



Recicle,
' preserve

EDITAL NO 06/2017 ‘ ’ a natureza.

gue se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

3.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo das provas devera marcar essa Opcao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo Il deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um emprego,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apds o encerramento das inscri¢des, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdério), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacéo.

4.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitagao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apbs periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comisséo do Certame,
solicitar ao candidato outras informag6es e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartdrio) e/ou Parecer Original, por
gualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Consorcio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sao Francisco e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos
Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como nédo serdo fornecidas cdpias desses documentos.
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4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacao de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de
realiza¢éo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacédo das inscri¢cdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os empregos deste Processo Seletivo Publico serd aplicada PROVA OBJETIVA, de caréater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacédo académica exigida e com as atribuicbes
empregos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em segunda etapa, para os
candidatos ao emprego de MOTORISTA, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do
presente Edital.

5.4. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como ultima etapa, para os candidatos aos
empregos de ASSISTENTE SOCIAL, MONITOR/ORIENTADOR PEDAGOGICO e PSICOLOGO, desde que
habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

5.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne° Peso por PESO

EMPREGO ‘ PROVA ‘ DISCIPLINA ‘ Questdes | questdo TOTAL

TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Monitor/Orientador Pedagogico Informatica 05 1,00 05,00
Psicdlogo Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

TABELA B
Monitor Cuidador Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 10 1,70 17,00
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Informéatica 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50

TABELA C
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,90 09,00
Matematica 10 0,70 07,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Préatica 60,00

TABELA D
Cozinheira(o) Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Servente Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.7. A Prova Prética e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada emprego, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composi¢cdo da NOTA FINAL.

5.8. Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo serd admitido a prova
0 candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O candidato deverd apresentar, no dia da realizagdo da prova, o0 documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologagé&o da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢oes.

5.10. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

5.12. A identificac@o especial também poderéa ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.13. A identificacéo especial sera julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizag@o das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocac¢édo de qualquer das provas eliminatérias
acarretara a eliminacéo do candidato.

5.16. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacfes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. ApOs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar o6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacéo. Os
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demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou nao.

5.18. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
poderé implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.19. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nado poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

5.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser néo
personalizado, desde que constantes todos os dados necessérios que assegurem os procedimentos de corre¢cdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.21. Se, por qualquer raz&o fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.22. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Processo
Seletivo Publico e atender as orientagcdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.23. Poderé ser excluido sumariamente do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacédo Executiva.

5.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Obijetiva, para todos os empregos, tem data prevista para 14/01/2018, no Municipio de Frederico
Westphalen/RS, em local e horario a serem divulgados por Edital. No horario de convocacdo ocorrera o
fechamento dos portbes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Consorcio Intermunicipal Lar de Acolhimento S&o
Francisco reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, através de Edital
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen e nas dependéncias do Lar de
Acolhimento Sdo Francisco, nos sites www.objetivas.com.br e www.fredericowestphalen-rs.com.br e ainda
mediante publicacdo de extrato no “JORNAL O ALTO URUGUAI”’, de Frederico Westphalen/RS, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagao da prova.
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6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Néo
havera encaminhamento de comunicac¢éao via postal.

6.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Publico, através de Edital, bem como de
obter as informacgdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada emprego sdo os constantes no
Anexo | do presente Edital.

6.5. O tempo de duracdo da Prova Obijetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

6.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.8. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de 4gua, sem roétulo.

6.9. Apés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢cfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacédo das provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.12. A correcgdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e 0 emprego de sua opg¢ao,
bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicard a sua automatica eliminagéo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.
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6.13.2. Tendo em vista que o processo de corre¢cdo dos Cartbes de Respostas é feito por meio eletrdnico - leitura
Optica, ndo havera desidentificacéo dos cartbes de respostas.

6.13.3. O Ato Publico de correcéo eletrdnica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdao acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com
as instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a leitura éptica.

6.15. Em nenhuma hipétese seréa considerado para corregéo e respectiva pontuacao o caderno de questoes.

6.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

6.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco

eletronico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.18. Ao final da Prova Obijetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢éo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para 0s emprego de MOTORISTA
7.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste Edital. O local,
horario e outras informacdes pertinentes a realizacdo da Prova Pratica serdo publicados no Edital de Convocacéo.

7.1.2. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Prética, ser4 considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Obijetiva e Prética.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados para o
emprego, desde que aprovados na primeira etapa do Processo Seletivo Publico.

7.1.3.1. Dentro do nimero de candidatos convocados conforme o item 7.1.3, sera respeitado o percentual de
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

7.1.3.1.1. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

7.1.3.1.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Processo
Seletivo Puablico, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

7.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacdo desta, em turno inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, serd considerado
reprovado no Processo Seletivo Publico.
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7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocacdo com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horario de convocacdo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme
peculiaridades do emprego, além de portar documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste Edital.

7.1.5.1. Quanto ao documento, os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes, fazendo uso de
Oculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horéario determinado para o término, os candidatos deverao
comparecer preparados no que se refere a alimentagéo.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Prética, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliacdo
proposta, igual para todos os participantes, conforme o emprego, sendo que, além do tempo maximo destinado a
realizacdo da prova, cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacaoffiscalizacgéo.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissao de
Provas, tomando-se por base as atribuicbes do emprego, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucfes capazes de assegurar a
sua seguranga pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que
demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagcdo dos equipamentos, colocando em risco a sua
seguranca, a do examinador ou a do equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliagdo do proximo candidato.

7.1.10. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
gque as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificagdo das provas préaticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifigue a ocorréncia de condi¢cdes climéticas, ambientais ou técnicas excepcionais que
inviabilizem a realizacdo da Prova Prética na data fixada para sua realizacdo, o Consércio Intermunicipal Lar de
Acolhimento S&o Francisco reserva-se no direito de transferir a realizacdo dos testes e divulgar, dentro de 05
(cinco) dias Gteis, a hova data para a realizacéo das provas.

7.1.12. A prova prética sera aplicada conforme especificagfes que seguem, podendo haver alteragfes em casos
de comprovada necessidade técnica.

7.2. Da Especificagcdo da Prova Prética:

7.2.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar, em condi¢fes reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que
os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do emprego listadas no
Iltem 1.2 deste Edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as
atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissao de Provas, serem utilizadas
outras atividades relacionadas nas atribuicdes do emprego.

7.2.1.1. A Prova Prética consistirA de exame de direcdo de automével e/ou outro veiculo, com o mesmo
percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de
transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, 0s seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicao e seguranca do veiculo;
b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;
¢) Ligar e arrancar o veiculo;
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d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de
direcdo, além de adotar conducéo defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marca¢ao ou pintura
no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, do examinador, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.1.1. Do total da pontuagdo méxima correspondente & Prova Pratica sera subtraido o somatorio de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacéo da Prova.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TiTULOS

Somente para os empregos de ASSISTENTE SOCIAL, MONITOR/ORIENTADOR PEDAGOGICO e
PSICOLOGO

8.1. ApGs a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacédo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo encaminhar as documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos),
impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocagdo da Prova
de Titulos, a ser divulgado posteriormente. N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem caréter classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo seré eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentac¢Bes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas ndo serdo devolvidas,
tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, 0 candidato NAO deve
encaminhar/entregar documentos originais, salvo condicdo expressa neste Edital.

8.4. As documentagfes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscricdo e emprego do candidato.

8.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um emprego, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo
em cada um as documentacdes necessérias (Titulos e o Formuléario de Titulos) do respectivo emprego.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios sédo de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentagdo comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulério de
Titulos, conforme Anexo V deste Edital. Para fins de controle da documentacédo enviada, o candidato devera
permanecer com uma coépia deste Formulario preenchido, encaminhando a via original & Banca Avaliadora da
Objetiva Concursos Ltda.

8.6. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo V deste Edital, no campo destinado para isso,
0 requisito especifico que lhe concede direito a contratacdo (concluido ou em andamento), conforme a
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o emprego nha contratacdo constantes na Tabela de Empregos,

item 1.1.3 deste Edital, e devera anexar comprovante de concluséo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
cursol/titulagdo para comprovar o requisito especifico para contratacdo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela
de Empregos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida,
a fim de primar pela isonomia da avaliagéo.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta
na grade de pontuacdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para contratacéo, deve
observar as seguintes situages:
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a) nos casos em que conste na Tabela de Empregos mais de um curso/titulagcéo especificado como exigéncia a
investidura do emprego e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e encaminhados para
avaliacdo da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Empregos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
contratacdo e estes estiverem separados por “e” ou “elou”, a Banca Avaliadora néo ird considerar, para fins de
pontuacéo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a contratacao.

8.7. O candidato devera encaminhar uma copia autenticada em cartério de cada Titulo.

8.8. Para efeito de pontuacdo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) deveréa estar impressa no proprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo ddvida para a Banca em relacédo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovacédo da autenticidade devido a falhas na comunicacao
eletrénica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

8.9. Para a comprovacao do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentacao, a cépia do
documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de home devera enviar, além da copia do documento
de identidade, a cépia do documento comprobatério da alteracao (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo
no registro civil etc.), sob pena de nao ter os titulos pontuados caso 0 nome esteja diferente da inscricdo ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaragcao a proprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da
titularidade.

8.10. Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria a
. FOLILEIEE Forma de apresentacéo

(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovagédo de concluséo de curso de Pds-Graduacéo stricto sensu em
nivel de Doutorado ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a conclusao do curso.

Doutorado 5,0

Mestrado 4,0

A, an*
1. P6s-graduagéo b) Para comprovacdo de conclusédo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em

nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responséavel pelo
Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido
pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
conclusao e carga horaria.

Especializacdo 3,0

Para comprovagédo de conclusdo de curso de Graduagdo, sera aceita a copia do
diploma ou certificado, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior.
2. Graduagao* Curso Superior 2,0 Caso ainda nao possua o diploma/certificado, sera aceito documento expedido
pela Instituicho de Ensino Superior, devendo constar expressamente a
concluséo do curso.

Pontuagdo méxima: 20,0 pontos

*Desde que nao seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no emprego.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuacéo ndo podera ultrapassar a pontuacao
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méxima para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacgdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducéo para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagado e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

8.13. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulério de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um
emprego, conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do emprego, conforme item 8.6.2;

g) sem a autenticacdo, conforme item 8.7,

h) sem a chave especifica de autenticacdo para verificagdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacado, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de cursos que néo estejam descritos na grade de pontuacéo;

k) de cursos nao concluidos;

l) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou
defesa de trabalho de conclusédo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

m) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalida¢é@o, conforme grade de pontuacao;

n) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuagéo;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apés a divulgacao por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicao de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverdo conter:

9.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢céo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.
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9.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de reviséo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificacéo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacao.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéao.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no
Consorcio Intermunicipal Lar de Acolhimento S&o Francisco e no site www.objetivas.com.br, na area do
candidato, a partir da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados. Nado serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos nado recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Obijetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada emprego.

10.2. A classificagcdo final do Processo Seletivo Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por emprego, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a
primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacéo destes Ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacdo final, se dara nos termos abaixo definidos.

10.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do ldoso.

10.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a funcao de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cadigo de Processo Penal.
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10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo 1V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um emprego, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util ap6és o encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacéo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certidédo, Declaracéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. ApoOs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os empregos das TABELAS A e C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.2. Para o emprego da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matemética.

10.3.3.3. Para os empregos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacéo final do certame.

CAPITULO XI - DA CONTRATACAO PARA OS EMPREGOS

11.1. A contratacdo para os empregos obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. A publicacdo da convocacgdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural da Prefeitura
Municipal de Frederico Westphalen e nas dependéncias do Lar de Acolhimento S&o Francisco, e,
paralelamente, serd feita comunicagao ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados
informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizados seus dados durante toda a validade do Processo Seletivo Publico, a fim de garantir o
recebimento da comunicacao da convocagao.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologac¢éao Final dos resultados e, apds esta data,
junto ao Consércio Intermunicipal Lar de Acolhimento S&o Francisco, através de correspondéncia com aviso
de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Processo Seletivo Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
convocado, perder o prazo para ser admitido, caso néo seja localizado.

11.2.3. O Consoércio Intermunicipal Lar de Acolhimento S&o Francisco e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderecgos residencial e eletrénico ou
telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da notificagdo do ato de
contratacdo, para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer a este prazo perdera automaticamente a vaga,
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facultando ao Consorcio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sdo Francisco o direito de convocar o proximo
candidato, por ordem de classificag&o.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Processo Seletivo Publico, a novo chamamento uma sé vez.

11.5. O Processo Seletivo Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos
resultados, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Consorcio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sao
Francisco.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacéao, a contratacéo soé lhes sera deferida no caso
de exibirem:
a) a documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Consércio ou, ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do emprego,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c) declaragdo negativa de acumulacdo de emprego, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da contratacdo, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo Publico.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do emprego.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

12.2. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo lll - Requerimento - Atendimento Especial,
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;
Anexo V - Formulério de Relacéo de Titulos;
Anexo VI - Cronograma de Execucéo.

Frederico Westphalen, 08 de novembro de 2017.

JOSE ALBERTO PANOSSO,
Presidente do Conselho de Prefeitos do Consoércio.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS EMPREGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, MONITOR/ORIENTADOR PEDAGOGICO E PSICOLOGO

Conteudos:

1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras:
sinbnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocac¢@o pronominal. 6) A orac@o e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacao e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuag&o. 15) Figuras
de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES
PARA O EMPREGO DE MONITOR CUIDADOR

Conteudos:

1) Compreensdo, interpretacédo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras:
sindnimas, anténimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacao.

PORTUGUES
PARA OS EMPREGOS DE COZINHEIRA(O), MOTORISTA E SERVENTE

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario;
géneros textuais. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; encontros
consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuacao de frases; sinais de pontuacao
e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e funcdo do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

MATEMATICA
PARA O EMPREGO DE MONITOR CUIDADOR

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacao dos conteldos anteriormente listados em situagées
cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS EMPREGOS DE COZINHEIRA(O), MOTORISTA E SERVENTE

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica.
2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
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11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA
PARA OS EMPREGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, MONITOR/ORIENTADOR PEDAGOGICO, MONITOR CUIDADOR E
PSICOLOGO
Conteudos:
1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes
béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogBes de seguranca para Internet. 8) Nogdes basicas de
navegacéo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e
utilizagdo de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE COZINHEIRA(O)

Conteudos:
1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. 2) Nog¢Bes gerais sobre: a) alimentos, b)funcdo dos alimentos,
c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e€)controle de estoque, f)reaproveitamento de alimentos,
g) conservacdo e validade dos alimentos, h) preparacdo e higiene de alimentos. 3) Nogbes de nutricdo. 4) Limpeza e
conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 5) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos
de trabalho. 6) Coleta seletiva, separacao e destinagdo correta do lixo. 7) Nog8es de seguranca do trabalho, higiene pessoal e
do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacbes e legisla¢des que contemplem os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE SERVENTE

Conteudos:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Faxina, limpeza, arrumacao e higiene em geral. 3) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 4) Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 5) Conhecimentos sobre
preparo de alimentos e como servi-los. 6) Conhecimentos sobre lavar, secar e passar roupas. 7) Conhecimentos sobre lavar,
passar, arrumar e trocar roupas de cama. 8) Conhecimentos sobre como preparar e servir café. 9) Nocdes de atendimento ao
publico. 10) Coleta seletiva, separacéo e destinagdo correta do lixo. 11) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e
do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.
Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; Fungfes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Vigilancia e prioridades em
salde. 2) Direitos dos usuérios da saude. 3) Etica Profissional. 4) Legislacdo. Servico Social: 1) Politica Nacional de
Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia
Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecdo e Atencdo Integral a Familia.
8) Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem
Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusédo
social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participacéo
Social. 20) Controle Social. 21) Prote¢cdo Social Basica. 22) Prote¢do Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais.
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24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia.

29) Dialética. 30) Mediacao. 31) Servi¢o Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Saude. 36) Sistemas

Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais.

42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social.

47) Etica. 48) Projeto  ético-politico do Servico Social. 49) Globalizagdo. 50) Saude mental. 51) Interdisciplinaridade.

52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e execucdo de politicas,

programas, projetos e servi¢os sociais. 58) Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. 59) Plano Nacional de

Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 60) A Voz de

Criancas e Adolescentes em Situacao de Abrigamento. 61) Adocéo e Devolugdo de Criancas e Adolescentes. 62) Direitos

Fundamentais, Principios Constitucionais e Alternativas ao Acolhimento Institucional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢édo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperacéo da salde e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de prote¢éo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacgédo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucéo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- Publicagbes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome que disponham sobre os
contetdos indicados.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientag8es Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes. 2009.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocéao, Protecéo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (22 edi¢éo).

- ASSOCIACAO FAZENDO HISTORIA: NECA. Cada caso é um caso: A Voz de Criancas e Adolescentes em Situacdo de
Abrigamento. 2010. (Cole¢&o Abrigos em Movimento).

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- AMB. Cartilha Passo a Passo: Adoc¢éo de Criancas e Adolescentes no Brasil.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

- BERNAL, E. M. B. Arquivos do Abandono: experiéncias de criancas e adolescentes internados em instituic6es do
Servico Social de Menores de S&o Paulo (1938-1960). Cortez.

- BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma analise institucional da préatica. Cortez.

-BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A, GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflex6es Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista, Relatorio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagao possivel? Cortez.

- CURY, M. Direito a Convivéncia Familiar: Da Reintegracdo a Colocagao em Familia Substituta. Revista Igualdade, n. 19,
2008.
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- DA COSTA, L. C. A Protegéo Integral as Criangcas e Adolescentes no Brasil. Revista Juridica Uniandrade. Curitiba.
Editora: Uniandrade. Pg 87-104, 2004.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FONSECA, C. Caminhos da Adocéao. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

- FORTI, Valéria, GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servigo
Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacé&o profissional. Cortez.

-KREUZ, S. L. Direito a Convivéncia Familiar da Crianca e do Adolescente - Direitos Fundamentais, Principios
Constitucionais e Alternativas ao Acolhimento Institucional. Jurua Editora.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MORAES, P. J. F. S., FALEIROS, V. P. Adocao e Devolucado: Resgatando Historias. Paco Editorial.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PASSETTI, E. Violentados: Criancas, Adolescentes e Justica. Editora Renovar.

- PONTES, R. N. Mediacé&o e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacao pelo Servigco
Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinadmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gfes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOQS, A. M. de. A prética do Servi¢o Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE MONITOR/ORIENTADOR PEDAGOGICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saide, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educacao e Sociedade. 2) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 3) Elaboracdo de Projeto Politico Pedagégico.

4) Organizagdo do trabalho pedagdgico; planejamento de atividades; acompanhamento do desempenho escolar; orientagdo

das tarefas escolares. 5) Insercéo e/ou reinsergcdo escolar. 6) Avaliacdo. 7) Teorias Educacionais e concep¢des pedagdgicas.

8) Dificuldades de aprendizagem; refor¢o escolar. 9) Fracasso Escolar. 10) Inclusdo. 11) Limites, Disciplina e Comportamento.

12) Educacéo de Jovens e Adultos. 13) Agdo pedagdgica e comunidade. 14) Estruturacdo da Subjetividade e Processos de

Ensino-Aprendizagem. 15) Intervencdo Pedagdgica. 16) Orientacdo Profissional. 17) Diretrizes Curriculares Nacionais.

18) Historia e cultura afro-brasileira e indigena. 19) Educacé@o das relagBes étnico-raciais; praticas promotoras de igualdade

racial. 20) Educacdo para todos. 21) Conhecimentos sobre higiene, organizacdo, respeito, disciplina, direitos, deveres e

democratizagdo. 22) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacdo das Relaces Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

- BASSEDAS, Eulalia & Cols. Intervencado Educativa e Diagnostico Psicopedagégico. Artmed.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Inclusdo e Escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediagéo.

- BLEGER, J. Temas da Psicologia: entrevistas e grupos. Martins Fontes.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencédo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Artmed.
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- FONSECA, Vitor da. Educagdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GRINSPUN, Mirian Zippin. A Pratica dos Orientadores Educacionais. Ed. Cortez.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma préatica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediacéo

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagogicos: Como Construir uma Escola para Todos? Artmed.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios para a Educac¢ao do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educac&o, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizagao e Diversidade.

- OLIVEIRA, Eloiza S. G.; GRINSPUN, Mirian Z. Principios e Métodos de Supervisdo e Orientacdo Educacional. IESDE
Brasil.

- OSORIO, L. C.; ZILBERMANN, D. Como Trabalhamos com Grupos. Artes Médicas.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza. Formacéo e Préatica do Educador e do Orientador: confrontos e questionamentos.
Papirus.

- SOLE, Isabel. Orientacdo Educacional e Intervencéo Psicopedagdgica. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagcdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Coordenacao do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da
sala de aula. Liberdad.

- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construcédo possivel. Papirus Editora.

- Publicacdes e legisla¢fes relacionadas com os conteudos indicados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE MONITOR CUIDADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Atividades do lar: a) auxiliar criangas e adolescentes do lar a lidarem com sua histdria de vida, fortalecendo a autoestima e a

construcdo da identidade; b) acompanhar os acolhidos nas refei¢cdes, ensinando-lhes os hébitos de higiene e educacdo no

horario das refei¢cdes; c) desenvolver nas criangas e adolescentes o habito de higiene, organizacdo, respeito, disciplina,
direitos, deveres e democratizagdo; d) acompanhar os acolhidos nas a¢Bes de cunho social, de lazer, cultural, educacional.

2) Desenvolvimento da crianca e do adolescente; cuidados e atencdo com criangas e adolescentes. 3) Limites, Disciplina e

Comportamento. 4) Inclusdo. 5) Nutricdo: Nog¢Bes gerais; Alimentagdo: a) Funcdo dos alimentos; b) Alimentagéo equilibrada;

c) Doengas causadas pela fome; d) Conservagdo dos alimentos. 6) Higiene: a) Importancia; b) Higiene fisica; c) Mental e

social; d) A higiene e a saude; e) Habitos de higiene. 7) Limpeza e manutencéo dos objetos de uso, de equipamentos e do

local de trabalho. 8) Seguranca e higiene do trabalho. 9) Prevencéo de acidentes e primeiros socorros. 10) Plano Nacional de

Promocao, Protecéo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria. 11)Legislago.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.010, de 03 de agosto de 2009. Disp&e sobre adogéo e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacé&o. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacdo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel. Brasilia.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promog¢éao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (22 edi¢&o).

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Inclusdo e Escolariza¢do: multiplas perspectivas. Mediacao.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencédo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 anos. Mediacao.

- GOWDAK, Demétrio. Ciéncias Natureza e Vida. FTD.
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- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento infantil: Estabelecendo limites. Mediagéo.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

- OSORIO, L. C.; ZILBERMANN, D. Como Trabalhamos com Grupos. Artes Médicas.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criancas. Editora Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os povos.
Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- Publicacg6es e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéao, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Nog6es sobre: atendimento ao publico, higiene pessoal e do ambiente
de trabalho, coleta seletiva, separacéo e destinacéo correta do lixo, seguranca do trabalho.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica. 5) Legislacao.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n©9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o0 Codigo de Tréansito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg6es e legislag@es relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Funcgles e

responsabilidades na rede de aten¢do a saude; Educacdo em saude; Prevencao, Promogédo, Protecdo e Recuperagdo da

Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencgas.

5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.

3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.

6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicolégica. 9) Psicologia da Familia.

10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia

genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicolégicos,

seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental.

18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural. 21) Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

22) Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e

Comunitaria. 23) Adocao e Devolugédo de Criangas e Adolescentes. 24) A Voz de Criancas e Adolescentes em Situacdo de

Abrigamento. 25) O Trabalho do Psicélogo no Abrigo Institucional. 26) Convivéncia Familiar. 27) Protecdo a Criangas e

Adolescentes. 28) Direitos Fundamentais, Principios Constitucionais e Alternativas ao Acolhimento Institucional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperagéo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
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mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Cadigo de Etica Profissional.

Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas: Servi¢cos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes. 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Plano Nacional de Promocé&o, Protecédo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria (22 edig&o).

ASSOCIAGAO FAZENDO HISTORIA: NECA. Cada caso é um caso: A Voz de Criangas e Adolescentes em Situacdo de
Abrigamento. 2010. (Colegdo Abrigos em Movimento).

ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

AMB. Cartilha Passo a Passo: Adocéo de Criancas e Adolescentes no Brasil.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.
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ANEXO I .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL LAR DE ACOLHIMENTO SAO
FRANCISCO

EDITAL N° 06/2017

EDITAL N° 06/2017

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__ ) Celular: (__)

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitdoem __ /[

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL LAR DE ACOLHIMENTO SAO
FRANCISCO

EDITAL N° 06/2017

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Processo Seletivo Publico. Marcar

com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacado (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

NN AN AN~

ATENCAOQ: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL LAR DE ACOLHIMENTO SAO
FRANCISCO

EDITAL N° 06/2017

EDITAL N° 06/2017

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragfes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (CAdigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:
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ANEXO V_
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL LAR DE ACOLHIMENTO SAO
FRANCISCO
EDITAL N° __ /2018 - EDITAL DE CONVOCAGAO

Emprego: BANCA AVALIADORA
Nome do candidato: NOTA:
N° da inscri¢ao: N° da identidade:

HABILITACAO PARA O EMPREGO (utilize as linhas deste campo para informar o(s) Nome(s) do(s) Curso(s) apresentado(s) para a habilitagio para
ao emprego e assinale no campo correspondente se esté(&0) concluido(s) ou em andamento)

Nome(s) do(s) Curso(s): ( ) concluido ( ) em andamento

Anexe o(s) comprovante(s) correspondente(s) a habilitacdo para o emprego a este formulario

Categoria (**)
BANCA AVALIADORA

Titulo Pré-
N° (Descreva os documentos enviados utilizando uma linha para cada titulo) pontuagéo

*

Avaliagé&o: Revisé&o:

Doutorado
Mestrado
Especializagao
Graduagédo

8

9

10

Orientacdes:
(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

(**) Marque com X na coluna correspondente a categoria do Titulo listado acima.
Caso necessite de mais linhas para descrever seus titulos, imprima outro formulario e continue o preenchimento.

REGISTROS (para uso interno da Banca Avaliadora):

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricdes e demais
publica¢des e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato
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ANEXO VI 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Consorcio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sao Francisco em acordo com a Objetiva Concursos

Ltda.
DATA EVENTOS

De 08 a . ..

27/11/2017 Periodo de Inscri¢cdes
28/11/2018 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicdo de
28/11/2018
Jurado
09/12/2017 | Divulgacdo da homologacgéo das inscricdes

Della Period int ics0 d das i .

13/12/2017 eriodo para interposicao de recursos das inscri¢cdes
A definir Divulgacao do resultado dos recursos das inscricdes

14/01/2018 | Aplicagao da Prova Objetiva

15/01/2018 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

De 16 a . . - . - . =
18/01/2018 Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
22/01/2018 | Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

31/01/2018 | Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
Dias 01, 02 . . . -
e 05/02/2018 Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacao para as Provas Prética e de
17/02/2018 Titulos
De19a . .
21/02/2018 Periodo de entrega de Titulos
25/02/2018 | Aplicacdo da Prova Pratica
07/03/2018 | Divulgacéo das notas das Provas Prética e de Titulos
Dias 08, 09 . . . L. .
e 12/03/2018 Periodo para interposicao de recursos das notas das Provas Prética e de Titulos
Divulgacdo do resultado dos recursos de notas das Provas Pratica e de Titulos e convocacdo para Ato
21/03/2018 B . -
Puablico de sorteio de desempate (se necessario)
22/03/2018 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do certame serdo objeto de publicacio por Editais afixados junto ao Mural da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen e

nas dependéncias do Lar de Acolhimento S&o0 Francisco e nos sites www.objetivas.com.br e www.fredericowestphalen-rs.com.br. E de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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