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de 22.05.2014 do Ministro do Estado do Plangjamento, Orgamento e
Gestdo e Ministro do Estado da Educagdo, e de acordo com as
normas estabelecidas pelo Decreto n°. 6.944, de 21.08.2009, publi-
cado no Diério Oficia da Unido de 24.08.2009, e suas alteragOes, e
pela Portaria n°. 1.134, de 02.12.2009, publicada no Diario Oficia da
Unido de 03.12.2009, torna publico a abertura das inscri¢des para o
Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de cargos de
Técnicos Administrativos em Educagdo do Quadro de Pessoal Per-
manente do IFSULDEMINAS, sob o regime de que trata a lei n°.
8.112 de 11.12.1990, publicada no Diario Oficia da Unido de
12.12.1990, e suas respectivas alteracdes, para exercicio nos campi e
na Reitoria do IFSULDEMINAS, conforme item 2 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, co-
ordenado e executado, pela Comissdo de Concurso do Instituto Fe-
deral de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
IFSULDEMINAS, nomeada através de portaria.

1.2. O presente certame destina-se a selecionar candidatos
para provimento de cargos de Técnicos Administrativos em Edu-
cacdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
publicada no Diério Oficial da Uni&o de 13 de janeiro de 2005, para
0 IFSULDEMINAS.

1.3. As vagas oferecidas por este concurso publico e a carga
horéria referente a cada vaga estéo distribuidas conforme itens 2 e 3
deste Edital, sendo destinadas aos campi ou Reitoria do IFSUL-

EDITAL N° 78, DE 3 DE OUTUBRO DE 2017 DEMINAS, degx_:ordo com anecessidad,e d_ainst_itgi_géo. A habilitacdo
i minima necessaria para cada cargo esta disponibilizada no ANEXO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS . IV deste edital.
O REITOR INTERINO do Ingtituto Federal de Educacéo 1.4. Os resultados e demais comunicados serdo divulgados

Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS, no Ani ; ;
uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista a autorizagdo con- no endereco d?ron'(io www.ifsul demi nas.egu.br/concurso.

cedida pelo Decreto n° 7.311, de 22.09.2010 - DOU de 23.09.2010 ~1.5. Néo serdo fornecidas informacGes sobre o presente con-
atualizado pela Portaria Interministerial n°® 161 de 21.04.2014 - DOU curso publico por telefone.

2. DOS CARGOS, DA LOTACAO DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 .
TECNICO EM AGROPECUARIA 1

Nivel Cargo MCH? MuUZz? TOTAL
C L
D

Obs.: Locais de lotagdo das vagas ofertadas: (1) MCH = Campus Machado; (2) MUZ = Campus Muzambinho;

2.1. A remuneragdo inicial € a equivalente ao vencimento 4.1.3.2.1. A equipe multiprofissional avaliard a compatibi-
basico do respectivo cargo: lidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato

Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de  durante o estégio probatério.

Vencimento 1 = R$ 2.446,96 4.1.3.3. Perdera o direito de concorrer a vaga reservada a

Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacdo |, Padréo de  pessoa com deficiéncia, o candidato que: ndo apresentar documen-
Vencimento 1 = R$ 1.945,07; tag80 completa especificada no subitem anterior, ndo comparecer a

Além do vencimento bésico, o servidor poderd ter os se-  junta médica oficial ou ndo ser qualificado como pessoa com de-
guintes beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte, Auxilio  ficiéncia
Pré-Escolar, Salide Suplementar, Incentivo a Qualificaco. 4.1.3.4. O candidato que ndo for considerado deficiente, con-

2.2. A descrig@o dos cargos consta no Anexo |. forme itens anteriores, caso aprovado no concurso, serd eliminado do

3. DO REGIME DE TRABALHO certame.

O Regime de Trabalho sera de 40 horas semanais e de 4.1.4. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas
acordo com as necessidades do IFSULDEMINAS, a jornada de tra- reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
balho podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno,  demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
inclusive aos sdbados. 4.1.5. No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas

4. DAS VAGAS DESTINADAS: serd por &rea de conhecimento (considerando-se area de conheci-

4.1 AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTO  mento cada um dos cargos listados na tabela do item 2). Para as areas
DIFERENCIADO de conhecimento cujo nimero de vagas é inferior a 5 (cinco), ndo

4.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso  serd possivel a reserva imediata de vagas para candidatos com de-
das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da  ficiéncia, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o
Constituicao Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99 é  limite lega de 20%.

assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso PU- 4.1.5.1. Havendo a autorizagdo de novas vagas, durante a
blico, cujas atribuigdes estejam compativeis com a deficiénciade que  validade do presente certame, aos candidatos portadores de defi-
s80 portadoras. ciéncia sera reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas, con-

4.1.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes ~ forme Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004,
especiais previstas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu  sendo a vaga ocupada pelo candidato que obtiver a melhor nota
artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de con-  dentro desse grupo seleto, dentre os candidatos do mesmo cargo.

digdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das 4.1.5.2 Para concorrer as possiveis vagas reservadas, no ato
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario elocal de  da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera fazer essa
aplicagdo das provas e a nota minima exigida. opgdo e enviar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de

4.1.3 Conforme o artigo 5° da Lei n°. 8.112/90, serdo re-  deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
servadas vagas para candidatos com deficiéncia que se submeterdo,  Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
quando convocados para nomeagdo, a junta médica oficial do IF-  causa da deficiéncia, até o dia 07 de Novembro de 2017, pessoal-
SULDEMINAS, que teré decisdo terminativa sobre a qualificagdo do  mente ou via SEDEX, para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
candidato como deficiente ou ndo e a compatibilidade do grau de e Tecnologia do Sul de Minas GeraiComissdo Organizadora do
deficiéncia com o cargo. Concurso - IFSULDEMINAS - Avenida Vicente Simdes, 1111, Bairro

4.1.3.1. Os candidatos deverdo comparecer a junta médica  Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/lMG CEP 37553-465. Os can-
oficial do IFSULDEMINAS munidos dos exames constantes no Ane-  didatos que preferirem enviar a documentacdo via postal, deveréo
xo VII, de laudo médico original e exames comprobatérios realizados ~ encaminhar a postagem com aviso de recebimento (AR), no prazo
nos Ultimos 12 meses, que atestem a espécie e 0 grau ou nivel de  méaximo de postagem de 07 de Novembro de 2017. Os candidatos que
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da  ndo enviarem o laudo ou enviarem ap6s o periodo estipulado terdo
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Re-  seus requerimentos desconsiderados e néo terdo direito a concorrer as
lacionados a Saude (CID em vigor), conforme especificado no De- possiveis vagas de pessoas com deficiéncia.

creto n° 3.298/1999 e suas dteragdes, bem como a provavel causa da 4.1.6 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado
deficiéncia. para redlizar a prova deverd indicdlo no ato da inscrigdo (via in-

4.1.3.2. O IFSULDEMINAS contard com a assisténcia de  ternet) e encaminhar requerimento devidamente preenchido (ANEXO
equipe multiprofissional, de acordo com o Art. 43 do Decreto  Il), acompanhado do laudo médico (especialista na érea) origina e

3298/1999, que emitira parecer observando as informagdes prestadas  atua (Ultimos 12 meses), que comprove esta necessidade e contenha
pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuigdes do  a numerag8o do CID referente a deficiéncia

cargo, a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes 4.1.7 A candidata que tiver a necessidade de amamentar
do ambiente de trabalho na execucgdo das tarefas, a possibilidade de  durante a aplicagdo das provas devera levar um acompanhante que
uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a  ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local
CID e outros padrdes reconhecidos naciona e internacionalmente. onde a prova estiver sendo realizada. A amamentagdo se dard nos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017100400058 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do acom-
panhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em
relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentacdo. A auséncia
do acompanhante para a guarda da crianga impossibilitara a candidata
de redlizar as provas. Para formalizag@o da solicitagdo, a candidata
devera preencher o reguerimento do ANEXO II. O requerimento
deverd ser entregue até o dia 07 de Novembro de 2017, para o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais/Comissdo Organizadora do Concurso - IFSULDEMINAS -
Avenida Vicente Simdes, 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso
Alegre/MG CEP 37553-465 ou via SEDEX. As candidatas que pre-
ferirem enviar a documentagdo via postal, deverdo encaminhar a
postagem com aviso de recebimento (AR), no prazo maximo de
postagem de 07 de Novembro de 2017. Nesse caso, néo é necessario
enviar o laudo médico.

4.1.8 O requerimento de atendimento diferenciado sera aten-
dido obedecendo-se a previsdo legal e aos critérios de viabilidade e
razoabilidade, n&o incluindo atendimento domiciliar, hospitalar ou
transporte.

4.1.9. Sera divulgada, a partir do dia 20 de Novembro de
2017, no site www.ifsuldeminas.edu.br/concurso, o resultado da an&
lise da documentagdo para concorrer as possiveis vagas de pessoas
com deficiéncia e contemplados com o atendimento diferenciado.

4.1.9.1. O prazo para recurso contra os resultados do item
anterior sera de 48 horas ap6s a divulgagdo no site, sendo que o
resultado final sera divulgado a partir do dia 24 de Novembro de

2017.

4.2 AOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

4.2.1 No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas
sera por érea de conhecimento (considerando-se area de conheci-
mento cada um dos cargos listados na tabela do item 2). Tomando
como base os dispositivos da Lei n® 12.990/14, para as éreas de
conhecimento cujo nimero de vagas é inferior a 3 (trés), ndo serd
possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se au-
todeclaram pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, uma vez
que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de
20%.

4.2.1.1. Para os cargos em que houver reserva imediata de
vagas nessa categoria, ela serd ocupada pelo candidato que obtiver a
melhor nota dentre os candidatos do mesmo cargo.

4.2.1.2. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, estas se-
réo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatéria

4.2.2 Havendo a autorizagdo de novas vagas, durante a va
lidade do presente certame, aos candidatos autodeclarados pretos ou
pardos sera reservado 20% (vinte por cento) do total de vagas, con-
forme Lei n.° 12.990/2014, sendo a vaga ocupada pelo candidato que
obtiver a melhor nota dentro desse grupo seleto, dentre os candidatos
do mesmo cargo.

4.2.3 Para concorrer as possiveis vagas reservadas a can-
didatos pretos ou pardos, conforme subitem anterior, no ato da ins-
cricado no concurso publico, no ato da inscrigdo no concurso publico,
havera essa opgéo para os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos, conforme 0 quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo de sua inteira res-
ponsabilidade as informagOes prestadas nesse momento.

4.2.3.1. Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo a0 servigo ou emprego
publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sgjam asse-
gurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

4.2.3.2. Aos candidatos que se autodeclararam pretos ou par-
dos no momento da inscricdo, conforme subitem 4.2.3., para con-
correr as possiveis vagas reservadas e que no Resultado Final es
tiverem entre os CINCO primeiros colocados dentro desse grupo
seleto, por cargo e desde que atendam aos requisitos minimos de
aprovacdo do edital, haverd uma convocagdo para entrevista, pre-
sencial e obrigatéria, que sera realizada por comissdo designada para
aferir a veracidade da autodeclaragdo, de acordo com a Orientagdo
Normativa N° 3, de 1° de Agosto de 2016, da Secretaria de Gestéo de
Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servigo Publico, do Ministério do
Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPOG).

4.2.3.2.1. A lista com os convocados sera publicada na pa
gina do concurso www.ifsuldeminas.edu.br/concurso

4.2.3.2.2. Caso o candidato opte por desistir de concorrer as
vagas reservadas, ele deverd enviar para o e-mail concurso@ifsul-
deminas.edu.br, a declaraco de desisténcia, escaneada em formato
pdf, disponivel na pagina www.ifsuldeminas.edu.br/concurso, até dois
dias antes da data marcada para a entrevista. Sendo assim, ele estara
dispensado da entrevista e concorrerd somente na ampla concorrén-
cia

4.23.2.3. A comissdo, com competéncia deliberativa, sera
formada por trés membros e nomeada por meio de portaria do Reitor
do IFSULDEMINAS, que serd publicada na pagina www.ifsulde-
minas.edu.br/concurso.

4.2.4. As entrevistas ocorrerdo na Reitoria do IFSULDE-
MINAS, localizada na cidade de Pouso Alegre/MG a Avenida Vicente
Simdes, 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, em data a ser divulgada
posteriormente, apds a divulgagdo do resultado final, de acordo com
a ordem alfabética dos candidatos convocados.

4.2.4.1. Antes da entrevista, o candidato sera fotografado e
ir4 assinar um documento de autodeclaragdo de preto ou pardo, con-
forme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE

4.2.4.2. Para verificagdo, na entrevista, serdo considerados
unicamente os aspectos fenotipicos do candidato, sendo vedado qual-
quer outro critério.

4.2.4.2.1. Para ser considerado preto ou pardo, basta que um
dos membros da comissio o reconhega como tal.

4.2.4.3. Quando solicitado, o candidato devera prestar in-
formagBes pessoais a comisséo.

4.2.4.4. As entrevistas serdo filmadas, para efeito de registro
e avaliagdo, mediante autorizagdo expressa do candidato.

4.2.4.5. O candidato ndo sera considerado enquadrado na
condicgio de preto ou pardo e encaminhado a concorrer as vagas de
ampla concorréncia quando:

a) se recusar a assinar 0 documento previsto no item
4241,

b) se recusar seguir as orientagdes da comissao;

¢) se recusar a ser fotografado ou filmado;

d) ndo comparecer a entrevista;

€) ndo for considerado preto ou pardo pela comissdo, por
unanimidade.

4.2451. Serd divulgada a partir do dia da entrevista, o
resultado parcial dos procedimentos realizados por meio das entre-
vistas para aferigdo das autodeclaracGes.

4.2.4.5.2. O candidato tera 48 horas para entrar com recurso
contra 0 parecer da comissdo, de acordo com as regras estabelecidas
no item 12 do edital.

4.2.4.5.3. Havendo modificagbes apds recurso, sera divul-
gado o "Resultado final apds Recursos' e homologado o certame.

4.3 A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia
quanto para os autodeclarados pretos ou pardos, seguira estritamente
as determinacdes da legislacdo vigente.

4.4. Observado o item 16.7 e de acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislacdo citada, com o surgimento de novas vagas, €las serdo distribuidas conforme

tabela exemplificativa abaixo:

Vaga a ser_preenchida Candidato a ser convocado Lista a ser utilizada, conforme item 11.5.1. deste edital

12 1o oolocado na classificacdo geral do cargo, ou se houver desisténcia, o proximo candidato melhor [Listagem de ampla concorréncia
classificado que aceite a homeac:

22 Proximo canmdato melhor classn‘lcado na listagem geral que aceite a nomeacdo Listagem de ampla concorréncia

F 1° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas para os candidatos que se Listagem dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos.
todeclaram pretos ou pardos, ou se houver desisténcia o proximo candidato melhor classflcado que
aceite a nomeacao

42 Proximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite a nomeacdo Listagem de ampla concorréncia

5 1° colocado dentre os classificados para 5% de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou |Listagem de candidatos com deficiéncia
se houver desisténcia, 0 proximo candidato_que aceite a homeagéo

6% oximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite a nomeagdo Listagem de ampla concorréncia

a Oximo candidato mel 1or classificado na listagem geral que aceite a nomeacao Listagem de ampla concorréncia

& oximo candidato melhor classificado dentre Os classificados para 20% de vagas reservadas para |Listagem dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos.
os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, ou se houver desisténcia 0 proximo candidato
melhor classificado que aceite a nomeacao

Obs.: em atendimento a limitagdo de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia em até 20%, a préxima vaga a ser preenchida por pessoa com deficiéncia sera a 212 vaga.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

5.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata
este Edital sera investido no cargo se atendidas, na data da inves-
tidura, as seguintes exigéncias:

5.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na for-
ma estabelecida neste Edital;

5.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacio-
nalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436/72,
ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar com-
provante de permanéncia definitiva no Brasil;

5.1.3. Gozar dos direitos politicos;

5.1.4. Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

5.1.5. Estar quite com as obrigagOes do Servico Militar (para
os candidatos do sexo masculino);

5.1.6. Possuir a titulagdo minima exigida para o exercicio do
cargo;

5.1.6.1. Para os cargos em que for exigido registro no Con-
selho de Classe, apresentar origina e fotocdpia do registro;

5.1.6.2. Estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgéo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o
exercicio do cargo.

5.1.7. Ter idade minima de 18 anos;

5.1.8. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de
proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

5181 A acumulagdo de cargos somente serda permitida
agueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei nC.
8.112/90 e Parecer AGU GQ n°. 145/98, ndo podendo o somatorio da
carga horéria dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horérios.

] 5.1.9. Apresentar declaragéio de bens e valores que cons-
tituam patriménio;

5.1.10. Ter aptidao, conforme artigo 5°, inciso VI, da lei n°.
8.112/90 e Decreto n°. 6.944/09 e suas alteracdes, que serd averiguada
em inspegdo médica oficia do IFSULDEMINAS, para o qua se
exigira exames laboratoriais e complementares as expensas do can-
didato, cuja relacdo se encontra no Anexo VII.

5.1.10.1. A inspegdo médica oficial sera agendada para cada
candidato aprovado e convocado deste concurso, pelo DGP, com o
intuito de otimizar os trabalhos.

5.1.11. Durante a inspecdo médica oficial, poderdo ser so-
licitados exames complementares, conforme necessidade de escla-
recimento diagndstico.

5.1.12. O candidato considerado inapto na inspecdo médica
oficial, ndo ser4 nomeado. _

6. DAS INSCRICOES

6.1. AsinscrigBes deverdo ser efetuadas, exclusivamente, via
internet, no endereco eletronico do IFSULDEMINAS: www.ifsul-
deminas.edu.br/concurso, no periodo de 09 de Outubro de 2017 até as
23h59 do dia 06 de Novembro de 2017. Apdés esse periodo, o sistema
travard automaticamente, ndo sendo permitidas novas inscricoes.

6.1.1. N&o serdo aceitas inscrigOes via fax, correio eletrénico
ou postal.

6.1.2. O candidato concorrera as vagas por cargo, hao sendo
possivel escolher no momento da inscri¢do, a unidade de lotagdo, que
serd definida de acordo com a necessidade da instituicdo e por ordem
de classificagéo.

6.2. O valor dataxa de inscrigéo sera paga por intermédio de
GRU (Guia de Recolhimento da Unido), em qualquer agéncia ban-
céria ou lotérica, impreterivelmente, até o dia 07 de Novembro de
2017, nos seguintes valores: Nivel C = R$ 70,00; Nivel D = R$
90,00.

6.2.1. Ndo serd aceito pagamento de GRU emitida em site
diferente daquele descrito no item 6.3.1., sob pena de eliminagéo e
anulacdo da inscricéo.

6.3. Para efetivar a inscricdo o candidato deverd

6.3.1. Acessar 0 enderego eletronico: https://inscricaoconcur-
so.ifsuldeminas.edu.br/;

6.3.2. Preencher integralmente e corretamente a ficha de ins-
cricao;

6.3.3. Imprimir a GRU e efetuar o pagamento.

6.3.4. O candidato pode imprimir a segunda via da GRU até
o Ultimo dia de pagamento, por meio do endereco eletronico citado no
item 6.3.1.

6.3.5. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.3.5.1. O pagamento deve ser realizado utilizando o mesmo
CPF com que foi feita a inscri¢cdo, mesmo que a conta utilizada ndo
segja a do candidato. O pagamento da inscrigdo com CPF diferente do
candidato acarretard em anulagdo de sua inscricdo e em sua dli-
minacdo do concurso.

6.4. Todas as etapas de inscricdo do Concurso deverdo estar
rigorosamente cumpridas até o Ultimo dia de inscrigdo, sendo que o
pagamento da GRU podera ser feito até o fim do expediente bancario
do primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrico.

6.4.1. Em hip6tese alguma serd homologada a inscri¢éo de
candidatos que efetuarem o pagamento em data posterior ao ven-
cimento da GRU.

6.5. A inscricdo do candidato somente sera confirmada apds
a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

6.6. N&o havera, em hipdtese alguma, restituicao do valor da
taxa de inscricéo.

6.7. O IFSULDEMINAS ndo se responsabiliza pela soli-
citacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag8o, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017100400059
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6.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a infor-
macao dos dados cadastrais exigidos no ato de inscrigéo, sob as penas
da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, 0 mesmo tenha o
conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche
todos os requisitos.

6.9. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que ndo
atenderem rigorosamente a0 estabelecido neste Edital, sendo, por-
tanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o
candidato(a) que cumprir todas as instrugdes descritas neste item.

6.10. Cada candidato podera efetuar apenas uma Unica ins-
cricdo e seus dados cadastrais ficaréo condicionados ao seu nimero
de CPF. Caso o candidato queira alterar, cancelar ou efetuar uma nova
inscricao devera acessar novamente o sistema de inscri¢do, conforme
item 6.3.1.. Se detectar algum problema técnico ou desegjar qualquer
informagdo sobre o concurso publico, o candidato devera entrar em
contato com a Comissdo de Concurso pelo enderego eletrdnico: con-
curso@ifsuldeminas.edu.br. -

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para o candidato que se declarar impossibilitado de
arcar com o pagamento da taxa e comprovar ta situagdo, conforme o
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 (DOU - 03/10/2008).

7.2. O candidato interessado em solicitar a isengéo do pa-
gamento da taxa de inscri¢do devera enquadrar-se, no minimo, em um
dos seguintes pré-requisitos: i

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico);

b) ser membro de familia de baixa renda nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 (DOU - 27/05/2007), ou
sgja, ter renda per capita familiar mensal de até meio salario-minimo
ou renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

7.2.1. Considera-se a renda familiar a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia.

7.3. O candidato que se enquadrar nos critérios estabel ecidos
no subitem 7.2 devera solicitar a isengdo marcando o campo cor-
respondente no momento da inscri¢go para o certame, disponivel no
endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br/concurso. O candidato
devera informar o seu préprio NUmero de Identificacgo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico. O NIS é pessod e intransferivel; portanto,
o candidato que informar o NIS de outra pessoa, tera o seu pedido de
isencdo indeferido.

7.3.1. Caso o candidato ndo possua o NIS, devera procurar o
Setor de Servigo Social da Prefeitura de sua cidade.

7.3.1.1. O candidato que tiver se cadastrado recentemente no
NIS (periodo de 45 dias), devera entregar pessoal mente ou via postal
- SEDEX - a copia do comprovante de inscriggo atuaizado (Folha
Resumo do Cadastro Unico) do NIS (declaragdo relativa ao més da
inscricdo do candidato emitida pelo 6rgéo gestor do Programa Bolsa
Familia), a Comissdo Organizadora do Concurso, na sede da Reitoria
do IFSULDEMINAS: Avenida Vicente Simdes, 1111, Bairro Nova
Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG, CEP 37.553-465.

7.4. O periodo para a solicitagdo de isencéo vai do dia 09 de
Outubro de 2017 até o dia 16 de Outubro de 2017 as 23:59h, sendo
que, no caso de envio postal, sera observada a data de postagem.

7.5. Seré gerado um comprovante de solicitagdo de isencdo
da taxa de inscricéo, constando o n° do requerimento de inscrigéo e os
dados fornecidos pelo candidato. E de inteira responsabilidade do
candidato imprimir e guardar o comprovante de solicitag&o de isencéo
da taxa de inscrigdo para futura conferéncia, caso haja necessidade.

) 7.6. O IFSULDEMINAS consultard o 6érgdo gestor do Ca
dUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato, sendo que cada pedido serd analisado e julgado por esse
orgéo.

7.7. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou inde-
feridos sera divulgada até o dia 23 de Outubro de 2017, no endereco
eletrénico: www.ifsuldeminas.edu.br/concurso.

7.8. O prazo para recurso em relacdo aos pedidos de isencéo
sera de 48 horas apés a divulgagdo do resultado parcial, sendo que o
resultado final sera divulgado no dia 26 de Outubro de 2017.

7.9. A declarago falsa sujeitara o candidato as sangGes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Parégrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.10. Nao sera aceita a solicitagdo de isencdo de pagamento
de taxa de inscrigdo via fax ou correio eletronico.

7.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a in-
conformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora
do periodo fixado, implicara a eliminagdo automética do processo de
isencdo.

7.12. Os candidatos, cujas solicitagBes tiverem sido inde-
feridas, para poderem participar do certame, dever@o gerar a GRU e
efetuar 0 seu respectivo pagamento até a data estabelecida no subitem
6.2 deste Edital: 07 de Novembro de 2017. .

8. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

8.1. A partir do dia 21 de Novembro de 2017, seré divulgada
a lista de candidatos inscritos no endereco eletronico: www.ifsul-
deminas.edu.br/concurso.

8.1.1. Caso seu nome ndo conste na lista de candidatos
inscritos, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por e-mail
concurso@ifsuldeminas.edu.br ou pessoamente no IFSULDEMI-
NAS, no enderego citado no item 8.3, copia legivel do comprovante
de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticacdo bancéria, bem
como de toda a documentagdo e das informagdes que o candidato
julgar necessarias & comprovagéo da regularidade de sua inscrigéo.

8.2. A partir do dia 21 de Novembro de 2017 estara dis-
ponivel no site do instituto wwuw.ifsuldeminas.edu.br/concurso, o
comprovante definitivo de inscrigdo (CDI), onde o candidato podera
consultar o status de sua inscri¢éo, a data, o horério e o local da
realizagdo da Prova Objetiva

8.3. O candidato que ndo obtiver a confirmacdo de defe-
rimento de sua inscricdo, via internet, na listagem de inscritos, devera
encaminhar e-mail para concurso@ifsuldeminas.edu.br ou procurar a
Comissdo de Concurso, até o dia 30 de Novembro de 2017 as 17:00h,

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

na Coordenacdo-Geral de Ingresso do IFSULDEMINAS, no seguinte
endereco: Avenida Vicente Simdes, 1111, Bairro Nova Pouso Alegre,
Pouso AlegreeMG. O candidato que ndo se manifestar até a data
citada neste item terd sua inscricdo cancelada e estara eliminado do
certame.

8.4. O Comprovante Definitivo de Inscricdo-CDI ndo serd
enviado pelo correio ou por e-mail.

9.1. O Concurso constard de uma Unica fase para o cargo de Auxiliar de Biblioteca, sendo:

Fase Unica Provas Questoes Pontuacao Pontuacdo minima para clas-
Maxima sificacao
Prova Objetiva Conhecimento especifico (peso 3) 20 60 60
Classificatoria e
Eliminatoria
Lingua Portuguesa (peso 2) 10 20
Legislacdo (peso 2) 05 10
Nocdes de Informética (peso 2) 05 10
9.2. No caso do cargo de Técnico em Agropecudria a prova sera realizada em duas fases:
12 Fase Provas Questdes Pontuacéo Pontuacdo minima para clas-
Maxima sificacao
Prova Objetiva Conhecimento especifico (peso 3) 20 60 60
Classificatoria e
Eliminatoria
Lingua Portuguesa (peso 2) 10 20
Legislacio (peso 2) 05 10
Nocdes de Informética (peso 2) 05 10
22 Fase Provas Pontuag@o minima para clas-
sificagdo
Prova Prética . |Avaliagdo prética de acordo com a -- 100
E{i‘{ml_nalorla e Classifi- |area
catoria

Obs.: O Concurso Publico constara de uma Unica etapa, especialmente para os efeitos do Art. 16 do Decreto N° 6944/2009, sendo uma
Unica fase para o cargo de Auxiliar de Biblioteca e subdividido em 2 (duas) fases para o cargo de Técnico em Agropecuéria.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Pouso
Alegre no dia 10 de Dezembro de 2017. Em nenhuma hipétese sera
permitida a realizac8o das provas em outra cidade.

10.2. O loca e horario seréo definidos a posteriori e di-
vulgados a partir do dia 21 de Novembro de 2017.

10.3. A Prova Objetiva constard de 40 (quarenta) questdes
objetivas, sendo:

10.3.1. Para todos os cargos: 20 (vinte) questdes de Co-
nhecimentos Especificos com peso 3, 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa com peso 2, 5 (cinco) questdes de Legislagdo com peso 2
e 5 (cinco) questdes de Nocoes de Informética com peso 2, conforme
0s contetdos relacionados no Anexo VI - Contelido Programético.

10.3.3. A bibliografia indicada no Anexo VI constitui-se o
referencial basico para estudo. O candidato poderd se apoiar em
outras fontes de estudo desde que estgjam em consonancia com a
bibliografia indicada.

10.3.4 A legislagdo relacionada no Anexo VI, objeto da
avaliagdo, sera agquela vigente até a data da publicagdo do edital.

10.4. A Prova Objetiva terd4 a duragdo de 3 (trés) horas e
devera ser feita pelo proprio candidato, com caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacéo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especia para
a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o can-
didato ser4 acompanhado por um agente da Comissdo de Concurso
Pablico devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, es-
pecificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de
pontuagéo.

10.5. No dia da redlizacdo da Prova Objetiva os portdes dos
prédios onde ocorrera a avaliagdo serdo abertos as 07h e fechados as
08h (horério de Brasilia) para os cargos que fardo prova no turno da
manhd e abertos as 13h e fechados as 14h (horario de Brasilia) para
os cargos que fardo prova no turno da tarde. N&o sera permitida a
entrada do candidato ao local da prova apés os horarios definidos
para o fechamento dos portGes, ficando automaticamente eliminado
do Concurso Publico. A definicdo dos cargos que fardo provas no
turno da manha e no turno da tarde serd publicada no dia 21 de
Novembro de 2017, no endereco eletronico: www.ifsuldemi-
nas.edu.br/concurso.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 minutos do
horério do inicio da prova, munido de documento oficial de iden-
tificacdo com foto (original), com o qual se inscreveu, e do com-
provante definitivo de inscricéo.

10.7 Ser@o considerados Documentos de Identidade: as car-
teiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos por 6rgdos
publicos autorizados; Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (com
foto); carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lel
federal ou controladores do exercicio profissional, desde que con-
tenham o nimero de identidade que lhes deu origem e a impressdo
digital; passaporte brasileiro, carteira de trabalho, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, certificado de reservista e carteiras fun-
cionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo
documentos vélidos para candidato estrangeiro.

10.7.1 No caso de perda do documento, o candidato podera
redizar a prova desde que apresente BO (Boletim de Ocorréncia
atual) da perda do documento e, nesse caso, podera, a critério do
IFSULDEMINAS, ser coletada a sua impressdo digital e ser fo-
tografado.

10.8. O candidato que chegar apds o horario de inicio da
prova ndo poderd rediz&la e estarda automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.9. Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera re-
tirar-se da sala de aplicagdo das provas sem autorizagdo e sem acom-
panhamento da fiscalizago.

10.10. Para assegurar a lisura do concurso publico, somente
sera permitida a saida dos candidatos apenas uma hora ap6s o inicio
da prova, a partir das 0%h (horério de Brasilia), para os cargos que
fardo prova no turno da manha e 15h (horério de Brasilia) para os
cargos que fardo prova no turno da tarde, sendo que os trés Ultimos
candidatos s6 poderdo deixar a sdla a0 mesmo tempo e apds as-
sinarem a Ata de realizacdo das provas.

10.11. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a
consulta a quaisquer objetos como: livros e artigos cientificos, cal-
culadora de qualquer tipo (inclusive em rel6gio), aparelhos celulares
ou similares, aparelhos de radiotransmissdo ou similares, notebook,
gravador, e outros que possam favorecer o candidato na realizagéo da
prova, salvo para casos definidos pela Comissdo de Concurso Pablico
e informado por ocasi&o da divulgacéo do local de prova no enderego
eletrénico www.ifsuldeminas.edu.br/concurso. Recomenda-se, portan-
to, a candidato, portar somente o material estritamente necessario a
realizagdo da prova

10.12. Os candidatos deverdo desligar seus respectivos apa-
relhos celulares e remover a bateria para evitar qualquer tipo de
acionamento do equipamento.

10.13. O IFSULDEMINAS néo se responsabilizara por per-
das ou extravios de pertences dos candidatos durante a realizagéo das
provas (conforme subitens 10.11 e 10.12).

10.14. Para arealizacdo da Prova Objetiva, havera, para cada
candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e
numerado adequadamente.

10.15. A Prova Objetiva serd congtituida de questdes de
multipla escolha, com quatro alternativas (a, b, c, d), das quais apenas
uma deve ser assindlada. Somente uma alternativa é correta

10.16. As respostas as questoes objetivas deverdo ser trans-
critas no cartdo-resposta com caneta esferogréfica de corpo trans-
parente de tinta preta ou azul, devendo o candidato assindlar uma
Unica resposta para cada questdo.

10.17. O candidato assume plena e total responsabilidade
pelo correto preenchimento do cartéo-resposta e pela sua integridade.
N&o havera substituico desse cartéo, salvo em caso de defeito em
sua impressdo. -

10.18. No Formulario de Respostas NAO serdo computadas
guestdes ndo assinaladas, questdes com mais de uma resposta, emen-
das ou qualquer tipo de rasura, assim como questdes mal assinaladas.
Atencdo, as marcagOes no gabarito deverdo ser feitas preenchendo
corretamente os campos referentes as alternativas. O equipamento de
leitura Optica registra marcagdes bem definidas.

10.19. A leitura e interpretagdo das instrucles e questdes
contidas no bloco de provas sdo de inteira responsabilidade do can-
didato.

10.20. As instrugdes contidas na capa de prova, cabegalho
e/ou rodapé constituem itens editalicios.

10.21. Sera eliminado do Concurso o candidato que durante
a realizacdo da prova

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017100400060
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a) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, mp3, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica
e etc., bem como rel6gio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucdo da prova, utilizando-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo foram
expressamente permitidos;

€) comunicar-se com outro candidato;

d) recusar-se a entregar 0 material de prova ao término do
tempo destinado para a sua realizag&o;

e) fatar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagéo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha
mento de fiscal;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando material de
prova.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do cer-
tame.

10.22. O Gabarito oficial da Prova Objetiva sera publicado
em data a ser definida no site do ingtituto: www.ifsuldemi-
nas.edu.br/concurso.

10.23. O resultado parcial da Prova Objetiva sera divulgado
em data a ser definida no endereco eletronico: www.ifsuldemi-
nas.edu.br/concurso.

10.24. O candidato que n&o obtiver a pontuacdo de 60 pontos
na Prova Objetiva estd automaticamente eliminado do certame.

10.25. O resultado final do concurso seré divulgado em data
a ser definida, no endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br/con-
CUrso.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Prética consistira de avaliagdo prética com
relacdo a area dos cargos. Ela sera realizada somente pelos 10 can-
didatos mais bem classificados na Prova Objetiva, por vaga, res-
peitando-se 0 empate de pontos na Ultima posi¢do, sendo a pontuagdo
minima para aprovacdo, 60 pontos.

11.2. Sera divulgada, no site www.ifsuldeminas.edu.br/con-
curso, a relacdo dos candidatos aprovados que redlizaréo a Prova
Prética a partir do dia em que for divulgado o resultado final da Prova
Objetiva, data em que sera divulgada a classificagéo dos candidatos
da Prova Objetiva. Nesse mesmo dia, serdo divulgados as datas, 0s
horérios e os critérios que regero a Prova Prética.

_12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSI-
FICACAO

12.1. O resultado e a classificagdo dos candidatos obedecerdo
a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, levando-se em conta os
respectivos pesos, conforme item 10.3. Sera classificado o candidato
que obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos.

12.2. A classificago fina do concurso sera feita na ordem
decrescente do total dos pontos obtidos pelos candidatos, observados
0s pontos minimos exigidos para classificagdo e demais normas pre-
vistas e constantes deste Edital.

12.3. No caso de igualdade entre os candidatos no total de
pontos para fins de classificagdo final, o desempate sera feito su-
cessivamente ao candidato que:

1°) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
Ultimo dia de inscricéo neste Concurso Publico, conforme o parégrafo
Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1910/2003 - Estatuto do
Idoso.

2°) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhe-
cimento Especifico;

4°) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua
Portuguess;

5°) Possuir idade mais elevada;

6°) Ter participado como jurado (Art. 440 do Cédigo de
Processo Penal e Resolucdo N° 122 CNJ).

7°) Persistindo 0o empate, sera realizado sorteio publico.

12.4. A classificagdo final no concurso seré por cargo para o
qual o candidato se inscreveu, havendo uma lista Unica, de acordo
com as notas.

12.5. O resultado fina do Concurso Piblico, com relagdo
dos candidatos aprovados, por ordem de classificagdo, serd homo-
logado pelo Reitor da Instituicdo Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS), publicado no
Di&rio Oficia da Unido e divulgado no endereco eletrénico www.if-
suldeminas.edu.br/concurso, observado o disposto no Art. 16 do De-
creto n°. 6.944/2009, que dispde que, os candidatos néo classificados
no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do referido
Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automa-
ticamente reprovados e eliminados no concurso publico.

12.5.1. O resultado fina do concurso seré publicado em trés
listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se
autodeclararam pretos ou pardos; a segunda, somente a pontuacao dos
candidatos com deficiéncia e a terceira, somente a pontuacdo dos
candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Facultar-se-4 ao candidato protocolar recurso nas si-
tuagBes previstas no item 12.1.1, pessoamente ou via sistema, no
prazo de 48 horas a contar da publicagdo dos resultados.

13.1.1. Pessoalmente, o candidato devera dirigir-se a Reitoria
do IFSULDEMINAS, das 8h as 12h e de 14h as 16h30 (exceto
sabados, domingos e feriados), preenchendo requerimento contido no
Anexo V, devidamente fundamentado e protocolado na Diretoria de

Ingresso do IFSULDEMINAS, localizado a Avenida Vicente Simoes,

1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG, apresentando

recurso em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na

esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:
a) Contra indeferimento do Pedido de Isencéo do valor de

Inscricéo;

b) Contra indeferimento da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;
¢) Contra indeferimento do pedido de atendimento diferen-

ciado;
d Contra o gabarito pacid da prova objetiva
e Contra (o] contetido da prova objetiva;

f) Contra o resultado parcia da prova objetiva;

g) Contra o conteido da prova prética;

h) Vistas a ficha de avaliagdo da prova prética;

i) Contra o resultado parcial da prova prética;

j) Contra o resultado final (totalizagd de pontos) da prova
objetiva e prova prética

h) Contra o indeferimento da autodeclaracdo preto ou pardo
na entrevista.

13.1.2. Os recursos também poderdo ser encaminhados via
sistema, através do acesso a area do candidato, https://inscricaocon-
curso.ifsuldeminas.edu.br/, no prazo de 48 horas a contar da pu-
blicagdo dos resultados referente as alineas descritas no item 12.1.1.
Neste Ultimo caso, a comissao se exime de qualquer responsabilidade
quanto a falhas ocorridas na internet e na manuten¢éo da formatagéo
no ato de abertura dos arquivos.

13.2. Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:

a)N&o conter qualquer identificacdo do candidato no corpo
do recurso;

b) Serem elaborados com argumentacgdo l6gica, consistente e
acrescidos, obrigatoriamente, de indicag8o da bibliografia indicada no
Anexo VI, pesquisada pelo candidato para fundamentar seus ques-
tionamentos;

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo
previamente selecionada para recurso:

d) Indicar corretamente o nimero da quest&o e as alternativas
a gue se refere 0 recurso;

13.3. Serd admitido um Unico recurso por questdo para cada
candidato, devidamente fundamentado e n8o serdo aceitos recursos
coletivos.

13.4. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos in-
terpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes expressos no item
12.1, assim como os que desrespeitem a banca examinadora ou a
comissdo organizadora do concurso.

13.5. Poderd haver ateracdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exi-
gida

13.6. N&o havera reapreciacdo de recursos.

13.7. Néo ser8o permitidas ao candidato a inclusdo, a com-
plementacdo, a suplementagdo e/ou a substituicdo de documentos
durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

13.8. A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais.

13.9. Apés andlise dos recursos, sera divulgada a decisdo no
endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br/concurso

13.10. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo de
Concurso €/ou respectivos membros das bancas avaliadoras, rece-
ber&o decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no
Anexo Il deste Edital.

13.11. Havendo ateracdo de resultado proveniente de de-
ferimento de qualquer recurso, havera nova e definitiva publicagdio
dos resultados no endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br/con-
CUrso.

13.12. O candidato tera acesso a resposta do recurso através
do acesso ao sistema, no enderego citado no item 12.1.2.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da
data de publicagcdo da homologagdo do resultado fina no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igua periodo,
conforme artigo 12 da Lei n° 8.112/90 e inciso lll, artigo 37 da
CF/88. B

15. DA NOMEACAO

15.1. A nomeagdo do candidato far-se-4 com a observancia
da ordem classificatéria em cada cargo, levando se em conta somente
os candidatos homologados para aquele cargo, de acordo com a ne-
cessidade do IFSULDEMINAS e os aprovados na inspecdo médica
oficial do IFSULDEMINAS.

15.2. Apé6s a convocagdo (Disposicdes Gerais, itens 16.5 e
16.5.1, deste edital); o candidato devera realizar todos os exames
solicitados, conforme Anexo VI, os quais correrdo as suas expensas.
Esses exames deverdo ser enviados por e-mail, no prazo méximo de
10 dias Uteis.

15.3. Apds 10 dias Uteis da convocagdo, o candidato podera
ser chamado a qualquer momento para submeter-se a inspecao médica
oficial.

15.4. Para ocorrer a homeagdo o candidato devera ser con-
siderado APTO pela inspecdo médica oficial do IFSULDEMINAS.

15.4.1. Serdo considerados INAPTOS e ndo serdo0 nomea-
dos:

a) Os candidatos que ndo apresentarem todos 0s exames
solicitados no momento da inspecéo;

b) Os candidatos que ndo comparecerem a inspecdo meédica
na data agendada;

¢) Os candidatos que apresentarem alguma incompatibilidade
para o exercicio das atividades relacionadas ao cargo pretendido.

15.5. A nomeagdo do candidato serd publicada no Diéario
Oficia da Unido.

15.6. Na data da nomeagdo o candidato devera possuir a
escolaridade e os demais requisitos exigidos no item 2, deste Edital,
para a respectiva vaga para a qua esta concorrendo, sob pena de, em
ndo a possuindo, ser tornada sem efeito a nomeagéo.

16. DA POSSE

16.1. A posse do candidato no cargo esta condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

16.1.1. O candidato aprovado no Concurso somente podera
tomar posse, quando julgado apto fisica e mentalmente para o exer-
cicio, pela inspegdo médica oficial do IFSULDEMINAS.

16.1.2. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicagdo do ato de nomeag&o.

16.1.3. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse
nao ocorrer no prazo estabelecido no subitem 15.1.2, bem como se 0
candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

16.1.4. Os documentos comprobatérios das condi¢oes exi-
gidas deverdo ser entregues até a data da posse, em fotocdpias acom-
panhadas dos originais.

16.2. O candidato aprovado somente podera tomar posse se
declarar 0 ndo recebimento de proventos de aposentadoria ou cargo
em atividade que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos na forma
do artigo 37, inciso XVI, da Constituico Federal, devendo declarar
também os cargos que porventura exerca e entende poder acumular de
forma licita

16.3. Apds a posse, 0 candidato que ndo assumir suas ati-
vidades, ou sgja, entrar em exercicio, em até 15 (quinze) dias, sera
exonerado ex-oficio. .

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O Edital serd publicado no Diério Oficia da Unido,
exceto 0s anexos, e o edital completo estara disponivel no endereco
eletrénico: www.ifsuldeminas.edu.br/concurso.

17.2. Todos os horérios referenciados neste Edital tém por
base o horério oficia de Brasilia

17.3. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda
que verificada posteriormente a realizagdo do Concurso, implicard na
eliminagdo suméria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno
direito a inscrico e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem
prejuizos de eventuais sangdes de caréter judicial.

17.4. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao
candidato o direito de ingresso no cargo, mas apenas a expectativa de
ser nomeado, segundo a ordem de classificagdo. A concretizago
desse ato ficara condicionada a observancia das disposicOes legais
pertinentes e, sobretudo, a0 interesse, ao juizo e a conveniéncia da
Administrac&o.

17.5. Seguindo a ordem classificatéria, o candidato aprovado
serd comunicado, via e-mail. Caso ndo tenha interesse em ser no-
meado para o cargo, devera obrigatoriamente declarar-se, por escrito,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do email.

17.5.1. Caso ndo haja retorno por email no prazo estabe-
lecido acima, a comunicagdo sera feita via AR ao enderego declarado
no ato da inscricdo. Dadas mais 48 horas, ndo havendo pronun-
ciamento do interessado, o IFSULDEMINAS considerara o candidato
desistente daquela vaga e convocard o proximo candidato na lista de
classificag&o.

17.6. O candidato devera manter seu enderego atualizado
junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFSULDEMINAS, situada
a Avenida Vicente Simdes, 1111 - Bairro Nova Pouso Alegre - Pouso
AlegreMG - CEP. 37.553.465, sendo de inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizaggo.

17.7. O candidato aprovado no Concurso, convocado, caso
ndo tenha interesse em assumir 0 cargo, para a (s) lotacdo (Bes)
indicada (s) no item 2, deverd assinar Declaracdo de Desisténcia em
relacdo a vaga ofertada. Nesta hipotese, embora desistente em relacéo
a(s) vaga(s) ofertada(s), o candidato sera encaminhado para o final da
lista de concorréncia (ampla, preto ou pardo ou deficiente), dentro de
seu cargo, salvo se sua desisténcia for expressa em relagdo a qualquer
futura nova oferta de vagas.

17.8. Ao tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatdrio por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade seréo
objetos de avaliagdo para 0 desempenho do cargo.

17.9. O servidor deverd permanecer na unidade no qual en-
trou em efetivo exercicio por um periodo minimo de 03 (trés) anos,
sendo impedido de participar de qualquer edital de remogéo ou re-
distribuicdo, salvo no caso de interesse da Administragdo.

17.10. N&o sera fornecido a0 candidato nenhum documento
comprobatério de habilitagdo e classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado do Concurso
publicada no Diério Oficial da Uni&o.

17.11. A critério da Administragdo, ap6s o preenchimento
das vagas de que trata este Edital, poderdo ser liberados candidatos
aprovados para provimento em quaisquer unidades do IFSULDE-
MINAS ou qualquer unidade da Rede Federal de Ensino, sendo que
a ndo aceitagdo ndo implicard na desclassificagdo do candidato bem
como ser realocado no final da lista, caso sgja chamado para outro
local que ndo sgja 0 mesmo concorrido neste Edital.

17.12. A inscricdo a0 Concurso implica, desde a data da
inscricdo, o conhecimento e técita aceitaco das condigdes estabe-
lecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, partes integrantes
do mesmo, expedientes dos quais ndo poderé alegar desconhecimen-
to.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do
Concurso.

CARLOS ALBERTO MACHADO CARVALHO
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