FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
HOSPITAL REGBIONAL DE NOVA ANDRADINA
DR. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

EDITAL N2. 001/2017

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICQ DE PROVAS E TI'TUI,_OS RA O
QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE INOVA
ANADRADINA —FUNSAU-NA—- MS

A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA
ANDRADINA/FUNSAU-NA, Estado de Mato Grosso do Sul no uso de suas atribuicdes e
juntamente com a Comiss&o de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n2 92/2017, de 04 de
outubro de 2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de concurso
publico, para o provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do Hospital Regional de
Nova Andradina/MS, Dr. Francisco Dantas Manicoba, o qual sera regido pelas condicbes
estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS

1.1. Os Cargos, o numero de vagas, a carga hordria, os vencimentos, a escolaridade e ou os
requisitos exigidos para o provimento sdo os constantes do Anexo I.

1.2. As atribuicGes basicas dos cargos a serem providos sdo as constantes no Anexo Il deste
Edital.

1.2.1. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecendo exclusivamente a
ordem de classificagcdo para o cargo de aprovacao.

1.3. Os candidatos classificados neste concurso publico terdo precedéncia na nomeagdo para
os cargos que se habilitaram, em relagdo a candidatos aprovados em concurso publicos
realizados posteriormente a homologacdo deste certame.

1.4. S3o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais,

d) Estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

e) Ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos;

f) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o
cargo, sendo para os cargos de nivel superior obrigatorio a apresentacdo de
diploma, devidamente registrado;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada
em exame médico-pericial;

h) N3o exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na Administracdo Publica federal, estadual ou municipal, salvo as
excecdes previstas na Constituicdo Federal;

i) Nao ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da
administracado publica municipal, estadual ou federal.



1.5. O candidato investido no cargo habilitado neste concurso publico e que for nomeado e
empossado ficara submetido ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.6. A nomeacdo ocorrera durante o prazo de validade do concurso, em atendimento ao
interesse e & conveniéncia da Fundagao Servicos de Saude de Nova Andradina — Funsau-NA, de
acordo com as demandas apresentadas pelo Hospital Regional.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de formalizar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que
pretende concorrer. A inscricdo do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e
aceitou todas as normas e condi¢6es do concurso estabelecidas neste Edital e seus anexos,
ndao podendo alegar desconhecimento, podendo, todavia, impugna-lo no todo ou
parcialmente até o terceiro dia util subsequente ao de sua publicacao.
2.2. Serdo liminarmente indeferidos os recursos de impugnacdao que tenham por objetivo
atender Unica e exclusivamente interesses pessoais do recorrente.
2.3. Todas as informacOes a respeito do presente concurso publico estardo sendo
disponibilizadas no mural da Fundagao Servigos de Salde de Nova Andradina - Funsau-NA,
no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio e nos sites www.funsau-na.com.br e
www.valeconsultoriaeassessoria.com
2.4. As inscrigcGes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 06 a 30 de novembro de
2017 e o candidato podera inscrever-se exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.valeconsultoriaeassessoria.com onde estardo disponibilizados, para preenchimento e
impressao, o formuldrio de Inscricdo, o boleto para pagamento e o Edital do Concurso
contendo todas as regras deste certame;
2.5. O candidato devera fazer a impressao do boleto no ato da inscrigao.
2.6. O sistema ndo emite 22 (segunda) via do boleto.
2.7. O candidato devera recolher a taxa de inscri¢cdo para concorrer a vaga do cargo/funcdo de
seu interesse, nos seguintes valores:
a) Cargos de nivel superior: RS 110,00 (cento e dez reais)
b) Cargos de nivel médio: RS 90,00 (noventa reais)
c) Cargos de nivel Fundamental: RS 49,00 (quarenta e nove reais)
2.8. Para realizar sua inscri¢do o candidato devera:
a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscri¢do;
b) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, entre o primeiro dia util subsequente
a data da inscri¢do até o dia 01 de dezembro de 2017, no valor correspondente &
escolaridade do cargo que esta se inscrevendo.
2.9. O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo cancelamento do
concurso antes da ocorréncia das provas.
2.10. O candidato ao realizar a inscricdo deverd estar ciente de todas as informagdes sobre
este concurso publico, disponivel nos enderecos eletrénicos acima mencionados, constante do
Edital de Abertura, cabendo-lhe:
a) Digitar corretamente no formulario de inscricdo, entre outras informacGes, o
nome completo, o n? do documento de identidade com o 6rgdao expedidor e o
estado, o n? CPF, a data de nascimento, o sexo, o estado civil, o n? dos telefones
residencial e celular, o endereco e endereco de e-mail completo e o CEP;
b) Indicar corretamente o cargo para o qual estd se inscrevendo.
2.11. As informacgdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
2.12. A Fundacdo Servicos de Saude de Nova Andradina - Funsau-na ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
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falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.13. Na3o serdo aceitos pedidos para quaisquer altera¢des depois de realizada a inscrigao;
2.14. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque, sem a necessaria
compensacao, independente do motivo, terd sua inscricdo cancelada

2.15. . Encerrado o prazo de inscrigdo, a relagdo nominal dos candidatos cujas inscrigdes
forem deferidas, serd divulgada em ordem alfabética, por cargo de inscricdo no mural da
Fundacdo Servicos de Saude de Nova Andradina - Funsau-NA, na imprensa oficial do Municipio
e nos sites acima mencionados.

2.16. O candidato poderd recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da
publicacdo, ao Presidente da Comissdao de Concurso, contra o indeferimento de sua inscricao, a
omissdao de seu nome ou solicitando a retificacdo de dados na relagdo nominal dos inscritos,
devendo juntar ao recurso os documentos para comprovacao de sua inscri¢ao.

2.17. Serao liminarmente indeferidos os pedidos de mudanca de cargo.

2.18. A inscricdo implicard ao candidato conhecimento e tdcita aceitacdo das condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do Concurso Publico dos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2.19. Os candidatos poderdo inscrever-se para até 02 (dois) cargos diferentes, sendo para 01
cargo de nivel superior e outro de nivel médio oupara 01 cargo de nivel médio e outro cargo
de nivel fundamental

3. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.1. Poderd requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, na forma prevista na Lei
Municipal n2 404, de 19 de setembro de 2003, e do Decreto n? 452, de 13 de novembro de
2003, o cidaddo comprovadamente desempregado e carente.
3.2. Para habilitar-se a isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera comprovar que na data
da inscricdo esteja concomitantemente na condi¢do de:
a) Desempregado;
b) Carente;
c) Residir hd mais de dois anos no municipio de Nova Andradina — MS.
3.2.1. A condigdo de desempregado sera comprovada mediante a apresenta¢do de copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com a baixa do ultimo emprego ou coépia da
publicacdo do ato que o desligou do servico publico, se ex servidor publico, vinculado a
administracdo publica pelo regime estatutario, acompanhado do numero de inscricdo na
Agéncia Publica de Emprego do Estado de Mato Grosso do Sul.
3.2.2. A condigdo de carente mediante declaragdo firmada pelo préprio candidato, conforme o
Anexo |V deste Edital, de que a renda per capita da familia é de valor igual ou inferior a meio
salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo que
vivam sob o mesmo teto.
3.2.3. A situacdo de residente hd pelo menos dois anos no Municipio de Nova Andradina,
apresentando:
a) Copia do titulo de eleitor do cartdrio eleitoral da comarca de Nova Andradina, com
emissao anterior a vinte e quatro meses da data de publicagdo deste Edital; ou
b) Comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com 6rgdo ou entidade
publica ou com organiza¢do ou entidade privada sediado no municipio, com data
de admissdo de mais de vinte e quatro meses da data da publicacdo deste edital.
3.3. Poderad também requerer isengdao do pagamento da taxa de inscricdo, na forma da Lei
Municipal n2. 666, de 05 de outubro de 2007, os doadores voluntarios de sangue, coletados



pelo Banco de Sangue de Nova Andradina e ou instituicdes devidamente autorizada pela
Secretaria Municipal de Saude.
3.3.1. Aisenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos mencionados no item
anterior fica condicionada a comprovagdo de pelo menos 2 (duas) doagdes de sangue
realizadas no periodo de um ano, observado os limites previstos no inciso Il da Portaria 721 de
09 de agosto de 1989 do Ministério da Saude.
3.3.2. O pedido de isengao devera ser feito exclusivamente no periodo de 06 a 08 de
novembro de 2017, devendo o candidato proceder da seguinte forma:
a) Preencher a Ficha de Inscrigdo;
b) Imprimir o Boleto para pagamento da taxa de inscrigdo, mantendo-o em seu poder
e utilizando-o apenas se houver indeferimento do pedido de isencao;
c) Devera preencher imprimir e assinar o formuldrio constante do Anexo IV ou V
deste, Edital;
d) Anexar copia dos documentos constantes dos subitens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 ou 3.3.1.
e) Entregar pessoalmente até o dia 10 de novembro de 2017 na Fundacdo Servicos
de Saude de Nova Andradina — Funsau-NA, sito aAv. Eulenir de Oliveira Lima, 71,
Bairro Durval Andrade Filho, em Nova Andradina - MS, para andlise da Comissdo de
Concurso.
3.4. Serdo indeferidos os pedidos de isencdo formulados apds o periodo mencionado no
subitem 3.3.2.bem como aqueles que estiverem em desacordo com normas estabelecidas neste
Edital.
3.5. Antes do encerramento das inscricdes a Comissdo de Concurso Publico publicard na forma
regulamentar o Edital com a relagdo dos pedidos de isen¢bes deferidos e indeferidos;
3.6.0 candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido pretendendo permanecer no
concurso deverd efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo até o dia
01 de dezembro de 2017, utilizando o boleto impresso no ato da inscricdo. (Item 3.3.2, alinea
“b").

4. DA INSCRICAO DE CONDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato com necessidades especiais que pretenda fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei
Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracGes posteriores, regulamentada pelo
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos do concurso publico.

4.2. Aos candidatos com necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso para cada cargo, desde que as atribuicGes sejam compativeis
com o grau de deficiéncia apresentada, observados os dispositivos constantes dos arts. 39, 49,
59,37 e 41 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.3. Para os cargos em que estdo sendo disponibilizadas menos de 5 (cinco) vagas nao havera
reserva de vagas para as pessoas com necessidades especiais, tendo em vista o limite maximo
de 20% (vinte por cento) reservadas a esses candidatos, conforme a Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

4.4. Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidade especiais o percentual de 5% (cinco
por cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade desse concurso.

4.4.1. Quando o numero de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em nimero
fracionario, o arredondamento para o nimero inteiro subsequente observara o limite maximo



de reserva de 20% (vinte por cento) do total previsto para o concurso inclusive do cadastro de
reserva.

4.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serda nomeado para
ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo conforme o anexo |, incluindo as que
forem surgindo na forma do subitem 10.5 deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a
cada intervalo de vinte cargos providos.

4.4.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.4 serdo convocados
alternadamente 01 (um) candidato com deficiéncia para cada 04 (quatro) candidatos
pertencente ao grupo da ampla concorréncia, classificados, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo
deficientes, observada a ordem de classificacao.

4.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 4.2, ndo
impede a convocac¢do de candidatos ndo deficientes observadas a ordem de classificacdo para
ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
referidas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377/2012,
do Superior Tribunal de Justica.

4.7. O candidato com necessidades especiais participara deste Concurso Publico em igual de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao e classificagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera declarar, conforme art. 39 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ter necessidades especiais.

4.9. O candidato com necessidades especiais devera entregar a Comissdao do Concurso Publico,
na sede da Fundacdo Servicos de Saude de Nova Andradina - Funsau- na, Av. Eulenir de
Oliveira Lima, 71 , Bairro Durval Andrade Filho, em Nova Andradina/MS, no horario das
07h00min as 17h00min, exceto sabados, domingos e feriados ou encaminhar por SEDEX, com
AR, para esse endereco, até a data de encerramento das inscricdes os seguintes documentos:
4.9.1. Laudo médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, antes do término das inscri¢cGes, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia,
como expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a causa provavel da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo.

4.9.2. Solicitacgdo, por escrito:

I. Se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

Il. Se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban.
4.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricGes, ndo atender aos
dispositivos mencionados no subitem 4.9.2 conforme o caso:

a) Na alinea I: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

b) Na alinea Il: ndo terd tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo
alegado.

4.11. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia estara ciente das atribui¢cdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins confirmacgado no estagio probatdrio.



4.12. Antes da posse dos candidatos, a Fundagdo Servicos de Saiude de Nova Andradina -
Funsau-NA designara um Médico e/ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo
enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para
atestar se as atribuices do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.
4.13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
readaptacao.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Concurso Publico constara de:

a) Prova Escrita, de carater classificatério e eliminatdrio para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, aplicada aos candidatos de nivel

superior e médio, aprovados na prova escrita

5.2. Das Provas Escritas
5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 14 de janeiro de 2018.
5.2.2. Havendo indisponibilidade de espago fisico, as provas escritas poderao ser realizadas
em duas datas distintas, ou seja, dia 14 e dia 21 de janeiro de 2018, ou seja, em uma das
datas as provas para os cargos de nivel superior e fundamental e na outra data a prova para
os cargos de nivel médio.
5.2.3.0s locais e horarios de realizagdo das provas escritas constarao em edital especifico
que sera publicado no mural da Fundac¢ao Servigos de Saude de Nova Andradina - Funsau-
NA, na imprensa oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.
5.2.4. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgagdo, os respectivos
locais e horarios de realizagao das provas.
5.2.5. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado, munido do documento original de
identificagdo e caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.
5.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificagdo original com foto, por motivo de perda ou furto, devera substitui-
lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com, no maximo 30
(trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.
5.2.7. O candidato que nao apresentar documento de identificagdo com foto, nao poderd
realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
5.2.8. Para entrar na sala de provas, o candidato deverad identificar-se, apresentando ao fiscal o
seu documento original de identificacdo com foto.
5.2.9. A identificacdo podera ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdao, Carteira Profissional ou Passaporte.
5.2.10. O candidato serd identificado rigorosamente durante a realizagdo das provas e, na
ocasido, deverad assinar a lista de presenca.
5.2.11. Ndo sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.
5.2.12. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em
hipdtese alguma, outra oportunidade.
5.3. A prova escrita serd objetiva e envolverd questées de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas, das quais constard uma Unica opg¢do correta, pontuadas de acordo com os
seguintes critérios:




a) Para os cargos de Nivel Superior

Modalidades Provas Numero de Valor de Cada Pontuacao
Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Conhecimentos especificos 25 2,5 62,5

b) Para os cargos de Nivel Médio

Modalidades Provas Numero de Valor de Cada Pontuacao
Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matematica 15 2,5 37,5
Conhecimentos especificos 10 2,5 25,0

c) Para os cargos de Nivel Fundamental

Modalidades Provas Numero de Valor de Cada Pontuacao
Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 4,0 60,0
Matematica 10 4,0 40,0

5.3.1. O conteldo programatico das provas escritas é o constante do Anexo lll deste Edital.
5.3.2. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as
atribuicdes da fungdo que o candidato concorrer e a drea de atuagao do respectivo cargo.
5.3.3. A prova escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.3.4. A nota de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de
prova.

5.3.5.Sera reprovado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas
inferior a 50 (cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.

5.3.5.1. A duragdo total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.

5.4. O candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso
de caneta esferogréfica azul ou preta, que serd o Unico documento considerado para a
correcdo eletronica.

5.4.1. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivo.

5.4.2. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

5.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas.

5.6. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) Se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamentos indevidos ou descorteses para com qualquer dos aplicadores,
seus auxiliares ou autoridades;

c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las
concluido;

d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com
outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros,
cadigos, manuais, impressos ou anotagoes;

e) For constatado, apds as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos
ilicitos na realizagcdo das mesmas.



5.7. N3o sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdao permanecer desligados durante todo o
periodo de realizagdo das provas.

5.7.1. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das
mesmas, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, exceto para o caso das
lactantes que deverdo vir acompanhadas de um adulto, o qual serd identificado e
permanecera na sala reservada a Comissdo de Concurso.

5.7.1.1. No momento da amamentag¢do a candidata ficard em sala separada acompanhada
somente de um dos fiscais do concurso.

5.8. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar
colher a impressdo digital para anadlise por especialistas em identificacdo, de qualquer
candidato cuja documentacao suscitar duvidas.

5.9. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas, bem como qualquer
questionamento sobre duvidas quanto a formulagdo de questdes da prova, deverdo, por
determinagdo dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em ata,
para posterior analise da Comissdo do Concurso Publico e encaminhamento a organizadora do
concurso.

5.10. Nao haverd segunda chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

5.11. Serd dado conhecimento do gabarito preliminar do concurso a todos os candidatos até 2
(dois) dias uteis apds a realizagdo das provas escritas, através de edital especifico que sera
publicado no mural da Fundagdo Servicos de Salde de Nova Andradina - Funsau-NA, na
imprensa oficial do municipio e disponibilizado nos enderecgos eletrénicos acima mencionados.
5.12. Prova de Titulos:

5.12.1. Para a prova de titulos serdo convocados os candidatos aos cargos de nivel superior e
médio aprovados na prova escrita.

5.12.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os
documentos comprobatoérios de titulacdo através de fotocdpias autenticadas em cartério ou
juntamente com os respectivos originais, para conferéncia pela Banca Examinadora.

5.12.2.1. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar ou postar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no edital de convocagao para a prova de titulos.

5.12.2.2. Os candidatos que ndo puderem comparecer pessoalmente para a entrega dos titulos
poderdo se fazer representar por procurador legalmente habilitados por procuragdo publica ou
particular, com firma reconhecida em cartério, ou ainda enviar por via postal, através do
SEDEX, para a Comissdao Municipal de Concurso Publico, no enderecgo ja mencionado, valendo
para fins de verificacdo da tempestividade, a data da postagem.

5.12.2.3. Os titulos enviados por via postal, obrigatoriamente deverdo estar autenticados em
cartorio.

5.12.2.4. Os documentos referentes aos titulos, extraidos via internet, deverdo constar o site
onde podera ser verificada sua autenticidade.

5.12.3. Para efeito de avaliagao, todas as atividades dos titulos deverao estar concluidas.
5.12.4. N3do serdo aceitos titulos encaminhados via fac simile ou via correio eletronico.
5.12.4.1. N3o serdo consideradas para efeito de pontuagdo, as cépias ndo autenticadas em
cartério ou desacompanhadas dos originais, exceto aqueles a que se refere o subitem 5.12.2.4.
5.12.5. Os titulos serdo aferidos pela Comissdao de Concurso Publico, observados os critérios e
o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

a) Para os cargos de nivel superior:

i Pontuagao
Item Titulos

Unitaria Maxima




Item

Titulos

Pontuagdo

Unitaria

Maxima

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds
graduacdo em nivel de Doutorado na area do cargo
de nivel superior que concorrer

3,0

3,0

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds
graduacdo em nivel de Mestrado na area do cargo
de nivel superior que concorrer

2,5

2,5

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds
graduacdo em nivel de especializacdo “latu sensu”,
com carga horaria minima de 360 horas na area do
cargo de nivel superior que concorrer

2,0

4,0

Cursos de treinamento na darea do cargo a que
concorrer, realizado a partir de julho de 2012, com
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas

0,25

2,0

Experiéncia profissional comprovada através de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certiddo de Tempo de Servico Publico, na area do
cargo a que concorrer, para cada 06 (seis) meses de
Servigo

0,25

4,0

TOTAL

15,5

b) Para os cargos de Nivel Médio

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
nivel superior de graduacdo, em qualquer area,
quando o pré requisito para provimento do cargo
for nivel médio.

2,0

2,0

Cursos de treinamento na drea do cargo a que
concorrer, realizado a partir de julho de 2012, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas

0,25

2,0

Experiéncia profissional comprovada através de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certiddo de Tempo de Servigo Publico, na area do
cargo a que concorrer, para cada 06 (seis) meses de
servigo:

0,25

4,0

TOTAL

8,0

5.12.5.1. Nao serdao computados documentos que ndao consignem, de forma expressa e
precisa, as informacGes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias

estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.12.5.2. S3o consideradas informagdes necessarias nos documentos: periodo do curso; a
carga hordéria; nome da instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel
pela instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo e nimero do registro do certificado ou

diploma.




5.12.5.3. Ndo serdo aceitos como cursos de treinamento ou capacita¢dao palestras, seminarios,
congressos, semanas de estudos e quaisquer outros ndo caracterizados como cursos.

5.12.5.4. Cada certificado devera apresentar no minimo a carga horaria minima exigida, sendo
vedada a soma das cargas horarias.

5.12.5.5. Para comprovagao da experiéncia profissional somente serdo aceitos contrato de
trabalho firmado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Certiddo de Tempo de
Servico Publico, ndo sendo considerado tempo de estagios, mesmo que remunerados,
trabalhos voluntarios e outros que nao caracterizem vinculo empregaticio.

5.13. A apresenta¢do de documento que ndo coadune com a verdade implicarad na eliminagdo
do candidato, mediante publicacdao em edital.

5.13.1. A apresentag¢do de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagao, se
comprovadas, sera caracterizado fraude e implicard na eliminacdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

5.13.2. Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.12.3.0s titulos, apresentados apds sua entrega, ndo poderao ser substituidos ou devolvidos
e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

5.14. Todos os documentos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos quando
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor publico.

5.14.1. Os documentos de conclusdo de cursos de pds graduagdo, mestrado ou doutorado,
realizados no exterior, deverao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior do Brasil,
conforme art. 48 da Lei n? 9.394/96, (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).

5.15. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de
edital especifico que serd publicado no Mural da Fundagdo Servicos de Saude de Nova
Andradina - Funsau-NA, na imprensa oficial do Municipio e disponibilizada e nos enderecos
eletronicos ja mencionados.

5.16. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada e
tera carater classificatério.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera recorrer nos 2 (dois) dias uUteis subsequente a data de publicagdo do
ato, nas seguintes etapas do concurso:

a) Pelo indeferimento de seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de
digitacao, na publicacdo da relacdo de candidatos inscritos;

c) Se nao concordar com o Gabarito Preliminar, para apresentar recurso,
devidamente fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o
nome do candidato e endereco completo para correspondéncia;

d) Contra o resultado da prova escrita e de titulo.

e) Contra o resultado final do concurso.

6.1.1. O recurso referente a divulgacdo do resultado pelo Gabarito Preliminar devera ser
encaminhado em folha individualizada por quest3do, assinado e com cdpia da bibliografia que o
fundamente.

6.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, ou que se basearem
em razbes meramente subjetivas ou decorrentes de inconformismo ou que expressem
exclusivamente a opinido do candidato serdo liminarmente indeferidos.

6.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissao divulgara novo gabarito oficial
com as alteragdes necessarias e, em caso de anulagdo de questdes, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos do cargo.

6.2. Ndo serdo aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio de correio eletrénico.
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6.3. O recurso devera ser enderecado a Comissdo de Concurso Publico e entregue
pessoalmente ou por procurador nos dias Uteis, no horario das 07h00 min as 17h00min na
Funsau-NA, sito a Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval de Andrade Filho, em Nova
Andradina — MS ou postados via SEDEX enderecado a empresa organizadora do concurso VALE
- CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME, sito a Rua Marechal Rondon, 2052, sala 5, Vila
Cidade em Campo Grande - MS, CEP 79002-201.

6.3.1. Os recursos enviados via SEDEX deverao ser postados, no maximo, até o final do prazo
para interposicao do recurso.

6.3.1.1. Serdo indeferidos os recursos postados apds aquela data.

7. DAS NOTAS FINAIS

7.1. A nota da Prova Escrita corresponderd ao somatdrio dos pontos obtidos em cada
modalidade de prova objetiva que o candidato realizou, segundo a seguinte férmula:
a) Para os cargos de nivel superior:
NPE = NPLP + NPCE
b) Para os cargos de nivel médio
NPE= NPLP + NPM + NPCE
c) Para os demais cargos
NPE = NPLP + NPM
Sendo:
NPE = Nota da Prova Escrita;
NPLP = Nota da Prova de Lingua Portuguesa;
NPM = Nota da Prova de Matematica;
NPCE = Nota da Prova de Conhecimento Especifico;
7.2. A Nota Final correspondera ao somatdrio da pontuagao obtida na Prova Escrita (NPE) com
os pontos obtidos na Prova de Titulos, quando houver.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da nota final obtida
no Concurso Publico.
8.2. Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos
seguintes critérios, sucessivamente:

a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,

conforme disposi¢cdes do Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota da modalidade de Matematica;

e) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo enquadrarem na letra “a”.
8.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Diretor Executivo da Fundagdo Servicos de
Salde de Nova Andradina — Funsau-NA, divulgado através de Edital publicado na forma de
costume.

9. DA NOMEAGAO E POSSE

9.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, por ato do Diretor Executivo da Fundagao Servicos de
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Salude — Funsau-NA e convocados, através de Edital publicado na imprensa oficial do
Municipio, no mural da Funsau-NA e no endereco eletronico www.funsau-na.com.br para
entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

9.2. A posse dos candidatos, desde que se apresentarem e comprovarem o0s requisitos
exigidos serd efetivada perante o Diretor Executivo da Funsau-NA ou por autoridade
designada.

9.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame
médico realizado pela pericia média, conforme se dispuser no ato convocatdrio, correndo as
eventuais despesas por conta do candidato convocado.

9.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades das
unidades do Hospital Regional.

9.5. A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contando a partir da data da nomeacgao,
podendo ser prorrogada a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da
Funsau-NA

9.6. Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que:

a) N&o se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) N3o comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) Nao for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade
da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de
nomeagao;

d) N3o apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

9.6.1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade
apo6s a avaliacdo de desempenho, durante o periodo do estdgio probatdrio de trés anos, de
acordo com a legislacao vigente.

9.7. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo
de investidura.

9.8. O candidato classificado nomeado ou ndo, que tiver impedimento para a posse e exercicio
podera solicitar seu reposicionamento no final da classificacdo do cargo de habilitacdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serda executado pela empresa VALE -
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida na Rua Marechal Rondon, 2052, sala
05, Vila Cidade em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pela Fundacao
Servigos de Saude de Nova Andradina — Funsau-NA.

10.2. A Comissdo do Concurso Publico ficara instalada na sede da Fundagdo Servigos de Saude
de Nova Andradina - Funsau-NA, no endere¢o Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 Bairro Durval
Andrade Filho, em Nova Andradina — MS, e atendera os candidatos, nos dias Uteis, horario da
07h00min as 17h00min.

10.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do
cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as vdrias etapas do
Concurso Publico.

10.4. O prazo de validade do Concurso sera de dois anos, a contar da data da homologacao do
seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo da
Funsau-NA

10.5. Na hipétese de abertura de novas vagas, por criagdo, vacancias ou por necessidade dos
servicos da Funsau-NA, durante a vigéncia do Concurso objeto deste Edital, serdo nomeados os
candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

10.6. O candidato sera responsavel, perante a Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina
- Funsau-NA pelo preenchimento, exatidao e atualizacdao dos dados constantes em sua Ficha

12




de Inscrigdo, durante a realizagcdo do concurso, em especial do endereco residencial e, apds a
homologacgao do resultado.

10.7. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a publicagdo no drgao oficial do Municipio.

10.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos
falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscri¢do e de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.9. N3o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado ou demitido a bem do servigo publico por qualquer érgdo ou
entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de qualquer dos seus
Poderes.

10.10. Os candidatos poderao dirimir ddvidas relativas ao concurso, através do telefone (67)
3025-5895, ou pelo site: www.valeconsultoriaeassessoria.com

10.11. As disposi¢Oes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do edital correspondente.

10.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados pela Comissdo de Concurso Publico e aprovadas pelo Diretor Executivo da Funsau-
NA.

NOVA ANDRADINA /MS,26 de outubro de 2017

NELSON CUSTODIO DA SILVA
Diretor Executivo da Funsau-NA

Comissdo de Concurso Publico
HIURY EMILIO 1ZZO
Presidente

Membros:

JABER CLEDSON DA SILVA

LUIS ALBERTO DA SILVA
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NANOVA ANDRADINA — MATO GROSSO DO SUL

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
ANEXO |
DOS CARGOS A PROVER

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO REQUISITOS
A.C. | P.N.E. | C.R. SEMANAL BASE

Assessor Juridico - - 01 20 3.796,12 Nivel Superior em Direto em registro no OAB

Assistente Social 01 - - 30 2.548,81 Nivel Superior em Servico Social e registro o
CRESS

Contador - - 01 44 3.394,81 Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e registro
no CRC

Enfermeiro 13 01 - 40 3.394,81 Nivel Superior em Enfermagem e registro no
COREN

Farmacéutico/Bioquimico 04 01 - 40 3.394,81 Nivel Superior em Farmacia e Bioquimica e
registro no CRF

Fisioterapeuta 01 - - 40 1.700,11 Nivel Superior em Fisioterapia e registro no
CREFITO

Nutricionista - - 01 40 3.394,81 Nivel Superior em Nutricdo e registro no CRN

Médico Ambulatério — Cirurgia Geral 02 - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM

Médico Ambulatério — Ortopedia 01 - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM

Médico Ambulatério — Pequenas 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM

Cirurgias 01 - -

Médico Ambulatério — Ultrasonografia 03 - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM

Médico Especialista — Anestesiologia 02 - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM

Médico Especialista — Clinica Cirurgica 04 - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM

Médico Especialista — Clinica Médica 04 - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM

Médico Especialista - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM

Ginecologia/Obstetricia 06 01 -

Médico Especialista - Ortopedia 02 - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM
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Médico Especialista - Pediatria 03 - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM
Médico Plantonista — Clinico Geral 12 01 - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM
1. CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO REQUISITOS
A.C. | P.N.E. | C.R. SEMANAL BASE
Atendente de Farmacia 01 - - 44 1.068,34 Nivel médio
Auxiliar Administrativo 04 01 - 44 1.090,03 Nivel Médio
Auxiliar de Farmacia 04 - - 44 1.068,34 Nivel Médio
Recepcionista 07 01 - 44 1.068,34 Nivel Médio
Técnico em Enfermagem 55 03 - 44 1.287,98 Nivel Médio Técnico e registro no COREN
Técnico em Radiologia 04 01 - 24 1.287,98 Nivel Médio Técnico e registro no CONTER
1. CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO REQUISITOS
A.C. | P.N.E. | C.R. SEMANAL BASE
Auxiliar de Copa 04 01 - 44 1.068,34 Nivel Fundamental
Auxiliar de Cozinha 04 01 - 44 1.068,34 Nivel Fundamental
Auxiliar de Lavanderia/Rouparia 04 01 - 44 1.068,34 Nivel Fundamental
Auxiliar de Limpeza 20 02 - 44 1.068,34 Nivel Fundamental
Auxiliar de Servicos Diversos/Zeladoria 01 - - 44 1.068,34 Nivel Fundamental
Copeiro 01 - - 44 1.068,34 Nivel Fundamental
Costureira 04 - - 44 1.068,34 Nivel Fundamental
Cozinheiro 04 - - 44 1.068,34 Nivel Fundamental

A.C. Ampla Concorréncia

P.N.E. Portadores de Necessidades Especiais

C.R. Cadastro de Reserva.




FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NANOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2017

ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS \

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES

Assessor Juridico

Orientar a aplicacdo de leis, regulamentos e nomelasionados com atividades da administracdo qdlbkm especial, as (
interesse da Fundacdo e do Hospital Regional; debem, orientar, coordenar, controlar e executasquisas destinadas
elaboracdo de pareceres, manifestacdes com funtigéiertécnica, relatorios e regulamentos de irgderda entidade; orientar
cumprimento de decisdes normativas da area juridicaviunicipio, quando aplicaveis a Fundagédo; coatricom estudos
pesquisas na elaboracdo de pareceres de naturiieajuelaborar minutas de editais, contratosydis) convénios ou aditivo
representar a fundacdo em juizo, mediante mandstferiddo pelo Diretor-Geral; executar tarefas eabathos institucionais d
natureza geral, pesquisando e selecionando teutaicps e informagBes de interesse, intervindotramitacdo de processd
exercendo atividades de apoio aos membros nos gesbmde suas funcoes.

Assistente Social

Planejar, organizar e promover o atendimento dodrigs do Hospital Regional, identificando os agmesociais, econémicos
culturais relacionados ao processo de saude e @ogtogar como mediador, orientando e esclarecemup@tancia da participac
dos familiares junto ao tratamento, resgatandosmagropiciando a reconstituicdo dos vinculos fiangis, bem como contribuing
para retomada da relacdo social do cidadao; int@geguipe multiprofissional e interdisciplinar Hospital; realizar atendiment
individuais e desenvolver o seu trabalho atravéaliwdagens grupais, intervindo em questfes reladas a direitos e dever|
sociais; promover e participar de palestras, sénas, além de produzir conhecimento tedrico-dieot por meio de pesquisas q
subsidiam a intervencado profissional; prestar gesvide ambito social a pacientes, usuarios ou grugentificando e analisang
problemas e necessidades materiais, psiquicaside & de outra ordem e aplicando métodos e poscbéasicos do servi¢o soci
para prevenir ou eliminar desajustes de naturezdalselaborar, executar e analisar projetos seciai

lo
al,

Contador

Planejar, supervisionar, coordenar, orientar edmmar a execugdo das atividades referentes a dmtatdb em geral, promovendo
registros dos recursos orcamentarios, financeingstrimoniais da Fundagéo; planejar, coordenartralan e executar as atividad
de elaboracdo orcamentaria e de controle da sduat@nceira e patrimonial da Fundacéao; tracaramglde contas, o sistema
livros e de documentos e 0 método de escriturgagia, possibilitar o controle contabil e orcamentiprestar assessoramento
assuntos da area de contabilidade; promover auahe&rencerramento de escritas contébeis e elaimiearcetes e demonstracdes
movimento por contas ou grupos de contas, de faamalitica ou sintética; analisar balancos; execatavidades de su

DS
es
de

do

especialidade ou area de atuacdo dentro da resbrvdeos da FUNSAU-NA.
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Enfermeiro

Manter a organizacao estrutural e funcional darerdga da clinica médica, cumprindo e fazendo cumagrnormas e rotinas; zel
pela manutencdo do ambiente de trabalho, supamaisito a interacdo de equipe multidisciplinar dadamé e os profissional
visitantes; visitar cada paciente, inteirar-se usanecessidades, detectar problemas e procuchréréss; fazer transcrices d
ordens médicas, participar ativamente da admissg@adentes e elaborar o plano de assisténciafelaragem; prestar cuidados
enfermagem a pacientes graves, identificando praidee resolvendo-os de imediato; realizar técnasenfermagem

far
s
as

de
e

procedimentos invasivos especificos do enfermegmpre que prescrito pelo médico; orientar o ugg@ado dos equipamentos e

materiais de consumo da unidade; orientar, supenase avaliar o pessoal de enfermagem na exedggiouidados de assistén
aos pacientes; avaliar o paciente e comunicar éticm qualquer intercorréncia que necessite deveriedo meédica; entrar e

contato com o enfermeiro da unidade, ao trandfemipaciente para a enfermaria que recebera, nidleele garantir a continuidade

do tratamento e a prestacdo da assisténcia glabgheiente; executar o controle dos sinais vithis pacientes e ministr
medicamentos e tratamentos e pacientes internaldssfvando horarios, posologia e outros dadosgetelo prescricdes meédica
zelar pela seguranca dos pacientes e funcionadosniiade, no tocante a prevencdo de agravos & $eich e psicologica
provocados por agentes quimicos, fisicos, mecéamidnslogicos; apurar responsabilidades de danasadas aos pacientes em
turno de trabalho; promover e orientar medidaspdevencdo e controle sistematica de infeccdo hadapie de doenca
transmissiveis em geral; alterar a escala deuatfibs da equipe de enfermagem, conforme necessidda servigo; exerce
atividades nas unidade assistencial de enfermagementro cirargico, hemodialise, UTI, emergénoiaternidade, clinica médic
clinica cirdrgica, pediatria, ambulatério, unidadiesinternacdes e demais setores do Hospital; enardsupervisionar e execu
atividades de sua especialidade ou &rea de atdeg@o da rede de servigos da Fundagéo.

cia
m

Farmacéutico/Bioquimico

Contribuir com conhecimentos cientificos sobre mealientos, interagdo medicamentosa, dispensacaotmleode estoque d
farmacia hospitalar, de farmécia clinica, controle antibidticoterapia, preparo de nutricdo parehtefarmacovigilancia
quimioterapia e farmacotécnica; prestar assistétégaica a farmacia do Hospital; acompanhar e ofamtra distribuicdo de
medicamentos; manipular férmulas e preparar e seglde medicamentos; executar métodos de anapiedvais e materiai
biolégicos; auxiliar na execucdo de exames laboeisp analises quimicas, andlises microbiolégieamunobioldgicas; realizg
exames de matérias primas utilizadas na fabricagg@mservacado de alimentos; quando solicitadoicjjst de escalas de servig
durante expedientes normais, noturno, finais deapane feriados na farmacia hospitalar e/ou labdoatélinicos, com atividade
inerentes a profissdo farmacéutica e ao empregoip@ecer as reunides técnico-cientificas de ratirmministrativas, quand
convocado; coordenar, supervisionar e executaidatles de sua especialidade ou area de atuac&o dentede de servicos
Fundacdo.

Fisioterapeuta

Desenvolver atividades de supervisao, coordenafdiooracdo e execucao de atividades fisioterapitseido a recuperacao fisi
do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento akpithl; executar tratamentos de reabilitacdo eoeptes com deficiénci
fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadiesexducacdo, para obter o0 maximo de recuperaghogr agentes fisicos e

movimento na recuperacéo de incapacidades orgaaigkisar métodos e técnicas fisioterapicos adespipdra a cura de doenga
lesBes; coordenar, supervisionar e executar atigglale sua especialidade ou area de atuacdo dEntrede de servigos (
Fundacdo.

e
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Nutricionista

Exercer atividades na area hospitalar, referemtierddimentos a pacientes internados (DIETOTERARIAjendimento & pacientes

em ambulatorios, producdo de alimentos tanto papalpcdo sadia, quanto para individuos enfermalsalinos relativos a educacgo

alimentar e demais atividades inerentes a espamitdj proceder a avaliacdo técnica da dieta cormarootétividade e suger

medidas para sua melhoria; adotar medidas quewassegreparacdo higiénica e a perfeita conservdgéalimentos; calcular p

custo médio das refeigBes servidas e o custodotaérvigo de nutricdo; zelar pela ordem e manétede boas condi¢des higiénid
em todas as areas e instalacdes relacionadas semigo de alimentacao; elaborar mapas dietétiedficando, no prontuario do
doentes, a prescri¢cdo de dieta; examinar o esedwitticdo do individuo ou do grupo, avaliando dies fatores relacionados cd

problemas de alimentacdo como classe social e deeioda, para planejamento e elaboragdo de caslépitietas especiais, para

oferecer refeicbes balanceadas; emitir parecereassomtos de sua competéncia; fornecer dadosststatide suas atividade
coordenar, supervisionar e executar atividadesidespecialidade ou area de atuacéo dentro daeesivicos da Fundacao.

Médico Ambulatério -
Cirurgia Geral

Realizar todos os procedimentos diagnésticos @é&eteos pertinentes a especialidade ou a areaudedm; manter arquivo com

anotagOes relativas aos pacientes; prestar atemdimaenbulatorial, em regime de plantdo e/ou emteade emergéncia, quan
acionado; realizar visitas clinicas aos paciemsrnados nas enfermarias, com evolucdo e pressrigéscritas em prontudr
médico; emitir pareceres especializados solicitaplais outras clinicas; interpretar exames compleanest basicos e de a
complexidade; emitir laudos de exames complemeniasrentes a sua especialidade médica; partidgpascalas de sobreavis
das clinicas, quando necessario; exercer todaivatades inerentes a especialidade e ao empregaparecer a reuniées técnig
cientificas de rotina e administrativas, quandovooado; participar, quando solicitado, de ComissiesControle de Infecca
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e asitnacessarias a Instituicio; nos casos de espadedi cirirgicas devera realiz
ainda, procedimentos cirdrgicos em nivel ambulatoremergencial e eletivo, de pequeno, médio e dgrgporte, devend
acompanhar todo o quadro, pré e poés-operatoriopdomentes, e revisbes ambulatoriais subsequemgdementar acdes pa
promogé&o da saude; coordenar programas e serviceale; efetuar pericias, auditorias e sindie&moédicas, quando designad

Médico Ambulatério —
Ortopedia

Realizar todos os procedimentos diagnosticos @éeatios pertinentes a especialidade ou a aredudeda; manter arquivo co
anotagOes relativas aos pacientes; prestar atemdimaenbulatorial, em regime de plantdo e/ou emteade emergéncia, quan
acionado; realizar visitas clinicas aos paciemsrnados nas enfermarias, com evolucdo e pressrigéscritas em prontudr
médico; emitir pareceres especializados solicitagas outras clinicas; interpretar exames compleanest basicos e de a
complexidade; emitir laudos de exames complemeniasrentes a sua especialidade médica; partidgpascalas de sobreavis
das clinicas, quando necessario; exercer todasvatades inerentes a especialidade e ao empregaparecer a reunides técnid
cientificas de rotina e administrativas, quandovooado; participar, quando solicitado, de ComissiesControle de Infecca
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e asitnacessarias a Instituicio; nos casos de espadedi cirirgicas devera realiz
ainda, procedimentos cirdrgicos em nivel ambulatoremergencial e eletivo, de pequeno, médio e dgrgporte, devend
acompanhar todo o quadro, pré e poés-operatoriopdomentes, e revisbes ambulatoriais subsequemgdementar acdes pa
promocao da saude; coordenar programas e serviceauge; efetuar pericias, auditorias e sindie&noédicas, quando designa
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Médico Ambulatério -
Pequenas Cirurgias

Realizar todos os procedimentos diagnosticos @éeaticos pertinentes a especialidade ou a aredudeda; manter arquivo co
anotacgOes relativas aos pacientes; prestar atemdimaenbulatorial, em regime de plantdo e/ou emteade emergéncia, quan
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acionado; realizar visitas clinicas aos pacientésrnados nas enfermarias, com evolugcdo e pressrigéscritas em prontudi
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médico; emitir pareceres especializados solicitapgas outras clinicas; interpretar exames compleanest basicos e de alta
complexidade; emitir laudos de exames complemeniasrentes a sua especialidade médica; partidpascalas de sobreavigos
das clinicas, quando necessario; exercer todaivatades inerentes a especialidade e ao empregaparecer a reunides técnigo-
cientificas de rotina e administrativas, quandovooado; participar, quando solicitado, de Comissieontrole de Infec¢do
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e osinacessarias a Instituicio; nos casos de espadedi cirirgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirargicos em nivel ambulakoremergencial e eletivo, de pequeno, médio e dgrgporte, devendp

acompanhar todo o quadro, pré e pds-operatoriopdogentes, e revisbes ambulatoriais subsequemgdementar acbes pay
promogéo da saude; coordenar programas e serviceale; efetuar pericias, auditorias e sindie&moédicas, quando designad

Médico Ambulatorio -
Ultrasonografia

Realizar todos os procedimentos diagnoésticos @é&eteos pertinentes a especialidade ou a areaudedm; manter arquivo com
anotagOes relativas aos pacientes; prestar atemdimenbulatorial, em regime de plantdo e/ou emteade emergéncia, quangdo

acionado; realizar visitas clinicas aos paciemsrnados nas enfermarias, com evolucdo e pressrigéscritas em prontudri

médico; emitir pareceres especializados solicitagas outras clinicas; interpretar exames compleanest basicos e de alta

a
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complexidade; emitir laudos de exames complemeniasrentes a sua especialidade médica; partidpascalas de sobreavisos

das clinicas, quando necessario; exercer todaivakades inerentes a especialidade e ao empregaparecer a reunides técnigo-
cientificas de rotina e administrativas, quandovooado; participar, quando solicitado, de ComissiesControle de Infeccdo
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e osinacessarias a Instituicio; nos casos de espadedi cirirgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirargicos em nivel ambulakoremergencial e eletivo, de pequeno, médio e dgrgporte, devendp
acompanhar todo o quadro, pré e poés-operatoriopdomentes, e revisbes ambulatoriais subsequemgdementar acdes para
promogé&o da saude; coordenar programas e serviceale; efetuar pericias, auditorias e sindie&nmoédicas, quando designado.

Médico Especialista —
Anestesiologia

Realizar todos os procedimentos diagnoésticos @é&eteos pertinentes a especialidade ou a areaudedm; manter arquivo com
anotages relativas aos pacientes; prestar atemdimenbulatorial, em regime de plantdo e/ou emteade emergéncia, quangdo
acionado; realizar visitas clinicas aos paciemésrnados nas enfermarias, com evolucdo e pressrigéscritas em prontutio
médico; emitir pareceres especializados solicitagais outras clinicas; interpretar exames compleanest basicos e de alta

complexidade; emitir laudos de exames complemeniasrentes a sua especialidade médica; partidpascalas de sobreavis
das clinicas, quando necessario; exercer todaivatades inerentes a especialidade e ao empregaparecer a reuniées técnig

cientificas de rotina e administrativas, quandovooado; participar, quando solicitado, de ComissiesControle de Infeccdo
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e osinacessarias a Instituicio; nos casos de espadedi cirirgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirdrgicos em nivel ambulatoremergencial e eletivo, de pequeno, médio e dgrgoorte, devendp
acompanhar todo o quadro, pré e poés-operatoriopdogentes, e revisbes ambulatoriais subsequemgdementar acdes para

promogéo da saude; coordenar programas e serviceale; efetuar pericias, auditorias e sindie&nmoédicas, quando designado.

Médico Especialista-
Clinica Cirgurgica

Realizar todos os procedimentos diagnosticos @é&eteos pertinentes a especialidade ou a aretuded®; manter arquivo com
anotacdes relativas aos pacientes; prestar atemidiraenbulatorial, em regime de plantdo e/ou emteade emergéncia, quando

acionado; realizar visitas clinicas aos pacientésrriados nas enfermarias, com evolucao e pressrigéscritas em prontuar

médico; emitir pareceres especializados solicitaglas outras clinicas; interpretar exames compleanest basicos e de alta
complexidade; emitir laudos de exames complemeniasrentes a sua especialidade médica; partidpascalas de sobreavisps
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das clinicas, quando necessario; exercer todativatades inerentes a especialidade e ao empregaparecer a reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas, quandovooado; participar, quando solicitado, de ComissfesControle de Infeccdp
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e ositnacessarias a Instituicdo; nos casos de espadiedi cirirgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirargicos em nivel ambulakoremergencial e eletivo, de pequeno, médio edgrgporte, devendo

acompanhar todo o quadro, pré e poés-operatériopdogntes, e revisbes ambulatoriais subsequemgdemnentar acfes paf

promocdo da saude; coordenar programas e servigosaéde; efetuar pericias, auditorias e sindie&naiédicas, quandp

designado.

Médico Especialista —
Clinica Médica

Realizar todos os procedimentos diagnodsticos @é&eteos pertinentes a especialidade ou a aretuded®; manter arquivo com
anotacdes relativas aos pacientes; prestar atemidiraenbulatorial, em regime de plantdo e/ou emteade emergéncia, quando

acionado; realizar visitas clinicas aos pacientésrriados nas enfermarias, com evolucao e pressrigéscritas em prontuar

médico; emitir pareceres especializados solicitagas outras clinicas; interpretar exames compleanest basicos e de alta
complexidade; emitir laudos de exames complemeniagrentes a sua especialidade médica; partidpascalas de sobreavisps
das clinicas, quando necessario; exercer todasvatades inerentes a especialidade e ao empregwarecer a reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas, quandovooado; participar, quando solicitado, de Comiss@e<Lontrole de Infeccap
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e asitnacessarias a Instituicao; nos casos de espadidi cirirgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirargicos em nivel ambulatorgmergencial e eletivo, de pequeno, médio e dgrgmorte, devendo

acompanhar todo o quadro, pré e poés-operatoriopdomntes, e revisbes ambulatoriais subsequemgpdernentar acbes par

promogdo da saude; coordenar programas e servigosaéde; efetuar pericias, auditorias e sindie&nanédicas, quando

designado.

Médico Especialista —
Ginecologia e Obstetricia

Realizar todos os procedimentos diagnosticos @éeatios pertinentes a especialidade ou a aredudeda; manter arquivo com
anotagOes relativas aos pacientes; prestar atemdimenbulatorial, em regime de plantdo e/ou emteade emergéncia, quangdo

acionado; realizar visitas clinicas aos pacientésrnados nas enfermarias, com evolugdo e pressrigéscritas em prontudi
médico; emitir pareceres especializados solicitagas outras clinicas; interpretar exames compleanest basicos e de a
complexidade; emitir laudos de exames complemeniasrentes a sua especialidade médica; partidpascalas de sobreavis
das clinicas, quando necessario; exercer todasvatades inerentes a especialidade e ao empregaparecer a reunides técnid
cientificas de rotina e administrativas, quandovooado; participar, quando solicitado, de Comiss#eLontrole de Infeccd
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e osimacessarias a Instituicéo; nos casos de espadedi cirirgicas devera realiz
ainda, procedimentos cirdrgicos em nivel ambulatoremergencial e eletivo, de pequeno, médio e dgrgporte, devend
acompanhar todo o quadro, pré e pos-operatoriopdogentes, e revisées ambulatoriais subsequemmgdermentar acdes pa
promoc¢ao da saude; coordenar programas e serviceauge; efetuar pericias, auditorias e sindie&noiédicas, quando designac

Médico Especialista —
Ortopedia

Realizar todos os procedimentos diagndsticos @éataos pertinentes a especialidade ou a aretuded®; manter arquivo cof
anotacges relativas aos pacientes; prestar atemidiraenbulatorial, em regime de plantdo e/ou emt@ade emergéncia, quand
acionado; realizar visitas clinicas aos paciemésrmados nas enfermarias, com evolugdo e pressrigéscritas em prontuar
médico; emitir pareceres especializados solicitgplais outras clinicas; interpretar exames compleanest basicos e de al
complexidade; emitir laudos de exames complemeniagrentes a sua especialidade médica; partidpascalas de sobreavis
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das clinicas, quando necessario; exercer todativatades inerentes a especialidade e ao empregaparecer a reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas, quandovooado; participar, quando solicitado, de ComissfesControle de Infeccdp
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e ositnacessarias a Instituicdo; nos casos de espadiedi cirirgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirirgicos em nivel ambulatoremergencial e eletivo, de pequeno, médio edgrgmorte, devendo
acompanhar todo o quadro, pré e pdés-operatériopdogntes, e revisbes ambulatoriais subsequemgdemnentar acfes para
promocdo da saude; coordenar programas e servigosaéde; efetuar pericias, auditorias e sindie&naiédicas, quandp
designado.

Médico Especialista —
Pediatria

Realizar todos os procedimentos diagnoésticos @é&eteos pertinentes a especialidade ou a areaudeda; manter arquivo com
anotacdes relativas aos pacientes; prestar atemdiraenbulatorial, em regime de plantdo e/ou emteade emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos paciemsrnados nas enfermarias, com evolucdo e pressrigéscritas em prontuario
médico; emitir pareceres especializados solicitagas outras clinicas; interpretar exames compleanest basicos e de alta
complexidade; emitir laudos de exames complemeniasrentes a sua especialidade médica; partidpascalas de sobreavisos
das clinicas, quando necessario; exercer todaivakades inerentes a especialidade e ao empregaparecer a reunides técnigo-
cientificas de rotina e administrativas, quandovooado; participar, quando solicitado, de Comissieontrole de Infec¢do
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e osinacessarias a Instituicio; nos casos de espadedi cirirgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirargicos em nivel ambulakoremergencial e eletivo, de pequeno, médio e dgrgporte, devend
acompanhar todo o quadro, pré e poés-operatoriopdomentes, e revisbes ambulatoriais subsequemgdementar acdes para
promogé&o da saude; coordenar programas e serviceale; efetuar pericias, auditorias e sindie&moédicas, quando designado.

Médico Plantonista —
Clinico Geral

Realizar todos os procedimentos diagnosticos @éeatios pertinentes a especialidade ou a aredudeda; manter arquivo co
anotagOes relativas aos pacientes; prestar atemdimenbulatorial, em regime de plantdo e/ou emteade emergéncia, quangdo
acionado; realizar visitas clinicas aos paciemsrnados nas enfermarias, com evolucdo e pressrigéscritas em prontuario
médico; emitir pareceres especializados solicitagas outras clinicas; interpretar exames compleanest basicos e de alta
complexidade; emitir laudos de exames complemeniasrentes a sua especialidade médica; partidpascalas de sobreavisos
das clinicas, quando necessario; exercer todasvatades inerentes a especialidade e ao empregaparecer a reunides técnigo-
cientificas de rotina e administrativas, quandovooado; participar, quando solicitado, de ComissiesControle de Infeccdo
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e asimacessarias a Instituicio; nos casos de espadedi cirirgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirdrgicos em nivel ambulatoremergencial e eletivo, de pequeno, médio e dgrgporte, devend
acompanhar todo o quadro, pré e poés-operatoriopdomentes, e revisbes ambulatoriais subsequemgdementar acdes para

promocao da saude; coordenar programas e serviceaude; efetuar pericias, auditorias e sindie8noédicas, quando designado.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS |

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES |
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Atendente da Farmacia

Realizar aviamento de prescricdes meédicas; conferdicamentos e materiais vindos do almoxarifadtgoar produtos recebid
cuidando data de vencimento, temperatura, umidagigtres; preparar alcool setenta por cento, iodafoodlico um por cento

alcool glicerinado dois por cento, sob orientagddaimacéutico; contar fichas de prateleiras pardrole de consumo; auxiliar no

controle dos medicamentos de uso restrito, pritrogate antibioticos, informando dados do pacieakcutar atividades de s
especialidade ou area de atuagdo dentro da reskndeos da FUNSAU-NA.

DS

(1)

Auxiliar Administrativo

Executar atividades gerais de operacionalizacasidtemmas de informacéo de saude, financeirosrienpaiais exclusivos a area gle

saude; efetuar controles especificos da area die galblica e organizar e manter arquivos e fick&li® salde; executar rotinas
gestdo de pessoal, tais como: admissao, demissdas, frescisdo contratual, homologacéo, fecham#mttolha de pagament
beneficios, execugéo e fechamento dos processassah@° salario, RAIS e DIRF, recolhimento de egas sociais (IRRF, GPS
GFIP, SEFIP, FGTS); acompanhar audiéncias de posete reclamacg0fes trabalhistas; orientar soboatoote do ponto e registf
de frequéncia; atuar na orientacdo, supervisdo ecuefo de atividades administrativas e operaciores especial,

acompanhamento de contratos e convénios, procdssagquisicdo, guarda e compra de materiais e bengrotocolo, arquivo
comunicac¢des administrativas e preservacao de dotos) preparar relatorios, graficos, tabelas milpks, utilizando sistemas
equipamentos de informatica; classificar, autueorgrolar a tramitacédo e distribuicdo de documeatpsocessos; elaborar e digi
correspondéncias, preencher e conferir formul&iaaitros instrumentos pertinentes; prestar assiaté@cnico-administrativa n
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atendimento de pessoas, na organizagdo de agemdedacdo de correspondéncias; supervisionar atiesl desempenhadas por

equipes auxiliares, incentivando a participacaotradsmlhos em equipe; operar equipamentos de idforane comunicacao.

Auxiliar de Farmacia

Realizar aviamento de prescricdes meédicas; conferdicamentos e materiais vindos do almoxarifadtgoar produtos recebid
cuidando data de vencimento, temperatura, umidagigtres; preparar alcool setenta por cento, iodafoodlico um por cento

alcool glicerinado dois por cento, sob orientagddadmacéutico; contar fichas de prateleiras pardrole de consumo; auxiliar no

controle dos medicamentos de uso restrito, pritrogate antibioticos, informando dados do pacieakcutar atividades de s
especialidade ou area de atuacdo dentro da resivdeos da FUNSAU-NA.

DS

(1)

Recepcionista

Executar as tarefas referentes as atividades dpgé&a, triagem, identificacdo, qualificacdo, registencaminhamento de pacientes,

para fins de atendimento hospitalar e ambulatgpisdenchendo formularios, atualizando e arquivgmmtudrios e controlando

entrada e saida de usuérios dos servigos hosegtaktiender o publico interno e externo; contral@ntrada e a saida de pessoas

(empregados, pacientes e visitantes); operar egeip@s de comunicagao, em especial equipamentdslefenia, atendendo,

transferindo, cadastrando e completando chamalddé@riieas, além de prestar informacfes gerais s0érios e interessados; digi
relatorios, quando o setor for informatizado e aperquipamentos de informatica de uso no setobosda relatorio diario dg

ar
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ocorréncia de maneira clara e objetiva; recebscridininar, protocolar e distribuir correspondénciisumentos, pequenos volumes

e encomendas; receber e transmitir recados, rgikiras informacgdes; zelar pela conservacao e denge equipamentos usado
pela ordem e disciplina do seu local de trabalho.

Técnico de Enfermagem

Realizar trabalhos de enfermagem hospitalar, deoagu cirurgia, terapia, puericultura, pediatrigjqoiatria, obstetricia, salg
ocupacional e outras areas, bem como assisténpacéente, sob supervisdo de Enfermeiro, e exealg&arefas de instrumentag
cirargica; exercer atividades auxiliares para &l de cuidados diretos de enfermagem aos paciarttgnados; atuar n
prevencdo e controle sistematico da infec¢do radapieé de danos fisicos que possam ser causadaseatps durante a assistén
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de saude; controlar materiais, medicamentos e aq@iptos; preparar quadros e relatorios sobre atentlhs prestados, organizay e
manter arquivos; elaborar relatérios, organizdrdi®ms de atendimentos e internagcdes e o sisteraeqdvo; zelar pela manutencgao
de equipamentos e material necesséario aos trabdihanfermagem; comunicar ao servico social asfagencias, os exames
externos e as ocorréncias de 0Obitos.
Técnico em Radiologia Preparar materiais e equipamentos para examesoteragia; operar aparelhos médicos e odontolégiema produzir imagens e
graficos funcionais, como recurso para auxiliagdésticos e terapias; preparar pacientes paraaeab de exames; selecionar
filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo dml@gia requisitada pelo médico, visando faciliaexecucdo do trabalho; cologar
os filmes nos chassis, preparar o paciente nagdasscorretas, medindo as distancias para a facatizda area a ser radiografada;
acionar o aparelho de raio "x", observando asug8ts de funcionamento; encaminhar os chassis cfilmeoa camara escurale
efetuar a revelacdo da chapa; registrar o numeroadiegrafias realizadas, discriminando tipos, degie requisitantes, p%ra

possibilitar a elaboragdo do boletim estatistiomtiolar o estoque de filmes e de outros matediaisetor, verificando gastos, para
assegurar a continuidade do servigo; operar qualijpeede maquina para a revelagao, fixacdo e secalg chapas radiograficas.

ATRIBUICOES DOS CARGOS |

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL
CATEGORIA FUNCIONAL ATRIBUICOES

Auxiliar de Copa Zelar pela organizagéo da copa, limpando-a, lavasdaetensilios e guardando-os nos respectivosdagaara manter a higiene go
local; Colocatoalhas, pratos, copos e talheres nas mesas, ms datais e servir alimentos;realizar o preparéodeulas lacteas
auxiliar na preparagédo e distribuicdo de refeic@esos de frutas, leite e outros alimentos;auxiiafuxiliar de Cozinha e ¢
Cozinheiro, quando necessério; zelar pelo cumptionelas normas estabelecidas pela seguranga ddhtrabapela adequada

utilizacdo dos equipamentos de protecdo individdalante o seu turno de trabalho, contribuindo paraducdo da ocorréncia de
acidentes.

Auxiliar de Cozinha Auxiliar no preparo de refeicdes especiais segungmtacdo medica; higienizar utensilios, equipdo®er areas fisicas do Servico
de Nutricdo e Dietética; fazer o pré-preparo daetiitos e o preparo de pequenas refei¢cbes e aundliselecdo de ingredientes para
preparo de refeicbes e dietas; lavar, descasocararc moer ou cozinhar alimentos, acondicionansloen plasticos para
armazenamento em freezer ou geladeiras, sob aag@endo cozinheiro hospitalar profissional de igétr e dietética; realizar|a
limpeza e higienizagdo de cozinhas, limpando oarlde moéveis, equipamentos (fogdo, pias, pratelefraszer etc.), outros
utensilios, azulejos e pisos; organizar, guard@orservar géneros alimenticios, mantendo o depésit perfeita ordem de
armazenamento; solicitar a reposicdo de materdahdp necessario; zelar pelo cumprimento das nomstabelecidas pela
seguranga do trabalho e pela adequada utilizac8oedaipamentos de protegéo individual, durante w taeno de trabalhg
contribuindo para a reducéo da ocorréncia de agden

Auxiliar de Executar servigos de lavanderia, tingimento e plsia para o Hospital, usando equipamentos e masynoprias; receber as
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Lavandeira/Rouparia

roupas, vistoriando, contando as pecas, pesanahitiadn ordem de servico; classificar e testar esu@ artefatos (testar a resisténcia
da cor e do tecido, examinar as condi¢cdes de lavapara lavar a seco ou com agua; identificarae tivanchas aplicando produtos
quimicos especificos e dar acabamentos em art@essduario; passar as roupas aahandra, em banca e/ ou prensa; inspecionar o

servigo; embalar roupas; expedir roupas e artefatmserindo a roupa com a ordem de servico; ezeaérvicos de lavander

usando equipamentos e maquinas; executar outefagarorrelatas, conforme necessidade do servggeemrtacdo superior; zelar
pelo cumprimento das normas estabelecidas pelassegudo trabalho e pela adequada utilizacdo doipagentos de protecao

individual, durante o seu turno de trabalho, cobnirido para a reducdo da ocorréncia de acidentes.

a

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar em servigos gerais de manutengao hospitiaacordo com as necessidades; transportar eigtpara conserto e mater
de reposicdo as unidades quando solicitado;abastacitarios com sabonetes, toalhas e papéis hig&nde acordo com
necessidade constatada por observacdo ou sol@itdsdndo atender a condi¢Bes basicas de higiessoal dos usuarios; zelar p
perfeita conservacado e limpeza de equipamentosresilibs utilizados para a execucédo do trabalhislaodo para evitar danos
perdas dos mesmos; responsabilizar-se pela cogende moveis, instalagdes, maquinas, equipamentdsnsilios; zelar pel

cumprimento das normas estabelecidas pela segudingeabalho e pela adequada utilizacdo dos eqeipa® de protecdo

individual, durante o seu turno de trabalho, cobnirido para a reducdo da ocorréncia de acidentes.

Auxiliar de Servigos
Gerais/Zeladoria

Executar trabalho de limpeza, higiene e/ou desidiealas areas dos servigcos de saude, conforme siermwinas estabelecidas;
coletar residuos sdlidos de saude das unidades/igosehospitalares e ambulatoriais; abastecelidomam material de higieng;

executar trabalhos rotineiros de limpeza de mowessilios e adornos, lavando, encerando, retirgidd utilizando-se de material

equipamento proprio; manter a boa aparéncia, iarfeige a conservagao dos locais de trabalho; caldteo e acondiciona-lo em
recipientes apropriados para deposita-los, posteeiste em lixeiras, em incinerador ou em outro llgmaviamente definido
abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas esphiggénicos, de acordo com a necessidade constgtad observacdo qu
solicitacdo, visando atender a condi¢Bes basicdsgiEne pessoal dos usuarios; controlar estoquealeriais de limpeza, higiene

e

pessoal, efetuando levantamento mensal; movimemdtgriais, ferramentas e objetos diversos paraeuefio de suas atribuicoes,

mantendo sua ordem nos locais estabelecidos; gellarcumprimento das normas estabelecidas pelassegudo trabalho, e pela
adequada utilizacdo dos equipamentos de proteghvidnal, durante o seu turno de trabalho, contnitfo para a reducdo da

ocorréncia de acidentes;

Copeiro

Atender aos servicos de copa e distribuicdo decalios e preparar café, cha e sobremesas e sermidoser em perfeita ordem

DS

utensilios de copa e auxiliar o Auxiliar de Cozieha Cozinheiro, quando necessario; supervisionetirada de refeicbes ou lanches
da cozinha e aguardar o tempo de descanso e nesfitie e mandar servi-las; coordenar a limpezaierhaagéo de cozinhas e copas

e determinar a lavagem de equipamentos, utendiigihas, panos de prato, azulejos, e pisos; arggrguardar e conservar géne
alimenticios, mantendo o depédsito em perfeita orderarmazenamento; solicitar a reposicdo de mhtgréndo necessario; confe
medidas da &rea de nutri¢cdo e dietética e adaptolaumero de refeicBes a serem servidas; regisingero de refei¢cbes servidas
baixas no estoque; pesar e registrar as sobrasigaiar a aceitacdo dos alimentos; operar equiptrsenais complexos; zelar pe
cumprimento das normas estabelecidas pela segudingeabalho e pela adequada utilizacdo dos eqepa® de protecd
individual, durante o seu turno de trabalho, cobnirido para a reducdo da ocorréncia de acidentes.
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Costureiro

Confeccionar roupas para uso de pacientes e ensm®daem como roupas de cama, mesa e banho, s@tmaras pecas utilizadas

no Hospital; realizar consertos, ajustes e repamogeral de roupas e demais pecas; identificesugeas com respectivo registro
instituicdo; proceder a classificacdo das pecas sgu&o consertadas ou descartadas; receber eicdaatidos e aviamento

adquiridos; zelar pela guarda, conservagéo, magéubes limpeza dos equipamentos, instrumentos eimiatetilizados, bem como
do local de trabalho; zelar pelo cumprimento darsnas estabelecidas pela seguranca do trabalhla egequada utilizacdo das

equipamentos de protecao individual, durante dw®w de trabalho, contribuindo para a reducaocdaréncia de acidentes.

Ha

D

Cozinheiro

Organizar e executar servicos de cozinha, tais aompre-preparo, o preparo e a finalizacdo de @ésicobservando métodos

cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos; alaberalimentos de acordo com os cardapios predstidos para refeicdes

normais e especificas; proporcionar e distribuirrefeicbes preparadas e elaboradas; operar e iamieadequadamente

equipamentos e aparelhos da cozinha; controlapasicdo dos alimentos, solicitando a substituigdoingredientes quando

necessario; selecionar os ingredientes para prelgarefeicdes, preparando-os, medindo-os, pesande-acordo com 0 numero
atendimento e cardapio; coordenar a lavagem, siessgaemperar, cortar, moer ou cozinhar legumesames para acondiciona-|
em plasticos a fim de armazena-los em freezer tadgieas; zelar pelo cumprimento das normas dstEllas pela seguranca
trabalho e pela adequada utilizagdo dos equipasiel@@rotecéo individual, durante o seu turno aeatho, contribuindo para
reducdo da ocorréncia de acidentes.

de

DS

de
DS
do
a

26



FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NANOVA ANDRADINA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TODOS OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesag

(Com base na
Reforma
ortografica 2009)

Compreenséo e interpretacdo de textos. Reconheoindentipos e géneros textuais. Coeréncia textual.

Ortografia oficial. Encontros vocalicos, consonanta digrafos. Divisdo silabica. Regras de aceémag

grafica. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palav@dasse de palavras. Significacdo das pald

vras

(sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos). Gmé® e denotacdo. Andlise sintatica. Termos da
oragdo. Analise morfossintatica. Processos de eoargio e subordinagdo. Concordancia verbal e nbmina
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominaés@o textual. Emprego do sinal indicativo de crase.

Variac6es linguisticas. A elaboracdo das questBedexerd as normas ortograficas que vigoram désdie
janeiro de 2016.

ASSESSOR
JURIDICO

Conhecimentos
Especificos

Direito Constitucional: Principio da supremacia da constituicdo. Contdaleconstitucionalidade das lei
atos normativos. Aplicabilidade das normas corgtinais. Da Administracdo Publica (art. 37 e seggirats
42 da CF). Separacdo de Poderes. Delegacdo. Ingas&mmptencia. Orcamento. Principios constitucio
federais e estaduais. Leis de diretrizes orcamastdDa fiscalizacdo da execucdo orgcamentaria ted&
Competéncia do Tribunal de Contas. Competéncianarig do Supremo Tribunal Federal e do Sup
Tribunal de Justica a Unido e os Estados ou entes.eSonflito de jurisdicdo e de atribuicdes. Orgda
Poder Judiciario Federal e Estadual. Competéncidiriliunal de Justica. Precatorios. Habeas co
Mandado de seguranca. Acdo popular. Mandadmjdegdo. Habeas data. Ordem social. Direito deeg
Garantia constitucional dos trabalhadores. Estalalefesa. Estado de sitio. Sistema Tributario Mat
Principios gerais, limitagbes do poder de tributapostos de Unido, dos Estados, do DistRederal e dc
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municipios, reparticdo das receitas tributaiiseito Administrativo : Ato administrativo. Elementos. For
e conteudo. Discricionariedade. Caracteristicadidd@e. Anulacdo e revogacdo. Irregularidades fil
Prescricdo. Atributos. t& administrativo complexo. Elementos. Caractedsti Contrato Administrativ
Elementos. Caracteristicas. Espécies. Requisitoyvatidade. Formalidades. Licitagdo. Leis FederaR
8666/93 e 8883/94. Convénios. Servigos publicogiirRe Juridico Admiistrativo. Formas de execug
Delegacédo. Concessao. Permissdo. AutorizacaoaT&#tomada do servico. Reversibilidade dos begieg
ao servico. Organizagdo administrativa. Administeadireta e indireta. Principios regedores dasdatiies
administativas. Autarquias. Fundacfes. Sociedades de Edanbhsta e Empresas Publicas. Agén
Reguladoras. Bens publicos. Espécies. Afetacacsafetacdo. Dominio terrestre. Terras devolutasiniy
dos bens publicos méveis e iméveis. Gestdo patiahoenda, permuta, doacdo, aforamento, loca
concessao de direito real de uso, cessdo e peondsséso, incorporacdo ao capital de sociedadé@odag
pagamento, alienacdo. Usucapido. Investidura. Riel@olicia. Modos de atuacdo. Espécies. Inteneedg
Estado na propriedade. Nocdes gerais. Ocupacdootérip Requisicdo. Limitacdo administrat
Tombamento. Protecdo ecoldgica. Intervencdo saamidioa. Meio ambiente. Normas de prote
Competéncia do Estado. Desapropriagdo. Fundame@tgetivo. Bemficiarios. Desapropriacdo indireg
parcial, por zona. Direito de extensdo. Procedimewiministrativo. Efeitos. Indenizacdo e seu pagam
Retrocessdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Posesadministrativos. Principios. Modalida
Responsabilidas civil do Estado. Responsabilidade objetiva. Edehies. Ato do Poder Legislativo e
Poder Judiciario. Controle da atividade administeatControle parlamentar, jurisdicional e autocolet
Meios especificos de controle jurisdicional. Seswis Pubcos. Cargos Publicos. Regime estatutar
celetista. Contratacdo temporéria. Crimes contrAdaninistragdo Puablica. Improbidade Administrat
Processo Disciplinar e Administrativo. Sindican€aeito Processual Civit Agdo. Conceito. Nature
juridica. Condicdo do seu exercicio. Classificacao evitatlizacdo. Conexdo. Concurso e cumulg
Processo e procedimento. Espécies. Natureza jariBiéncipios fundamentais. Méritos. Questdo g
questdes preliminares e prejudiciais. Relagcaodipai processual: caracteres, requisitos, pressu
processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdageeres e 6nus processuais. Sujeitos do proaessiz
Prorrogacdo e prevencdo. Incidentes sobre compa&ténde atribuicdes. Sujeitos do Procesa® parte
Capacidade e legitimagdo. Representacdo, assasténdorizacdo. Substituicdo processual. Litiscaisy
Intervencao de terceiros. Assisténcia. Fatos e @tmsessuais: Classificacdo, forma, lugar e terkjicios €
seus efeitos. Nulidademexisténcia, invalidade e ineficacia. Sancéo. llspyrocessual. Prazos, preclu
Inércia processual, contumacia e revelia. Citagdatimacdo. Modalidade e efeitos. Precatoria et
Resposta do réu. Contestagdo. Excecdes. ReconvaPigiacEncias preliminares. Julgamento conforn
estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentengmeito, classificacdo, estrutura, efeitos. Pub#o:
intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Qugada. Vicios. Recursos e a¢bes autbnomas. ¥
geris sobre recursos. Agravo Regimental. Classifmagdquisitos de admissibilidade, efeito, desiste
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Reclamacéo. Recurso Extraordinario e Recurso Eapedekecucdo em geral. As diversas espécie
execucdo. Execucado contra a Fazenda Publica eqéiigar Embargos do devedor. Mandado de Segu
Controle jurisdicional da constitucionalidade dasis| e atos do Poder Publico. Arguicdo
Inconstitucionalidade. Agéo direta de inconstitneiltcdade. Processo cautelar. Tutela antecipadeiaal
Direito Civil : Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil. Fatos Juridicétos juridicos: conceitos, classificag
defeitos, modalidades, formas e prova. Teoria giaalinulidades dos atos juridicos. Atos ilicitogsEricdo
decadéncia. Obrigacdes. Conceito. Gfeesgdo. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito eéomaior. Ato ilicito
Abuso de direito. Responsabilidade civil e suaitiggdo. Dano.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

Etica e Servico Social. 2. Legislacdo que reguldanenprofissdo de Assistente Social. 3. Orientaciie
CFESS sobre o trabalho profissional na area daeSauaid Assisténcia Social. 4. Relagéo Estado/Saée
4.1. A questao social no Brasil. 4.2. Pobreza egdaklade social no Brasil. 4.3. Seguridade Sd
Brasileira. 4.4. Direitos e as politicas sociaisBnasil. 4.5. Gestdo social das politicas publidas. Gestao ¢
financiamento das politicas de assisténcia soeldl;, Intersetorialidade das politicas publicas;.
Participacdo e controle social; 5. Trabalho saudalerritério. 4.9. Histdria da politica social.Fanejamentg
e Avaliacdo de planos, programas e projetos so@iaResquisa social. 8. Elaboracéo de projetomyduog e
técnicas qualitativas e quantitativas. 9. Avaliagho programas sociais. 10. Estratégias e técnied
intervencdo: abordagem individual, em grupos, emesee com familias. 11. Atuacdo na equ
interdisciplinar. 12. Elaboracdo de estudo socialatorio, laudo e parecer. 13. Servico Social
contemporaneidade: Debate tedrico-metodolégicoo-gidlitico e técnico-operativo do Servico Sociasg
respostas profissionais aos desafios de hoje. Mui@io do trabalho na era da reestruturacéo pradetdal
mundializacé@o do capital. 14. A familia e o sensgaial. 15. O servico social e a saude do tratalhdiante
das mudancas na producédo, organizacao e gestéabatht. 16. Administracdo e planejamento em set
social. 16. Saude mental, transtornos mentaisw@dado na familia. Responsabilidade social das esagst
17. Legislacéo Social: Lei Organica da Assistéfmaial (LOAS). Politica Nacional de Assisténciai8be
regulamentacdes correlatas. Sistema Unico de Assiat Social — SUAS. Norma Operacional Basica
SUAS — NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos hiosia- NOB/RH. Estatuto da Crianca e

Adolescente. Estatuto da Juventude. Politica Natjara Integracéo da Pessoa com Deficiéncia. Qgaee

sobre os Direitos das Pessoas com DeficiénciaoPacional de Promocao, protecdo e defesa dosadi
de criancas e adolescentes a convivéncia familki@naunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema UnicBalele
e Controle social no SUS.

CONTADOR

Conhecimentos
Especificos

Etica profissional: Cadigo de ética profissional @mtabilista, Resolugdo CFC n° 803/96 e suasagfies.
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As prerrogativas profissionais, especialmente aolRedo CFC n° 560/93eracbes. Contabilidade Geral:
Principios Fundamentais de Contabilidade e NormeaasiBiras de Contabilidade. Conceitos gerpis:

finalidades, objeto, campo de aplicacdo e aressgecalizacdo da contabilidade. Patriménio: estaut

u
ntas

configuracdes, fatos contabeis. Escrituragdo cdntés contas, métodos de escrituracdo. As co
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patrimoniais; receitas, despesas e custos. Coatesmpensacdo. Equacao patrimonial. Regime de eair:
competéncia. Inventario: conceito, finalidade essificacdo; Avaliacdo e reavaliacdo dos bens e ide

7}
ma

elementos do Patriménio. Depreciacdo, Amortizagb€xovisdes. Demonstracbes Financeiras (contabeis)

segundo a Lei n° 6404/76. Andlise de Balancos:e®gérais, finalidades e aplicacdes; técnicas edogtde
andlise da gestdo de caixa: indices de prazodsermd capital de giro, elaboracdo e andlise dwflle
caixa. Nocao de Legislacdo Tributaria: Imposto eleda pessoa juridica: Imposto de renda retido miz:f
Contribuicdo social sobre o lucro; Pasep, Cofimspdsto e contribuicdes incidentes sobre folhal
pagamento. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Resgimidade Fiscal). Lei 8666/93 e 10520/02 e 3
alteracOes (das licitacdes e contratos publicos).

ENFERMEIRO

Conhecimentos
Especificos

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Qansi@d Enfermagem, Medidas de Biossegurd
Principios, métodos e técnicas de esterilizaca@lidgdo das condi¢cdes de saude individual e calg
Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinaisi¥jtldentificagcdo de Sinais e Sintomas por disionge
orgaos e sistemas, Exames Complementares. Procedgmelacionados ao atendimento as necessidad
Higiene e conforto, Alimentacdo, Eliminagbes, Ogasso saude-doenga no cuidar da saude individ
coletiva: Concepcgdes tedricas sobre saude-doemgfarntagem em Saude Publica. Promogédo da S:
Prevencdo de Doencas, Riscos e Agravos a Saudabd#liRedo do cliente. Doengcas como Problema
Saude Publica. Doencas Emergentes, Remergentesrnearieeentes. Politicas Nacionais de Sa
Legislagio do Sistema Unico de Salde (SUS), Sistemdigilancia a Salde: epidemioldgica, ambient
sanitaria (ANVISA). Informacdo, Comunicacao e Edidta Programas de Saude. Atuacao do Enfermeir
nos Programas de Assisténcia a Saude da MulhenejBhaento Familiar. Saude da Crianca e
Adolescente, Saude do Trabalhador, Salde do Adutto Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseni
Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Natidedmunizacdo. Saude Mental. Educacdo em Sa
Implementacdo e Avaliacdo da Assisténcia de Enfgemaa clientes e gpos humanos no ambien
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ambulatorial. Programa de Humanizacdo da Assisténoi cliente. Processo de Trabalho em Saude.

Planejamento, organizagéo e Geréncia de ServicGaudede. Regulagdo, Controle e avaliagdo do Sedé¢

Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacao dhd@de da Assisténcia e do Servico de Enfermag
Administracao de recursos materiais; Relacdespgassoais no Trabalho. Educacdo Permanente em 84
a Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e led@igxercicio profissional: Principios éticos e Isgda
pratica profissional. Cédigo de Etica e o procestico de transgressdes e Penalidades. Competéiw
Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio ProfissioBatidades de Classe. Codigo de Etica dos Prafiaisi
de Enfermageni,ei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 19%@ualizada até maio de 2011, que dis
sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo peracéo da saude, a organizacdo e o funcionamest
servigos correspondentes e institui o SU8¢Bto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 20Regulamentd
a Lei r? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispoe sobrganizacio do Sistema Unico de Saude -

o
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FARMACEUTICO

Conhecimentos

Atribuicdes profissional. Etica profissional. Hige e boas praticas no laboratorio: biosseguraigzns,
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/BIOQUIMICO

Especificos

gerais, descartes de substancias quimicas e laidPrincipios de lavagem e esterilizacdo de maht
Vidros e equipamentos utilizados em laboratoéricagem, volumetria, conversdes de unidades, ahnesss
e simbolos. Aplicacdo dos principios basicos e domeht6os de: enzimoimunoensaio, fluoromet
fotometria, turbidimetria, nefelometria, eletrofeee quimioluminescéncia, radioimunoensaio
microscopia.Procedimentos pré-analiticos: obteng@mservagdo, transporte e manuseio de amg
biolégicas destinadas a analise. Procedimentodtianal aplicados as principais dosagens labordgo
Exames bioquimicos, dosagens bioquimicas do sawgoé@nalise, métodos parasitologicos e identificg
microscopia, isolamento e identificagcdo de bactéfimeios de cultura), identificacdo e antibiogran
imunoglobinas, sistema de complemento, reacdoapadl (aglutinacdo, precipitacao, imunofluoresadne
rotina hematolégica (hmeostasia, coagulacao, asesrti@mopatias malignas). Observacdes geraisquias.
as dosagens. Curvas de calibragdo. ColoragOesiaspeioterpretacdo de resultados. Conceitos:argih
sanitaria; vigilancia epidemiolégica.Vias de admiirsicdo de formulas farmacéuticas. Farmacociné
Farmacodindmica. Farmacovigilancia. Farmacologiaagdes adversas a medicamentos. Interacd
incompatibilidades medicamentosas. Farmaco-econ6mdamalise farmacéutica. Estabilidade
medicamentos. Controle de qualidade dos produtosiafsuticos. Preparo de solu¢des. Conce
molaridade, normalidade. Legislacdo farmacéutiemislacio do Sistema Unico de Saude: Lei 8.080
19/09/90, Lei 8.1423 de 28/12/1990.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos
Especificos

Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivesbiitacdo: conceituagéo, objetivos, sociologiacesso
e equipe técnica. Papel nos servicos de saude. |ddoddternativos de atencdo a salde das pe
deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapimiologia; exame e diagndstico, postura, diagrasstlas
anomalias posturais (patomecéanica e corre¢do).e8508 incapacitantes mais importantes (process
trabalho, problemas de atengcdo a saude pré, piingtal e na infancia, doencas infecto-contagid
crénico-degenerativas e as condi¢cdes de vida).alfrabmultidisciplinar em saude; papel profissioeas
instituicbes de saude. Fisioterapia em Traumatog@dia. Fisioterapia em Neurologia e Neuro-Pedig
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afes¢ Reuméaticas. Fisioterapia em Queima
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisiopaaem Ginecologia e Reeducacéo Obstétrica. Fiajaite
em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceitijetivos, processo e equipe técnica. Recursopéetiaos
em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativoateecéo a saude. Etica Profissional, Sistema Untég
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 d&2280.
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NUTRICIONISTA

Conhecimentos
Especificos

NutricAo em Salde Publica: Programas de Assistémigigral a Saude da Mulher e de Crianca: terapi
reidratacdo oral - TRO, acompanhamento do crestimendesenvolvimento da crianca. Programa
suplementacdo alimentar — PSA; vigilancia alimeatautricional; indicadores diretos e indiretosesdtado
de nutricdo comunidades; nutricdo nos grupos eté@dolo ano de vida, pré-escolar, no adulto (geestae
nutrizeis), Patologia da nutricdo e Dietoterapiatabolismo basal, modificacbes da dieta normal

ad
de
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atendimento ao enfermo; alteragfes na nutricioegidade, magreza, doencas caréncias); patolog
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dietoterapias aparelho digestivo, sistema endocsistema cardiovascular; Técnica Dietética; inigéeh &
técnica dietética alimento: classificacdo, primdpnutritivos; selecdo; preparo a perdas decasent
planejamentos de cardapios; Administracdo de Seyvile Nutricdo: unidade de servico de alimentacgo e
nutricdo; conceituacdo, tipos de servicos — planejao fisico, funcional, Lay — out, fluxograma
peculiaridades da area fisica e construcéo soocialedvico de alimentacdo e nutricdo; previsdo nicanér
distribuic&io. Etica Profissional, Sistema UnicaSégide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 d&2780.

MEDICO
AMBULATORIO -
CIRURGIA GERAL

Conhecimentos
Especificos

Condicdes de saude da populacdo brasileira, Epidegia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, In¢éo
Hospitalar. Resposta endécrina e metabdlica aonaistirbios hidro-eletroliticos. Choque. Avafiagdo
paciente no pré e pds-operatério. Infeccdo emgiauCicatrizacdo. Queimaduras. Hemostasia e piog|
de hemoterapia. Traumatismo toracico. Traumatisrbdominal. Atendimento ao politraumatizado.
Traumatismo da regido cervical. ComplicacGes enrgig. Afeccdes cirargicas em tiredide e paratdedi
Afeccdes cirurgicas do esodfago. Afeccbes cirargidasestdbmago e duodeno. Afecgdes cirlrgicas do
diafragma e hérnias diafragméaticas. Afec¢des dirasgdo intestino delgado. Afeccbes cirlrgicas @org
reto e anus. Afeccdes cirdrgicas do figado. Afesgi@irgicas das vias biliares. Afecgfes cirurgaadaco.
Afeccdes cirurgicas do pancreas. Afeccdes cirlsgiles supra-renais. Afecc¢des cirlrgicas do retricSpe.
Afecc¢bes cirdrgicas do mesentério. Abdémen agudonids da parede abdominal. Peritonites e abscessos
intra-abdominais. Pré e P6s Operatério tratamerpceeencao das doencas cardiovasculares, insufigién

cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias ieeak, doencas reumdticas, aneurismas de aortas,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses vemspdapertensdo arterial, choque; Agentes Antiirifesas,
Isquemias criticas dos membros inferiores - Sindsonksquémicas Agudas, Tumores Vasculdres,
Quimioterapicos e antibidticos; Amputagfes - ind@Es - niveis Infec¢gbes do sistema nervoso central;
Doencas causadas por fungos. Doencas causadasysrDoencas causadas por helmintos e protozoarios
Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago.dasato estbmago; Pulmonares: insuficiéncia respisat
aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doencaopaimobstrutiva cronica, Doencas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboemboligahmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das |vi
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renalaaguttonica, glomerulonefrites, distlrbios hidrtrelé&icos
e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccdasanas; Metabdlicas e do Sistema Endocrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitusptmgoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofsda
adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca réigeajuvenil, gota, lipus eritematoso sistémicdritar
infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coefaléias, distlrbios convulsivos e epilepsiagleantes
vascular cerebral, meningites, neuropatias pecderi encefalopatias;; Neoplasias do sistema digesti
gastrite e Ulcera péptichei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 19®creto Federal n® 7.508, de 28
de junho de 2011 Regulamenta a LePi8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei 8.142, HIR

MEDICO
AMBULATORIO —

Conhecimentos
Especificos

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1!, Decreto Federal n°® 7.508, de 28 de junho de 2|,
Regulamenta a Lei’r8.080, de 19 de setembro de 1990, o planejamensauide, a assisténcia a salde e a
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ORTOPEDIA

articulagdo interfederativa. Codigo de Etica Psidisal, Programas de Saude Publica, SUS - Prirscip
Diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Saude nalB@sopedia Geral e Regional. Traumatologia. Ades
Gerais e Periféricos.Clinica Médica. Afeccbes arttpas comuns na infancia.Epifisiolise proximal

fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Ostebimieaguda e crbnica. Pioartrite. Tuberculose 6
articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em gebahnquialgias, artrite degenerativa da colunaicat;

sindrome do escaleno anterior e costela cerviagabr® doloroso. Lombociatalgias: artrite degenesatia
coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilogmdfes 6sseos benignos e malignos. Fraturas edes
da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura daigéFratura do acetdbulo. Fratura e luxacdo dessodos
pés. Fratura e luxacdo dos joelhos. Lesbes mesischgamentares. Fratura diafisaria do fémur. uras
tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, doromila clavicula e extremidade superior e diéfieg
Umero; da extremidade distal do imero. Luxacaoatiovelo e fratura da cabeca do radio. Fraturasfigf
dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smithcdo do carpo. Fratura do escafbide. Traumatohbeay
mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento&b.
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MEDICO
AMBULATORIO —
PEQUENAS
CIRURGIAS

Conhecimentos
Especificos

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1!, Decreto Federal n°® 7.508, de 28 de junho de 2|,

Regulamenta a Lei’r8.080, de 19 de setembro de 1990. Cédigo de Pticfissional, Programas de Sad
Pudblica, SUS - Principios e Diretrizes. Avaliac@opdciente no pré e pos-operatério. Infeccao eongia.
Cicatrizacdo. Queimaduras. Hemostasia e princigiofiemoterapia. Traumatismo toracico. Traumati
abdominal. Atendimento ao politraumatizado. tratéimee prevencdo das doencas cardiovascul
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariamaitmias cardiacas, hipertensao arterial, chofuencas
causadas por fungos. Doencas causadas por viraac@®causadas por helmintos e protozoarios; Deg¢
das vias biliares. Doencas do eséfago. Doencastédmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratoriadag
bronquite aguda e crbnica, asma, doenga pulmorsdrutiba crénica; Renais: insuficiéncia renal aged
crbnica; Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidetdpica. Doenca Hipertensiva da Gravid
Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestacdo. PBrmaturo. Incompatibilidade Sanguinea Mate
Fetal. Assisténcia ao Parto. Fraturas e luxacoekassificagdo, tratamento e complicacbes; Frater
luxacdes do membro superior e do membro inferiar,cdluna cervical, dorsal e lombar; Fratura
extremidade superior e diafise do Umero: da exttadd distal do Umero; Fratura de Colles e SmitituFa
diafisaria do fémur e dos ossos do antebraco; Relmgé: Febre reumatica. Artrite reumatoide jule
Neurologia; Emergéncias cardiocirculatorias: restausdo cardiorrespiratdria no periodo neonatafancia.
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MEDICO
AMBULATORIO -
ULTRASONOGRAFIA

Conhecimentos
Especificos

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1!, Decreto Federal n°® 7.508, de 28 de junho de 2|,

Regulamenta a Lei’r8.080, de 19 de setembro de 1990, o planejamensaude, a assisténcia a salde
articulagdo interfederativa. Codigo de Etica Psidisal, Programas de Saude Publica, SUS - Prirscip
Diretrizes. Nocbes sobre Politicas de Saude naoilBrdscipios fisicos dos diagnésticos ultrassoafigos.
Equipamentos ultra-sonograficos. Anatomia secciohdifrassonografia dos vasos. Ultrassonografia
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figado e do sistema biliar. Ultrassonografia docpéas. Ultrassonografia do baco. Ultrassonografsariths e
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vias urinarias. Ultrassonografia dos 6rgédos repunyda femininos e masculinos. Ultrasonografia mamar
Ultrassonografia gravidica. Ultrassonografia erl@afa Ultrasonografia oftalmica. Ultrassonografiasd
musculos, tenddes, fascias e etc.Demais estudasadhograficos humanos.

MEDICO
ESPECIALISTA -
ANESTESIOLOGIA

Conhecimentos
Especificos

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1!, Decreto Federal n°® 7.508, de 28 de junho de 2|,

Regulamenta a Lei’r8.080, de 19 de setembro de 1990, o planejamensauide, a assisténcia a salde e a

articulacéo interfederativa. Codigo de Etica Peidisal, Programas de Satde Publica, SUS - Prirscipjo

Diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Saude noilBistema nervoso. Sistema respiratério. Sistema
cardiocirculatorio. Sistema urinario. Sistema diyes Metabolismo. Sistema endocrino e substancias
moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervosdijogascular e respiratorio. Reposicdo e transfusao.

Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatoria eseeifdsica e anestesia. Farmacocinética e farnmraouiia
da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anesséicais. Bloqueios subaracnoideo, peridural B&pieo.
Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia. Trarsiunig bloqueio neuromuscular. Anestesia em: oluséetr
e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurtogia, urologia,oftalmologia, otorrinolaringoliag
cirurgia plastica e cirurgia buco -maxilo-facialrucgia tordcica, em urgéncias e em geriatria. fews
ambulatorial e para procedimentos diagnésticoss#ese e sistema cardiovascular. Recuperagéo sicasté

Complicacbes da anestesia. Choque. Parada cardiaeanimacdo. Monitorizacdo e terapia intengiva.

Ventilacao artificial.

MEDICO
ESPECIALISTA —
CLINICA
CIRURGICA

Conhecimentos
Especificos

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1!, Decreto Federal n°® 7.508, de 28 de junho de 2|,

Regulamenta a Lei’r8.080, de 19 de setembro de 1990, o planejamensauide, a assisténcia a salde e a

articulacdo interfederativa. Codigo de Etica Pgeidisal, Programas de Salde Publica, SUS - Prirscipjo

Diretrizes. NogOes sobre Politicas de Saude noilBragministragdo em Saude; Exames de imagem;
Cirurgia do trauma; Cirurgia geral; Estudo dos mexao fisiopatologicos, diagndstico e tratamento de

enfermidades passiveis de abordagem por procedimeinfirgicos.

MEDICO
ESPECIALISTA —
CLINICA MEDICA

Conhecimentos
Especificos

Abordagem da familia: crianca, adolescente, gestautulto e idoso. Cuidados gerais com o paciemte

e
medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologiaagtidstico, quadro clinico, tratamento e prevengi® d

doencgas relacionadas ao sistema cardiovasculagrtémsdo arterial, cardiopatia isquémica, insufic

cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritm@asdiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia iair1er
ez

cardiopatia; avaliacdo de risco cardiovascularteBia Respiratorio: doengas pulmonares relacionagas

periférica, tromboses venosas, choque, acometimegmtdiovascular nas doencas sistémicas; gravid

e

sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncispieatéria aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crbnica, pneumonias, abscessos pulmnarberculose, embolia pulmonar, doenca pulmonar

intersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otiéenigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digest
doencgas gastrointestinais e hepéaticas, gastrieraipéptica, doencas intestinais inflamatoriaaragitarias
diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatiiesisy hepatopatias toxicas, hepatopatias cronidasncal
diverticular de célon, neoplasias; Doencas endasrimn do metabolismo: diabetes mellitus, hipotisoiut,
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hipertiroidismo, tireoidites, nddulos tireoidiana@gencas da hipofise e da adrenal, disturbios daslglas

paratiredides, hipovitaminoses, desnutricdo, obesid osteoporose; Doencas reumatologicas: osfemartr

doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritemats&iémico, artrite infecciosa, artrite reumatoi
espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Deemgfecciosas e transmissiveis, antibioticoterapsa
racional de antibioticos; Doengas neuroldgicasaléeds, epilepsia, acidente vascular cerebral,opatias
periféricas, encefalopatias, coma, doencas degevaer@ infecciosas do Sistema Nervoso CentralnDas

hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras,riisgide coagulacéo, leucemias e linfomas, acidetee

de,

transfusdo; Doencas dermatoldgicas: escabiosecybesie, dermatofitoses, eczema, dermatite de contat

urticaria, onicomicoses; Doencas imunoldgicas, iExdd; Doencas ginecoldgicas: alteracdo no c
menstrual, doenca inflamatéria pélvica, leucorrgiasvencdo do cancer cérvico-uterino e de manesgao
ao pré-natal/parto/puerpério e intercorrénciasnatério, planejamento familiar; Doencas renais €
aparelho genitourinario: insuficiéncia renal agueacrodnica, glomeruloneferites, sindrome nefrét
nefrolitiase, infec¢bes urinarias, prostata, nexgda distarbios hidroeletroliticos e acidobasiddoegncas

clo

do
ca,

psiquiatricas: surtos psicoticos, panico, depressfigiedade, quadros reativos, dependéncias qsimica
alcoolismo. IntoxicacBes exogenas: medicamentosnisdmitarios, agrotoxicos e pesticidas. Doercas

ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicagdpdes e interpretacdo dos métodos diagnésticosal
corriqueiro na prética clinica diaria.

e

MEDICO
ESPECIALISTA —
GINECOLOGIA
JOBSTRETICIA

Conhecimentos
Especificos

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1!, Decreto Federal n°® 7.508, de 28 de junho de 2|

Regulamenta a Lei’r8.080, de 19 de setembro de 1990, o planejamensauide, a assisténcia a salde e a

articulacéo interfederativa. Codigo de Etica Psifisal, Programas de Salde Publica, SUS - Pricip

Diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Saude nalBEstadiamento do cancer genital e mamario; Qadoe
colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinomaetidométrio; Cancer de ovério; Sindrome do clin@ter

Osteoporose pos-menopausica; Distlrbios do soncclinmatério; Acompanhamento do paciente
reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; AmenairéDisfuncdo menstrual; Anovulagdo croni

Dismenorréia; Sindrome prémenstrual; Endometribigerprolactinemia; Tumor de ovario com atividgde

enddcrina; Citopatologia genital; Lesbes 11 bersgieavulva e da vagina; Les6es benignas do cotinaote
Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior péli®®V:Diagndstico e tratamento; Métodos moleculates
diagndstico em patologia do trato genital inferi@grrimento genital; Infeccdo genital baixa; Sadjite
aguda; Dor pélvica crbnica; Doengas benignas dm;URrolapso genital e roturas perineais; Incontie
urinaria de esforco; Infeccdo urinaria na mulhegxiBa hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e |
(indicacOes, técnicas e interpretacdo); Lesdespafmaveis de mama: Diagnostico e conduta; Terag
sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias bendmazama: fibroadenoma, papiloma e tumores filo
Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites tgimamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclie
aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologitialdom de mama: Indicacdo e técnica; Procedimnsg
invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -somiagdostico de Gravidez. Cuidados Pré-Nat
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Abortamento. Gravidez Ectépica. Doenga Hipertensi@aGravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre

da

Gestacdo.Complicacdes Clinicas da Gravidez. Anefiis. Diabetes. Infec¢cdo Urinaria. Parto Prematuro

Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Asstéao Parto.

MEDICO
ESPECIALISTA -
ORTOPEDIA

Conhecimentos
Especificos

AfecgOes inflamatodrias e infecciosas de ossos ieubt8es; Afeccbes ortopédicas comuns na Infancia.

Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: faseguda e crbnica; Afeccdes traumaticas dos neg

rvos

periféricos; Anatomia do aparelho locomotor; Brdalpias, artrite degenerativa da coluna cervical;

Espondilose; Exame fisico do aparelho locomotognies subsidiarios; Fraturas e luxacdes - classHma

tratamento e complicacdes; Fraturas e luxacOesetiobmo superior e do membro inferior, da colunaicaty
dorsal e lombar; Fratura da extremidade superiiafise do Umero: da extremidade distal do Umeratura
de Colles e Smith; Fratura diafisaria do fémur & dssos do antebraco; Fratura da pélvis;do acetat
colo do fémur do ombro da clavicula; do escafo@pal; Fratura e luxagcdo da Monteggia e do jodtlog;

ossos dos pés; da bacia; nas criangas, adulto®sesidHérnia de disco; Reabilitacdo; Imobilizacpes

provisérias e definitivas; Lesfes meniscais e ligatares; Lombociatalgias: artrite degenerativa aana

lombo-sacra; Luxacdo do carpo do cotovelo e fratlaacabega do radio; MalformagBes congénitas do

membro superior, do membro inferior e do esqueket@l; Ombro doloroso; Ortopedia em ger
Osteomielite aguda e crbnica; Paralisia obstéwiagerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos aéme
nascido; Sindrome do escaleno anterior e costelacak Traumatologia da mao: fratura metacarpiar
falangeana. Ferimento da méo; Tuberculose 6tenu&atj Tumores 6sseos benignos e malignos e déote
moles; Salude Publica: Nocdes Gerais de Epidemalagocbes Gerais de Vigilancia Epidemiologi
Doencas de Notificacdo Compulsoéria; Imunizacdoatitsicas Vitais em Indicadores de Salde; Sanean
Béasico e Meio Ambiente; Programa de Salde; CodigcEtica Médica. Contetdos Programaticos
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculad®ds

MEDICO
ESPECIALISTA -
PEDIATRIA

Conhecimentos
Especificos

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1!, Decreto Federal n°® 7.508, de 28 de junho de 2,
Regulamenta a Lei’r8.080, de 19 de setembro de 1990, o planejamensaude, a assisténcia a salde
articulagdo interfederativa. Codigo de Etica Psidisal, Programas de Satde Publica, SUS - Prirscip
Diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Saude nalBPagericultura: aleitamento materno. Alimentagéol.°
ano de vida. Vacinacdo. Crescimento e desenvoltonddistlrbios da nutricdo. Neonatologia: icteri
neonatal precoce e tardia. Colestase neonatatcde congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxopiese,
sifilis, varicela, herpes. Disturbios metabdlicos periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemig
hipomagnecemia. Infectologia: Doencas exanteméatigadcela, sarampo, rubéola, eritema infeccic
doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatogueluche, dengue, febre amarela e maléaria. Tulosec
na infancia diagndstica, quimioprofilaxia e tratameeda AIDS na infancia. Meningites. Hepatites igiré,B
e C. Pneumologia: insuficiéncia respira téria nfnnia; Infeccbes de vias aéreas superiores, s
epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asrmainiancia: diagndsticoe tratamento. Mucoviscidd

al;
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Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia crankeminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sdfragca.
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Onco-hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopémimsunologica. Purpura Henoch-Schoenlein. |Sd.

hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassé@mrecfalciforme). Reumatologia: Febre reumaticariirt

reumatéide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancEndocrinologia: Hiperplasia de supra-repal

congénita. Diabetes melitus na infancia. Emerg&ncdadiocirculatérias: ressuscitacao cardiorregpieano
periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidesetrolitico; choques hipovolémico, séptico, ¢ agénico;
arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intagies; acidentes com animais peconhentos.

MEDICO
ESPECIALISTA —
CLINICO GERAL

Conhecimentos
Especificos

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1!, Decreto Federal n°® 7.508, de 28 de junho de 2|,
Regulamenta a Lei’r8.080, de 19 de setembro de 1990, o planejamensauie, a assisténcia a salde
articulacéo interfederativa. Codigo de Etica Psifisal, Programas de Salde Publica, SUS - Pricip
Diretrizes. NocBGes sobre Politicas de Saude noilEeames de imagem; Cardiologia: Angina Pectq

ea
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ris,

infarto agudo do miocardio, hipertenséo arteriatesnatica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia,
doenca pulmonar obstrutiva crénica; Hematologiaen@as, leucoses e linfomas. Gastroenterolggia:

esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas irdtarias intestinais, pancreatite, cirrose hepabmsEncas da

tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo wlmpo, crise hipertensiva e pressao alta, asmaybicm
hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatied, colica renal, embolia.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesag

(Com base na

Compreensao e interpretacdo de textos. Elementoseddio textual. Ortografia oficial. Encontros Vioos,
consonantais e digrafos. Processos de formacaalaergs. Divisdo silabica. Regras de acentuacday:
Uso do acento indicador de crase. Pontuagdo. Smedniantdnimos, homénimos e parénimos. Conotag

O

ao e

denotacdo. Concordancia nominal e verbal. Colocacénominal. Classe de palavras. Tempos e mpdos

verbais. Frase, oracdo e periodo. Termos essedaiaisacao (sujeito e predicado). A elaboracamdastdes

Reforma i e . AN
ortografica 2009) obedecera as normas ortogréaficas que vigoram déstiejaneiro de 2016.
TODOS OS CARGOS | Matemética Conjunto dos numeros inteiros relativos. Operag@edamentais em Z, propriedades; Multiplos e digsg

DE NIVEL MEDIO

NUmeros primos e nameros compostos; M.M.C e M.INGmeros fracionarios, operacbes com frag

ordinarias e decimais; propriedades. Fragfes desirnanversdo de fragdo decimal em fracdo ordiréf

ordindria em decimal; Transformacdo de fracdo img@gad em numero misto; Reducdo ao mes

oes
a
mo

denominador; Sistema de medidas: sistema métricande medidas de comprimento, area e volume;

Mudanca de unidade, perimetros dos poligonos. ©&ieucircunferéncia: comprimento, raio, diamefiea:

Célculo de éarea das figuras planas. Teorema deodPdss Calculo de volume dos principais soligdos

geomeétricos; Equacdes de 1° e 2° graus; Problema$ @ 2° graus; Sistemas de equacdes simultaneks
grau; Inequacdes do 1° grau; Razado, Proporcdo alaEddumeros proporcionais: Divisdo de nameros
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partes diretamente e inversamente proporcionagraRale trés simples e composta. Juros simplespmies
e porcentagem.

ATENDENTE DE Conhecimentos Classificagdo dos Farmacos, NogOes Basicas de logiap Sistema Nervoso, Formas Farmacéuticas,
FARMACIA Especificos Medicamentos Manipulados, Sistema Muscular, Medirdos Genéricos, Sistema Respiratorio, Sistema
Tegumentar. PRIMEIROS SOCORROS: Conceitos geraigprid®eiros socorros, Abordagem primaria,
Queimaduras, Complicacdes na circulagdo. ATENCAGRMACEUTICA: Conceituacéo e dados técnigos
da bula, Principais classes de Medicamentos Coatigemlos, Calculos em Farmacia, Sinais Vitais.
ATENDENTE DE FARMACIA: Histéria e Evolucdo da Farmia, Formas Farmacéuticas, Vias |de
Administracdo. DESENVOLVIMENTO PESSOAL: Relacionartes, Etica e Cidadania, Marketing Pesspal,
Etiqueta Profissional, Exceléncia no AtendimentBGISLACAO: Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS.
Cadigo de Etica.

AUXILIAR Conhecimentos Estrutura hospitalar, suas areas, seus meios gréosnhecendo de forma adequada o trabalho dal &rea
ADMINISTRATIVO Especificos administrativa para apoio a area fim (assistenc@nhecimento de procedimentos auxiliares de gedaa
pessoas, sistemas de material, gestdo de unidadesaltle, servicos gerais de servicos de saude.
Conhecimento de sistemas de registro e informagésagide, assim como aspectos legais das mesntas, tan
no que se refere aos procedimentos de guarda camoaspectos éticos. Conhecimentos gerais de
Administracdo. Gestao Publica. Administracdo dermpénio: rotinas e inventario patrimonial. Admimest&o

de materiais. Gestdo de Compras. Licita¢cdes eatostda Administracdo Publica. Planejamento e alentr
Contabilidade aplicada ao setor publico. Gestadmeiesoal. Gestdo de documentos. Protocolo. Redagéo
Oficial. Formas de tratamento e abreviacdes. Cgee organizacdo de arquivos e métodos de agesso.
Comunicacdo e expressdo. Postura e ética profisiDireitos dos Usuarios do Sistema Unico de Salde
Politica Nacional de Humanizac&o.INFORMATICA: Goar eletronico.Hardware. Internet. Microsoft Excel
(2003 até as versBGes mais atuais). Microsoft Pavilerf2003 até as versfes mais atuaisMicrosoft Word
(2003 até as versfes mais atuais). NavegadoresglgG@hrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox)..
Seguranga na internet. Sistema operacional Win@&Rsaté as versdes mais atuais).

AUXILIAR DE Conhecimentos Importancia das rela¢gdes humanas e da comunicegd®s.conceitos, elementos, formas e barreirasipion
FAMACIA Especificos de qualidade no atendimento. Vias de administrag@one genérico ou comercial, concentracdo |dos
medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsgiatissepsia das maos, materiais e instalacoegdso
de medicamentos. Nog8es farmacologicas e farméasigithlar. No¢des de higiene no ambiente farmam@ it
e em hospitais. Armazenamento e Conservacao decameeitos e produtos. No¢Bes de Organizacfo e
Funcionamento de Farmécias (Portarias). NocOes dieinastracdo de farmacia hospitalar. Assuntos

relacionados a sua area de atuaco e Etica né¢himabagislacio do SUS.

RECEPCIONISTA Conhecimentos A postura do(a) recepcionista. Atendimento ao usufir servigo publico. Atendimento de chamadagate
Especificos e externas. Bons habitos para o atendimento aciosids servicos publicos. Comunicacao eficientg ao
telefone.Ferramentas de comunicacdo. Funcdes defapcionista. Métodos de comunicac¢ao. Principios
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éticos. Sigilo profissional.... BASES PROFISSIONADM® SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publig

Etica profissional do cargo. Limpeza e organizag&rxiclagem e preservacdo ambiental. Satde e segu

no ambiente de trabalho. INFORMATICA: Correio edeico.Hardware. Internet. Microsoft Excel (2008
as versfes mais atuais). Microsoft PowerPoint (2163as versfes mais atuaisMicrosoft Word (200&s:
versbes mais atuais). Navegadores (Google Chramexnét Explorer e Mozilla Firefox).. Seguranga
internet. Sistema operacional Windows (XP até asbes mais atuais).

0.
ra
at
te
na

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Conhecimentos
Especificos

Nocdes de Anatomia e Fisiologia, Técnicas basieaErfermagem, Anotacdes de Enfermagem, Diluic
Administracdo de Medicamentos, Etica Profissiohal, do Exercicio Profissional, Enfermagem Médi
Cirargica, Enfermagem em Materno-Infantil, Enfermiagem Saulde Publica, Enfermagem em Emergé
Nocdes de Controle de Infeccbes Hospitalares, Relamento Interpessoal, Enfermagem em Ce
Cirurgico, Enfermagem em Centro de Materiais H&ados. Curativos — Potencial de contaminag
Técnicas de curativos; Principios da administrat@ionedicamentos: terapéutica medicamentosa, noed
farmacoterapia; Condutas do Técnico de EnfermagerBaude Mental — intervencdes, sinais e sinto
Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS, Sifiimnorréia, Uretrites, Condiloma Acuminag
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencaaonieacao — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de
(conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calendariacleacdo);Assisténcia a crianca, desidratacaoyttégio,
verminoses Limpeza, assepsia, anti-assepsia, desditf e esterilizacdo (conceito, importancia, posd
utilizados e procedimentos).Conselho Regional derBragem (Coren) - Atribui¢cbes da Profisséo, Codig
Etica de Enfermagem,— Lei n°. 7498 do exercicidis¥ional; Esterilizacdo de Material; Saude da Mulh

A0 e
CO-
ncia,
ntro
a0,
es
mas;
0,

fri

Y

Planejamento familiar, gestacao(pré- natal), patpuerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas;

Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfegema no Pré- Parto, Parto e Puerpério e
Emergéncias Obstétricas e Assisténcia

nas

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Conhecimentos
Especificos

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica prafisal e responsabilidade; Conhecimentos basico
anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face,mltidérax, membros superiores e inferiores, érgadsrax e
abdémen; Conhecimentos basicos de equipamentasdagidos e seu funcionamento - produgéo de Rai
estrutura basica da aparelhagem fixa e portatihacd escura; Exames contrastados; Conheciment
técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentodédmicas de revelacdo e fixacdo e de elementos
componentes quimicos do revelador e fixador; Lag&&b concernente ao operador de Raio X; Risc
precaucdes - equipamentos de protecdo individuzbletiva; Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operatdi@asica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SNOAS-SUS de 2002, Programa de Controle

5 de

0 X,
DS de
dos
os e
de
5 de
de

Infeccdo Hospitalar.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
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TODOS OS CARGOS
DE NIVEL
FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortografica
2009)

Interpretacdo textual. Ortografia oficial. Encostreocalicos, consonantais e digrafos. Divisdo isial

Acentuacdo gréfica. Classificacdo das palavras tquan numero de silabas e tonicidade. Pontuacéo.
Concordancia. Classe de palavras. Classificac@&sadl (género e namero) e grau dos substantivps e
adjetivos. Tempos verbais. Significacdo de palavhaselaboracdo das questdes obedecera as normas

ortogréficas que vigoram desde 1° de janeiro dé.201

TODOS OS CARGOS
DE NIVEL
FUNDAMENTAL

Matemaética

Conjunto dos numeros naturais: operacfes fundaimeeta N; propriedades; ExpressGes numeéricas;

Conjunto dos numeros inteiros relativos. Operaddasamentais em Z, multiplos e divisores. NUme

primos e numeros compostos; M.M.C. e M.D.C. Numdrasionarios, opera¢des com fraces ordinar

propriedades. Fracdes decimais, conversao de fidedmcao decimal em fracdo ordinaria e ordinang
decimal; transformacao de fracao imprépria em ndmasto; Reducdo ao mesmo denominador; Sisten

ros
as;

a de

medidas: sistema métrico decimal, medidas de comepio; mudanca de unidade, perimetros dos poligonos

Calculo de circunferéncia: comprimento, raio, dimmeCalculo de area das figuras planas; Equacéel d

grau. Problemas do 1° grau; sistemas de equaciestéieas do 1° grau; Razdo, Proporcdo e ES
Numeros proporcionais: Divisdo de nimeros em patietamente proporcionais Regras de trés sim
Juros simples, desconto, porcentagem.
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NANOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2017
ANEXO IV
ANEXO AO DECRETO N2 452, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2003 (DEESEMPREGADO E CARENTE)

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLIO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei n2 404, de 19 de setembro de
2003, e Decreto n? 452, de 13 de novembro de 2003, requer lhe seja concedida isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo no cOncurso publico da Fundacgdo Servicos de Saude de Nova
Andradina - FUNSAU/NA, aberto pelo Edital n® 001/2017, para o cargo
de;

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiacao:

Estado Civil: Data de Nascimento RG. N¢ CPF

Endereco Residencial:

Cidade: | UF. | CEP

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas gitenée com, o candidato

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA \

NOME FONTE PARENTESTCO SALARIO
PAGADORA MENSAL

PARENTESCO: indicar o préprio candidato, o conjudleos, pai, mae, avo, avo, tios,
iIrm&aos, netos, etc.

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

Cépia da Carteira de Trabalho e Previd&wizgl — CPTS;

Copia da publicacéo do ato que o desligaedaco publico;

Titulo de Eleitor

Copia autenticada de uma conta de cobrangardicos publicos (Luz, agua
ou telefone;

Comprovante de vinculo e mpregaticio queecsatecengos e trinta dias ou
mais.

O candidato declara, sob as penas da lei e da pe<lidireitos decorrentes de
sua inscricdo, serem verdadeiras as informagles,damos e 0s documentos
apresentados, comprometendo-se fornecer outrosm@mtas comprobatorios, sempre
gue solicitado pela Comissao de Concurso.

Nova Andradina, de de 2017.

Assinatura do candidato:
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NANOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2017
ANEXO V
PEDIDO DE ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLIO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei n2 666, de 05 de outubro de
2007, requer lhe seja concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no cOncurso
publico da Fundagdo Servicos de Saude de Nova Andradina — FUNSAU/NA, aberto pelo Edital
n? 001/2017, para o cargo de

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiacao:

Estado Civil: Data de Nascimento RG. N¢ CPF

Endereco Residencial:

Cidade: | UF. | CEP

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas gitenée com, o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

Comprovante da 12 doacao de sangue no peigotd meses ao

Comprovante da 22 doacao de sangue no peigotd meses ao

O candidato declara, sob as penas da lei e da pe<lidireitos decorrentes de
sua inscricdo, serem verdadeiras as informagles,damos e 0s documentos
apresentados, comprometendo-se fornecer outrosm@mtas comprobatorios, sempre
gue solicitado pela Comissao de Concurso.

Nova Andradina, de de 2017.

Assinatura do candidato:
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