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de urgéncia, emergéncia dentro do Hospital e Pronto Socorro Municipal de
Varzea Grande — MT, a partir de 28/04/2017.

Art. 2° - Cabera a Fiscal do Contrato, ora designada, o acompanhamento,
fiscalizagao e avaliagdo da execugao do referido contrato, competindo-lhe:

| — Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias a sua execugdo, determinando o que for necessario
a regularizagdo das falhas ou dos defeitos observados, e, submeter, aos
seus superiores, em tempo habil, as decisbes e providéncias que ultrapas-
sarem a sua competéncia, nos termos da lei;

Il — Avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos prestados pela con-
tratada, em periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o seu
periodo de vigéncia, propondo a autoridade superior, a aplicacéo das pe-

V — Solucionar problemas que afetem a relagédo contratual, propondo a Se-
cretaria Gestora do Contrato, a prorrogagao de sua vigéncia quando ne-
cessario;

VI — Elaborar, relatério de fiscalizagao, referente a cada periodo de execu-
¢ao das atividades constantes na nota fiscal dos servigos prestados, de-
vendo fazer juntada ao processo de pagamento, antes do encaminhamen-
to ao financeiro;

VII — Adotar outras medidas legalmente previstas para o integral acompa-
nhamento e fiscalizagdo da execugéo do objeto contratado.

Art. 3° - A servidora ora designada declara ter pleno conhecimento do ob-
jeto contratado pelo Municipio de Varzea Grande, conforme declaragao de
fiscal devidamente assinada.

nalidades legalmente estabelecidas. Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-

tos retroativos a data de assinatura do presente Contrato.

Varzea Grande, 05 de junho de 2.017.

Ill — Atestar, formalmente, as notas fiscais, antes do encaminhamento ao
financeiro para pagamento, devendo realizar o acompanhamento e con-
feréncia dos servigos prestados para comprovar a qualidade/quantidade e .
exigir a garantia do servigo durante toda a contratacao; Diégenes Marcondes

IV — Observar se a fatura apresentada pela contratada refere-se ao servigo Secretario de Saide SMS/VG

e todas as despesas foram efetivamente prestadas no periodo, e havendo
duvida, determinar sua corre¢do, bem como recorrer ao auxilio para efetu-
ar corretamente a conferéncia do atesto fiscal;

. DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO )
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
DE VARZEA GRANDE EDITAL N° 01/2017-DAE/VG, DE 07 DE JUNHO DE 2017

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE
EDITAL N° 01/2017-DAE/VG, DE 07 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE - MT, no uso de suas atribuigdes legais e em cum-
primento das normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e VIII da Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragdes introduzidas pela
Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Municipal N.° 1.164, de 20 de novembro de 1991, com as devidas alteragbes, na Lei
Municipal N.° 1.733, de 05 de junho de 1997, na Lei Municipal N.° 3.189, de 26 de junho de 2008, com as devidas altera¢des, na Lei Complementar
Municipal N.° 4.013, de 20 de junho de 2014, e suas alteracdes, na Lei Complementar Municipal N.° 4.227, de 26 de maio de 2017 e na Lei Complemen-
tar Municipal N.° 4.228, de 26 de maio de 2017, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso
publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para os cargos/perfis de provimento efetivo do
Departamento de Agua e Esgoto do municipio de Varzea Grande, conforme especificado no Anexo |l deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacdes e/ou complementagdes, caso existam, e sua execu-
¢ao cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por intermédio da Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames
e Concursos (SARI/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagdo de Prova Objetiva,
de carater eliminatério e classificatério.

1.3. As provas serdo aplicadas na cidade de Varzea Grande - MT. Excepcionalmente, poderdo ser aplicadas também na cidade de Cuiaba/MT, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

1.4. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato n&o eliminado do concurso e aprovado, o candidato classificado dentro do limite
do numero de vagas ofertadas para o cargo/perfil a que esta concorrendo, considerada a distribuicdo de vagas constante do Anexo Il deste Edital.

1.5. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do estado de Mato Grosso.
1.6. O cronograma de realizagdo do concurso consta no Anexo | deste Edital.

2. DOS CARGOS/PERFIS, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DA REMUNERAGAO, DA DESCRIGAO
DOS CARGOS/PERFIS E DO REGIME JURIDICO

2.1. Os cargos/perfis, os requisitos basicos e as vagas, inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam do Anexo |l deste Edital.
2.2. A remuneragéo e a carga horaria semanal dos cargos/perfis constam do Anexo lll deste Edital.
2.3. A descrigao dos cargos/perfis consta do Anexo IV deste Edital.

2.4. O regime juridico dos servidores do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande é o instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracéo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais do municipio de Varzea Grande - Lei Municipal N.° 1.164/1991, com as
devidas alteragdes.
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3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/PERFIL

3.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo/perfil o candidato que
preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado neste Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituigdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos basicos para o cargo/perfil;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/perfil, comprovada por Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica e Mental
emitido por 6rgéo ou pessoa especializada.

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
i) ndo estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito para o cargo/perfil; ndo estar cumprindo penalidade
imposta ap6s regular processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo; e estar inteiramente quite com as de-
mais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da nomeagéo e posse.

3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragéo a legislagéo pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados na posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungao da alinea “k” do
mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagédo de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de tomar posse
aquele que nao os apresentar, com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomeacéao.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

4.1. A inscrigcdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigdo ou com isengdo do pagamento da referida taxa, em vaga destinada tanto a
ampla concorréncia quanto as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

4.2. A inscricdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser realizada via internet no endereco eletronico www.ufmt.
br/concursos, observando-se os termos do item 5 deste Edital. O candidato, apds a inscrigao, nos prazos estabelecidos neste Edital, devera, obrigatori-
amente, entregar os documentos relacionados no subitem 5.4 em uma das agéncias credenciadas dos Correios constantes do Anexo V deste Edital.

4.3. A inscricdo com pagamento de taxa somente podera ser realizada via internet no enderego eletrébnico www.ufmt.br/concursos, observando-se os
termos do item 6 deste Edital.

4.4. A inscrigdo para concorrer vaga ou cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia somente podera ser realizada via internet no en-
derego eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos dos itens 5 e 6, conforme o caso, e do item 7 deste Edital. O candidato, apds a
inscricdo, nos prazos estabelecidos neste edital, devera, obrigatoriamente, entregar/enviar o documento referido no subitem 7.9, de acordo com o esta-
belecido nos subitens 7.10 e 7.11 deste Edital.

4.4.1. Em cargo/perfil em que ndo ha reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato PcD interessado podera efetivar inscricao para
Cadastro de Reserva (CR), conforme especificado no Anexo Il deste Edital.

4.5. No presente concurso, o candidato devera requerer inscrigdo para um unico cargo/perfil, de acordo com a relagédo de cargos/perfis constante do
Anexo |l deste Edital; no ato da inscrigdo, devera marcar, em campos apropriados do Requerimento, a sua opgao.

4.5.1. Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato com isengéo da taxa de inscrigdo, sera considerada a inscri¢cdo efetuada com data
e horario mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.

4.5.2. Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato com pagamento de taxa de inscri¢cdo, sera considerada a inscrigdo paga com data
e horario mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.

4.6. Antes de efetuar a inscricdo e ou o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos,
Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.7. O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em:
a) para os cargos/perfis de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais);
b) para os cargos/perfis de Nivel Médio: R$ 80,00 (oitenta reais);

c) para o cargo/perfil de Nivel Fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais);
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4.7.1. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame.

4.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa
diferente daquela que a realizou.

4.8. Nao sera aceita inscrigao via fax, via correio eletrénico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigdo condicional.

4.9. Ao preencher o requerimento de inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de nado ter sua inscrigdo aceita no concurso publico,
indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informagdes requeridas.

4.9.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviagdes, em conformidade com o documento oficial de identidade.

4.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/SARI/GEC do direito
de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as informagdes.

4.10.1. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

4.11. N&o sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da documentacéo, o encaminhamento de documentos comple-
mentares e/ou sua retirada.

4.12. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comiss&o do Concurso Publico do Departamento de Agua e Esgoto de
Varzea Grande, instituida pela Portaria N.° 012/2016 e os funcionarios da UFMT/SARI/GEC, diretamente relacionados com as atividades de execugéo
do concurso.

4.13. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscrigdo de pessoas de que trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado
do concurso publico.

4.14. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos,
Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.15. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver a
inscrigdo confirmada por ocasido da divulgacao prevista no item 11 deste Edital.

5. DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario minimo e meio ou ainda aquele que for doador regular de sangue,
podera usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, amparado na Lei Estadual N.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada
pela Lei Estadual N.° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual N.° 7.713, de 11 de setembro de 2002.

5.2. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 5.1 deste Edital, para fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de
inscricao, devera obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 19 de junho de 2017 e 23 horas e 59 minutos do dia 25 de junho
de 2017, requerer sua inscricdo no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, e ainda, apos a inscrigao, devera entregar, sem 6nus, até o dia 26 de
junho de 2017, os documentos relacionados no subitem 5.4 deste Edital, em uma das agéncias credenciadas dos Correios constantes do Anexo V,
durante o horario normal de funcionamento dessas agéncias.

5.2.1. A entrega dos documentos, referida no subitem 5.2, é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser realizada por terceiros, a critério
do candidato, sem necessidade de procuragao.

5.3. O formulario de inscri¢cdo online, composto de duas partes: requerimento de inscrigdo e comprovante de solicitacdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo, devera ser preenchido de acordo com as determinacgdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscrigéo.

5.3.1. Imediatamente apds o preenchimento e envio, via internet, do formulario de inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, imprimi-lo e, em se-
guida, assinar o requerimento de inscricdo. O requerimento de inscrigdo assinado devera ser entregue nos Correios junto com a documentagéo relativa
aisencao, relacionada no subitem 5.4 deste Edital; o comprovante de solicitagdo de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser devidamente
carimbado/autenticado pelos Correios no momento da entrega dessa documentagao e devolvido ao candidato.

5.3.2. Em caso de recurso contra indeferimento de isengédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar ao formu-
lario de recurso arquivo contendo a cépia do comprovante de solicitagdo de isengdo devidamente autenticado/carimbado pelos Correios.

5.4. Sdo documentos obrigatérios para a inscricdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa a serem entregues, até o dia 26 de junho de 2017,
em uma das agéncias credenciadas dos Correios constantes do Anexo V:

a) copia do requerimento de inscri¢do assinado;

b) cépia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou cépia de documento oficial de identidade em que conste também
o numero do CPF;

c) para candidato desempregado, cépia da pagina de identificacéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo nu-
mero e série e copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, bem como a folha subsequente
em branco;

d) para candidato que receba até um salario minimo e meio, copia da pagina de identificagao (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contendo numero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admiss&o e o valor da
remuneragao e a folha subsequente em branco ou cépia do contracheque referente ao més de margo de 2017 ou abril de 2017 ou maio de 2017;
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e) para o candidato doador regular de sangue, cépia de documento comprobatdério padronizado de sua condi¢gdo de doador regular, expedido por Banco
de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 3 (trés) doagdes até a data da publicagédo
deste Edital.

5.4.1. Nao é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nas alineas do subitem anterior.

5.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo sera fato para o indeferimento
da isengéo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

5.6. Nao sera aceita solicitagao de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo encaminhada via postal, fax e/ou correio eletrénico.

5.7. Tera seu pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢gdo indeferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

c) ndo entregar ou entregar nas agéncias credenciadas dos Correios documentagéo incompleta, ndo atendendo ao disposto no subitem 5.4; ou
d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.8. A partir do dia 05 de julho de 2017 sera disponibilizada na internet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagao
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitacdo de inscrigdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.8.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, de conformidade com o que estabelece o item 14
deste Edital.

5.9. O candidato que tiver o pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isengéo,
tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no concurso publico como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancario
no endereco eletrdbnico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 06 de julho de 2017 e 16 horas do dia 14 de julho de
2017, e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigao fixado no subitem 4.7 até o dia 14 de julho de 2017, observado o horario de funcionamento
da rede bancaria (agéncias e Internet Banking).

5.9.1. O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo préprio candidato, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos
e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer Internet Banking.

5.10. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscrigao
do candidato.

5.11. N&o sera aceito pagamento de inscrigao efetuado por meio de cartao de crédito, transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depésito efetuado
em terminal de autoatendimento.

5.12. O candidato que tiver seu pedido de isengao de pagamento da taxa de inscri¢géo indeferido, que nao impetrar recurso contra indeferimento ou que
tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital tera sua
inscricdo cancelada automaticamente.

5.13. As orientagOes e os procedimentos a serem seguidos para geragéo, impressao e pagamento do boleto bancario estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.ufmt.br/concursos.

5.14. A UFMT/SARI/GEC nao se responsabilizara por requerimento de isengéo/inscricdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

6. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido
entre 8 horas do dia 19 de junho de 2017 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de julho de 2017.

6.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, obtido no proprio endereco eletrénico, pagavel
em qualquer agéncia bancaria ou por meio de qualquer Internet Banking.

6.3. O pagamento devera ser feito apos a geragéo e impressao do boleto bancario (opgao disponivel imediatamente apds o preenchimento e envio via
internet do requerimento de inscrigéo).

6.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigao devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscricdo do
candidato e devera ser impresso até as 16 horas do dia 14 de julho de 2017.

6.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até o dia 14 de julho de 2017, observado o horario de funcionamento da rede
bancaria (agéncias e Internet Banking).

6.6. Nao sera aceito pagamento de inscrigéo efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre contas, depdsito em conta ou dep6sito efetuado
em terminal de autoatendimento.

6.7. A UFMT/SARI/GEC n&o se responsabilizara por pedido de inscrigdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores
ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

6.8. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscrigdo estardo disponiveis no enderecgo eletrénico www.ufmt.br/con-
Cursos.

7. DA PARTICIPAGAO, DA INSCRICAO E DO INGRESSO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal N.° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296,
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de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado, no minimo, o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso e das que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), observado o disposto no § 1.° do art. 21 da referida Lei Complementar, e conforme discriminado no Anexo |l deste Edital.

7.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 2° do art. 21 da referida Lei Complementar.

7.2. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° do Decreto Federal
N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3.° e
4.° da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002.

7.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos es-
peciais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigbes especificadas para o cargo/perfil.

7.4. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagcdo
para o cargo/perfil a que esta concorrendo, tera o nome publicado em lista de classificagéo especifica.

7.5. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado, mas sua classificagdo obtida no quadro
geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a nomeacéo.

7.6. Para concorrer as vagas reservadas ou ao Cadastro de Reserva (CR), discriminados no Anexo Il deste Edital, o candidato devera, no ato da inscri-
Gao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

7.7. O candidato que, no ato da inscrigdo nédo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer as
vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) constantes do Anexo Il deste Edital.

7.8. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Complementar Estadual
N.° 114/2002, participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.9. Para inscrigdo no Concurso Publico as vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) destinados a Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato devera
comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original ou fotocdpia) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referén-
cia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

7.9.1. Nao serado considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior e/ou emitidos ha mais de 12
(doze) meses do inicio das inscrigdes.

7.10. O candidato com pagamento de taxa de inscrigdo que efetuar a inscrigdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera encaminhar,
obrigatoriamente, pelos Correios, o laudo referido no subitem 7.9 deste Edital, acompanhado de cépia de documento oficial de identidade e cépia do
comprovante de inscrigéo, impreterivelmente até o dia 14 de julho de 2017, por meio de correspondéncia registrada com aviso de recebimento (AR) a
Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba — Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais — Geréncia de Exames e Concursos
— Ref: Concurso do DAE/VG — Documentos de Comprovagao de Candidato PcD — Av. Fernando Corréa da Costa, N.° 2.367 — Bairro Boa Esperanca —
Cuiaba — MT — CEP 78060-900.

7.11. O candidato que requerer isengdo do pagamento da taxa e efetuar a inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera, obrigatori-
amente, entregar, simultaneamente, os documentos elencados nos subitens 5.4 e 7.9 em uma das agéncias credenciadas dos Correios, constantes do
Anexo V deste Edital até 26 de junho de 2017, durante o horario normal de funcionamento dessas agéncias.

7.12. O encaminhamento ou entrega do laudo médico (original ou fotocopia), conforme subitens 7.9, 7.10 e 7.11 é de responsabilidade exclusiva do
candidato, podendo ser encaminhado ou entregue por terceiros, a critério do candidato, ndo havendo necessidade de procuragéo.

7.12.1. Seré indeferida a inscri¢do do candidato na condi¢céo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que encaminhar o laudo médico fora do prazo estipulado
neste edital, ou ainda, ndo encaminhar ou nao entregar o referido documento.

7.12.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscrigdo na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

7.13. A UFMT/SARI/GEC nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ao seu destino, no caso de envio
do laudo pelos Correios.

7.14. O laudo médico (original ou fotocdpia) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, bem como néo sera fornecida copia
desse documento.

7.15. O candidato PcD aprovado no concurso, apds a nomeacao, devera submeter-se a pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada,
com vista a confirmagéo da deficiéncia declarada, bem assim a anélise de compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigbes do cargo/perfil.

7.15.1. Na hipdtese de desqualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do direito a vaga reservada, entretanto
permanecera na lista de classificagdo geral da ampla concorréncia.

7.15.2. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condigéo devera submeter-se a Equipe Multiprofissional que emitira parecer sobre as
informacgdes por ele prestadas no ato da inscrigdo; a natureza das atribuigdes do cargo/perfil a desempenhar; a viabilidade das condi¢cdes de acessibi-
lidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; e o Codigo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificacdo como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo/perfil, com possivel
eliminagao justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho das fungdes do cargo/perfil.
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7.15.3. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD,
patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo/perfil, sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “g” do
item 3.1 deste Edital.

7.15.4. A reprovacéo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Defi-
ciéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.

7.16. As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos na condi¢cdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), seja por falta de candidatos ou por
eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuigbes do cargo/perfil e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo/perfil, observada a ordem de classificagao.

8. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIGAO
8.1. Sera indeferida a inscrigéo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 4.12 deste Edital; ou b) efetuada fora dos periodos
fixados nos subitens 5.2 e 6.1 deste Edital, ou c) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens 5.9 e 6.5 deste
Edital, ou d) cujo pagamento néo tenha sido confirmado pela rede bancéria, ou e) cujo requerimento de inscrigdo esteja preenchido de forma incompleta
ou incorreta, ou f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

8.2. A partir do dia 31 de julho de 2017 sera disponibilizada na Internet, no enderecgo eletrébnico www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagéo
da inscri¢cdo de cada candidato — deferida ou indeferida — da ampla concorréncia e de candidato na condigéo de PcD.

8.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagao de inscrigdo, de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.
9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
9.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagao da Prova Objetiva.

9.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; caderno de prova e cartdo de respostas ampliados; intérprete de libras;
espaco para amamentagao; acesso e mesa para cadeirante; carteira para canhoto.

9.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior devera ser realizada no ato da inscri¢cdo, assinalando em campo apropriado
do Requerimento de Inscrigéo.

9.3. O candidato que, por causas transitérias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova devera, até as 17 horas do dia 16 de agosto
de 2017, requeré-lo a UFMT/SARI/GEC pelo telefone (65) 3313-7281.

9.4. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens 9.2 ou 9.3, observando-se os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

9.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/SARI/GEC néo se responsabilizara por eventual erro de transcrigdo alegado
pelo candidato.

9.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da realizagdo da Prova Objetiva, além de solicitar
atendimento diferenciado no ato da inscrigéo, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicagao da prova, a certiddo de nas-
cimento do lactente, bem como levar um acompanhante com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, que ficara em espacgo reservado para essa
finalidade e que se responsabilizara pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual N.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

9.6.1. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem anterior, tera direito a um intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02
(duas) horas, para amamentagéao.

9.6.2. O tempo despendido na amamentacéo sera compensado durante a realizagdo da Prova Objetiva em igual periodo.

9.6.3. A candidata nessa condi¢cdo que ndo levar acompanhante ou que nado apresentar a certiddo de nascimento do filho, conforme estabelecido no
subitem 9.6, ndo usufruird do beneficio da referida lei.

9.6.4. No atendimento diferenciado nao estao inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille.
10. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICAGAO

10.1. Para prestar a Prova Objetiva do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial
de identidade com foto. Nao sera aceita cépia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

10.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Mi-
litares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

10.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

10.4. O candidato que n&o apresentar original de documento oficial de identidade n&o realizara a Prova Objetiva deste concurso, exceto no caso de
apresentacéo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

10.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, so tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da data de realizagéo da prova.

10.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 10.4 e 10.4.1, ou que apresentar original de documento
oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulario préprio, coleta de impresséo digital, e fara prova em carater condicional.
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10.5.1. O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal de sala todo o material de prova - Caderno
de Prova e Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

11. DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A relagéo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de identidade e data de nascimento do candi-
dato, nome do cargo/perfil pretendido, estara disponivel, em lista aberta, a partir do dia 08 de agosto de 2017, na internet, no enderego eletrénico www.
ufmt.br/concursos e também no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

11.1.1. Caso o candidato constate que a informagao divulgada sobre o cargo/perfil difere daquela informada no requerimento de inscrigéo, devera entrar
em contato com a UFMT/SARI/GEC, pelo telefone (65) 3313-7281, impreterivelmente até as 17:00 horas do dia 11 de agosto de 2017, e seguir as
orientagdes fornecidas.

11.1.2. Em caso de reclamagao de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera verificada a informagao no requerimento de inscrigdo e, somente se
constatado erro de transcrigdo cometido pela UFMT/SARI/GEC, o mesmo sera corrigido.

11.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade, deverdo ser comunicadas no dia de realizagdo da
Prova Objetiva, ao fiscal de sala, para a devida alteragédo de cadastro.

11.2. O candidato tomara conhecimento do local (nome do estabelecimento, endereco e sala) e do horario de realizagdo da Prova Objetiva por meio de
lista aberta, contendo nome, numero do documento de identidade, data de nascimento, nome do cargo/perfil pretendido, disponibilizada na internet, no
enderego eletrobnico www.ufmt.br/concursos, a partir do dia 14 de agosto de 2017.

11.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo de todas as informagdes divulgadas no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos,
referentes a relacéo definitiva dos candidatos inscritos e ao local e horario de realizagdo da Prova Objetiva.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos/perfis, sera aplicada no dia 20 de agosto de 2017, na cidade de Varzea Grande/MT. Excepcionalmen-
te,também podera ser aplicada na Cidade de Cuiaba/MT, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

12.1.1. Os locais (nome de cada estabelecimento, endereco e sala) e o horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados de acordo com o que
estabelece o subitem 11.2 deste Edital.

12.2. A Prova Objetiva, para todos os cargos/perfis, tera duracdo de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de
Respostas.

12.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva tera direito a compensacéo, nos termos dos subitens
9.6.1 e 9.6.2 deste Edital.

12.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para
o inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa, fabricada em material transparente, e original de documento
oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

12.4. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente no horario fixado para o inicio da mesma, nao
sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizagédo da prova ap6s o fechamento dos portdes.

12.5. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento do candidato na data, local e horario estabelecidos pela
organizacao do concurso, qualquer que seja a alegacao, acarretara eliminagao automatica do candidato.

12.6. Apos ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.
12.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e assina-lo no campo apropriado.

12.6.2. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva referentes a nome, numero de documento
de identidade, data de nascimento, devera solicitar alteragdo de cadastro ao fiscal de sala.

12.7. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera composta de questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questdo contera
quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo
das questdes por matéria, o valor de cada questéo e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo VI deste Edital.

12.8. A Prova Objetiva abrangera conteudos programaticos constantes do Anexo VIl deste Edital.

12.9. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material
transparente, as respostas das questoes da Prova Objetiva. O Cartao de Respostas sera o Unico documento valido para a corregéo eletrénica da Prova
Objetiva e nao sera substituido por erro ou dano do candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste Edital e com as orientagdes constantes do Cartdo de Respostas e do
Caderno de Prova.

12.10. Cada questao assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da UFMT/SARI/GEC, valera 1 (um) ponto.
A questao cuja marcagéo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

12.10.1. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apds julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar,
formulagédo ou conteudo de questédo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem
recorrido.

12.10.2. A pontuagdo, na Prova Objetiva, de cada candidato n&o eliminado do concurso correspondera a soma dos pontos por ele obtidos nas questdes.
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12.11. A divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até 22 horas do dia 20 de agosto de 2017, na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

12.12. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulagéo ou conteudo de questao da Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item
14 deste Edital.

12.13. A partir de 30 de agosto de 2017 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, consulta individual do resulta-
do (pontuagéo) de cada candidato na Prova Objetiva.

12.14. Cabera recurso contra resultado na Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

12.15. A partir de 08 de setembro de 2017 sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no enderecgo eletrénico www.ufmt.br/concursos e no Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso o resultado de cada candidato na Prova Objetiva apds a analise dos recursos.

13. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

13.1. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, os
procedimentos a seguir especificados:

a) nado sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato alcoolizado e/ou portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, tablet etc) devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope
apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenga do fiscal;

c) imediatamente apds o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo
podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apés o candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagédo de
prova;

e) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do concurso. E de exclusiva responsabilidade
do candidato a verificagdo dessas informagdes;

f) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagéo;

g) ndo sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplicagédo de prova, o retorno do candidato ao estabelecimento apés ter-se ausentado do mesmo,
ainda que por questdes de saude;

h) a UFMT/SARI/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicagéo das provas, a coleta da impresséao digital de candidatos;

i) somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova
e seu Cartédo de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova na ultima meia hora de prova;

k) apés o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, ressal-

wn

vado o disposto na alinea “j".

13.2. Sera eliminado do concurso publico de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes; ou

b) durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa néo autorizada; ou

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo da prova alcoolizado e/ou portando arma; ou

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagédo da prova: portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital,
e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta; ou

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de realizagéo
da prova; ou

f) fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata; ou

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagéo da
prova; ou

h) néo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagéo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portan-
do ou ndo o Cartdo de Respostas; ou

i) ndo devolver o Cartéo de Respostas da Prova Objetiva; ou
j) ndo permitir a coleta de impresséao digital em caso de identificagéo especial; ou
k) ndo atender as determinagdes do presente Edital; ou

1) quando, mesmo apos a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;
ou

m) obtiver na Prova Objetiva pontuacao inferior a 50% da pontuagdo maxima dessa Prova.
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13.3. Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

13.4. A UFMT/SARI/GEC nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizagéo de qual-
quer etapa do concurso.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Cabera recurso a UFMT/SARI/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

b) indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigéo;

c) indeferimento de inscrigao para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) gabarito preliminar, formulagéo ou contetido de questao da Prova Objetiva;

e) resultado na Prova Objetiva.

14.2. O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, no prazo de 2 (dois) dias subsequentes a divulgagéo:

a) da relagéo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos, se recurso contra indeferimento de pedido de isengéo do paga-
mento da taxa de inscrigao;

b) da relagéo das inscrigbes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmacgéo de inscri¢éo;

c) da relagéo dos candidatos com pedido de inscrigdo para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferimento
desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito preliminar, formulagéo ou conteudo de questédo da Prova Objetiva;
e) do resultado na Prova Objetiva, se recurso contra esse resultado;
14.2.1. O horario para interposigcao de recurso sera das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do segundo dia.

14.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar
ao formulario de recurso arquivo contendo a copia do comprovante de solicitagcdo de isengdo devidamente autenticado/carimbado pelos Correios.

14.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmagao de inscricdo paga devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo
copia do comprovante de pagamento devidamente autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no subitem 6.5 deste Edital.

14.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva, devera haver a indicagcdo do
numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentagao légica e consistente, anexando
arquivo com material bibliografico, se assim o desejar.

14.2.5. Quando se tratar de recurso contra resultado na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o divulgado
pela UFMT/SARI/GEC.

14.2.6. Todo recurso devera apresentar argumentagao légica, objetiva e consistente.
14.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
14.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

14.5. A Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso tera prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do término de cada periodo destinado a interposicdo de recursos, para emissao e divulgagao dos pareceres sobre os
mesmos.

14.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos, bem como as alteragdes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do resultado na
Prova Objetiva, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta individual, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

14.7. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteudo de questao da Prova Objetiva, os pontos relativos
as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteragao de gabarito, por forga de impugnagdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em
hipétese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteragéo.

14.8. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 14.1 deste Edital serao divulgados no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

14.9. Da decisao final da Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso
nao cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A Pontuagao Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fim de classificag&o final, sera calculada da seguinte forma: PF = PO,
em que PO é a pontuacéo por ele obtida na Prova Objetiva.

15.2. Os candidatos n&o eliminados do concurso serdo classificados por cargo/perfil, segundo a ordem decrescente da Pontuagéo Final apurada de
acordo com o subitem 15.1 deste Edital.

15.3. Em caso de empate na Pontuagéo Final, tera preferéncia, para fim de classificagao final, o candidato que, na seguinte ordem, tiver/obtiver:
15.3.1. Para os cargos/perfis de Nivel Superior

1.0) maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;
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2.0) maior pontuagéo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
3.0) maior pontuagédo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.0) maior pontuagao na matéria Legislagdo Basica da Prova Objetiva.

15.3.2. Para os cargos/perfis de Nivel Médio

1.0) maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico, de acordo com o previsto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) maior pontuagé@o na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
3.0) maior pontuag&o na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
4.0) maior pontuagdo na matéria Matematica da Prova Objetiva;

5.0) maior pontuagcédo na matéria Legislacdo Basica da Prova Objetiva.

15.3.3. Para o cargo/perfil de Nivel Fundamental

1.0) maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico, de acordo com o previsto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
3.0) maior pontuagdo na matéria Matematica da Prova Objetiva.

15.4. Persistindo o empate, ap6s aplicagédo dos critérios de desempate definidos nos subitens 15.3.1, 15.3.2 e 15.3.3, tera preferéncia o candidato mais
idoso.

16. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
16.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulgado no dia 12 de setembro de 2017.

16.2. O resultado final referido no subitem anterior sera divulgado na internet, no enderecgo eletrébnico www.ufmt.br/concursos, e publicado no Jornal
Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, em lista aberta, contendo a relacao dos candidatos classificados no concurso publico, or-
ganizada por cargo/perfil, em ordem alfabética, com mencgao de classificagéo e pontuagao.

16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo de todas as informagdes referentes ao resultado final do concurso.
17. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

17.1. O resultado final deste concurso publico ser4 homologado pelo Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — MT e
pela Comisséo do Concurso Publico, e publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

17.2. A nomeagao dar-se-a por meio de ato do Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — MT publicado no Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso.

17.3. A classificacgao final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo/perfil, mas apenas a expectativa de
contratagdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagédo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e capacidade finan-
ceira do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande.

17.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do
concurso publico e poderdo ser convocados para contratagdo em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade do Departamento
de Agua e Esgoto de Varzea Grande. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das contratagdes publicadas no Jornal Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso e demais publicagdes em jornais de grande circulagéo, ocorridas durante o prazo de validade do
concurso publico.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publi-
co.

18.2. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editais, processo de isengao/inscrigéo, local de prova,
gabaritos, resultados parciais e resultado final, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

18.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

18.4. Todas as informagdes relativas ao concurso publico, apds a publicagéo do resultado final, deveréo ser obtidas no Departamento de Agua e Esgoto
de Varzea Grande.

18.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado o prazo a partir da data de
sua homologagao, desde que haja interesse do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande.

18.6. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu enderego no Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande. A
comunicagao de atualizagdo de enderego devera ser feita por meio de documento que devera conter: nome completo do candidato, nimero do docu-
mento de identidade, nimero do CPF, cargo/perfil a que concorreu, enderego completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato e
protocolado no Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — Av. Governador Julio Campos, 2599 — Jardim dos Estados — Varzea Grande — MT.
Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo de seu enderego.
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18.7. Casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo do concurso publico do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande e pela Universidade
Federal de Mato Grosso — Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos, no que se refere a realizagado deste
concurso publico.

18.8. A inscrigdo do candidato implica aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

18.9. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua publicagdo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso. A impugnagéao devera ser interposta via internet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do primeiro
dia até as 18 horas do segundo dia.

18.9.1. A tentativa de impugnagéo que ndo apresentar contestagao consistente contra qualquer item estabelecido neste edital sera desconsiderada au-
tomaticamente.

18.10. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo Il: Cargos / perfis / requisitos basicos / vagas; Anexo lll: Cargos / perfis / re-
muneragao / carga horaria semanal; Anexo IV: Descrigdo dos cargos / perfis; Anexo V: Agéncias Credenciadas dos Correios; Anexo VI: Prova Objetiva:
total de questdes / matérias / distribuigdo das questdes por matéria / valor de cada questéo / pontuacdo maxima; Anexo VII: Conteddos programaticos
da Prova Objetiva.

Varzea Grande /MT, 07 de junho de 2017.

Ricardo Azevedo Araujo

Diretor Presidente do DAE/VG

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE
ANEXO | DO EDITAL N° 01/2017-DAE/VG

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA PRE-
EVENTO VISTA LOCAL
Jornal Oficial Eletrénico dos
Publicagao do Edital 07/06/2017  [Municipios do Estado de Ma-
www.ufmt.br/concursos
Inscricéo paga 8%881371 3/ www.ufmt.br/concursos
Solicitagéo de inscrigdo com isengéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo (1)258813725/ www.ufmt.br/concursos

Agéncias Credenciadas

Data limite para entrega nos Correios da documentagao comprobatéria para isengao do pagamento da ta- 26/06/2017 |dos Correios

xa de inscrigao (Anexo V deste Edital)
Data limite para entrega do Laudo Médico nos Correios junto com a documentagdo comprobatoria para Agéncias Credenciadas
isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do: candidato com solicitagéo de isengao, inscrito na condigdo  |26/06/2017 |dos Correios )

de Pessoa com Deficiéncia (PcD) (Anexo V deste Edital)

Disponibilizagao para consulta individual da situacéo (deferida ou indeferida) de cada candidato com soli- (45,97/2017
citacdo de inscricdo com isengcdo do pagamento da taxa
{nterposigéo de recursos contra indeferimento de inscrigdo com solicitagdo de isen¢do do pagamento de (2)81e707/07/
axa

Divulgagao do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de inscrigdo com solicitagéo de

iseng%o do pagamento da taxa 11/07/2017

www.ufmt.br/concursos

www.ufmt.br/concursos

www.ufmt.br/concursos

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos com isencgéo indeferida. 8813714/07/ Agéncias bancarias

Data limite para o pagamento do boleto bancario relativo a taxa de inscricdo 14/07/2017 |Agéncias bancarias

Data limite para encaminhamento do Laudo Médico: candidatos pagantes da taxa inscritos na condigéo
de Pessoaspcom Deficiéncia (PcD) pag ¢ 14/07/2017

gis)ponibilizagéo para consulta individual da situagéo da inscricdo de cada candidato (deferida ou indeferi- 31/07/2017
a

Agéncias dos Correios

www.ufmt.br/concursos

Disponibilizagéo para consulta individual da situagao (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedi-

do ge inscriggo nra)\ condicdo de Pessoa com Deﬁciénéia (PcD) ) P 31/07/2017
Interposigao de recursos contra indeferimento de inscrigdo e contra indeferimento de pedido para concor- |01 e 02/08/
rer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 7
Divulgagéo do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de inscrigéo e contra indeferimento |4g/98/2017
de pedido para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

www.ufmt.br/concursos

www.ufmt.br/concursos

www.ufmt.br/concursos

Jornal Oficial Eletrénico dos

Divulgagao, em lista aberta, da relagéo definitiva de candidatos inscritos 08/08/2017 Municipios do Estado de Ma-

to Grosso e

www.ufmt.br/concursos
Divulgacédo, em lista aberta, dos locais e horario de realizagdo da Prova Obijetiva 14/08/2017 \www.ufmt.br/concursos
Aplicagio da Prova Objetiva 20/08/2017  |Rivulgado de acordo com o su-

bitem 11.2 deste Edital

Até 22 horas
Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva c2181d7ia 20/08/ |www.ufmt.br/concursos

{/r;terposigéo de recursos contra gabarito preliminar, formulagéo ou contetido de questéao da Prova Objeti- %(1)1e722/08/ oo Il P e EATaES

Divulgagao do resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetdo de
questao da Prova Objetiva 9 29/08/2017

Disponibilizagéo para consulta individual do resultado de cada candidato na Prova Objetiva (pontuagdo de
e jetiva (pontuagao de30/08/2017

www.ufmt.br/concursos

www.ufmt.br/concursos

Interposicao de recursos contra o resultado na Prova Objetiva 8;;8819701/ www.ufmt.br/concursos
Divulgacéo da analise dos recursos contra resultado na Prova Objetiva 08/09/2017  [www.ufmt.br/concursos
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Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Ma-
to Grosso
www.ufmt.br/concursos
Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Ma-
to Grosso
www.ufmt.br/concursos

Disponibilizagéo, em lista aberta, do resultado na Prova Objetiva apds analise dos recursos 08/09/2017

Divulgacgéo, em lista aberta, do Resultado Final do Concurso 12/09/2017

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE
ANEXO 11 DO EDITAL N° 01/2017-DAE/VG

CARGOS / PERFIS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS

GRUPO |

Cargo: Analista de Saneamento

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Vagas
AC|PcD|Total
Diploma de curso de nivel superior em Direito reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), e inscrigdo na Ordem dos o1lo01 lo2

Perfis Requisitos basicos

Advogado |Adyogados do Brasil.

Analista  |Piploma de curso de nivel superior em Engenharia Ambiental ou de Tecndlogo em Saneamento Ambiental, reconhecido pelo

Ambiental Mlnlst/erl?f_?a Educagédo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do |01 [CR |01
cargo/perfil.

Contador |PiPloma de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registrono |54 (91 |02

respectivo Conselho/Delegacia ou Orgédo quando este exigir para o exercicio do cargo/perfil.
Engenheiro|Diploma de curso de nivel superjor em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no res- |44 [cR (01
Civil pectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo/perfil.
Engenheiro|Diploma de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registrono |95 |cR |02
Eletricista [respectivo Conselho/Delegacia ou Orgédo quando este exigir para o exercicio do cargo/perfil.

Diploma de curso de nivel superior em Engenharia Sanitaria ou em Engenharig Sanitaria e Ambiental, reconhecido pelo Mi-
nlsterl/o draf_IEducagéo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exerciciodo |01|CR (01
cargo/perfil.

Engenheiro
Sanitarista

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva
CARGOS / PERFIS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS (continuacéo)

GRUPO Il

Cargo: Agente de Saneamento

Nivel de Escolaridade: MEDIO COMPLETO

Vagas
AC|PcD|Total
Diploma, certificado ou atestado de conclus&o do ensino médio completo, fornecido por instituicao 03103 |06
de ensino reconhecida pelos érgédos do poder publico.

Diploma, certificado ou atestado de conclus&o do ensino médio completo, fornecido por instituicao 02101 lo3
de ensino reconhecida pelos érgédos do poder publico.

Diploma, certificado ou atestado de conclus&o do ensino médio completo, fornecido por instituigéo |54 (g3 |97
de ensino reconhecida pelos 6rgéos do poder publico.

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio completo, fornecido por instituigao 08l02 10
de ensino reconhecida pelos érgédos do poder publico.

Diploma, certificado ou atestado de concluséo do ensino médio completo, fornecido por instituigao 02|CR |02
de ensino reconhecida pelos érgédos do poder publico.

Diploma, certificado ou atestado de conclus&o do ensino médio completo, fornecido por instituigéo |55 (cR |02
de ensino reconhecida pelos érgéos do poder publico.

: Diploma, certificado ou atestado de concluséo do ensino médio completo, fornecido por instituicdo
Encarregado de Equipe de Corte e e ot pelos érgdos do poder publico. 2 i 03|02 |05

Encarregado de Equipe de Manuten- |Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio completo, fornecido por instituicéo 07|CcR lo7

Perfis Requisitos basicos

Agente Administrativo

Assistente de Saneamento

Atendente Comercial

Cadastrador

Eletricista

Eletromecénico

céo de ensino reconhecida pelos érgédos do poder publico.
Operador de Estacgéo de Tratamento |Diploma, certificado ou atestado de concluséo do ensino médio completo, fornecido por instituicdo 61102 |63
de Agua e ou Esgoto de ensino reconhecida pelos érgdos do poder publico.

Diploma, certificado ou atestado de concluséo do ensino médio completo, fornecido por instituigao 02|CR lo2
de ensino reconhecida pelos 6rgédos do poder publico.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio completo, fornecido por instituigao 01/CR |01
de ensino reconhecida pelos érgédos do poder publico.
Diploma, certificado ou atestado de conclus&o do ensino médio completo, fornecido por instituigéo |5g (g2 |10
de ensino reconhecida pelos érgédos do poder publico.

Técnico de Laboratério

Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico Hidrometrista

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva
CARGOS / PERFIS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS (continuagéo)

GRUPO Il

Cargo: Auxiliar de Saneamento

Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL COMPLETO

[Perfil [Requisitos bésicos |vagas |
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AC|PcD|Total

Manutencéo de Rede de  |Certificado ou atestado de conclus&o do ensino fundamental completo, fornecido por instituicdo de ensino re- 18|cRr |18
Agua/Esgoto conhecida pelos 6rgéos do poder publico.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva
GRUPO IV
Cargo: Controlador Interno

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Vagas
AC|PcD|Total
Controlador Interno|Diploma de curso de nivel superior em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC).|01 [CR |01

Cargo Requisitos basicos

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

DO QUADRO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE

ANEXO il DO EDITAL N° 01/2017-DAE/VG

CARGOS / PERFIS / REMUNERAGAO / CARGA HORARIA SEMANAL

GRUPO |

Cargo: Analista de Saneamento

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Perfis 5%;1 uneragéo Carga Hordria Semanal

— Advogado

— énaltis(tja Ambiental
— Contador

_ Engenheiro Civil 2360,96 40 horas
— Engenheiro Eletricista
— Engenheiro Sanitarista

GRUPO Il
Cargo: Agente de Saneamento
Nivel de Escolaridade: MEDIO COMPLETO

Perfis Z’?eg HSra6a0 Carga Hordria Semanal

— Agente Administrativo

— Assistente de Saneamento
— Atendente Comercial

— Cadastrador

— EIeEricista L

— Eletromecanico

— Encarregado de Equipe de Corte . 1.315,47 40 horas
— Encarregado de Equipe de Manutengéo

— Operador de Estagao de Tratamento de Agua e ou Esgoto
— Tecnico de Laboratorio

— Técnico de Seguranga do Trabalho

— Técnico Hidrometrista

GRUPO Il
Cargo: Auxiliar de Saneamento

Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL COMPLETO

Perfil {‘;5’ uneragao Carga Hordria Semanal

— Manutencado de Rede de Agua/Esgoto|1.176,79 40 horas

GRUPO IV
Cargo: Controlador Interno

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Cargo 5;5’ uneragao Carga Hordria Semanal

— Controlador Interno|2.640,00 40 horas

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE
ANEXO IV DO EDITAL N° 01/2017-DAE/VG

DESCRIGAO DOS CARGOS/PERFIS
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GRUPO |

Cargo: Analista de Saneamento

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO
— Perfil: Advogado

Desenvolver atividades tais como: representar em juizo ou fora dele o departamento, nas agbes em que este for autor ou interessado, acompanhar o
andamento do processo, prestar assisténcia juridica, apresentar recurso em qualquer instancia, comparecer a audiéncia e outros atos, para defender di-
reitos e interesses, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saude e preservagao ambiental.

— Perfil: Analista Ambiental

Desenvolver atividades tais como: Atuar junto & comunidade interna e externa como agente divulgador das atividades do departamento; contribuir para
a formacéo de consciéncia ambiental entre os diversos segmentos da sociedade; atuar na pesquisa, planejamento, organizagao, sistematizagao e im-
plantagédo de programas, projetos e agdes de comunicagdo ambiental e difusdo dos conhecimentos ambientais do departamento; analisar, atualizar e
distribuir material de divulgacéo institucional; planejar e organizar eventos técnicos regionais, feiras e congressos; participar em campanhas de cons-
cientizagdo e programas de educagdo ambiental; ministrar treinamentos e cursos; elaborar relatérios e/ou laudos; implementar o sistema de gestédo
ambiental nas diversas unidades do departamento, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e proce-
dimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao ambiental.

— Perfil: Contador

Desenvolver atividades tais como: manter registro das transagées financeiras da Empresa, escriturando e contabilizando suas contas; executar trabalhos
de classificagdo de documentos, escrituragdes de langamentos contabeis e analise e controle de contas, acompanhando e verificando a realizagao das
tarefas; orientar e elaborar graficos demonstrativos; participar na elaboracédo de balangos, balancetes e demonstragéo de contas; participar de auditoria
interna em geral.

— Perfil: Engenheiro Civil

Desenvolver atividades concernentes ao estudo, planejamento, projeto e gerenciamento técnico de obras e servicos de engenharia, nas instalacdes e
areas de dominio da Empresa, como, também, participar de atividades de pesquisa, ensino e produgéo cientifica, acentuando-se no desenvolvimento
de sistemas de abastecimento de agua e de saneamento, rios, canais, barragens e diques; drenagem; pontes e estruturas em geral; além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e pre-
servagao ambiental.

— Perfil: Engenheiro Eletricista

Desenvolver atividades tais como: planejar e gerenciar projeto técnico de obras e servicos de engenharia nas instalagdes e areas de dominio do de-
partamento, como, também, participar de atividades de pesquisa, ensino e produgéo cientifica, acentuando-se na distribuicdo e utilizagcdo de energia
elétrica; materiais e equipamentos elétricos; maquinas elétricas; sistemas de medicédo e controle elétrico; além de outras atividades relacionadas ao
cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

— Perfil: Engenheiro Sanitarista

Desenvolver atividades de engenharia, de natureza sanitaria nas areas de projetos, obras, planejamento, manutengao, operagéo, produgao, tratamento
e disposigao final dos sistemas de saneamento ambiental. Planejar e orientar o uso da agua de bacias hidrograficas. Elaborar projetos de redes de
4gua e de esgotos, saneamento e bombeamento, inclusive em emissarios subfluviais. Acompanhar a operagéo de Estagdes de Tratamento de Aguas
(ETA) e de Estacgbes de Tratamento de Esgotos (ETE). Desenvolver Estudos de Impactos Ambientais. Prestar assessoria técnica as unidades da empre-
sa. Executar servigos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagéo envolvida, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao
ambiental.

GRUPO Il

Cargo: Agente de Saneamento

Nivel de Escolaridade: MEDIO COMPLETO
— Perfil: Agente Administrativo

Atuar nas diversas areas da empresa, executar servicos administrativos e de suporte junto aos diretores das unidades. Redigir e digitar documentos,
bem como controlar correspondéncias em geral. Realizar e atender ligagdes telefénicas. Recepcionar pessoas encaminhando-as ao local apropriado.
Controlar agenda de compromissos do diretor, organizar e manter atualizado o arquivo de documentos. Providenciar recursos necessarios a realizagao
de reunides e elaborar registros e atas. Controlar materiais de escritério e os bens patrimoniais da unidade como recursos humanos, suprimentos, re-
lagbes com clientes, planejamento, analisar e implantar programas, acompanhar e controlar servigos de natureza administrativa-operacional, de acordo
com sua area de atuagdo. Elaborar estudos estatisticos, tabelas, graficos, demonstrativos em geral, relatérios técnicos e gerenciais. Preparar e elaborar
processos de licitagbes e dispensas por valor no &mbito nacional e internacional, licitacdes especiais, editais de concorréncias, publicacdo, divulgacéo e
resultados em todas as fases. Executar atividades relacionadas ao acompanhamento e controle de processos de licitagdo, compra de materiais, cadas-
tramento de fornecedores, acompanhamento fisico e financeiro de materiais financiados e outros. Planejar e acompanhar diversas atividades comerciais
operacionais. Analisar os servigos comerciais, verificando o desempenho, visando subsidiar os ajustes necessarios nos processos de trabalho que en-
volva relagbes com os clientes. Executar servicos nas areas de planejamento e gestdo em saneamento ambiental, elaborar diagnésticos, construgéo
de cenarios, formulagéo de estratégias, planos e orgamentos empresariais, proposi¢éo de indicadores de desempenho fisicos, econémico-financeiros e
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operacionais. Executar servigos de natureza administrativa, emitir, registrar, controlar e manter a documentacgao envolvida, e outras atividades relacio-
nadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, salde e preservagdo ambiental.

— Perfil: Assistente de Saneamento

Desenvolver atividades tais como: acompanhar a execugdo de extensao e derivagdes de redes de abastecimento de agua/esgoto, realizar levantamento
de dados e elaboragdo de planilhas, orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencgao/preservagdo ambiental e da salude, por meio de vistorias,
inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promover
educagédo sanitaria e ambiental além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagéo ambiental.

— Perfil: Atendente Comercial

Desenvolve atividades tais como: atendimento ao publico com cortesia e de acordo com instrugdes e orientagédo superior, prestar informagdes, realizar
abertura, impresséo, programacao, distribuigdo e baixa de ordens de servigos, coordenar e controlar os servigos a serem executados pelas equipes de
servigos de campo, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saude e preservagao ambiental.

— Perfil: Cadastrador

Desenvolver atividades em campo tais como: efetuar medigbes territoriais de quadras e lotes, realizar levantamento de dados cadastrais e estudo e
elaboracao de roteiros, preencher boletim de cadastro de campo, confrontar os dados de campo com os dados existentes em arquivo para atender aos
pedidos de servigos solicitados, manter o cadastro de mapas e roteiros atualizados, cadastrar e atualizar hidrémetros e dados pessoais de consumido-
res, verificar a consisténcia das informagdes das atividades em campo, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagédo ambiental.

— Perfil: Eletricista

Desenvolver atividades tais como: Planejar e executar servicos de manutencgéo e instalagéo eletroeletronica e realizar manutencdes preventivas e corre-
tivas. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medigbes e testes. Executar montagem ou reforma de instalagées elétricas nos prédi-
os do departamento, colocando condutores, fios, tomadas, interruptores, luminarias, etc.; Executar servigos de manutengdo em equipamentos elétricos
diversos, efetuar servigos de manutengao preventiva nas cabines de energia, subestagées e nos transformadores de forga; efetuar troca de resisténcia,
lampadas, reatores, bem como instalar tomadas, chaves magnéticas e simples, para o funcionamento dos aparelhos elétricos; além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao
ambiental.

— Perfil: Eletromecéanico

Desenvolver atividades tais como: executar projetos de instalagbes elétricas e mecanicas de equipamentos conforme especificagdes técnicas, normas
de seguranca e com responsabilidade ambiental. Planejar a execugdo e manutencéo elétrica e mecanica de equipamentos, instalagdes e manutengéo
de sistemas de acionamento elétrico e mecanico. Executar servicos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a docu-
mentacéo envolvida, providenciando transportes, materiais e outras atividades correlatas, além de outras atividades relacionas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagado ambiental.

— Perfil: Encarregado de Equipe de Corte

Desenvolver atividades tais como: Administrar equipes, metas e resultados, planejar as atividades e controlar o processo para sua realizagéo, fornecer
informacgdes técnicas referentes aos materiais a serem utilizados, planejar atividades de supervisdo da produgdo e ou manutengéo, analisar priorida-
des, especificar recursos humanos, materiais e equipamentos, distribuir tarefas e elaborar cronogramas e planos de contingéncia. Implementar medidas
de seguranca pessoal, ambiental e patrimonial, gerenciar servigos administrativos e sistemas operacionais. Coordenar manutengdes de equipamentos,
administrar insumos e otimizar processos do sistema de utilidades. Qualificar equipes de trabalho além de outras atividades relacionadas ao cargo. Tra-
balhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

— Perfil: Encarregado de Equipe de Manutengao

Desenvolver atividades tais como: Administrar equipes, metas e resultados, planejar as atividades e controlar o processo para sua realizagéo, fornecer
informacgdes técnicas referentes aos materiais a serem utilizados, planejar atividades de supervisdo da produgdo e ou manutengéo, analisar priorida-
des, especificar recursos humanos, materiais e equipamentos, distribuir tarefas e elaborar cronogramas e planos de contingéncia. Implementar medidas
de seguranga pessoal, ambiental e patrimonial, gerenciar servigos administrativos e sistemas operacionais. Coordenar manutengdes de equipamentos,
administrar insumos e otimizar processos do sistema de utilidades. Qualificar equipes de trabalho além de outras atividades relacionadas ao cargo. Tra-
balhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagao ambiental.

— Perfil: Operador de Estagio de Tratamento de Agua e ou Esgoto

Desenvolver atividades nas estagdes de tratamento e elevatérias de agua e/ou esgoto, que necessitam de maiores esforgos fisicos seguindo procedi-
mentos pré-determinados, tais como: monitorar e controlar o processo de tratamento de agua e efluentes. Realizar amostragem de residuos e efluentes,
dosar solugdes quimicas e operar equipamentos eletromecanicos. Documentar dados do processo de tratamento e controlar materiais e produtos utiliza-
dos na estacgao de tratamento de agua e efluentes. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
saude e preservacgido ambiental. Para o exercicio pleno da atividade exigem-se, além do conhecimento intelectual, esforgo fisico e trabalho em periodos
que incluem turnos de revezamento.

— Perfil: Técnico de Laboratério

Desenvolver atividades tais como: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, supervisionar operacéo de
processos quimicos e operagdes unitarias de laboratério e de produgdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformi-
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dade com normas de qualidade, de boas praticas de biosseguranga e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais, elaborar documentagéo técnica
rotineira e de registros legais. Podem ministrar programas de agbes educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sdo desenvolvidas
conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei.

— Perfil: Técnico de Segurancga do Trabalho

Desenvolver atividades tais como: elaborar, participar da elaboracéo e implementar politica de saude e seguranga no trabalho; realizar auditoria, acom-
panhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de doencgas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes edu-
cativas na area de saude e segurancga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagao. Participar da adogao de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacao de sst; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle,
além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
saude e preservagdo ambiental.

— Perfil: Técnico Hidrometrista

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos, tais como: supervisionar niveis de agua, pogos, reservatérios, pontos de presséo e
medidas de vaséo, realizar manobras em registros de rede de distribuigao e distribuir aguas, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental. Para o exercicio pleno da
atividade exigem-se, além do conhecimento intelectual, esforgo fisico e trabalho em periodos que incluem turnos de revezamento.

GRUPO I

Cargo: Auxiliar de Saneamento

Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL COMPLETO
— Perfil: Manutencgédo de Rede de Agua/Esgoto

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos, tais como: tomada e retirada de vazamentos em redes de distribuicdo e ramais
prediais de agua; manutengao de redes coletoras, coletores-tronco e emissarios de esgoto,; operacionalizar projetos de instalagbes de tubulagées, definir
tracados e dimensionar tubulagées; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalagées, realizar pré-montagem e instalar
tubulagbes. Realizar testes operacionais de presséo de fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalagées e fazer manutengbes em equipamentos
e acessorios, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, se-
guranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

GRUPO IV
Cargo: Controlador Interno
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

1. Chefiar e executar, no ambito do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande, as atividades de: a) fiscalizagao de pessoas fisicas e juridicas,
de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens da autarquia ou, ainda, que firmem contrato oneroso,
de qualquer espécie; b) verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a ex-
tingao de direitos e obrigagbes, e a sua conformidade com as normas e principios administrativos; c) avaliagdo dos resultados da agdo governamental
e da gestado dos administradores e diretores, bem como da aplicagdo de recursos publicos por érgéos e entidades de direito publico ou privado ou por
pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; d) analise das prestagdes de contas da despesa orgamentaria; e€) exame e certificagao da
regularidade das tomadas de contas, bem como a identificagdo dos responsaveis; f) acompanhamento dos processos de arrecadagéo e recolhimento
das receitas, bem como da realizagdo da despesa em todas as suas fases; g) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais a autarquia
participe como gestor ou mutuario quanto a aplicagdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem; h) apoio e orientagéo prévia
aos gestores de recursos publicos para a correta execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial; i) fornecimento de informagdes a partir do monito-
ramento das receitas e despesas publicas; j) acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos gastos publicos; k) promogdo do transparéncia da
gestdo publica; 1) produgéo de cenarios relativos a despesa e receita, para subsidiar decisées do nucleo estratégico do governo; m) padronizacédo das
atividades e procedimentos do Controle Interno;

n) realizagao de auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. 2. Executar projetos visando ao aperfeicoamento
da Controladoria Geral do Municipio; 3. Executar atividades relacionadas a area da Controladoria Geral do Municipio, especialmente quanto ao desen-
volvimento de recursos humanos e a Tecnologia da Informagéo; 4. Implementacéo, vigia e controle do Sistema de Informacéo ao Cidadédo e o Portal
Transparéncia; e 5. Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE
ANEXO V DO EDITAL N° 01/2017-DAE/VG

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

DESCRICAO ENDEREGO BAIRRO CIDADE UF |CEP DDD|TELEFONE
AC COXIPO DA PONTE  |Rua Pau Brasil, 183 ARDIM DAS PALMEL- " |cyiabg MT|78080970(65 (36113192
AC CENTRAL DE CUIABA [Praga da Republica, 101 CENTRO NORTE Cuiaba MT|78005970]65 |36113108
AC CPA Il Rua Jornalista Amaro Figueiredo Falcao, 425 CPAI Cuiaba MT|78055970(65 (36532646
AC DISTRITO INDUSTRI- |Avenida Pedro Paulo de Faria Junior, 1934 DISTRITO INDUSTRIAL |Cuiaba MT|78098970|65 (36673227
AGJARDIM DAS AMERI- |avenida Brasilia, 117 L\RPIMDAS AMERI- |cyiaba MT|78060970|65 36273663
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AC OSMAR CABRAL Avenida Manoel José da Silva, S/N SAO JOAO DEL REY _ [Cuiaba MT]78093970[65 (36675491
AC GETULIO VARGAS __|Av. Getulio Vargas, 1372 CENTRO Cuiaba MT|78049970(65 |36671664
AC PORTO DE CUIABA _ [Rua Sao Joaquim, 285 CENTRO SUL Cuiaba MT|78020970(65 (36261614
Q%LSHOPPING PANTA- égﬁ’rélga Historiador Rubens de Mendonca, S/N - BOSQUE DA SAUDE Cuiaba MT|78050973l65 [36447905
AC CRISTO REI Avenida Dom Orlando Chaves, 1245 CRISTO REI varzea Gran- |yiT\78115970|65 36881019
AC VARZEA GRANDE  |Avenida Couto Magalhaes, 994 CENTRO }j/g'"zea Gran- |\it|78110970(65 36850110

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE
ANEXO VI DO EDITAL N° 01/2017-DAE/VG

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUA-
GAO MAXIMA

GRUPO |
Cargo: Analista de Saneamento

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Prova Objetiva

Perfis - - ~ - Valor de
Total de questées|Matérias / Questées por matéria cada questio

Pontuagdo maxima

» Advogado

o énaltls(tja Ambiental - i_inua,It?ortléguesa:&SO

+ Contador, - Informatica Basica:

» Engenheiro Civil 40 - Legislagéo Basica: 05 1 ponto 40 pontos
» Engenheiro Eletricista - Conhecimentos Especificos: 20

* Engenheiro Sanitarista

GRUPO Il
Cargo: Agente de Saneamento

Nivel de Escolaridade: MEDIO COMPLETO

Prova Objetiva

Perfis - - ~ - Valor de
Total de questoes|Matérias / Questdes por matéria cada questio

Pontuagdo maxima

» Agente Administrativo

* Assistente de Saneamento
+ Atendente Comercial

+ Cadastrador

* Eletricista

* Eletromecanico ) 40
« Encarregado de Equipe de Corte .

» Encarregado de Equipe de Manutencéo

* Operador de Estagéo de Tratamento de Agua e ou Esgoto
+ Tecnico de Laboratério

* Técnico de Seguranga do Trabalho

» Técnico Hidrometrista

- Lingua Portuguesa: 10
- Matematica: 10
- Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos
- Legislagéo Basica: 05
- Conhecimentos Especificos: 10

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUA-
GAO MAXIMA (continuagéo)

GRUPO Il
Cargo: Auxiliar de Saneamento

Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL COMPLETO

Prova Objetiva

Perfil - - ~ < ._|Valor de
Total de questoes|Matérias / Questoes por matéria cada questio

Pontuagao madxima

i - Lingua Portuguesa: 15
» Manutencgao de Rede de Agua/Esgoto|40 - Matematica: 15 1 ponto 40 pontos
- Conhecimentos Gerais: 10

GRUPO IV
Cargo: Controlador Interno

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Prova Objetiva

Cargo Valor de

Total de questoes|Matérias / Questdes por matéria cada questio

Pontuagao maxima

- Lingua Portuguesa: 10

- Informatica Basica: 05

- Legislagdo Basica: 05

- Conhecimentos Especificos: 20

« Controlador Interno|40 1 ponto 40 pontos

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
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DO QUADRO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE

ANEXO VII DO EDITAL N° 01/2017-DAE/VG

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

GRUPO |

Cargo: Analista de Saneamento

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Perfis: Advogado — Analista Ambiental — Contador — Engenheiro Civil - Engenheiro Eletricista — Engenheiro Sanitarista
Contetdos Programaticos comuns a todos os perfis do Grupo |

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretacédo de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e as marcas composicionais de gé-
neros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacéo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais;
3.2. Registros formal e informal da escrita padrédo. 4. Fungdes da linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgao do texto: 5.1. Fonética: prosddia,
ortografia; 5.2. Morfologia: formacéao, classificacédo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigdes, modos e
tempos verbais; 5.3. Sintaxe: frase, oracéo, periodos compostos por coordenagao e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagao pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagéo e conotagéo, figuras de lingua-
gem. 6. Textualidade: coesao, coeréncia, argumentagao e intertextualidade. 7. Pontuagéo.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Cédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegéo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS
Word 2010; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Inter-
net Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Verséo 53.0.2785; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislagao Basica

1. Estatuto dos Servidores Publicos da Administragédo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais do municipio de Varzea Grande-MT
- Lei n® 1.164/1991: 1.1. Disposicdes Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substituicao (Titulo Il); 1.3. Regime
Disciplinar (Titulo 1V); 1.4. Processo Administrativo Disciplinar (Titulo V).

Contetido Programatico especifico de cada perfil do Grupo | (Conhecimentos Especificos)
ADVOGADO

Direito Constitucional 1. Constituicdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, sistema brasileiro. 6. Direitos e Garanti-
as Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 7. Supremacia da Constituicao. 8. Estado Federal: conceito,
sistema de reparticdo de competéncias e intervengao federal. 9. Organizagdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separacéo, independéncia e
harmonia. 10. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento e atribuicdes. 11. Processo Legislativo. 12. Administragao
Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 13. Servidores Publicos: disposi¢cdes constitucionais. 14. Ordem Econdmica e Financeira:
14.1. Principios gerais da atividade econémica e financeira; 14.2. Politica Urbana. 15. Ordem social: 15.1. Seguridade Social; 15.2. Educagéo, Cultura
e Desporto; 15.3. Meio ambiente. 16. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitu-
cionais. 17. Constituicdo do Estado de Mato Grosso de 1989 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais. Direito Administrativo 1.
Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragéo Publica. 4. Poderes da Administracéo Publica. 5. Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da Adminis-
tragdo Publica. 7. Agéncias Executivas. 8. Agéncias Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10. Servidores Publicos. 11. Processos Administrativos: conceito,
finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 12. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 13. Servigos
Publicos: conceito, principios, classifica¢des, distribuicdo constitucional de competéncias. 14. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Concessao e Per-
missao de Servigos Publicos). 15. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes (Licitagdes e Contratos Administrativos). 16. Lei Federal n.° 10.520/2002
e suas alteragdes (Pregdo). 17. Bens Publicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessao, permissao e autorizagdo de uso; 17.2. Protegdo e
defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. Direito Financeiro 1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal
n.° 4.320/1964 e suas alteragdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.° 101/2000 e suas alteragdes. 2. Finangas Publicas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3.
Orgamento Publico: 3.1. Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Orgamentarias; 3.4. Orcamentos
Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classificagdes; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e classificagdes. 6. Crédito
Publico: conceito e classificagbes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias, contratos, autorizagéo legislativa e competéncias. 8.
Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizagao: Contabil, Financeira, Patrimonial e Orgamentaria. 10. Controle Interno e Externo dos Or-
¢amentos. 11. Tribunais de Contas: composigdo, fungdes e competéncias.

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constituci-
onais: 1.1. Principios gerais; 1.2. Poder de tributar e competéncia tributéria. 2. Tributo: conceito e espécies. 3. Norma tributaria: espécies, vigéncia e
aplicagéo, interpretacéo, integragao. 4. Obrigacao tributaria: conceito, espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributa-
ria, domicilio tributario. 5. Crédito Tributario: 5.1. Conceito, constituigdo, suspensao da exigibilidade e extingédo, garantias e privilégios; 5.2. Prescricao
e decadéncia. 6. Responsabilidade tributaria: 6.1. Dos sucessores, de terceiros e por infragdes; 6.2. Substituigao tributaria. 7. Administragéo tributaria:
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fiscalizagao, divida ativa, certiddo negativa e positiva com efeito de negativa. 8. Tributos municipais. 9. Imunidade, isencédo e n&o incidéncia. 10. Cédigo
Tributario do Municipio de Varzea Grande (Lei n.° 1.178/1991 e alteragdes).

Direito Previdenciario

1. Seguridade social: conceito, organizagéo e principios constitucionais. 2. Regime Geral de Previdéncia Social (Lei Federal n.° 8.213/1991): beneficia-
rios, filiagéo e inscrigdo, segurados obrigatérios e facultativos. 3. Financiamento da previdéncia social: Salario de contribuigdo. 4. Contribui¢cdes destina-
das a seguridade social: arrecadacéo e recolhimento fora do prazo: 4.1. Obrigacdes acessérias e responsabilidade solidaria; 4.2. Plano de beneficios
da previdéncia social; 4.3. Previdéncia social do servidor publico; 4.4. Competéncia para julgamento das lides previdenciarias. 5. Regime proprio de
previdéncia social do municipio de Varzea Grande (Lei n.° 2.719/2004 e alteragées).

Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de margo de 2015)

Parte Geral: 1. Dos limites da jurisdigdo nacional e da competéncia. 2. Das partes e dos procuradores: 2.1. Da capacidade processual; 2.2. Dos deveres
das partes e de seus procuradores. 3. Do Litisconsoércio. 4. Da intervengao de terceiros: 4.1. Da denunciagao da lide; 4.2. Do chamamento ao processo;
4.3. Do amicus curiae. 5. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: 5.1. Da forma dos atos processuais; 5.2. Do tempo e do lugar dos atos
processuais; 5.3. Dos prazos. 6. Da formacgéo, da suspensao e da extingao do processo.

Parte Especial: 1. Do procedimento comum: 1.1. Disposi¢des gerais; 1.2. Da audiéncia de conciliagdo ou de mediacéo; 1.3. Da contestagéo; 1.4. Do
julgamento conforme o estado do processo; 1.5. Da audiéncia de instrugao e julgamento; 1.6. Das Provas; 1.7. Da sentenga e da coisa julgada; 1.8. Da
liquidacdo de sentenga. 2. Do cumprimento da sentenca: 2.1. Disposi¢cdes gerais; 2.2. Do cumprimento de sentenga que reconheca a exigibilidade de
obrigagao de pagar quantia certa pela fazenda publica. 3. Dos procedimentos especiais: 3.1. Das agbes possessorias; 3.2. Dos embargos de terceiro;
3.3. Da agéo monitdria; 3.4. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 4. Da execugao em geral. 5. Das diversas espécies de execugao: 5.1. Dispo-
sigdes gerais; 5.2. Da execugao contra a fazenda publica. 6. Dos embargos a execugdo. 7. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais: 7.1. Disposi¢bes gerais; 7.2. Do conflito de competéncias; 7.3. Da acéo rescisoria. 8. Dos recursos: 8.1. Disposigdes gerais; 8.2.
Da apelacao; 8.3. Do agravo de instrumento; 8.4. Do agravo interno; 8.5. Dos embargos de declaragao.

Direito Civil

1. Lei: vigéncia, aplicacédo da lei no tempo e no espago, integragdo e interpretagdo. 2. Lei de introducdo ao Cédigo Civil. 3. Das pessoas naturais e
juridicas: Personalidade, Capacidade. 4. Domicilio civil. 5. Dos bens: classificagdo adotada pelo Cddigo Civil. 6. Fatos juridicos: do negdcio juridico
(classificagao, elementos, validade e defeitos). 7. Do ato juridico ilicito. 8. Prazos: prescricdo e decadéncia. 9. Posse: conceito, classificagao, aquisigéo,

perda, efeitos e protegdo. 10. Propriedade: fungdo social da propriedade, espécies, aquisi¢céo e perda. 11. Usucapido especial urbano e rural. 12. Regis-
tros Publicos (Lei Federal n° 6.015/1973).

ANALISTA AMBIENTAL

1. Recursos Hidricos: 1.1. Ciclo hidrolégico e nogdes de hidrologia; 1.2. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei N° 9.433/1997; 1.3. Aguas subterra-
neas e superficiais: qualidade, uso e outorga; 1.4. Controle da polui¢cdo das aguas; 1.5. Fundamentos das operacdes unitarias para tratamento de agua
e esgoto; 1.6. Resolugdes CONAMA N° 357/2005 e N° 430/2011. 2. Saude Publica e Saneamento: 2.1. Saneamento basico: Lei N° 11.445/2007; 2.2.
Conceitos basicos de epidemiologia; 2.3. Saude publica no Brasil e sua relagdo com saneamento basico; 2.4. Doencas de veiculagao hidrica e padroes
de potabilidade da agua: Portaria do Ministério da Satde N° 2.914/2011; 2.5. Prevencéo as doengas disseminadas pela falta de saneamento. 3. Gestéo
ambiental: 3.1. Desenvolvimento sustentavel; 3.2 Principios, objetivos e instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei N° 6.938/1981); 3.3.
Planejamento e implantacdo de sistemas de gestdo ambiental; 3.4. Avaliagao de impactos ambientais; 3.5. Relatério de impacto ambiental; 3.6. Medi-
das mitigadoras e compensatérias; 3.7. Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA N° 237/1997. 4. Educagao ambiental: 4.1. Politica Nacional de
Educagao Ambiental (Lei N.° 9.795/1999 e Decreto N.° 4.281/2002); 4.2. Meio ambiente, atores sociais e conflitos socioambientais; 4.3. Planejamento e
gestao de projetos de educagao ambiental.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito, objeto, campo de aplicagdo e principios. 2. Planejamento e Orgamento Publico e seus instru-
mentos: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orgcamentarios; 2.4. Recursos para execugéo dos programas: 2.4.1.
Exercicio financeiro, 2.4.2. Créditos orgamentarios, 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a 6tica da Contabili-
dade Publica; 3.3. Classificagédo das receitas; 3.4. Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 3.5. Estagios da Receita; 3.6. A Receita e
a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.7. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a 6tica da Contabilidade Publi-
ca; 4.3. Classificacdo das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 4.5 Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho;
4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa e a Lei de
Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 5. Patriménio: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliagdo e Mensuragéo de Ativos e Passivos; 5.
4. Depreciagéo, Amortizagao e Exaustao. 6. Escrituragdo na Administracdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; 6.3.
Formalidades do Registro Contabil; 6.4. Escrituracdo de operagdes Tipicas. 7. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: 7.1.
Conceito; 7.2. Composicado e Conteudo dos Balangos Publicos e Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; 7.3. Analise e Interpretagcao dos
Balangos Publicos: 7.3.1. Objetivo da Andlise das Demonstragées Contabeis, 7.3.2. Dos Quocientes sobre os Balangos, 7.3.3. Indicadores e Indicativos
contabeis; 7.4. Levantamento de Contas: 7.4.1. Prestagédo de Contas, 7.4.2. Tomada de Contas e Controle Interno e Externo. 8. Legislagéo Aplicada a
Gestao Publica: 8.1. Constituicdo Federal de 1988; 8.2. Lei Complementar n°® 4.320/64 e suas alteragdes; 8.3. Decreto Lei 200/67; 8.4. Lei Complemen-
tar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 8.5. Lei n°® 10.028 de 19/10/2000; 8.6 Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas
alteragdes; 8.7. Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgacédo de Informagédo Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico.8.8.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2, 6.2 e 72 Edi¢des).

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de Construgéo Civil: 1.1. Comportamento mecénico e propriedades fisicas dos materiais; 1.2. Metais e ligas; 1.3. Materiais ceramicos; 1.
4. Madeiras e derivados; 1.5. Aglomerantes; 1.6. Agregados; 1.7. Argamassas; 1.8. Concretos de cimento Portland; 1.9. Controle tecnoldgico. 2. Cons-
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trugdo Civil: 2.1. Instalagdes de obras; 2.2. Execugado de fundagdes; 2.3. Construgdes em madeira serrada; 2.4. Construgdes em acgo; 2.5. Construgdes
em concreto armado; 2.6. Construgdes em alvenaria; 2.7. Telhados; 2.8. Escadas; 2.9. Esquadrias; 2.10. Pintura; 2.11. Quantificagdes, orgamentos,
cronogramas; 2.12. Licitagdes; 2.13. Inspecao predial; 2.14. Patologias das construgdes. 3. Fendmenos de Transportes: 3.1. Estatica dos fluidos; 3.2.
Escoamento. 4. Hidraulica: 4.1. Hidrostatica; 4.2. Hidrodinamica; 4.3. Orificios, bocais, tubos curtos e vertedouros; 4.4. Condutos forgcados; 4.5. Esta¢des
elevatodrias; 4.6. Canais; 4.7. Hidrometria. 5. Hidrologia aplicada: 5.1. Precipitagéo; 5.2. Interceptacéo, infiltragéo, percolagéo e drenagem; 5.3. Eventos
extremos, cheia de projeto e escoamento de pequenas bacias hidrograficas. 6. Topografia: 6.1. Levantamento planimétrico; 6.2. Levantamento altimétri-
co; 6.3. Desenho topografico. 7. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: 7.1. Instalagdes prediais de agua fria, agua quente, protecdo e combate a incéndio;
7.2. Instalagbes sanitarias; 7.3. Estacdes prediais de recalque. 8. Saneamento basico: 8.1. Qualidade da agua; 8.2. Sistemas de abastecimento de agua;
8.3. Drenagem urbana; 8.4. Redes de esgotos; 8.5. Manejo de residuos sélidos urbanos. 9. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: 9.1. Es-
truturas isostaticas; 9.2. Estruturas hiperestaticas; 9.3. Tensdes normais e de cisalhamento; 9.4. Estados de tensdes; 9.5. Tensbes e deformac¢des em
barras; 9.6. Flambagem. 10. Elementos de Sistemas Estruturais: 10.1. Dimensionamento e detalhamento de armaduras longitudinais e transversais de
elementos estruturais de concreto armado conforme a NBR 6118:2014; 10.2. Dimensionamento e detalhamento de elementos estruturais em ago e das
ligagdes dos elementos estruturais conforme a NBR 8800:2008. 11. Projeto e execugéo de obras de artes especiais: 11.1. Cargas moveis conforme a
NBR 7188:2013; 11.2. Projeto de passarelas e de pontes de concreto armado; 11.3. Principios da construgao de pontes. 12. Legislagéo profissional e
cédigo de ética.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Conceitos basicos de circuitos: 1.1. Sistemas de unidades; 1.2. Tensao, corrente e carga; 1.3. Poténcia e energia. 2. Analise de circuitos de corrente
continua (CC) e corrente alternada (CA): 2.1. Teoremas de analises de circuitos CC e CA; 2.2. Circuitos monofasicos; 2.3. Circuitos trifasicos equili-
brados e desequilibrados. 3. Projetos de instalagdes elétricas de baixa tensdo (BT) e média tensdo (MT): 3.1. Simbologias e representagado escrita; 3.
2. Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia; 3.3. Topologias de redes de distribuigdo; 3.4. Curto-circuito em instalagdes elétricas; 3.
5. Sistemas de aterramento em instalacdes elétricas de baixa e média tenséo; 3.6. Diagramas unifilares; 3.7. Dimensionamento de condutores elétri-
cos, protegdes e condutos. 4. Materiais e dispositivos elétricos: 4.1. Materiais condutores, semicondutores e isolantes; 4.2. Dispositivos de protegdes;
4.3. Dispositivos de comando. 5. Manutengao elétrica: 5.1. Conceitos; 5.2. Tipos de manutengéo; 5.3. Instrumentos utilizados na manutengao. 6. Com-
pensacao reativa: 6.1. Corregéo do fator de poténcia; 6.2. Dispositivos e equipamentos empregados. 7. Medigéo elétrica: 7.1. Instrumentos elétricos
de medicao; 7.2. Métodos de medigao de poténcias em sistemas monofasicos e polifasicos; 7.3. Tarifagdo. 8. Automacéo de sistemas elétricos: 8.1.
Controladores I6gicos programaveis; 8.2. Sensores; 8.3. Atuadores; 8.4. Redes; 8.5. Sistemas supervisérios. 9. Eletronica analdgica: 9.1. Diodos; 9.2.
Transistores bipolares e de efeito de campo; 9.3. Tiristores; 9.4. Retificadores; 9.5. Amplificadores operacionais. 10. Eletronica digital: 10.1. Portas l6gi-
cas; 10.2. Circuitos combinacionais; 10.3. Circuitos sequenciais; 10.4. Microprocessadores e microcontroladores. 11. Transformadores: 11.1. Conceitos
e aplicagdes; 11.2. Transformadores monofasicos e trifasicos. 12. Maquinas elétricas: 12.1. Maquinas sincronas; 12.2. Maquinas assincronas. 13. Lumi-
notécnica: 13.1. Lampadas elétricas; 13.2. Luminarias e dispositivos auxiliares; 13.3. Métodos de calculo de sistemas de iluminagdo. 14. Acionamentos
motrizes: 14.1. Tipos de acionamentos; 14.2. Calculos e especificagdes de materiais e equipamentos de comando e protegdo. 15. Seguranga em instala-
cOes elétricas: 15.1. Choque elétrico; 15.2. Esquemas de aterramentos em baixa tens&o; 15.3. Dispositivo a corrente diferencial residual; 15.4. Protegéo
basica e supletiva. 16. Certificagdo das instalagdes elétricas: 16.1. Prescricdes da NBR-5410; 16.2. Inspecao visual; 16.3. Ensaios. 17. Conservagao da
energia elétrica: 17.1. Eficiéncias em equipamentos, dispositivos e materiais elétricos; 17.2. Aplicagdes de medidas para conservagéo e utilizagdo raci-
onal da energia elétrica. 18. Sistemas de protecédo contra descargas atmosféricas em edificagdes (SPDA): 18.1. Principais métodos de protegdo; 18.2.
Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um SPDA. 19. Qualidade da energia elétrica: 19.1. Defini¢cdes; 19.2. Tipos de problemas
de qualidade da energia elétrica; 19.3. Solugbes para a qualidade da energia elétrica. 20. Conversores: 20.1. Conversores CA/CC. 20.2. Conversores
CCICA.

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Saneamento basico: 1.1. Nogdes basicas, epidemiologia e saude publica; 1.2. Legislagao: Lei Federal N° 11.445/2007; 1.3. Planos de Saneamento.
2. Sistema de abastecimento de agua: Tratamento de agua de abastecimento. 3. Qualidade da agua: Padrées de Potabilidade (Portaria MS N° 2.914/
2011). 4. Esgoto sanitario: 4.1. Coleta; 4.2. Transporte; 4.3. Tratamento; 4.4. Reuso. 5. Residuos sdlidos: 5.1. Acondicionamento; 5.2. Coleta; 5.3. Trans-
porte; 5.4. Tratamento; 5.5. Disposigao final; 5.6. Lei N° 12.305/2010. 6. Manejo e disposigao das aguas pluviais. 7. Controle da poluigdo da agua: 7.1.
Resolugdo CONAMA N° 357/2005; 7.2. Resolugdo CONAMA N° 430/2011. 8. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei N° 9.433/1997. 9. Lei Estadual
de Recursos Hidricos: Lei No 6.945/1997. 10. Licenciamento ambiental.

GRUPO Il
Cargo: Agente de Saneamento
Nivel de Escolaridade: MEDIO COMPLETO

Perfis: Agente Administrativo — Assistente de Saneamento — Atendente Comercial — Cadastrador — Eletricista — Eletromecanico — Encarregado
de Equipe de Corte — Encarregado de Equipe de Manutengao —Operador de Estagao de Tratamento de Agua e ou Esgoto —Técnico de Labora-
tério — Técnico de Segurancga do Trabalho — Técnico Hidrometrista

Contetdos Programaticos comuns a todos os perfis do Grupo Il
Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretacédo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de producéo de um texto e as marcas composicionais
de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrao, oralidade e escrita. 4. Fungdes da linguagem.
5. Significagao das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotagéo e conotagéo, figuras de linguagem. 6. Pontuagéo. 7. As classes de palavras e
suas flexdes. 8. Estrutura e formagao das palavras. 9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposigdes. 10. Periodos compostos
por coordenagéo e subordinacédo. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagao
pronominal. 13. Coesé&o e coeréncia textual, intertextualidade, argumentacéo.
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Matematica

1. Conjuntos: 1.1. Representagao; 1.2. Relagao de pertinéncia e de inclusao; 1.3. Operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos Numéricos: 2.1. Naturais; 2.2.
Inteiros; 2.3. Racionais; 2.4. Irracionais; 2.5. Reais; 2.6. Intervalos reais; 2.7. Operagdes, propriedades, aplicagdes. 3. Sistemas de Unidades de Medi-
das: 3.1. Comprimento, area, volume, massa, tempo; 3.2. Transformacdes de unidades de medidas. 4. Geometrias Plana e Métrica espacial: Calculo de
areas e volumes. 5. Grandezas proporcionais: 5.1. Razao, proporgao, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais,
médias; 5.2. Porcentagem. 6. Matematica financeira: 6.1. Juros simples e compostos; 6.2. Desconto simples. 7. Polinémios e equagdes polinomiais: 7.1.
Propriedades fundamentais e operagdes; 7.2. Fatoracéo; 7.3. Pesquisa de raizes. 8. Equacgdes e inequagdes: 8.1. Do 1.° e do 2.° graus; 8.2. Exponen-
ciais e logaritmicas; 8.3. Sistemas de equacgdes. 9. Fungdes: 9.1. A ideia, variaveis, representagcdes, dominio e imagem; 9.2. Lineares, quadraticas, ex-
ponenciais e logaritmicas. 10. Sequéncias: 10.1. Progressdes Aritméticas; 10.2. Progressdes Geométricas. 11. Nog¢des de Estatistica: 11.1. Populagao
e amostra; 11.2. Variaveis continuas e discretas; 11.3. Graficos; 11.4. Distribuigdo de frequéncias; 11.5. Média, mediana e moda; 11.6. Probabilidades.
12. Analise Combinatéria: 12.1. Problemas de Contagem; 12.2. Principio Fundamental da Contagem; 12.3. Fatorial; 12.4. Outras formas de contagem
(Arranjo, permutacédo e combinacéo). 13. Resolugéo de problemas contextualizados a partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Cadigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegéo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS
Word 2010; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Inter-
net Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Verséo 53.0.2785; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislagdo Basica

1. Estatuto dos Servidores Publicos da Administragédo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais do municipio de Varzea Grande-MT
- Lei n® 1.164/1991: 1.1. Disposicdes Preliminares (Titulo 1); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribuicdo e Substituigao (Titulo II); 1.3. Regime
Disciplinar (Titulo 1V).

Contetdo Programatico especifico de cada perfil do Grupo Il (Conhecimentos Especificos)
AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Postura profissional. 2. Organizagdo do ambiente de trabalho. 3. Gest&o arquivistica: 3.1. Tipos de arquivamento; 3.2. Métodos de arquivamento;
3.3. Classificagdo de arquivos; 3.4. Gestdo de documentos; 3.5. Classificagdo dos documentos; 3.6. Temporalidade e guarda de documentos. 4. Re-
dagado de documentos oficiais e administrativos. 5. Nogdes de Administragéo: 5.1. Conceitos e fundamentos da Administragéo; 5.2. Planejamento; 5.
3. Organizagédo; 5.4. Execucgéao; 5.5. Controle; 5.6. Graficos organizacionais; 5.7. Tipologia organizacional; 5.8. Comunicagao organizacional. 6. Gestao
de materiais e patrimoénio: 6.1. Importancia; 6.2. Organizagdo da area de materiais; 6.3. Logistica de armazenagem; 6.4. Transporte e distribuicéo. 7.
Nocdes de Gestao de Pessoas: 7.1. Conceitos; 7.2. Avaliacdo de desempenho; 7.3. Trabalho em grupo e em equipe; 7.4. Conflitos; 7.5. Motivagéo; 7.
6. Lideranca. 8. Nogdes de Licitagao (Lei N.° 8.666/1993, Lei N.° 10.520/2002, Decreto N° 7.892/2013): 8.1. Conceitos; 8.2. Finalidades; 8.3. Principios
e objeto; 8.4. Obrigatoriedade; 8.5. Dispensa; 8.6. Inexigibilidade e vedagéo; 8.7. Modalidades e tipos; 8.8. Revogagao e anulagéo; 8.9. Sangdes; 8.10.
Pregéao Eletronico; 8.11. Sistema de Registro de Pregos. 9. Atendimento ao publico interno e externo.

ASSISTENTE DE SANEAMENTO

1. Regulamento de Servigo do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande: Decreto no 11/98. 2. Normas de execugéo de rede de 4gua e esgo-
tamento sanitario: NBR 12266/1992. 3. Materiais utilizados em rede de agua: 3.1.Tipos; 3.2. Aplicagéo. 4. Tipos de bombas. 5. Materiais utilizados em
rede coletora, coletor tronco e emissarios de esgoto: 5.1. Tipos; 5.2. Aplicacédo. 6. Planejamento das atividades: 6.1. Comunicagao aos 6rgéos oficiais
de transito da cidade; 6.2. Plano de execugéo; 6.3. Sinalizagéo e prote¢do do entorno; 6.4. Analise de riscos. 7. Elaboragéo de relatério técnico. 8. Equi-
pamentos de protecdo individual e técnicas de seguranca e prevengdo ambiental.

ATENDENTE COMERCIAL
1. Postura profissional. 2. Organizacdo do ambiente de trabalho. 3. Nogbes de arquivo. 4. Nogdes de Administragédo: 4.1. Planejamento; 4.2. Organiza-

¢ao; 4.3. Execucgédo; 4.4. Controle; 4.5. Gréficos organizacionais. 4.6. Comunicagdo organizacional; 4.7. Trabalho em grupo e em equipe; 4.8. Conflitos;
4.9. Motivagao; 4.10. Liderancga. 5. Atendimento ao publico interno e externo. 6. No¢des de Cidadania.

CADASTRADOR
1. Regulamento de Servigo do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande: Decreto no 11/98. 2. Nog&o de Desenho Técnico. 3. Dados cadastrais

de campo: 3.1. Unidade consumidora; 3.2. Unidade de micromedigao; 3.3. Problemas encontrados nas unidades de Micromedig&o. 4. Manutencéo de
mapas: 4.1. Mapas setoriais; 4.2. Mapas micro setoriais (rota). 5. Equipamentos de protegao individual e técnicas de seguranga e prevengdo ambiental.

ELETRICISTA
1. Instalagdes Elétricas e Seguranga: 1.1. NBR 5410; 1.2. NR 10; 1.3. NR 09; 1.4. Projetos elétricos e dimensionamento de componentes. 2. Poténcia
Elétrica em CC e CA: 2.1. Poténcia ativa, reativa e aparente; 2.2. Fator de poténcia. 3. Motores Elétricos: 3.1. Classificagdo e construgdo; 3.2. Comando

e acionamento. 4. Planejamento e controle de manutengao corretiva, preventiva e preditiva. 5. Controladores I6gicos programaveis: 5.1. Linguagens de
Programacao; 5.2. Construcao e principio de funcionamento dos CLP. 6. Instrumentagéo de medicéo de tensao, corrente e poténcia elétrica.

ELETROMECANICO

1. Instalagdes Elétricas e Seguranca: 1.1. NBR 5410; 1.2. NR 10; 1.3. NR 09. 2. Poténcia Elétrica em CC e CA: 2.1. Poténcia Ativa, reativa e aparente;
2.2. Fator de poténcia. 3. Motores Elétricos: 3.1. Classificagédo e construgéo; 3.2. Comando e acionamento. 4. Planejamento e controle de manutengéo
corretiva, preventiva e preditiva. 5. Transmissdes mecanicas: 5.1 Acoplamentos; 5.2. Mancais. 6. Equipamentos de Medigéo: 6.1. Instrumentagéo de
medigao de vazao, pressao, temperatura e torque; 6.2. Instrumentacdo de medigédo de tensdo, corrente, e poténcia elétrica.

ENCARREGADO DE EQUIPE DE CORTE
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1. Regulamento de Servigo do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande: Decreto no 11/98. 2. Nogéo de Leitura de Mapas. 3. Interrupgéo
de fornecimento de agua nas unidades consumidoras: 3.1. Forma; 3.2. Equipamentos e materiais utilizados. 4. Materiais para religagbes de agua nas
unidades consumidoras. 5. Equipamentos de protecéo individual e técnicas de seguranga e prevengédo ambiental.

ENCARREGADO DE EQUIPE DE MANUTENGAO

1. Regulamento de Servigo do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande: Decreto no 11/98. 2. Tipos de Materiais utilizados para sistema de
abastecimento de agua: 2.1. Adutoras; 2.2. Rede de distribuigao; 2.3. Ligagdes domiciliares. 3. Tipos de materiais utilizados para sistema de coleta de
esgoto: 3.1. Ligacdes domiciliares; 3.2. Rede coletora; 3.3. Coletor tronco; 3.4. Emissarios. 4. Equipamentos de protecéo individual e técnicas de segu-
ranga e prevengdo ambiental.

OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA E OU ESGOTO

1. Anédlise da qualidade da agua bruta: 1.1. Alcalinidade; 1.2. pH; 1.3. Cor; 1.4. Turbidez; 1.5. Jar test ou ensaio de jarros com a agua bruta. 2. Deter-
minagao da vazao de Estagdo de Tratamento de Agua (ETA): 2.1. Macro medidor; 2.2. Calha Parshall. 3. Floculagdo. 4. Decantagao. 5. Filtragdo. 6.
Desinfecéo: 6.1. Tipos de produtos mais utilizados; 6.2. Dosagem aplicada na ETA; 6.3. Dosagem final da rede de distribuigao; 6.4. Tempo de contato
para inativagdo dos microrganismos; 6.5. Temperatura da agua. 7. Procedimentos de operagdo e manutengdo das unidades da ETA. 8. Controle de
qualidade da agua tratada: Padrao de Potabilidade: Portaria de Potabilidade do Ministério da Saude N.° 2914, de 12 de dezembro de 2011. 9. Estagbes
de tratamento de esgoto (ETE): 9.1. Tratamento preliminar: 9.1.1. Limpeza das grades e caixa de areia; 9.2. Determinagdo da vazao da ETE na calha
Parshall ou vertedor; 9.3 Procedimentos de operagdo e manutengéo. 10. Tratamento primario: 10.1. Reator anaerébio; 10.2. Lagoa anaerdbia; 10.3.
Fossas sépticas. 11. Procedimentos de operacéo e manutencdo: 11.1. Manutengéo dos queimadores de gas; 11.2. Tratamento secundario: 11.2.1. Fun-
cionamento dos decantadores; 11.2.2. Lagoas facultativas e maturacéo; 11.2.3 Filtros anaerdbios; 11.2.4. Filtros aerdbios/biofiltros; 11.2.5. Manutengéo
e operacgdo dos decantadores, lagoas de estabilizagao e filtros anaerdbios. 12. Desinfec¢do: 12.1. Tipos e agentes de desinfecgao; 12.2. Tempo de
contato. 13. Controle de qualidade do efluente tratado: Padrdo do corpo receptor e de langamento do efluente: Resolugdo N.° 357/2005 e Resolugao N.
°430, de 13 de maio de 2011. 14. Equipamentos de protecéo individual e técnicas de seguranga e prevengao ambiental.

TECNICO DE LABORATORIO

1. Padrao de Potabilidade: Portaria de Potabilidade do Ministério da Saude N.° 2.914, de 12 de dezembro de 2011. 2. Padrdo do corpo receptor e de
langamento do efluente: 2.1. Resolugédo N.° 357/2005; 2.2. Resolugdo N.° 430, de 13 de maio de 2011. 3. Coleta e preservagédo de amostras de agua e
esgoto: 3.1 Limpeza e esterilizagéo; 3.2. Preparo dos recipientes para coleta e armazenamento das amostras de agua e esgoto; 3.3. Tipo de recipiente
usado; 3.4. Volume de amostra necessario; 3.5. Tipo de preservagao; 3.6. Prazo para os ensaios. 4. Preparagao de solugdes utilizadas em analises
de agua e esgoto: 4.1. Concentragdo de solugédo; 4.2. Normalidade (normal); 4.3. Molaridade (molar); 4.4. Porcentagem em peso (titulo). 5. Vidrarias
utilizadas para analises de agua e esgoto: 5.1. Proveta; 5.2. Pipetas; 5.3. Erflenmeyer; 5.4. Becker; 5.5. Bureta; 5.6. Tubos de ensaios; 5.7. Cone Imhoff.
6. Equipamentos utilizados nos laboratorios de agua e esgoto: 6.1. Colorimetro; 6.2. Espectrofotémetro; 6.3. Potencidémetro; 6.4. Digestor; 6.5. Estufa; 6.
6. Incubadora; 6.7. Balangas analitica e de precisdo; 6.8. Autoclave; 6.9. Jar-Test. 7. Principais parametros fisicos, quimicos e microbiolégicos utilizados
no controle da qualidade: 7.1. pH; 7.2. Cor; 7.3. Turbidez; 7.4. Alcalinidade; 7.5. Dureza; 7.6. Condutividade; 7.7. Sélidos totais; 7.8. Sélidos volateis; 7.9.
Solidos sedimentaveis; 7.10. Ferro; 7.11. Nitrato; 7.12. Oxigénio dissolvido; 7.13. Demanda bioquimica de oxigénio; 7.14. Demanda quimica de oxigénio;
7.15. Coliformes totais; 7.16. Escherichia coli. 8. Tratamento da agua para abastecimento publico: 8.1. Etapas do tratamento; 8.2. Principais unidades
operacionais; 8.3. Fundamentos tedricos; 8.4. Principais pontos de coleta para monitoramento da qualidade da agua. 9. Tratamento de esgoto: 9.1. Tra-
tamento bioldgico; 9.2. Remocéo da matéria organica; 9.3. Pontos de coleta para monitoramento dos langamentos de efluentes. 10. Equipamentos de
protecéo individual e técnicas de seguranga e prevengédo ambiental.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1. Acidente de trabalho: 1.1. Conceito técnico e legal; 1.2. Causas e consequéncias. 2. Doengas ocupacionais: 2.1. Doencas do trabalho e doengas ocu-
pacionais; 2.2. Agentes causadores e prevengao de doengas. 3. Primeiros Socorros. 4. Atribuigdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. 5. Cédigo de
Etica dos Técnicos de Segurancga do Trabalho. 6. Normas Regulamentadoras (NR) de 01 a 36 atualizadas. 7. Agdes educativas: 7.1. Desenvolvimento
de agdes educativas na area de seguranga e saude do trabalho; 7.2. Treinamento para uso de equipamentos de protecéo coletiva e individual; 7.3. Cam-
panhas prevencionistas e de conscientizacdo para a seguranga e saude do trabalho. 8. Equipamentos de protegédo: Especificagdo dos equipamentos
de protegéo individual e coletiva. 9. Prevengéo e combate a incéndio: 9.1. Causas de incéndio; 9.2. Elementos do fogo; 9.3. Propagacéo do Calor; 9.4.
Classes de Incéndio; 9.5. Métodos de extingao; 9.6. Agentes extintores de incéndio.

TECNICO HIDROMETRISTA

1. Regulamento de Servigo do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande: Decreto no 11/98. 2. Operagéo e manutengéo de pogos: 2.1. Controle
operacional; 2.2. Problemas mais frequentes em pogos; 2.3. Identificagcdo da natureza dos problemas. 3. Operacdo e manutengéo de captagao super-
ficial: 3.1. Controle operacional; 3.2. Problemas mais frequentes; 3.3. Identificagdo da natureza dos problemas. 4. Reservatérios: 4.1. Tipos de Reser-
vatorios; 4.2. Operagao de Reservatorios; 4.3. Identificagdo dos problemas operacionais. 5. Dispositivos e equipamentos de Micro e Macro medigao. 6.
Operacgao e manutengao dos dispositivos de controle de vazao. 7. Dispositivos de tomada de pressao. 8. Equipamentos de protegéo individual e técnicas
de seguranca e prevengao ambiental.

GRUPO Il

Cargo: Auxiliar de Saneamento

Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL COMPLETO
Perfil: Manutengao de Rede de Agua/Esgoto

Lingua Portuguesa
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1. Leitura e interpretacéo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4. Sindbnimos e anténimos. 5.
Conotagado e denotacéo. 6. Pontuacéo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego das classes de palavras: verbos, adjetivos, substantivos,
pronomes, preposigdes e conjungdes. 9. Concordancias verbal e nominal. 10. Coeséo e coeréncia textual.

Matematica

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adigdo, subtragédo, multiplicagado, divisdo. 2. Maximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC). 3.
Operacdes com numeros inteiros e nimeros racionais. 4. Céalculo com nimeros decimais. 5. Poténcias e raizes. 6. Sistemas de unidades de medidas:
6.1. Comprimento; 6.2. Superficie; 6.3. Volume; 6.4. Tempo. 7. Razao, proporgao e regra de trés simples. 8. Porcentagem e juros simples. 9. Equagdes,
inequagdes e sistemas de equagdes do 1.° e do 2.° graus. 10. Fungdo do 1.° e do 2.° graus. 11. Estatistica e possibilidades. 12. Geometria: 12.1. Areas e
perimetros de figuras geométricas: Quadrado, Retangulo, Paralelogramo, Losango, Trapézio, Circulo, Triangulo; 12.2. Teorema de Tales e de Pitagoras.
13. Volumes do cubo, do bloco retangular e do cilindro. 14. Resolugéo de problemas contextualizados a partir de situagdes hipotéticas e do dia a dia.

Conhecimentos Gerais

1) Histéria de Mato Grosso 1. Periodo Colonial: 1.1. A descoberta de ouro; 1.2. A capitania de Mato Grosso; 1.3. A expansao das fronteiras; 1.4. Os
conflitos entre portugueses, espanhdis, indigenas e Igreja Catolica. 2. O Periodo Imperial: 2.1. A transferéncia da capital para Cuiaba; 2.2. A Guerra da
Triplice Alianga contra o Paraguai; 2.3. A economia; 2.4. A escraviddo. 3. O Periodo Republicano: 3.1. O Coronelismo e a 1.2 Republica; 3.2. A Marcha
para o Oeste; 3.3. O estado de Mato Grosso e a Era Vargas; 3.4. O militarismo no Brasil entre 1964 e 1984 e o estado de Mato Grosso; 3.5. Caracte-
risticas econdmicas e politicas do estado durante o militarismo; 3.6. A divisédo do estado de Mato Grosso; 3.7. A redemocratizagéo e o Estado de Mato
Grosso; 3.8. A Nova Republica; 3.9. O estado de Mato Grosso nos governos FHC e Lula.

1) Geografia de Mato Grosso: 1. Relevo, hidrografia, clima e vegetagado. 2. Dinamica Demografica: estrutura populacional, emprego, distribuicao de ren-
da, indicadores de qualidade de vida. 3. Cultura e identidades territoriais. 4. A natureza como recurso para o desenvolvimento das atividades econémicas
e os impactos ambientais. 5. Base econdmica: agropecuaria, extrativismo, turismo, industria, comércio e servigos. 6. Ocupagao territorial e dinamica de
formagao dos municipios. 7. Os processos de urbanizagao e metropolizagdo. 8. Redes de Transporte e Comunicagéo.

Ill) Atualidades: Questdes atuais da realidade politica, econémica, cultural e socioambiental de Mato Grosso.
GRUPO IV

Cargo: Controlador Interno

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretagao de variados géneros discursivos. 2. As condi¢gdes de produgao de um texto e as marcas composicionais de gé-
neros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacéo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais;
3.2. Registros formal e informal da escrita padrédo. 4. Fungdes da linguagem. 5. Aspectos linguisticos na constru¢ao do texto: 5.1. Fonética: prosddia,
ortografia; 5.2. Morfologia: formacéo, classificacédo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢cdes, modos e
tempos verbais; 5.3. Sintaxe: frase, oragéo, periodos compostos por coordenagéo e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagdo pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagéo e conotagéo, figuras de lingua-
gem. 6. Textualidade: coesao, coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 7. Pontuagéao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegéo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS
Word 2010; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Inter-
net Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Verséo 53.0.2785; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Basica

1. Estatuto dos Servidores Publicos da Administragédo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais do municipio de Varzea Grande-MT
- Lei n® 1.164/1991: 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocgéo, Redistribuicdo e Substituigao (Titulo II); 1.3. Regime
Disciplinar (Titulo 1V); 1.4. Processo Administrativo Disciplinar (Titulo V).

Conhecimentos Especificos
Administragao (3 questoes)

1. Conceitos de administragédo e organizagao, eficiéncia e eficacia; fungdes administrativas; niveis administrativos. 2. Centralizacédo, descentralizagao,
delegagao, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e disfungdes. 4. Gestao por fungéo e por processo. 5. Planejamento e ges-
téo estratégica. 6. Administragédo publica patrimonialista, burocratica e gerencial. 7. Governabilidade, Governanga e Accountability. 8. Processo de ges-
tdo de pessoas.

Contabilidade e Auditoria aplicadas ao Setor Publico (7 questées)

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagéo, objeto, campo de aplicagéo e principios. 2. Planejamento e Orgamento Publico e seus ins-
trumentos. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patriménio no setor Publico. 6. Escrituragédo e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7.
Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. 8. Auditoria e Normas praticas usuais de auditoria. 9. Controle na Administragao
Publica. 10. Legislagdo Aplicada a Gestao Publica: 10.1. Constituicdo Federal de 1988; 10.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteragées; 10.3.
Decreto Lei 200/67; 10.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 10.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 10.6 Normas Brasileiras
de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 10.7. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Informagao Contabil de Propdsito
Geral pelas Entidades do Setor Publico.10.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2, 6.2 e 72 Edigdes).
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Economia(3 questoes)

1. Teoria Microecondémica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fungdes Demanda; 1.4. Otimizacao do lucro
e dos custos: Fungéo Lucro e Fungéo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopodlio, Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica. 2.
Teoria Macroecondmica: 2.1. Mensuragéo das Variaveis Macroecondémicas; 2.2. Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia
Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de
cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de estabilizagdo econémica e seus
resultados.

Direito (7 questées)
Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagdes. 4. Poder Constituinte: conceito, fi-
nalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6.
Supremacia da Constituicdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de competéncias e intervengao federal. 8. Organiza¢éo dos Poderes do
Estado: conceito de poder, separagao, independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento e atri-
bui¢des. 10. Administragdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos: disposigdes constitucionais. 12. Ordem
Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 12.2. Politica Urbana. 13. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Poderes da Administragdo Publica. 5. Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da Ad-
ministragdo Publica. 7. Agéncias Executivas. 8. Agéncias Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10. Servidores Publicos. 11. Processos Administrativos: Con-
ceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 12. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa). 13.
Servigos Publicos: conceito, principios, classificagdes, distribuicdo constitucional de competéncias. 14. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Conces-
sé@o e Permisséo de Servigos Publicos). 15. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes (Licitagdes e Contratos Administrativos). 16. Lei Federal n.°
10.520/2002 e suas alteragdes (Pregéo). 17. Bens Publicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessao, permissao e autorizagao de uso; 17.2.
Protegéo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. Direito Financeiro 1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1.
Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteragdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.° 101/2000 e suas alteracgdes. 2. Finangas Publicas na Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alterag¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Le-
gislativa. 3. Orgamento Publico: 3.1. Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Orgamentarias; 3.4.
Orgamentos Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classificagbes; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e classificagoes. 6.
Crédito Publico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias, contratos, autorizagéo legislativa e competén-
cias. 8. Despesas Publicas: conceito e classifica¢des. 9. Fiscalizagao: Contabil, Financeira, Patrimonial e Orcamentaria. 10. Controle Interno e Externo
dos Orgamentos. 11. Tribunais de Contas: composigao, fungdes e competéncias. 12. Decreto-lei n® 200/67. 13. Lei n® 10.028 de 19/10/2000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE periodo de vigéncia, propondo a autoridade superior, a aplicagdo das pe-

PORTARIA GAB/SMS/VG N° 064, DE 05 DE JUNHO DE 2.017

Designa servidor para exercer a fungao de Fiscal do Primeiro Termo Aditi-
vo ao Contrato n° 042/2016 e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela legislagdo, em especial, o arti-
go 79, inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidor, CIRO MOREIRA DA COSTA NETO, bra-
sileiro, Gerente de Patrimonio, Portador da Cédula de Identidade RG n°
14629534 SSP/MT, e inscrito no CPF n°® 011.721.171-010, Matricula n°®
109870, para acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto do Primeiro
Termo Aditivo ao Contrato n° 042/2016, cujo objeto é & locagédo do imoével
localizado na Rua Sao Bernardo n° 100, Centro, Varzea Grande/MT, para
alojar os equipamentos e méveis inserviveis do setor de Patriménio da Se-
cretaria Municipal de Saude de Varzea Grande, a partir de 14/05/2017.

Art. 2° - Cabera ao Fiscal do Contrato, ora designado, o acompanhamen-
to, fiscalizagéo e avaliagdo da execugéo do referido contrato, competindo-
Ihe:

| — Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias a sua execugao, determinando o que for necessario
a regularizagado das falhas ou dos defeitos observados, e, submeter, aos
seus superiores, em tempo habil, as decisdes e providéncias que ultrapas-
sarem a sua competéncia, nos termos da lei;

Il — Avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos prestados pela con-
tratada, em periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o seu
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nalidades legalmente estabelecidas.

IIl — Atestar, formalmente, as notas fiscais, antes do encaminhamento ao
financeiro para pagamento, devendo realizar o acompanhamento e con-
feréncia dos servigos prestados para comprovar a qualidade/quantidade e
exigir a garantia do servigo durante toda a contratacgao;

IV — Observar se a fatura apresentada pela contratada refere-se ao servigo
e todas as despesas foram efetivamente prestadas no periodo, e havendo
duvida, determinar sua corregdo, bem como recorrer ao auxilio para efetu-
ar corretamente a conferéncia do atesto fiscal;

V — Solucionar problemas que afetem a relagado contratual, propondo a Se-
cretaria Gestora do Contrato, a prorrogagéo de sua vigéncia quando ne-
cessario;

VI — Elaborar, relatério de fiscalizagao, referente a cada periodo de execu-
¢ao das atividades constantes na nota fiscal dos servigos prestados, de-
vendo fazer juntada ao processo de pagamento, antes do encaminhamen-
to ao financeiro;

VII — Adotar outras medidas legalmente previstas para o integral acompa-
nhamento e fiscalizagdo da execugéo do objeto contratado.

Art. 3° - O servidor ora designado declara ter pleno conhecimento do ob-

jeto contratado pelo Municipio de Varzea Grande, conforme declaragao de
fiscal devidamente assinada.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a data de assinatura do presente Contrato.

Varzea Grande, 05 de junho de 2.017.

Diégenes Marcondes
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