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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA - Estado do Parana, inscrita no

CNPJ sob n°® 75.697.094/0001-07, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas
as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem
preenchidas, de acordo com o Anexo Il e com o surgimento das necessidades da Prefeitura
durante o prazo de validade do concurso — nos termos do art. 37, | a lll, da Constituigao
Federal, da legislagao vigente do Municipio de Tomazina, regido pelo Estatuto do Servidor
Publico Municipal, conforme instrugdes estipuladas a seguir.

1)

1.1

1.2

1.3

1.4

INSTRUGOES ESPECIAIS

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagao de Apoio a
Educacéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Cornélio Procopio - FUNTEF, com apoio da
Prefeitura Municipal de Tomazina.

Aplicam-se subsidiariamente ao Concurso Publico, no que cabivel, as disposi¢coes da
Lei Organica do Municipio de Tomazina, do Estatuto do Servidor Publico Municipal,
instituido pela Lei Municipal n.° 12/1997, Plano de Cargos e Carreira e Remuneragéo do
Municipio de Tomazina, instituido pela Lei Municipal n° 347/2013, Lei Municipal n°
308/2011, Lei Municipal n° 346/2013, Lei Municipal n°® 394/2015, bem como suas
respectivas alteracdes, e demais legislagbes pertinentes ao funcionalismo publico
municipal, sendo de responsabilidade do candidato a consulta a tais legislagdes.

O Concurso Publico compreendera prova objetiva escrita, de conhecimentos gerais e
especificos, de carater eliminatério e classificatorio, prova pratica (para os cargos,
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas), de carater eliminatério e classificatorio,
prova de titulos (para os cargos de nivel superior), de carater classificatorio conforme
previsto no Anexo Ill do presente Edital, sob responsabilidade da FUNTEF; e de
exames meédicos, a serem realizados na iminéncia de contratacdo, de carater
eliminatério, sob responsabilidade do candidato, para todos os/as candidatos/as
convocados/as, respeitando a ordem de classificagdo, para verificagdo da aptidao as
exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para as pessoas com deficiéncia,
com vistas a avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades
no cargo pretendido.

Apdés a homologagédo do resultado do concurso e por ordem de classificagdo, o/a
candidato/a sera convocado/a por meio de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios
do Parana, disponivel no endereco eletrbnico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e
por correspondéncia com AR, para os procedimentos necessarios a nomeacgao,
conforme o estabelecido nos itens 13 e 14 deste edital e de acordo com a conveniéncia
da Prefeitura.
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1.5

E de responsabilidade do/a candidato/a manter o endereco atualizado junto & Prefeitura
Municipal de Tomazina e acompanhar todos os atos/publica¢gdes do concurso no Diario
Oficial dos Municipios do Parana, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e, até a homologagédo do resultado final, no

endereco www.funtefcp.com.br.

2. DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS
2.1 CARGOS E PRE-REQUISITOS

Cargo Requisitos
1 Auxiliar de Servicos Alfabetizado
" | Gerais
2. | Operario Alfabetizado.
3. | Motorista Ensino Fundamental completo com CNH categoria C
4 Operador de Maquinas | Ensino Fundamental Completo com CNH categoria C, D
" | Pesadas ou E
5 Agente Comunitario de | Ensino Fundamental Completo
" | Saude
6 Agente de Combate a Ensino Fundamental Completo
" | Endemias
Assistente Ensino Médio Completo
7. | Administrativo de nivel
Médio
8. | Monitor Ensino Médio Completo
9. | Fiscal Geral Ensino Médio Completo
10 Técnico em Higiene Curso Técnico em Saude Bucal e registro no CRO
" | Dental
11. | Advogado Curso Superior em Direito e registro na OAB
12 Analista de Nivel Curso Superior em Qualquer Area
" | Superior
13. | Arquiteto Curso Superior em Arquitetura e registro no CAU-PR
14. | Assistente Social Curso Superior em Servico Social e registro no CRESS
15. | Contador Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC
16. | Enfermeiro Padrao Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN
17. | Médico Curso Superior em Medicina e registro no CRM
18. | Odontologo Curso Superior em Odontologia e registro no CRO
19 Professor Curso Superior em Pedagogia ou Curso Superior de
' licenciatura com graduacdo plena
20. | Professor de Lingua Curso Superior de Licenciatura em Letras— Graduagdo
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Inglesa Plena — Habilitacdo em lingua inglesa
o1 Professor de Musica Curso Superior em Musica ou de Arte com Habilitagdo
' em Musica
22. | Psicologo Curso Superior em Psicologia e registro no CRP
Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia Civil com registro no
23.
CREA.
o4 Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia com registro no
' CREFITO
o5 Fonoaudio6logo Curso Superior em Fonoaudiologia com registro no
' CREFONO

2.2 Os tipos de provas e quantitativo de questbes estéo especificados no Anexo lll.

2.3 O sumario das atribuigbes dos cargos encontra-se no ANEXO IV deste Edital e
apresenta resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.4 O cargo publico em concurso, sua vaga, a jornada de trabalho (carga horaria), a
respectiva remuneragao e os pré-requisitos especificos sdo os estabelecidos no ANEXO
Il.

2.5 Os programas para as provas séo os constantes do ANEXO V.

3. DASINSCRIGOES

3.1 A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacbes, comunicados e instrucbes especificas para a realizagcdo do certame, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais
erros cometidos pelo/a candidato/a no ato da inscrigéo.

3.2 A inscricao devera ser efetuada somente pela Internet, no enderego eletronico
www.funtefcp.com.br, das 08h do dia 15 de agosto de 2017 até as 23h59 do dia 10 de
setembro de 2017.

3.3 Caso o/a candidato/a ndo possua acesso a Internet, a Prefeitura disponibilizara
computador para o acesso, no horario das 08h as 12:00 e das 13h as 17:00, nos dias
uteis, de 21 de agosto a 08 de setembro de 2017, no Centro Cultural Newton Sampaio,
localizado na Rua Vitor Pietra, S/N.°, Centro, Tomazina — PR.

3.4 O/A candidato/a podera se inscrever em apenas um cargo da tabela do item 2.1, para o
qual tiver os pré-requisitos exigidos; caso efetue inscrigdo em mais de um cargo,
prevalecera a inscricdo mais recente.

3.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no
ultimo dia das inscri¢ées, o prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 11 de setembro
de 2017. A FUNTEF néo se responsabiliza por solicitacbes de inscricbes nao recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o/a candidato/a devera imprimir o
boleto bancario. O pagamento devera ser efetuado até o dia 12 de setembro de 2017,
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em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de atendimento
das agéncias, mediante a apresentagio do boleto bancario.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGOS VALOR

Cargos de nivel de escolaridade alfabetizado: Auxiliar de Servigos Gerais R$ 50,00
e Operario

Cargos de nivel de escolaridade fundamental: Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate a Endemias, Motorista e Operador de Maquinas | R$ 70,00
Pesadas

Cargos de nivel de escolaridade médio e técnico: Assistente
Administrativo de Nivel Médio, Monitor, Fiscal Geral e Técnico em Higiene | R$ 90,00
Dental

Cargos de nivel de escolaridade superior: Advogado, Analista de Nivel
Superior, Arquiteto, Assistente Social, Contador, Enfermeiro Padrao, R$ 120,00
Médico, Odontélogo, Professores e Psicologo

3.6.1 A inscricdo somente sera confirmada apos a informagéo, pelo banco, do pagamento
da taxa de inscricao.

3.7 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o/a
candidato/a que, na forma do Decreto n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for
membro de familia de baixa renda.

3.7.1 Considera-se familia de baixa renda: aquela com renda familiar mensal per capita de
até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

3.7.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia.

3.7.3 Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total dos
individuos na familia.

3.7.4 O/a candidato/a interessado/a em solicitar a isengao de pagamento de taxa devera:

1°) realizar a sua inscri¢do no sitewww.funtefcp.com.br;

2°) imprimir o boleto gerado no momento da inscrigdo e anexar copia ao processo;

3°) juntar requerimento de isengao, contendo a indicagdo do Numero de Identificagdo Social

— NIS, conforme modelo constante no ANEXO VI;

juntar copia do documento de identidade (R.G.);

juntar cépia da folha resumo do Cadastro Unico;

escrever de proprio punho declaracdo de que € membro de familia de baixa renda;

entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou por terceiro,

mediante procuracdo, na sede da Prefeitura Municipal de Tomazina, localizada na
Praga Joao José Ribeiro, 99, Centro, Tomazina— PR, nos dias Uteis, durante o periodo
de 16 a 19 de agosto de 2017, das 08h as 12h00 e das 13h as 17h00.

3.7.5 A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengédo do

pagamento da taxa de inscrigao.

40
50
60
70

— N — —
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3.7.6

3.7.7

3.7.8

3.7.9

3.7.10

3.8

3.8.1

3.9

3.9.1

3.10

Apos a entrega da documentacgdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes das
informagdes prestadas.

O/a candidato/a é responsavel pela veracidade de suas informagdes e pela
autenticidade da documentacao apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. Os dados informados pelo/a candidato/a deverdo ser
exatamente iguais aos dados declarados junto ao Orgdo Gestor do CadUnico.

Os dados informados nos pedidos de isengdo serdo consultados junto ao SISTAC
(Sistema Isengéo de Taxa de Concurso), criado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. O indeferimento e o motivo da negativa seréo fornecidos
pelo proprio sistema do Governo Federal, sendo apenas divulgado o retorno dessas
informacdes. Os pedidos com informacgbes insuficientes e/ou incorretas nao
permitirdo a identificagdo do candidato junto a base de dados do SISTAC, sendo
assim, impedidos de deferimento.

Os pedidos de isengao deferidos e indeferidos serdo divulgados no dia 25 de agosto
de 2017, até as 18h, no Diario Oficial dos Municipios do Parana, disponivel no
endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e nos enderegos
www.funtefcp.com.br . O/a candidato/a que teve seu pedido de isenc¢ao indeferido,
podera impetrar recurso contra o resultado no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de publicacao.

O/a candidato/a cuja solicitagdo de isengao tiver sido INDEFERIDA podera efetivar
sua inscrigdo no concurso no periodo de 02 de setembro a 10 de setembro de 2017,
reimprimindo o boleto bancario e efetuando o pagamento da taxa até o dia 12 de
setembro 2017.

A partir de 22 de setembro de 2017, o/a candidato/a devera consultar, via Internet, a
confirmacao da inscrigdo, bem como o ensalamento, imprimindo o comprovante de
inscricdo, o qual devera ser apresentado no dia da prova. Nao sera enviada
correspondéncia _de confirmacdo da inscricido, bem como o ensalamento,
sendo de responsabilidade do candidato a consulta e a impressdo do
comprovante de inscricéo.

O/a candidato/a que pagou o boleto dentro do prazo estipulado no ANEXO | deste
Edital e cujo nome ndo constar na relagdo de homologacéo das inscricbes devera
entrar em contato com a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso,
solicitando revisdo do processo de inscricdo, digitalizando e encaminhando o
comprovante de pagamento, até o dia 23 de setembro de 2017, através do
emailcptomazina2016@funtefcp.com.br.

Candidatos que necessitarem de condigdes especiais para realizagdo da prova
deverao informa-las no momento da inscrigdo, para que a Banca Organizadora e
Examinadora do Concurso possa verificar sua pertinéncia. Caso nao o fagam,
perderao o direito de exigir tais condic¢des.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova
devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel
pela guarda da crianga. O acompanhante e a crianga deverdo entrar no mesmo
horario dos candidatos no local de prova, ndo sendo permitida a entrada apds o
inicio da prova.

E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia.
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3.1

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o/a candidato/a devera verificar
se as informagbes do boleto de pagamento correspondem as de sua inscrigdo e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no
concurso publico, pois a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em caso de
revogacgao ou anulagao plena do concurso.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Ao/A candidato/a com deficiéncia, amparado/a pelo art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, pelo art. 34, §§ 1° e 2° da Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de 2006, pelo
art. 33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12 da Lei
Estadual n°® 13.456 de 11 de janeiro de 2002e pelo art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de
2015, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, para as fung¢des/especialidades de vaga estabelecidas
no ANEXO Il deste Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia,
devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscrigdo, além das condigbes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condigbes especiais previstas neste item, para
que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital. Quando a
aplicagdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas
a ser reservado a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, em relagéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.
E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias discriminadas
no art. 34 do Decreto Estadual n.° 2.508/ 2004, devendo comprovar a condi¢cdo por
laudo médico a ser entregue no momento da convocagéo, conforme item 13.5.

Sem prejuizo a apresentagao do laudo previsto no item anterior, o candidato podera ser
submetido a procedimento para verificagdo da condi¢do declarada, inclusive durante a
realizagdo do exame médico. Detectada eventual fraude na declaragdo de pessoa com
deficiéncia, ou 0 ndo enquadramento nas categorias discriminadas no art.34 do Decreto
Estadual n® 2.508/2004, o/a candidato/a sera eliminado do Concurso Publico, com
anulacao de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato/a, e a pena de
demissao se contratado/a.

O/A candidato/a com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Estadual n°® 2.508/2004, participara do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os/as demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliagao,
aos critérios de aprovagéo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a pontuagao
minima exigida para aprovagéao, conforme art. 17 da Lei Estadual no 13.456/02 e art. 38
da Lei Estadual no 15.139/06.

O/A candidato/a que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanga de emprego,
relotagéo, reop¢ao de vaga, redugao de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho,
limitagdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribuigbes do cargo.
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4.8

Na hipétese de nao existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as
para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, as vagas respectivas e
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e
habilitados/as na lista geral, observada a ordem geral de classificagao.

5. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n® 14.274 de 26 de
dezembro de 2003 (art. 1°), s&o reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, para as fungbes/especialidades de vaga
estabelecidas no ANEXO Il deste Edital, devendo o/a candidato/a observar, no ato da
inscricdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condigbes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas
em lei e neste Edital.

Quando a aplicagdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragao
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro
superior, ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas
a ser reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, em relagéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.
Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim
se declare expressamente no momento da inscri¢éo, identificando-se como de cor preta
ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéo integrar os
registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no art. 4° e § unico
da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

O/A candidato/a que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem
5.5 deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes,
mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Se aprovado/a e classificado/a dentro do numero de vagas reservadas, o/a candidato/a
que se declarou afrodescendente sera submetido/a a procedimento para verificagdo da
condigdo declarada nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo
afericdo da cor preta ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior a contratagéo,
por meio de comissao designada especialmente para este fim pela Prefeitura Municipal
de Tomazina, e sera realizada em dias, horarios e locais a serem divulgados por meio
de edital especifico, com aviso de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do
Parana, disponivel no endereco eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.
Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a
candidato/a sera eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e
efeitos ja produzidos, se candidato/a, e a pena de demissao, se contratado/a, conforme
previsto no art. 5° da Lei Estadual n°® 14.274/03.

O/A candidato/a afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos
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critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as pontuacgdes
minimas exigidas para aprovagao, nos termos da lei.
5.10 O/A candidato/a que quando convocado/a para a realizagdo da avaliagdo a que se
refere o subitem 5.7ndo comparecer sera considerado/a eliminado/a do Concurso
Publico.

6. DAS ETAPAS

6.1 O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: prova objetiva escrita de conhecimentos do nucleo geral e de conhecimentos
do nucleo especifico, conforme programa especificado no ANEXO V - de carater
eliminatdrio e classificatério.

b) 22 Etapa: prova de titulos, de carater classificatorio, para os candidatos classificados na
prova objetiva escrita. Os titulos deverao ser entregues no dia e horario da prova da
12 etapa e em conformidade com as orientagées expressas nos subitens do item 8
deste edital.

c) 32 Etapa: prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos
aprovados na prova objetiva para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas. Serdo convocados para a prova pratica até o 40° (quadragésimo) candidato
classificado na prova objetiva em cada um dos cargos. Caso entre os candidatos
convocados NAO figurem 5% (cinco por cento) de candidatos Pessoa com Deficiéncia e
10% (dez por cento) de candidatos Afrodescendentes em cada um dos cargos, esses
percentuais deverdo ser completados com convocagao adicional, se houver candidatos
inscritos e classificados nessas categorias, respeitada a classificagdo na prova objetiva
escrita. Os demais candidatos estardo eliminados do Concurso.

d) 42 Etapa: exame médico - s6 para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as
para contratacao, sendo de carater eliminatorio.

7. DA12ETAPA

7.1 A 12 etapa — prova objetiva escrita para todos os cargos — sera realizada no dia 22 de
outubro de 2017, no Municipio de Tomazina/PR, nos locais divulgados através de edital
especifico e na ficha de confirmagéo de inscrigao.

7.2 A prova objetiva escrita contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme
exposto no Anexo lll — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma
sera correta.

7.3 Da prestacao da prova:

7.3.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificacdo correta de seu local

de realizagéo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2 O comparecimento ao local designado para a realizagdo das provas da 12 etapa

devera obedecer aos horarios determinados a seguir:

HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS
(Em conformidade com o Servigo Hora Certa Brasil Telecom — fone 130)

Fechamento dos Inicio da | Encerramento | Duragao

Abertura dos portoes -
portdes prova da prova da prova
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8 horas 8h45 9 horas 12 horas 3 horas

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7

Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a devera obedecer rigorosamente
o horario informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de
identidade (documento original). Poderdo ser usados como documentos de
identidade também a carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de
habilitagdo, carteira funcional ou de classe, desde que contenham fotografia. E
importante portar também o comprovante de inscricdo para se orientar quanto ao
local e sala onde devera fazer a prova.

Nao sera admitido ao local de provas quem se apresentar apdés o horario
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, e quem nao estiver munido de
documento de identidade.

Para a realizagdo das provas, o/a candidato/a devera levar caneta esferografica
ponta média com tinta azul escura ou preta, lapis e borracha. Nao sera permitido o
uso de nenhum outro material durante a realizagdo da prova.

O/A candidato/a s6 podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma
hora do inicio das mesmas.

Durante a realizagéo das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma condigédo, com
pena de exclusdo do concurso:

a) consultas de qualquer espécie;

b) atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores ou autoridades presentes;

c) auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizagdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) uso de qualquer material eletronico de calculo ou de comunicagao, inclusive celulares
(que devem ficar desligados) e relogios;

e) perturbagdo a ordem dos trabalhos.

7.3.8

7.3.9

O/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento
da folha de resposta e sua integridade; ndo havera substituigido da folha de resposta,
a nao ser em caso de defeito em sua impressao.

Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por
qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminacdo do
concurso.

7.3.10 O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questbes depois de

transcorridas 02 (duas) horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha
finalizado sua prova e se ausentado do local de provas antes de transcorridas 02
(duas) horas do inicio das mesmas, ele/a NAO podera retornar a sala para buscar o
caderno de questodes.

7.4 BANCAS ESPECIAIS

7.41

Candidatos/as com deficiéncia, gestantes, lactantes, acidentados/as, entre outros
casos que impegam a realizagdo da prova em condigbes normais, deverao informar
essa condicao na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade via atestado médico e
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entrar em contato com a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso para
estabelecer a melhor forma de atendimento.

7.4.2 Situagbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, visando
ao atendimento adequado.

7.4.3 As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificagbes) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

7.5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO RESULTADO

7.5.1 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas nas provas objetivas
escritas serao atribuidos a todos os/as candidatos/as presentes as provas,
independentemente da formulagdo de recursos, desde que o/a candidato/a tenha
atribuido alguma resposta para elas.

7.5.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva escrita os/as candidatos/as que
obtiverem 50% ou mais de nota final nesta prova, ficando os demais eliminados do
concurso.

7.5.3 O resultado da prova objetiva escrita sera divulgado no enderego eletronico
www.funtefcp.com.br, no Diario Oficial dos Municipios do Parana, disponivel no
endereco eletrdnico  http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no endereco
www.tomazina.pr.gov.br, inicialmente em carater preliminar e, apos analise dos
recursos, em carater definitivo.

8. DA 22 ETAPA

8.1 DA PROVA DE TiTULOS

8.1.1 Somente os candidatos classificados na prova objetiva escrita, para os cargos de
nivel superior, terdo seus titulos avaliados, se os tiverem entregado no dia e horario
estipulado no item 8.1.2.

8.1.2 Os documentos para a prova de titulos deverao ser entregues ao fiscal de sala no dia
da prova da 12 etapa - 22/10/2017 — das 09h as 09h45.

8.1.3 Todos os documentos devem ser entregues autenticados. Devem também
apresentar identificagao idonea do 6rgao ou empresa responsavel pela emissao
do documento, como timbre e/ou carimbo, e conter a assinatura da autoridade
competente.

8.1.4 Na&o serdo analisados os documentos originais, nem as copias simples e nem
documentos ilegiveis. Nao havera devolugdo dos documentos entregues, nem se
fornecera copias deles.

8.1.5 Nao serao aceitos titulos entregues fora da data/horario mencionados no item 8.1.2,
bem como titulos encaminhados por via postal, fax ou correio eletrénico.

8.1.6 Sao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas na entrega
dos titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros em
relagdo aos documentos entregues.

8.1.7 Deverao ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato

0S pOSSuir:

a) Para os cursos de pos-graduagado em nivel de doutorado ou mestrado, na area do cargo,

devera ser apresentada fotocépia do diploma devidamente registrado, expedido por

Pagina 10 de 56




0 PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA
ESTADO DO PARANA | CNPJ: 75.697.094/0001-07

TOMAZiNA Site: www.tomazina.pr.gov.br | E-mail: pmtomazina@uol.com.br

Praca Tenente Jodo José Ribeiro, 99 - Centro, Tomazina - PR.
CEP: 84935-000. Telefone | Fax: (43) 3563-1133

instituicdo reconhecida pelo MEC. Sera aceito também certificado/certiddo/declaragao de
conclusao de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, em que conste o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagdo. Caso se identifique no
histérico alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo, o
certificado/certidao/declaragdo nao sera aceito.

b) Para os cursos de pds-graduagdo e especializagdo, na_area do carqo, devera ser

apresentada fotocopia do certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que
esteja expresso o atendimento as normas da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou do antigo Conselho Federal de
Educacdo (CFE). Sera aceita também declaragao/certiddo de conclusdo desde que
acompanhada do respectivo histérico escolar, em que se ateste a aprovagcdo da
monografia. Se o documento apresentado ndo atestar o atendimento as normas das leis
supracitadas, devera conter em anexo uma declaracdo dos responsaveis pela realizagdo
do curso de que este atendeu a tais condi¢des.

Para os cursos profissionalizantes, capacitagao ou de extensdo na area do cargo, desde
que nao seja requisito para nomeagédo no cargo, devera ser apresentada fotocépia do
certificado com carga horaria de no minimo 40 horas. Serda aceita também
declaracao/certiddo de conclusdo desde que acompanhada do respectivo histérico
escolar.

[TPR]

8.1.8 A nao apresentacdo dos documentos indicados nas alineas “a”, “b” e “c” do item

8.1.7resultara em nota zero na prova de titulos para os cargos que, conforme o
Anexo lll, exigem-na.

8.1.9 O certificado de curso de especializagdo que for pré-requisito (conforme expresso

nos subitens do item 2.1 — Cargos e pré-requisitos) para o cargo ao qual o/a
candidato/a esta concorrendo nao pontuara na prova de titulos.

8.2 CRITERIOS PARA JULGAMENTO DOS TiTULOS
8.2.1 Os titulos apresentados pelos/as candidatos/as, conforme tabela abaixo — Itens para

avaliagdo da prova de titulos — serdo avaliados na escala de 00 (zero) a 100 (cem)
pontos. A nota da prova de titulos possui peso 03 (trés) e ira compor média ponderada
com a nota da prova objetiva escrita, que possui peso 07(sete), resultando na nota
final do/a candidato/a.

ITENS PARA AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

TITULOS PONTOS POR CURSO PONTUACAO
MAXIMA
Doutorado, na area do cargo. 34 pontos 34 pontos
Mestrado, na area do cargo. 30 pontos 30 pontos
Poés-Graduacdo ou Especializagdo, na
area do cargo (com 360 horas, no 13 pontos por curso 26 pontos
minimo).

Doutorado, mestrado ou especializagao

(com 360horas, no minimo), em area 10 pontos 10 pontos

diversa da area do cargo

Pagina 11 de 56




0 PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA
ESTADO DO PARANA | CNPJ: 75.697.094/0001-07

TOMAZiNA Site: www.tomazina.pr.gov.br | E-mail: pmtomazina@uol.com.br

Praca Tenente Jodo José Ribeiro, 99 - Centro, Tomazina - PR.
CEP: 84935-000. Telefone | Fax: (43) 3563-1133

PONTUAGCAO MAXIMA [ 100 pontos

8.3 DEMAIS DISPOSIGOES SOBRE A PROVA DE TiTULOS.
8.3.1 INSTRUCOES PARA A ENTREGA DOS TIiTULOS:
1°) obedecendo ao disposto no item 8 deste edital e respectivos subitens, organizar as
fotocopias (autenticadas) dos documentos relativos aos cursos indicados no subitem
8.1.7, alineas “a”, “b” e “c” , numerando-as em sequéncia;
2°) preencher o formulario para entrega de titulos (ANEXO VIl deste Edital), conforme
sequéncia de numeragéo atribuida as fotocopias dos diplomas/certificados e assinar
este formulario;
3°) anexar fotocdpia autenticada do documento de identidade — RG
4°) anexar o documento comprobatdrio de alteragdo de nome, se for o caso;
5° entregar o formulario preenchido/assinado e as fotocopias autenticadas,
acondicionados em um envelope lacrado, com assinatura (do candidato) sobre o
lacre e identificado com as seguintes informagdes: nome do candidato, nimero do
documento de identidade, cargo a que concorre. NAQ serZo recebidos ou aceitos
titulos cuja entrega ndo obedecer as instrugées desse item 5°.

8.3.2 Apods a apresentacdo dos titulos para avaliacdo, ndo sera permitida a juntada ou
substituicdo de qualquer documento.

8.3.3 Documentos comprobatdrios de conclusdo de cursos de especializacédo realizados
na modalidade a distancia sé pontuardo se atenderem os mesmos requisitos
exigidos para 0s cursos presenciais, expressos nas respectivas alineas do item
8.1.7.

8.3.4 Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas ou certificados
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzidos para o portugués
brasileiro por tradutor juramentado.

8.3.5 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.3.6 Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao
contidas neste edital ndo ser&o considerados.

8.3.7 Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela de titulos serao
desconsiderados.

8.3.8 Apenas cursos JA CONCLUIDOS podero ser pontuados na avaliagdo dos titulos.

8.3.9 Of/a candidato/a que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatorio dessa alteracao, pois os titulos em que o
nome do candidato estiver diferente daquele informado na inscrigdo e/ou documento
de identidade s6 poderao ser pontuados se acompanhados de documento
comprobatorio.

8.4 Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtengado dos titulos

do/a candidato/a, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com
o fim de obter dupla pontuagdo, o/a candidato/a tera anulada a totalidade de pontos
desta prova.

9. DA3J*ETAPA
9.1 DA PROVA PRATICA
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9.1.1 A prova pratica tera carater eliminatério e classificatorio e sera realizada no dia 03 de
dezembro de 2017, no local e horario especificado em edital proprio, ndo sendo
aceitos, em hipotese alguma, solicitagbes de realizagcdo do exame em data, horario e
local diferentes dos estabelecidos neste edital.

9.1.2 A nota da prova pratica possui peso 05 (cinco) e ird compor média ponderada com a
nota da prova objetiva escrita, que também possui peso 05 (cinco), resultando na nota
final do/a candidato/a.

9.1.3 Os/as candidatos/as deverdo comparecer ao local indicado em edital préprio com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para seu inicio,
munidos de documento de identidade com foto e da CNH (carteira nacional de
habilitagdo) pré-requisito para o cargo (conferir em 2.1.).

9.1.4 Candidato que chegar ao local de prova apdés a chamada realizada pelo(s)
examinador(es) estara eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato
que néo estiver munido da CNH pré-requisito para o cargo.

9.2 Cargo de Motorista:

9.2.1 Os/as candidatos/as deverao comparecer ao local indicado em edital préprio com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para seu inicio,
munidos de documento de identidade com foto e da CNH (carteira nacional de
habilitagdo) pré-requisito para o cargo (conferir em 2.1).

9.2.2 Candidato que chegar ao local de prova apds a chamada realizada pelo(s)
examinador(es) estara eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato
que nao estiver munido da CNH pré-requisito para o cargo.

9.2.3 A prova pratica consistira em teste de direcao veicular, na presenca de examinadores,
em percurso igual para todos os/as candidatos/as e que sera divulgado no edital de
convocacgao. A prova tera duracado de vinte (20) minutos, e a avaliagdo sera realizada
conforme critérios previstos no quadro a seguir:

~ PONTUACAO

ITEM A SER AVALIADO DISCRIMINACAO PREVISTA

1) Aferigao do veiculo Radiador, 6leo do carter do motor, correias, pneus, liquidos de 10
abastecimento. (2 pontos por item)

2) Procedimentos que Documentos do veiculo e do condutor, cinto de seguranga, espelhos

devem anteceder a retrovisores, banco do motorista, situagdo dos passageiros. (2 pontos 10
partida cada item)

3) Partida e parada Uso da embreagem, dispositivos de sinalizagédo, freio estacionario,
abertura/fechamento das portas, uso dos retrovisores. (2 pontos cada 10
item)

4) Uso do cambio Sincronismo das marchas (3 pontos) , acionamento do cambio (3,5 10
pontos), adequagéo troca de marchas — trajeto (3,5 pontos).

5) Uso dos freios Uso adequado do freio estacionario e do freio motor. (5 pontos cada 10
item)

6) Conduta do motorista | Posicionamento do veiculo nas vias (3 pontos), velocidade

durante o trajeto empreendida (3 pontos), atuacdo do motorista - seguranga dos 10
passageiros (4 pontos).

7) Observancia das Placas de sinalizacado, faixas de pedestres, redutores de velocidade, 10
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placas de sinalizagdo | semaforos (2,5 pontos cada item)
e das demais normas
de circulagao
8) Velocidade Adequagao velocidade — percurso (3 pontos), carga e descarga de
desenvolvida e passageiros (4 pontos), manobras ante obstaculo (3 pontos).
posicionamento do 10
veiculo na pista ou
vias publicas
9) Obediéncia as Relagao entre velocidade e situacédo do trajeto (5 pontos), aceleragéo e 10
situagdes do trajeto freio motor (5 pontos).
10) Estacionamento Dispositivos de sinalizagéo (2 pontos), embreagem (2 pontos), baliza 10
(4 pontos), distancia da guia ou meio fio (2 pontos).
TOTAL 100

9.2.4 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100 (cem)
pontos, sendo-lhe subtraido o somatoério dos pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova. Sua pontuagdo final sera calculada de
acordo com a férmula abaixo:

Pontuagédo da Prova Pratica = (100 pontos - £ PP), sendo “2 PP” = somatéria dos pontos
perdidos.

9.2.5 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
eliminado/a do concurso.

9.3 Cargo de Operador de Maquinas Pesadas:

9.3.1 Os/as candidatos/as deverdo comparecer ao local indicado em edital préprio com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio,
munidos de documento de identidade com foto e da CNH (carteira nacional de
habilitagdo) pré-requisito para o cargo (conferir em 2.1).

9.3.2 Candidato que chegar ao local de prova apdés a chamada realizada pelo(s)
examinador(es) estara eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato
que nao estiver munido da CNH pré-requisito para o cargo.

9.3.3 A prova pratica consistira na operagéo da(s) maquina(s) especifica(s), na presenca de
examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, com duragao
minima de 20 (vinte) minutos, e a avaliagdo sera realizada conforme critérios previstos
no quadro a seguir:

~ PONTUAGCAO
ITEM A SER AVALIADO DISCRIMINACAO PREVISTA

1) Verificagdo das condigbes | Radiador (6 pontos), 6leo do motor (7 pontos), tensdo das correias (7 20

da maquina pontos).
2) Verificagdo dos itens e Oleo do sistema de hidraulico (6 pontos), 6leo do sistema de 20

procedimentos de transmissdo (7 pontos), lubrificagdo dos mancais, articulagbes e

seguranga hastes (7 pontos).
3) Partida, movimentacéo e Sinalizagédo de seguranga (7 pontos), cuidados para efetuar os 20

parada trabalhos (6 pontos), cuidados para carregamento de caminhdes

(volume e acondicionamento) (7 pontos).
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4) Uso dos instrumentos de | Anadlise do local onde serdo efetuados os trabalhos (7 pontos), 20
manuseio utilizagdo da maquina para efetuar os trabalhos (7 pontos),
finalizagdo dos trabalhos (6 pontos).
5) Obediéncia as situagdes Cuidados e rapidez para efetuar o trabalho (6 pontos), habilidade 20
do trajeto com a maquina para efetuar o trabalho (7 pontos), posicionamento
da maquina para efetuar o trabalho com seguranca (7 pontos).
Total 100

9.3.4 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100 (cem)
pontos, sendo-lhe subtraido o somatoério dos pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova. Sua pontuagdo final sera calculada de
acordo com a férmula abaixo:

Pontuagédo da Prova Pratica = (100 pontos - £ PP), sendo “2 PP” = somatéria dos pontos
perdidos.

9.3.5 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
eliminado/a do concurso.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita até o dia 29 de
dezembro de 2017, em lista Unica, contendo a pontuagado de todos os/as candidatos/as.
O nome dos candidatos que se declararam afrodescendentes no ato da inscrigdo estara
precedido de um asterisco; o nome dos candidatos que se declararam PcD no ato da
inscrigcdo estara precedido de dois asteriscos.

10.2 A pontuagdo maxima possivel na prova objetiva escrita do Concurso Publico é de 99
pontos. A pontuagdo minima para classificagdo na prova objetiva escrita € de 50% da
pontuagdo maxima para esta prova. A nota da prova objetiva escrita sera composta da
seguinte forma:

Nota final = total de questdes com respostas corretas * 3,3
Nota maxima possivel: 99 pontos; nota minima para classificacao: 49,5 pontos.

10.3 A nota final dos/as candidatos/as habilitados sera composta da seguinte forma:
10.3.1 Para os cargos que sé possuem prova objetiva escrita: nota decorrente da
composi¢ao apresentada no item 10.2.

10.3.2 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e de titulos:

Nota final = po * 0,7 + pt * 0,3
Nota maxima possivel: 99,3 pontos

Onde:
po = prova objetiva
pt = prova de titulos
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10.3.3 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e prova pratica:

Nota final = po * 0,5 + pp * 0,5
Nota maxima possivel: 99,5 pontos; nota minima para aprovagéao: 49,75pontos

Onde:
po = prova objetiva
pp = prova pratica

10.4 Os/as candidatos/as aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da

nota final.

10.5 Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que nao preencher os pré-
requisitos solicitados no item 13, a serem comprovados através da apresentacéo dos
respectivos documentos na etapa da contratagdo, ou fizer constar em sua ficha de
inscricdo dados falsos ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se
constatadas irregularidades em documentos, tera todos os atos decorrentes de sua
participagao no concurso publico declarados nulos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Na hipotese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o/a
candidato/a que:

tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso;

tiver maior idade (ano, més, dia);

obtiver o maior numero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);
obtiver o maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);
obtiver o maior numero de acertos na prova de Matematica (se houver);

obtiver o maior numero de acertos na prova de Informatica (se houver);

obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);
Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

.
ze>e2eze

~— ~—

12. DOS RECURSOS

12.1 E facultada a interposicéo de recursos referentes aos resultados das etapas de provas
do concurso publico, através de documento, que deve ser redigido em formulario proprio
disponivel em www.funtefcp.com.br, dirigido ao Presidente da Banca Organizadora e
Examinadora do Concurso e entregue pelo proprio candidato ou por um procurador seu,
na sede da Prefeitura Municipal de Tomazina, localizada na Praga Jodo José Ribeiro,
99, Centro, Tomazina — PR, das 08h as 12h00 e das 13h as 17h00,no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do item a que se referem.

12.2 Sao passiveis de recursos: 1) o resultado das isengbes; 2) o gabarito preliminar; 3) o
resultado preliminar da prova objetiva escrita; 4) o resultado preliminar da prova de
titulos; 5) o resultado preliminar da prova pratica.

12.3 Nao serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, correio eletrbnico ou por
outro meio do género.
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12.4 No documento do recurso devera constar o nome do/a candidato/a, nimero do
documento de identidade, o cargo pretendido e a assinatura do candidato.

12.5 Negar-se-a provimento ao recurso que nao se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo
estipulado, ou interposto contra terceiros.

12.6 Em havendo deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer
alteragcdao de nota, reclassificagdo dos candidatos ou ainda podera ocorrer
desclassificagdo de candidato que nao obtiver a nota minima exigida para aprovacgao.

12.7 Quando ficar evidenciado que houve erro na corregdo ou na aplicagao do critério de
julgamento da prova, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso realizara a
alteragao da nota, anteriormente atribuida, mediante parecer fundamentado.

12.8 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de reconsideragao,
recurso de gabarito definitivo ou recurso ao resultado final.

12.9 O prazo para interposigao de recurso € comum e preclusivo a todos os candidatos.

12.100s resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serao divulgados através do
Diario Oficial dos Municipios do Parand, disponivel no enderego eletrbnico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e no site do concurso — www.funtefcp.com.br.

12.11Somente serd admitido a cada candidato protocolar um unico recurso em cada
fase.

12.120 recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandado, com firma reconhecida e copia reprografica do
documento de identidade do procurador.

13. DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

13.1 A admissdo do/a candidato/a no cargo esta condicionada ao atendimento dos

seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagbes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao
Federal, art. 12, incisos | e I, §§ 1° e 2°, bem como do Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica
eleitoral;

c) atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no
ANEXO Il deste Edital;

d) apresentar os documentos comprobatorios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitacdo, conforme exposto no Anexo |l, e conforme declarado na
ficha de inscrigao;

e) teridade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

f) comprovar, a data da admissao, habilitagdo para o cargo;

g) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e
Titulo de Eleitor em dia com as obrigagdes eleitorais; os candidatos do sexo masculino
deveréao apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;

h) n&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores, bem como improbidade administrativa;

i) ndo registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatédria transitada em
julgado, que impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;
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13.2

13.3

13.4

13.5

gozar de boa saude fisica e mental;
estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Anexo

Il deste edital;

nao exercer outro cargo publico remunerado, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao

Federal:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes

regulamentadas.
Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa —
diplomas registrados ou certificados acompanhados de histdrico escolar — devem
referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura
(MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo
(CEE).
Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a em data fixada no edital
de convocagao.
Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao
estar revalidados de acordo com a legislagéo vigente.
No ato da convocacdo, e antes da realizagdo do Exame Médico, devem ser
comprovados 0s requisitos expressos no subitem 13.1e apresentados
obrigatoriamente os documentos exigidos para investidura no cargo.

14. DA 4% ETAPA - EXAME MEDICO

141

14.2

O Exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os/as
candidatos/as melhor classificados no concurso, somente quando forem convocados
para possivel contratacdo e depois de comprovarem os requisitos estabelecidos nos
subitens do item 13 deste Edital.

Os/As candidatos/as melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de
vagas constantes no edital, se apés exame médico forem considerados aptos para
exercer as atividades que o cargo pleiteado requer.

15. DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS

15.1

15.2

15.3

Os/As candidatos/as serdo aproveitados de acordo com a classificacdo final do
concurso, ressalvado o atendimento legal de 5% para pessoas com deficiéncia, e de
10% para afrodescendentes, dentre os quais deverdo ser chamados aqueles com
melhor colocagdo no quadro de classificagdo até o limite do percentual estabelecido
neste Edital.

Os/As candidatos/as serao nomeados e tomardo posse nos termos da legislagdo do
Municipio de Tomazina — Estado do Parana e demais cominagdes pertinentes.

Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0s cargos
expressos no ANEXO Il deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda nao
aproveitados serdo convocados pela ordem de classificagdo final para os
procedimentos expressos nos subitens do item 13 e do item 14 para provimento das
novas vagas.
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15.4 A convocagdo de que fala o subitem acima sera feita por convocagao por
correspondéncia com AR, no enderego que o candidato informou na inscrigao,
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana, disponivel no endereco
eletrbnico  htip://www.diariomunicipal.com.br/amp/. © Nao comparecendo o/a
candidato/a, sera convocado o préximo colocado da lista de classificados.

15.5 O/A candidato/a que informar no momento da inscrigdo sua condi¢gdo de aposentado,
se classificado, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Tomazina para, no prazo
de 30 (trinta) dias, apresentar a documentacdo relativa ao seu processo de
aposentadoria. Nesses casos, a nomeacao estara condicionada a analise da
possibilidade legal, conforme os Principios Constitucionais e a Legislagdo
Previdenciaria aplicaveis ao caso.

16. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

16.1 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologagao, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, conforme interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Tomazina, ou antes desse prazo, se todos
os/as candidatos/as classificados tiverem sido aproveitados.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A Banca Organizadora e Examinadora do Concurso constitui-se de 05 (cinco)

membros, designados por meio de Resolugéo, pela FUNTEF.

17.2 A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso, nomeada através de
ato oficial — Portaria N° 097 de 05/09/2016 — pela Prefeitura Municipal de Tomazina,
constitui-se de 03 (trés) membros, sendo estes os seguintes: RICARDO MELCHIORI
PEREIRA, brasileiro, portador do CPF/MF N° 060.614.189-81 — PRESIDENTE; MILED
ANTONIO BONFIM COUTO, brasileiro, portador do CPF/MF N° 458.047.709-00 —
MEMBRO; ROSANGELA APARECIDA RAMOS BATISTA, brasileira, portadora do
CPF/MF N° 587.575.469-91 — SECRETARIA.

17.3 A Prefeitura Municipal de Tomazina, a qualquer momento pode:

a): cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de forga
maior (calamidades publicas, etc.).

17.4 A inscricao/participacéo do/a candidato/a no concurso implicara o conhecimento das
presentes instrugbes e a aceitagdo tacita das condigbes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do
certame, das quais n&o podera alegar desconhecimento.

17.5 O/A candidato/a devera manter atualizado seu enderego na Prefeitura Municipal de
Tomazina, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

17.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou
até a data da convocacdo dos/as candidatos/as para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado

17.7 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, comunicados e
demais publicacoes referentes a este Concurso Publico.
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17.8 Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo
Municipal deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Tomazina e serao
resolvidos pela Banca Organizadora e Examinadora do Concurso Publico nomeada
pela FUNTEF, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de protocolo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tomazina — Estado do Parana, em 15 de agosto de 2017.

Flavio Xavier de Lima Zanrosso
Prefeito de Tomazina
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ANEXO |
Cronograma do concurso

EVENTO

DATA

Publicagao do edital

15/08/2017

Periodo de inscrigbes

De 15/08 a 10/09/2017

Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo

De 15/08 a 19/08/2017

Resultado da solicitagdo de isengido 25/08/2017
Interposicao de recursos ao resultado dos pedidos de isen¢éo da taxa de De 26/08 de 29/08/2017
inscricdo

Resposta dos recursos relativos ao resultado dos pedidos de isencao da taxa 04/09/2017

de inscrigédo

Ultimo dia para pagamento do boleto 12/09/2017
Homologacgao das inscri¢gdes 15/09/2017
Verificacdo da ficha de inscrigdo e identificacéo do local de provas A partir de 22/09/2017
1) Prova objetiva escrita; 2) entrega dos documentos para a prova de titulos. 22/10/2017
Disponibilizacdo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 24/10/2017
Interposicdo de recursos relativos & prova objetiva escrita De 25 a 27/10/2017
1) Resposta aos recursos relativos a prova objetiva escrita; 2) gabarito 06/11/2017

definitivo da prova objetiva escrita; 3) resultado preliminar desta prova

Interposicao de recursos ao resultado preliminar da prova objetiva escrita.

De 07 a 10/11/2017

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar da prova 20/11/2017
objetiva escrita; 2) resultado definitivo da prova objetiva escrita; 3)

Convocagéo para a Prova Pratica.

Prova Pratica 03/12/2017
Resultado da provade titulos e da prova pratica 06/12/2017
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Interposicéo de recursos: 1) ao resultado da prova de titulos; 2) ao resultado De 07 a 11/12/2017
da prova pratica.

1) Resposta aos recursos interpostos aos resultados das provas de titulos e 18/12/2017
pratica; 2) Resultado definitivo das provas de titulos e pratica.

Resultado final Até 20/12/2017

Homologag&o do resultado final Ateé 29/12/2017
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ANEXO Il

Cargos com suas respectivas vagas, carga horaria, requisitos e salarios.

Cargo Vagas' | PcDs Afrodes- Carga Requisitos Salario
cendentes horaria
1 Auxiliar de 5 - 1 40h Alfabetizado R$ 1.046,76
. Servigos Gerais s
2. Operario 1 - - 40h Alfabetizado. R$ 1.046,76
Motorista 3 - - Ensino Fundamental completo com
3. 40h CNH categoria C R§ 1.353,86
Operador de - - R$ 1.473,91
Maquinas 3 Ensino Fundamental Completo com
4. 4 40h CNH categoria C, D ou E
Pesadas
Agente - - R$ 1.281,30
5. Comunitario de 3 40h Ensino Fundamental Completo
Saude
Agente de - - R$ 1.281,30
0. Combate a 1 40h Ensino Fundamental Completo
Endemias
Assistente - - R$ 1.473,91
7. Administrativo de 1 40h Ensino Médio Completo
nivel Médio
8. Monitor 5 - 1 40h Ensino Médio Completo R$1.073,74
9. Fiscal Geral 1 - - 40h Ensino Médio Completo RS 2.080,81
10 Técnico em 1 - - 40h Curso Técnico em Saude Bucal e R§ 1.473,91
. Higiene Dental registro no CRO
11 Advogado 1 - - 40h Curso Superior em Direito e registro na R$4.758,03
. OAB
Analista de Nivel - - 40h i R$ 2.080,81
12. Superior 1 Curso Superior em Qualquer Area
13 Arquiteto 1 - - 20h Curso Superior em Arquitetura e R$ 2.694,40
. registro no CREA
14 Assistente Social 1 - - 30h Curso Superior em Servigo Social e R$ 2.080,81
' registro no CRESS
15 Contador 1 - - 40h Curso Superior em Ciéncias Contéabeis R$ 2.651,49
. e registro no CRC
16 Enfermeiro Padrio 1 - - 40h Curso Superior em Enfermagem e R$ 2.651,49
i registro no COREN
17 Médico 1 - - 40h Curso Superior em Medicina e registro R$ 2.651,49
: no CRM
18 Odontdlogo 1 - - 40h Curso Superior em Odontologia e R$ 2.651,49
. registro no CRO
Professor -
Escola Municipal
do Campo José
Emidio Martins Curso Superior em Pedagogia ou Curso
19. Educacao Infantil 1 - - 20h Superior de licenciatura com graduagé&o R$1.149,42
Ensino plena
Fundamental/Bairr
o da Anta
Professor - Escola CADASTR X .
. Curso Superior em Pedagogia ou Curso
20. | Municipal do O DE Superior de licenciatura com graduag&o
Campo Geraldo RESERVA 20h plena R$1.149,42
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Galdino da Silva - -
Ensino
Fundamental/Bairr
o Barro Preto
Professor -
Escola Municipal
Malfina Candido Curso Superior em Pedagogia ou Curso
21. de Lima Ensino 2 - - 20h S|:Fr)12rior de licenciatura com graduag&o R$1.149,42
Fundamental/Distri P
to do Sapé
Professor - Escola
Municipal do
Campo Joaquim
Pedro de Gouveia CADASTR Curso Superior em Pedagogia ou Curso
22. Educacso Infantil RE(;::VA - b 20h ;Léﬁzrior de licenciatura com graduagéo R$1.149,42
Ensino
Fundamental/Bairr
o Barra Mansa
Professor -
Escola Municipal
Ademar Haruo
Curso Superior em Pedagogia ou Curso
23. Ishii Educag&o 5 - 1 20h Superior de licenciatura com graduagéo R$1.149,42
Infantil Ensino plena
Fundamental/Tom
azina
Professor -
Centro Municipal
_ _ Curso Superior em Pedagogia ou Curso
24, de Educagéo 3 20h Sluperior de licenciatura com graduagéo R$1.149,42
Infantil de plena
Tomazina
Professor -
Centro Municipal 20h Curso Superior em Pedagogia ou Curso
25. de Educagso 3 - - Sllép:;rior de licenciatura com graduag&o R$1.149.42
Infantil Sdo José P
Professor de
Inglés - Escola
Municipal Ademar
N e e e N R e e
Ensino
Fundamental/Tom
azina
Professor de
Curso Superior de Licenciatura em
27. Inglés - Escolas 1 - - 20h Letras — Graduagdo Plena — Habilitagdo R$1.149,42
do Campo em Lingua Inglesa
Professor de
Musica - Escola
8. Municipal Ademar 1 Cur§9 SL_Jperior dg ML’Jsica, Arte com
Haruo Ishii habilitagdo em Musica.
- - R$1.149,42
Educagéo Infantil 20h
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Ensino
Fundamental/Tom

azina

Professor de

Musica - Escolas

- - 20h Curso Superior de Musica, Arte com

29. habilitagdo em Musica. R$1.149,42
do Campo

30. Psicélogo - - 40h Cug;guperior em Psicologia e registro R$2.080,81
no

31. Engenheiro Civil - - 40h Curso Sluperior em Engenharia Civil, R$ 2.694,40
com registro no CREA.

32 Fisioterapeuta - - 40h Curso Superior em Fisioterapia com R$ 2.080,81

. registo no CREFITO
33 Fonoaudidlogo - - 40h Curso Superior em Fonoaudiologia com R$ 2.080,81

registro no CREFONO

1.Estdo incluidas nessa coluna as vagas para PcD e para Afrodescendentes.
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Anexo lll
Composicgao e tipos de prova dos cargos

CARGOS COM PROVAS OBJETIVAS NO PERIODO DA TARDE
Nucleo de Conhecimentos Gerais Nucleo de ©
5 . 8 Conheci- Total de % 2
5 Cargo Requisitos > ] cgnhgc, mentos questdes 2 ‘E
> Lingua Gerais/ Especificos [ o
Portuguesa Matematica | atualidades Informatica
| genilar de Alfabetizado 5 10 10 10 - - 30 Nio | Nao
ervicos Gerais
2 Operario Alfabetizado 1 7 7 6 - 10 30 Ndo | Nao
X Ensino Fundamental
3 Motorista completo com CNH 3 7 7 6 - 10 30 Nao [ Sim
categoria C
Operador de
L Ensino Fundamental
4 Maquinas Completo com CNH 3 7 7 6 - 10 30 Nao [ Sim
Pesadas categoria C,Dou E
Agente
5 Comunitario de Ensino Fundamental 3 7 7 6 R 10 30 Nso | Nio
Completo
Saude
Agente de
6 Combate a Ensino Fundamental 1 7 7 6 B 10 30 Nso | Nio
Completo
Endemias
Assistente
7 Administrativo Ensino Médio 1 7 6 5 2 10 30 Nio | Nao
Completo
de nivel Médio
8 Monitor Ensino Médio 5 7 6 5 2 10 30 Nao | Nso
Completo
9 Fiscal Geral Ensino Médio 1 7 6 5 2 10 30 Nao | Nao
Completo
Técnico em Curso Técnico em
10 Higiene Dental Saude Bucal e 1 3 2 2 2 21 30 Nio | Nao
registro no CRO
Curso Superior em
11 Advogado Direito e registro na 1 3 2 2 2 21 30 Sim | Nao
OAB
Analista de Nivel Curso Superior em
12 Superi i 1 3 2 2 2 21 30 Sim | Nio
uperior Qualquer Area
. Curso Superiorem
13 Arquiteto Arquitetura e registro 1 3 2 2 2 21 30 Sim | Nao
no CREA
Assistente Curso Superior em
14 Social Servigo Social e 1 3 2 2 2 21 30 sim | Nao
registro no CRESS
Curso Superior em
15 Contador Ciéncias Contabeise | 1 3 2 2 2 21 30 sim | Nao
registro no CRC
Enfermeiro Curso Superior em
16 Padrio Enfermagem e 1 3 2 2 2 21 30 Sim | Nao
registro no COREN
L Curso Superior em
17 Médico Medicina e registro 1 3 2 2 2 21 30 Sim | Nao
no CRM
Curso Superior em
18 Odontologo Odontologia e 1 3 2 2 2 21 30 sim | Nio
registro no CRO
Curso Superior em
19 Professor Pedagogia ou Curso | 14 3 2 2 2 21 30 sim | Nao
Superior de
licenciatura com
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graduagdo plena

20

Professor de

Inglés/Musica

Curso Superior de
Licenciatura —
Graduagéo Plena

30

21

Psicélogo

Curso Superior em
Psicologia e registro
no CRP

30

22

Engenheiro Civil

Curso Superior em
Engenharia Civil e
registro no CREA

30

23

Fisioterapeuta

Curso Superior em
Fisioterapia e registro
no CREFITO

30

24

Fonoaudiélogo

Curso Superior em
Fonoaudiologia e
registro no
CREFONO

30

Sim

* Ndcleo de

Conhecimentos Gerais — Compreende questbes de Lingua Portuguesa, Matematica,

Gerais/atualidades.
* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questdes da area de atuagao do cargo.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Atribuigoes tipicas: realizar a limpeza e zeladoria de prédios publicos e logradouros em geral,

conservacgao de utensilios e equipamentos,

varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nesses estabelecimentos,
atuando em qualquer das unidades publicas municipais,

auxiliar no preparo de refeigdes e demais atividades correlatas.

Cargo: Operario

Atribuigoes tipicas: executar servigos bragais pesados em todas as areas de atuagédo do Municipio;

limpar ruas e logradouros;

fazer coleta de lixo na cidade e zona rural;

executar, sob supervisao, tarefas que nao exijam conhecimentos ou habilidades especiais,
em todas as areas de atuagdo administrativa municipal, ainda que temporarias.Demolir
edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Efetuar manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas;

Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais.

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e auxiliar em tarefas na
area de saude, atendendo as necessidades da comunidade.

Atribuigoes tipicas:

Visitar domicilios periodicamente.

Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob a orientagédo e
supervisao de profissionais na area de saude.

Orientar a comunidade para a promogéo da saude.

Rastrear focos de doengas especificas.

Promover educagéo sanitaria e ambiental.

Participar de campanhas preventivas.

Incentivar atividades comunitarias.

Promover comunicagéo entre o departamento municipal de saude e os outros departamentos
municipais para a melhoria dos servigos relacionados a area de salde e promogao social.
Promovem a comunicagéo entre a unidade de saude, autoridades e comunidade.

Participam e auxiliam em reunides profissionais.

Executam tarefas administrativas.

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
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Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacéo estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse médico;

Participar de campanhas de vacinagao;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Preencher fichas com dados das familias, bem como boletins de informagdes em geral;
Controlar fichario e arquivo de documentos, organizando-os e mantendo-os atualizados.
Atender a comunidade, averiguando as necessidades, para prestar-lhes informagdes ou
encaminha-los.

Executar outras atribuicoes afins.

Cargo: Agente de Combate a Endemias

Atribuicoes tipicas: Atividades correlatas ao cargo de Agente de Combate a Endemias, previstos na
Lei Federal n.° 11.350/2006 e na presente lei, no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, na
execucao das atividades de responsabilidade do Municipio.

Cargo: Motorista

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos automotores e de
transporte de carga e conserva-los em perfeitas condigbes de aparéncia e funcionamento.
Atribuigoes tipicas:

Dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhoes,
micro-0nibus, 6nibus escolar e ambulancias;

Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas;

Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio;

Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacao;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

Auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos;
Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugbes especificas;

Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagéo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.
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e Executar outras atribuigdes afins.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a operar maquinas montadas sobre
rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer,
remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Atribuigoes tipicas:

o Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros,
para execugdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros;

e Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

e Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

e Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacoes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;

e Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

o Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
o bom funcionamento do equipamento;

e Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacgao e outras ocorréncia, para controle da chefia;

e Executar outras atribuigbes afins.

Cargo: Assistente Administrativo de Nivel Médio
Atribuigoes tipicas:
e Executar, sob supervisdo direta, segundo ordens de autoridade hierarquicamente superior,
tarefas de apoio administrativo e atendimento ao publico em qualquer area de atuagao
administrativa do Municipio.

Cargo: Fiscal Geral
Descrigado Sintética: Atuar em atividades de fiscalizagéo, planejamento, elaboragao, e execugéo de
procedimentos e programas, relativas ao poder de policia estatal, referentes a aspectos tributarios,
sanitarios, posturas, obras, meio-ambiente, e demais atribuicbes que sejam de competéncia do
Municipio, legal ou constitucionalmente.
Atribuigoes tipicas:
e Fiscalizar pedidos de inscrigdes em cadastro de contribuintes municipais e licencas de
localizagao e funcionamento de acordo com a legislagao e especificagbes técnicas.
e Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licengas.
e Fiscalizar utilizagbes de documentos fiscais e outras obrigacbes acessorias, conforme
legislagao;
e Executar inscrigdes no Cadastro de Contribuintes;
o Realizar levantamentos de informagdes junto a 6érgdos publicos e privados, de acordo com as
especificagdes solicitadas;
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Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagdo e outros
procedimentos legais.

Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagdo e
enquadramentos de areas e obras, para fins fazendarios;

Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias,
as irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizagéo;

Vistoriar obras para concessao de licencas, levantamentos, desmembramentos e outras
atividades inerentes;

Realizar analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada
caracterizagdo fiscal.

Realizar levantamento socioecondmico do contribuinte, visando apurar dados para
composigdo da base de calculo do ISS estimado;

Realizar levantamento no cadastro mobiliario do contribuinte ou em outras fontes disponiveis,
de acordo com regulamento, visando apurar dados e informagdes para amparo técnico em
analise de processos de comunicagdo de encerramento e baixa de oficio;

Prestar informagbes em processo da area de sua atuacgao;

Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a Legislagédo Tributaria
quando houver tal delegagéo;

Notificar pessoas juridicas ou fisicas que mantenham qualquer vinculo juridico com o
Municipio, de determinagbes expedidas por qualquer 6rgdo da estrutura administrativa
municipal.

Expedir notificacbes de apresentagdo de informagdes e documentos, autos de infracdes e
realizar apreensdes;

Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagdo e outras especificagbes de
atividades comerciais e industriais, segundo normatizacdo e especificagdes técnicas em
vigor;

Prestar auxilio na execugao das atividades de Auditorias, como coleta e digitagdo de dados e
outras atividades de suporte;

Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area de
fiscalizagdo municipal;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estejam sob sua responsabilidade.

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria.

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando ao
cumprimento das normas de higiene sanitaria, contidas na legislagdo em vigor;

Fiscalizar estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o
estado de conservagdo e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
€conNsumo;

Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢cées de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos;

Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
Providenciar a interdigdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;
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Cargo:

Providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, que estejam instalados em
desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio;

Inspecionar quaisquer estabelecimentos comerciais, empresariais, prestadores de servicos,
residenciais, particulares ou publicos, observando a higiene das instalagdes;

Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracao de processos e proceder as devidas
autuagdes de interdi¢des inerentes a fungao;

Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

Elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

Exercer todas as atividades inerentes a concretizagdo do poder de policia de competéncia do
Municipio.

Executar outras atribuicoes afins.

Monitor

Atribuigoes tipicas:

Cargo:

Prestar apoio as atividades desenvolvidas pelos professores da rede publica de educagédo do
Municipio;

Monitorar o transporte de alunos da rede publica municipal de educagédo de acordo com as
determinagdes de autoridade hierarquicamente superior, em todas as atividades previstas no
calendario escolar ou que sejam determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao;
Exercer outras atividades correlatas.

Técnico em Higiene Dental

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas de orientagao
sobre higiene bucal e outras medidas preventivas a populagao e auxiliar na realizagdo de trabalhos
odontolégicos, bem como executar procedimentos técnicos aprovados pelo CFO, com supervisdo
direta do Cirurgido-dentista.

Atribuigoes tipicas:

Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de
utilizacdo para passa-los ao Cirurgiao-dentista durante a consulta ou ato operatorio;

Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na
cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminagao;

Passar os instrumentos ao Cirurgido-dentista, posicionando pega por pe¢a na mao do
mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas,
para ordena-las para o préximo atendimento e evitar contaminacgoes;

Manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagdo do Cirurgido-
dentista;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Fazer demonstragdes de técnicas de escovagao;

Participar do treinamento de atendentes de consultério dentario;

Executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a prevencao de carie dental;
Confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

Fazer tomada e revelagéo de radiografias intra-orais;

Realizar teste de vitalidade pulpar;

Realizar a remocéao de indutos, placas e calculos supra gengivais;

Polir restauragdes, vedando a escultura;

Remover suturas;

Pagina 32 de 56




0 PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA
ESTADO DO PARANA | CNPJ: 75.697.094/0001-07

TOMAZiNA Site: www.tomazina.pr.gov.br | E-mail: pmtomazina@uol.com.br

Praca Tenente Jodo José Ribeiro, 99 - Centro, Tomazina - PR.
CEP: 84935-000. Telefone | Fax: (43) 3563-1133

Inserir e condensar substancias restauradoras;

Participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
populacao sobre prevencgéao e tratamento das doencas bucais;

Elaborar boletins de produgéo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para
permitir levantamentos estatisticos;

Zelar pelo estado de conservacdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos postos
sob sua guarda;

Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos
mesmos;

Executar outras atribuiges afins.

Cargo: Advogado
Descrigado detalhada

Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e programas, ligados a
area juridica.

Atribuigoes tipicas:

Representar o municipio em juizo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e
fundagdes, acompanhando as agdes judiciais, em todas as suas fases e instancias,
praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até decisao final do litigio;

Prestar consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas, exarando
pareceres opinativos, incluindo a andlise de projetos de lei, documentos encartados em
processos administrativos, escrituras, processos administrativo-disciplinares e de auditagem;
Assistir a 6rgédos e entidades da Administragdo Municipal no controle interno da legalidade
dos atos administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados;

Promover a execuc¢ao judicial da Divida Ativa;

Analisar e aprovar procedimentos licitatorios, contratos, convénios e outros ajustes firmados
pelo Municipio;

Supervisionar e controlar as atividades do servigo juridico da Administracdo Direta e da
Indireta quando solicitado;

Informar em expedientes que Ihe forem encaminhados, dentro de sua area de atuagéo, bem
como requisitar informagdes e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a fim
de obter elementos necessarios a defesa dos interesses do Municipio, de suas Autarquias e
Fundacgoes;

Executar outras atividades afins;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Analista de Nivel Superior
Descricdo sintética: executar e coordenar tarefas de apoio a todas as areas de atuacgéo
administrativa do Municipio, que envolvam maior grau de complexidade, requeiram certo grau de
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autonomia e envolvam coordenacgéo e supervisio.
Atribuigoes tipicas:

Planejar, organizar, controlar e assessorar atividades administrativas nas areas de atuagéo
municipal, coordenando os trabalhos, analisando os sistemas de controles e métodos
administrativos em geral, participando do planejamento da organizagao e controle de fluxos
de trabalhos, sendo objetivo em racionalizar e aperfeigoar as atividades funcionais.
Assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos administrativos;

Estabelecer processos e procedimentos gerais de trabalhos relativos as areas que o
municipio atua administrativamente;

Participar nos estudos de organizagdo e métodos dos servigos;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administragéo publica;

Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, e instrumento de
planejamento municipal da Lei de Orgamento Municipal, Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Plano Plurianual;

Redigir ou participar da redagao de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos,
documentos legais e outros significativos para o 6rgéo;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa, propondo solugdes;

Elaborar e analisar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
entidade;

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-
financeiras da instituigao;

Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais;

Elaborar prestacdo de contas de convénios estaduais e federais;

Executar tarefas relativas a orgamentos financeiros e sua politica de aplicagao;

Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

Interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de administragéo geral, para
fins de aplicagdo, orientagcéo e assessoramento;

Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral;

Elaborar ou colaborar na elaboragao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade administrativa;

Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservacgéao e niveis de suprimento;

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de
natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

Controlar a movimentagao de recursos e o ingresso de receitas;

Verificar o cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias, para apoiar a administracao dos recursos financeiros da Prefeitura;

Averbar e conferir documentos contabeis;

Aukxiliar na elaboragéo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

Escriturar contas correntes diversas;

Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;

Auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
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Coligir e ordenar os dados para elaboragéo do Balango Geral;

Proceder a analise de contas;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe;
Executar outras atribuicoes afins.

Cargo: Arquiteto
Descrigao sintética: projetar, orientar e supervisionar as constru¢des de obras publicas, de interesse

publico, obras urbanisticas, de carater paisagistico, artistico, histérico, e demais atividades correlatas

a funcéo.

Atribuigoes tipicas:
o Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquiteténicas;

Elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos e de urbanizagao;

Realizar pericias e fazer arbitramentos;

Participar da elaboragéo de projetos do Plano Diretor;

Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;

Fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgdes em geral;

Planejar ou orientar a construgao e reparos de monumentos publicos;

Projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura

paisagistica;

Examinar projetos e proceder a vistoria de construgoes;

e Expedir notificagdes e autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia a
normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagéao;

o Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proéprias do
cargo;

e Manter arquivo com os documentos relativos a obras publicas municipais;

e Acompanhar o desenvolvimento de obras publicas municipais, inclusive no que se refere ao
controle de materiais e m&o-de-obra utilizada.

e Executar demais atividades afins, previstas pela Lei Federal n.° 12.378/2010 e
regulamentagdes do Conselho Federal de Arquitetura e Urbanismo e do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Parana.

Cargo: Assistente Social

Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativas a area de
assisténcia social.

Atribuigoes tipicas:

o Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas,
orgamentos e politicas do ambito de atuagao de Assisténcia Social.

e Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populagao, inclusive aquelas relativas a identificagao de recursos e a utilizagdo
eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais.

e Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas
de intervencéo.

e Prestar assessoria e consultoria a 6érgaos de administragdo publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.
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Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as
Politicas Sociais.

Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio,
Estado ou Unido.

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacoes e pareceres relativos a area
de atuacéo.

Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da Assisténcia Social.

Organizar eventos, cursos de capacitagao, féruns, conferéncias, encontros, etc.

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Contador

Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacgao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativas a area de
contabilidade.

Atribuigoes tipicas:

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituigao, planejando, supervisionando,
orientando e participando da execugéo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

Proceder a analise de contas;

Proceder ou orientar a classificagao e avaliagao das despesas;

Elaborar e analisar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econédmica e financeira da
entidade.

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre
praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos
de agao dos setores.

Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémicos financeiros.

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-
financeira da instituicao.

Elaborar a prestacao de contas junto ao tribunal de contas.

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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Cargo: Enfermeiro Padrao

Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e programas, relativas a
area de enfermagem.

Atribuigoes tipicas:

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educacdo em saude, acompanhando a evolugdo, prescrevendo
medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario.

Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndsticos de saude da regido,
analisando os dados e propondo mecanismos de intervengéo prioritarios para a melhoria do
nivel de saude da populagao.

Participar na elaboragéo, execugdo, adequacgao e/ou coordenagdo de programas e projetos,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agbes de saude.

Promover a integragdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais,
visando a promogao da saude.

Participar do planejamento, coordenacao, execugao e avaliacdo de campanhas de vacinacao,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios.
Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e
zeladoras, conforme delegacéo, realizando educagédo em servigo e em periodo de adaptagéo,
planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa
qualidade do servigo prestado.

Formar profissionais de nivel médio de enfermagem.

Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formagéao
de profissionais de saude.

Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando
manutengao ou reparo quando necessario.

Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de saude, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros.

Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver
profissionalmente as pessoas.

Participar na elaboracdo das normas de movimentagédo de pessoal nas diversas unidades de
trabalho.

Assessorar no planejamento de normas para liberagédo de férias e licengas.

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Cargo: Médico
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Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacgao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de procedimentos e programas, ligados a
area medicina geral.
Atribuigoes tipicas:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugao, registrando a
consulta em documentos proprios; e encaminhando quando necessario;

o [Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a
cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo agbes que visem a promogao,
prevencgao e recuperacao da saude da populagéo;

e Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de saude da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

e Participar na elaboragcdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a

sistematizacdo e melhoria da qualidade de acdes de saude;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.

Realizar exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos.

Solicitar e ou encaminhar para necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes.

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

Assinar declaragéo de o6bito.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante

participagdo prévia em processo de qualificagcdo e autorizagdo superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

o Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

¢ Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Odontélogo
Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacgao,

acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e programas, relativas a
area de odontologia.
Atribuigoes tipicas:
e Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de pds-graduagéo.
e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia.
e Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados médrbidos e outros, inclusive para
justificacao de falta ao emprego.
Aplicar anestesia local e troncular.
Prescrever e aplicar medicagao de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam
a vida e a saude do paciente.
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e Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar odontolégico e o técnico em higiene

dental.

Elaborar relatérios diarios e mensais.

Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico.

Controlar informacdes pertinentes a sua atividade.

Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificagcao, esterilizagdo de

instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontoldgica da

geréncia de odontologia da autarquia municipal de saude.

e Responder e coordenar a administragdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das
atividades.

e Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontolégico e técnico
em higiene dental.

e Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

e Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemioldgicos.

e Propor e/ou participar de agbes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a
protecao e recuperagao do individuo no seu contexto biolégico e social.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

¢ Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: PROFESSOR ]
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

- Planeja,coordena, avalia e reformula o processo ensino / aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, propiciando a compreenséao de co-
participagdo e co-responsabilidade de cidadédo perante sua comunidade, municipio, estado e pais,
tornado agente de transformacao social.

DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADE DE DOCENCIA

e Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

e Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

e Informa os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre
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a execugao de sua proposta pedagodgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participa planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participar e palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos,
e outros eventos area educacional;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral dos alunos;

Participa da elaboracgao e avaliagdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagogicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona materiais didaticos;

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para
os setores especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

Realiza atividades de articulagado da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para pesquisa;

Participa do Conselho de Classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola;

Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagao do projeto politico pedagogico da escola;
Orienta os alunos quanto a conservagao da escola e de seus equipamentos;

Contribui para a aplicagdo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da legislagéo
de ensino;

Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino -
aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperacgéao para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperacgao, aprovacao e evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

Mantém atualizados os registros de aula, frequiiéncia de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislagédo escolar e educacional;

Zela pela manutencéo e conservagao do patriménio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.
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CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS ADICIONAIS

O ocupante do cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengdo, compreenséo
julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugdes; capacidade de expressdo verbal e
escrita; capacidade de persuasdo ;responsabilidade pessoas, politicas pedagdgicas ,materiais,
equipamentos, documentos e outros valores; habilidades para contatos frequentes com o corpo
docente, discente, comunidade escolar , autoridades , técnicos e publico em geral; capacidade de
lidar com informagdes confidenciais.

Cargo: Professor de Inglés

Descrigao Sintética:

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteludos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua cidadania;
Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino / aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, propiciando a compreensao
de coparticipagao e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornado agente de transformagéao social.

Descrigado Detalhada:

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre
a execugao de sua proposta pedagodgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participa planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participar e palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos,
e outros eventos area educacional;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral dos alunos;

Participa da elaboragéo e avaliagao de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagdgicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona materiais didaticos;

Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para
os setores especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa contelidos;

Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;
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Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para pesquisa;

Participa do Conselho de Classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a autoestima do aluno;

Participa da elaboragao e aplicagao do regimento da escola;

Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagao do projeto politico pedagogico da escola;
Orienta os alunos quanto a conservacao da escola e de seus equipamentos;

Contribui para a aplicagédo da politica pedagogica do municipio € o cumprimento da legislagéo
de ensino;

Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino -
aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperacédo para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovagao e evaséao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

Zela pela manutencao e conservagao do patriménio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

Cargo: Professor de Musica

Descrigao Sintética:

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteludos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;
Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino / aprendizagem, e propde
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, propiciando a compreensao
de coparticipagao e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornado agente de transformagéao social.

Descrigédo Detalhada:

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucao de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

Participa planejamento geral da escola;
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Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participar e palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos,
e outros eventos area educacional;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral dos alunos;

Participa da elaboracgao e avaliagdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagodgicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona materiais didaticos;

Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para
os setores especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para pesquisa;

Participa do Conselho de Classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a autoestima do aluno;

Participa da elaboracao e aplicacdo do regimento da escola;

Participa da elaboracao, execugao e avaliagao do projeto politico pedagégico da escola;
Orienta os alunos quanto a conservagao da escola e de seus equipamentos;

Contribui para a aplicagao da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da legislagéo
de ensino;

Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino -
aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperagéao para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperacgao, aprovacao e evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislagédo escolar e educacional;

Zela pela manutencéo e conservagao do patriménio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

Cargo: Psicdélogo
Descricdo sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e programas, relativas a
area de psicologia.
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Atribuigoes tipicas:

Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a
identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagéo;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agao
comunitaria visando a construgdo de uma agéo integrada;

Desenvolver agbes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude,
educagao, trabalho, social etc.;

Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacao, quando solicitado.

Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperagao, reabilitacao
da saude mental e valorizagdo do homem;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes;

Intervengéo em situagdes de conflitos no trabalho;

Orientagéo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho;

Aplicagdo de métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dinamicas de grupo, etc.;

Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento
de liderangas para o trabalho;

Planejamento, desenvolvimento, analise e avaliagdo de agbes destinadas a facilitar as
relagbes de trabalho, a produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito
organizacional;

Desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagdo do
trabalhador;

Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragéo, implementagao,
desenvolvimento e avaliagcdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos;

Participagdo em recrutamento e selegao de pessoal;

Participagdo em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saude mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

Realizacdo de estudos e pesquisas cientificas relacionadas a Psicologia Organizacional e do
Trabalho;

Pesquisa de cultura organizacional;

Pesquisa de clima organizacional;

Desenvolvimento de politicas de retengéo de pessoal;

Descrigao e analise de cargos;

Avaliagao de desempenho;

Participacdo em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para
aposentadoria;

Colaboragao em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo
e/ou da organizagéo;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.
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o Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Engenheiro Civil

Descricdo sintética:Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativas a area de
engenharia civil.

e Atribuicoes tipicas:Elaborar projetos de engenharia relativos a estrutura de edificagdes,
trafegos, vias urbanas e obras de pavimentacgdo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de
recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;

e Estudar caracteristicas, especificacdes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de
execucgao e outros dados, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengao e reparo das
obras, dentro dos padrées técnicosexigidos.

e Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de iméveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos.

e Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a
comunidade, no que tange a sua especialidade e formacgao.

e Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificagao e autorizagao superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

o Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Cargo: Fisioterapeuta

Descricdo sintética:Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execug¢do de procedimentos e programas,
relativas a area de fisioterapia.

e Atribuigoes tipicas:Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

e Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no
sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

o Diagnosticar e prognosticar situagbes de risco a saude em situagbes que envolvam a sua
formacao;

e Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

e Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucgao eficiente de sua
atividade;

e Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado.
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e [Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude
publica;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificagao e autorizagao superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

o Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

Cargo: Fonoaudiélogo

Descrigdo sintética:Atividades de pesquisas, supervisdo, coordenagdo e execugao relativas a
prevencao e recuperagao da saude individual e coletiva, no que se refere a area de comunicagao oral
e escrita, voz e audicao.

Atribuicoes tipicas:Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area de comunicagéo oral
e escrita, voz e audicao;

participar de equipes de diagnéstico, realizando avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz
e audicao;

realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audigao;
realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e da voz e da fala;

colocar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias;

projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas,
privadas e de economia mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas;

dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos, no campo da
fonoaudiologia;

participar da equipe de Orientagdo e Planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagéo
oral e escrita, voz e audicao;

realizar outras atividades inerentes a sua formagéao curricular universitaria;

realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregédo de
disturbios auditivos ou de linguagem.

Participar da equipe multidisciplinar na recuperagao e na reabilitagdo do paciente.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profisséo.
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ANEXO V
Programa para provas

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade alfabetizado:Agente de Servicos

Gerais
ASSUNTO CONTEUDO
Lingua Compreensdo de Texto; sinénimo e anténimo, pontuagao, concordancia, as classes gramaticais: reconhecimento de frases corretas e
Portuguesa incorretas e ortografia oficial.
Matematica As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas), medidas

de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucéo de situacdes problema.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e
coletivos; ética profissional; saude e qualidade de vida.

Prova do Nucleo

de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade fundamental — séries iniciais e

fundamental completo:Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate a Endemias, Operario, Motorista e Operador de

Magquinas Pesadas

ASSUNTO CONTEUDO

Lingua Compreensao de Texto; sindnimo e anténimo, pontuagdo, concordancia, as classes gramaticais: reconhecimento de frases corretas
Portuguesa e incorretas e ortografia oficial.
Matematica As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas),

medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucéo de situagdes problema.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e
coletivos; ética profissional; saude e qualidade de vida.

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade média e técnica: Assistente

Administrativo de

Nivel Médio, Fiscal Geral, Monitor e Técnico em Higiene Dental.

ASSUNTO CONTEUDO
Lingua Interpre?agéq fje texto; génfaros t’e?(tuais; modaljdades de texto; cqnhgcimento d? nprma culta na mc_)dalidade escrita do idioma;
Portuguesa ortograf|~a oﬁmfal; _acentu_agao grafica; pontuagéo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e
colocagéo; regéncia nominal e verbal.
Teoria dos conjuntos; conjuntos dos numeros reais; operagdes, propriedades e problemas; calculos algébricos; grandezas
proporcionais - regra de trés simples e composta; porcentagem e juro simples; sistema monetario brasileiro; equagéo do primeiro e
segundo graus - problemas; sistema decimal de medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
Matematica transformacgao de unidades e resolugéo de problemas; geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,

circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; sequéncias, progressdes aritméticas e geométricas; resolugao de
problemas.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano
brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; saude e qualidade de
vida.

Informéatica

Conceitos e principios de protecdo e seguranga, em informatica. Operagdo e utilizagdo basica de computador. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de texto.
Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de planilha eletronica; Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de
apresentacado e slide. Nogdes gerais de utilizagdo de correio eletronico. Internet. Nogdes relativas a softwares livres. Nogdes de
hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Conceitos e procedimentos de protecdo e seguranga para a
informagao. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para a realizagdo de copia de seguranca
(backup).

Prova de Conhe
Assistente Socia

cimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade superior:Advogado, Analista de Nivel Superior,
I, Contador, Dentista, Enfermeiro, Médico, Professor Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo e

Psicologo
ASSUNTO CONTEUDO
Interpretagdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma;
Lingua ortografia ofic!al; acentuacgao gra’lfica;. pontuagéo; cla§ses gramaticais; concordancia velzrbal~e nominal; pronomes: emprego e colocagao;
Portuguesa regéncia nominal e’verbal.; s:_antldo literal e sentido flgLfr.ado; crase; emprego das conjungdes; F:onheC|mento gramatical de acordo com
o padréo culto da lingua; teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e funcdes sintaticas.
Conjunto dos nuimeros naturais: a numeragado decimal; multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor
comum; minimo multiplo comum; numeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas
Matematica (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos numeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais:
resolugédo de equagdes do 1° grau; razéo e proporcao; propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e
ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais: operagées com
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polinémios; produtos notaveis; fatoragdo; sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. equagdes do 2° grau; relagdes
métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras; fungdes: funcdo do 1° grau, funcéo
quadratica, fungdo exponencial; fungéo logaritmica; Analise Combinatéria Simples; geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e
cones, esfera - areas e volumes; operagdes e resolugdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos
Gerais

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano
brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; saude e qualidade de vida.

Informatica

Conceitos e principios de protegdo e seguranga, em informatica. Operacdo e utilizagdo basica de computador. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edigao de texto. Conceitos
e comandos de aplicativos de edicdo de planilha eletrénica; Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢cdo de apresentacgao e slide.
Nogoes gerais de utilizagdo de correio eletronico. Internet. Nogdes relativas a softwares livres. Nogdes de hardware e de software para
o ambiente de microinformatica. Conceitos e procedimentos de protecdo e seguranca para a informagéo. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para a realizagdo de cépia de seguranga (backup).

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos:Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate a Endemias;
Assistente Administrativo de Nivel Médio, Fiscal Geral, Operario, Monitor, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Técnico
em Higiene Dental, Advogado, Analista de Nivel Superior, Assistente Social, Contador, Dentista, Enfermeiro, Médico,
Professor, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiologoe Psicélogo

ASSUNTO CONTEUDO

Regras basicas de servidor publico. Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes; promogédo da
saude: conceitos e estratégias; prevencdo e promogao da saude: visita domiciliar; avaliagdo das areas de risco
ambiental e sanitario; Nacional de Atengdo Basica: conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude
coletiva; estratégia de avaliagbes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; saneamento basico e risco ambiental (contaminagdo por produtos
quimicos); coleta seletiva do lixo; nogdes basicas sobre doengas de transmissdo por artrépodes, vetores e
roedores (leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, malaria, raiva, dentre outras); Epidemiologia e prevengao

Agente Comunitario de Saude | de doengas transmitidas por artropodes, vetores e roedores; atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do

vetor; atividades em situacdo de transmissdo, avaliagdo de densidade larvaria; controle mecanico: mutirdo de
limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; controle quimico: grupos de inseticidas utilizados,
classificagao toxicolégica, cuidados basicos na aplicagéo, EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual); seguranca
no trabalho - prevencao de acidentes; Sistema Unico de Satde — SUS. Leis Organicas da Saude: Lei n® 8.080/90
e Lei n® 8.142/90. Regulamentacdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n° 11.350/2006.
Politica. Nogdes Basicas de Epidemiologia: notificagdo compulsoéria; investigagdo; inquérito; surto; blogueio;
epidemia; endemia; controle de agravos. Diretrizes Nacionais para prevengéo e controle de epidemias da dengue.

Regras basicas de servidor publico. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; promogédo da saude:
conceitos e estratégias; prevengdo e promogdo da saude: visita domiciliar; avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario; Nacional de Atengdo Basica: conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; estratégia de
avaliagbes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento; saneamento basico e risco ambiental (contaminagéo por produtos quimicos); coleta seletiva do lixo; nogdes
basicas sobre doengas de transmissao por artrépodes, vetores e roedores (leishmaniose visceral e tegumentar, dengue,

Agente de Combate a malaria, raiva, dentre outras); Epidemiologia e prevengdo de doencgas transmitidas por artropodes, vetores e roedores;

Endemias

atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor; atividades em situagédo de transmisséo, avaliagdo de densidade
larvaria; controle mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; controle quimico:
grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicoldgica, cuidados basicos na aplicagdo, EPIs (Equipamentos de
Proteg&o Individual); seguranca no trabalho - prevengao de acidentes; Sistema Unico de Satde — SUS. Leis Organicas da
Saude: Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Regulamentagdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n°®
11.350/2006. Politica. Nogdes Basicas de Epidemiologia: notificagdo compulséria; investigagao; inquérito; surto; bloqueio;
epidemia; endemia; controle de agravos. Diretrizes Nacionais para prevengéo e controle de epidemias da dengue.

Operario

Ferramentas de trabalho; materiais de construgéo; abertura, fechamento, escoramento e compactagéo de valas; preparo
de argamassas; execugdo de trabalhos de alvenaria e concretos. Fundagdes:tipos e processos executivos;
prumada, nivelamento e alinhamento; assentamento de tijolos; vigas e colunas; conhecimentos do sistema de metragem
linear; cubicagem; preparacdo de massas; pavimentagdo. Nog¢desda atividade de borracheiro: Conservagdo e refor
mas de pneumaticos, colocacdo. Calibragem. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo
decalceteiro. Tipos de calgamento publicolnstalagdes hidraulicas de esgoto sanitario. Montagem,instalagéo e
manutencdo de pegas sanitarias. Cuidadoscom jardins e canteiros publicos. Preparo dosolo para plantio.
Adubacgdo. Preparagdodas plantas (produgdo de mudas esementes). Manuseiode defensivos agricolas. Usode
EPIs. Prevengdode acidentes. Organizagdodo local de trabalho. Nogbessobre Seguranga do trabalho.
Nogdesbasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Coleta seletiva de lixo; risco
ambientais/contaminantes (produtos quimicos). Relagdes humanas no trabalho. Etica no trabalho

Normas de seguranca

Motorista

Legislacdo de Transito, baseada no novo Coédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos - deveres e proibi¢cdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Operacéo e
manutencdo de veiculos. Nogdes basicas de mecanica e sistema elétrico automotivo. Tipos de acidentes e primeiros
socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Diregdo defensiva. Aquaplanagem. Conhecimentos sobre
seguranga do trabalho. Tecnologia e sistema embarcados.
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Operador de Maquinas
Pesadas

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro; regras gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas; os sinais de transito, seguranca e velocidade; registro e licenciamento de veiculos;
condutores de veiculos - deveres e proibigdes; as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos; nogdes
basicas de mecanica automotiva; primeiros socorros em acidentes de transito; circulagdo urbana e transito; direcdo
defensiva; procedimentos de seguranga no trabalho; protegdo ao meio ambiente; conhecimento da operagéo,
funcionamento e manutengdo da maquina; conhecimentos basicos do sistema mecanico e elétrico das maquinas;
conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho. Conhecimentos sobre seguranga do trabalho. Tecnologia e sistema
embarcados.

Assistente Administrativo de
Nivel Médio

Nocdes de Administracéo: eficiéncia e eficacia. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes e ferramentas.

Nocgoes deDireito Administrativo: 1) Administracdo publica: conceito; administracdo direta e indireta; descentralizagéo e
desconcentragao; érgdos publicos. 2) Atos administrativos: requisitos; caracteristicas; atributos; anulagao e revogacao;
extingdo; classificacdo; espécies 3) Servico publico: definicdo; classificagdo; caracteristicas. Improbidade
Administrativa: 1) A Lei n° 8.429/92, com alteragdes supervenientes: disposicdes gerais; atos de improbidade
administrativa; penas; declaragdo de bens; procedimento administrativo e processo judicial.Licitagdes e Contratos
Publicos: A Lei n° 8.666/93 com alteragdes supervenientes. A Lei Federal n°® 10.520/2002. 1) Licitagdes: disposicdes
gerais; modalidades; limites; dispensa e inexigibilidade; habilitagao; registros cadastrais e procedimento e julgamento. 2)
Contratos: tipos de contratos; clausulas necessarias; duragdo do contrato. 2.1. O regime juridico dos contratos. 2.2.
Execucdo dos contratos: a importancia da gestédo do contrato; o acompanhamento e a fiscalizagdo. Redagao oficial: 1)
elementos de redagdo técnica. 2) O emprego adequado dos pronomes de tratamento. 3) A correta utilizagdo de
abreviaturas, simbolos e siglas. 4) Formas adequadas de inicio e encerramento de oficios e memorandos. 5)
Caracteristicas e modelos de comunicagdes oficiais: oficio, ata, memorando, circular, convénio, correio eletrénico,
portaria, instrugdo normativa, convite, atestado, certiddo, requerimento, relatério, edital. Comunicagdo Administrativa:
nogdes sobre comunicagdo na administragdo publica; correspondéncias, atos oficiais, encaminhamentos. Manual de
redagdo da Presidéncia da Republica. Relagdes Interpessoais: 1) Relagdes Humanas; 2) Comunicagéo Interpessoal; 3)
Caracteristica de um bom atendimento; 4) Postura profissional; 5) Empatia; 6) Capacidade de ouvir; 7) Argumentagédo
flexivel; 8) O papel do atendimento nas organizagdes; 9) Caracteristicas, maneiras e apresentacdo pessoal; 10)
Atendimento telefénico; 11) Habilidade de transmissédo e recepcao da informacédo. Constituicao Federal: Cap. VIl — da
Administragéo Publica.

Fiscal Geral

Normas para a elaboragédo de projetos e execugdo de obras, em seus aspectos técnicos estruturais e funcionais, de
construgdo, reconstrugdo, reforma, ampliagdo ou demoligdo; padrdes de segurancga, higiene, salubridade e conforto de
todas as edificacdes; projetos de edificagdes de modo a permitir o acesso, circulagao e utilizagao por pessoas portadoras
de deficiéncias; condigdes de estabilidade, seguranga e salubridade do imoével, suas edificacbes e equipamentos;
documentos exigidos para aprovagdo do projeto arquitetdnico e licenciamento de obras; alvara de licenga; concesséo de
habite-se; laudo de vistoria de obras; alvaras de alinhamento, nivelamento e de licenga para obras em geral e para
demoligdes; utilizagdo de andaimes e tapumes; normas técnicas para a execugdo de obras e edificagdes. Normas e
procedimentos para: instalagdo da cerca energizada, fundagdes e estruturas, paredes e pisos e coberturas, fachadas,
coberturas e beirais, iluminagdo e ventilagdo dos compartimentos, portas, instalagdes sanitarias, corredores e circulagdes,
escadas e rampas, dos estacionamentos e acesso de veiculos; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgotos sanitarios;
instalagdes para escoamento de aguas pluviais e de infiltragdo; instalagdes elétricas, instalagdes telefonicas, instalagdes
de ar condicionado, instalacdes de gas, instalacbes e equipamentos de protegcdo contra incéndio, instalagbes de
elevadores, instalagées de equipamentos em geral, demoligdes, requisitos especificos por uso da edificagéo, fiscalizagdo
e procedimentos fiscais; parametros das obras complementares da edificacdo. Normas para funcionamentos de feiras e
comércio ambulante. Normas para realizagéo de festas ou outros eventos publicos. Normas relativas a terrenos baldios e
depositos de lixo. Normas sobre poluigdo sonora e placas de publicidade. Codigo Tributario do Municipio e Coédigo de
Obras do Municipio. Lei Organica do Municipio de Tomazina.

Monitor

Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros. O Desenvolvimento da Crianga. Disciplina e Limites. Cidadania.
Relacionamento Pais e Escola,Ambiente Educacional e Familiar, Participagéo dos Pais. Praticas promotoras de igualdade
racial.Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de aprendizagem. Desenvolvimentoinfantil. Organizagédo do
trabalho pedagdgico na educagdo infantil. O lidico como instrumento deaprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade.
Familia. Estatuto da Crianga e do Adolescente.Principios e objetivos da educacéao brasileira. Organizagéo da educagéo no
Brasil. Niveis emodalidades de ensino. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional deEducacéo.
Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.

Técnico em Higiene Dental

Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada e cuidados com aparelhos protéticos. Educagédo para
Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengdo e controle de doengas bucais (Individual, familiar e
comunidade). Anatomia e fisiologia do corpo humano. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos.
Processos de limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos.
indices epidemiolodgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagéo,
manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizag&o racional de fluoretos em Odontologia. Principais
problemas que afetam a saude bucal: placa bacteriana, carie, doenga periodontal, ma oclusdo, lesées de tecidos
moles. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagdo. Bioética e ética profissional. Programa Saude
da Familia: atribuigbes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. Sistema Unico de Saude e Leis
Organicas de Saude (Leis 8080/90 e 8142/90), Constituigdo Federal do Brasil (artigos 196 a 198), Leis Municipais
relativas a area de saude.

Advogado

1. Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas. Controle da
constitucionalidade. Classificagdo das normas constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Regime federativo. Intervengédo federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Discriminagdo de rendas. Da reparticdo das rendas tributarias. Limitagcdes constitucionais ao poder de tributar.
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Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas orgamentarias. Poder Executivo: atribuigées. Administragdo Publica.
Poder Judiciario. Ordem econdmica financeira e social. Servidores Publicos: aposentadoria, pensao, estabilidade, estagio
probatdrio, disponibilidade. 2. Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administragdo Publica.
Conceito. Classificacdo da administragcdo Publica. A organizacédo constitucional da Administracdo Publica. Administragao
Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias
Executivas, Agéncias Reguladoras, Organizagbes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os 6rgaos. Natureza juridica.
Teorias. Conceito. Classificagdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagdo e Discricionariedade. Validade,
perfeicdo e eficacia. Invalidade dos atos administrativos. Anulagdo e revogacao. Licitagdo. Aspectos gerais, conceito,
finalidade e principios. Hipéteses de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagéo,
revogagdo e suspensdo da licitagdo. Recursos administrativos. Apreciagdo jurisdicional. Sangdes. Contratos
administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagdo do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio
econdmico-financeiro do contrato administrativo. Revisdo e reajuste. Execugdo dos contratos administrativos. Alteragédo
contratual. Inexecugdo e extingdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie. Servigos publicos. Autorizagéo,
permissdo e concessao de servigo publico. Regime juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicos.
Regime constitucional e juridico. Classificagdo. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e
direitos. Processo disciplinar. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Processo administrativo. Direito de peticao e
seus instrumentos. Prescricdo administrativa. Nogdo de dominio publico. Classificagdo e caracteres juridicos dos bens
publicos. Utilizagdo e ocupagéo dos bens publicos: permisséo, cessdo e concessdo de uso. Aforamento. Concesséo de
dominio. Intervencédo do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Fungéo social da propriedade.
Tratamento constitucional. Formas de intervengcdo estatal na propriedade. Limitagdo administrativa. Servidao
administrativa. Tombamento. Ocupagédo temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropriagdo. Conceito. Objeto.
Fundamentos. Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriagdo. Justa indenizagdo. Formas de
indenizagdo. Procedimento. Imissdo provisoria e definitiva de posse. Desisténcia e consumagéo. Controle jurisdicional.
Retrocessdo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e externo.
Objetivos. Extensdo. Agdes constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle
pelo Poder Judiciario. 3. Direito Financeiro: Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito Financeiro:
competéncia legislativa. Principios constitucionais aplicaveis ao direito financeiro. Competéncia administrativa do Estado-
membro. Reparticdo constitucional das receitas tributarias. Validade, vigéncia, eficacia e aplicagdo das normas de direito
financeiro. Atividade financeira do estado. Titulos publicos. Controle interno e externo. Tribunais de Contas: conceito,
fundamento constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do Estado. Julgamento das contas dos
administradores e demais responsaveis pela gestdo de bens e recursos publicos. 4. Direito Tributario: Conceito de tributo.
Espécies tributarias e identificagdo dos critérios desta classificagao. Diferenga entre taxas e precos publicos. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia tributaria: conceito, definigdo e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario,
funcédo da lei complementar prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do CTN e demais
legislagdo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito. Obrigagado tributaria e obrigagdes acessoérias.
Lancamento tributario. Crédito tributario. Notificacdo do langamento tributario. Alterabilidade e invalidagdo do langamento
tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo tributaria. Fiscalizagdo: competéncia administrativa
da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As Infragbes e as Sancdes Tributarias.
Classificagdo. Espécies de Sancgdes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infragdes
tributarias e os crimes fiscais. A Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a
Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 6830/80. 5. Direito Civil e Processual Civil: Aplicagéo e
interpretagdo das normas juridicas. Principios. Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens.
Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condigdo, termo e modo. Atos ilicitos. Prescrigdo e
decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestagdo de Servigos. Locagdo. Natureza
juridica da agdo. Direito de agdo e condigdes para o seu exercicio. Classificagdo das agdes. Fungao jurisdicional. Atos
processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito,
classificagdo, requisitos e efeitos. Mandado de Seguranga. Agéo popular. Agéo civil publica. - Lei Organica do Municipio. -
Regimento Interno da Prefeitura Municipal. - Lei Federal n°® 9.504, de 30 de Setembro de 1997. Lei Orgéanica do Tribunal
de Contas do Estado do Parana — Lei Complementar n® 113/2005. Lei de Acesso a Informagao — 12.527/2011. 6. Direitos
Difusos e Coletivos 1.Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protegdo ao patriménio publico e social.
Politicas publicas. 2. Acdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia.
Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Fundo para reparagdo dos bens lesados.
Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. 3. Agdo popular: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir. Agao
popular destinada a anulagao de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenga.
Coisa julgada. Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico. 4. Improbidade administrativa: natureza do
ilicito. Modalidades. Sangdes. Agdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimagéo.
Competéncia. A¢des cautelares. Sentencga, coisa julgada. Prescrigdo. Atuagdo da pessoa juridica de direito publico. 7.
Direito Ambiental 1.Principios fundamentais de Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. 2. Reparticdo
constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na
Constituicdo Federal. 3. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos principios. Dos conceitos: meio ambiente,
degradagdo da qualidade ambiental, poluigdo, poluidor, recursos naturais e dano ambiental, area de preservagao
ambiental e area de preservagéo permanente. Dos instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento
ambiental; b) EIA/RIMA; c) Zoneamento Ambiental; d) Publicidade. Nogdes gerais. 4. Das responsabilidades: Civil,
administrativa e penal. Lei Federal n® 9.605/1998. 5. Do Inquérito Civil Publico: natureza, objeto, instauragéo e concluséo.
Ajustamento de conduta. 6. Da Agao Civil Publica em matéria ambiental. 6. Etica, Normas e comportamento em servigo
publico.

Analista de Nivel Superior

Administragdo: eficiéncia e eficacia. Planejamento: fundamentos, tomada de decisées e ferramentas. Administragdo
publica: conceito; administracdo direta e indireta; descentralizagdo e desconcentragdo; o¢rgdos publicos. Atos
administrativos: requisitos; caracteristicas; atributos; anulagéo e revogacao; extingdo; classificagéo; espécies Servigo
publico: definigdo; classificagdo; caracteristicas. Il. Improbidade Administrativa: A Lei n° 8.429/92, com alteragdes
supervenientes: disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa; penas; declaragdo de bens; procedimento
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administrativo e processo judicial. Ill. Contratos Publicos: A Lei n° 8.666/93 com alteragdes supervenientes. Contratos:
tipos de contratos; clausulas necessarias; duragéo do contrato. O regime juridico dos contratos.. Execug@o dos contratos:
a importancia da gestdo do contrato; o acompanhamento e a fiscalizagdo. Legislagdo municipal: Lei Organica do
Municipio de Tomazina; Estatuto dos Servidores Publicos de Tomazina - Lei n® 12/1997; Lei Municipal n°347/2013.

Arquiteto

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagéo, tipo, dimensionamento e
localizagédo. Controle do uso e da ocupagdo do solo. Legislagdo de protecdo ao patrimdnio ambiental. Preservagdo do
meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana: caracterizagdo dos elementos, utilizagdo dos espagos, pontos de
referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizagdo. Obras de Arte no sistema rodoviario. Metodologia e
desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboragéo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico;
detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de materiais e servigos. Projeto de Reforma e suas convengdes. Projeto
e adequacdo dos espacos visando a utilizagdo pelo deficiente fisico — NBR 9050. Topografia. Materiais e técnicas de
construgdo. Nogdes de resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e estrutura. Orgamento de obras: Estimativo e
detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicdes de custos), cronograma fisico-financeiro. Licitagcdes e
contratos administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualizagdes). Conhecimento de cédigo de obras. Patologia das
edificagdes. Desenho em AutoCAD: menus, comandos, aplicagdes.

Assistente Social

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histdrica do Servigo Social no Brasil. Construgdo do conhecimento na
trajetoria histérica da profissdo. As questdes tedricas metodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnico-
operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetéria,
histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Servico Social e Etica Profissional.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Fundamentos Legais: Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Cédigo de Etica do
Assistente Social. Lei Organica da Seguridade Social. Lei Organica da Saude. Lei Organica da Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica - NOB/SUAS. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/SUAS-RH. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

Contador

LEGISLAGCAO: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (1988); Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964;
Decreto Lei 200/67 — Reforma Administrativa; Lei 8.666/93 — Lei das Licitagdes; Lei 8.429/92 — Improbidade
administrativa; Lei Complementar 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 10.028/00 - Lei de Crimes
Fiscais; Resolugdes 40/01, 43/01, 19/03, 20/03 e 67/05 do Senado Federal; portarias interministeriais e portarias
emanadas da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda em observancia ao artigo 51 da LRF; Portaria n®
38, de 5 de julho de 1978, da Seplan; Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria (NBCs), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
INSTRUMENTOS BASICOS DE PLANEJAMENTO: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria
Anual; Orgamento Publico. RECEITAS PUBLICAS: Conceito de Receita; Classificagdo das Receitas Orgamentarias;
Receita Extraorgamentaria; Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa; Renuncia de Receita; Receita Corrente Liquida.
DESPESAS PUBLICAS: Conceito de Despesa; Classificagdo das Despesas Orgamentarias; Despesas
Extraorgamentarias; Estagios da despesa; Programagdo da despesa; Regime de adiantamento. EXERCICIO
FINANCEIRO: Regimes contabeis; Restos a pagar; Divida ativa. CREDITOS ADICIONAIS: Suplementar; Especiais;
Extraordinarios. FUNDOS ESPECIAIS. CONTROLE DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA: Controle Interno; Controle
Externo. CONTABILIDADE: Contabilidade orgamentaria; Contabilidade financeira; Contabilidade patrimonial e
escrituragdo de fatos tipicos de cada Sistema. BALANGCOS: Balango orgamentario; Balango financeiro; Balango
patrimonial; Demonstragdo das variagbes patrimoniais e interpretagao de resultados. LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E
RECURSOS VINCULADOS: pessoal; servigos de terceiros; despesas previdenciarias; pensionistas; saude; educagao;
divida publica.

Enfermeiro Padrdo

Cuidados hospitalares. Hospitalizagdo. Emergéncias e urgéncias. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica de Atengéo
a Saude: Crianga e Aleitamento Materno, Adolescente e Jovem, Saude da Mulher, Saude Mental, Saude do Idoso, Saude
da Pessoa com Deficiéncia e Saude no Sistema Penitenciario. Programa Nacional de Imunizag&o. Vigilancia em Saude:
Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Parasitoses. Estratégias de organizagédo da
Atengdo Basica: Programa de Agentes Comunitarios e Saude da Familia. Saude do Trabalhador. Programa Nacional de
DST e AIDS. Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmissiveis. Sistema Nacional de Regulagdo. Vigilancia Sanitaria.
Etica e Bioética em Enfermagem. Educagdo permanente em saide. O uso da epidemiologia na avaliagéo e analise da
situagdo de saude de populagdes. Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes); Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da Saude); Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96); Planejamento local em saude; sistema de informacéo e indicadores em saude.

Médico

PARTE 1:

Condigdes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque,
tosse, constipagao, prurido, edema, distdrbio hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, reagdo e intoxicacdo
medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de medicagdo. Doengas cardiovasculares, disturbios
osteomusculares, diabetes, asma bronquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia
digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e crénica. Transtornos mentais comuns e depresséo.
Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servigcos de
saude. Epidemiologia e saude do trabalhador; Conceito de risco em salude e de determinantes de causalidade. Sistemas
de informagado em saude. Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servigos em Saude.
Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiolégicos. Epidemiologia Social. Deontologia Médica; Cédigo de Etica
Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e Deontolégicas. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988
(secao Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA
SAUDE/2006

PARTE 2:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares - insuficiéncia
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cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo - gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do célon. Renais
- insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas - anemias hipocrémicas, macrociticas
e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas - osteoartrose, osteoporose, doenga reumatoide, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas - coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressdo, deméncia e dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infecgdes por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatologicas - escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas, doenca do soro, edema
angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas - doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer
de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

Odontodlogo

Epidemiologia da carie dentéaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-setc); Epidemiologia e
indicadores das doengas periodontais; Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de prevengdo em saude bucal oletiva;
Sistemas de trabalho; Educagédo em saude bucal coletiva. Recursos humanos em saude bucal coletiva: situagao atual no
Brasil, legislagdo e atribuigées (CD, THD, ACD). Odontologia Preventiva: Cariologia e risco de carie; Carie da primeira
infancia; Diagndstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie dentaria; Adequagédo do meio bucal;
Etiopatogenia e prevengdo das doengas periodontais; Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios,
controle. Fluoretos: acéo sistémica e acédo tépica; métodos de aplicacéo; potencial de redugdo de incidéncia de caries e
toxidade; materiais restauradores com liberagdo de flior. Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma-oclusdo e habitos perniciosos. Clinica Odontolégica: Exame da
cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento das infeccdes dos tecidos
moles bucais; Diagndstico e tratamento da carie dentaria; Diagndstico e tratamento das doencas periodontais;
Anestesiologia: mecanismos de agdo, técnicas e precaugdes; Procedimentos basicos de dentistica operatoria e
restauradora: prote¢do do complexo dentino-pulpar; materiais odontolégicos (forradores e restauradores); Cirurgia oral
menor; Urgéncias odontolégicas; Terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada a clinica. Biosseguranga: manutengao
de cadeia asséptica; Esterilizagédo; Destino de materiais infectantes. Acesso a camara pulpar.

Professor

Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servico publico; Metodologia do Ensino de
Lingua Portuguesa, metodologia do Ensino da Matematica, Avaliagao, Politicas Educacionais, metodologia do Ensino de
ciéncias, metodologia do ensino de Historia, metodologia do ensino de Geografia, Gestdo Escolar, Educagdo Infantil,
Educagéo Especial, Ensino Fundamental, Projeto Politico pedagdgico. Constituicdo da Republica, ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente, ParametrosCurriculares Nacionais, LDB(Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional),
FUNDEB(Fundo de Manutengdo e Diretrizes da Educagdo Basica), FUNDEF(Fundo de Manutengdo do Ensino
Fundamental), Ensino Fundamental de nove anos,Atualidades da area.Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nogdes de
Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de
Seguranga; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da
Linguagem; O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social;
Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagdo e
Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases.

Psicologo

Constituicdo emocional, social e histérica da subjetividade. Desenvolvimento humano. Psicopatologia. Inter-relagdo dos
processos psiquicos com os processos fisicos. Psicodiagndstico. Modos de intervengédo individual, grupal e familiar,
destinados ao adulto, ao adolescente e a crianga. Processos de formagéo e dindmica dos grupos. Atestados, laudos e
pareceres. A contemporaneidade e suas implicagdes psiquicas e sociais. Politicas Publicas de Saude e de Saude Mental.
Etica profissional. Compreensdo de fatores bioldgicos, comportamentais e sociais que influenciam nas condigdes de
salde e de doenga. Utilizagdo de técnicas de avaliagdo e de intervencdo comportamental. Planejamento de agdes em
saude que incluam tanto a prevengdo como a intervengdo. Orientagdo Familiar. Atuagdo em equipes multidisciplinares.
Coordenar, supervisionar e avaliar programas na area da saude. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas a saude.
Modos de gestdo e organizagdo do trabalho. Satide Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Saude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Psicologia e Politicas Publicas; Atuacdo do psicélogo nas diferentes areas (clinica,
escolar e educacional, organizacional e trabalho, social); Abordagens Tedricas e Psicoterapicas.

Engenheiro Civil

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetonicos; Execugéo e Projetos Estruturais
(concreto, ago, madeira e rochas); Execugéo e Projetos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas. Execugéo e projeto de
Fundagdes e Contengdes. Mecanica dos solos. Execugéo e Projeto de instalagcdes especiais e Telefonia. Instalagao de
Elevadores. Execugdo e Projeto de Instalagées de ventilagdo, exaustdo e Ar condicionado. Execugdo e Projeto de
instalagbes de Combate a Incéndio. Projetos de Estagbes de tratamento de agua, estagdes de tratamento de esgoto,
estacdes elevatérias de agua e estagbes elevatdrias de esgoto. Especificagdo normalizada de materiais e servigos.
Propriedades dos materiais de construgédo civil. Programacgéo de obras. Orgamento e composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento
de obras. Construgdo. Procedimentos normalizados de: organizagdo do canteiro de obras; execucdo de fundagdes
(fundagoes rasas e fundagdes profundas). Vedagdes: Alvenarias e sistemas de vedagdes industrializados, vedagdes pré-
moldadas; estruturas de concreto, ago e madeira; coberturas e impermeabilizagdo; esquadrias; pisos e revestimentos;
pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalagdes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento
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da aplicagdo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execugdo de obras e servigos terceirizados.
Hidraulica e Hidrologia; Irrigagdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros
etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de
Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentag&o rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislagdo e Engenharia legal.
Legislacdo Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragao
de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboragdo de orgamentos. Normas
Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho. Nogdes de geoprocessamento. Engenharia de Avaliagédo: Nogdes
da normalizagédo de Avaliagdo de iméveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador -
AutoCAD. Procedimentos de construgao civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizag&o de servigos. Estatuto das
Cidades - Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes. Lei n° 10.520/02 (pregéo). Lei
Orgéanica Municipal. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Fisioterapeuta

Anatomia geral dos drgdos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratério.. Biomecanica. Fisiologia geral e do
exercicio .Fisiologia respiratoria e cardiovascular aplicada. Fisiopatologia das disfuncdes respiratérias, cardiovasculares,
reumatoldgicas, ortopédicas e neurolégicas. Semiologia. Instrumentos de medida e avaliagdo relacionados ao paciente
critico ou potencialmente critico. Estimulagdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte basico de
vida. Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva. Identificagdo e manejo de situagdes complexas e criticas.
Farmacologia aplicada. Monitorizagdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico.Interpretagcdo de exames
complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte ventilatério invasivo e n&o invasivo.
Técnicas, manuseios, recursos no tratamento das disfungdes respiratérias, cardiovasculares, ortopédicas e neuroldgicas,
aplicadas ao paciente em ambito hospitalar. Treinamento muscular respiratério e recondicionamento fisico funcional.
Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos da terapia intensiva. Classificagéo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude. Etica e Bioética.

Fonoaudiélogo

Fonoaudiologiae epidemiologia. Fasese niveis de prevengdo em Fonoaudiologia. Agdescoletivas e individuais em
Fonoaudiologia. Fonoaudiologiaeducacional. Ainterdisciplinaridade na formagédo do fonoaudidlogo. Legislagadoe
Normas Fonoaudiolégicas. Audiologia: Desenvolvimentodo sistema auditivo. Anatomofisiologiada audigdo.
Triagemauditiva. Avaliagdoaudiolégica subjetiva e objetiva. Audiologia ocupacional. Protese auditiva. Habilitagéo e re
abilitagdo dos disturbios da audigdo. Avaliagdo do sistema vestibular. Reabilitagdovestibular. Processamentoauditivo.
Patologiasotoneurolégicas. Implantecoclear. Linguagem:Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Etiologia, avaliagao, classificagcéo, diagndstico e abordagens terapéuticas em linguag

em. Dificuldade e disturbio deaprendizagem. Gagueirana crianga e no adulto. MotricidadeOrofacial: Desenvolvimento
normal das fungbes estomatognaticas. Anatomofisiologiado sistema estomatognatico: respiragdo, mastigagéo,
degluticdo e fala. Avaliagdoe diagndstico fonoaudiolégico em motricidade oral. Métodos de intervencéo terapéutica
dos transtornos de motricidade oral. Voz: Saude Vocal. Anatomofisiologia da laringe e davoz. Avaliagao, classificagéo e
diagnéstico clinico das alteragdes vocais. Satide Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS):

Seusprincipios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il
Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica.
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ANEXO VI
Modelo de Requerimento de Isengao

CONCURSO PUBLICO n.° xxx/2017

Eu,
(nome completo, nacionalidade, estado

civil)
residente na rua , n.° , bairro
, ha cidade de ,
Estado do Parana, telefone residencial , telefone celular

, portador do Documento de Identidade n.°

, emitida por , em / / , € do CPF n.°

, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico - sob n.° , de que trata o Decreto 6.135/2007,
REQUEIRO a ISENCAO da taxa de inscrigdo no Concurso Publico n.° 001/2016, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA, no qual me inscrevi para o cargo de

Tomazina, de de 2017.

(nome completo e assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da mae:
Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino () masculino
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Reservado aos responsaveis pela consulta ao SISTAC:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliagao: / /

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela consulta.

ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. xxx/2017

Nome do Candidato:
Cargo: RG:

TABELA DE TiTULOS

ORDEM DOS DESCRIGAO
TITULOS

1°) Doutorado

2°) Mestrado

1)

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

3°) Especializagéo 2
ou Pés Graduagao )

(Nome do curso, instituigdo, carga horaria, ano de conclusao, area de conhecimento)

Quantidade de documentos (folhas) anexados:
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Declaro serem verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Assinatura do/a candidato/a

Tomazina, de de 2017.
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