ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
REABERTURA DO CONCURSO

O Prefeito Municipal de PRATA, no uso de suas atribui¢cdes legais faz saber que, REVOGA os atos do Edital de
Concurso Publico n® 001/2016, e DECLARA reaberto o concurso através do Edital de Concurso Publico n® 001/2017 para
preenchimento de vagas do quadro de funciondrios da prefeitura.

As normatizagdes do concurso passam a ser determinadas por este Edital de Concurso Publico n® 001/2017, e seus anexos,
conforme abaixo:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para todos os cargos e DE PROVAS E TITULOS para os cargos do GRUPO
I1, constantes do Anexo I, e de acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo V, deste Edital.

CLAUSULA I-DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir os seus cargos
na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da
Prefeitura, o qual reger-se-d pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio; na Lei Complementar n°
001/2007, de 27/08/2007; na Lei Complementar n° 002/2007, de 27/08/2007; na Lei Complementar n° 003/2012, de
09/04/2012; e na Lei Complementar n° 015/2016, de 22/03/2016.

CLAUSULA II - DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR:
2.1 — O candidato que realizou inscri¢3o para o concurso anterior para uma das vagas abertas no Edital de Concurso
Publico n° 001/2016, revogado neste ato, estda AUTOMATICAMENTE INSCRITO neste Concurso Piblico.
2.1.1. — O candidato inscrito no concurso anterior e que ji realizou o pagamento de sua inscri¢do, poderd verificar no
site (www.conpass.com.br), na Area do Candidato, no link Comprovantes, a comprovagio da validacio de sua inscri¢do neste
Concurso.

2.1.1.1 - As inscri¢des para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL-GAF e ASSISTENTE SOCIAL-GAP,
foram concentrados no cargo de ASSISTENTE SOCIAL-GAS;

2.1.1.2 - As inscri¢des para os cargos de PSICOLOGO-GAF e PSICOLOGO-GAP, foram concentrados no
cargo de PSICOLOGO-GAS;

2.1.1.3 - As inscrigdes para os cargos de NUTRICIONISTA-GAF e NUTRICIONISTA-GAP, foram
concentrados no cargo de NUTRICIONISTA-GSP;

2.1.1.4 - As inscri¢des para o cargo de EDUCADOR FISICO-GAF foram concentrados no cargo de
EDUCADOR FISICO-GAP;

2.1.1.5 - As inscri¢des para o cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO-GEO foram
concentrados no cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO-GSF.

2.1.2. — O candidato inscrito no concurso anterior, mas que ainda nfo havia realizado o pagamento do boleto de sua
inscri¢@o, deverd imprimir a 2* via do boleto e realizar o pagamento até a data de vencimento, para participar desse concurso
publico, se assim o desejar.

2.1.3. — Nao serd permitida a troca de cargo para os candidatos inscritos e com inscri¢des ja validadas no concurso
anterior. O candidato inscrito e com inscri¢do jd validada no concurso anterior que se interessar em concorrer a um cargo
diferente do realizado anteriormente, deverd proceder com uma nova inscri¢do no periodo aberto para as novas inscri¢des do
concurso e inclusive pagar a taxa de inscri¢do correspondente, até a data de vencimento.

2.1.3.1 — Os candidatos inscritos no concurso anterior para os cargos de ODONTOLOGO

ENDODONTISTA; ODONTOLOGO PROTESISTA; ODONTOLOGO BUCOMAXILOFACIAL; e TECNICO
PROTETICO, e que ji haviam realizado o pagamento da taxa de inscri¢do, devem fazer solicitagio de devolucio da taxa,
formalmente, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Av. Ananiano Ramos Galvao, s/n — Centro — PRATA/PB, no hordério das
07:00 as 13:00 horas, o qual receberd do funciondrio o canhoto de protocolo, entre os dia 04/09/2017 e 06/10/2017.

2.2. — Seré aberto NOVO periodo de inscri¢des, exclusivamente, de forma on-line, para este Concurso Publico, através do
site www.conpass.com.br, observados os seguintes requisitos:
2.2.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) Fazer a solicitacdo de inscri¢do on-line no site www.conpass.com.br;

b) O NOVO periodo de inscricdes deverd acontecer entre os dias 04/09/2017 e 05/10/2017 até as 23:59 (Hordrio de

Brasilia);
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¢) Realizar o pagamento da taxa de inscricdo, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto bancdrio
do BANCO DO BRASIL que deverd ser impresso logo apds o encerramento da solicitagdo e preenchimento da ficha
de inscrigdo;

d) Verificar se sua solicitagdo de inscri¢do foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de PRATA e a
CONPASS ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) Os boletos bancarios do BANCO DO BRASIL para inscri¢gdes on-line, poderdo ser pagos até o dia 06/10/2017; em
qualquer banco, Terminal de Auto Atendimento, Internet, Gerenciadores Financeiros, Correspondentes Bancarios ou
CORREIOS.

OBS: Nio serio aceitos pagamentos dos boletos diretamente nos guichés de caixa do Banco do Brasil.

2.2.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo deverd estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, deverd apresentar quitacdo com o servigo
militar;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Ndo pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que deverd, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o cargo,
e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo I, deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO II, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a
Clausula X e de acordo com o Anexo II, deste edital;

h) Estar ciente que se candidato aprovado na prova objetiva para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, serd submetido a Prova Pritica, de acordo com a Clausula XI deste Edital, e terd que possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo, tipo “D”.

2.3 — O valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo a ndo realiza¢do do concurso por razdes da
Administrag@o ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagdes nas regras do concurso posteriores a sua inscri¢io
que comprovadamente representem 6nus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa
de inscrig@o pelos candidatos.

2.3.1 — Os candidatos inscritos no concurso anterior que nido desejarem participar deste Concurso, devem fazer
solicitagdo de devolucdo da taxa, formalmente, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Av. Ananiano Ramos Galvao, s/n —
Centro — PRATA/PB, no horario das 07:00 as 13:00 horas, o qual receberad do funciondrio o canhoto de protocolo, entre os dia
04/09/2017 e 06/10/2017.

2.4 — Nio serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.5 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia til posterior ao dltimo dia de inscricdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndao serdo aceitas.

2.6 — Nao serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque.

2.7 — Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancdria.

2.8 — As informagdes contidas no requerimento de inscricio sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdao de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de eliminid-lo do Concurso Publico se constatado
posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

2.9 — Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

2.10 — A inscrig@o do candidato implicard no pleno conhecimento e inteira aceitagdo das normas e condig¢des estabelecidas
neste Edital e suas retificagdes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alegag¢des de ndo conhecimento das mesmas.

2.11 — O candidato pode se inscrever em mais de um cargo no concurso, no entanto, ndo havera devolucio da taxa de
inscri¢do caso o hordrio da prova dos cargos escolhidos coincidam. A escolha por se inscrever em mais de um cargo € de total
responsabilidade do candidato. Os hordrios das provas s6 serdo definidos apds o encerramento das inscrigdes, no momento da
divulgacdo dos cartdes de inscri¢do, de acordo com o Calenddrio de Eventos do concurso, Anexo VII. O candidato apenas
podera realizar uma prova por hordrio.

CLAUSULA 1II - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 — O candidato que desejar requerer a isenc¢do da taxa de inscri¢do deverd acessar o site www.conpass.com.br, entre os
dias 04/09/2017 e 07/09/2017, clicar no link do concurso ptblico da Prefeitura Municipal de Prata, ir em DOCUMENTOS DO
CONCURSO e clicar no link do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Quadros-Tabelas-Formularios-

2



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA

Requerimentos), preenché-lo com as informacdes solicitadas, para que sua solicitacdo seja cadastrada. Apds este
procedimento, o candidato devera IMPRIMIR o Requerimento de Iseng@o da Taxa de Inscri¢do preenchido, datd-lo e assina-lo,
juntar os documentos necessarios, conforme item 3.3 e seus subitens, e entregar, em maos, na sede da Prefeitura Municipal,
sito a Av. Ananiano Ramos Galvao, s/n — Centro — PRATA/PB, no horério das 07:00 as 13:00 horas, o qual recebera do
funciondrio o canhoto de protocolo, entre os dia 04/09/2017 e 08/09/2017, data prevista no Calendério de Eventos deste Edital,
Anexo VII deste Edital.

3.1.1 — Cada candidato terd o direito de solicitar isen¢do da taxa de inscri¢@o para um tnico cargo de escolha.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo deverd acompanhar pelo site:
www.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Prata, o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peti¢des. A Divulgacdo preliminar da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricao
deste Concurso Publico, serd feita até o dia 19/09/2017, no quadro de avisos da Prefeitura, na Camara Municipal e no site
WWW.conpass.com.br.

3.2.1 — O candidato que tiver seu pedido INDEFERIDO, pode entrar com RECURSO entre os dias 19/09/2017 e
21/09/2017, através do site, na Area do Candidato, no link INTERPOR RECURSOS. N#o serd aceito recurso entregue em
mdos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XII deste Edital.
O Resultado definitivo dos pedidos de isenc¢do serd divulgado até o dia 26/09/2017.

3.2.2 — Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer a0 concurso
publico deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdes através do boleto bancério até o limite da data de vencimento
(06/10/2017).

3.3 — O Candidato deverd anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e nio alternativa, os seguintes
documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscricio no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo

Federal, o qual deverd conter: seu nome completo, nimero da inscricio (para comprovacdo junto ao sistema do

Governo).

3.3.1.1 - A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico nio é suficiente para garantir a
isencio do candidato. Para isso, é necessario que o0 mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social
do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido.

3.5 — As solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, mesmo que cadastradas no site, s6 serdo analisadas quando entregues
e protocoladas até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos), conforme subitem 3.1 deste Edital.

3.6 — A Prefeitura Municipal de Prata e a CONPASS nio se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual
for o motivo, ou entregues apés a data limite determinada no subitem 3.1 e no Calenddrio de Eventos deste Edital (Anexo
VII).

3.7 — Nao sera concedida Isen¢do da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

I. Omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

II. Fraudar e/ou falsificar documentos;

III. Pleitear a isen¢do, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.

IV. Nao observar os locais, os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste
Edital (Anexo VII).

3.8 — As informacdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.

3.9 — Ndo serd permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isen¢do da taxa
de inscri¢do, quando do seu indeferimento.

3.10 — Nao serdo aceitas solicitagdes de isenc¢@o da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que nio definido
neste Edital de Concurso Publico.

CLAUSULA IV - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1 ndo gera para os aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagao automatica,
e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos aprovados
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dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar as
exigéncias documentais, conforme o cargo.
4.3. - O concurso serd realizado pela CONPASS — Concursos Piblicos e Assessorias EIRELI-EPP.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscri¢cdo deverd tomar conhecimento do Edital do Concurso Publico que estard disponivel, na
internet, na pigina www.conpass.com.br.

5.2 — A lista de candidatos com inscricdes homologadas, por ordem alfabética, estard disponivel no Quadro de Avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br, a partir de 11/10/2017.

5.3 — Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada nesta lista, deverd entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatério, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horario de Sh 4s 17h (hordrio
local), impreterivelmente até o dia 31/10/2017.

5.3.1 — Caso seja necessdrio, serd feita uma retificacdo da lista de candidatos com inscrigdes homologadas, e
divulgacdo no site www.conpass.com.br.

5.4 — As informagdes referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cédigo e
nome do cargo, estardo disponiveis a partir de 07/11/2017, no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Cdmara Municipal, sendo
ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.5 — Os cartdes de inscri¢do estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 07/11/2017 até o dia 18/11/2017.

5.6 — O Cartdo de inscri¢do conterd, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscricdo e o local onde o candidato prestard exames.

5.7 — O candidato s6 poderd fazer a prova no local determinado no cartdo de inscrigdo.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piiblico, e a elas serdo
reservadas as vagas constantes do Anexo I deste Edital, de acordo com o art. 37, VIII, da Constitui¢do Federal e do Decreto
Federal n.° 3.298/99, onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos com
deficiéncia.

6.1.1 - Caso a aplicacdo desse percentual resulte em nimero fracionado, este deve ser elevado até o nimero inteiro
subsequente (art. 37, § 2° do Decreto Federal n°® 3.298/99), desde que ndo ultrapassasse o mdximo legal de 20% (vinte por
cento), conforme previsto no artigo 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, concorrerd junto aos demais candidatos, podendo, entretanto, solicitar as adaptacdes que
entender devida em decorréncia da defici€ncia que possui.

6.3 — No caso do candidato aprovado e classificado, para uma das vagas abertas, ser deficiente, a compatibilidade entre a
deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo serd analisada por uma equipe multiprofissional, durante o
estagio probatdrio, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.4 — O candidato deficiente que precisar de condi¢cdes diferenciadas para a realizacdo das provas no dia do processo
seletivo, deverd informar a comissdo organizadora deste Processo Seletivo, no ato da inscri¢do ON-LINE, a fim de que sejam
viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado alteracdes posteriores.

6.5 — O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou de prova especial adaptada a sua deficiéncia para
a realizag@o das provas deverd requeré-lo, no ato da inscricio ON-LINE. Em seguida, o candidato deve enviar LAUDO
MEDICO ou ATESTADO MEDICO, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, via SEDEX ou SEDEX COM AR, no periodo de 04/09/2017 a 06/10/2017, para a CONPASS no seguinte
enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740, conforme o disposto no art. 40, §2°, do
Decreto 3.298/99.

6.6 — As condig¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmagdo da
Inscricéo.

6.7 - No caso dos candidatos que ndo necessitem de tempo adicional e/ou prova especial adaptada a sua deficiéncia,
deverio apresentar o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO, apenas, no dia da pericia médica promovida por Junta
Meédica Oficial, no ato da nomeagdo e posse, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que nio
apresentar o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO neste momento niio serd considerado deficiente, e sera
automaticamente excluido da lista especifica dos candidatos deficientes, passando a vigorar apenas sua classificacdo constante
da listagem geral de candidatos.
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6.8 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo a compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado.

6.9 — Apds a aprovagdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

6.10 — A pericia serd realizada por Junta Médica Oficial do Municipio especialmente designada pelo Municipio de Prata,
devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.11 - A avaliagdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, deverd ser fundamentada com
clareza.

6.12 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora serd soberana e definitiva.

6.13 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nio forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais e no da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

6.14 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado e
assinalado na ficha de inscri¢do, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado,
devendo constar o seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptacdo de provas ou com tempo de
prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de oportunidades, o que
ensejard a sua exclus@o do certame.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 19/11/2017, em hordrio a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Prata e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande niimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplica¢do das provas no municipio de Prata
(prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois hordrios, de modo que, o mesmo cargo néo serd dividido nos dois
horérios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a Prata, ou ainda, em
datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A defini¢do de hordrios e locais de prova serd normatizado através de Edital préprio e sua divulgac@o acontecerd nos
seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura e da Cdmara Municipal de Prata, no Didrio Oficial do Estado e no site:
WWW.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (tr€s) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horério previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferogréfica em tinta azul ou
preta, cartdo de inscri¢do e do documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartdo de inscrigao.

7.7 — Nao serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem apds o hordrio determinado para
o fechamento dos portdes de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o
abrird e entregard as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizagdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no
Concurso Piblico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 — O fiscal ndo estd autorizado a tirar quaisquer ddvidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer quaisquer
alteragdes nos contetidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informacdes necessdrias, que também devem estar
contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal terd autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do candidato
que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s poderao retirar-se do recinto das provas apds 02 (duas) horas, contada a partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as tiverem
concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao fiscal: a folha de respostas ASSINADA e o caderno de prova.
S6 serd permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apés 2h30min (duas horas e trinta
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minutos) do inicio dos trabalhos. E terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2h30min (duas horas
e trinta minutos) do inicio dos trabalhos.

7.16 — Nio serd permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer aglomeracgio
nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, terd sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO I, GRUPO II, GRUPO III, GRUPO 1V, GRUPO V e GRUPO
VI, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulacdo serd feita em razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta)
questdes. Cada questdo terd valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO VII e GRUPO VIII, valerdo méaximo 10 (dez) pontos e sua
formulacdo serd feita em razdo de cada categoria, composta de 20 (vinte) questdes. Cada questdo terd valor de 0,50 (zero
virgula cinquenta) ponto.

7.20 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.21 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou por
falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e somente uma é a correta,
para todos os cargos. Serdo consideradas marcac¢des discordantes com o gabarito e consequentemente consideradas nulas, as
questoes:

De muiltipla escolha e numéricas nio assinaladas;

De muiltipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

. Ilegiveis.

7.22 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara Municipal, e na internet, na
pagina www.conpass.com.br, no dia 20/11/2017.

7.23 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura
Municipal e disponivel no site www.conpass.com.br, dispord do periodo determinado na Clausula XII. Nao serd aceito
recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da
Clausula XII deste Edital.
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CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera classificado o candidato que obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as questdes
terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), art. 27, pardgrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade,
tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o empate na prova escrita, serd melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I e GRUPO II, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

b) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO III, GRUPO V, GRUPO VI e GRUPO VII, obtenha o maior
nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o
candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. Persistindo ainda o empate, serd melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

c¢) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO IV, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato que obtenha o maior
nimero de pontos nas questdes de Satide Piblica. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de
maior idade civil.

d) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO VIII, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués.
Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n® 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689/2008, que diz que terd preferéncia aquele
candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Jiri exercendo a funcdo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato deverd informar no ato da inscri¢io ON-LINE sua condicdo de ter exercido a funcdo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa fungao;
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d) Caso o candidato declare no ato da inscri¢do que ji exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condi¢do, no ato da posse, serd eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso serd publicado e divulgado através de relagdo exposta no quadro
de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 04/12/2017.

9.2 — Na relacdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacio de todos os candidatos, inclusive o
dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacio destes ultimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispord do periodo
determinado na Clausula XII. Nao serd aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XTI.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado Oficial da
Prova Escrita serd divulgado até o dia 11/12/2017.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TITULOS:

10.1 — Os candidatos aos cargos pertencentes ao GRUPO II, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de
titulos de cardter meramente classificatdrio.

10.2 — A documentacio para a prova de titulos devera ser enviada, no maximo, até o dia 13/12/2017, exclusivamente, pelos
CORREIOS para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740, via
SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem mdxima de 13/12/2017, ndo sendo permitida a juntada ou substitui¢do de
quaisquer documentos, a posteriori. Nao serdo considerados os documentos enviados de outra forma que ndo a especificada
acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero total de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na ultima posi¢do,
conforme Resultado Oficial da Prova Escrita, divulgado em 11/12/2017, de acordo com o Calendério de Eventos, terdo seus
titulos analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o ntimero de
vagas do cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificagdo e a pontuagdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias EIRELI.

10.4 — Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo II deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de especializacdo, mestrado e
doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicio de ensino superior publica ou reconhecida e
observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.6 — Nao serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados em
cOpias reprograficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital receberd nota O (zero) na avaliacdo de
titulos.

10.7.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item 10.2
deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 22/12/2017.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de PRATA e a CONPASS ndo se responsabilizam por atraso de entrega dos
CORREIOS assim como greves ou paralisacdes, seja qual for o motivo.

10.8 — Nao valerdo como titulos, os diplomas de formag@o inicial especifica na drea concorrida pelo candidato, assim como
aqueles essenciais para o provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim
como a carga hordria.

10.10 — Para a comprovacio de titulos, o candidato devera apresentar a Comissdo Geral do Concurso os
documentos comprobatorios registrados em cartério (autenticados), em envelope lacrado preenchido externamente
com o nome, nimero de inscri¢io, identidade, cargo, cédigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do
candidato (conforme Anexo IV — formulario modelo).

10.11 — Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serao desconsiderados.

10.12 — Deverd ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartério, conforme subitem anterior de cada titulo
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipétese alguma.
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10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, serd atribuida a nota ZERO na Prova
de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuacio obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame

PT = Pontuacio obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatdria serd calculada a partir da férmula abaixo:

NFC = 8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatoria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatério apés a andlise da prova de titulos,
dispord do periodo determinado na CLAUSULA XII. Néo serd aceito recurso entregues em mdaos, por e-mail, por fax ou pelos
CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da CLAUSULA XII deste edital.

CLAUSULA XI - DA PROVA PRATICA:

11.1. — Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, aprovados na prova escrita, serdo
submetidos a prova prética de cardter eliminatdrio, que visa avaliar a capacidade, atengd@o e percep¢do dos candidatos no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranga no trabalho.

11.2. — Os candidatos aprovados na Prova Escrita para os cargos de Operador de Mdquinas Pesadas, deverdo comparecer
no dia 17/12/2017, as 08:30 da manha, de acordo com o Calendario de Eventos (Anexo VII) deste Edital, em local a ser
definido.

11.3. — Serd considerado eliminado automaticamente na prova prética e, consequentemente, eliminado do concurso publico
o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da referida prova. Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica por
auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.4 — A Prova Prética serd realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de convocagdo, apds a
divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita.

11.5 — A Prova Prética valerd 10 (dez) pontos e serd classificado o candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos. O
candidato serd considerado eliminado ou classificado na Prova Prética.

11.6 — A Prova Prética serd avaliada em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

11.6.1 - SEGURANCA DA MAQUINA - (Nota Méxima = 0.50)

Seguranca / Valor do sub-item Nota Seguranca / Valor do sub-item Nota
A | Cinto de seguranga / 0.05. F | Pneus ou material rodante / 0.05.
B | Fops ou Rops — Estrutura da cabine / 0.05. G | Decalques de adverténcia / 0.05.
C | Alarme de ré / 0.05. H | Luzes indicadoras e medidores / 0.05
D | Buzina / 0.05. 1 | Superficies anti-escorregadias / 0.05.
E | Luzes /0.05. J | Corrimdos / 0.05.
11.6.2 - MANUTENCAO PREVENTIVA — (Nota Méxima = 1.60)

Manutencio / Valor do sub-item Nota Manutenciao / Valor do sub-item Nota
A | Manutengdo de 250 Horas / 0.20. E | Manutengdo de 1250 Horas / 0.20.
B | Manutengdo de 500 Horas / 0.20. F | Manutengdo de 1500 Horas / 0.20.
C | Manutengdo de 750 Horas / 0.20. G | Manutengdo de 1750 Horas / 0.20.
D | Manutengdo de 1000 Horas / 0.20. H | Manutengdo de 2000 Horas / 0.20.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA

11.6.3 - PARTIDA, DESLOCAMENTO E PARADA DA MAQUINA - (Nota Maxima = 2.00

Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Verificar nivel dos dleos e dgua / 0.25. E | Saida com equipamento / 0.25.
B | Funcionamento e aquecimento do motor / 0,25. F | Deslocamento e percurso / 0.25.
C | Fazer verificagdo dos indicadores / 0.25. G | Desligamento do motor / 0.25.
D | Levantamento dos impleimentos / 0.25 H | Simbologia /0.25

11.6.4 - OPERACAO — (Nota Maxima = 5.90)

Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Escavagdo / 0.80. E | Manuseio de materiais / 0.80.
B | Valetamento / 0.70. F | Deslocamento com material / 0.70.
C | Aterro /0.70. G | Nivelamento / 0.70.
D | Carregamento de caminhdo / 0.80. H | Parada / 0.70.

11.7. — Os subitens 11.6.1 ao 11.6.4 tem a seguinte composicdo de pontos:
11.7.1 — O subitem 11.6.1 — Seguranca da Maquina, soma, no méximo, 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto e cada
letra relacionada a ele vale 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.
11.7.2 — O subitem 11.6.2 — Manutenc¢ao Preventiva, soma, no maximo, 1,60 (hum virgula sessenta) pontos e cada
letra relacionada a ele vale 0,20 (zero virgula vinte) ponto.
11.7.3 — O subitem 11.6.3 — Partida, Deslocamento e Parada da Maquina, soma, no maximo, 2,0 (dois) pontos e
cada letra relacionada a ele vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.
11.7.4 — O subitem 11.6.4 — Operacao, soma, no maximo, 5,90 (cinco virgula noventa) pontos e as letras “A”, “D” e
“E” relacionadas a ele vale 0,80 (zero virgula oitenta) ponto, cada; e as letras “B”, “C”, “F”, “G” e “H” relacionadas a ele vale
0,70 (zero virgula setenta) ponto, cada.
11.8. — Para submeter-se a Prova Prética, o candidato deverd apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo
tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
11.9. — Demais informagdes a respeito da Prova Pratica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.
11.10 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatério apds a Prova Prética, dispord do periodo
determinado na Clausula XII. Ndo serd aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XII deste edital.

CLAUSULA XII - DOS RECURSOS:

12.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do sitio eletrdnico www.conpass.com.br, na Area do Candidato,
no link INTERPOR RECURSOS.

12.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um tnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulacdo ou ao contetido das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da
solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliogréfico, este recurso poderd ser
interposto no periodo de 20 a 22 de Novembro de 2017.

12.2.1 — Os recursos deverdo ter argumentacao devidamente fundamentada, comprovando as alega¢des com citagdes
de legislacdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel copia dos documentos citados;

12.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboragdo.

12.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados aos
candidatos.

12.2.4 - Julgados os recursos, se necessdrio, serd divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des pertinentes.

12.3 — Os recursos sobre o Resultado dos Pedidos de Isencdo deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da publicacido dos mesmos, no periodo de 19 a 21 de Setembro de 2017; os recursos sobre o Resultado Preliminar da
Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 04
a 06 de Dezembro de 2017; os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Pratica deverdo ser apresentados, no prazo de
03 (trés) dias tteis, contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 18 a 20 de Dezembro de 2017; e os recursos sobre o
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Resultado Preliminar da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de
26 a 28 de Dezembro de 2017, em uma das formas definidas no subitem 12.1.
12.3.1 — Apés julgados os recursos, serd divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as corre¢des pertinentes, caso

necessario.

12.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formuldrio diferente do exigido e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste edital serd indeferido.

12.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 12.2 e 12.3, serd liminarmente indeferido.

12.6 — O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima, assim como, a Banca Examinadora, resultard no indeferimento
do recurso.

12.7 — Nao serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

12.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal
e no sitio eletr6nico www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo VII deste Edital.

CLAUSULA XIII - DA HOMOLOGACAO:

13.1 — O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, serd divulgado no maximo até o dia 29/12/2017 no
quadro de avisos da Prefeitura, da Cdmara Municipal e no sitio www.conpass.com.br. A homologag¢ao final do concurso, para
todos os cargos, serd publicada no Didrio Oficial do Estado, apds a Prova de Titulos, apds a Prova Pratica, e ap6s apreciacio de
todos os recursos a que se referem os itens 3.2.1, 7.23, 9.3, 10.17, 11.10 e a Clausula XII deste Edital.

13.2 — A relagdo serd elaborada na ordem decrescente do somatdrio de pontos obtidos pelos concorrentes.

13.3 — A homologacdo do concurso se dard apds encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida pela
Administracdo Municipal.

CLAUSULA XIV - DA NOMEACAO:

14.1 — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeagdes serdo feitas de conformidade com o
previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo L

14.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢cdes constantes do Anexo III deste Edital.

14.3 — Na convocagdo e lotagdo dos candidatos com de deficiéncia serd observado o critério da proporcionalidade. No
momento da nomeagdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a
caducidade do concurso.

14.4 — Os documentos necessdrios para o ingresso no servi¢o publico, inclusive a comprovagdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo I deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua
classificagdo.

14.5 — No ato da nomeacdo serd exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro vinculo com o
servico publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constituicdo
Federal, salvo os casos previstos em Lei.

14.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, serd considerado desistente, sendo reconhecida a sua
desclassificagao.

14.7 — Serd excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscri¢do qualquer informacao
ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra
forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

14.8 — Sera excluido do processo nomeatdrio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o exame médico nao
apresentar condicdes de saide adequadas para exercer as suas fungdes.

14.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, serd preterido em favor de outro, cuja
classificacd@o lhe seja imediatamente inferior.

14.10 — Os candidatos aprovados serdo nomeados em cardter efetivo, submetendo-se a avaliacdo especial de desempenho
em estagio probatério de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime Juridico Unico do Municipio.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 — Néo serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos divulgados
nos cartdes de inscricao do candidato e nos Editais proprios.

15.2 — Nao serdo dadas, informacdes por telefone sobre datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e da Cadmara Municipal de PRATA, e
no sitio eletronico: www.conpass.com.br.

15.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
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fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

15.4 — Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos
como documentos de identificagio.

15.5 — Nio serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento. Portanto, o
candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 15.3, ndo poderd realizar a prova e serd automaticamente eliminado do
concurso.

15.5.1 — Seré aceito o boletim de ocorréncia policial, na hipétese de perda, roubo ou furto dos seus documentos de
identificacdo. Todavia, neste caso, a CONPASS e o MUNICIPIO DE PRATA exigirio e ficardo de posse de uma cépia do
B.O., bem como fardo a coleta da digital do candidato.

15.6 — Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d) Nao atender a solicitacdo do Fiscal para DESLIGAR o celular ¢ RETIRAR a bateria, e for surpreendido
com o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de cdlculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, diciondrios, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador,
notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizag@o das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, dculos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta ndo
condizente;

g) Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Entregar a folha de respostas sem a devida ASSINATURA, mesmo que tenha assinado a folha de presenca;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer estdgio do
concurso publico;

p) Haja feito, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo neste
Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

q) Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos.

15.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio onde
realizard a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja
qual for o motivo. O descumprimento da presente instru¢do implicard a elimina¢do do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

15.8 — Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

15.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd interrompé-las até que se
restabeleca, no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estard eliminado do concurso.

15.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicacio das provas.

15.11 — Ndo hd limite de idade para participar do presente concurso.

15.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante
que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacio se
dara nos momentos que se fizerem necessarios, niao tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante,
além de nao ser dado nenhum tipo de compensacao em relacao ao tempo perdido com a amamentacio. A nio presenca
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.
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15.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio; na Lei
Complementar n° 001/2007, de 27/08/2007; na Lei Complementar n° 002/2007, de 27/08/2007; na Lei Complementar n°
003/2012, de 09/04/2012; na Lei Complementar n° 015/2016, de 22/03/2016.

15.14 — Para qualquer informacio dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no sitio
eletrénico www.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou
ainda, enviar e-mail para sac @conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

15.15 — O valor da taxa de inscri¢éo serd de R$ 60,00 (Sessenta reais) para os cargos dos GRUPO I e GRUPO II; de R$
50,00 (Cinquenta reais) para os cargos dos GRUPO III, GRUPO IV e GRUPO V; e de R$ 40,00 (Quarenta reais) para os
cargos dos GRUPO VI, GRUPO VII e GRUPO VIIIL.

15.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

PRATA - PB, em 25 de Agosto de 2017.

Antdnio Costa Ndbrega Junior
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

ANEXO 1

REABERTURA DO CONCURSO

DEFINICAO
DOS
GRUPOS

Funcao

Exigéncia
minima
para o cargo

Vagas
Gerais

Vagas
reservadas
para
Deficientes

Total
de
Vagas

Salario Base
R$

Carga
Horaria
Semanal

GRUPO I

Assistente Social —
GAS'!

Curso Superior
em Servigo Social
+ Registro no
conselho

01

00

01

1.500,00

30 hs/sem

Psic6logo — GAS!

Curso Superior
em Psicologia +
Registro no
conselho

01

00

01

1.500,00

30 hs/sem

Enfermeiro — GSF*

Curso Superior
em Enfermagem
+ Registro no
conselho

01

00

01

1.500,00

40 hs/sem

Enfermeiro — GAP?

Curso Superior
em Enfermagem
+ Registro no
conselho

01

00

01

1.500,00

40 hs/sem

Médico — GSF*

Curso Superior
em Medicina +
Registro no
conselho

01

00

01

2.500,00

40 hs/sem

Médico — GAP?

Curso Superior
em Medicina +
Registro no
conselho

01

00

01

2.500,00

40 hs/sem

Médico Psiquiatra —
GAP?

Curso Superior
em Medicina +
Especializacdo
em Psiquiatria +
Registro no
conselho

01

00

01

2.500,00

40 hs/sem

Odontélogo — GSF*

Curso Superior
em Odontologia +
Registro no
conselho

01

00

01

1.500,00

40 hs/sem

Bioquimico — GSP?

Curso Superior
em Bioquimica +
Registro no
conselho

01

00

01

1.500,00

40 hs/sem

Farmacéutico —
GFP°®

Curso Superior
em Farmdcia +
Registro no
conselho

01

00

01

1.500,00

40 hs/sem
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Fisioterapeuta — Curso Superior 01 00 01 1.500,00 30 hs/sem
GSP? em Fisioterapia +
Registro no
conselho
Fisioterapeuta — Curso Superior 01 00 01 1.500,00 40 hs/sem
GAF? em Fisioterapia +
Registro no
conselho
Fonoaudidlogo — Curso Superior 01 00 01 1.500,00 30 hs/sem
GAP? em
Fonoaudiologia +
Registro no
conselho
Meédico Veterinario Curso Superior 01 00 01 1.500,00 40 hs/sem
- GSP? em Medicina
Veterindria +
Registro no
conselho
Nutricionista — Curso Superior 01 00 01 1.500,00 40 hs/sem
GSP? em Nutrigdo +
Registro no
conselho
Fiscal Sanitario — Curso Superior 01 00 01 1.500,00 40 hs/sem
GSP?
Educador Fisico — Curso Superior 01 00 01 1.500,00 40 hs/sem
GAP3 em Educagio
Fisica + Registro
no conselho
Terapeuta Curso Superior 01 00 01 1.500,00 40 hs/sem
Ocupacional — em Terapia
GAP? Ocupacional +
Registro no
conselho
Assistente Juridico — | Curso Superior 01 00 01 1.500,00 40 hs/sem
GSJ'! em Direito +
Registro na OAB
Pedagogo — GAS! Curso Superior 01 00 01 1.500,00 40 hs/sem
em Pedagogia +
Especializacdo
em Satde Mental
GRUPO 11 Professor de Lingua Licenciatura 01 00 01 1.982,72 30
Inglesa — MAG’ Plena em Letras + hs/aula/sem
Habilitagcdo em
Lingua Inglesa
Professor de Lingua Licenciatura 01 00 01 1.982,72 30
Portuguesa — MAG’ | Plena em Letras + hs/aula/sem
Habilitagdo em
Lingua
Portuguesa
GRUPO III Técnico em Curso Técnico em 01 00 01 937,00 40 hs/sem

Agropecudria —
GTA?

Agropecudria +
Registro no
conselho
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Técnico em Curso Técnico em 01 00 01 937,00 40 hs/sem
Informatica — GTAS® Informética +
Registro no
conselho
GRUPO 1V Aucxiliar de Curso Técnico em 01 00 01 937,00 40 hs/sem
Consultério Consultério
Dentério — GSF* Dentario ou curso
especifico +
Registro no
conselho
Técnico em Curso Técnico em 01 00 01 937,00 40 hs/sem
Enfermagem — GSF* | Enfermagem +
Registro no
conselho
Técnico em Curso Técnico em 01 00 01 937,00 40 hs/sem
Enfermagem — GSP® | Enfermagem +
Registro no
conselho
Técnico em Curso Técnico em 01 00 01 937,00 40 hs/sem
Enfermagem — Enfermagem +
GAP? Registro no
conselho
Técnico em Curso Técnico em 01 00 01 937,00 40 hs/sem
Laboratério — GSP? Laboratério +
Registro no
conselho
GRUPO V Agente Ensino Médio 01 00 01 937,00 40 hs/sem
Administrativo Completo
Social — GAS'!
Agente Ensino Médio 02 01 03 937,00 40 hs/sem
Administrativo — Completo
GTA?
Técnico Ensino Médio 03 00 03 937,00 40 hs/sem
Administrativo — Completo
GAP?
Técnico Ensino Médio 01 00 01 937,00 40 hs/sem
Administrativo — Completo
GFP®
Facilitador na Ensino Médio 01 00 01 937,00 40 hs/sem
Formagao Técnica Completo
Geral — GAS'
Oficineiro — GAP? Ensino Médio 03 00 03 937,00 40 hs/sem
Completo
Monitor — GAS! Ensino Médio 02 01 03 937,00 40 hs/sem
Completo
Monitor — GAP? Ensino Médio 02 01 03 937,00 40 hs/sem
Completo
Orientador Social — Ensino Médio 01 00 01 937,00 40 hs/sem
GAS! Completo
Fiscal de Obras — Ensino Médio 01 00 01 937,00 40 hs/sem
GTC’ Completo
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Fiscal de Servigos Ensino Médio 01 00 01 937,00 40 hs/sem
Urbanos e Completo e/ou
Ambiental — GTC? curso
profissionalizante
equivalente
Fiscal de Tributos Ensino Médio 01 00 01 937,00 40 hs/sem
Municipais — GTC® Completo
GRUPO VI Misico Ensino 01 00 01 937,00 40 hs/sem
Instrumentista — Fundamental
GAG!" Completo
GRUPO VII | Artifice — Pedreiro — | 1* Fase do Ensino 01 00 01 937,00 40 hs/sem
GAG!"? Fundamental
(1° ao 5° Ano).
Artifice — 1* Fase do Ensino 01 00 01 937,00 40 hs/sem
Encanador — GAG'? Fundamental
(1° ao 5° Ano).
Motorista D — 1* Fase do Ensino 02 00 02 937,00 40 hs/sem
GAG!"? Fundamental
(1° ao 5° Ano).
Operador de 1* Fase do Ensino 02 00 02 937,00 40 hs/sem
Maigquinas Pesadas — Fundamental
GAG!"? (1° a0 5° Ano).
GRUPO VIII | Auxiliar de Servigos | 1* Fase do Ensino 09 01 10 937,00 40 hs/sem
Gerais — GAG' Fundamental
(1° ao 5° Ano).
Coveiro — GAG'? 12 Fase do Ensino 01 00 01 937,00 40 hs/sem
Fundamental
(1° ao 5° Ano).
Gari — GAG"? 1% Fase do Ensino 05 01 06 937,00 40 hs/sem
Fundamental
(1° ao 5° Ano).
Vigia - GAG'" 12 Fase do Ensino 02 01 03 937,00 40 hs/sem
Fundamental
(1° ao 5° Ano).
TOTAL 72 06 78

XTI A WN =

. GAS - Grupo de Assisténcia Social
. GAF - Grupo de Apoio a Saidde da Familia - NASF
. GAP — Grupo de Ateng¢do Psicossocial - CAPS

. GSF - Grupo de Saide da Familia — ESF
. GSP — Grupo de Satde Piblica

. GFP — Grupo de Farmacia Popular - FPB
. MAG - Magistério

. GTA — Grupo Técnico de Apoio

. GTC - Grupo de Tributagdo e Controle

10. GAG - Grupo de Administragdo Geral
11. GSJ - Grupo de Suporte Juridico
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
REABERTURA DO CONCURSO

ANEXO II
TABELA DE TITULOS
- e MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO ~
2 < PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em area correlata a 10.0 ‘tul 10.0
que concorre ;0 por titulo > Diploma devidamente registrado, ou declaracéo
certificado de conclusdo de curso devidamente]
’ ) reconhecido pelo MEC. Acompanhado do
b) Titulo de Mestre em area correlata a 6.0 por titulo 6.0 respectivo Histérico Escolar.
que concorre. ’ ’
. L Declaragdo ou certificado de conclusdo de curso
c) Titulo em curso de especializagdo na . .
. ) devidamente reconhecido pelo MEC.
drea correlata a que concorre, com no 3,0 por titulo 6,0 . PR
. [Acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
minimo, 360 hs. . . .
constando, inclusive, nota do trabalho final.
d) Titulo em curso de extensao,
formacdo ou aperfeicoamento na drea Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso,
correlata a que concorre com, no 1,5 por curso 3.0 assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo|
minimo, 180 hs mesmo, devidamente reconhecido pelo MEC.
) Curso de Licenciatura Plena, Dlp!ohma devidamente ~1reglstrad0, ou def:laragao
diferente da exigida ao cargo a qual 1,0 por titulo 2,0 certificado de conclusdo de curso devidamentg
& goaq ~P ’ reconhecido pelo MEC. Acompanhado do
concorre. - S
respectivo Historico Escolar.
f) Titulo em curso de extensao,
formac@o ou aperfeicoamento na drea Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso,
especifica a que concorre com, no 0,50 por curso 1,0 assinada pelo 6rgdo ou empresa responsdvel pelo
minimo, 80 hs. mesmo, devidamente reconhecido pelo MEC.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
REABERTURA DO CONCURSO

ANEXO III

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Assistente Social — GAS

Descri¢ao sintética

Prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidade que os congregam
para identificacdo de problemas, levantamento de alternativas, prioridades e o
encaminhamento aos setores competentes.

Descricao analitica:

Efetuar visitas domiciliares a associagdes comunitarias e outras instituigdes,
procedendo a formas diversificadas de estudo de situagdes problemas que devam ser
objeto de agdes assistenciais da Prefeitura. Prestar orientagdes relacionadas as areas
de satdde, trabalho, integragdo social, educacdo, previdéncia municipal,
planejamento social, servi¢o social do luto, programas habitacionais, assisténcia
familiar e ao menor, promovendo articulagdo com 6rgéos e institui¢des publicas e
privadas da comunidade para encaminhamento adequado as politicas e diretrizes de
trabalho da Prefeitura. Organizar grupos terapéuticos que atuem em dreas
especificas de atendimento. Assessorar e prestar apoio a chefias e profissionais das
diversas unidades organizacionais em assuntos relacionados a drea social. Realizar
acdes inventivas voltadas para o atendimento de situacdes problema. Elaborar
cadastro de pessoas, instituicdes e entidades inscritas em programas sociais e
assisténcia e encaminhamento. Executar tarefas correlatas.

Psicélogo — GAS

Descricao Sintética:

Estudar a estrutura psiquica de comportamento dos seres humanos; desempenhar
tarefas relacionadas a problemas pessoais, a problematica educacional e a estudos
individuais.

Descricao Analitica:

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas
dos individuos; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicoldgicas dos individuos; Proceder a afericdio desses processos
para controle de sua validade; Realizar estudos e aplicagGes praticas no campo da
acdo social; Realizar trabalhos de psicologia social e clinica; Executar tarefas
correlatas.

Enfermeiro — GSF

Descricdo sintética

Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades do 6rgdo de enfermagem,
bem como prestar os servigos gerais de enfermagem no dmbito de sua competéncia.
Descri¢do analitica:

Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
assisténcia de enfermagem; Prestar consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre
matéria de enfermagem; Dar consulta de enfermagem; Prescrever assisténcia de
enfermagem; Efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco
de vida; Efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados, e capacidade de tomar decisdes
imediatas; Participar na elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos planos de assisténcia a
saude; Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo da programacdo de satide;
Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide puiblica
e em rotinas aprovadas pela instituigdo de satide; Participar em projetos de
construgdo ou reforma de unidades de internacdo; Efetuar prevengdo e controle
sistemdtico da infecgdo hospitalar, inclusive como membros das respectivas
comissdes; Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico
de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; Participar na prevencéo e controle das doencgas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; Participar nos programas e nas
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atividades de assisténcia integral da sadde; Participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhar a evolucido do
trabalho de parto; Executar a assisténcia obstétrica em situagcdo de emergéncia e
executar parto sem destrogos; Participar em programas e atividades de educacio
sanitaria, visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagdo em
geral; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da
saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; Participar nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidente e de
doengas profissionais e do trabalho; Participar na elaboracio e na operacionalizacio
do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis, de
atencdo a sadde; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriado a
assisténcia de satide; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Enfermeiro — GAP Descricéo sintética:

Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades do 6rgdao de enfermagem,
bem como prestar os servigos gerais de enfermagem no ambito de sua competéncia.
Descricao analitica:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagao da
saide individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da institui¢do; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e
recuperacao da satide; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar,
coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinacdo e outras;
Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e
seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel
de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para
obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos
planos, de sadde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a
distribui¢do de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de
servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;
Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;
Manter uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides
de orientacdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a
triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura
Municipal, bem como realiza uma andlise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Médico — GSF Descricéio Sintética:

Efetuar exame médico assistencial, orientar o examinado, correlacionando exames
complementares, com o caso clinico, emitir diagndstico e pareceres, elaborar planos
de atuagdes especificas da drea, prescrever medicamentos, aplicando recursos da
medicina preventiva e/ou curativa, para promover a satide da populagdo adstrita.
Descri¢do Analitica:

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; Executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na UBSF e, quando necessario,
no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na
intervencdo na Atencdo Badsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Sadde - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva; Fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saide mental, etc.; Realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na UBSF, por meio de um sistema de
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acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar 6bito; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Médico — GAP Descricio Sintética:

Efetuar exame médico assistencial, orientar o examinado, correlacionando exames
complementares, com o caso clinico, emitir diagndstico e pareceres, elaborar planos
de atuagdes especificas da drea, prescrever medicamentos, aplicando recursos da
medicina preventiva e/ou curativa, para promover a saide da populagdo adstrita.
Descricao Analitica:

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; Executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos no CAPS e, quando necessario,
no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na
intervencdo na Atencdo Badsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Sadde - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva; Fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saide mental, etc.; Realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento no CAPS, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar 6bito; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Médico Psiquiatra — GAP Descricéio Sintética:

Acolher o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados. Planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia em saide mental, intervindo terapeuticamente com as
técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinser¢do social, de acordo com
as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do
equipamento em que se inserem. Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua drea
especifica.

Odontdlogo — GSF Descricéio Sintética:

Diagnosticar e tracar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos e cirtrgicos para promover e recuperar a saide bucal e geral da
populagdo adstrita.

Descricao Analitica:

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satide bucal da
populagdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Bdsica do Sistema Unico de Saide - NOB/SUS 96 - ¢ na Norma
Operacional Bésica da Assisténcia a Satide - NOAS; Realizar o tratamento integral,
no Ambito da atencdo bdsica para a populagdo adstrita; Cuidar da manutengdo e
conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Satde da Familia no tocante a satide
bucal; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Bioquimico — GSP Descricéo sintética

Realizar pesquisa sobre a composicdo, fungdes e processos quimicos dos
organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e andlises, e estudando a acdo
quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e func¢des
vitais, para incentivar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicacdes
préticas na industria e outros campos.

Descricao analitica:

Realizar experiéncia, testes e andlises em organismos vivos, observando os
mecanismos quimicos de suas fungdes vitais, como respiragdo, digestdo,
crescimento e envelhecimento, para determinar a composi¢do quimica desses
organismos; Estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormonios
e outras substincias sobre tecidos e fungdes vitais, analisando os aspectos quimicos
da formacdo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, para
verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequag@o relativa de
cada alimento; Realizar experiéncia e estudo de bioquimica, aperfeigoamento ou
criando novos processos de conservagdo de alimentos e bebidas, producio de soro,
vacinas, hormonios, purificacdo e tratamento de dguas residuais, para permitir sua
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aplicag@o na inddstria, medicina, satide ptblica e outros campos; Executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Farmacéutico — GFP Descricdo sintética

Realizar manipulagdes e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.
Descricao analitica:

Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescri¢des
médicas; manter registro de estoque de drogas; fazer requisi¢des de medicamentos,
drogas e materiais necessdrios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmdacia; ter sob custddia drogas tdxicas e
narcdticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e
aviamento de receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Fisioterapeuta — GSP Descricdo sintética

Trata meningites, encefalites, doengas reumdticas, paralisias, seqiielas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando gindstica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacgdo funcional
dos drgios e tecidos afetados.

Descri¢do analitica:

Avaliar e reavaliar o estado de saide de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforcos, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgdos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumdticas, osteoartroses, seqiielas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismos
raqui-demulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias
dessas doencas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratdrio
e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansiao
respiratdria e a circulagdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e
condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente,
para facilitar o trabalho de parto e a recuperag@o no puerpério; Fazer relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-o na execucgdo das tarefas, para possibilitar a execucgdo
correta de exercicios fisicos e a manipulag@o de aparelhos mais simples; Controlar o
registro de dados; observando as anotacdes das aplicagdes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos; Planejar, organizar e administrar servigos gerais e
especificos de fisioterapia; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Fisioterapeuta — GAF Descricéio Sintética:

Sintonia com um trabalho em equipe focado em parametros epidemioldgicos com o
objetivo de buscar a melhora da qualidade de vida, estimulando a participagao do
cidadao no processo de manutencdo, prevengdo e promogdo da prépria vida.
Disposi¢do para o trabalho na comunidade através de atendimentos domiciliares,
propostas educativas, atividades de prevencdo, entre outras. Visdo ampliada e
interdisciplinar do processo satde-doenca para garantir a integridade (biopsico-
social) da assisténcia a saude.

Descricao Analitica:

Identificar, em conjunto com as Equipes Satde da Familia e a comunidade, as
atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das dreas cobertas;
Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o ptblico prioritario a cada
uma das agdes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas
pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
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atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher
os usudrios e humanizar a atengdo; Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagio,
esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e a
participac@o dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com
os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde; Elaborar estratégias de
comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacdo; Avaliar, em
conjunto com as ESF e os Conselhos de Satide, o desenvolvimento e a implantacio
das agdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e
informativo nas dreas de atengio do NASF; Elaborar projetos terapéuticos
individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva
pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

Fonoaudidlogo — GAP Descricéio Sintética:

Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudidloga na drea da
comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢cdo, bem como no aperfeicoamento dos
padrdes da fala e da voz.

Descricao Analitica:

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a de comunicag@o escrita e oral,
voz e audigdo; participar da elaboracdo e execugdo de programas de prevengao,
detec¢@o e orientagdo sobre os riscos de deteriorizacdo auditiva em ambientes de
trabalho e junto a comunidade; participar de equipe de orientacdo e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos; participar de eventos, orientando e
difundindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia, junto a entidades
assistenciais e comunitdrias; participar de equipes para desenvolvimento de agoes de
satude no que se refere a comunicagado escrita e oral, voz e audi¢do; assessoramento
orgaos e profissionais de outras dreas: supervisor e orientar estagidrios em trabalhos
fonoaudidlogicos; planejar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas: realizar
triagem auditiva em escolares da rede municipal de ensino efetuando os
encaminhamentos necessarios; indicar colocar e trabalhar na adaptacdo de préteses
auditivas em conjunto com outros profissionais; realizar terapia fonoaudiolégica dos
problemas de comunicac@o escrita e oral, voz e audigdo e o aperfeicoamento dos
padrdes da voz e fala; manter atualizado os registros de casos estudados;
responsabilizar-se pela conserva¢do dos equipamentos e materiais necessarios a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins de acordo com o
regulamento da profissao.

Médico Veterinario — GSP Descricdo sintética

Planejar, organizar, pesquisar, supervisionar e executar programas de extensio,
industrializacdo e sanidade, além de colaborar na saide publica na prevengdo de
agravos, na melhoria do padrio dos produtos de origem animal e derivados
oferecidos aos consumidores e, ainda, dos alimentos destinados a alimentagdo e
sadde dos animais.

Descricao analitica:

Exercer dire¢do técnica e sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que
possivel, dos comerciais ou de protecdo, onde estejam permanentemente em
exposi¢do ou para qualquer outro fim animal ou produtos de sua origem; Fazer o
planejamento e a execucgdo da defesa sanitdria animal; Prestar assisténcia técnica e
sanitdria aos animais, sob qualquer forma; Efetuar inspecéo e a fiscalizacdo, sob o
ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos,
fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras, em que
se empregam produtos de origem animal, usinas e fdbricas de lacticinios,
entrepostos de carne, leite, ovos, mel, cera e demais derivados da inddstria pecudria
e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos
locais de produ¢do, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo; O ensino, a
direcdo, o controle e a orientagdo dos servicos de inseminagdo artificial; Fazer
pesquisas, o planejamento, a dire¢@o técnica, o fomento, a orientagdo e a execugdo
dos trabalhos de qualquer natureza relativos a producdo animal e as inddstrias
derivadas, inclusive as de caca e pesca; O estudo e a aplicacdo de medidas de satide
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publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; A padronizagao
e a classificagdo dos produtos de origem animal; A responsabilidade pelas férmulas
de preparagdo para animais e a sua fiscalizagdo; Fazer exames tecnoldgicos e
sanitarios dos subprodutos da industria animal; Fazer pesquisas e trabalhos ligados a
biologia geral, a zoologia, a zootecnia bem como a bromatologia animal em
especial; Efetuar defesa da forma, especialmente o controle da exploragdo das
espécies animais silvestres, bem como seus produtos; Executar outras atividades
inerentes ao cargo.

Nutricionista — GSP Descricio sintética

Planejar e elaborar carddpios; organizar e administrar servicos de alimentacdo;
efetuar inquéritos e supervisionar, coordenar e/ou orientar, tecnicamente, atividades
de planejamento, controle e/ou execugio, referentes a drea de nutrigdo.

Descri¢do analitica:

Planejar e elaborar carddpios, pesquisando novos métodos de aproveitamento de
principios nutritivos, analisando mercado de alimentos e definindo seus
componentes e dosagens, visando estabelecer variagdes que permitam uma
alimentac@o equilibrada e de alto valor nutritivo; Organizar e administrar servigos
de alimentagdo, efetuando levantamento de dreas de pessoal, equipamentos, custos e
materiais necessdrios para o seu funcionamento, visando oferecer aos servidores
uma alimentagao equilibrada e harmoniosa; Elaborar dietas alimentares, observando
valores caldricos e nutrientes, de acordo com as prescrigdes médicas; Efetuar
inquéritos alimentares, realizando levantamentos de dados bdsicos e hdbitos
alimentares, verificando as especificacdes, observando a qualidade, examinando
aspectos ligados a higienizac@o e inspecionando as condi¢des de funcionamento dos
equipamentos de cozinha, visando apurar possiveis irregularidades; Sugerir
alteracdes nos sistemas de suprimento e armazenamento de géneros alimenticios,
equipamentos e controles utilizados, bem como no preparo, fornecimento e
distribui¢do de refei¢des, visando maior eficiéncia do sistema; Supervisionar,
coordenar e/ou orientar, tecnicamente, atividades de planejamento, controle e/ou
execucdo, referentes a area de nutricdo, distribuindo os trabalhos, acompanhando
sua execugdo, comparando e analisando os resultados, solucionando distor¢des e
verificando a qualidade dos mesmos, objetivando maior eficiéncia no
desenvolvimento dos servigos, dentro dos processos e prazos estabelecidos.
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

Fiscal Sanitario — GSP Descricio sintética

Fiscalizar as atribui¢des de coordenar acdes de orientagdo quanto ao cumprimento
das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais, exercendo as
normas contidas na legislagdo de protegcdo, quanto a fiscalizagdo de alimentos,
melhoria no meio ambiente e servicos de satde.

Descri¢do analitica:

Inspecionar a regularidade de licenciamento de atividades comerciais, instruais e
prestacdo de servicos de satde; Verificar o fechamento e abertura dos
estabelecimentos relativo a prestagdo de dispensérios de medicamentos, através das
escalas de plantdo das farmdcias e de outros locais com o mesmo tipo de atividade;
Verificar as condi¢cdes de higiene sanitdria dos estabelecimentos que fabricam e
manipulam alimentos, inspecionando equipamentos, refrigeracdo para alimentos
pereciveis, suprimentos para lavagem de utensilios, instala¢des sanitrias quanto ao
asseio e a solicitacdo de exames de saide aos que manipulam alimentos; Verificar
imoveis recém-construidos, inspecionando o funcionamento das instala¢des
sanitdrias, a existéncia de galerias pluviais para escoamento das dguas de chuvas,
como também opinar no processo de concessdo do Alvard de Satde Publica com a
finalidade de “habite-se”; Verificar o funcionamento das instalagdes sanitdrias
quando da comunicagdo direta entre gabinete sanitario e cozinha, e também o
acondicionamento do lixo e sua destinac@o final; Inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagdes sanitdrias, as condi¢des de seus reservatdrios de
dgua para consumo, como também a qualidade das merendas servidas aos alunos;
Inspecionar acougues e matadouros sob orientacdo de veterindrios, fazendo
verificagdes de rotina em produtos de origem animal; Coletar amostras de géneros
alimenticios, para analise em laboratérios, quando se fizer necessario; Lavrar Auto
de Infragdo, Notificagdo, Apreensdo e Interdi¢do, quando se fizer necessdrio;
Apresentar relatérios de suas atividades e manter o Inspetor Sanitdrio informado
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sobre as irregularidades encontradas; Interditar a venda de alimentos julgados
impréprios para consumo humano, comunicando ao Inspetor Sanitdrio da drea, para
as providéncias cabiveis; Realizar sindicincias especiais para instrugdo de processos
ou apurag@o de dentincias e reclamagdes, quando de sua competéncia; Desenvolver
acOes conjuntas destinadas ao recolhimento de produtos apreendidos pela
fiscalizagdo sanitdria; Destinar quando tiver condi¢cdes de consumo humano,
mercadorias apreendidas e ndo reclamadas a Instituicio de Assisténcia Social,
conforme determinacdo superior; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Educador Fisico — GAP Descricio Sintética:

Sintonia com um trabalho em equipe focado em pardmetros epidemiolégicos com o
objetivo de buscar a melhora da qualidade de vida, estimulando a participagdo do
cidadao no processo de manutencdo, prevengdo e promogdo da prépria vida.
Disposi¢do para o trabalho na comunidade através de atendimentos domiciliares,
propostas educativas, atividades de prevencdo, entre outras. Visdo ampliada e
interdisciplinar do processo satde-doenca para garantir a integridade (biopsico-
social) da assisténcia a saude.

Descricao Analitica:

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacio
que visem a prevengdo, a minimizacdo dos riscos e a protecao a vulnerabilidade,
buscando a produg@o do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo
social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educacdo Permanente em Atividades Fisica Priticas Corporais;
Executar outras atividades pertinentes ao cargo de preparador fisico de CAPS.

Terapeuta Ocupacional — GAP Descricio Sintética:

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.
Descri¢cdo Analitica:

Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, tentativas de suicidio, situagdes de
violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam
de ampliacdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as
ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a redug@o de danos e a melhoria da qualidade
do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Ampliar o vinculo com as
familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integracdo; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos
nicleos de apoio a satide da familia; Realizar consultas e procedimentos no CAPS e,
quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritirias na intervengdo na Atencdo Badsica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001.

Assistente Juridico — GSJ Executar atividades de natureza juridica, envolvendo elaboracdo de pareceres,
estudo de processos, elaboracdo de minutas de contratos, convénios e ajustes;
orientar e prestar assessoramento juridico a Prefeitura Municipal de Prata; prestar
assisténcia as autoridades da instituicdo na solucdo de questdes juridicas e no
preparo e redacdo de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos
juridicos nas decisdes superiores e encaminhamentos a Procuradoria Geral do
Municipio de Prata; acompanhamento de licitagdes e procedimentos de aquisi¢ao de
bens e servigos de interesse da Prefeitura Municipal de Prata, exceto as atividades
que correspondem aquelas atribuidas ao cargo de Procurador Municipal.

Pedagogo — GAS Elaborar e executar planos e programas de trabalho visando a estimulagdo e
psicomotricidade de criancas e adolescentes; Instrumentalizar tedrica e praticamente
funciondrios e profissionais que atuam com criangas e adolescentes; Elaborar e
executar planos, programas e projetos na area pedagdgica; Realizar pesquisa e
planejamento; Atuar, se necessdrio, na drea de educacdo especial. Elaborar e
executar planos e programas de trabalho, visando a estimulacdo e psicomotricidade
de criangas; Instrumentalizar tedrica e praticamente funciondrios e profissionais que
atuam com criangas e adolescentes; Planejar e executar cursos, palestras, encontros
e outros eventos educativos, para fins de aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional de individuos e grupos; Realizar atendimento socioeducativo aos
usudrios, quanto ao aproveitamento dos beneficios dos programas ji implantados;
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Elaborar pareceres técnicos de acordo com as necessidades; Participar de equipe
multiprofissional, visando a programacgdo, execucdo e avaliacdo de atividades
educativas e preventivas; Estimular a participagdo da comunidade na efetivacdo dos
programas desenvolvidos, mantendo relacdo entre as diversas entidades e elementos
existentes; Orientar familias e grupos, na participagdo de programas educativos
desenvolvidos na comunidade e em 6rgao afins; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcio

Professor de Lingua Inglesa - MAG
Professor de Lingua Portuguesa - MAG

Descri¢do Sumaria:

Conduzir o processo ensino-aprendizagem, elaborando e sistematizando e
conhecimento nas unidades escolares.

Descricao do Cargo:

Ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido, registrando, no didrio de
classe, a matéria lecionada, a freqiiéncia do aluno e elaborar os exercicios de
avaliac@o; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e
faltas eventuais; Executar os programas elaborados, bem como cumprir o nimero de
dias letivos e carga hordria fixada pelo Sistema Municipal de Ensino; Fornecer a
Unidade Escolas os resultados da avaliagdo ou recuperag¢@o nos prazos fixados no
calendario escolar; Comparecer as reunides e ao planejamento sempre que
convocado pela Dire¢ao da Escola; Indicar os livros didaticos a serem adotados nas
respectivas séries, ndo podendo substitui-los no decorrer do ano letivo; Conduzir o
aluno, ndo sé a aquisicdo de conhecimentos, mas a formagdo da sua pessoa ao
habito de pensar e criar, respeitar as diferencas individuais e considerando as
possibilidades e limitagdes de cada aluno; Levar ao conhecimento da coordenagao
os casos de infracdo disciplinar e colocar observacdes no didrio de classe; Atender
as solicitagdes da Diretoria e dos Servicos, em tudo que se relaciona com o bem do
aluno e da escola; Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade;
Promover atividades e experiéncias pedagdgicas em sua disciplina e em conjunto
com outros professores, dando conhecimento dessa iniciativa aos setores
competentes; Colaborar com a dire¢do na organizagio e na execucdo das atividades
complementares, de cardter civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Zelar
pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela; Esforgar-se por obter o
maximo de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas freqiientes das aulas;
Manter vigilancia para evitar o uso, pelo aluno, de processo fraudulentos na
execucdo de trabalhos, provas etc; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga
em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; Atender a
familia do aluno, quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar e quaisquer
atividades extra-classe relacionadas com sua matéria; Cumprir, com empenho, as
leis vigentes e as obrigacdes ou atribuicdes previstas neste documento; Outras
atividades afins.

Técnico em Agropecudria — GTA

Descri¢ao sintética

Executar tarefas de caréter técnicos relativas a programagio, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de
preparagdo dos solos, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais,
combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacao
superior no desenvolvimento da produgao agricola.

Descricao analitica:

Orientar os agricultores na execucdo racional de plantio, adubacdo, cultura, colheita
e beneficiamento das espécies vegetais, a respeito de técnicas, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados para obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos; Fazer a colheita e andlise de amostra de
terra, realizando testes de laboratério e outros para determinar a composicao da
mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; Estudar os parasitas, doengas e
outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes e andlises de
laboratdrio, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;
Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros
fendmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e
acompanhando as aplicagcdes das mesmas, para proteger a lavoura; Articular-se com
a Secretaria de Agricultura, efetuando contatos pessoais ou por outros meios, para
assegurar a correta execugdo dos programas de produgdo tracados; Efetuar
anotacdes dos gastos com sementes, insumos, maquinas e outros, nas diversas
culturas, para determinar os custos de produgdo; Executar outras atividades
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inerentes ao cargo.

Técnico em Informatica — GTA

Descri¢ao sintética

Analisar, planejar, desenvolver, implantar e executar sistemas estruturados de
processamento de dados e desenvolver aplicagdes “software”, mediante utilizagdo
de micro computadores.

Descri¢do analitica:

Digitar textos, tabelas e graficos, de acordo com as normas e modelos previamente
estabelecidos; Digitar minutas de documentos como, por exemplo, exposi¢oes de
motivos, projetos de leis, decretos, correspondéncias e documentos diversos,
manuscritos ou ndo, etc; Freqiientar cursos de aperfeicoamento; Executar outras
tarefas afins.

Aucxiliar de Consultério Dentario — GSF

Descricao Sintética:

Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satde da Familia no tocante
a satde bucal.

Descri¢do Analitica:

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Sob a
supervisao do dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana,
escovacdo supervisionada, orientacdes de escovagdo, uso de fio dental, entre outros;
Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho; Instrumentalizar o dentista durante a realizacdo de
procedimentos clinicos; Cuidar da manuteng@o e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do
tratamento; Controlar o fichdrio e/ou arquivo de documentos relativos a histéria do
usudrio; Prestar informagdes aos usudrios e discutir situagdes com o dentista ou com
a equipe; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Técnico em Enfermagem — GSF

Descricao Sintética:

Realizar atividades de enfermagem de média complexidade, bem como atividades
mais complexas nas dreas de vigilancia sanitdria, vigildncia epidemioldgica e
controle de zoonoses.

Descricao Analitica:

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UBSF e
nos domicilios, dentro do planejamento das agdes tracado pela equipe de Sadde da
Familia; Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na UBSF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias da UBSF, garantindo o controle de infec¢do; Realizar busca ativa
de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico;
No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Realizar a¢oes de educacdo em satide aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da UBSF;
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Técnico em Enfermagem — GSP

Descri¢ao sintética

Realizar atividades de enfermagem de média complexidade, bem como atividades
mais complexas nas dreas de vigilancia sanitdria, vigilancia epidemiolégica e
controle de zoonoses.

Descri¢do analitica:

Efetuar o controle dos medicamentos necessdrios aos servicos de saide; Controlar
sinais vitais dos pacientes, observando a pulsag@o, utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, para registrar possiveis anormalidades; Levantar as necessidades de
medicamentos necessarios aos servicos de satide; Recolher medicamentos vencidos
ou que apresentem alteragdes na cor ou precipitacdo; Auxiliar em trabalhos de parto,
preparando as pacientes e colocando-as na posicdo indicada, para facilitar os
trabalhos; Preparar e esterilizar o instrumental, ambiente e equipamentos,
observando as prescrigdes, para permitir a realizacdo de exames, tratamentos,
intervengdes cirdrgicas e atendimento obstétrico; Aplicar injegdes por via muscular
ou intravenosa em pacientes e animais, observando as prescricdes médicas para dar
continuidade de tratamentos; Executar agdes de enfermagem, atendendo pacientes
para curativos, aplicacdo de injecGes, vacinas e soros; Orientar pacientes sobre
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cuidados de higiene, alimentagio, medidas preventivas e reagdes de vacina; Coletar
amostras para exame laboratorial; Pesar e medir os pacientes; Esterilizar o material
a ser utilizado; Organizar arquivos e fichdrios; Realizar atividades nas dreas de
vigilancia sanitdria, vigilancia epidemioldgica e controle de zoonoses; Participar de
campanhas de vacinag@o e combate a epidemias, coletando material para exame ou
tomando medidas necessdrias, conforme orientacdo médica para prevenir doencgas
na populagdo; Atender pacientes que se dirigem a posto de sadde, distribuindo
remédio de acordo com a receita médica; Encaminhar pacientes para consulta
médica ou para vacinac@o, efetuando os registros necessarios, para controle de uso
de servicos; Efetuar cadastro dos pacientes, preenchendo formuldrios especificos,
para facilitar o atendimento quando de retorno e para controle de utilizacdo dos
servicos; Executar tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem — GAP

Descri¢ao Sintética:

Realizar atividades de enfermagem de média complexidade, bem como atividades
mais complexas nas dreas de vigilancia sanitdria, vigildncia epidemioldgica e
controle de zoonoses.

Descricao Analitica:

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UBSF e
nos domicilios, dentro do planejamento das agdes tragado pela equipe do Centro de
Atencgdo Psicossocial; Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos no CAPS; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias da CAPS, garantindo o controle de infecgdo;
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Técnico em Laboratério — GSP

Descri¢ao sintética

Executar, sob supervisdo imediata, trabalhos de andlises e exames rotineiros de
laboratdrios; auxiliar na conservacdo e manutencio de laboratdrio; executar outras
tarefas afins, a critério da chefia imediata.

Descricao analitica:

Supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar, realizando seu treinamento, em servigo
ou ndo; Participar de execugdo de programas de sadde; Colher material e realizar
exames de laboratdrio sob supervisdo do bioquimico; Auxiliar na realizacido de
necropsia e taxidermia de animais; Auxiliar na execugdo de pesquisas de ecto e
endoparasitas prevalentes; Auxiliar na realizacdo de exames listopatoldgicos;
Realizar exames quimicos, fisicos e bioldgicos; Auxiliar na realizagdo de ensaios
periddicos com os pesticidas; Fabricar e manipular insumos destinados ao controle
de vetores e roedores; Executar a manutengao dos equipamentos de pulverizagao,
polvilhamento, captura e afins; Armazenar produtos quimicos e matérias de uso na
esfera de sua competéncia; Realizar atividades correlatas.

Agente Administrativo Social — GAS

Descri¢ao sintética

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
trabalhos administrativos rotineiros, ou que apresentam alguma complexidade e
pequena margem de autonomia, embora com diretrizes preestabelecidas a
datilografar ou digitar textos que exijam apresentagdo perfeita, e servigos
relacionados a aplicagdo de leis, regulamentos, normas em geral e com assuntos
especificos da unidade administrativa de Assisténcia Social.

Descricao analitica:

Assessorar a gestdo dos Centros de Referéncias e Programas Sociais, nas atividades
de planejamento, controle financeiro, escrituragio, arquivo, protocolo, estatistica,
atas e atendimento ao publico; Desenvolver tarefas relacionadas a multimeios
didaticos, que comportam as atividades desenvolvidas com equipamentos
tecnoldgicos, bem como outros recursos diddticos de uso especial; Conhecer e
respeitar as normas legais e regulamentares da administragdo no ambito municipal;
Participar da formagdo de politicas sociais nos diversos ambitos da Social Publica
Municipal; Zelar pelo fiel cumprimento das normativas da Secretaria Municipal;
Participar de acdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;
Executar outras tarefas afins.

Agente Administrativo — GTA

Descricio sintética

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
trabalhos administrativos rotineiros, ou que apresentam alguma complexidade e
pequena margem de autonomia, embora com diretrizes preestabelecidas a
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datilografar ou digitar textos que exijam apresentagdo perfeita, e servigos
relacionados a aplicagdo de leis, regulamentos, normas em geral e com assuntos
especificos da unidade administrativa.

Descri¢do analitica:

Protocolar entrada e saida de documentos; Autuar os documentos recebidos,
formalizando os processos; Preencher e arquivar fichas de registro de processos;
Distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para
expedi¢do; Atender ao publico interno e externo e informar, consultando fichdrios e
documentos; Digitar ou datilografar textos e tabelas simples, de acordo com as
normas e modelos previamente estabelecidos; Datilografar fichas, formularios e
outros documentos simples; Datilografar ou digitar minutas de documentos como,
por exemplo, exposi¢des de motivos, projetos de leis, decretos, correspondéncias e
documentos diversos, manuscritos ou ndo, etc; Auxiliar na conferéncia e alcear os
trabalhos datilografados; Datilografar trabalhos manuscritos, facilmente legiveis e ja
corrigidos; Redigir expedientes sumadrios, segundo normas preestabelecidas, tais
como cartas, oficios, memorandos; Encaminhar os processos as unidades
competentes e registrar sua tramitacao; Atender e encaminhar as partes que desejam
falar com a chefia da unidade; Recortar e arquivar, sob supervisdo, documentos de
interesse da unidade administrativa onde exerce suas funcdes; Controlar
empréstimos e devolu¢des de documentos pertencentes a unidade; Registrar, sob
supervisdo, os processos e peticdes destinadas a arquivamento; Localizar
documentos arquivados para juntada ou anexagdo; Preencher requisi¢coes de
material; Preencher formuldrios de inventdrio, seguindo instrugdes preestabelecidas;
Distribuir material, na unidade onde exerce as fungdes, registrando a diminuic¢ao de
estoques, e solicitar providéncias para sua reposicdo; Anotar, na ficha do servidor,
as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal; Registrar a
freqiiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, e datilografar/digitar relagdes de
faltas mensais, encaminhando as informagdes ao chefe imediato; Fazer inscri¢cdes
para cursos e concursos, seguindo instrugdes impressas, conferindo a documentagao
recebida e transmitindo instrucdes; Elaborar relagdes de convocados para a
freqiiéncia de cursos, ou realizagdo de provas em concursos; Montar e distribuir
material necessario aos cursos e treinamento da Prefeitura; Efetuar calculos simples,
empregando ou ndo maquinas de calcular; Executar trabalhos auxiliares de
escrituragdo contdbil; Executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de
tributos municipais; Operar e manter em perfeito funcionamento maquinas
duplicadoras, copiadoras e audiovisuais; Zelar pela conservacdo das mdquinas e
aparelhos de trabalho, comunicando qualquer defeito, para sua imediata
recuperacdo; Auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobilidrio; Supervisionar
a limpeza e conservacdo das dependéncias das unidades em que exerce suas
fungdes; Estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro de
orientacdo geral; Registrar a tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das
normas referentes a protocolo; Datilografar ou digitar tabelas, mapas e quadros
estatisticos; Datilografar material em esténcil e matrizes para impressiao
(plastiplate); Alcear e grampear os trabalhos datilografados, preparando-os para
entrega; Conferir a datilografia ou digitagdo de documentos redigidos e aprovados,
encaminhando-os para assinatura, se for o caso; Marcar entrevistas e reunides;
Assinar as reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; Transmitir e
encaminhar ordens e avisos; Ler, selecionar, registrar, quando for o caso,
documentos e publicagdes de interesses da unidade administrativa onde exerce suas
fungdes; Colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade
administrativa, onde exerce suas fungdes; Receber, classificar, registrar, guardar e
conservar processos, livros e demais documentos, seguindo normas e codigos
preestabelecidos; Lancar os dados coletados sobre iméveis, no Cadastro respectivo,
segundo orientacdo prévia; Atender e informar os contribuintes, consultando
cadastros e documentos; Verificar necessidade de material da unidade e preencher,
ou solicitar o preenchimento da requisi¢do de material; Guardar o material em
perfeita ordem de armazenamento e conservagdo; Receber o material dos
fornecedores e conferir as especificacdes dos materiais ndo complexos, bem como
sua quantidade e qualidade com os documentos de entrega; Fazer a escrituracdo dos
controles de estoque; Emitir a relacdo de estoque para inventdrio de material;
Levantar dados sobre consumo de material; Anotar ou conferir a anotacdo de
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ocorréncias funcionais, fichas préprias, zelando por sua atualizagdo; Controlar os
prazos de vencimentos do saldrio-familia; Elaborar, nos prazos regulamentares, a
documentag@o necessdria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais da
Prefeitura; Elaborar graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de
recrutamento e treinamento; Organizar e manter atualizados os cadastros de
instrutores, de treinados e de treinados; Extrair empenho de despesas; Fazer cdlculos
e operagdes de cardter financeiro; Examinar, codificar e anotar pedidos de inscrig@o,
devidamente despachados por quem de direito; Emitir notificacdes de langcamentos
de impostos e registrar pagamentos; Preencher mapas de arrecadacdo e impostos;
Fazer levantamentos de débitos de contribuintes; Escriturar créditos, sob supervisao,
fazer célculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; Fazer célculos, ndo
muito complexos, sobre juros, impostos e corre¢do monetdria; Auxiliar no
levantamento de dados para elaboragido orcamentdria; Auxiliar nas tarefas relativas
ao controle or¢amentario; Zelar pelo equipamento de escritorio; Redigir e preparar,
sob orientagd@o superior, ordens de servigo e circulares sobre assuntos gerais, ou da
unidade administrativa, bem como exposicdo de motivos, pareceres, informagdes e
outros documentos; Estudar e informar processos referentes a assuntos de cardter
geral ou especifico da unidade administrativa; Secretariar reunides e comissdes e
lavrar as respectivas atas, quando solicitado; Arquivar processos e documentos,
utilizando cédigos e registros que facilitem sua localizagdo, e manté-los em perfeita
ordem de guarda e conservacdo; Localizar os documentos arquivados para atender a
pedidos de informacdo, ou para juntada e anexagdo a processos; Catalogar livros,
folhetos e revistas, de acordo com as instrugdes recebidas; Preparar certidoes e
atestados; Emitir empenhos de compra de material, pagamentos de prestacdo de
servigos, convénios e outros; Fazer a escrituragcdo de empenhos, depésitos bancarios
e documentos pagos a fornecedores e prestadores de servico; Realizar, sob
orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas,
para aquisicdo de material; Fazer levantamento das necessidades de material,
solicitar sua aquisicdo e controlar sua distribui¢do; Organizar o cadastro de
fornecedores e transmitir informacdes sobre sua idoneidade, quando for o caso;
Colaborar na confecgéo e atualizacido do Catalogo de Materiais; Zelar pela guarda e
conservacdo do estoque de material, bem como pelo bom funcionamento dos
equipamentos de escritdrio; Classificar e enumerar o material, de acordo com as
normas de codificacdo adotadas pela Prefeitura; Fiscalizar o recebimento de
material dos fornecedores e verificar a conferéncia ou conferir as especificagdes dos
materiais ndo complexos, inclusive a qualidade e quantidade, com os documentos
entregues; Escriturar ou verificar a estruturacio dos controles de movimentagdo de
material; Preencher ou orientar o preenchimento de formuldrios de inventdrio de
bens moveis, com base nos dados de controle de movimentagao de material; Enviar
a Contabilidade os dados de consumo de material; Emitir cheques para pagamento
de material adquirido, e leva-los para assinatura de autoridade competente; Preparar
periodicamente, o mapa de prestagdo de contas, para submeté-lo a apreciacdo da
autoridade competente; Fazer a conferéncia dos trabalhos datilograficos,
supervisionar a corre¢do e preparacdo dos documentos para entrega; Lancar os
dados relativos aos treinamentos realizados nas fichas dos treinados, e executar
outras atividades relativas a programas de treinamento aprovados; Registrar e
manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento e recrutamento;
Calcular despesas com saldrios, beneficios ou indenizagdes de servidores, quando
for o caso; Executar as tarefas auxiliares de pagamento de pessoal, mantendo
atualizadas as fichas financeiras, verificando a exatiddo dos contracheques, bem
como das informacdes relativas aos processos de diferencas de vencimento; Auxiliar
na coleta de dados para o cadastro imobilidrio, fazendo as anota¢Ges respectivas no
cadastro correspondente; Preencher o boletim e fichas e demais formularios,
relativos ao cadastro imobilidrio; Codificar a inscri¢do do imével, de acordo com o
processo utilizado na Prefeitura, bem como proceder a classificagao dos iméveis em
constru¢do; Elaborar mapas de arrecadagdo de impostos; Operar mdquinas de
escritério que exijam treinamento prévio; Manter contato permanente com o0s
encarregados da conservagdo das maquinas de escritério, providenciando reparo
imediato daquelas que estejam com defeito; Executar outras tarefas afins.
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Técnico Administrativo — GAP Descricdo sintética

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
trabalhos administrativos rotineiros, ou que apresentam alguma complexidade e
pequena margem de autonomia, embora com diretrizes preestabelecidas a
datilografar ou digitar textos que exijam apresentagdo perfeita, e servigos
relacionados a aplicacdo de leis, regulamentos, normas em geral e com assuntos
especificos da unidade administrativa.

Descri¢do analitica:

Protocolar entrada e saida de documentos; autuar os documentos recebidos,
formalizando os processos; preencher e arquivar fichas de registro de processos;
distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para
expedi¢do; atender ao publico interno e externo e informar, consultando ficharios e
documentos; digitar ou datilografar textos e tabelas simples, de acordo com as
normas e modelos previamente estabelecidos; datilografar fichas, formularios e
outros documentos simples; datilografar ou digitar minutas de documentos como,
por exemplo, exposi¢des de motivos, projetos de leis, decretos, correspondéncias e
documentos diversos, manuscritos ou ndo, etc; auxiliar na conferéncia e alcear os
trabalhos datilografados; datilografar trabalhos manuscritos, facilmente legiveis e ja
corrigidos; redigir expedientes sumadrios, segundo normas preestabelecidas, tais
como cartas, oficios, memorandos; encaminhar os processos as unidades
competentes e registrar sua tramitacdo; atender e encaminhar as partes que desejam
falar com a chefia da unidade; recortar e arquivar, sob supervisdao, documentos de
interesse da unidade administrativa onde exerce suas funcdes; controlar
empréstimos e devolugdes de documentos pertencentes a unidade; registrar, sob
supervisdao, os processos e peticoes destinadas a arquivamento; localizar
documentos arquivados para juntada ou anexagdo; preencher requisi¢des de
material; preencher formuldrios de inventdrio, seguindo instrugdes preestabelecidas;
distribuir material, na unidade onde exerce as fungdes, registrando a diminuig¢ao de
estoques, e solicitar providéncias para sua reposi¢ao; anotar, na ficha do servidor, as
ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal; registrar a
freqiiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, e datilografar/digitar relagdes de
faltas mensais, encaminhando as informagdes ao chefe imediato; fazer inscri¢des
para cursos e concursos, seguindo instrugdes impressas, conferindo a documentagao
recebida e transmitindo instru¢des; elaborar relagcdes de convocados para a
freqiiéncia de cursos, ou realizacdo de provas em concursos; montar e distribuir
material necessdrio aos cursos e treinamento da Prefeitura; efetuar calculos simples,
empregando ou ndo mdaquinas de calcular; executar trabalhos auxiliares de
escrituracdo contdbil; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de
tributos municipais; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas
duplicadoras, copiadoras e audiovisuais; zelar pela conservacdo das maquinas e
aparelhos de trabalho, comunicando qualquer defeito, para sua imediata
recuperacao; auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobilidrio; supervisionar a
limpeza e conservagdo das dependéncias das unidades em que exerce suas fungdes;
estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro de orientagdo geral;
registrar a tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
protocolo; datilografar ou digitar tabelas, mapas e quadros estatisticos; datilografar
material em esténcil e matrizes para impressao (plastiplate); alcear e grampear os
trabalhos datilografados, preparando-os para entrega; conferir a datilografia ou
digitagdo de documentos redigidos e aprovados, encaminhando-os para assinatura,
se for o caso; marcar entrevistas e reunides; assinar as reunides, quando solicitado, e
elaborar as respectivas atas; transmitir e encaminhar ordens e avisos; ler, selecionar,
registrar, quando for o caso, documentos e publicagdes de interesses da unidade
administrativa onde exerce suas fungdes; colecionar leis, decretos e outros atos
normativos de interesse da unidade administrativa, onde exerce suas fungdes;
receber, classificar, registrar, guardar e conservar processos, livros e demais
documentos, seguindo normas e cédigos preestabelecidos; langar os dados coletados
sobre imoéveis, no Cadastro respectivo, segundo orientacdo prévia; atender e
informar os contribuintes, consultando cadastros e documentos; verificar
necessidade de material da unidade e preencher, ou solicitar o preenchimento da
requisi¢cdo de material; guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e
conservacdo; receber o material dos fornecedores e conferir as especificacdes dos
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materiais ndo complexos, bem como sua quantidade e qualidade com os
documentos de entrega; fazer a escrituracdo dos controles de estoque; emitir a
relagdo de estoque para inventario de material; levantar dados sobre consumo de
material; anotar ou conferir a anotacdo de ocorréncias funcionais, fichas proprias,
zelando por sua atualizacdo; controlar os prazos de vencimentos do salario-familia;
elaborar, nos prazos regulamentares, a documentacdo necessdria para o0s
recolhimentos relativos aos encargos sociais da Prefeitura; elaborar graficos, mapas
e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; organizar e
manter atualizados os cadastros de instrutores, de treinados e de treinados; extrair
empenho de despesas; fazer calculos e operagdes de cardter financeiro; examinar,
codificar e anotar pedidos de inscri¢do, devidamente despachados por quem de
direito; emitir notificacdes de lancamentos de impostos e registrar pagamentos;
preencher mapas de arrecadagdo e impostos; fazer levantamentos de débitos de
contribuintes; escriturar créditos, sob supervisdo, fazer calculos relativos a contas
correntes e fichas financeiras; fazer calculos, ndo muito complexos, sobre juros,
impostos e correcdo monetdria; auxiliar no levantamento de dados para elaboracdo
orcamentdria; auxiliar nas tarefas relativas ao controle or¢amentario; zelar pelo
equipamento de escritério; redigir e preparar, sob orientacdo superior, ordens de
servigo e circulares sobre assuntos gerais, ou da unidade administrativa, bem como
exposicdo de motivos, pareceres, informagdes e outros documentos; estudar e
informar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa; secretariar reunides e comissdes e lavrar as respectivas atas, quando
solicitado; arquivar processos e documentos, utilizando cédigos e registros que
facilitem sua localizacdo, e manté-los em perfeita ordem de guarda e conservacio;
localizar os documentos arquivados para atender a pedidos de informag@o, ou para
juntada e anexacdo a processos; catalogar livros, folhetos e revistas, de acordo com
as instrugdes recebidas; preparar certiddes e atestados; emitir empenhos de compra
de material, pagamentos de prestagdo de servigos, convénios e outros; fazer a
escrituragdo de empenhos, depdsitos bancérios e documentos pagos a fornecedores e
prestadores de servigo; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e
concorréncias publicas e administrativas, para aquisicdo de material; fazer
levantamento das necessidades de material, solicitar sua aquisicdo e controlar sua
distribui¢@o; organizar o cadastro de fornecedores e transmitir informagdes sobre
sua idoneidade, quando for o caso; colaborar na confeccdo e atualizagdo do
Catalogo de Materiais; zelar pela guarda e conservacio do estoque de material, bem
como pelo bom funcionamento dos equipamentos de escritério; classificar e
enumerar o material, de acordo com as normas de codificagdo adotadas pela
Prefeitura; fiscalizar o recebimento de material dos fornecedores e verificar a
conferéncia ou conferir as especificacdes dos materiais ndo complexos, inclusive a
qualidade e quantidade, com os documentos entregues; escriturar ou verificar a
estruturagdo dos controles de movimentagdo de material; preencher ou orientar o
preenchimento de formularios de inventario de bens méveis, com base nos dados de
controle de movimentagdo de material; enviar a Contabilidade os dados de consumo
de material; emitir cheques para pagamento de material adquirido, e leva-los para
assinatura de autoridade competente; preparar periodicamente, o mapa de prestacao
de contas, para submeté-lo a apreciacdo da autoridade competente; fazer a
conferéncia dos trabalhos datilograficos, supervisionar a correcdo e preparacdo dos
documentos para entrega; langar os dados relativos aos treinamentos realizados nas
fichas dos treinados, e executar outras atividades relativas a programas de
treinamento aprovados; registrar e manter atualizado o registro de todas as
atividades de treinamento e recrutamento; calcular despesas com saldrios, beneficios
ou indenizagdes de servidores, quando for o caso; executar as tarefas auxiliares de
pagamento de pessoal, mantendo atualizadas as fichas financeiras, verificando a
exatiddo dos contracheques, bem como das informagdes relativas aos processos de
diferencas de vencimento; auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobilidrio,
fazendo as anotagdes respectivas no cadastro correspondente; preencher o boletim e
fichas e demais formularios, relativos ao cadastro imobilidrio; codificar a inscricao
do imével, de acordo com o processo utilizado na Prefeitura, bem como proceder a
classificagdo dos imdveis em construgdo; elaborar mapas de arrecadacdo de
impostos; operar maquinas de escritério que exijam treinamento prévio; manter
contato permanente com os encarregados da conservacdo das mdquinas de
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escritério, providenciando reparo imediato daquelas que estejam com defeito;
executar outras tarefas afins.

Técnico Administrativo — GFP Descricdo sintética

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
trabalhos administrativos rotineiros, ou que apresentam alguma complexidade e
pequena margem de autonomia, embora com diretrizes preestabelecidas a
datilografar ou digitar textos que exijam apresentagdo perfeita, e servigos
relacionados a aplicagdo de leis, regulamentos, normas em geral e com assuntos
especificos da unidade administrativa.

Descri¢do analitica:

Protocolar entrada e saida de documentos; autuar os documentos recebidos,
formalizando os processos; preencher e arquivar fichas de registro de processos;
distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para
expedi¢do; atender ao publico interno e externo e informar, consultando ficharios e
documentos; digitar ou datilografar textos e tabelas simples, de acordo com as
normas e modelos previamente estabelecidos; datilografar fichas, formularios e
outros documentos simples; datilografar ou digitar minutas de documentos como,
por exemplo, exposi¢des de motivos, projetos de leis, decretos, correspondéncias e
documentos diversos, manuscritos ou ndo, etc; auxiliar na conferéncia e alcear os
trabalhos datilografados; datilografar trabalhos manuscritos, facilmente legiveis e ja
corrigidos; redigir expedientes sumadrios, segundo normas preestabelecidas, tais
como cartas, oficios, memorandos; encaminhar os processos as unidades
competentes e registrar sua tramitacdo; atender e encaminhar as partes que desejam
falar com a chefia da unidade; recortar e arquivar, sob supervisdao, documentos de
interesse da unidade administrativa onde exerce suas funcdes; controlar
empréstimos e devolugdes de documentos pertencentes a unidade; registrar, sob
supervisdo, os processos e peticoes destinadas a arquivamento; localizar
documentos arquivados para juntada ou anexagdo; preencher requisi¢des de
material; preencher formuldrios de inventario, seguindo instrugdes preestabelecidas;
distribuir material, na unidade onde exerce as fungdes, registrando a diminuig¢ao de
estoques, e solicitar providéncias para sua reposi¢ao; anotar, na ficha do servidor, as
ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal; registrar a
freqiiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, e datilografar/digitar relagdes de
faltas mensais, encaminhando as informagdes ao chefe imediato; fazer inscri¢des
para cursos e concursos, seguindo instrugdes impressas, conferindo a documentagao
recebida e transmitindo instru¢des; elaborar relacdes de convocados para a
freqiiéncia de cursos, ou realizacdo de provas em concursos; montar e distribuir
material necessdrio aos cursos e treinamento da Prefeitura; efetuar calculos simples,
empregando ou ndo mdaquinas de calcular; executar trabalhos auxiliares de
escrituragdo contdbil; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de
tributos municipais; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas
duplicadoras, copiadoras e audiovisuais; zelar pela conservacdo das mdquinas e
aparelhos de trabalho, comunicando qualquer defeito, para sua imediata
recuperacao; auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobilidrio; supervisionar a
limpeza e conservagdo das dependéncias das unidades em que exerce suas fungdes;
estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro de orientagdo geral;
registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
protocolo; datilografar ou digitar tabelas, mapas e quadros estatisticos; datilografar
material em esténcil e matrizes para impressdo (plastiplate); alcear e grampear os
trabalhos datilografados, preparando-os para entrega; conferir a datilografia ou
digitagdo de documentos redigidos e aprovados, encaminhando-os para assinatura,
se for o caso; marcar entrevistas e reunides; assinar as reunides, quando solicitado, e
elaborar as respectivas atas; transmitir e encaminhar ordens e avisos; ler, selecionar,
registrar, quando for o caso, documentos e publicagdes de interesses da unidade
administrativa onde exerce suas fungdes; colecionar leis, decretos e outros atos
normativos de interesse da unidade administrativa, onde exerce suas fungdes;
receber, classificar, registrar, guardar e conservar processos, livros e demais
documentos, seguindo normas e c6digos preestabelecidos; langar os dados coletados
sobre imoéveis, no Cadastro respectivo, segundo orientacdo prévia; atender e
informar os contribuintes, consultando cadastros e documentos; verificar
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necessidade de material da unidade e preencher, ou solicitar o preenchimento da
requisi¢do de material; guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e
conservacdo; receber o material dos fornecedores e conferir as especificacdes dos
materiais ndo complexos, bem como sua quantidade e qualidade com os
documentos de entrega; fazer a escrituracdo dos controles de estoque; emitir a
relagdo de estoque para inventdrio de material; levantar dados sobre consumo de
material; anotar ou conferir a anota¢do de ocorréncias funcionais, fichas préprias,
zelando por sua atualizagdo; controlar os prazos de vencimentos do salario-familia;
elaborar, nos prazos regulamentares, a documentacdo necessdria para os
recolhimentos relativos aos encargos sociais da Prefeitura; elaborar graficos, mapas
e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; organizar e
manter atualizados os cadastros de instrutores, de treinados e de treinados; extrair
empenho de despesas; fazer calculos e operagdes de cardter financeiro; examinar,
codificar e anotar pedidos de inscri¢do, devidamente despachados por quem de
direito; emitir notificacdes de lancamentos de impostos e registrar pagamentos;
preencher mapas de arrecadagdo e impostos; fazer levantamentos de débitos de
contribuintes; escriturar créditos, sob supervisdo, fazer calculos relativos a contas
correntes e fichas financeiras; fazer calculos, ndo muito complexos, sobre juros,
impostos e correcdo monetdria; auxiliar no levantamento de dados para elaboracao
orcamentdria; auxiliar nas tarefas relativas ao controle or¢amentario; zelar pelo
equipamento de escritério; redigir e preparar, sob orientacdo superior, ordens de
servigo e circulares sobre assuntos gerais, ou da unidade administrativa, bem como
exposicdo de motivos, pareceres, informagdes e outros documentos; estudar e
informar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da unidade
administrativa; secretariar reunides e comissdes e lavrar as respectivas atas, quando
solicitado; arquivar processos e documentos, utilizando cédigos e registros que
facilitem sua localizacdo, e manté-los em perfeita ordem de guarda e conservacio;
localizar os documentos arquivados para atender a pedidos de informag@o, ou para
juntada e anexacdo a processos; catalogar livros, folhetos e revistas, de acordo com
as instrugdes recebidas; preparar certiddes e atestados; emitir empenhos de compra
de material, pagamentos de prestagdo de servigos, convénios e outros; fazer a
escrituracdo de empenhos, depdsitos bancérios e documentos pagos a fornecedores e
prestadores de servigo; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e
concorréncias publicas e administrativas, para aquisicdo de material; fazer
levantamento das necessidades de material, solicitar sua aquisicdo e controlar sua
distribui¢@o; organizar o cadastro de fornecedores e transmitir informagdes sobre
sua idoneidade, quando for o caso; colaborar na confeccido e atualizagdo do
Catdlogo de Materiais; zelar pela guarda e conservagdo do estoque de material, bem
como pelo bom funcionamento dos equipamentos de escritério; classificar e
enumerar o material, de acordo com as normas de codificagdo adotadas pela
Prefeitura; fiscalizar o recebimento de material dos fornecedores e verificar a
conferéncia ou conferir as especificacdes dos materiais ndo complexos, inclusive a
qualidade e quantidade, com os documentos entregues; escriturar ou verificar a
estruturagdo dos controles de movimentagdo de material; preencher ou orientar o
preenchimento de formularios de inventario de bens méveis, com base nos dados de
controle de movimentagdo de material; enviar a Contabilidade os dados de consumo
de material; emitir cheques para pagamento de material adquirido, e leva-los para
assinatura de autoridade competente; preparar periodicamente, o mapa de prestagiao
de contas, para submeté-lo a apreciacdo da autoridade competente; fazer a
conferéncia dos trabalhos datilograficos, supervisionar a corre¢ao e preparacdo dos
documentos para entrega; langar os dados relativos aos treinamentos realizados nas
fichas dos treinados, e executar outras atividades relativas a programas de
treinamento aprovados; registrar e manter atualizado o registro de todas as
atividades de treinamento e recrutamento; calcular despesas com saldrios, beneficios
ou indenizagdes de servidores, quando for o caso; executar as tarefas auxiliares de
pagamento de pessoal, mantendo atualizadas as fichas financeiras, verificando a
exatiddo dos contracheques, bem como das informagdes relativas aos processos de
diferencas de vencimento; auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobilidrio,
fazendo as anotagdes respectivas no cadastro correspondente; preencher o boletim e
fichas e demais formularios, relativos ao cadastro imobilidrio; codificar a inscricao
do imével, de acordo com o processo utilizado na Prefeitura, bem como proceder a
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classificacdo dos imdveis em construgdo; elaborar mapas de arrecadacdo de
impostos; operar maquinas de escritério que exijam treinamento prévio; manter
contato permanente com os encarregados da conservagdo das mdquinas de
escritério, providenciando reparo imediato daquelas que estejam com defeito;
executar outras tarefas afins.

Facilitador na Formacdo Técnica Geral — GAS

Descri¢ao sintética

Organizacio e facilitacdo de situa¢des estruturadas de aprendizagem, explorando e
desenvolvendo contetidos programdticos da Introdugdo a Formagdo Técnica Geral
(IFTG) para o mundo do trabalho.

Descri¢do analitica:

Organizacio e coordenacdo de atividades sistematicas visando a inclusdo digital;
Acompanhamento de Projetos de Orientagdo Profissional de Jovens; Participagdo de
atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsivel pela execucdo do
servigo socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento, sistematiza¢ao
e avaliac@o do servico socioeducativo com a equipe de trabalho. Executar outras
tarefas afins.

Oficineiro — GAP

Descri¢ao sintética

Ministrar conhecimentos tedricos e prdticos sobre trabalhos manuais,
embelezamento e outros; ministrar aulas tedricas e praticas sobre culindria em geral.
Descri¢do analitica:

Preparar e orientar ensinamentos sobre trabalhos de artesanato, tais como:
tecelagem, pintura em porcelana, pintura em tecidos, pintura em tela, tapecaria,
corte e costura, bordados, croché, tricd, couro, feltro, ceramica, modelagem,
plastico, gesso, folhagem, pecas para decoragdo, colchoaria; Ocupar e treinar os
grupos em qualquer atividade de interesse pratico e/ou terap€utico; responsabilizar-
se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas fungdes; Executar outras
atividades pertinentes ao cargo de Oficineiro do CAPS.

Monitor — GAS

Descricio sintética

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS.
Descricao analitica:

Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; Avaliar os
resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo
dos alunos; Participagdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servico socioeducativo; Participacdo em atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servigo socioeducativo com a equipe de
trabalho; Ensinar prdticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as
tendéncias vocacionais de cada um; Executar outras tarefas afins.

Monitor — GAP

Descricio sintética

Fornecer suporte as familias atendidas, em conformidade com a Legislacdo
pertinente do CAPS. e com assuntos especificos da unidade administrativa.
Descri¢do analitica:

Desenvolver atividades administrativas, de modo a dar efetividade as oficinas do
CAPS; Executar outras atividades pertinentes ao cargo de Monitor do CAPS.

Orientador Social — GAS

Descricio sintética

Mediagdo dos processos grupais de servicos socioeducativos, sob orientacdo de
profissional de referéncia de nivel superior do CRAS.

Descricao analitica:

Participacdo de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo
socioeducativo; Alimentagdo de sistema de informacédo, sempre que for designado;
Atuacdo como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;
Registro da frequéncia dos jovens, registro das agdes desenvolvidas e
encaminhamento mensal das informacgdes para o profissional de referéncia do
CRAS; Organizagdo e facilitacdo de situagdes estruturais de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e contetidos
programdticos do Projovem Adolescente; Desenvolvimento de oficinas esportivas e
de lazer; Desenvolvimento de oficinas culturais; Acompanhamento de Projetos de
Orientagdo Profissional de jovens; Mediagdo dos processos coletivos de elaboragdo,
execugdo e avaliagdo de Plano de Atuagdo Social e de Projetos de Ag¢do Coletiva de
Interesse Social por jovens; Identificagdo e encaminhamento de familias para o
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CRAS; Participagdo de atividades de capacitagio da equipe de trabalho responsdvel
pela execugdo do servigo socioeducativo; Executar outras tarefas afins.

Fiscal de Obras — GTC

Descri¢ao sintética

Compreende as atribui¢gdes que se destinam a coordenar as tarefas de orientagdo aos
executores de obras publicas contratados pelo Municipio, fiscalizar diretamente a
construgdo de obras, bem como fazer cumprir as leis, regulamentos e normas
relativas as edificagdes particulares.

Descricao analitica:

Fiscalizar a execuc@o de obras dentro dos moldes recomendados nas especificagdes;
Inspecionar a execugdo de reformas de prédios municipais, com pequenos
acréscimos; Medir os servicos executados, verificar alinhamentos e cotas indicados
nos projetos e conferir ou orientar a conferéncia da qualidade de material e dos
tragos utilizados nas construgdes; Inspecionar e orientar a execugdo de servigos de
conservacdo de maior complexidade; Fazer comunicagdes, intimagdes e interdi¢des
decorrentes de seu trabalho; Apresentar relatério didrio de suas atividades e manter
a chefia permanente informada sobre irregularidades encontradas; Acompanhar os
engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢io;
Zelar pela conservagdo das placas de denominacdo dos logradouros publicos;
Auxiliar na coleta de dados para atualizacido de cadastro urbanistico do Municipio;
Verificar o licenciamento de obras, de constru¢do e reconstrucdo, embargando as
que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; Embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou
ilicitas, nos casos previstos pela legislacdo especifica, autuando os responsaveis;
Verificar a colocag@o de andaimes, tapumes e coretos, bem como a carga e descarga
de material na via publica; Solicitar & autoridade competente a vistoria de obras que
lhes parecam em desacordo com as normas vigentes; Verificar a existéncia de
“habite-se” nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de
vulto; Executar outras tarefas afins.

Fiscal de Servicos Urbanos e Ambiental - GTC

Descri¢do sintética:

Compreende as atribui¢des que se destinam a coordenar as tarefas de orientacdo aos
municipios quanto ao cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as
posturas municipais, as edificacdes contidas na legislacdo de protecdo, conservagio
e melhoria do meio ambiente; Fiscalizar as atividades, sistemas e processos
produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente
poluidora, causadores de degradacdo ou promotoras de distirbios, além das
utilizadores de bens naturais.

Descricao analitica:

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e aos
servigos que prestam; Verificar a regularidade de exibicdo e utilizacdo de antincios,
alto-falantes, e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial fixa, em muros, tapumes e vitrines; Verificar o hordrio de fechamento e
abertura do comércio, e das escalas de plantdo das farmdcias e de outros
estabelecimentos; Verificar a observancia dos precos das mercadorias tabeladas;
Verificar, além das condi¢des de seguranca, o cumprimento de posturas relativas ao
fabrico, manipulacdo, depdsito, embarque e desembarque, transporte, comércio e
uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Apreender, por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos, expostos, negociados e abandonados em ruas e
logradouros publicos; Verificar as condi¢cdes necessarias dos estabelecimentos que
fabriquem e manuseiem alimentos, inspecionando equipamentos, refrigeracido para
alimentos pereciveis, suprimento para lavagem de utensilios, instalacdes sanitarias
providas de asseios e saide dos que manipulam os alimentos; Verificar iméveis
recém-construidos para serem habitados, inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitdrias, a existéncia de dispositivos das dguas pluviais e o estado de
conservacdo dos parques, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos
de concessdo do “habite-se”; Verificar residéncias e terrenos baldios, observando o
funcionamento das instalagdes sanitdrias, possiveis infiltracdes de detritos de fossas
nos depdsitos de dgua potavel, comunica¢do direta entre gabinetes sanitirios e
cozinhas e a existéncia de lixo, 4guas paradas, mato ou criagdo de animais em locais
ndo permitidos pelo Cdédigo de Postura; Visitar estabelecimentos de ensino,
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verificando suas instalacdes e os comestiveis fornecidos aos alunos; Inspecionar
acougues e matadouros, sob orientacdo de veterindrios, fazendo verificacdes
rotineiras em carnes e visceras; Colher amostra de géneros alimenticios para anélise
em laboratério, quando for o caso; Verificar o cumprimento das posturas municipais
relativas de obras publicas e particulares; Verificar o emplacamento de logradouros
publicos; Fiscalizar abrigos em logradouros publicos; Fiscalizar os servigos de
transporte coletivo nos pontos indicados pela supervisdo, evitando demoras e
congestionamentos nas paradas desses veiculos; Impedir embarques e desembarques
de passageiros fora dos pontos de parada de transportes coletivos; Fiscalizar o
cumprimento da legislagdo municipal sobre o uso de fumo nos transportes coletivos;
Lavrar autos e flagrantes de constatacio de infracdo; Fazer comunicagdes,
intimagdes e interdigdes decorrentes de seu trabalho; Apresentar relatério didrio de
suas atividades e manter a chefia permanente informada sobre as irregularidades
encontradas; Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de
espetdculos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de
documentos de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Interditar a
venda de alimentos julgados impréprios para consumo, comunicando imediatamente
ao supervisor da area para as providéncias cabiveis; Orientar; através de instrugdes,
desenhos e esbocos, as instalagdes prediais de dgua e esgoto; Verificar e determinar
a desobstrug@o de vias publicas; Fazer viagens continuadas em linhas de transportes
coletivos e visitas a seus terminais, verificando o estado de conservagdo dos
veiculos e das instalagdes dos terminais; Fiscalizar o preco das passagens, o
tratamento dispensado aos usudrios, hordrios, itinerdrios e, com a colaboragdo de
mecanicos, quando necessario, o estado de seguranca dos veiculos; Realizar
sindicdncias especiais para instrugdo de processos ou apuragcdo de deniincias e
reclamacdes; Participar da tripulacdo de viaturas destinadas ao recolhimento de
mercadorias apreendidas pela fiscalizacdo; Efetuar a entrega das mercadorias
apreendidas e ndo reclamadas a instituicdes de assisténcia social, conforme
determinagdes superiores; Articular-se com o Corpo de Bombeiros sempre que
julgar necessdrio para assegurar o uso de medidas de prevencdo contra incéndios;
Fiscalizar a construg@o e conservagao de estradas vicinais do municipio; Observar e
fazer respeitar a correta aplicagdo da legislacdio municipal ambiental vigente;
Proceder a inspecdo e apuragdo das irregularidades e infracdes através do processo
competente; Instruir sobre o estudo ambiental e a documentacido necessdria a
solicitagdo de licenca e regularizacdo ambiental; Emitir laudos, pareceres e
relatdrios técnicos sobre matéria ambiental; Executar outras tarefas afins.

Fiscal de Tributos Municipais — GTC

Descricio sintética

Compreende as atribuicdes que se destinam a examinar, apurar, analisar e dar
parecer em matéria concernente aos tributos e a aplicacdo da legislagd@o tributdria
pertinente.

Descricao analitica:

Orientar os contribuintes visando o exato cumprimento da legislagdo tributdria;
Lavrar termos, intimacdes e notificacdes de conformidade com a legislacdo em
vigor; Executar o exame fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais
ou juridicas, ligadas a situagdo que constitua o fato gerado da obrigag@o tributaria
principal e acessoria, nos seus aspectos qualitativos e quantitativos; Constituir o
crédito tributdrio mediante a respectiva modalidade de langamento; Proceder a
inspecdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato
gerador da obrigacdo tributdria; Proceder a retencdo, mediante lavratura de termos,
de livros, documentos, papéis e tudo que se fizer necessdrio ao exame das
obrigagdes fiscais; Proceder ao arbitramento do crédito tributdrio, nos casos e
formas previstas na legislacdo; Proceder a cobranca de tributos municipais, bem
como dos acessorios e adicionais, nos casos previstos em Lei; Realizar analises
decorrentes de requerimentos, revisdes, isengdes, imunidades, pedidos de inscrigo,
de baixa de inscricdo, de restitui¢des, de classificacdo de atividades e de porte;
Prestar informagdes emitir pareceres relativos a matéria tributdria; Apurar se
recolhimentos dos contribuintes estdo compativeis com os faturamentos; Verificar a
exatiddo dos registros fiscais e se estes foram efetuados de acordo com os principios
legais vigentes; Atribuir aos contribuintes penalidades estabelecidas pelas Leis
Tributarias a que estdo submetidas, em caso de infracdo a esta legislacdo; Fazer
contestacdes a recursos fiscais impetrados, oferecendo sustentagdes legais aos
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julgadores; Proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servico fiscal; Prestar
informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins de produgdo e
estatisticos; Fazer apuracdo e avaliacdo do IVA (Imposto do Valor Agregado);
Exercer e executar outras atividades e encargos que lhes sejam determinados por Lei
a0 ato regular emitido por autoridade competente.

Muisico Instrumentista — GAG

Descri¢ao sintética

Compreende as tarefas que se destinam a tocar instrumento musical de sua
especialidade e executar solos e responsabilizar-se pelo agrupamento musical.
Descricao Analitica:

Estudar e ensaiar partitura, afinando o instrumento; Transpor tonalidades; Ajustar-se
as instrugdes do regente do grupo instrumental; Tocar o instrumento de sua
especialidade; Exercitar-se na arte instrumental, Responsabilizar-se pela
conservacdo e manutencdo do instrumento musical utilizado; Executar tarefas afins.

Artifice — Pedreiro — GAG

Descri¢ao sintética

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificacdes e similares.
Descri¢do analitica:

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificacdes e similares, de:
Pedreiro — executar servicos especificos de alvenaria, levantando necessidades de
material e mao-de-obra, utilizando instrumentos apropriados, assentando tijolos e
componentes, consertando conforme determinacéo

Artifice — Encanador — GAG

Descri¢ao sintética

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificacdes e similares.
Descri¢do analitica:

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificacdes e similares, de:
Bombeiro/Encanador — executar servicos de instalagdes hidrdulicas e redes de
esgoto, bem como reparos nas redes existentes, verificando vazamentos,
substituindo componentes, conforme necessidade, para manter o sistema em perfeito
funcionamento.

Motorista D — GAG

Descri¢ao sintética

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos automotores e conserva-
los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

Descri¢do Analitica:

Dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos a motor; Verificar diariamente as
condi¢des do veiculo, antes de sua utilizacdo, pneus, dgua do radiador, bateria, nivel
e pressao do dleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, direcdo, fardis,
tanque de gasolina, etc; Fazer pequenos reparos de emergéncia; Anotar e comunicar
ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecénica, para
reparo ou conserto; Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do
servigo, anotando as horas de saida e chegada; Preencher mapas e formularios sobre
a utilizagdo didria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel;
Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer engui¢o
ou ocorréncia extraordindria; Recolher o pessoal em local e horas determinadas,
conduzindo-o conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificacdo; Manter a boa
aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo, apés o servigo, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela
guarda das viaturas; Executar outras tarefas afins.

Operador de Mdquinas Pesadas - GAG

Descricio sintética

Compreende as tarefas que se destinam a executar trabalho de operacdo em
maquinas pesadas, bem como zelar pela sua conservagdo e funcionamento.
Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos automotores e conserva-
los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

Descri¢do Analitica:

Operar escavadeiras, guindastes, tratores de esteira e de rodas, reboques “scrapers”,
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor e outras; Lubrificar pinos e
verificar nivel do dleo e estado dos filtros; Realizar pequenos reparos de
emergéncia, visando a conservacdo de equipamento; Orientar seus auxiliares nos
servicos de sua alcada; Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagido e
funcionamento da maquinaria e do equipamento do trabalho, providenciando sua
reparacdo, quando necessdria; Dar plantdo diurno e noturno, quando necessdrio;
Dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos a motor; Verificar diariamente as
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condigdes do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, d4gua do radiador, bateria, nivel
e pressao do dleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, direcdo, fardis,
tanque de gasolina, etc; Fazer pequenos reparos de emergéncia; Anotar e comunicar
ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para
reparo ou conserto; Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do
servigo, anotando as horas de saida e chegada; Preencher mapas e formularios sobre
a utilizagdo didria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel;
Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo
ou ocorréncia extraordindria; Recolher o pessoal em local e horas determinadas,
conduzindo-o, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes especificas; Recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificacdo’; Manter a boa
aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo, apés o servigo, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela
guarda das viaturas; Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigos Gerais — GAG

Descricio sintética

a. Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, carrego e descarrego, nas
diversas dependéncias da Prefeitura, para manter as condi¢des de funcionamento e
conservacdo. b. Executar tarefas rotineiras e pré-estabelecidas, referentes a
preparagdo de alimentos para refeicdes. c. Executar trabalhos de coleta e de entrega,
internos e externos, de correspondéncia, documentos e encomendas e outros afins,
dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatdrios, para atender as solicitagdes e necessidades
administrativas da empresa.

Descricao analitica:

SERVENTE

Remover o pé dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras
apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; Limpar pisos, passadeiras e
tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerrando-os e passando-os aspirador de pd,
para retirar poeira e detritos; Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno,
utilizando pano ou esponja embebida em dgua e sabdo, ou outro meio adequado,
para manter a boa aparéncia dos locais; Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os
com agua e sabao, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitério,
toalhas e sabonetes, para conservd-los em condigdes de uso; Coletar o lixo dos
depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador;
Carregar e descarregar mercadorias, méveis e utensilios, empilhando-os e/ou
transportando-os para os diversos setores da Prefeitura; Abastecer as geladeiras com
garrafas de agua, distribuidas nos diversos setores da Prefeitura; Proceder a feitura e
distribui¢do da merenda escolar para as creches e unidades escolares e café e cha
para atender os diversos setores da empresa; Controlar diariamente o material
existente no setor relacionado as suas quantidades, para manter o estoque e evitar
extravios; Zelar pela organizacdo da copa, limpando-a, guardando os utensilios nos
respectivos lugares, para facilitar a sua localizacdo e manuseio; Proceder a
higienizacdo do ambiente e utensilios, valendo-se de processos manuais ou
maquinas apropriadas para deixd-los em condi¢des de uso; Executar outras
atividades inerentes ao cargo.

COZINHEIRA

Preparar os alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os;
Cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de
higiene; Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo
dos alimentos; Preparar mesa para refei¢des, seguindo regras de etiqueta pré-
estabelecidas; Retirar a mesa, apds as refei¢des, procedendo a limpeza da sala e dos
utensilios utilizados; Conservar sempre limpos utensilios, pisos, paredes, etc;
Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refei¢des didrias; Zelar
pela aparéncia fisica e pessoal, bem como pelo bom relacionamento; Executar
tarefas correlatas.

COSTUREIRA

Executar, 2 mio ou a maquina, um ou vérios trabalhos de costura na producdo em
série de pegas de vestudrio, utilizando mdquinas e outros instrumentos apropriados,
para confeccionar calcas, camisas, lencdis, fronhas, fardas, e outras pecas de roupas
similares; Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pecas, utilizando
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instrumentos comuns de costura e mdquinas de costurar, para armar pegas; Coser as
diferentes partes da peca, utilizando maquinas ou instrumentos manuais de costura,
para confeccionar os diversos tipos de vestudrio; Colocar ombreiras, colarinho e
forros, costurando & mio ou a maquina, para dar a roupa a forma e enchimento
desejados; Dar acabamento, 2 mdo ou a madaquina, as roupas que confecciona;
Manejar agulha e linha atentando para a técnica requerida, para confeccionar pecgas
de vestudrio e afins; Operar a maquina, acionando pedal ou motor e guiando o
material sob a sapatilha provida de agulha ou agulhas, para costurar a peca; Regular
o ponto da maquina, manipulando dispositivo préprio para adequé-la ao tipo de
costura desejada; Posicionar o tecido, fixando-o a sapatilha da maquina, a fim de
preparé-lo para ser cosido; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Coveiro — GAG Descricao sintética:

Compreende as atribui¢des de execugdo dos sepultamentos, onde serdo feitos sem
indagacgdo de raga, cor, nacionalidade, crenca religiosa ou politica do falecido, que
serd tratado com deferéncia e respeito. Entretanto, nenhum sepultamento se fara sem
a Certiddo de Obito, extraida pelo escrivio competente do distrito em que ocorreu o
falecimento.

Descricao analitica:

Comparecer ao servico nos hordrios estabelecidos, normais ou extraordindrios;
Cumprir as ordens que lhes forem dadas; Abrir as sepulturas com as dimensdes
regulamentares, nos lugares designados; Transportar os caddveres, quando
solicitados; Enterrar os caddveres; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Gari — GAG Descricdo sintética

Compreende as atribuicdes de execucdo da coleta de lixo em vias, logradouros
publicos e entidades publicas e privadas.

Descricao analitica:

Coleta de lixo em vias e logradouros; Carregar veiculos coletores e operar sistemas
de carga; Classificar os residuos compativeis com o equipamento coletor e acoplar
caixas coletoras e containers ao veiculo transportador e/ou coleta; Realizar triagem e
catagdo de material reciclavel em lixo domiciliar; Executar a varricdo de ruas e
passeios publicos; Realizar pequenos servicos de capinacdo, rogagem e retirada de
terra; Transportar o produto da varri¢do para os pontos de confinamento e coleta;
Executar servicos de capinagdo, rocagem, recolhimento de animais mortos,
abastecimento de dgua; Realizar limpeza de feiras, pragas, ruas, calcadas, antes e
apos eventos; Lavar pragas, feiras, ruas, mercadores, prédios e monumentos;
Orientar a descarga de caminhdes coletores na drea de despejo final; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Vigia - GAG Descricéio sintética

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de protecdo e seguranga
de patriménio do Municipio.

Descricao Analitica:

Manter vigilancia sobre depdsitos, patios, areas abertas, obras em execugdo e
edificios onde funcionam reparticGes municipais; Zelar pela seguranca de materiais
e veiculos postos sob sua guarda; Vigiar locais em que seja proibida a construgao de
barracas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos depdsitos e edificios sob sua
guarda; Examinar volumes, cargas e veiculos; Vigiar materiais destinados a obras e
depositados na via publica; Zelar pela limpeza de dreas postas sob sua vigilancia;
Verificar os sistemas de alarme contra roubos e incéndios; Comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
Executar outras tarefas afins.
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TIiTULOS.

Prezados Senhores membros da Comissiao Geral do Concurso,

Nome do candidato

0 A © N°

TITULOS APRESENTADOS: Quantidade

OBSERVACOES:

de de 2017

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DO GRUPOI:

Assistente Social-GAS; Psic6logo-GAS; Enfermeiro-GSF; Enfermeiro-GAP; Médico-GSF; Médico-GAP; Médico Psiquiatra-
GAP; Odont6logo-GSF; Bioquimico-GSP; Farmacéutico-GFP; Fisioterapeuta-GSP; Fisioterapeuta-GAF; Fonoaudidlogo-
GAP; Médico Veterinario-GSP; Nutricionista-GSP; Fiscal Sanitdrio-GSP; Educador Fisico-GAP; Terapeuta Ocupacional-
GAP; Assistente Juridico-GSJ; Pedagogo-GAS.

1° PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - ASSISTENTE SOCIAL-GAS

1. Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Transformagdes societdrias. 1.2 A questdo social e as transformacdes das
politicas sociais. 1.3 A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Satide, Previdéncia Social e Assisténcia Social). 1.4 O
papel do assistente social na implementacdo das politicas sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a gestdo
social e participativa. 2. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporineo. 2.1 A Politica de
Assisténcia Social e o SUAS. 2.2 Legislagdes pertinente a politica de assisténcia social. 3. Saude e Servico Social. 3.1
Politica de Saude e Servico Social. 3.2 Satide como direito e como servico. 3.4 Andlise da Implementagdo de politicas e
programas de saude. 3.5 Satide e cidadania. 3.6 Servigo Social e envelhecimento. 3.7 Legislacbes pertinente a politica de
saide. 4. Servico Social em Saide Mental: Reforma Psiquiatrica. 4.1. Modelo assistencial em satide mental. 4.2
Reabilitagdes psicossocial e reinsercdo social. 4.3 Modalidades de atendimento. 4.5 Servigos substitutivos. 4.6 Politica de
reducdo de danos, intervenc¢do interdisciplinar, dlcool, tabagismo e outras drogas. 4.7 Legislagdes pertinente a saide mental. 5.
O processo de trabalho em Servico Social. 5.1 Estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinaridade. 5.2 Mediagdo e
instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 5.3 O Servico Social como especializagdo do trabalho coletivo. 5.4 O
trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianga, adolescente, mulher e idoso. 5.5 Familias, redes e politicas publicas.
5.6 Histéria Social da Familia. 5.7 Familia contemporinea: novas configuragdes. 5.8 Violéncia familiar, contexto de risco e
prote¢do social. 6. Pesquisa em Servico Social. 6.1 A utilidade da pesquisa no fazer profissional. 6.2 A teoria e a pritica da
pesquisa social. 7. Planejamento Social, Avaliacdo e Monitoramento de politicas, programas e projetos sociais. 8 Etica e
legislacao profissional. 8.1 Cddigo de Etica do Assistente Social. 8.2 Lei de Regulamentagdo da Profissdo. 8.3 A construcdo
do projeto ético-politico do Servico Social. 8.4 As implicacdes ético-politicas do agir profissional. 9. Legislacao Social por
segmentos sociais: Mulher, crianca e adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga
e do Adolescente.

02 - PSICOLOGO-GAS

A psicologia como ciéncia e profissao.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e satde.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomatica e o processo saide-doenca.

O adoecer e o morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituicao.

A humanizagio e o acolhimento na satide.

. Politicas de saide no Brasil: a reforma sanitdria e a constru¢do do sistema tnico de satde.
0. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

1. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

TS0 XN R W~

03 - ENFERMEIRO-GSF / ENFERMEIRO-GAP

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislagdo Profissional de Enfermagem; Legislagio do Sistema Unico de
Sadde (SUS); Politicas Publicas de Sadde (Histérico, SUS, Programas, NOB’s, NOAS); Enfermagem em Sadde Coletiva e
Epidemiologia; Semiologia e Semiotécnica; Enfermagem em Satide Integral da Crianca e do Adolescente; Enfermagem em
Assisténcia Integral a Sadde da Mulher; Enfermagem em Sadde Coletiva; Enfermagem Assisténcia Integral a Satide do Adulto
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e do Idoso; Enfermagem em Clinicas médicas-geral e especifica; Assisténcia e Intervengdes de Enfermagem em clinica
cirirgica; Enfermagem em Satde Mental; Administracdo Aplicada a Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de
Enfermagem em Rede Basica de Satide e Hospitalar: Geral e em situacdes de urgéncias e emergéncias, aplicagdo dos processos
de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Satde integral do Usudrio das Unidades de Maior
Complexidade; Enfermagem em Doencas Transmissiveis; Gerenciamento dos residuos de Servigos de Saude; Normas de
seguranca em satide; Normas Regulamentadoras (NR) - Seguranga e Satde do Trabalho; Satide publica- Estratégia de Satude
da Familia (ESF), Programa de Agentes Comunitdrios de Saide (PACS), Programas de Saide do Ministério da Saude,
Imunizacdo — Rede de frios, Esquemas de vacinacdo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemiolégica Geral-doencgas de
notificagdo compulsdria, Indicadores de satde.

04 - MEDICO-GSF / MEDICO-GAP

Asma Bronquica / Anemias / Dermatoviroses / Zoodermatoses / Hanseniase/ Doencas funcionais da tiredide / Diabetes Melito /
Obesidade / Sindrome Metabdlica / Dislipidemias / Prevencdo e tratamento da doenga aterosclerética / Hipertensao arterial /
Cardiopatia isquémica / Insuficiéncia cardiaca / Medicamentos: antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos - antinflamatérios
ndo esterdides — AINES —corticosterdides / Prescricdo de medicamentos — intera¢des medicamentosas e iatrogenia por drogas /
Farmacos e gravidez / Farmacos e lactagdo / Abdome agudo ndo traumdtico — avaliacdo inicial da dor abdominal aguda /
Doencas inflamatdrias intestinais - retocolite ulcerativa idiopatica (RCUI) - doenga de Crohn / Doenga do refluxo gastro-
esofdgico — DRGE / Sindrome diarréica e infecgdes intestinais agudas / Gastrites /Helicobacter pylori / Ulcera péptica
gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litfase biliar e renal / Doengas sexualmente transmissiveis —
infeccdo pelo HIV em adultos / Infeccdo do trato urindrio / Neoplasias hematolégicas / Hepatites por virus / Meningites
bacterianas agudas / Leptospirose / Infecgdes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenga de Chagas / Calazar / Gripes e
resfriados / Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética / Doenga reumadtica e prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia
adquirida na comunidade / Artrite reumatéide / Lupus eritematoso sistémico —LES / Monoartrites — poliartrites — reumatismos
de partes moles / Vertigens e tonturas / Cefaléias / Esquistossomose mansdnica / Imunizac¢des / Profilaxias pds-exposi¢do —
acidentes por animais pegonhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras
— profilaxia pés-exposicdo a agentes infecciosos — profilaxia pds-esposi¢ao a material biolégico / Doengas da prostata / Dengue
— doengas exantemadticas / Osteoporose / O Sistema de Satide do Brasil — a estratégia da Satde da Familia — a organizagdo de
servicos de atencdo primdria a saide / Transtornos de ansiedade / Transtornos depressivos.

05 - MEDICO PSIQUIATRA-GAP

Psicopatologia

Delirium- Transtornos Amnésticos

Deméncias

Transtornos mentais devido a condi¢do médica

Transtornos relacionados ao uso de dlcool e de outras substancias psicoativas

Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos

Transtornos do humor

Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de hébitos e impulsos

Transtornos fébico-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia.

10. Transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada

11. Transtornos somatoformes

12. Transtornos facticios, simulag@o, ndo adesio ao tratamento

13. Retardo mental

14. Transtorno do desenvolvimento psicoldgico e transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou a adolescéncia.

15. Transtorno de déficit de ateng@o e hiperatividade

16. Transtornos dissociativos

17. Transtornos sexuais e de identidade sexual

18. Transtornos alimentares

19. Transtornos do sono

20. Transtornos de adaptagdo, de estresse agudo e de estresse pds traumatico

21. Transtornos de personalidade

22. Psicofarmacologia, eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.

23. Diagnéstico sindrdmico e diagnéstico nosolégico. Classificacdo em psiquiatria: CID-10 e 0o DSM-V.

kS S
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06 - ODONTOLOGO-GSF

. Sistema Unico de Satide/ Estratégia Satide da Familia e Politica Nacional de Satide Bucal.
. Promocgao de Sauide/educagdo em satde e prevengdo em satude bucal.

. Biosseguranca e Ergonomia na Prética Odontoldgica.

. Epidemiologia geral e das doencas bucais; Vigilancia em Saide e em Satide Bucal.
. Etiopatogenia e diagndstico da cdrie e doenga periodontal.

. Fluorterapia em Odontologia.

. Tratamento das Infecc¢des periodontais.

. Farmacologia em Odontologia.

10. Repercussdes Estomatoldgicas locais e sist€émicas.

12. Doencas transmissiveis na prética odontolégica.

13. Cancer Bucal.

14. Emergéncias durante o atendimento odontolégico.

O 001NN

07 - BIOQUIMICO-GSP

Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH, anemias,
leucemias, Métodos de coloracio, hemossedimentacdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de
reticuldcitos, confecg@o e coloragiio de esfregacos sanguineos, pesquisas de hematozodrios, pesquisa de células LE, coagulograma

Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncética, citologia hormonal, citologia de
liquidos, anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizagdo do laboratério de citologia
Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozodrios; bem como seus vetores artrépodos e
moluscos, importdncia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico do sangue,
morfologia, biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento.

Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificagdo de microorganismos.
Processos de esterilizagio e desinfeccdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica.

Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenca de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais

Bioquimica - conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioquimica do sangue e da urina.

Farmacologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais.

Higiene social - conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. Abastecimento de dgua. Processos de
tratamento. Destino de dejetos.

Toxicologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: conceito. Divisdo. Importincia, toxicocinética, toxicodindmica,
radicais livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa, toxicologia
dos alimentos.

08 - FARMACEUTICO-GFP

1 - Legislag@o farmacéutica — Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: defini¢des em farmacologia, farmacocinética, farmacodinimica,
interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de acdo, reacdes adversas, indicagdes
e contra-indicagcdes aos medicamentos, intoxicagdo medicamentosa, associacdo e interacdo medicamentosa, estabilidade de
medicamentos, plantas medicinais, farmacologia dos sistemas, antibiéticos e quimioterdpicos, farmacoterapia pedidtrica e
geridtrica.

3 - Farmdcia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: histérico, objetivos, fungdes, farmacovigilancia,
administragdo, selecio de medicamentos, sistemas de distribui¢do de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de
materiais e medicamentos, manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em farmdcia hospitalar, terapia nutricional
parenteral e enteral, assisténcia farmacéutica, farmécia clinica, administracdo de medicamentos através de cateteres de nutrigcdo
enteral.

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos fadrmacos e processos de aprovagao,
formas farmacé€uticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerossdis inalantes e sprays, medicamentos parenterais
e enterais, sistemas de liberacdo de medicamentos, medicamentos de uso tépico.

5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relacdo estrutura atividade,
nomenclatura dos medicamentos, receptores farmacoldgicos.
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6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atdbmica e tabela periddica, ligagdes
quimicas, reacdes quimicas em solucdes aquosas, gases, estados da matéria e as for¢as quimicas intermoleculares,
termodinamica quimica, cinética quimica, equilibrio quimico, dcidos e bases, eletroquimica, nomenclatura.

7 - Quimica organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligacdes quimicas, reacdes
organicas, alcanos e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, dlcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados,
métodos espectroscopico de determinacdo da estrutura, compostos aromadticos, aldeidos e cetonas, dcidos carboxilicos e seus
derivados, aminas, fendis haletos de arila, carboidratos, lipideos, aminodcidos e proteinas.

09 - FISIOTERAPEUTA-GSP / FISIOTERAPEUTA-GAF

Legislag@o em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 8.856/94, Resolucdo COFFITO 10, 37, 80, 139, 153.
Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana.

Semiologia e diagndstico cinesioldgico funcional.

Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisiolégicos,
efeitos terapéuticos, indicagdes, precaugdes e contra-indicagdes.

Fisioterapia na atencdo bdasica, satide do trabalhador, do idoso e da mulher.

Fisioterapia aplicada nas disfungdes do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).
Fisioterapia nos distirbios cardiorrespiratérios e vasculares.

Fisioterapia nas perturbagdes neuroldgicas, ortopédicas e respiratdrias da crianca.

R

PN

10 - FONOAUDIOLOGO-GAP

1 - LINGUAGEM

Anétomo fisiologia da linguagem, aquisi¢@o e desenvolvimento, desvio fonoldgico, avaliagdo e terapia dos disttirbios
neuroldgicos, gagueira, diagndstico e terapia dos disttirbios do aprendizado da leitura e escrita

2 - MOTRICIDADE ORAL

Anatomia e fisiologia do sistema estomatogndtico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais /
Alteragdes funcionais da respiracdo, degluti¢do, succio e mastigagao.

3-VvozZ

Anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificagio e etiologia das patologias da laringe. / Avalia¢do, diagndstico e
terapia das alteragdes vocais.

4 - AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avalia¢do auditiva. / Emissdes otoactsticas / Reabilitagdo e implante coclear /
Testes basicos de avaliacdo auditiva.

11 - MEDICO VETERINARIO-GSP

1 — ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestério; Sistema respiratério; Sistema circulatério; Sistema reprodutor
masculino; Sistema reprodutor feminino; Sistema enddcrino; Anatomia da pele

2 — FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema Circulatério; Fisiologia do Sistema Respiratério; Fisiologia do Sistema Reprodutor
masculino e feminino; Fisiologia das Glandulas Enddcrinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glandula Mamdria; Fisiologia
dos Liquidos Organicos.

3 — PARASITOLOGIA: Classe Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. / Classe Cestoda. / Classe Nematoda. Géneros:
Ascaris, Parascaris, Toxocaris,Toxocara, Neoscaris,Oxyuris, Strongyloides, Filaria, Dirofilaria, Strongylus,
Oesophagostomum, Syngamus, Ancylostoma, Dictyocaulus e Trichinella. / Classe Arachnida. Género: Rhipicephalus,
Boophilus, Amblyomma, Dermacentor, Ixodes, Demodex, Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. | Filo Protozoa.
Géneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia, Trichomonas, Eimeria, Isospora, Toxoplasma e Babesia.

4 - FARMACOLOGIA

- Conceitos basicos em farmacoterap€utica: Disposicdo e destino das drogas; Formas de apresentacdo das drogas; Vias de
administragdo das drogas; Absor¢do das drogas; Distribui¢do das drogas no organismo; Excrecdo de drogas e seus metabdlitos

- Estudo geral das (os): Penicilinas; Cefalosporinas; Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol; Sulfanamidas;
Quinolonas; Antiinflamatérios; Antifiingicos; Antiprotozodrios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas

5 - DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose; Tuberculose; Raiva; Febre aftosa; Carbdnculo;
Listeriose; Tétano; Coccidiose; Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose; Influenza avidria; Doenca de Newcastle;
Encefalite espongiforme bovina; Mastite; Anemia infecciosa eqiiina; Doenca de Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose;
Toxoplasmose.
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12 - NUTRICIONISTA-GSP

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdo humana;

2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacdo e na lactagao;

5 — Avaliagdo nutricional em diferentes grupos etdrios;

6 — Microbiologia aplicadas as UANs: - classificagdo dos microorganismos, fontes de contaminag@o, vias de transmissao,
fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitdrios em UAN’s: - saide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, -
conservacao e higieniza¢do da matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Andlise de perigos e pontos criticos de controle em UANs; Boas préticas na fabricagdo de alimentos;
9 — Planejamento, organizacdo e administracdo em UAN"s: - Recursos Humanos em UAN"s: dimensionamento, descri¢do de
cargos e fungdes, recrutamento, sele¢do e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN's);
10 — Alimentagdo coletiva: planejamento execucdo e avaliagdo de carddpios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distirbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na drea de alimentacio e nutricdo: - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - Programa
de Alimentacdo do Trabalhador;

13 — Cédigo de ética do nutricionista;

14 — Introdug@o a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacdo;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

13 - FISCAL SANITARIO-GSP

Evolugio das politicas de saide no Brasil e o Movimento de Reforma Sanitdria Brasileira; Sistema Unico de Satde SUS:
conceitos, fundamentacio legal: Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil — Capitulo da Sadde (art. 196 ao 200); Lei n°
8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgéanica da Satde); Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e
Participagdo da Comunidade). Principios e diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organizagdo e funcionamento das ac¢oes e
servicos: Niveis de atengdo e niveis de complexidade. Organizacdo e funcionamento do Sistema: Gestdo; Instancias colegiadas
de negociag@o e pactuagdo. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Satide
(dimensdes, atribui¢des e responsabilidades); Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Sadde e
Vigilancia a Saudde. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitdria. Os Conselhos de Sauide. Sistemas de
informagdo em saiide. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagio permanente em sadde. Etica e Bioética
em Sadde (Resolucdes do Conselho Nacional de Sadde). Legislacdo de Vigilancia Sanitdria. Biosseguranca e controle e
conservacio de alimentos e medicamentos. Sistemas de qualidade (ISO/NBR). Legislacdo do SUS e Doencas de notificacio
compulsdria.

14 - EDUCADOR FiSICO-GAP

1 — Fisiologia do Exercicio

2 — Avaliagdo Fisica

3 — Conceitos de Atividade Fisica e Saide

4 — Prescri¢do de Exercicio Fisico para Saide

5 — Exercicio Fisico Aplicado aos Grupos Especiais

15 - TERAPEUTA OCUPACIONAL-GAP

Fundamentos tedricos e praticos da Terapia Ocupacional, histérico e modelos de referéncias da prética terapéutica
ocupacional; Questdes éticas e deontoldgicas; Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas , principios de tratamento, avaliagdes
(amplitude de movimento, forga, sensibilidade, percep¢do, cogni¢cdo, comportamento motor); andlise de atividade; Métodos e
Técnicas: Bobath, Kabath, Rood, Integracdo Sensorial e Brunnstrom; Atividade como recurso terapéutico; Tecnologia
Assistiva, Ortese, protese, adaptacdes, acessibilidade; Atividade da Vida Didria, Atividade da Vida Prética; Terapia
Ocupacional na Neurologia adulto e infantil, avaliacdo desenvolvimental; Terapia Ocupacional reumatolégica; Terapia
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Ocupacional trauma —ortopédica; Queimadura; Terapia Ocupacional na Geriatria e Gerontologia; Terapia Ocupacional na
Sadde Mental, Satde do Trabalhador e na reabilitagdo psicossocial.

16 - ASSISTENTE JURIDICO-GSJ

Direito Constitucional:

1. Constituigdo: fontes, conceito, objeto, classificagdes e estrutura. 1.1. Supremacia da Constitui¢do. 1.2. Vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. 2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2. Federagdo. 2.3. Triparti¢do dos poderes.
3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos politicos.

4. Organizacdo do Estado. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municipios.

5. Administragdo Publica. 5.1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. 5.2. Servidores Publicos Civis.

6. Organizagdo dos Poderes. 6.1. Fungdo legislativa, executiva e judicidria. 6.2. Processo legislativo.

7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais.

8. Ordem Econdmica e Financeira. 8.1. Atividades Econémicas. 8.2. Politica Urbana.

9. Seguridade Social.

10. Educagio e Cultura.

11. Meio Ambiente.

12. Familia.

Direito Administrativo:

1. Nogdes gerais de organizagio administrativa brasileira.

2. Administragao Direta e Indireta. 2.1. Descentraliza¢do e Desconcentrag@o.

3. Servico publico: no¢des gerais; formas e meios de prestacdo; concessao e permissio de servigos publicos; autorizagdo; tarifas.

4. Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n° 10520/2002 e legislagdo posterior).

5. Bens publicos: nogdes gerais, espécies.

6. Poder de policia: nogo, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitdria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle ambiental.
7. Limita¢des administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanga. 7.2 Serviddo administrativa. 7.3. Prote¢do ao patrim6nio
histdrico, artistico e cultural.

8. Gestdo financeira e orcamentaria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00).

9. Responsabilidade civil do Estado: nogdes gerais, caso fortuito e for¢a maior, fato do principe.

10. Servidor Publico civil. 10.1. Cargos, empregos e fungdes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutdrio. 10.4.
Acumulagdo de cargos. 10.5. Contratag@o temporaria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: nogdes gerais.

11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n° 8429/92.

12. Estatuto da Cidade (Lei n® 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestio democratica da cidade.

Direito Tributario:

1. Sistema constitucional tributario. 1.1. Principios.

2. Fontes do direito tributario.

3. Obrigacdo tributdria. 3.1. Fato Gerador ou hipétese de incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. Obriga¢des acessdrias.

4. Limitag¢des constitucionais ao poder de tributar. 4.1. Imunidade e iseng@o.

5. Impostos Municipais: IPTU, ITBI, ISS.

6. Taxa de iluminagdo Publica (inconstitucionalidade). 6.1. Contribui¢do de iluminagdo publica.

Direito Processual Civil:

1. Direito Processual Civil. 1.1 Principios informativos.

2. Atos processuais. 2.1. Forma. 2.2. Tempo. 2.3. Lugar. 2.4. Prazo.

3. Formagao, suspensdo e extin¢do do processo. 3.1. Pressupostos processuais. 3.2. Condigdes da agdo.

4. Processo e procedimento. 4.1. Procedimento Comum. 4.2. Da Tutela de Urgéncia.

5. Recursos. 5.1. Agravo de instrumento. 5.2. Apelacao.

6. Acdes em espécie: Mandado de seguranca (Lei 12.016 de 07 de agosto de 2009), a¢do popular (Lei 4.717 de 29 de junho de 1965), agdo civil
publica (Lei 7.347 de 24 de julho de 1985) .

7. Liminares contra o poder publico. 6.1. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo.

Direito do Trabalho:

1. Fontes do direito do trabalho. 1.2. Principios peculiares do direito do trabalho.

2. Sujeitos da relagdo de emprego. 2.1. Empregado. 2.2. Empregador.

3. Administragdo publica como empregadora. 3.1. Solidariedade no direito do trabalho.

4. Elementos do contrato de trabalho.

5. Espécies de contrato de trabalho.

6. Remunerac@o. 6.1. Conceito. 6.2. Distingdo entre remuneragao e salario. 6.3. Caracteres do salario. 6.4. Salario e indenizaco. 6.5. Adicionais. 6.6.
O principio da igualdade de saldrio.

7. Rescisao do contrato de trabalho.

15 - PEDAGOGO-GAS
1. O pedagogo numa perspectiva de trabalho coletivo na organizagio escolar
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Principios norteadores da educag@o para a formacdo humana
Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem

A crianca de seis anos no Ensino Fundamental de nove anos
Desafios para uma prética de alfabetizagdo em contexto de letramento
A organizagao curricular na Educacio Bdésica

Planejamento: dos objetivos a avaliagdo mediadora

Projetos de trabalho

Projeto Politico Pedagégico

10 Programa de Desenvolvimento Escolar — PDE

11. Conselhos escolares

12. Educacgdo especial: da Legislag@o a Pratica educativa

13. Legislacdo referente a Educacdo Especial

2 PARTE — PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO I) - 12 questdes (OBS: As questoes de Portugués
seguirao as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
Interpretacdo de texto

Ortografia

Acentuag@o grafica

Pontuacao

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia Verbal e Nominal

0. Estilistica

N NS
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CARGO DO GRUPO II:

Professor de Lingua Inglesa-MAG; Professor de Lingua Portuguesa-MAG.
1° PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes
01 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA-MAG
1. Texts Comprehension

Personal Pronouns

Possessive Adjectives and Pronouns

TO BE ( present tense / past tense )

Articles

Plural of Nouns

Present Continuous Tense / Past Continuous Tense
Simple Past Tense

Simple Present Tense

10. Simple Future Tense

11. Prepositions

12. Reflexive Pronouns

13. Comparatives and Superlatives

14. Genitive Case

15. Present Perfect Tense / Past Perfect Tense

16. Anomalous Verbs

17. Question Tags

18. Conditional Sentences

19. Relative Pronouns

20. Reported Speech

21. Passive Voice

22. Indefinite Pronouns

23. Countable and Uncountable Nouns

O XNk WD
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02 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA-MAG
Interpretacdo de texto
Pardénimos / Homo6nimos
Fonologia e Ortografia
Acentuacdo grafica

Pontuagido

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase

. Concordancia Verbal e Nominal
10. Regéncia Verbal e Nominal

11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Géneros Textuais

2 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos do GRUPO II) - 12 questdes
A didatica como pratica educativa;

Didatica e democratizacdo do ensino;

O processo ensino-aprendizagem;

Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

Recursos didaticos e sua utilizac@o no ensino;

Saberes necessdrios a prdtica educativa;

Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem;

O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental

WX NN R WD =

PRI B LD =

CARGO DO GRUPO III:

Técnico em Agropecudria-GTA; Técnico em Informéatica-GTA.

1° PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - TECNICO EM AGROPECUARIA-GTA

1. Solo: propriedades fisicas e quimicas, nutrientes, adubos quimicos, verdes e organicos, corretivos, adubagdo e calagem.

2. Irrigacdo: métodos de irrigacdo.

3. Olericultura: mercado, planejamento e instalacdo de hortas domésticas, comerciais e organicas; cultura do coentro,
cebolinha, alface, couve, quiabo, pimento, tomate, meldo e cenoura;

4. Culturas regionais: feijao macassar, milho, mandioca, algodao, batata-doce, cana-de-agticar e mamona.

5. Fruticultura: mercado e propagacdo de plantas frutiferas, formacdo de mudas, planejamento e instalacdo de pomar;
culturas: abacaxi, cajueiro, citros, coqueiro, bananeira, mamoeiro, goiabeira, maracujd, mangueira e acerola;

6. Fitossanidade: Defensivos agricolas e métodos de controle de pragas e doengas;

7. Topografia: cilculo de 4reas, levantamento topogréfico, medidas agrarias;

8. Zootecnia: ragas, instalacdo e manejo: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, apicultura, suinocultura e
avicultura.

02 - TECNICO EM INFORMATICA-GTA

Sistemas de numeragdo. Aritmética bindria. Principios de Ldgica Booleana. Conceitos bdsicos sobre a arquitetura de
microcomputadores e microprocessadores. Principais periféricos. Configuracdo e instalacdo de Microcomputadores.
Conhecimentos bésicos de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores. Conhecimentos
bésicos sobre protocolos de comunicacdo de dados. Nocdes de tecnologia WEB. Nogdes sobre processamento de dados.
Principios bésicos de sistemas operacionais. Organizacdo légica e fisica de Arquivos. Nocdes de légica de programacio.
Construcdio e interpretagdo de algoritmos. Tipos de dados, varidveis e constantes. Principios de programacdo orientada a
objetos. Nogdes de linguagens visuais e orientadas por eventos. Conhecimentos bdsicos sobre criacdo e manipulagio de bancos
de dados. Nocdes de linguagem SQL. Instalagdo, configuracdo, customizagdo e utilizacdo de aplicativos e ferramentas
Windows e LINUX. Conhecimento basico de HTML.
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22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO III) - 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirao as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacgdo de texto

2 - Par6nimos / Homdnimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuagdo gréfica

5 - Pontuagdo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal

9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

3 PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO III) — 10 questoes

1. Numeros e operacdes: (Problemas envolvendo os Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC
e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Razdo e propor¢ao; Regra de trés simples e composta; Juros simples e juros compostos;
Andlise combinatdria e probabilidade.)

2. Algebra: (Resolugdo de problemas envolvendo conjuntos; Fung¢do do 1° e 2° graus e aplicagdes; Fungdo exponencial e logaritmica e
aplicagdes; Progressdo aritmética e geométrica e aplicagdes; Matrizes e aplicagdes; Aplicagcdes de sistemas lineares em problemas
contextualizados; Produtos notaveis e Fatorag@o algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolucdo de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equacdes do 1° e 2° graus.)

3. Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um tridngulo reténgulo e aplicacdes; Lei dos senos e cossenos e aplicagdes; Estudo das
fungdes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

4. Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Poliginos
convexos; nimero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificagdes; Poligonos regulares inscritos e
circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolugdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras;
Ciélculo de areas das principais figuras planas e aplicacdes; Geometria espacial: areas e volumes dos prismas, cilindros, cones, pirdmides,
esferas e aplicacdes.)

5. Tratamento da Informacdo: (Leitura e interpretagdo de gréficos e tabelas; Representacdes graficas; Medidas de tendéncia central: médias,
moda e mediana.)

CARGO DO GRUPO 1V:

Auxiliar de Consultério Dentdrio-GSF; Técnico em Enfermagem-GSF; Técnico em Enfermagem-GSP; Técnico em
Enfermagem-GAP; Técnico em Laboratério-GSP.

1 PARTE - PROGRAMAS ESPECfFICOS: - 20 questdes

01 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO-GSF

1. Processo saide-doenca; principais problemas de satide bucal.

2. Relagdes humanas; Recursos humanos em Odontologia.

3. Epidemiologia/indicadores de sadde e fatores de risco. Vigildncia em Saide Bucal.

4. Materiais de Uso Odontoldgico.

5. Politicas de Satide no Brasil/Sistema Unico de Satde; Estratégia Satide da Familia; Politica Nacional de Satide Bucal/Brasil Sorridente.

6. Promocio da saide/Educagio para a satide; Prevencdo dos principais problemas de satide bucal.
7. Anatomia e fisiologia do corpo humano e da cavidade bucal.
8. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
9. Biosseguranca e Ergonomia em odontologia.
10. Fluoretos em Odontologia

02 - TEC. EM ENFERMAGEM-GSF / TEC. EM ENFERMAGEM-GSP / TEC. EM ENFERMAGEM-GAP

Histéria da Enfermagem; Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de satide; Assisténcia de Enfermagem na
Satude Coletiva do adulto e da familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administragdo de
medicamentos; Assisténcia de Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido, ao adolescente e adulto, no seu
ciclo da vida; Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher) clinico e cirdrgico; Assisténcia de Enfermagem na
Satde da Mulher e no ciclo gravidico-puerperal; Assisténcia de Enfermagem obstétrica; Assisténcia de Enfermagem em Satide
Mental; Assisténcia de Enfermagem ao Idoso; Satude Coletiva; Saide Publica: Organizagdo dos servicos de saide e politicas
publicas no Brasil (Histérico, Sistema Unico de Satdde (SUS); Programas de Satide): Principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de satiide, Epidemiologia e sistema de notificacéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitdria. Nocdes
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de administracdo de Enfermagem. Normas de seguranga em satide; Normas Regulamentadoras (NR) - Seguranca e Satide do
Trabalho.

03 - TECNICO EM LABORATORIO-GSP

Geral:

1. Realizar identificac@o, separagdo, registro, distribui¢do, acondicionamento, conservagao e transporte de amostras;

2. Conhecimentos basicos de biosseguranga em laboratdrio de andlises clinicas;

3. Conhecer os principais equipamentos utilizados em laboratérios: microcentrifugas, centrifugas, microscépio, equipamentos
de pesagem (balanga, etc.), banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezers e vidrarias graduadas;

4. Saber manusear os principais equipamentos utilizados em laboratdrios de andlises clinicas;

5. Nogdes sobre esterilizacdo e desinfec¢io;

6. Montagem do material biol6gico;

7. Preparacdo de reativos e solucdes;

8. Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).

Especifico:

1. Preparacdo de Meios de cultura;

2. Preparacdo de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool — acetona, Alcool 4cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de
Metileno);

3. Nocdes basicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloracdo mais utilizadas

(Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana — tribondeau, Albert-Laybourn);

Nogdes bdsicas de Parasitologia;

Métodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman, Granham,

Willis);

Principais anticoagulantes utilizados em andlises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc.

Técnica de confeccionar e corar esfregacos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos biolégicos.

Exame de urina — exame fisico-quimico (propriedades fisicas)

Nogdes basicas referentes ao preparo de exames microscépicos das amostras de tecidos e células utilizados no diagndstico

citolégico.

2 PARTE - SAUDE PUBLICA: (Para todos os cargos do GRUPO 1IV) - 10 questoes
Politicas de Satide no Brasil; Sistema Unico de Satide (SUS): conceitos: Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo
da Saude (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgéanica da Satide); Lei no 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitirios de Saide (PACS); Estratégia de Satide da Familia (ESF) e Programas de
Saide do SUS: nogdes gerais; Niveis de atencdo e niveis de complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e
NOAS 01/02). O Pacto pela Satide; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulséria. Os
Conselhos de Satdde. Sistemas de informacgdo em satde. Politica de Gestao do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em
saude.
3* PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1V) - 10 questdes (OBS: As questoes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretagdo de texto

- Par6nimos / Homodnimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacgdo grafica

- Pontuacao

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal

- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal
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CARGO DO GRUPO V:

Agente Administrativo Social-GAS; Agente Administrativo-GTA; Técnico Administrativo-GAP; Técnico Administrativo-
GFP; Facilitador na Formagdo Técnica Geral-GAS; Oficineiro-GAP; Monitor-GAS; Monitor-GAP; Orientador Social-GAS;
Fiscal de Obras-GTC; Fiscal de Servigos Urbanos e Ambiental-GTC; Fiscal de Tributos Municipais-GTC.
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1° PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE ADMINISTRATIVO SOCIAL-GAS / AGENTE ADMINISTRATIVO-GTA / TECNICO
ADMINISTRATIVO-GAP / TECNICO ADMINISTRATIVO-GFP

Conhecimentos gerais de informdtica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edicio,
apresentagdo, planilha eletronica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open
source); Internet e redes sociais.

02 - FACILITADOR NA FORMACAO TECNICA GERAL-GAS / OFICINEIRO-GAP
Atribuicdes bésicas dos oficineiros em servigos socioeducativos

Estatuto da CRIANCA e do ADOLESCENTE -ECA

Criangas, adolescentes, jovens e adultos: caracteristicas basicas

Finalidade e ac¢des que abrangem: jogos e brinquedos; reforco escolar atividades artisticas e culturais
Higiene corporal e do ambiente

Satide e primeiros socorros

Oficinas de reflexdo e de convivéncia: conceito, metodologias especificas para atividades lidicas envolvendo satde,
cultura, esporte e lazer

8. Referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servigo Socioeducativo

9. Grupos socioeducativos para familias ou seus representantes e oficinas de reflexdo e

10. Convivéncia

11. O trabalho técnico-operativo, apoiado em metodologias especificas

Nk WL =

03 - MONITOR-GAS / MONITOR-GAP

1-Legislagdo: Estatuto da Crianca e Adolescente —ECA; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB9394/96
2-A crianga: desenvolvimento e aprendizagem

3-A brincadeira na vida e na escola

4-0 desenho infantil

5-Alfabetizacdo: a escrita e leitura em suas fungdes sociais

6-Acolhimento, Observacao, registro e avaliagdo formativa

7-A relagdo entre afetividade e inteligéncia no desenvolvimento infantil

8- Organizacdo, orientacdo e zelo pelo uso adequado do espago, dos materiais, jogos e brinquedos

9-Objetivos, conteidos e atividades pedagdgicas na educacdo de criangas, conforme orientagdes contidas no Referencial
Curricular Nacional para a Educagdo Infantil

10-Elaborag@o, execugdo e avaliagdo no plano de gestdo da escola

11- Redacdo oficial (como redigir memorandos, oficios e demais documentos oficiais)

12-Portadores de Necessidades Especiais: Legislacao e apoio

04 — ORIENTADOR SOCIAL-GAS

1. Constituicao Federal de 1988: Direitos e Garantais Fundamentais e os Direitos Sociais.

2. A Politica Nacional de Assisténcia Social e o SUAS. (PNAS, 2004); Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS, 1993)
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/SUAS (2012).

4. O trabalho com familias e com a juventude no SUAS.

5. A centralidade da familia na execucao dos Servicos de Fortalecimento de Vinculos.

6. Direitos da crianga, do adolescente e da juventude. Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

7. Juventude: organizacdo, movimentos juvenis, direito a cultura. Lei N° 12.852, de 5 de agosto de 2013 (Estatuto da
Juventude).

8. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no SUAS - Resolucdo CIT n° 01, de 7 de fevereiro de 2013
(SCFV).

9. A Politica Nacional sobre Drogas — Resolugéo n. 3 de 27 de outubro de 2005

10. Sistema Nacional de Politicas Ptblicas sobre Drogas (SISNAD) — Lei 11.343 de 23 de Agosto de 2006.

05 - FISCAL DE OBRAS-GTC

Edificagdes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e
interpretacdo de ensaios. Fundagdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagao e
concretagem. Fundacdes superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem,
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drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servigos topograficos. Execucdo e controle. Edificacdes. Materiais de construcéo.
Instalagdes prediais: (hidrdulicas, sanitdrias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de
instalacdes prediais e de plantas de locag@o, forma e armagdo. Nogdes de desenho em AutoCAD. Construgdo Civil. Controle e
acompanhamento de obras. Levantamento de quantitativos, or¢amentos.

06 — FISCAL DE SERVICOS URBANOS E AMBIENTAL-GTC

01 - Legislag@o arquitetdnica e urbanistica: Estatuto das Cidades, Cédigo de Postura do Municipio

02 - Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncia com base na Lei Federal NBR-9050 e normas de prevencgao a
incéndio e seguranca contra catdstrofes de acordo com corpo de bombeiros

03 - Legislag@o ambiental, no que especifica a Constituicdo Federal e os Decretos do CONAMA.

07 - FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS-GTC

1. Direito Tributério: tributo, defini¢do e espécies de tributos.

2. Competéncia tributdria.

3. Sistema tributdrio nacional: impostos dos municipios, participagdo dos municipios no produto da arrecadacdo dos
impostos da Unido e dos Estados.

Legislagdo tributdria: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo da legislacdo tributdria.
Obrigacdo tributdria: principal e acessdria.

Fato gerador.

Sujeito da obrigagdo tributdria: sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte e responsavel.
Solidariedade, capacidade e domicilio tributario.

. Responsabilidade tributdria.

10. Crédito tributdrio: langamento, decadéncia e prescrigdo.

11. Suspensdo, extin¢do e exclusdo de crédito tributdrio.

12. Garantias e privilégios do credito tributdrio.

13. Administragdo tributdria: divida ativa, certiddo negativa

NG

2* PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO V) - 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirao as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacgdo de texto

2 - Par6nimos / Homdnimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuagdo gréfica

5 - Pontuagio

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal

9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nogﬂnal

3 PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO V) - 10 questdes

1. Numeros e operacdes: (Problemas envolvendo os Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC
e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Juros simples e juros compostos;
Andlise combinatdria e probabilidade.)

2. Algebra: (Resolugdo de problemas envolvendo conjuntos; Fung¢do do 1° e 2° graus e aplicagdes; Fungdo exponencial e logaritmica e
aplicagdes; Progressdo aritmética e geométrica e aplicagdes; Matrizes e aplicagdes; Aplicacdes de sistemas lineares em problemas
contextualizados; Produtos notaveis e Fatorag@o algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugdo de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equacdes do 1° e 2° graus.)

3. Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um tridngulo reténgulo e aplicagdes; Lei dos senos e cossenos e aplicagdes; Estudo das
fungdes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

4. Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Poliginos
convexos; nimero de diagonais, soma dos &angulos internos e externos e suas classificacdes; Poligonos regulares inscritos e
circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolugdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitdgoras;
Cilculo de dreas das principais figuras planas e aplicagdes; Geometria espacial: dreas e volumes dos prismas, cilindros, cones, pirdmides,
esferas e aplicacdes.)

5. Tratamento da Informagdo: (Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Representagdes gréficas; Medidas de tendéncia central: médias,
moda e mediana.)
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CARGO DO GRUPO VI:

Misico Instrumentista-GAG

1 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - MUSICO INSTRUMENTISTA-GAG

A prova pretende verificar as habilidades e competéncias em Linguagem e Estruturacdo Musical.

1. Pauta, claves, notas, figuras de duragdo e pausas, ponto de aumento, ligaduras de prolongamento e expressao;

2. Tom e semitom, sinais de alteracdo, classificac@o e reconhecimento de acidente (fixos, ocorrentes e de precaucdo) notas

enarmonicas;

3. Compassos simples e compostos, férmulas de compasso, compassos correspondentes, unidades de tempo e compasso;

4. Sincope, contratempo, anacruse;

5. Intervalos naturais e alterados, inversdo de intervalos;

6. Escalas maiores e menores, denominagdo dos graus da escala;

7. Acordes. Triades e tétrades da harmonia tradicional, inversdo de acordes;

8. Reconhecimento de tonalidade, tons vizinhos e afastados, tons enarmonicos, armaduras, transposi¢ao;

9. Instrumentos transpositores, notas de efeito, no¢des de escrita em grade instrumental, familias dos instrumentos

(classificacgdo);

10. Estrutura e caracteristicas dos géneros musicais tradicionais: valsa, dobrado, frevo, maxixe, choro, polca, marcha, samba.

2* PARTE - PORTUGUES: (Para o cargo do GRUPO VI) - 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguiréo as

NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

. Interpretacdo de texto

Fonologia e Ortografia

Acentuagdo grafica

Pontuagdo

Morfologia

Sintaxe

Concordancia Verbal e Nominal

Emprego da Crase

3" PARTE - MATEMATICA: (Para o cargo do GRUPO VI) — 10 questdes

1. Nudmeros e operagdes: (Problemas envolvendo os Niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC
e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relacdes entre grandezas diretas e inversas; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples e
composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notdveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo equacdes do 1 1° e 2° graus; Resolucdo de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equacdes do 1° e 2° graus.)

3. Espago e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Resolugdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das principais figuras planas e
aplicagdes; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, pirdmides e esferas.)

4. Tratamento da Informagdo: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e mediana.)

O N LR W~

CARGO DO GRUPO VII:

Artifice-Pedreiro-GAG; Artifice-Encanador-GAG; Motorista D-GAG; Operador de Mdquinas Pesadas-GAG.

1 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 10 questdes

01 - ARTIFICE-PEDREIRO-GAG

Estrutura em alvenaria, cobertura, impermeabilizagdes, instalacdes elétricas, instalagdes hidraulicas, esquadrias, ferragens,
revestimentos, vidro e pintura. Materiais de construgdo: tipos, caracteristicas e utilizagdo. Ferramentas de trabalho: tipos,
caracteristicas e utilizac3o.

02 — ARTIFICE-ENCANADOR-GAG

Conhecimentos em interpretagdo de desenhos basicos em redes de dgua e esgoto. 2. Conhecimentos de instalacdo, manutenc¢do
e reparos em tubula¢des de ferro fundido, ferro galvanizado, cobre, PVC e cerdmicas. 3. Conhecimento de instalagio de vérios
tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de dgua e esgoto. 4. Conhecimento de ferramentas (tarrachas manuais, elétricas
e outras). 5. Noc¢des de prevencio de acidentes.

03 - MOTORISTA “D”-GAG / OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS-GAG
1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.

2 — Educacdo para o Transito.

3 — Nogdes de Direcdo Defensiva.
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4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizagdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, condugdo de escolares.

8 — Habilitag@o: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 — Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica bdsica de autos.

13 — Operacdo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — Infragdes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

2* PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO VII) — 05 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdao as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretagdo de texto

2. Separacdo sildbica

3. Fonologia e Ortografia

4. Acentuacdo grafica

5. Morfologia
3" PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO VII) — 05 questdes

1. Resolucdo de problemas envolvendo as operagdes fundamentais no conjunto dos niimeros naturais;
2. Muiltiplos, divisores e critérios de divisibilidade;

3. Operagdes com fragdes e aplicagdes;

4. Operagdes com nimeros decimais e aplicagdes;

5. Medidas de comprimento, tempo, superficie, massa, capacidade, volume e tempo e aplicagdes;

6. Problemas envolvendo o Sistema monetario brasileiro;

7. Tratamento da Informac@o: leitura e interpretagdo de tabelas e gréficos.

CARGO DO GRUPO VIII:

Auxiliar de Servigos Gerais-GAG; Coveiro-GAG; Gari-GAG; Vigia-GAG.
1° PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO VIII) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirao as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretagdo de texto

2.  Separagdo silabica

3. Fonologia e Ortografia

4. Acentuacdo grafica

5. Morfologia
2 PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO VII) - 10 questoes
Resolucédo de problemas envolvendo as operagdes fundamentais no conjunto dos nimeros naturais;
Muiltiplos, divisores e critérios de divisibilidade;
Operagdes com fragdes e aplicagdes;
Operagdes com nimeros decimais e aplicagdes;
Medidas de comprimento, tempo, superficie, massa, capacidade, volume e tempo e aplicagdes;
Problemas envolvendo o Sistema monetério brasileiro;
Tratamento da Informagao: leitura e interpretagdo de tabelas e gréficos.

NNk L=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 001 /2017
ANEXO VI

TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composiciao

Cargos Partes Composicio Nimero de | Total de

Questoes Questoes

1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 28

GRUPOT 2° Parte Questdes de Portugués 12 9

GRUPO I1 * 1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 28 40
2" Parte Questdes de Didatica Geral 12
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20

GRUPO 11T 2% Parte Questdes de Portugués 10 40
3* Parte Questdes de Matematica 10
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20

GRUPO IV 2 Parte Questdes de Satde Piblica 10 40
3° Parte Questdes de Portugués 10
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20

GRUPO V 2* Parte Questdes de Portugués 10 40
3° Parte Questdes de Matematica 10
1 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20

GRUPO VI 2% Parte Questdes de Portugués 10 40
3% Parte Questdes de Matematica 10
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 10

GRUPO VII 2% Parte Questdes de Portugués 05 20
3° Parte Questdes de Matemadtica 05

GRUPO VIII 1* Parte Questdes de Portugués 10 20
2° Parte Questdes de Matemadtica 10

* O cargo do GRUPO II sera submetido 4 PROVA DE TITULOS de cariter classificatério.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 / 2017

ANEXO VII

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes Periodos

Publicacdo do Edital de Concurso Piblico n° 001/2017 - REABERTURA DO
CONCURSO

25/08/2017

Periodo das Inscricoes

04/09/2017 a 05/10/2017*

Periodo destinado ao CADASTRAMENTO do Requerimento de Isen¢do do pagamento da taxa
de Inscricdo

04/09/2017 a 07/09/2017

Periodo destinado a Entrega e Protocolo do Requerimento de Isen¢cdo do pagamento da taxa de
Inscricdo

04/09/2017 a 08/09/2017

Divulgacio Preliminar da relacdo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de
Inscricao

19/09/2017

Prazo para entrega dos recursos contra o Resultado dos Pedidos de Isengdo

19/09/2017 a 21/09/2017

Divulgacio definitiva da relacao dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 26/09/2017
Inscricao

Divulgacio da Lista de candidatos com Inscricdes Homologadas 11/10/2017
Publicacdo da concorréncia preliminar 11/10/2017
Periodo de emissdo dos cartdes de inscri¢do (modo on-line) 07/11/2017 a 18/11/2017
Divulgagdo dos locais de provas 07/11/2017
PROVA ESCRITA 19/11/2017
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial definitiva 20/11/2017

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos 20/11/2017 a 22/11/2017
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 04/12/2017
Publicacdo da Relacdo de Faltosos 04/12/2017
Publicacao do resultado preliminar da Prova Escrita 04/12/2017

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 04/12/2017 a 06/12/2017
Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 11/12/2017
Publicacao do resultado oficial da Prova Escrita 11/12/2017

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS (cargos dos GRUPO I
e GRUPO 1)

11/12/2017 a 13/12/2017

Aplicacdo da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas

17/12/2017

Publicacio do resultado preliminar da Provas Pratica de Operador de Maquinas

18/12/2017

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica de Operador de
Maiquina

18/12/2017 a 20/12/2017

Publicacio do resultado preliminar da Prova de Titulos 26/12/2017

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 26/12/2017 a 28/12/2017

Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e da 29/12/2017

Prova Pratica de Operador de Maquinas

Publicacfio do resultado final da Prova de Titulos e da Prova Pratica 29/12/2017

RESULTADO OFICIAL FINAL - APOS ENCERRADAS TODAS AS ETAPAS 29/12/2017

Homologacao Ap6s Resultado Oficial
Final

Admissao

Apds homologagido

(*) Pode pagar o boleto até o dia 06/10/2017
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