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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2017

EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Paraiso, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia

com o Artigo 37, inciso I, da Constituicio Federal e demais Legislacbes pertinentes, torna publico aos

interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n® 01/2017, destinado ao provimento

de 08 (oito) vagas para cargos efetivos sendo elas: Agente Comunitario de Saude, Médico Clinico Geral |,

Médico Clinico Geral Il, Médico Clinico Geral/Pediatra, Pedreiro, Psiclogo do CRAS e Técnico em

Enfermagem II. O presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital. Estabelece ainda as

instrugdes especiais que regulardo todo o0 Concurso Publico ora instaurado, a saber:

1.1

1.2

1.3

1.4

21

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizagao e realizagdo do Concurso Publico n® 01/2017 est@o sob a responsabilidade da Empresa
PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME.

O acompanhamento do concurso estd sob a responsabilidade da Comiss&o, designada através da
Portaria Municipal n° 7.871/17 de 01/08/2017.

O concurso publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicagao de sua
homologag&o.

O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no

periodo de validade do certame e eventual prorrogagéo.

DOS CARGOS

Os cargos, vagas, vencimentos iniciais, jornada semanal de trabalho, escolaridade e tipos de provas,
sa0 os especificados abaixo:
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QUADRO DEMONSTRATIVO
[%2]
_ o
@ g £
Cargos g I ac GE) & Requisitos para Preenchimento Taxa de
8 OE s & Inscricdo (R$)
Z 5
>
Conclusao do Ensino Fundamental ou
Agente Comunitario de Saude equivalente, registrado e reconhecido
2 40 1.228,00/ més | pelo MEC. - Incluido Lei 909/10 — 50,00
24/06/10 e residir no municipio de
Paraiso/SP. Obs: Contrato temporario
até vigéncia do Programa.
Diploma em Medicina com registro no
Médico Clinico Geral | 1 20 56,00/h CRM. Incluido Lei 1120/15 - 15/12/15 100,00
Diploma em Medicina com registro no
Médico Clinico Geral Il 1 06 56,00/h CRM. Incluido Lei 1120/15 - 15/12/15 100,00
Diploma em Medicina com registro no
Médico Clinico Geral / Pediatra 1 20 56,00/h CRM. Incluido Lei 1120/15 - 15/12/15 100,00
Diploma em Psicologia com Registro no
Psicélogo do CRAS 1 40 2.709,00 /més | CRP 100,00
Conclusao da 12 série do Ensino
Pedreiro 1 40 1.721,00 /més | Fundamental 50,00
Conclusao do Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem 1 12/36 1.538,00 Enfermagem com Registro no COREN. 70,00
-Incluido Lei 937/11 - 12/04/11

2.2 As atribuigbes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.
3 DAS INSCRIGOES
3.1 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar

conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:

ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

o ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

e estar quite com as obrigagdes militares até a data da posse, quando for o caso;
e estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

e possuir aptidao fisica e mental;

e possuir o nivel de escolaridade, especializagao e capacitagao exigido para o exercicio do cargo;
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nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

nao ter antecedentes criminais;

nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 anos;

nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungdo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundacgdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter
sido demitido a bem do servigo publico;

nao registrar crime contra a Administracéo Publica.

para o cargo de Agente Comunitario de Saude os candidatos deverdo residir no municipio de
Paraiso/SP e para comprovar a residéncia, o candidato devera apresentar junto ao Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal dois comprovantes, sendo um com data anterior a divulgagéo deste

Edital e outro com data atualizada (do més da admissao).

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo para mais de uma fungao, inscrigao proviséria, condicional
ou extemporanea.

Ainscrigdo e o0 valor pago referente a taxa de inscricdo s&o pessoais e intransferiveis.

Em nenhuma hip6tese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas e alteraco de locais de
realizagdo das provas.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricio é de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do certame no ato de sua eventual admiss&o. O

formulario de Inscrigéo estara disponivel no enderego eletrbnico www.proamac.com.br.

Procedimento para inscri¢éo, taxas e formas de pagamento:
Para formalizar a inscricdo o candidato deverd preencher o formulério de inscrigdo, disponivel no

endereco eletronico www.proamac.com.br, da seguinte forma:

-Acesse o site www.proamac.com.br;
-Clique sobre o item CONCURSO PUBLICO N° 01/2017 - PARAISO/SP;


http://www.proamac.com.br/
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-Preencha todos os dados do formulario de inscricdo ndo deixando nenhum campo sem o
devido preenchimento;
-Clique em Finalizar;

-Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao.

Periodo e Procedimentos para Inscrichio, SOMENTE ocorrerda no enderego eletrénico
www.proamac.com.br, no periodo entre as 9 horas do dia 22 de Agosto de 2017, até as 14 horas do dia
31 de Agosto de 2017, (horario de Brasilia).

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento ou
nao realizagao do Concurso Publico.

Né&o seréa vélida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condicdes previstas
neste Edital.

Né&o sera efetivada a inscricao se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscrigao.

A relagdo completa de candidatos inscritos serd divulgada nos sites do municipio e da Empresa
PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura
Municipal de Paraiso/SP.

Caberé recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscrigdo.

O candidato deverd encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo
digitalizado, bem como toda documentagdo que o candidato julgar necessaria a comprovagdo da

regularizacdo da inscricdo no e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para anélise e

resposta, tendo como titulo do e-mail “‘RECURSQ".

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do prazo
constante no Anexo Il deste Edital.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omiss@o, bem como por todas as informagdes
prestadas no ato da inscrigao.

A Comissdo Coordenadora do Concurso Publico e a Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria
LTDA ME, ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horéarios de provas e

quaisquer outras atividades ou eventos.
DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

Solicitagao de Condigoes Especiais para Realizagao das Provas:


mailto:proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

51

5.2

5.3

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO.
RUA DO CAFE N° 649 — TEL:(017)3567 1206- CEP:15825-000-
CPNJ 45.127.248/0001-56 - PARAISO-SP-.

O candidato portador de deficiéncia poderéa requerer a condi¢do especial para a realiza¢do das provas,
indicando a condigdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME.

O modelo do formulario de solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo das provas estara

disponivel no enderego eletrénico www.proamac.com.br por meio do link especifico, onde o candidato

devera encaminhar tal solicitagdo acompanhado de laudo médico digitalizado para o e-mail:
proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta, tendo como titulo do e-mail
“SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS”.

Os candidatos deveréo observar o periodo para solicitagdo das condigdes especiais para realizacao das

provas, constante no Anexo lll, sob pena de néo terem concedidas as condigdes solicitadas, seja qual
for o motivo alegado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO/SP e a Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA
ME, publicara a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou
pedido de condi¢des especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da
equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

Fica reservado o direito do percentual de até 5% (cinco por cento) para pessoas portadoras de
deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n.° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n.° 932, de 08 de novembro de 2002 que diz “ § 4° - Mesmo que o percentual ndo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas, uma

delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.”

DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva para os cargos de Agente Comunitario de Saude,
Médicos, Psicologo do CRAS e Técnico de Enfermagem, e Prova Objetiva e Pratica para o cargo de
Pedreiro.

As provas serdo realizadas no dia 17/09/2017, em local e horério a ser divulgado no ato da
homologag&o das inscrigdes.

O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem com documento habil

de identificagdo que contenha foto.
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Séo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos
da Lei n® 9.503/97).

N&o sera admitido no local das provas o candidato que nao estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

Durante as provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou
similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de qualquer tipo de dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc., devendo o candidato deixar tais
pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

N&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagéo das
provas.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas, no dia e horario designado, com

antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta esferogréafica azul ou

preta para execugdo da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horario e local indicados, sera
considerado como desisténcia.

A duragdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, e sera controlado pela Comisséo Coordenadora do
Concurso Publico durante a aplicagdo da prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horéario determinado.

Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagao direta as novas datas em
que realizar-se-do as provas.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga, mas
que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscrigdo efetuado nos moldes previstos neste
Edital, o mesmo podera participar deste concurso devendo apresenta-lo a Comissao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
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registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o
identifique.

Cada candidato recebera um Caderno de Questbes e uma Folha de Respostas que nao podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em sua Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para corregao.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboragao ou participagéo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um
fiscal.

Na corre¢do da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com mais de
uma opgao assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura,
ainda que legivel.

A Comissao Coordenadora do Concurso Publico, a Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA
ME e os fiscais aplicadores nao fornecerdo qualquer material para os candidatos no dia da prova.

No decorrer da prova objetiva se 0 candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comisséo, encaminhara solug&o imediata ou
anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagao dos recursos.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagéo da prova, apés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal o Gabarito de Respostas
devidamente assinado, bem como podera levar consigo o caderno de questoes.

N&o havera segunda chamada ou repetigao de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

O n&o comparecimento para a prestacdo de qualquer prova excluira automaticamente o candidato do

Concurso Publico.
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6 DO PROGRAMA DE PROVA

6.1 O programa de prova a ser aplicado no presente Concurso Publico é o constante do Anexo Il - deste

Edital.

7 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (ftrinta) pontos, contendo 30 (trinta)

questdes, com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo correta valera 1,00 (um) ponto,

conforme quadro abaixo:

PROVA OBJETIVA
CARGO ,
CONTEUDO N° DE PESO
QUESTOES

Pedreiro e Lingua Portuguesa 10 1,00

o Matematica 10 1,00

« Conh. Gerais e Atualidades 10 1,00
Agente Comunitario de Salde
Médico Clinico Geral | e Lingua Portuguesa 10 1,00
Médico Clinico Geral I e Conh. Gerais e Atualidades 10 1,00
Médico Clinico Geral / Pediatra e Conhecimento Especifico 10 1,00
Psicélogo do CRAS
Técnico de Enfermagem

7.2 O presente Concurso Publico tera carater eliminatdrio e classificatorio, sendo excluidos da listagem de
classificagdo final os candidatos que obtiverem menos que 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova

objetiva .

8 DOS RECURSOS

8.1 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente nos sites da Prefeitura Municipal de
Paraiso/SP e da Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixado no local de
costume da Prefeitura.

8.2 Cabera recurso referente a relagdo de candidatos, formulagdo das questbes das provas objetivas e

contra erros ou omissdes no gabarito oficial, conforme Anexo Il - Cronograma de Execugéo.
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8.21 O candidato devera encaminhar o recurso com toda a documentacdo que julgar necessaria ao recurso
no e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta, tendo como titulo do e-mail
‘RECURSO’.

8.2.2  Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma ou mais

questdes relativamente ao seu contelido, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.

8.2.3  As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo cargo, serdo corrigidas novamente, se o
recurso for considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial.

8.24 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.25 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou

recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

91 Para efeito de classificagdo final, na hipotese de igualdade de pontuagdo, tera preferéncia,

sucessivamente, na ordem de classificagéo, o candidato que:

- tiver maior idade;
- tiver maior nimero de filhos menores;

- casado ou vilvo.

10 DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1  Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da nota obtida no resultado final.
10.2 A lista de classificagéo final sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Paraiso/SP e no site da

Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, para o conhecimento dos candidatos.
11 DA NOMEAGAO E POSSE
11.1 A aprovacgéo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a

concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposices legais pertinentes, a

disponibilidade orgamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da
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Prefeitura Municipal de Paraiso/SP e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
referido certame.

A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por cargo, far-se-a, pela
Prefeitura Municipal de Paraiso/SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e
as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

A convocacdo sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Paraiso/SP
determinando o horario, dia e local para a apresentac¢do do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na data, horéario
e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Paraiso/SP.

Por ocasi@o da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacdo das condigbes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovagdes de que atende aos
requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a nédo apresentagdo de quaisquer deles importara na
exclusdo do candidato da lista de classificados.

N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias néo autenticadas.

E facultado & Prefeitura Municipal de Paraiso/SP, exigir dos candidatos, na admissdo, além da
documentagdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que
julgar necessario.

Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscri¢éo, estabelecidos no presente Edital.

Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo o prazo estipulado para
apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas)
ultimas eleigdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando
nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo
de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinag@o dos filhos menores de 14 anos (se houver),
Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

Na contratagdo o candidato serd submetido & inspe¢do de saude, de carater eliminatorio, para
avaliagdo de suas condi¢des fisicas e mentais por profissionais contratados do municipio de
Paraiso/SP.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatorio de sua capacidade para o exercicio das fungdes

inerentes ao Emprego no qual venha a ser investido.
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O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicacdo de sua

homologag&o,

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Paraiso/SP, o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade
financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas
as vagas existentes no quadro de pessoal.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Coordenadora, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

Agir com incorregéo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer raz&o tentar tumultua-la.

For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

N&o devolver a folha de respostas.

Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientagdo da Comissao Coordenadora.

A inexatiddo das afirmativas efou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretaréo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagéo, ficando a critério da Prefeitura
Municipal, a convoca¢do dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer,
respeitara rigorosamente a ordem de classificagéo final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disse respeito, circunstancia esta que sera mencionada
em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal

pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.
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A Prefeitura Municipal de Paraiso/SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele
relativos ou dele decorrentes.

As convocagbes para as provas, publicacdes de resultados oficiais e comunicagbes relativas ao
Concurso Publico serédo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Paraiso/SP, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

As comunicagdes realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, ndo eximindo o
candidato de acompanhar os atos oficiais publicados pela Prefeitura Municipal de Paraiso/SP.

O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo do ato, para a interposicdo de
recursos ou pedidos de reviséo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.
Caberé a Prefeitura Municipal de Paraiso /SP, a homologacao dos resultados finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora.

N&o serdo fornecidas informacgdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou e-
mail.

A Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, ndo autoriza a comercializagdo de apostilas
em seu nome e nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | - Atribuicdo de Fungdes
Anexo Il - Programa de Provas
Anexo Ill - Cronograma de Execugéo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO, 21 DE AGOSTO DE 2017.

WILSON FARID CASSEB

Prefeito do Municipio
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2017
ANEXO ||

ATRIBUIGAO DE FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

As atribui¢des do agente comunitario de salde serao as seguintes: | - desenvolver agdes que busquem a integragéo entre
a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Il - trabalhar com adscricdo de familias em base
geografica definida, a microarea; Ill - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visando a promogéo da salde e a prevengao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; IV - cadastrar todas
as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; V - orientar familias quanto a utilizagéo dos servigos de
saude disponiveis; VI - desenvolver atividades de promogao da salde, de prevengdo das doengas e de agravos, e de
vigilncia & saude, por meio de visitas domiciliares e de agfes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco; VII - acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; VIII - cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevencdo e ao
controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. E permitido ao ACS desenvolver
atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas as atribui¢des acima. - Incluido Lei 909/10 — 24/06/10
PARAGRAFO UNICO: O Agente Comunitério de Saude, nos termos da Lei Federal n° 11.350 de 09/06/2006, devera
residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do Edital do Concurso Publico.

O carater efetivo do provimento dos cargos somente tera eficacia enquanto permanecer em vigor o Convénio celebrado
com o Governo Federal para transferéncia de Recursos Financeiros especificos ao Programa da Saude da Familia,
devendo, ao final deste, os servidores nomeados serem dispensados. Incluido Lei 909/10 — 24/06/10.

MEDICO CLINICO GERAL I e I

Presta atendimento médico nas Unidades de Salde municipais, aplicando técnicas e recursos médicos preventivos e
terapéuticos, assim como elabora e executa programas de salde em beneficio da comunidade. Realiza consultas e
atendimentos médicos. Implementa acdes para promogdo da saude. Coordena programas e servicos em salde. Efetua
pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elabora documentos e difunde conhecimentos da area médica especialmente
na érea de clinica geral. Incluido Lei 1120/15 — 15/12/15.

MEDICO CLINICO GERAL / PEDIATRA
Realiza consultas e atendimentos médicos nas Unidades de Saude municipais. Implementa ag¢des para promogédo da
saude. Coordena programas e servicos em salde. Efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborando
documentos e difunde conhecimentos da area médica especialmente destinado ao publico infantil. Realiza
puericultura. Incluido Lei 1120/15 — 15/12/15

PEDREIRO
Coordena e executa servigos relacionados a construgdo civil no Municipio — em obras municipais —, da abertura do
alicerce até o acabamento final.
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PSICOLOGO DO CRAS
Executa tarefas de acompanhamento e tratamento de pessoas portadoras de distirbios emocionais, sociais e nervosos.
Exercera suas fungdes nas Unidades de Salde ou Assistenciais Municipais. — Incluido Lei 937/11 - 12/04/11

TECNICO EM ENFERMAGEM

O Técnico em Enfermagem Il exerceréa atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento e auxilio ao
trabalho de enfermagem. Participa do planejamento da assisténcia e enfermagem. Deverd exercer suas atividades
sempre em turnos de 12 horas de trabalho ininterrupto, seguida de 36 horas de descanso. - Incluido Lei 937/11 — 12/04/11
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2017

ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS

PEDREIRO

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Interpretagdo de textos.

Matematica: Raciocinio Logico. Operagdes em N: NUmeros Naturais, Propriedades das operagbes com numeros
naturais, Situagbes-problema, Expressées numéricas simples, Ordem das operagdes, Situagdes-problema,
Divisibilidade de nimeros naturais, Mdltiplos e divisores, Divisibilidade por 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10. Numeros racionais
(Q), Conjunto Q, Representagdo geométrica, Nimeros decimais, Operacdes em Q, Operagdes/problema, Célculo mental
de nimeros racionais, Raiz quadrada associada & geometria e Raiz clbica. Algebra, Equagdes do 1° grau, Sentengas
matematicas, conjunto universo e conjunto verdade, Resolugdo de situagBes-problema e Inequagdes. Matematica
financeira, Razdo e propor¢do, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples e composta e Percentagem e juros
simples. Probabilidade, Nogbes de contagem e de probabilidade, Resolugéo e interpretacéo de problemas simples (sem
regras).

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais € Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histéria do Municipio de
Paraiso/SP.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos -
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUAGAQ: Conceitos bésicos — Acentuagdo ténica — Acentuagao grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formac&o das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase - Interpretagao e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Estratégia de Salde da Familia. Nogdes de Etica e Cidadania. Politicas de
Saude no Brasil — SUS: Principios e Diretrizes. Cultura Geral: fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos nos Ultimos
12 (doze) meses e divulgados na imprensa local ou nacional, contados até a data de publicagio deste Edital.


http://matematicazup.com.br/tabuada-multiplicacao-divisao-jogos/
http://matematicazup.com.br/jogos-de-matematica-numeros-multiplos-e-divisores/
http://matematicazup.com.br/tabuada-multiplicacao-divisao-jogos/
http://matematicazup.com.br/jogos-de-matematica-numeros-decimais/
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MEDICO CLINICO GERAL I e Il - MEDICO CLIiNICO GERAL / PEDIATRA - PSICOLOGO DO CRAS - TECNICO DE
ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos -
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos bésicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacg&o das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formag&do das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo — Termos Integrantes
da Oracéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase - Interpretagéo e anélise de Textos — Tipos de Comunicagédo: Descri¢do —
Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histdria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Historia do Municipio de
Paraiso/SP

Conhecimentos Especificos:

Agente Comunitario de Saude: Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito
e relevancia para o trabalho no territério. Territério: conceito, localizagdo espacial, capacidade de observagdo e
planejamento, vulnerabilidade, cartografia € ambiente fisico e social. Agdes Educativas: amamentagdo, prevengdo de
drogas, doencas crénicas, nutri¢do, planejamento familiar, educagdo sexual e prevengdo de DST/AIDS. Controle Social:
participacdo e mobilizagdo social. Familia: conceito, tipos e estruturas familiares. Salde da Crianga: cuidados ao recém-
nascido, vacinagdo, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, programa bolsa familia, orientagées
alimentares para a crianga. Saude do adolescente: vacinagéo, sexualidade, transtornos alimentares. Salde do adulto:
vacinagdo, habitos alimentares saudaveis, doengas cronicas, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, saude do
homem, salde da mulher e ateng&o ao idoso. Salde mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de alcool e outras
drogas. Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crianga, ao adolescente, ao idoso e a pessoas portadores de
deficiéncia fisica ou mental, e suas prevengdes. Salde Bucal: cuidados na salde bucal com crianga, adolescente e
adulto. Proliferagdo de vetores, pragas e animais pegonhentos: dengue, esquistossomose, toxicoplasmose, febre
maculosa e raiva. Meio Ambiente: limpeza da casa e poluigdo da agua, do solo e do ar. Trabalho em equipe:
relacionamento interpessoal, humanizagéo, comunicagao, lideranga, criatividade, iniciativa e participagdo comunitaria

Médico Clinico Geral I e II: diretrizes e bases da implantagéo do sus. constituicdo da republica federativa do brasil — satde.
2. organizag&o da atengdo basica no sistema Unico de salde. 3. epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas.
4. reforma sanitéria € modelos assistenciais de salde - vigildncia em saude. 5. indicadores de nivel de saude da
populagéo. 6. politicas de descentralizagéo e atengdo primaria a satde. 7. doengas de notificagdo compulséria no estado
de sdo paulo. 8. cdédigo de ética médica. 9. atualidades sobre salde publica e medicina geral. 10. satde publica. 11.
medicina social e preventiva. 12. epidemiologia e fisiopatologia. manifestagées clinicas e diagnosticas. 13. tratamento e
prevengdo de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. 14. cddigo de processo ético.

Médico Clinico Geral/Pediatra: programas de atenc&o a salde da crianga (cd, ira, diarréia/tro, imunizagao, aleitamento
materno); relagdo médico-familia-crianga; cuidados com o recém-nascido. problemas comuns do ambulatério em
pediatria: alimentagdo da crianga; crescimento e desenvolvimento; vacinas, prevengdo de acidentes, violéncia e maus
tratos; dificuldades escolares, distlrbios nutricionais; doengas das vias aéreas superiores, respiratorias agudas e cronicas,
cardiovasculares, digestivas; do trato urinario; neuroldgicas, infecto-contagiosas e parasitarias; afecgdes cirlrgicas
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comuns da infancia; problemas dermatoldgicos na infancia; linfadenomegalias e hepatoesplenomegalias, convulsdes.
medicina do adolescente. urgéncias em pediatria.

Psicologo do CRAS: Processo de constituicio psiquica. Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos:
bioldgico, cognitivo, afetivo-emocional, social e a devida interacdo dindmica entre esses aspectos. Processo de
desenvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos disturbios de conduta e de personalidade,
nas neuroses, psicoses, Transtornos do Espectro Autista (TEA). Psicologia Social e Saude Coletiva. A produgéo e
construgao social da loucura. As agdes terapéuticas individuais e grupais: entrevista psicologica, consulta terapéutica,
diagnostico diferencial, construgdo do caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia de
grupo, psicodrama, grupos operativos, orientacdo e terapia familiar, ludoterapia. Salde Mental e Atencéo Psicossocial. A
Clinica Ampliada. A Clinica na Atengdo Psicossocial e a Clinica dos transtornos mentais graves. Atengéo psicossocial a
criangas e adolescentes no SUS. As dependéncias de substancias psicoativas, a Redugdo de Danos, vulnerabilidade e
riscos. Reabilitagdo Psicossocial.

Técnico de Enfermagem: Participagdo na programagdo de enfermagem. Execucdo de agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agbes educativas aos usuérios dos servigos de saude; agbes de
educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos
diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e
esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais
médicohospitalares € medicamentos. Participagdo na orientagéo e supervisao do trabalho de enfermagem. Participacdo
na equipe de satde. Etica Profissional.

PROGRAMA DE PROVA PRATICA
PEDREIRO
Critérios de Avaliagao:
Todos os candidatos iniciam a prova pratica com o (zero) ponto e a cada avaliagdo serdo computados pontos de acordo

com a tabela abaixo. Seréo considerados habilitados os candidatos que ao término da avaliagdo obtiver 50% (cinquenta
por cento) ou mais de aproveitamento na prova pratica.

AVALIAGAO PONTUAGAO
Otimo e 10 Pontos
Bom e (07 Pontos
Ruim e (05 Pontos

Fatores a serem avaliados:

I.  Observagdo das regras de seguranga.

Il.  Habilidade no uso das ferramentas e/ou equipamentos.
IIl.  Organizagdo das ferramentas e/ou equipamentos.

IV. Acabamento.

V. Utilizagdo do tempo.
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2017

ANEXO Il )
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA
Publicagao do Edital 21/08/2017
Periodo de Inscri¢bes 22 2 31/08/2017
Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar documento 22 a 31/08/2017
comprobatdrio
Divulgagao da relagéo provisoéria de candidatos inscritos 01/09/2017
Prazo para recurso das Inscri¢des 04 e 05/09/2017
Homologagao dos inscritos 06/09/2017
Realizagao das Provas Objetiva e Pratica 17109/2017
Divulgagéo do Gabarito Provisério 18/09/2017
Prazo de Recurso do Gabarito 19 e 20/09/2017
Publicagdo de retificagdes do gabarito oficial (se houver) 22/09/2017
Divulgag&o do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Pratica 22/09/2017
Prgzp de Recurso - Resultado Provisério das Provas Obijetivas e 25 & 26/09/2017
Pratica
Resultado Final das Provas Objetivas e Pratica 27/09/2017
Homologagao do Concurso Publico 28/09/2017




