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MUNICIPIO DE ORINDIUVA

PRACA MARIA DIASN.? 614 — CENTRO
CEP.: 15480-000 — FONE: (17) 3816-9600

e-mail: prefertura@orindiuva.sp.gov.br
Orindiuva/SP

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.°001/2017

O MUNICIPIO DE ORINDIUVA, por meio da Comissédo de Concurso Publico nomeada pela PORTARIA
N° 1956/2017, no uso de suas atribuicdes legais TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados
e fins de direito, que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados, providos pelo
Regime Juridico Unico Estatutario — Lei 1.153/12. O Concurso Pdblico sera regido pelas instrugbes
especiais constantes do edital elaborado emconformidade com os ditames da Legislagdo Federal e
Municipal vigente e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacdo e corre¢do do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
1.1.1 As provas serfo aplicadas no municipio de ORINDIUVA/SP.
1.2 Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscricdo / Exigéncias
1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
C/H Venc. Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
AJUDANTE GERAL - .
*
RESIDENCIA TERAPEUTICA 44 02 864,07 30,00 Ensino Fundamental Incompleto
COZINHEIRA - RESIDENCIA . .

TERAPEUTICA 44 01 864,07 30,00 Ensino Fundamental Incompleto
CUIDADOR PLANTONISTA - |Plantdo | | 91,22 por 20.00 '?Srsr'nn:gg;nedszzzgg Lnrﬁogﬁgzgl
RESIDENCIA TERAPEUTICA a '

12 horas plantdo Cuidador / Cuidador de Idosos
Ensino Fundamental Incompleto c/
CUIDADOR - o
44 01 864,07* 30,00 formacéo especifica em Curso de

RESIDENCIATERAPEUTICA

Cuidador / Cuidador de Idosos

* 0 servidor tera resguardado o recebimento do minimo nacional, em conformidade com art.7°, IV

da CF.

1.2.2 NIVEL DE ENSINO MEDIO

C/H

Venc. Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
AGENTE DE ORGANIZAGAO . -
ESCOLAR 40 03 1.194,42 30,00 Ensino Médio Completo
ATENDENTE 40 02 864,07* 30,00 Ensino Médio Completo

* 0 servidor tera resguardado o recebimento do minimo nacional, em conformidade com art.7°, IV

da CF.
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1.2.2 NIVEL SUPERIOR

C/H Venc. Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Habilitagdo especifica com registro no
DENTISTA 20 01 3.114,80 50,00 .

orgdo competente CRO
MEDICO CLINICO GERAL 20 o1 5.066,92 50,00 Hablllta,gaON especifica com registro no

orgao competente CRM
MEDICO GINECOLOGISTA | 20 | CR | 5.06692 50,00 |abilitacdo especifica com registro no

orgéo competente CRM

1.3 As atribuicdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no
periodo de 21 de novembro as 23h59min do dia 04 de dezembro 2017, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br em inscricdes abertas cliqgue no icone do CONCURSO
PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA 001/2017(SP). Agora clique em AREA DO
CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscricao.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em

gualquer agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos
recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por
erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma
vez paga, sO sera restituida em caso de revogacdo ou cancelamento do certame, pela propria
administracéo publica.

2.1.2 O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um
cargo, prevalecerd a inscricdo mais recente; ndo havendo em hip6tese alguma a devolucéo da
taxa de inscrigao.

2.1.3 Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.1.4 No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancéria.

2.1.5 Quarenta e oito horas apds o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscri¢édo, a
notificagcdo de pagamento e se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a
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importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco
eletrénico cmmconcursos@yahoo.com.br , para verificar o ocorrido.

2.1.6 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nio se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibiltem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugBes para inscri¢do via internet implicara na
néo efetivacdo da mesma.

2.1.7 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipotese de quando o pagamento for
realizado em duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.8 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo
alegado.

2.2  Sao condigdes para ainscri¢do:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no
gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 A convocagdo do candidato aprovado sera feita através de publicagdo Diério Oficial do Municipio
tendo o prazo maximo de 05 (Cinco) dias Uteis, a contar da notificacéo oficial, para se apresentar
ao local determinado na convocacdo. Caso ndo compareca dentro do prazo estipulado sera
considerado desistente e automaticamente eliminado do processo seletivo.

2.2 ApoOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.2, o candidato aprovado passara por
uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do emprego publico.

2.3 0O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacéo por escrito de
desisténcia implicara na exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegacéo de diretos futuros.

2.4 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar,
além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante
de ter votado nas Ultimas eleicdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o
Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, uma foto3X4, declaragédo de néo
ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicao Federal de 1988, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.5 ApoOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por
uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do emprego publico.

2.6 O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagéo do ato de sua nomeagcao.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
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Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constituico Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89,ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacéo da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do numero de vagas para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99,particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢gdes. O candidato deverd encaminhar via sedex
para a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua
Joaquim Gorgulho, n° 86, Centro, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o
ultimo dia de inscricéo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacdo a prova;

c) Solicitagcdo de prova especial, se necessério. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a
empresa de qualquer providéncia).

Serao indeferidas as inscricdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos
que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo
médico. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo, conforme instru¢des constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacao destes Ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serédo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais
forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
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médico oficial ou credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagédo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.
Apb6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a
concesséao de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4.  DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico sera exclusivamente de prova objetiva ( escrita ).

4.2 A duracdo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade R.G_;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4  As provas ocorrerdo no periodo da manhd. Os portGes serdo fechados as 09h00Omin e mais
nenhum candidato podera adentrar o local das provas. As provas terdo duragdo de 03 (trés) horas.

45  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-80 em forma de testes, por meio de questbes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.6  Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem),ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

4.7 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer
espécie de consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros,
manuais ou anota¢fes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas,
telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Oculos
escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.7.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular. Os
pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados
em sacos plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA., lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chdo sob
a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido
do Concurso Publico.

4.8  ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenagdo do Concurso Publico.

4.9 O candidato sO podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario
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previsto para inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. N&o seréo computadas questdes ndo
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham
mais de uma alternativa assinalada.

4.10 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes, a
Folha de Resposta e todo material cedido para execugéo da prova.

4.11 Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a
fim de assinar e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AJUDANTE GERAL — RESIDENCIA TERAPEUTICA
CUIDADOR PLANTONISTA — RESIDENCIA TERAPEUTICA
CUIDADOR — RESIDENCIA TERAPEUTICA

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10
COZINHEIRA
. " Conhecimentos Conhecimentos
Lingua Portuguesa Matematica . o
Gerais Especificos
10 10 5 15
NIVEL DE ENSINO MEDIO
AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR
ATENDENTE
Lingua Portuguesa Matematica Informética Conhecimentos Gerais
15 15 5 5
NIVEL SUPERIOR
DENTISTA
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO GINECOLOGISTA
. " . . Conhecimentos
Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Gerais -
Especificos
10 5 5 20
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A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no
Anexo Il do presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada no dia 17 de dezembro de
2017, as 09h00 em local a ser divulgado por meio por meio de Edital proprio e que sera afixado no
local de costume da Prefeitura Municipal, por meio de jornal com circulagdo no municipio e no site
WWW.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a

7.4

CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo
alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagbes oficiais e por meio do site
WWW.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias, o Edital de convocacao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares.
Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar uma acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que serd responsavel pela
guarda da crianga.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas,
pois, no referido horario, os portées serao fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso da Prefeitura Municipal, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1

Em todas as fases na classificacédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

C) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,;
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d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica;
e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
f) Maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio seré realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

8.1.3 Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem serd a crescente; se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e
eliminatorio.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO = 20 L NAP
~TQP "

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

9.3 O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS

10.1 Para recorrer o candidato devera acessar 0 enderego eletrdnico eir até
a “Area do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e
envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

10.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o uUltimo dia do prazo recursal de cada fase,
conforme o préximo item.

10.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

10.2.2. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica.
A interposicdo devera ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, ndimero de
inscri¢cdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.
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10.3 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do
gabarito e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questoes.

10.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um
novo gabarito, com as modificacdes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias
Gteis. Caberda & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a
anulacdo de questdes julgadas irregulares.

10.3.2 Em caso de anulagédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentagao plausivel.

10.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.6 O gabarito oficial e o caderno de questdes serdo disponibilizados no site
www.cmmconcursos.com.br  através da area do candidato entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira
subsequente & data da aplicagdo da prova e permanecerao no site durante o periodo recursal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ainscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

11.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

11.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo
realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag8es referentes ao processo.

11.4 O gabarito sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, na segunda-feira subsequente
a data da aplicagdo da prova.

11.5 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do concurso publico e nédo caracterizando
qualquer Obice, é facultada a fragmentacdo das provas e demais registros escritos para fins de
reciclagem, mantendo-se, porém, em arquivo eletrénico cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

11.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

11.7 A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final
dos resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administracéo.

11.8 Para efeito de admisséo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais
gue lhe forem exigidos.

11.9 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagdo das condiges fisicas e psicol6gicas indispensaveis para o exercicio das
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funcdes inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:
- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

- Avaliacéo psicoldgica abrangendo: atengdo, capacidade de organizacao, produtividade,
relacionamento interpessoal e ritmo de trabalho;

- Avaliacéo Cinésio — Funcional: Inspecéo estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e
coluna vertebral que seré realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagdo postural, questionario
do estado de salde, testes de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

- Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApoOs avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio
de suas funcdes, podera iniciar suas atividades.

11.10 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°
20, de 04/06/98, é vedada a percepc¢do simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo
nas hipéteses de acumulag¢édo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

11.11 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o
candidato tera sua inscricéo indeferida, e se verificado posteriormente & homologacgédo, o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

11.12 N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA. podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

11.13 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal e CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

11.14 A inexatiddo das informagBes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

11.15 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Orindiuva/SP, 09 de novembro de 2017.

MAURICIO BRONCA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital 09/11/2017
Periodo de Inscri¢es 21/11/2017 a 04/12/2017
Homologacéo das inscrigoes e identificagdo do local de provas 08/12/2017
Recebimento de Recurso das Inscrigdes 11 e 12/12/2017
Prova Escrita 17/12/2017
Disponibilizacéo do Gabarito 18/12/2017
Recebimento de Recurso do Gabarito 19 e 20/12/2017
Divulgagdo Preliminar do Resultado das Provas Escrita 26/12/2017
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 27 e 28/12/2017
Classificag&o Final 02/01/2018
Divulgacéo do Edital de Homologacao 05/01/2018

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br .
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR: desenvolver atividades no ambito da organizacdo escolar,
relacionadas com a execucdo de acdes envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades da unidade escolar.

AJUDANTE GERAL — RESIDENCIA TERAPEUTICA: execucdo de atividades relativas a limpeza,
conservacao de dependéncias, instalagbes, maquinas, equipamentos, instrumentos, utensilios e demais
materiais de trabalho utilizados na residéncia terapéutica; auxiliar/preparar refeicdes quando necessario;
acompanhar quando necessario paciente em consultas médicas ou quaisquer outras atividades,
realizacdo de atividades de natureza manual e que importem em esforgo fisico; execucéo de atividades
que atendam as orientag8es técnicas e operacionais transmitidas, especificamente, pelo responséavel da
unidade, cumprindo prazos, roteiros, horarios; operar maquinas, equipamentos; preencher formularios e
requisicdes simples; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
ferramentas e utensilios de trabalho.

ATENDENTE: Executar servicos diversos de digitacdo, operar maquina copiadora (xerox), de acordo com
solicitacdo dos diversos setores e orientagdo da chefia imediata;

-Recepcionar as pessoas que procuram pelos servicos do 6rgdo onde estiver lotado, encaminhando aos
diversos setores e prestando informacgdes solicitadas;

-Realizar atendimento telefénico e ao publico em geral; -Efetuar preenchimentos de formularios e
anotacdes em livros diversos, partindo de orientacdes recebidas da chefia imediata; -Executar outras
tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

COZINHEIRA - RESIDENCIA TERAPEUTICA: responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha da
residéncia terapéutica; preparar dietas e refeicdes de acordo com cardapios; preparar refeicdes, mingaus,
café, cha e outras; preparar sobremesas e sucos; eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos
de pastelaria em geral, dentro e fora da residéncia; encarregar-se da guarda e conservagdo dos
alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacéo de
alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; auxiliar os
servigcos de limpeza; zelar pela conservacao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;
executar tarefas afins.

CUIDADOR PLANTONISTA — RESIDENCIA TERAPEUTICA: Organizar o cotidiano da casa: Auxiliar
elou realizar a higiene pessoal dos moradores; administrar/preparar alimentacéo, quando necessaria, aos
moradores: Zelar pela saude e assisténcia dos moradores; Acompanhar em atividades de lazer e sociais,
dentro e fora da residéncia; Administrar medicagdo quando prescrita pelo médico; Acompanhar as
consultas médicas e exames, as atividades de tratamento no CAPS, ESF e as atividades sociais;
trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Atender as intercorréncias dos moradores;
Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da
unidade; Desempenhar suas func¢des de acordo com orientacées da gestdo e exercer outras atividades
correlata;

CUIDADOR - RESIDENCIATERAPEUTICA: Organizar o cotidiano da casa: Auxiliar e/ou realizar a
higiene pessoal dos moradores; administrar/preparar alimentagdo, quando necessaria, aos moradores:
Zelar pela saude e assisténcia dos moradores; Acompanhar em atividades de lazer e sociais, dentro e
fora da residéncia; Administrar medicagdo quando prescrita pelo médico; Acompanhar as consultas
médicas e exames, as atividades de tratamento no CAPS, ESF e as atividades sociais; trabalhar em
equipe multiprofissional e interdisciplinar; Atender as intercorréncias dos moradores; Participar de
capacitacBes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
Desempenhar suas fun¢des de acordo com orientagfes da gestao e exercer outras atividades correlatas

DENTISTA: Responsavel pelo atendimento odontolégico aos municipes nas unidades de salde.
Descricdo detalhada — restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade
pulpar; realizar procedimentos cirirgicos, efetuando remocao parciais ou totais do tecido pulpar, para
conservacao do dente;executar tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical,
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para proteger a saude bucal; fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores rediculares,
empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os germes causadores de processos
infecciosos periapical; infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibiéticos no interior dos condutores
infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso;executar vedamento dos
condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fungdo dos mesmos;

fazer diagnéstico e tratamento das doencas e lesGes da polpa dentaria e dos tecidos periapiciais,
empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagdo dos dentes, exercer outras
atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL: cabera aos ocupantes do cargo de médico realizar consultas e atendimentos
médicos; implementar acdes de prevencédo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica, dentro de sua especialidade especifica,
dentre outras atividades correlatas inerentes a sua atua¢éo na especialidade médica mencionada;

MEDICO GINECOLOGISTA: cabera aos ocupantes do cargo de médico ginecologista realizar consultas e
atendimentos médicos; implementar agdes de prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica, dentro de sua
especialidade especifica, dentre outras atividades correlatas inerentes a sua atuacdo na especialidade
médica mencionada.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases; Ortografia;
Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa -
Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos;
Acentuacdo Gréfica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise
e Interpretacao de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolucdo de problemas
sobre as quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: niUmeros até bilhdo; NogBes de: duzia,
arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformacgfes - problemas; Nimero decimal:
operacBes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retadngulo; Operacdes
com fragBes; Operagdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocdlicos, encontros
consonantais e digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica das palavras: regras basicas e
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regras especiais. Processos de formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo,
pronome, conjuncdo, preposicdo, advérbio. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia
verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagdo. Colocacdo dos pronomes obliquos &tonos.
Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores;
Equacédo de 2° grau: resolucéo das equagOes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de
1° grau: resolucdo - problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio,
contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau - funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
nameros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcéo
exponencial: equacéo e inequacao exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcado do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de
utilizacdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e
localizagdo de contetido; gerenciamento de impresséao; instalacdo e remog¢éo de programas; configuracao
no Painel de Controle; configuracdo de dispositivos de hardware; configuracdo de aplicativos. 2.
Aplicativos para edicdo de textos por meio de software livre e de software comercial: ambiente do
software; operagfes basicas com documentos; edicdo e formatagdo do texto; tratamento de fontes de
texto; verificacdo ortogréfica e gramatical; impresséo; utilizacdo de legendas, indices e figuras. 3.
Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegacdo e exibicdo de sitios Web; utilizagdo e
gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos
de informética: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos de
entrada, saida, armazenamento e comunicacdo de dados. 5. Conhecimentos bésicos de segurancga da
informagdo e seguranca na Internet: principios da seguranca da informacdo; ameacgas e ativos alvos de
ameacas; riscos, medidas e ciclo de seguranga; principais politicas, seguranga da informacdo em
transacdes pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranca da informacéo.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral;
Histdria e Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis,
Sociais, Politicos, Culturais, Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos
ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na
imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Constituicdo
Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. FONTES: Imprensa
escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alterages posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e altera¢gBes posteriores.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros
consonantais e digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica das palavras: regras basicas e
regras especiais. Processos de formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo,
pronome, conjun¢do, preposicao, advérbio. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia
verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagdo. Colocagcdo dos pronomes obliquos atonos.
Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacao.

Conhecimentos Basicos de Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de
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utilizagdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e
localizagdo de contelido; gerenciamento de impresséo; instalagdo e remocao de programas; configuracéo
no Painel de Controle; configuracdo de dispositivos de hardware; configuracdo de aplicativos. 2.
Aplicativos para edi¢cdo de textos por meio de software livre e de software comercial: ambiente do
software; operagfes basicas com documentos; edicdo e formatacdo do texto; tratamento de fontes de
texto; verificacdo ortografica e gramatical; impresséo; utilizacdo de legendas, indices e figuras. 3.
Navegadores de Internet e servi¢cos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegacdo e exibicdo de sitios Web; utilizagdo e
gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos béasicos
de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos de
entrada, saida, armazenamento e comunicacdo de dados. 5. Conhecimentos béasicos de seguranca da
informagdo e seguranca na Internet: principios da seguranca da informag&o; ameagas e ativos alvos de
ameacas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informacdo em
transacdes pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranca da informacéo.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral,
Histdria e Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis,
Sociais, Politicos, Culturais, Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos
ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na
imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Constituicdo
Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente. FONTES: Imprensa
escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteracdes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e altera¢des posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Basicos de Informatica e Conhecimentos Gerais

AJUDANTE GERAL — RESIDENCIA TERAPEUTICA: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa,
Matematica Conhecimentos Gerais.

ATENDENTE: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos de
Informatica e Conhecimentos Gerais.

COZINHEIRA — RESIDENCIA TERAPEUTICA: Nocdes de alimentacao, nutricio e grupos de alimentos.
Conhecimentos sobre caracteristicas e qualidade dos alimentos. Conhecimentos sobre quantidades,
porcdes e medidas caseiras. Etapa da producao de refeicBes: Recepgdo e armazenamento de géneros
alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de
géneros alimenticios. Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios. Higiene: dos alimentos,
ambiental, dos utensilios e equipamentos, Noc¢des béasicas de Relagbes Humanas no Trabalho Nocdes
basicas sobre higiene e seguranca no trabalho; Etica Profissional.

CUIDADOR PLANTONISTA — RESIDENCIA TERAPEUTICA: A prova escrita versara sobre Lingua
Portuguesa, Matematica Conhecimentos Gerais.

CUIDADOR - RESIDENCIATERAPEUTICA: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa,
Matemética Conhecimentos Gerais.

DENTISTA: Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e
diagndstico das afecgdes da boca; AIDS- consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de
dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Ocluséo; Prevencao:
higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fllor (topico e sistémico; Farmacologia:
anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificagdo das doengas,
raspagem e procedimentos bésicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador,
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traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagnostico e
tratamento das lesGes endoddnticas; Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo; Nogbes de biosseguranca
em odontologia.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude;
Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saide da populagdo; Politicas de descentralizacéo
e atencdo priméaria & Saude; Doengas de notificacdo compulsoria; Codigo de Etica Médica; Atualidades
sobre Salde Publica e Medicina Geral; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico,
Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia -
Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF -
refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em saude - Secretaria da Saude do Estado de S&o
Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da
Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico

Sugestao Bibliogréfica:

- Restauracdes Estéticas com Resina Composta em Dentes Posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP
APCD, Artes Médicas, 1998

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Materiais Dentarios, Skinner, 9° edi¢cdo, Guanabara Koogan, 1993

- Atendente de Consultério Dentario, Antonio Inacio Ribeiro, editora Maio, 2001

- Odontopediatria Clinica, Guedes Pinto, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Prevencao na Clinica Odontoldgica, Nelson Thomas Lascala, Artes Médicas, 1997

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, 3° edigcao, Artes Médicas, 1999

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, 3° edicdo, Guanabara Koogan, 1999 -
Inlay e Onlay Metalica e Estética, Garone Netto e Burger, Editora Santos, 1998

- Fundamentos de Prétese Fixa, Shillingburg, Jr et al, 3° edi¢do, Quintessence, 1998

- Controle de Infecgdes e a Pratica odontologica em Tempos de AIDS - Manual de Condutas, Ministério
da Saude, Brasilia - DF, 2000

- Como controlar a infec¢do na Odontologia, Sérgio Luiz Guandalini et al, Edi¢céo patrocinada pela Gnatus,
1997

- Guia Terapéutico Odontolégico, Nicolau Tortamano, 12° edicao, Editora Santos, 1997

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figun e Garino, 3° edi¢do, Panamericana, 1994 -
Odontologia Social, Mario M. Chaves, 3° edicao, Artes Médicas, 1986

- Manual de Exames, Laboratério Fleury, Sao Paulo, 1999

- Cédigo de Etica, Conselho Regional de Odontologia

(*) A sugestdo bibliogréafica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do
programa, também poderdo ser utilizadas.

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo
das doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepéatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores
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do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do
sistema &cido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddécrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipodfise e da
adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno. Neurol6gicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico,
depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infecgdes por anaerodbios, toxoplasmose, viroses. Dermatologicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas
imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecol6gicas: doenca
inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.
Salde Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude
da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A
estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude
do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas altera¢des; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa
de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa
Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva;
Cédigo de Etica; Cédigo de Processo Etico. 17 Conhecimentos Gerais Saide Publica: Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizac¢do da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas;
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de
salde da populacao; Politicas de descentralizacéo e atengdo primaria a Salde; Doengas de notificagdo
compulsoria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfung¢des
menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia
urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e
malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolédgicas. Afecgdes
da vulva e da vagina. Afec¢Bes do colo e do corpo uterino. Afecgbes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias  Ginecolégicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento.
Ovulacdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidacéo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema
Aminiotico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagnéstico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital.
Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto.
Fendmenos mecénicos do parto. Fenbmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto.
Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doencga hipertensiva especifica
da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes
e complicagbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos
e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade
pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcdo céfalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas.
Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar.
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Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos éticolegais da pratica
obstétrica. Ginecologia. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal.
Malformagdo genital. Planejamento familiar — métodos anticoncepcionais. Amenorréia;. Sangramento
genital. Hemorragia uterina disfuncional. Vulvovaginite. D.S.T./AIDS. Doenca inflamatdria pélvica. Dor
pélvica cronica. Incontinéncia urinaria. Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-
Menstrual. Climatério. Patologia Benigna da Mama. Infertilidade conjugal. Sexualidade. Oncologia
ginecolodgica. Endoscopia. Obstetricia. Embriologia e desenvolvimento fetal. Modificacdes fisiologicas da
gestagdo. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Diagnostico da gravidez/Propedéutica clinica e
laboratorial. Abortamento espontaneo. Abortamento habitual. Abortamento infectado e choque séptico (de
causa obstétrica). Gestagdo ectopica. Doencga trofoblastica gestacional. Assisténcia pré-natal normal,
médio riso e alto risco. Assisténcia ao parto. Avaliacdo da idade gestacional e maturidade fetal. Avaliacéo
da vitalidade fetal. Inducé@o e condugé&o ao parto. Assisténcia ao puerpério. Puerpério patalégico (infeccao,
hemorragia, etc.). Distocias mecanicas. Prematuridade. Gestacdo prolongada. Discinesia. Apresentagao
andmalas. Gemelidade. Isoimunizagdo ao Fator Rh. Sofrimento fetal agudo. Rotura prematura das
membranas. DPP, Placenta prévia, Rotura uterina. Hipertensdo na gestagdo. Avaliagdo do crescimento
fetal e crescimento intra-uterino retardado. Coagulopatia. Morte fetal intra-Gtero. Diabete melito na
gestacgdo. Infecgdo pré-natal ndo virética. Interrupcédo da gestacdo. Cardiopatia na gestacdo. Terapéutica
medicamentosa na gestacdo. Nefropatia na gestagdo. Nocdes gerais de Cardiotocografia,
Ultrassonografia e Dopplerfluxometria. Embriologia a anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia
menstrual — controle neuroenddcrino. Esteroidogenese. Educagdo permanente em saude. Gestdo da
clinica e organiza¢@o do processo de trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional. Intersetorialidade.
Avaliacdo da qualidade dos servicos da saude (PMAQ). _Conhecimentos Gerais Saude Publica:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizacéo da Atencdio Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria natural e prevencéo
de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de
nivel de salde da populagéo; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria & Saude; Doengas de
notificagcdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Salde Publica e Medicina Geral;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades
sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo
assistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanca do modelo
assistencial em salde - Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do
Ministério da Saude e suas alteragBes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais
do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da Familia - Ministério da Salde - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Relacdes humanas no trabalho e ética profissional
€ no servigo publico.
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