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MUNICIPIO DE NOVA BASSANO/RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2017

O Prefeito do Municipio de Nova Bassano-RS, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publico, por este
Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo,
para o provimento de empregos e cargos de seu Quadro Geral e formacdo de cadastro de reserva, de
acordo com a lei de criacdo dos mesmos e altera¢cdes, sob o regime Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT e Estatutario, respectivamente, ou regime juridico vigente na data de admisséo/ingresso. O Concurso
Publico tera a execugdo da Fundagéo La Salle e reger-se-4 pelas disposi¢Ges contidas na legislagédo
municipal vigente, bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Nova Bassano e executado pela Fundagédo La Salle,
obedecidas as normas deste Edital de Abertura e legislacdo municipal vigente.

1.2 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de vagas para ingresso imediato e a

formacdo de cadastro de reserva em cargos e empregos, com formacéo escolar de nivel fundamental
incompleto e completo, médio, técnico e superior, conforme atribuigbes e requistos de provimento dos
cargos e empregos apresentados no Anexo | deste Edital.

1.3 A forma de selegdo dos candidatos, observadas as atribuicbes e requisitos de provimento do cargo ou
emprego, dar-se-a por dois modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota de PCD deverd comprovar sua condicdo conforme as
normas descritas neste Edital.

15 As provas seletivas serdo aplicadas prioritariamente no Municipio de Nova Bassano/RS, podendo ocorrer
em outras cidades da regido, conforme disponibilidade de locais adequados.

1.6 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.7 O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os

cargos e empregos, de provas praticas, de carater eliminatorio e classificatério, exclusivamente, para os
cargos de Operario, , Borracheiro, Motorista e Operador de Maquinas, de provas de titulos,
exclusivamente, para cargos da area do Magistério de nivel escolar médio e superior, conforme
especificado no item 2.1 deste Edital, na coluna tipo de prova.

1.8 O desconhecimento do contetdo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados homologado das provas

seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o candidato ser
eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.
1.10 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:
a) Anexo | — AtribuigBes e Requistos de Provimento dos Cargos e Empregos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais para as Provas Objetivas;
c¢) Anexo lll — Formulario da Prova de Titulos;
d) Anexo IV — Contetido Programatico e Bibliografia Sugerida Por Cargo e Emprego;
€) Anexo V — Formulario de Recurso Administrativo Padréo;
f) Anexo VI — Quadro Demonstrativo das Microareas de Atuacdo do Emprego de Agente Comunitario de
Saude;
g) Anexo VIl — Declaragdo de Residéncia do Candidato ao Emprego de Agente Comunitario de Saude.
1.11 A divulgagdo oficial de todos os Avisos sobre procedimentos deste Concurso Publico se dard,
exclusivamente, pelo site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.12 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacées decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital no local indicado no subitem anterior.
1.13 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08h30min. as 12h e das 13h30min. as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
por e-mail selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS E EMPREGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos (ingresso pelo regime Estatutario):
VAGAS VAGAS NIVEL CARGA
CARGOS T e oF | ACESSO  ACESSO  ESCOLAR  pool=  HORARIA
UNIVERSAL PCD MINIMO SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO - MES

VAGAS

01 | Operario 02 + C.R. 01 01 Alfabetizado | Objetiva 44h R$ 1.458,70

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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. . Fund. .
02 | Manipulador de Alimentos 01+ C.R. 01 - Incompleto Objetiva 36h R$ 1.277,75
03 | Motorista 02+CR. o1 o1 Fund. | Objetvae |, R$ 1.847,83
Incompleto Pratica
04 | Pedreiro 01+C.R. 01 - Fund. Objetiva 44h R$ 1.847,83
Incompleto
05 | Operador de Maguinas 02+ C.R. 01 01 | Fundamental OBJtht'chZe 44h R$ 2.262,32
06 | Agente Administrativo 01 +C.R. 01 - Médio Objetiva 36h R$ 2.526,53
x P Nivel | 1.617,68
o7 | Professor de Educag&o 01+ CR. o1 i Médio Objetiva e 24h Nivel Il 1.840 81
Especial Titulos Nivel 11l 1.952,37
08 | Tesoureiro 01 +C.R. 01 - Médio Objetiva 36h R$ 2.702,09
09 | Assistente Social C.R. - - Superior Objetiva 20h R$ 4.054,00
10 | Auxiliar de Alunos Especiais C.R. - - Superior Objetiva 20h R$1.191,79
11 | Farmacéutico 01+ C.R. 01 - Superior Objetiva 36h R$ 4.054,06
12 | Fiscal de Meio Ambiente 01+ C.R. 01 - Superior Objetiva 36h R$ 4.054,06
13 | Fiscal de Obras e Postura 01+ C.R. 01 - Superior Objetiva 36h R$ 4.056,06
14 | Fisioterapeuta C.R. - - Superior Objetiva 20h R$ 4.056,06
15 | Fonoaudiéloga 01 +C.R. 01 - Superior Objetiva 36h R$ 4.054,06
16 | Médico Clinico Geral C.R. - - Superior Objetiva 20h R$ 4.054,06
Nivel 1 2.301,03
17 | Pedagogo C.R. - - Superior Objetiva 20h ,’\\:i'\\/’eell II\I/I ;‘51‘118"2“;
BASE 1.394,56
o Nivel 1 1.348,07
18 | Professor de Artes C.R. - - Superior O.?_J,etllva € 20h Nivel Il 1.534,00
Itulos Nivel Ill 1.626,97
. Nivel 1 1.348,07
19 | Professor de Ciéncias C.R. - - Superior O.?.J,etllva € 20h Nivel Il 1.534,00
Itulos Nivel Ill 1.626,97
x P Nivel 1 1.348,07
20 | Professor de Educagao CR. - - Superior | Obetvae |, Nivel Il 1.534,00
Infantil Titulos Nivel Il 1.626.97
21 | Psicélogo C.R. - - Superior Objetiva 20h R$ 4.054,06
Nivel Il 2.301,03
22 | Psicopedagogo Clinico 01+ C.R. 01 - Superior Objetiva 24h NN;\\/';I II\I/I ;:gi’g’gi
BASE 1.394,56
23 | Veterinario 01+ C.R. 01 - Superior Objetiva 36h R$ 4.054,06
Total de Vagas 17 14 03
2.2 Quadro Demonstrativo de Empregos (admissé&o pelo regime CLT):

TOTAL DE VAGAS VAGAS N\ CARGA
EMPREGOS ACESSO  ACESSO ESCOLAR HORARIA
UNIVERSAL PCD MINIMO SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO - MES

VAGAS

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Agente Comunitério de Saude —

ESF Vinte e Trés de Maio - CR. - - Fundamental Objetiva 40h R$ 1.082,02
Microarea 01

Agente Comunitério de Saude —

ESF Vinte e Trés de Maio - C.R. - - Fundamental Objetiva 40h R$ 1.082,02
Microérea 02

Agente Comunitério de Saude —

ESF Vinte e Trés de Maio -| 01+C.R. 01 - Fundamental Objetiva 40h R$ 1.082,02
Microarea 03

Agente Comunitério de Saude —

ESF Vinte e Trés de Maio -| 01+C.R. 01 - Fundamental Objetiva 40h R$ 1.082,02
Microarea 04

Agente Comunitério de Saude —

ESF Vinte e Trés de Maio -| 01+ C.R. 01 - Fundamental Objetiva 40h R$ 1.082,02
Microérea 05

Agente Comunitério de Saude —

ESF Vinte e Trés de Maio -| 01+C.R. 01 - Fundamental Objetiva 40h R$ 1.082,02
Microarea 06

Total de Vagas 04 04 0

2.3 As atribuicBes e requisitos de provimento dos cargos e empregos encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.

2.4 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

25 Para o emprego de Agente comunitario de Saude o candidato poderd comprovar residéncia na
microarea de inscricdo do Emprego pleiteado, por meio do formulario de Declaracdo de Residéncia,
disponivel no Anexo VII deste Edital.

2.6 O quadro demonstrativo das microareas de abrangéncia dos empregos de Agente Comunitario de Saude
consta no Anexo VI deste Edital. No ato da inscri¢do o candidato deverd inscrever-se no emprego relativo
a microarea em que reside, considerando que para admissdo devera ser comprovada residéncia,
conforme determinado neste Edital, caso contrario o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.7 Nos quadros demonstrativos de cargos e empregos, subitens 2.1 e 2.2, acima, quanto as vagas para as
cotas de Pessoa Com Deficiéncia (PCD), para fins de cadastro de reserva, estas observardo o subitem
4.6.7 deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderéo ser alterados

durante o Concurso Publico, havendo divulgacédo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e

sem prejuizo das orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS ‘ DATAS

Publicagcdo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 13/10/2017
Insgrlgo_es~ pelainternet, at‘raves do §|t.e wwyv.fundgcaolasalle.orq.br/concursos 13/10 a 06/11/17
(as inscrigbes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricio 07/11/17
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo Il — Formulario de Requerimento de
Condicdes Especiais para as Provas Objetivas por candidatos inscritos na cota de Pessoa 07/11/17
Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condigbes Especiais

S . . : X 07/11/17
para as Provas Objetivas, por candidatos que necessitam de atendimento especial
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 13/11/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos

14 a 16/11/17

Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 20/11/17
Publicacéo de Aviso sobre a liberagdo da consulta do horario e local das provas objetivas 24/11/17
Data provavel de aplicagao das provas objetivas 03/12/17
Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséao digital na prova objetiva

- T - 04 a 15/12/17
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)
Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 04/12/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das
provas objetivas

05 a 07/12/17

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Publicac&o de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 18/12/17
Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas do
! S e 18/12/17
gabarito preliminar das provas objetivas
Publicac&o de Aviso de divulgagéo das notas preliminares das provas objetivas 19/12/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

20 a 22/12/17

praticas

Publicacéo de Aviso de divulgacéo das notas oficiais das provas objetivas 03/01/18
Periodo para entrega de documentos das provas de titulos por candidatos aprovados

o . P . 04,05 e 08/01/18
nas provas objetivas, exclusivamente, para cargos de nivel escolar superior
Publicacdo de Aviso Informativo sobre procedimentos, datas, horarios e locais das provas 05/01/18

Data provavel de aplicagéo das provas préticas

13 e/ou14/01/18

Publicacéo do Aviso de divulgagao da nota preliminar das provas praticas 18/01/18
Periodo de recebimento de recursos administrativos da nota preliminar das provas praticas 19, 22 e 23/01/18
Publicac&o do Aviso de divulgagéo da nota preliminar das provas de titulos 19/01/18
Periodo de recebimento de recursos administrativos da nota preliminar das provas de titulos 22 a 24/01/18
Publicacé@o do Aviso de divulgagao da nota homologada das provas préaticas 26/01/18
Publicacéo do Aviso de divulgagdo da nota homologada das provas de titulos 29/01/18
Publicacdo de Aviso com a Composicdo e Qualificagdo da Banca Examinadora das Provas

: 29/01/18
Seletivas
Publicacdo da lista homologada de aprovados por cargo e emprego, com classificacdo e

31/01/18

notas detalhadas
Publicagcédo do Edital de Encerramento 31/01/18

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagées sobre data, horario e local das provas
seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que s&o publicados, exclusivamente, no site da
Fundacao La Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.3 A comprovagdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

3.4 As publicacdes previstas nos procedimentos do cronograma de execuc¢do deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,
exclusivamente, pelo endereco eletrénico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacg@es solicitadas,
bem como escolher o cargo ou emprego pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de
acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia.

4.2 Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.

4.3 N&o sera exigido do candidato, no ato de sua inscri¢cdo, a apresentagédo ou entrega de cépia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do cargo ou emprego pleiteado, sendo de responsabilidade do
candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.4 Do Valor e Pagamento da Inscri¢édo

4.4.1 A taxa de inscricdo tem valor Unico para todos os cargos ou empregos deste Edital, conforme descrito
abaixo:

a) R$ 63,19 (sessenta e trés reais e dezenove centavos).

4.4.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de cargo, emprego ou do Concurso Publico em sua integra.

443 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emisséo de 22 via do boleto, até o tltimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.

4.4.4 O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricdo para cargos ou empregos distintos deste Edital,

sendo permitida apenas uma inscri¢cdo por CPF.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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O ndo pagamento da taxa de inscri¢cdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacédo da
inscricao.

O pagamento de boleto bancario em nome de terceiros ou vencido, ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracéo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no
procedimento do preenchimento do formulario eletronico de inscricdo, geracdo, conferéncia de dados e
pagamento do boleto bancario para o cargo ou emprego pleiteado.

De acordo com o subitem 2.8 deste Edital, para os cargos ou empregos que ndo esteja indicada a reserva
expressa de vagas é permitida a inscrigdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia,
considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso
Publico devera ser observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital de Abertura.

Da Homologac&o da Inscrigéo

As condic¢des para homologac&o da inscri¢do so:

a) preenchimento dos dados no formulario eletronico de inscricdo disponivel no enderecgo eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opcédo de cargo ou emprego em relacdo aquela originalmente indicada no
formulério eletrénico de inscricdo do candidato, apos ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia dever4, no ato do
preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, marcar a opcao pela participagdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologagdo da
inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais para as Provas
Objetivas deste Edital e entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o enderego
Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da
documentacado por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo dia
util da data limite para entrega.

Caso o candidato n&o envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢Bes Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para realizacéo da prova.

Da Regulamentacéo da Inscrigao

A inscricdo serd realizada, exclusivamente, pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscri¢cdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscrigdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscricdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica, bem como fora do prazo previsto no cronograma de execucgdo
deste Concurso Publico.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato € de sua Unica e inteira responsabilidade.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme subitem 9.10
deste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo
de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de recurso
administrativo, conforme Anexo V deste Edital.

De acordo com o subitem 2.7 deste Edital, para os cargos ou empregos que néo esteja indicada a reserva
expressa de vagas é permitida a inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia,
considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso
Publico devera ser observada e seguida a lista por modo de acesso prevista neste Edital de Abertura.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacéao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Nova Bassano. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados ao ingresso ou admissao pelos
regimes Estatutario ou Celetista, respectivamente, e formagao de cadastro de reserva de candidatos, cujo
ingresso estara condicionado a liberacdo e/ou a criagdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste
Concurso Publico.

A utilizac&o do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso Universal ou por cota de Pessoa Com
Deficiéncia.

Da Reserva de Cotas Para Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste
Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas seletivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletrénico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagao
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia (til da data limite para entrega.

A data de emissao do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Nao serd homologada a inscri¢do (na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscri¢cdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista do modo de acesso Universal.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n°® 1.896/2007, ser-lhes-& reservado o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas de acordo com o cargo ou emprego, que forem disponiveis no prazo de
validade deste Concurso Publico, na propor¢éo de 01 (um) candidato para cada 05 (cinco) admitidos, por
cargo, ou seja, a cada 8 (oito) candidatos convocados pela cota Universal, serdo convocados 2 (dois)
candidato da cota PCD, considerando o ordenamento classificatorio.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, deverd submeter-se a
avaliacdo por Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, do Municipio, que tera decisao
terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade do tipo e grau
da deficiéncia com as atribuicbes essenciais do cargo ou emprego pleiteado, 0o que incluird andlise
documental, entrevista e teste pratico, se for o caso, a critério do Municipio.

A avaliacdo pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento ocorrera sem o envolvimento da
Fundacéo La Salle, a qual cabera prover as condigBes de acessibilidade para a realizacdo das provas
objetivas pelos candidatos com deficiéncia, conforme as regras e procedimentos deste Edital.

O teste pratico mencionado no item 5.2.9 sera realizado pelo 6rgao onde as fungfes serdo exercidas, com
supervisdo da Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento.

Ao término do processo de avaliagdo pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, a mesma
emitira um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo ou emprego pelo candidato.

Caso a avaliacdo prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como deficiente, o
mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista Universal (classificagdo geral), e
ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por conseguinte, de ser
supervisionado pela Comissao Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento.

Caso a avaliagd@o prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicBes essenciais do cargo ou emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

A avaliacdo do candidato pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento ndo supre nem
substitui a Pericia Médica a ser realizada pela Comissao Especial de Pericia Médica do Municipio, que
avaliard as condi¢gbes gerais de saude fisica do candidato para o ingresso no Servico Publico, nem o
Exame Psicolégico a ser realizado por 6rgao credenciado, que avaliard as condigdes gerais de saude
mental do candidato para 0 mesmo ingresso.

A Comissao Especial de Selecdo e Acompanhamento verificara e orientara quanto as condi¢des de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizacdo da Pericia Médica e do Exame
Psicologico.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de empossada, sera acompanhada pela Comissdo Especial de
Selecdo e Acompanhamento, que verificara e orientara quanto as condi¢cdes de acessibilidade para o
exercicio do cargo durante o estagio probatério ou do emprego durante o contrato de experiéncia
profissional.

O acompanhamento e as manifestagbes emitidas pela Comissdo Especial de Selecdo e
Acompanhamento ndo substituem nem suprem a avaliacdo do desempenho no estagio probatério, suas
normas e efeitos, mas devem ser informados a Comissao Especial de Avaliagcdo do Desempenho no

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Estagio Probatdrio (ou a outro 6rgdo que venha a exercer essa atribui¢cdo), a fim de que subsidiem a
referida avaliacdo.

Sera exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissdo Especial de
Avaliacdo do Desempenho no Estagio Probatorio (ou outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a
Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a insuficiéncia do seu
desempenho no exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
cargos ou empregos.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo ou emprego, considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatdria e classificatoria, composta por 40 (quarenta) questGes de mdultipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliacé@o da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo para todos os cargos e
empregos deste Edital:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislagéao;

d) 10 (dez) questbes de Raciocinio Ldgico.

DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas seréo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execucéo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas  estardo  disponiveis no  endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagdo das provas objetivas.
Apos o candidato ingressar na sala de provas, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones,
radios, relogios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou
Oculos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminacdo imediata do
candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
Fundacado La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢do podera implicar na eliminacao do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacao.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigBes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adultera¢8es, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacao posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execugdo deste
Edital.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundagdo La Salle

realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacéo especial podera ser exigida, também,

ao candidato cujo documento de identificag@o apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagao,

acarretara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

Apo6s o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido

que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo

serd acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Apbs o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condigdo obrigatoria a

devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 03h (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado & prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deveréo

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal

podera assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugédo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucéo das provas, salvo com laudo médico apresentado

no momento da aplicacéo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato sé poderd levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Nao haverd entrega da prova em outro momento, bem como néo sera

publicada na internet.

Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de altera¢do do cronograma de execucdo deste Edital.

N&o serid permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos

Concursos Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seqguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagéo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando
o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-Io;

f)  recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova,;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrbnicos, impressos ou anotacdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

Da Prova de Titulos — Pés-Graduacgéo

A prova de titulos tem carater classificatorio, com pontua¢do maxima de 10 (dez) pontos, exclusivamente,
para cargos da area do Magistério de nivel escolar médio e superior, conforme especificado no item 2.1
deste Edital, na coluna tipo de prova.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Somente serdo aceitos titulos de cursos ja concluidos e nas categorias relacionadas neste Edital e
vinculados diretamente a area de atuacéo do cargo.

O titulo deve ter validade aceita em territdrio nacional.

O candidato devera preencher o Anexo Ill - Formulario da Prova de Titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execucédo deste Edital, pessoalmente ou por SEDEX e A.R. (aviso de
recebimento), no endereco da Fundagdo La Salle, Av. Getllio Vargas, 5558 — Sala 105 — Centro,
Canoas/RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por SEDEX e A.R., a data de
postagem devera ser até o Ultimo dia Gtil da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do
prazo serdo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de
execucdo deste Edital.

A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo lll deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentacdo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

O titulo (certificado ou diploma) deve estar em cOpia autenticada. Em caso de declaracéo oficial de
conclusédo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as
informacgdes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencéo do titulo. Serdo
aceitas declaragBes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas efou certificados oficiais expedidos pela
instituicdo de ensino responséavel pela realizagéo do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente serd considerado se vier
acompanhado da revalidagédo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaracdes ja entregues.

N&o serdo recebidos titulos ou declaracdo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de inser¢do de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatdria dos titulos acarretard em nota zero na
prova de titulos de formagdo académica.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo
desconsiderados para efeito de nota.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

Das Provas Praticas

Esta etapa terd carater eliminatorio e classificatério, com pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos,
exclusivamente, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, com avaliacdo individual por
candidato.

Serdo convocados para as provas praticas os candidatos mais bem classificados aprovados na etapa de
provas objetivas, considerando a aplicacé@o dos critérios de desempate deste Edital, na quantidade abaixo
relacionada por cargo:

N° de Candidatos Que Realizardo as Provas
Cargos o
Préticas
Motorista 15
Operador de Maquinas 15

A prova pratica consiste na avaliagdo sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos, competéncias e
habilidades dos candidatos em relagdo as fungdes inerentes ao cargo.
Serao convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 152 (décima quinta)
posicao, exclusivamente, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, considerando a aplicagao
dos critérios de desempate no resultado da etapa de provas objetivas.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 162 (décima sexta) posi¢éo, para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas, estdo automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o
resultado de reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as provas praticas deverdo estar no local de realiza¢gdo com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no local, data e horario determinados, independente
da motivagcdo da auséncia ou ndo puder realiza-la por ndo portar documento de identificagdo necessario
sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e cal¢ado fechado);

b) estar munido de documento oficial de identificacdo expedido por érgéo publico (com foto), na forma
prevista neste Edital;

c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo CNH, dentro do prazo de validade, observada a categoria
minima determinada no requisito do cargo pleiteado.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do cargo pleiteado
ndo realizardo a prova de direcdo veicular e serdo eliminados do Concurso Publico, com resultado de
reprovado.

O processo de aplicagdo das provas praticas podera ser filmado para modo de comprovacao a qualquer
tempo dos procedimentos realizados.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico, através da leitura
Optica das grades de respostas dos candidatos.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,50 (dois
virgula cinquenta) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

Cada questédo de miltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Na grade de resposta do candidato, questdo sem marcacao de alternativa, com marcacgdo dupla ou rasura
de alternativa por questdo, bem como por marcagdo em desacordo com as orientacdes para
preenchimento seré considerada resposta errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os cargos e empregos, conforme descrito
no quadro abaixo:

Disciolina Carater N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questéao Minima Maxima
Conhecimentos Especificos Ellmlnz_atorlp_e 10 2,50 pontos 12,50 25 pontos
Classificatério pontos
. Eliminatério e 5,00
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,50 pontos pontos 25 pontos
Raciocinio Ldgico E||m|r_1£_ator|9_e 10 2,50 pontos 5,00 25 pontos
Classificatério pontos
. - Eliminatério e 5,00
Legislacdo Classificatorio 10 2,50 pontos pontos 25 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que seré classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos e
empregos deste Edital. O subitem anterior ilustra o carater da prova por disciplina, para todos os cargos
deste Edital. O candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico,
sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programaticos e a bibliografia sugerida sdo partes integrantes deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacao de locais onde encontrar o conteddo programatico, nao sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar outras
referéncias bibliograficas na elaboracao das questdes das provas objetivas.

Das Provas de Titulos

A prova de titulos tem carater classificatério, com pontuacdo maxima na avaliacédo dos titulos de 10 (dez)
pontos e aplica-se, exclusivamente, para cargos da area do Magistério de nivel escolar médio e superior,
conforme especificado no item 2.1 deste Edital, na coluna tipo de prova, vinculados diretamente a area de
atuacéo do cargo, desde que néo seja o requisito do cargo para fins de ingresso.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuacdo dada por categoria:

Titulos Pontuacéo por Titulo

Graduagéo (Licenciatura) 2,0 pontos

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Especializa¢do, MBA ou Residéncia (Lato Sensu, Master in

) o . 3,0 pontos
Business Administration)
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos
Pontuacdo Maxima 10 pontos

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuagdo méaxima nao

ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos de formagdo académica, independente de o candidato

apresentar comprovacao para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.

Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivagéao legal;

b) prazo de concluséo de curso posterior ao periodo de entrega dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem traducdo quando realizado no exterior;

€) sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

f) copia do documento ndo autenticada;

g) titulo sem validacdo dos 6rgdos competentes;

h) carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de formacdo académica — Lato Sensu
360horas;

i) com informag@es insuficientes para avaliacdo da Banca Examinadora;

j) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;

k) outros casos, conforme decisao da banca examinadora da Fundagéo La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagao recebera nota “zero” na prova

de titulos.

Das Provas Praticas

A prova pratica tera carater eliminatdrio e classificatério, com pontuacdo méaxima de 50 (cinquenta)

pontos, exclusivamente, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, com avaliag&o individual

por candidato.

O candidato devera obter a nota minima de 25 pontos na execugdo das provas praticas, como forma de

obter aprovacdo nesta etapa. O candidato que ndo obtiver a nota minima sera eliminado do concurso

publico, com atribuicdo do resultado de reprovado.

A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptiddo, destreza e desempenho do candidato no trabalho

que ira executar, considerando normas técnicas, seguranca e economicidade do equipamento.

O candidato que ndo executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado para cada

etapa da avaliagéo sera eliminado do Concurso Publico, com atribuigdo do resultado de reprovado.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagdo da prova préatica em local

reservado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-

se com os demais candidatos.

Segue abaixo a descri¢do basica da metodologia de avaliagdo da prova pratica do cargo de Motorista:

a) 25 pontos — realizar baliza e operacao de basculamento com veiculo pesado, de acordo com a
legislagdo de transito vigente, em local predeterminado;

b) 25 pontos — dirigir veiculo pesado em circuito de rua, em rota predeterminada, de acordo com a
legislagédo de transito.

Segue abaixo a descri¢cdo basica da metodologia de avaliagdo da prova pratica do cargo de Operador de

Maquinas:

a) 20 pontos — carregar caminhdo com determinada metragem de aterro, com retroescavadeira, em

determinado tempo;

b) 10 pontos — cavar uma vala com metragem de comprimento e profundidade especificos, utilizando

somente a concha traseira da retroescavadeira, em determinado tempo;

c) 20 pontos - Operar e conduzir motoniveladora, acionando o motor e manipulando os comandos de

marcha e direcao e proceder com o nivelamento de sarjeta de modo e tempo especifico.

A lista dos candidatos aprovados para as provas praticas, procedimentos, dia, horario, local e metodologia

de aplicacdo das provas serdo publicados através de Aviso Informativo no site da Fundagdo La Salle

www.fundacaolasalle.org.br/concursos, conforme cronograma de execuc¢éo deste Edital.

No dia da realizagdo das provas praticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de avaliagdo

individual do candidato, no inicio e no fim da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata

ciéncia de seu resultado.

Seréa sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribuicéo do resultado de reprovado o candidato

que:

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horario determinado ou comparecer para a realizacéo da
prova em local e/ou data diferente do designado;

b) langar mao de meios ilicitos para execugdo da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;

e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca ou Ficha de Avaliacao;

g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execucgdo da prova;

h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservacao, para
fins de identificacéo;

i) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, dentro do prazo de validade, observada a
categoria minima exigida no requisito do cargo pleiteado;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado ou ndo obter a nota
minima para fins de aprovacéo;

[) demonstrar inaptiddo na conducdo e dominio do veiculo, de modo que comprometa sua idoneidade
e/ou a preservagdo do bem publico;

m) descumprir quaisquer orientagdes e/ou procedimentos deste Edital.

DA CLASSIFICACAO

A classificacéo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste concurso publico
que compreendera a nota da etapa de provas objetivas com o maximo de 100 (cem) pontos para todos o0s
cargos e empregos, somada a nota da prova de titulos com o méaximo de 10 (dez) pontos,
exclusivamente, para cargos da area do Magistério e somada a nota da prova pratica com o maximo de
50 (cinquenta) pontos, para cargos de Motorista e Operador de Maquinas, conforme subitem 2.1 deste
Edital, na coluna tipo de provas. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 100 (cento) pontos
para cargos e emprego com somente provas objetivas, 110 (cento e dez) pontos para 0s cargos com
provas objetivas e provas de titulos e 150 (cento e cinquenta) pontos para 0s cargos com provas objetivas
e provas praticas, considerando a soma da pontuacgdo das provas seletivas deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota e classificagdo nas etapas de
provas seletivas. O candidato que néo obtiver tal desempenho em termos de nota e classificagdo minima
nas etapas de provas seletivas tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo por cargo ou emprego serdo utilizados como critérios de desempate
favoravel, precipuamente, a Lei Federal n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27
do Estatuto do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os
cargos e empregos, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DAS PROVAS
SELETIVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo V deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX sera feita
mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o recurso
administrativo enviado fora do prazo.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢do de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucgdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagcdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo ou emprego, a mesma sera
considerada como correta apenas para 0 cargo ou emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentagfes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de

resposta.
O candidato podera interpor recurso administrativo, remetido & Fundacdo La Salle, através do site
http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrénico

recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital de Concurso Publico. Os
recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min do Ultimo dia
para entrega, conforme cronograma de execuc¢édo deste Edital, devendo o arquivo eletrfnico ser enviado
nas extensdes “.doc”, “.pdf” ou “.jpg”.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nédo obtiver o grau minimo para aprovacao, seja pela nota ou por classificacdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

Nao sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos administrativos de pessoas nao devidamente inscritas neste
Concurso Publico.

DA CONVOCACAO

O Municipio de Nova Bassano reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso
Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo dos
aprovados e forma de acesso, Universal ou por cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia, por cargo ou
emprego.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

A convocacdo oficial do candidato para o processo de ingresso serd feita pelo Municipio de Nova
Bassano, por meio de email ou correspondéncia com aviso de recebimento, enviados ao enderego
fornecido pelo candidato no ato da inscri¢do, publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Nova Bassano,
disponivel www.novabassano.rs.gov.br e nos murais da Prefeitura Municipal, sito a Rua Silva Jardim, 505,
térreo, Centro, Nova Bassano/RS, indicando formalmente data, hora e local de comparecimento. Nessa
ocasido, o candidato devera apresentar-se portando documento de identificagcdo e assinar pessoalmente
os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga, podendo ainda ser submetido, nesse momento, a
alguma das avalia¢des previstas no Item 11 deste Edital, conforme informado na Convocagéo.

O Municipio de Nova Bassano ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com
o candidato, sendo considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a publicacdo
realizada conforme subitem anterior deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado o seu endereco
junto a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Nova Bassano, por meio de requerimento de
alteracdo de enderego, devidamente protocolado.

O Municipio de Nova Bassano ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de: a) enderec¢o ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por
razBes diversas ou de for¢a maior; d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer na data estipulada na
convocagdo ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga estara excluido
do Concurso Publico definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou transferido para o
final da lista de chamamento.

DA ADMISSAO

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais
documentos necessarios e as seguintes condi¢cdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos e psicoldgicos de
ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com efici€ncia, as exigéncias da Lei Federal
n° 7.853, de 24 de Outubro de 1989, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, obtendo
parecer favoravel da Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento, conforme subitem 5.2.9 e
seguintes deste Edital,

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego a que concorre,

comprovada através de Pericia Médica (a ser realizada pela Comissao Especial de Pericia Médica do

Municipio) e Exame Psicologico (a ser realizado por 6rgdo credenciado). Poderéo ser exigidos exames

médicos complementares, que correrdo por conta do candidato;

i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo ou emprego a que concorre, mediante

apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacéo;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,

Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da

validade consignado no documento;

k) o ingresso do candidato fica condicionado ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constitui¢cdo

Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou funcdes publicas, abrangendo autarquias,

fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracédo de cargo;

I) ndo ser aposentado por invalidez.

No ato do ingresso, deverdo ser apresentados ainda, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir;

¢) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e a certiddo negativa eleitoral;

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servi¢co Militar Obrigat6rio ou
outro documento héabil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

i) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I;

j) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente);

k) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacdes;

[) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizacao;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da convocacao, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme o regime juridico vigente

na data da nomeagcéo.

Ao iniciar o exercicio no cargo, o novo servidor estara submetido ao periodo de Estagio Probatério, com

duracdo de trés anos, conforme comando constitucional e legislagdo municipal, durante o qual seu

desempenho sera avaliado, sendo que a aprovagdo, ao final do Estadgio Probatério, é condicdo para a

aquisicao da estabilidade no cargo publico. Ao iniciar o exercicio no emprego, o novo empregado estara

submetido ao Contrato de Experiéncia, com duracdo de 90 dias, conforme a Consolidacdo das Leis

Trabalhistas, durante o qual seu desempenho seréa avaliado, sendo que a aprovacao, ao final do Contrato

de Experiéncia, é condicdo para a aquisicao da manutencao no emprego.

As atribuices dos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de

criacdo de cada cargo ou emprego, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais

atribuic6es podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Nova Bassano.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Abertura serda divulgado e disponibilizado em sua integra no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Nova Bassano, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O Municipio de Nova Bassano e a Fundagdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Nova Bassano podera realizar Concurso Publico para o
cargo ou emprego no qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao
dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Municipio de Nova Bassano podera realizar novo concurso publico para o0 mesmo cargo ou emprego,
encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

12.6 A adaptagdo dos contratados, admitidos as suas fung¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao érgédo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Juridico do Municipio de Nova Bassano e contato de experiéncia de trabalho previsto no Regime Celetista
e condicdo indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacéo, ndo se induzindo ser isso a
estabilidade.

12.7

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do concurso publico da Fundagdo La Salle,
podendo ad referendum consultar o Municipio de Nova Bassano.

Municipio de Nova Bassano-RS, em 13 de Outubro de 2017.

Ivaldo Dalla Costa
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
E Cumpra-se
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Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos de Provimento de Cargos e Empregos

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo: Operario

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instrugdo: Alfabetizado.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; proceder a limpeza
de oficinas, inclusive de gabinetes e sanitarios puablicos; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e
pavimentagdo em geral;, preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servigos de jardinagem, nos servicos de arborizagdo urbana e reflorestamento em geral;
executar trabalhos no britador municipal; aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de pragas; executar tarefas afins.

Cargo: Manipulador de Alimentos

Requisitos: ldade Minima 18 anos. Instru¢do: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicdes:

a) Descri¢do Analitica: Zelar pela limpeza e organiza¢do da cozinha, estoque e refeitério; limpar e higienizar de
acordo com formulario fornecido pela nutricionista: armarios, prateleiras, estoque, geladeiras, freezers, fornos,
fogbes, bancadas, pias, refeitério, pisos, ralos, teto, paredes, portas, janelas, telas, luminéarias, interruptores,
tomadas, macanetas, cadeiras, mesas, liquidificador, batedeira, extrator de suco, balanca, coifa, panelas,
utensilios domésticos, estrados, caixas plasticas, lixeiras, caixas de gordura. Receber e acatar do nutricionista
e da direcdo da escola as instrucdes necessarias para o seguimento das boas praticas de manipulacdo dos
alimentos, de acordo com a legislacéo sanitaria vigente. Receber os alimentos e demais materiais destinados a
alimentacdo escolar, observando qualidade, quantidades e prazo de validade. Controlar os estoques de
produtos utilizados na alimentac&o escolar, observando data de validade e condi¢ées de consumo. Armazenar
alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo, ou seja, alimento seguro. Preparar
refeicdes conforme instrugBes e cardapios pré-estabelecidos pela nutricionista, zelando pelo registro diario do
numero de refeicBes servidas e aceitacdo do cardapio. Distribuir as refei¢cdes, no horario indicado pela direcédo
da escola ou pela nutricionista. Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias
da cozinha (despensa, estoque, armarios, refeitério). Cuidar da manutengcdo do material e do local sob seus
cuidados. Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentacdo Escolar ou pela direcdo da escola e manté-
lo sempre limpo e desinfetado. Ter afeto e atengdo aos alunos. Ter amor pela profissdo que esta
desempenhando. Preencher formularios de controle de temperatura, controle de estoque, adesdo a
alimentacdo escolar, entre outras e enviar a nutricionista mensalmente. Estar sempre em pleno estado de
higiene e de saude fisica e mental, de touca, sapato fechado, com unhas curtas e sem esmalte, sem brincos,
colares, anéis, alianca, relogio, pulseiras, maquiagem e perfume. Participar de atividades de educagdo
nutricional juntamente com a nutricionista e sempre prezar por uma alimentagdo saudavel e equilibrada,
seguindo orientagBes dadas. Participar de cursos de capacitacdo promovidos pela nutricionista, escola,
prefeitura, Conselho de Alimentacdo Escolar, Vigilancia Sanitéria, dentre outros. Seguir o Manual de Boas
Praticas e os POPs — Procedimento Operacional Padronizado, documentos presentes nas escolas e que
descrevem a forma correta de executar o trabalho e o0 passo-a-passo como executar tarefas no
estabelecimento, respectivamente. Ter noc¢des béasicas sobre higiene e limpeza, desinfec¢do de alimentos,
recebimento e armazenamento de matérias-primas, doengas transmitidas por alimentos, preparacfes
saudaveis, lavagem correta das méaos, dentre outros. Manter a nutricionista e diretora de escola informada de
qualguer acontecimento ou situagéo inadequada que impeca o desenvolvimento do trabalho. Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientac6es dadas pela sua chefia imediata.

Cargo: Motorista

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instru¢do: Ensino Fundamental Incompleto. Habilitacdo: Carteira Nacional
de Habilitacdo para o exercicio de motorista, de acordo com as categorias e normas brasileiras de transito.
Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagédo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
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correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como
a calibracdo dos pneus; auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo em outras tarefas, quando o
mesmo ndo estiver em movimento; preencher e apresentar ao Setor Competente o0s boletins de servigo;
eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no conserto dos mesmos; executar tarefas
afins.

Cargo: Pedreiro

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo e
reconstrucéo de obras e edificios publicos.

b) Descricdo Analitica: Executar servigos de construcao e conserto de calgamentos, passeios publicos, bocas de
lobo, esgotos, pontilhdes, muros, corddes, etc; realizacdo de concretagem; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a
preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caia¢des; fazer blocos de cimento; construir formas e
armag0Oes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de
construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamento e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins.

EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO

Emprego: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos:

a) Obrigatoriamente residir na microarea (territério) da comunidade-bairro em que atuar desde a data de
publicacdo do Edital de Processo seletivo publico.

b) Se o Agente comunitario de salde vier a ndo mais residir na microarea (territério) de abrangéncia sera
automaticamente demitido do cargo que ocupa.

¢) Ter concluido o ensino fundamental na data de publicacéo do Edital do Processo Seletivo publico.

d) Ter idade minima de 18 anos na data de publicacdo deste edital. Para os candidatos do sexo masculino
devem estar em dia com o servigo militar.

e) O deslocamento para as visitas domiciliares realizadas pelo agente comunitario de saude ficam por conta do
mesmo.

f) No ato da inscrigdo online o candidato devera inscrever-se para a microarea (territorio) de sua residéncia
conforme consta no memorial descritivo deste Edital. Em caso de duvidas entrar em contato com a Secretaria
Municipal de Saude para esclarecimento.

g) No ato de nomeacgdo o candidato dever4 comprovar residéncia caso contrario do informado na ficha de
inscricdo o mesmo sera desclassificado, sendo assim chamado o préximo classificado.

h) Apés a efetivacdo dos candidatos sera realizada uma capacitagdo de 40 horas a ser elaborada pela
Secretaria Municipal de Saude do Municipio.

i) SituacOes especiais serdo discutidas pela Banca Executiva designada para este processo Seletivo Publico.
Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promog¢éo da saude, por
meio de ac¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
b) Descri¢do Analitica: Utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua
atuacgdo; executar atividades de educacgéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes
de saude, nascimentos, o6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover ag8es que
fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo do Agente Comunitario de Saude.

Emprego: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Idade minima de 18 e maxima de 45 anos. Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH Categoria "C".

Atribuicdes:
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a) Descricéo Sintética: Operar maquinas rodoviarias. agricolas. tratores e equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro-plataforma, maquinas rodoviarias agricolas, tratores e outros.
Abrir valetas e cortar taludes, transportar terra, proceder escavacoes, terraplanagem, aterros e compressdes do
solo, compactacéo e trabalhos semelhantes, lavrar e ciscar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da|
limpeza e conservagdo das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento, fazer reparos de emergéncia,
comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo, providenciar o
abastecimento de combustivel lubrificante e agua, eventualmente dirigir outras espécies de veiculos, executar
tarefas mecéanicas auxiliando o responsavel pela oficina, executar tarefas afins.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO/TECNICO

Emprego: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: ldade minima de 18 anos. Instrugdo: Ensino médio completo.

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo.

b) Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; secretariar reunides e lavrar as
respectivas atas; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento de rotinas; auxiliar os técnicos durante a implantacao
de novas normas e rotinas; realizar trabalhos complexos de digitacdo e datilografia; proceder a conferéncia dos
trabalhos executados; lavrar termos de contratos; fazer registros relativos as dotacdes orcamentdrias; auxiliar na
escrituracdo de livros e registros contabeis; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracbes de
tributos, avaliacdo de imd@veis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; preparar a emisséo de
guias; elaborar, manusear e proceder a incluséo e alteracdo mecanizadamente de ficharios de contribuintes,
folhas de vencimentos ou outras; registrar frequéncia de servidores, fazendo as comunica¢des decorrentes;
codificar documentos e cartdes; extrair relagdes, calcular remuneracdes, vantagens financeiras, e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia e de servigos, bem como de conserto de moveis e equipamentos; fazer ou orientar levantamentos
de bens patrimoniais; operar com terminais eletrénicos, maquinas e equipamentos de microfiimagem e outros;
executar tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Instrugcdo: Ensino médio de magistério completo ou curso superior de
pedagogia na Classe Especial e curso de capacitagdo na area, de no minimo 360 horas, ou ainda, pedagogia
com énfase na educacéo especial ou educacéo inclusiva.

a) Descri¢do Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operagBes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; ter conhecimento de informatica; ter formacdo em curso de educacao
especial para deficientes e outros cursos especificos na area de deficiéncia mental e sindrome de Down, com
titulagdo e ou certificagcdo que somadas, preencha a capacitacdo minima de 360 horas.

b) Descri¢cdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe, ser capacitado para atuar em classes comuns com alunos que apresentem necessidades
educacionais especiais; comprovem formacdo de nivel médio ou superior, com contetdos sobre educagéo
especial adequados ao desenvolvimento de competéncias e valores para perceber necessidades educacionais
especiais; flexibilizacdo pedagogica nas diferentes areas de modo a adequado as necessidades especiais de
aprendizagem; assistir o professor de classe comum nas praticas que sdo necessarias para promover a inclusao
dos alunos com necessidades educacionais especiais; estabelecer mecanismo de avaliacdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacao pedagodgica e orientagdo educacional; organizar registros de observacao do aluno;
participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola,;
executar tarefas afins.

Cargo: TESOUREIRO

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Instrucdo: Ensino Médio completo. Declaracéo de bens e valores que
constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.
a) Descricdo Sintética: Executar e coordenar as atividades relacionadas com o recebimento, pagamento e
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guarda de numerarios, cheques, titulos e outros valores pertencentes ao Municipio.

b) Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente ou em cheques; receber, guardar e entregar valores;
efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticagdo
mecanica; elaborar e manter atualizados balancetes, boletins de caixa e demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; proceder a conciliagdo bancéria
das contas do Municipio; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; executar a
conferéncia e o processamento dos documentos de despesa para fins de pagamento e recolhimento de tributos;
exercer o controle e a guarda de tal6es de cheque da Prefeitura Municipal; elaborar a movimentacao diaria de
caixa; assessor o Secretario da Fazenda nos assuntos de competéncia de sua area; preencher e assinar
cheques bancérios; executar tarefas afins.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Instrugdo: Superior completo e habilitacdo especifica para o cargo —
registro no CRESS.

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia.

b) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas
de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e a hospitais, acompanhando o tratamento
e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e executar inquéritos sobre a situagdo social de
escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a
solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢do socioeconémica para a
concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc..; fazer levantamento socioecondmico com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e
manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, prestar assessoramento; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situac¢do social do doente e de
sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execu¢ao de atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins; executar outras tarefas editadas no regulamento da profisséo.

Cargo: AUXILIAR DE ALUNOS ESPECIAIS

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Instru¢do: Magistério e/ou Curso Normal Completo.

a) Descricdo Sintética: Promover acessibilidade e atendimento as necessidades especificas do aluno no ambito
da acessibilidade, das comunicacdes e da atengdo aos cuidados pessoais de alimentagdo, higiene, locomogéo e
aprendizagem.

b) Descricdo Analitica: Prestar auxilio individualizado ao aluno que nédo realiza atividades com independéncia;
ser dinamico, buscando solu¢6es quando necessario — atuando de forma articulada com os professores do aluno
publico alvo da educacgdo especial, da sala de aula comum, da sala de recursos multifuncional, entre outros
profissionais do contexto escolar. Valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades dos alunos considerando as
suas necessidades: corporais, afetivas, emocionais, cognitivas, estéticas e éticas. Acompanhar junto com o0s
professores, pedagogas e direcdo de escola o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos. Promover a
interacdo deste aluno com os demais colegas da turma e da escola como um todo. Contribuir na garantia da
seguranga, integridade fisica e emocional do aluno, seus colegas e professor. Auxiliar o professor com os demais
alunos sempre que 0 mesmo esteja realizando um atendimento individualizado ao aluno com NEE. Assegurar ao
aluno a participacdo em todas as atividades com igualdade de oportunidade, permitindo o acesso proporcionado
aos demais colegas, de forma a atingir a real inclusdo. Manter sigilo ético. Participar da formacao continuada,
proposta pela SMED. Buscar cursos de aperfeicoamento constantemente, para melhor atender as diferentes
demandas que se apresentam na sala de aula. Cumprir horario determinado pela escola, atendendo as
necessidades da mesma. Executar tarefas afins.

Cargo: FARMACEUTICO

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Instrugédo: Curso superior completo; habilitagdo legal para o exercicio da
profissao e registro no respectivo conselho da categoria.
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a) Descricdo Sintética: Participar da programacdo e execucdo do aperfeicoamento de pessoal, requisitar
materiais e medicamentos, controlar o estoque, almoxarifado e validade dos medicamentos existentes na
farmacia do Municipio, zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho, manter atualizados os registros
de acOes de sua competéncia, cumprir e fazer cumprir as normas do setor, executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia.

b) Descricdo Analitica: Prestar atencdo farmacéutica; orientar de forma correta a administragdo dos
medicamentos, auxiliando os pacientes a cumprir adequadamente uma terapia medicamentosa; atender
indistintamente ao publico, manter o registro permanente do estoque de drogas e medicamentos; efetuar controle
no livro de Medicamentos Especiais, elaborar processos para solicitacdo de medicamentos especiais e
excepcionais a nivel Estadual, receber e conferir pedidos e medicamentos vindos de todas as modalidades de
esferas de governo; classificar medicamentos para distribui¢cdo; efetuar langamentos de entrada e saida de
medicamentos; elaborar pedido de medicamentos a serem adquiridos pela Administracdo de acordo com a
demanda dos mesmos; realizar e interpretar trabalhos na area da Farmécia; responsabilizar-se pelo aviamento
de receitas, de acordo com as prescricdes médicas; fazer requisicdo de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmécia; gerenciar residuos e insumos farmacéuticos. Executar outras tarefas regulamentares
para a profisséo e exercer tarefas afins.

Cargo: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Instru¢do: Curso superior em geologia, ciéncias biolégicas e/ou biologia,
Engenharias nas areas afins ao setor ambiental, com registro no respectivo Conselho de Classe e CNH
(Carteira Nacional de Habilitag&o).

a) Descricdo Sintética: Fiscalizar a aplicacdo da legislagcdo ambiental, as atividades, sistemas e processos
produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de
degradacéo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais.

b) Descricdo Analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo ambiental vigente; executar
servicos de prevengdo e politica ambiental; fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes
econdmicos, o Poder Publico e a populagdo em geral no que diz respeito as altera¢gdes ambientais, conforme o
caso, decorrentes de seus atos; executar atividades de fiscalizagdo de fontes poluidoras da agua, do ar e do
solo; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislacdo ambiental
vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes
as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucao das atividades de
controle, regulagéo e fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de
adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das
normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecao e apuracdo das irregularidades e infragcbes através
do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitagédo de licenca
e regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; atuar
diretamente no planejamento, supervisdo e controle do processo de implantagéo do viveiro florestal municipal;
planejar, organizar, supervisionar e controlar o processo de mudas de espécies florestais nativas e exoticas;
dirigir veiculos da municipalidade mediante autorizagdo da autoridade administrativa; executar outras tarefas
afins.

Cargo: FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Instrugdo: Curso Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura e registro no
orgéo fiscalizador competente e Carteira Nacional de Habilitagcdo — CNH.

a) Descricdo Sintética: Fiscalizar, sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a
construcao de edificacdes, parcelamento do solo, loteamentos, pavimentacdo e obras em geral; verificando sua
regularidade documental e fisica, clandestinidades e embargos.

b) Descri¢cdo Analitica: comunicar o inicio e o término de constru¢des ou reconstrucao e demoligdes de prédios;
intimar proprietarios a construir muros e calgadas em vias publicas, limpeza de terrenos baldios, colocagédo de
tele entulho (cagambas) onde se fizer necessario, comunicar obstru¢céo de esgotos bem como a fiscaliza¢éo dos
mesmos, notificar, autuar, embargar, interditar obras que néo estiverem licenciadas por alvara de construgéo ou
gue estiverem em desacordo com o projeto autorizado, dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias
do cargo, fazer o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais, defeitos
na rede de iluminacao publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; auxilia
no langcamento de impostos em geral; de acordo com o cddigo de obras do municipio e outras leis e posturas
municipais, orientar os contribuintes quanto a aplicacdo do cddigo de obras e demais legislagcdes pertinentes;
providenciar diretamente a correcao da condigdo ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao infrator do auto;
verificar a colocagdo de tapumes, bem como a descarga de materiais em via publica, conservagéo de passeios,
acompanhar engenheiros e arquitetos nas inspe¢fes e vistorias realizadas em sua area de competéncia e
atuacdo, acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, pelo 6rgéo publico préprio, promover e colaborar
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em reunides, quando necessario, para orientacdo sobre assuntos de sua competéncia; fiscalizar obras publicas
do municipio quando determinado; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, manter a chefia
permanentemente informada a respeito das atividades; lavrar autos de infragdo e imposicdo de multa e de
apreensdo, termos de fiscaliza¢éo, intima¢Bes e outros instrumentos que garantam o cumprimento das leis e
posturas municipais ; executar tarefas afins.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Instru¢do: Curso superior completo e habilitagdo legal para o exercicio
da profisséo.

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo, tratamento e recuperagdo de
sequelas em ambulatérios, hospitais ou 6rgédos afins.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento em entorses,
fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de
cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-0s na execuc¢édo das tarefas para possibilitar a realizacédo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliacdes fisioterapicas com vistas a determinacdo de capacidade
funcional; participar de atividades de carater profissional, educativo ou recreativo, organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Instru¢é@o: Habilitacdo legal para o exercicio profissional.

a) Descricdo Sintética: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicagdo escrita e
oral, voz e audicao; realizar terapia fonoaudiolégicas na &rea de comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢cao, bem
como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e
oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicacao oral e escrita,
voz e audicao; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicao;
realizar o aperfeicoamento dos padrBes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudidlogos ligados a outras
ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e
mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar
Orgéos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos ho campo de audiofonologia; participar de
Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolédgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar
outras atividades afins.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos: Idade minima de 21 anos. Instrucdo: certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; registro no
respectivo 6rgdo de fiscalizagao profissional.

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do
corpo humano, em ambulatorios, postos de salde, escolas, hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspegéo de salde
em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servi¢o publico municipal.

b) Descri¢cdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndésticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar
0s métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes
cirlrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitérias; preencher e visar mapas de producéo, ficha médica com diagndstico e
tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantdo; atender aos casos urgentes de internados do hospital, nos casos de impedimento dos titulares de
plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo o0s provisérios, com diagnostico provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos
estagiarios e internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios
comprobatérios de atendimento; proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, postos de saude, hospitais
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ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar servidores para fins de licenca, readaptagao,
aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilio; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer
visitas domiciliares para fins de concessdo de licenca a servidores, fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica; prescrever regime dietético; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar
medidas de higiene pessoal; emitir laudos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo, observado o grau da municipalizacdo da saude em vigor no Municipio e os direitos trabalhistas e
funcionais dos servidores.

Cargo: PEDAGOGO

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Instrucdo: Curso superior de Pedagogia ou Po6s-Graduacdo em
Pedagogia com habilitagdo especifica em Supervisdo Escolar ou Orientagdo Pedagdgica e experiéncia minima
de dois anos de docéncia.

a) Descricdo Sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientacdo educacional no ambito
da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdo Analitica:

1 - 'ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO' - assessorar no planejamento do plano pedagégico da
educacao municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar
de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e
na busca de alternativas e solucdes; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar
e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga hordria; acompanhar
o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela
escolar, participar da preparacdo, execucdo e avaliagcdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de
estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagégicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacao; integrar
grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a
recuperacdo paralela de alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da
avaliacao global da escola; exercer funcéo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2 - 'ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL' - elaborar o Plano de Adio do Servico de
Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as
turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais;
orientar o professor na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando em
conjunto, alternativas de solugcao a serem adotadas promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagéo
profissional; participar da composi¢do, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informacg8es coletadas necessérias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.
3- 'ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR'- coordenar a elaboragdo do Projeto
Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenara elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de
Acdo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e
diagnosticos, controle e verificacdo do rendimento escolar, assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
técnicas de ensino na avaliacdo dos alunos; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar, elaborar e
acompanhar o cronograma das atividades docentes dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢éo
no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar
o historico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperacoes; integrar o
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e
assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE ARTES

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Instrugdo: Formacdo de curso superior de graduacdo plena
correspondente a area de conhecimento especifico, ou complementagdo pedagégica, nos termos da lei
vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
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integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacéo.

Cargo: PROFESSOR DE CIENCIAS

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Instrugcdo: Formacdo de curso superior de graduacdo plena
correspondente a &rea de conhecimento especifico, ou complementacdo pedagdgica, nos termos da lei
vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

a) Descri¢éo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as opera¢des inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar

tarefas afins com a educacéo.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Instrucdo: formacdo em curso superior de graduacdo plena com
habilitagdo especifica; ou curso normal superior, admitida como formag¢&o minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal, para o exercicio da docéncia na Educacgdo Infantil e/ou séries iniciais do Ensino
Fundamental.

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6érgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacéo.

Cargo: PSICOLOGO

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Instrucéo: Curso superior completo e habilitagdo legal para o exercicio
da profissao.

a) Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, a orientacdo
educacional e & clinica psicolégica.

b) Descricdo Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdes, avaliagdo das condi¢bes
pessoais do servidor, proceder a analise dos cargos e fun¢des sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo
0s requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos,
moral, motivacao, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em
relagbes humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais,
bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observa¢des de conduta, etc.; atender a criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou
classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar as explora¢des psicolégicas, médicas e
educacionais, apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos
casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apoés o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades, psicolégicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios
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registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Cargo: PSICOPEDAGOGO CLINICO

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Instrucdo: Curso superior completo em pedagogia ou licenciatura e
curso de capacitacdo na area, de no minimo 360 horas, em psicopedagogia.

a) Descricdo Sintética: Assessorar as escolas nos aspectos do processo ensino/aprendizagem identificando
problemas, atuando de forma preventiva e auxiliando no desenvolvimento de projetos educacionais, visando a
construcdo do conhecimento atuando de forma preventiva e terapéutica.

b) Descricdo Analitica: Realizar avaliagées psicopedagogicos para diagnosticar dificuldades de aprendizagem,
planejar o servico de psicopedagogia clinica institucional, fazer encaminhamentos e solicitar avaliagdes médicas
ou de outros especialistas, promover dindmica interacdo com a comunidade educativa favorecendo a troca de
experiéncias metodolégicas acompanhando o processo de avaliagdo do educando bem como orientar a
organiza¢do do plano individual, contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avalia¢cdes nas
diferentes areas de atendimento, documentar as avaliagbes elaborando parecer técnico realizar orientagéo
educacional de forma individual e em grupo, propor estratégias especificas buscando a melhoria das relagbes de
aprendizagem, atender deficientes mentais, autistas ou com comprometimentos organicos mais graves, podendo
substituir o trabalho da escola; ativar o processo de integracdo escola-familia-comunidade; participar da
elaboracdo de projetos coletivos de programas de cursos envolvendo a comunidade educativa; orientar a
comunidade educativa e pais sobre as leis que amparam a pessoa com deficiéncia, produzir material de apoio
pedagdgico e planejar encontros de formacgdo, gerar estatisticas de atendimento e relatérios de atividades
realizadas, disponibilizar informativos e preventivos relativo ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

Cargo: VETERINARIO

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Instrucdo: Curso superior em Medicina Veterinaria. Habilitagdo
profissional para o exercicio da profisséo de Veterinario. Carteira Nacional de Habilitagdo vélida com categoria
“B” ou superior.

a) Descrigdo Sintética: Prestar servicos de assisténcia veterinaria.

b) Descrigdo Analitica: Prestar servigos de Assisténcia Veterinaria, Zootécnica, Zoonoses e Vetores do Municipio
de Nova Bassano; prestar servigos de assisténcia técnica aos criadores municipais; estimular o desenvolvimento
das criacbes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo daqueles economicamente mais
aconselhaveis; instruir criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente, o de selecéo, alimentagdo e
de defesa sanitaria; prestar servigcos de orientagdo tecnologica no sentido de aproveitamento industrial dos
excedentes da producdo; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica
veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagao antirrdbica em animais
e orientar a profilaxia da raiva; executar tarefas correlatas, podendo o cargo exigir a conducdo de veiculos
oficiais do Municipio, exclusivamente para a execucao das tarefas afins.
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condigdes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital de Abertura n® 01/2017 do Concurso Publico vem

requerer:
a) ( )inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagédo de atendimento especial no dia de aplicagdo das provas objetivas.

N° da inscri¢éo: Cargo/Emprego:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsével pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n °© 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacéo de sua situagdo por ocasido da avaliacao pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serd necessario prova especial e/ou tratamento especial? C] N&o C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
(' ) Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN DN A~NAAAASA WO DN

, de de 2017.

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Candidato

Cargo Pleiteado

N° Inscrigéo

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do Telefone

Data
RELACAO DE TiTULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade
) ) Sim N&o Quantidade
Graduacgdo (Licenciatura)
Especializa¢do, MBA ou Residéncia (Lato Sensu, Master in Sim N&o Quantidade
Business Administration)
] Sim Nao Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
) Sim Néo Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)
TOTAL DE TiTULOS
TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracées:

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo IV — Contetido Programaético e Bibliografia Sugerida por Cargo e Emprego

Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragbes e atualizacbes, legislacBes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicacdo do Aviso de
Abertura de Inscrigfes.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGOS E EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL INCOMPLETO E

COMPLETO

Contelidos Programaticos:

Interpretacdo de texto. Andlise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo gréafica. Processos de formagdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracdo. Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGOS E EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E SUPERIOR

Conteldos Programaéticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuacéo gréafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacgédo de linguagem. Estruturacéo do texto e dos paragrafos.
Informac0es literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significacédo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

ABNT. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGCAO

TODOS OS CARGOS E EMPREGOS

Contelidos Programaéticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Dos Partidos Politicos. Da Organizacéo
do Estado: Da Organizagcdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Da Administragcdo Municipal. A Lei Orgénica do Municipio de Nova Bassano. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Nova Bassano. Plano
de Carreira dos Servidores Publicos de Nova Bassano. Plano de Carreira do Magistério de Nova Bassano.
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

Legislagdo Municipal disponivel em: http://www.novabassano.rs.gov.br/legislacao.php

Lei Municipal n°. 1.716/2005 e suas atualiza¢des. Regime Juridico dos Servidores Municipais de Nova Bassano.
Lei Orgéanica do Municipio de Nova Bassano.

Lei Municipal n°. 2.192, de 26 de maio de 2009. Plano de Carreira dos Servidores Publicos de Nova Bassano.

Lei Municipal n°. 1.781/2006. Plano de Carreira do Magistério.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO
CARGOS E EMPREGOS DE NIiVEL ESCOLAR ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL INCOMPLETO E

COMPLETO

Conteldos Programéticos:

Conceitos bésicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposigfes simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncao, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); valores I6gicos das proposicdes; tabelas-
verdade dos conectivos anteriormente listados. Operacdes entre nimeros reais (adigdo, subtragcdo, multiplicagdo e
divisdo). Mdltiplos e minimo mdltiplo comum. Divisores e méaximo divisor comum. Regra de trés simples (direta e
inversa). Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformacgdes de unidades). Equag6es do primeiro grau. Matematica Financeira:
Juros simples e Taxas proporcionais. Estatistica: Interpretacdo de dados (graficos e tabelas) e calculo da média.
Aplicacéo dos contelidos acima listados em resolucédo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volume 11. S&do Paulo: Atual,
2013.

SERATES,AJonofon. Raciocinio l6gico — volumes I. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

CARGOS E EMPREGOS DE NIiVEL ESCOLAR MEDIO E SUPERIOR

Contelidos Programaticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposicées simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncéo, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional); negacdes; numero de linhas de uma
tabela-verdade; valores logicos das proposicdes e construcdo de tabelas-verdade; Equivaléncias légicas;
tautologia; contradicéo; contingéncia; Operagdes logicas sobre sentengas abertas; quantificadores logicos e suas
negacodes; Logica de argumentacdo; Operacdes entre numeros reais (adi¢do, subtracao, multiplicacédo e divisdo).
Teoria dos conjuntos: operagdes entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e
composta. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformacdes de unidades). Equacgfes e sistema de equag¢des do primeiro grau.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretacéo
de dados (graficos e tabelas); calculo de medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Analise
Combinatoria e Probabilidade. Aplicacédo dos contetidos acima listados em resolugdo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.
DANTE, Luiz Roberto. Matemética: Contexto e aplica¢Bes (1° ao 3° ano ou volume Unico). 52 Ed. Editora Atica.
2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio 16gico — volumes | e Il. Editora: Jonofon Sérates.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1, 5 e 11. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERARIO

Contelidos Programaticos:

Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial:.

NR 6 — Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). NR 8 — EdificagBes. NR 11 — Transporte, Movimentacéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR 18 Higiene e seguranca no trabalho. Nomenclatura e forma correta de
utilizagdo e especificacdo de ferramentas e equipamentos para a realizacdo de servicos de manutengéo, capina e
escavacao de terrenos, descarga, transporte e arrumacao de materiais, bem como para a higienizagéo e limpeza
predial, jardinagem e aplicacéo de produtos quimicos. Conhecimento sobre cuidados e operagdo de equipamentos
de abastecimento e lavagem de maquinas e veiculos agricolas de rodoviarias. Conhecimento sobre o uso de
materiais e ferramentas para auxilio na realizagdo de mutirGes e pequenas construgdes civis. Nogdes sobre coleta
e separagao de lixo e residuos sélidos, higienizacéo e limpeza de equipamentos e recipientes usados no manuseio
de residuos. Nogdes de seguranca no trabalho e uso de uniformes e equipamentos de protecéo individual e
coletivo.

Bibliografia Sugerida:
ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila m&os & obra.
BRASIL. NR 6 — Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI).

. NR 8 — Edificacdes.

. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

. NR 18. Higiene e seguranca no trabalho.
Cartilha de Reciclagem de lixo. Disponivel em: http://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-ambiental/cartilha-
reciclagem-de-lixo/
CRAVO, Antonieta Barreira. Jardinagem : flores, arvores e arbustos : dicas e cuidados necessarios. Sdo Paulo :
Hemus, [1996]. 218 p.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operagcfes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
FRAGA, Saturnino Vieira de. Floricultura, jardinagem e plantas ornamentais. 2. ed. rev. ampl. Porto Alegre :
Imprensa Livre, 2007. 136 p.
L’'HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Construgdo, 1995.
PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.
VERCOZA, E.J. Materiais de construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1987.
Manuais de fabricantes de equipamentos e ferramentas para construgao civil, lavagem e lubrificagdo de veiculos.
Sites sugeridos:
http://www.lojadomecanico.com.br/categorias/22/ferramentas-para-lava-jato-e-posto
http://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-ambiental/cartilha-reciclagem-de-lixo/
http://www.lojadomecanico.com.br/categorias/33/ferramentas-para-jardinagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Contelidos Programaticos:
Alimentos e nutrientes. Fundamentos de alimentacdo. Fundamentos basicos de nutrigdo. Boas Praticas de
fabricacdo de alimentos. Técnica dietética. Salide e Seguranca no Trabalho.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucéo n° 216, de 15 de setembro de 2004. Disp&e sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. Rio de Janeiro, 2004. BRASIL.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 6 — NR6. Dispde sobre os Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI. Brasilia. Disponivel em: http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR6.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng&o a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Dez passos para
uma alimentacdo Saudavel: guia alimentar para criancas menores de dois anos: um guia para o profissional da
salide na atencdo béasica / Ministério da saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencéo Basica.
- 2. ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia alimentar
para a populacéo brasileira. — 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

FIGUEIREDO, Roberto M. As armadilhas de uma cozinha. S&o Paulo: Manole, 2003.

HAZELWOOD, D.; MCLEAN, A. C. Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. S&o Paulo: Varela, 1994.
ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecéo e preparo de alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Contelidos Programaticos:

Legislagdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei 9.503, de 23/09/97 e legislagdo complementar
atualizada. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circula¢é@o e conduta. Sinalizag&o (vertical horizontal).
Veiculos. Habilitagdo. Infracdes. Medidas administrativas. Processo administrativo. Recursos. Crimes de transito.
Direc@o defensiva. Condigbes adversas. Acidentes. Mecanica basica. Sistemas - Elétrico, de alimentacéo, de
transmisséo, de arrefecimento/refrigeracdo, de lubrificagcdo, de freios, de direcdo, de suspenséo, de escapamento.
Primeiros Socorros. Manutengcdo dos sinais vitais. Avaliagdo secundéria. Procedimentos emergenciais.
Movimentacao e transporte de emergéncia.

Bibliografia Sugerida:
Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragfes/atualiza¢des. Brasilia,
1997.
DENATRAN. Direcéo defensiva: Transito seguro € um direito de todos. Sdo Paulo: FGV, 2005.

. Manual brasileiro de sinaliza¢éo de transito do DENATRAN: sinalizagdo de areas escolares. Brasilia:
DENATRAN, 2000.
CONTRAN. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizacédo vertical de adverténcia. Brasilia: CONTRAN,

2007.

. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito: sinalizacdo vertical de regulamentacédo. Brasilia:
CONTRAN, 2007.

. Manual brasileiro de sinalizag&o de transito: sinalizagao horizontal. Brasilia: CONTRAN, 2007.
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. Sdo Paulo: ABRAMET, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDREIRO

Contelidos Programaticos:

Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego:. NR 6 — Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). NR 8 — Edifica¢cdes. NR 10 - Seguranca em instalacdes e servigcos em eletricidade. NR
11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. . NR-18 Condi¢Ges e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo, NR 35 — Trabalho em altura. Calculos béasicos de areas, volumes e consumo
de materiais. Organizacdo do trabalho em alvenarias. Nomenclatura e forma correta de utilizagdo e especificacéo
de ferramentas e equipamentos para a realizacdo de servicos de manutengdo predial, e elementos da construgédo
civil. Sistemas construtivos usuais em construgdes, incluindo conceitos basicos de fundacdes, férmas, vergas,
fabricacdo de pecas armadas e telhados. Manutengdo predial, incluindo servicos em alvenarias, acabamento,
revestimento e pintura de pisos, paredes e forros, instalagdes elétricas, hidrossanitarias e telefonia. Estimativa de
custos e tempo de execucgdo de servicos que envolvem profissionais da construgdo civil. Impermeabilizacdo na
construcao civil.

Bibliografia Sugerida:
ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila m&os & obra.
BRASIL. NR 6 — Equipamento de Protec¢édo Individual (EPI).
. NR 8 — Edificac¢des.
. NR 10 — Seguranc¢a em instala¢des e servigos em eletricidade.
. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
. NR 18 — Condic¢des e meio ambiente de trabalho na indistria da construgao.
. NR 35 — Trabalho em altura.
IBAPE Leud. Inspecéo predial. Check-up predial: guia da boa manutencgéo.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo OperagBes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
L’HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Construcéo, 1995.
PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.
REGO, Nadia Vilela de Almeida. Tecnologia das construgdes. Editora ao Livro Técnico.
VERCOZA, E.J. Materiais de construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1987.
VERCOZA, E.J. Impermebiliza¢éo na construcéo. Porto Alegre: Sagra, 1987.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contelidos Programaticos:

Funcionamento da Atencado Basica em Saude e Estratégia de Salde da Familia. Atribuicdes dos profissionais da
equipe de salde na estratégia de salde da familia. AtribuicGes especificas do Agente Comunitario de Saulde.
Prevencdo de doencas e promocdo da salde. Visita domiciliar. Acdes domiciliares e comunitarias. Agles
individuais e coletivas. Nocdes de higiene e prevencéo de doengas. Alimentagdo saudavel. Diretrizes do SUS.
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Epidemiologia, aspectos epidemioldgicos, agentes etioldgicos,
vetores e reservatorios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubacéo,
suscetibilidade, vacinas e imunidade. Conhecimentos fundamentais acerca dos principais agravos a salde que
atingem as pessoas no ciclo da vida. Nogdes basicas de saude da crianca, do adolescente, do adulto, da mulher e
do idoso. NogOes de salide do trabalhador. Doencas sexualmente transmissiveis. Pré-natal e puerpério. Principais
doencas infecciosas e parasitarias. Violéncia intrafamiliar e na comunidade. Nog6es de salde mental. Atengdo a
salide da pessoa portadora de deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/vigilancia-sanitaria-no-brasil
Atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDPI). Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/AIDPI_modulo_1.pdf

Caderno de Atencdo Baésica 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crbnica. Brasilia, 2013.
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

Caderno de Atencéo Bésica 06: Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle tuberculose.pdf

Caderno de Atencéo Basica 08: Violéncia intrafamiliar - orientagc8es para a pratica em servico. Brasilia, 2002.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05_19.pdf

Caderno de Atencdo Basica 18: HIV/Aids, Hepatites e outras DSTs. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf

Caderno de Atencdo Basica 25: Doencas respiratérias cronicas. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad25.pdf

Caderno de Atencgédo Bésica 33: Saude da Crianga - crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel
em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf

Calendario Vacinal. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/marco/03/Novo-calendario-vacinal-de-2017.pdf

Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes _nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf

Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf
Envelhecimento e Salde de Pessoa Idosa. Brasilia, 2007. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf

Guia  pratico do Agente Comunitario de  Saude. Brasilia, 20009. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia, 20009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia epidemiologica 7ed.pdf

Lei n° 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre as condigGes para a promogéao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacéao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n°®8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Lei n®10.741, de 1°/10/2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

Manual técnico para promocédo da salde e prevenc¢do de riscos e doencas na saude suplementar/ Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (Brasil). — 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

(0] trabalho do Agente Comunitéario de Saude. Brasilia, 20009. Disponivel em
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
Politica Nacional de Atencéo Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:

http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab
Portaria n° 1.886/97. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde e do Programa de
Saude da Familia. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/legislacao/portarial886 18 12 97.pdf
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http://portal.anvisa.gov.br/vigilancia-sanitaria-no-brasil
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/AIDPI_modulo_1.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05_19.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad25.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/marco/03/Novo-calendario-vacinal-de-2017.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab
http://189.28.128.100/dab/docs/legislacao/portaria1886_18_12_97.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Contelidos Programaticos:

Tipos e fungdes de maquinas rodoviarias. Operagcdo de maquinas. Normas Regulamentadoras aplicadas a
operacdo de maquinas. Responsabilidades. Inspecéo inicial da maquina e equipamento. Lista de verificagdo.
Manutencdo de maquinas. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos
sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Seguran¢a na operacéo e normas de seguranca.
Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranga na
manutencdo. Sistema de alimentacdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento.
Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢cdo). Funcionamento de motor ciclo 4 tempos
ciclo diesel. Calibracdo dos pneus. Caixa de cambio, tipos de transmissdo e tomada de poténcia (TDP). Freios.
Sistema hidraulico e de comando remoto. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem.
Manutengdo preventiva.

Bibliografia Sugerida:
BRAIN Marshall, HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.
BRASIL. Lei n°®9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o0 Codigo de Transito Brasileiro. Legislagao
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

. NR 6 — Equipamento de Protecéo Individual (EPI).

. NR 8 — Edificacdes.

. NR 12— Maquinas e equipamentos.

. NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

. NR 18 — Condi¢des e meio ambiente de trabalho na indistria da construcéo.

FERRAMENTAS GERAIS - MRO: Manutencdo Reparo Operagfes —Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
MACHADO, A. L. T. Maquinas para preparo do solo, semeadura, adubagéo e tratamentos culturais. Pelotas:
Editora UFPel, 1996.
Manuais de fabricantes de maquinas rodoviarias.
MORAES, M. L. B. Maquinas para colheita e processamento dos graos. Pelotas: Editora UFPel, 1996.
REIS, A. V. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes. Pelotas: Editora UFPel, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Contelidos Programaticos:

Administracdo geral. Administragdo de materiais e do patriménio. Administracdo de recursos humanos.
Administracao financeira e orcamentaria. Comunicacéo e atendimento ao publico. Contabilidade basica e publica.
Correspondéncia, redagdo e documentos oficiais. Organizacgao, sistemas e métodos.

Bibliografia Sugerida:

BELTRAO, Odacir. Correspondéncia: linguagem e comunicacéo: oficial, empresarial, particular. 23. ed. S&o Paulo,
SP: Atlas, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e pratica. 5. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.
CHIAVENATO, ldalberto. Administracédo de recursos humanos: fundamentos bésicos. 7. ed., rev. e atual. Barueri,
SP: Manole, 2009.

FRANCISCHINI, G. P.; GURGEL, F. A. Administragdo de materiais e do patriménio. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012.

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de Competéncias e Gestdo de Talentos. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Exceléncia em atendimento ao cliente: Atendimento e servico ao cliente como fator
estratégico e diferencial competitivo. Sdo Paulo, SP: M.Books, [2012].

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicacao criativa. 17. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2004.
MENDES, Sérgio. Administracéo financeira e orcamentaria: teoria e questdes. 4. ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo,
SP: Método, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. 21. ed.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Contelidos Programaticos:

Educacéao especial na perspectiva da Educacao Inclusiva. Desenvolvimento da crianga. Curriculo
adaptado. Sala de Recursos Multifuncional. Atendimento Educacional Especializado. Deficiéncias
sensoriais, TEA, Altas Habilidades/superdotacdo. Comunicacao Alternativa. Fundamentos Bioldgicos e
Psicoldgicos das Deficiéncias. Inova¢des Tecnoldgicas na Educacéo Inclusiva.

Bibliografia Sugerida:
FACION, J. R Transtornos do desenvolvimento e do comportamento. Curitiba: Ibpex, 2007.
FERNANDES, Sueli. Educacéo de surdos. Curitiba: IBPEX, 2012.
ISRAEL, Vera. Deficiéncia Fisico-motora: interface entre educacdo especial e o repertério funcional. Curitiba:
IBPEX, 2010.
MINETTO, M. de F. Curriculo na Educagéo Inclusiva: Entendendo Este Desafio.Curitiba: Ibpex, 2009.
MINISTERIO DA EDUCACAO. A incluséio escolar de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia,
2006.
.Saberes e praticas da inclusdo. Brasilia, 2006.

, AEE: Pessoa com surdez. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf
, AEE: Deficiéncia Fisica. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf
, AEE: Deficiéncia mental. Brasilia, 2007. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf

PAN, Miriam. O direito a diferenca: uma reflexdo sobre deficiéncia intelectual e educacéo inclusiva. Curitiba:
IBPEX, 2008.

Politica de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

SABATELLA, M. L. P.Talento e superdotagdo: problema ou solugdo? Curitiba: Ibpex, 2005.

STOBAUS, Claus Dieter; MOSQUERA, Juan José Mourifio (Org.). Educagéo especial: em direcdo a educacdo
inclusiva. 2. ed. Porto Alegre: Ed. da PUCRS, 2004.

ZILLIOTTO, G. S. Fundamentos Psicoldgicos e Bioldgicos das Necessidades Especiais. Curitiba:lbpex, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TESOUREIRO

Contelidos Programaéticos:

Contabilidade geral. Principios de contabilidade. Patrimdnio e variagGes patrimoniais. Fatos contabeis. Plano de
contas. Grupo de contas. Contas. Escrituragdo. Estoque: Métodos e critérios de Avaliagcdo. Patriménio liquido.
Provisdes. Demonstracdes contdbeis. Procedimentos de encerramento do exercicio social. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. Orcamento publico. Principios orgamentarios. Receita publica. Despesas publicas. Classificacédo
da receita e da despesa. Créditos adicionais. Plano plurianual. Lei de diretrizes orgamentarias. Lei orgamentaria
anual. Aspectos orgamentarios constitucionais. Lei Federal 4.320/64. Execucéo fiscal. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei Complementar Federal n® 101/2000. Patrim6nio publico. Composicdo do patriménio. Variacdes
patrimoniais. Registro das operag8es tipicas de um 6rgao publico. Plano de contas do setor publico (PCASP).
Divida ativa. Divida publica. Demonstrag6es Contébeis. Critérios de avaliacdo de ativos e passivos. Licitacfes.
Contratos da Administracao Publica. Conciliagdo de contas bancarias.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei 4.320/1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborac¢do e controle dos orcamentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, 1964.

. Lei Complementar n® 101/2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias. Brasilia, 2000.
. Manual de contabilidade aplicado ao setor publico. 72 Edicdo Brasil; Secretaria do Tesouro Nacional,
2014. Parte I, I, 1II, IV e V.
FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Contelidos Programaticos:

Fundamentos tedricos metodoldgicos do Servico Social. Servico Social como profissdo (ética profissional,
regulamentagdo da profissdo, demandas e desafios atuais do Servico Social). Legislacdo Profissional: Lei que
regulamenta a Profissdo; Codigo de Etica do Assistente Social, Diretrizes Curriculares da ABEPSS para a
Formagéo Profissional. Projeto Etico-Politico do Servico Social como fundamento da formacéo e do exercicio
profissional. Insercdo do assistente social nos processos de trabalho. Instrumentos do Trabalho Profissional:
Entrevista, Grupo, Reunido e Visita Domiciliar. Processos de gestdo na organizacéo do trabalho e nas politicas
sociais: planejamento, coordenagéo, execugdo, monitoramento e avaliacdo. Formulacdo e gestdo de politicas
sociais. O assistente social como trabalhador, as estratégias profissionais, a articulagdo entre as dimensdes
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa e o produto do seu trabalho. Dimenséo investigativa da
profissdo- concepc¢do, elaboracdo e realizacdo de projetos de pesquisa. Leitura e interpretacdo de indicadores
sociais. Dindmica institucional e a formulacédo de projetos de intervengdo. Espagos ocupacionais do Servigo Social
nas esferas publica e privada. Redes de atendimento. Assessoria técnica. Pericia, Estudo e Laudo Social. Questédo
social, politicas e movimentos sociais. Estado e politicas sociais. A legislacdo social e as leis regulamentadoras
das politicas de Trabalho, Saude, Assisténcia Social, Previdéncia Social, Habitacdo, Educacdo. Legislacdes
afirmativas dos direitos de: Criancas e Adolescentes, Pessoas ldosas, Mulher.

Bibliografia Sugerida:
ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboracdo e gestdo de projetos sociais. POA:
Tomo Editorial
AMARO, Sarita Alves. Visita domiciliar: guia para uma abordagem complexa. Porto Alegre: Age, 2003.
BAPTISTA, Miryan Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentalizagdo. Sao Paulo: Veras, 2000.
BARROCO, M. Lucia S. Etica: fundamentos sécio-histéricos. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2010.
, M. Lucia S. Codigo de Etica do/a Assistente Social Comentado. Sylvia Helena Terra; Conselho
Federal de Servico Social - CFESS (organizador) — Sao Paulo: Cortez, 2012.
BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢fes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias,1990.
. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢gbes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.
. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracBes - Lei de Regulamentacdo da Profissdo do
Assistente Social. Com a alteracéo trazida pela Lei n°® 12.317, de 26 de agosto de 2010.
. Lei N.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispbe sobre a LOAS (Organizacdo da Assisténcia
Social) e d& outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1993.
. Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e altera¢des. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e dé& outras providéncias, 1994.
. Lei N. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e d& outras providéncias.
Brasilia, 2003.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.
2004.
. Lei n®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.
Lei N.° 12.435/2011. Dispde sobre o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Brasilia, 2011.
CFESS - Conselho Federal de Servico Social. Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Texto
aprovado em 13/3/1993, com as altera¢gBes introduzidas pelas Resolu¢gdes CFESS n©290/1994, 293/1994,
333/1996 e 594/2011.
- Conselho Federal de Servico Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. S&o
Paulo: Cortez, 2003.
(Orgs.) Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, CFESS/ABEPS. 2009.
IAMAMOTO. Marilda Villela. Servico Social em tempo de capital fetiche. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
KERN, F.A. As mediacdes em redes como estratégia metodoldgica do servigco social. Porto Alegre, EDIPUCRS,
2003.
MARQUES, Rosa Maria e MENDES, Aquilas. A protecdo social no capitalismo contemporaneo em crise.
Argumentum, v. 5, n.1, 2013. Disponivel em: http://www.periodicos.ufes.br/argumentum/article/view/5173.
MARTINELLI, Maria Lucia (Org.). Pesquisa qualitativa: um instigante desafio. Sdo Paulo. Veras, 2003.
MONTANO, C..DURIGUETTO, M. L. Estado, classe e movimento social. Sdo Paulo: Cortez,2010.
NETTO, J. P. & BRAZ, M. Economia Politica: uma introducéo critica. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
SANTOS. Josiane Soares. Questao Social: particularidades no Brasil. Sao Paulo: Cortez, 2012.
SIQUEIRA, José Fernando da, S. SILVA, Maria lzabel da. Pesquisa e Servico Social: contribuicbes a critica.
Textos & Contextos (Porto Alegre), v. 14, n. 2, 2015. DOI: http://dx.doi.org/10.15448/1677-9509.2015.2.21773.
SOUZA, M.C.A. O Servico Social brasileiro na entrada do século XXI: consideragfes sobre o trabalho profissional.
In Revista Servigo Social e Sociedade. S&o Paulo, n. 127, Sdo Paulo, Cortez, 2016.
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YAZBEK, Maria Carmelita. A dimensao politica do trabalho do assistente social. Servico Social e Sociedade, n.
120, Sao Paulo: Cortez, 2014. DOI: http://dx.doi.org/10.1590/0101-6628.004.

Revista Servigo Social e Sociedade. S&o Paulo, n. 117, S&o Paulo, Cortez, 2014.

Revista Servigco Social e Sociedade. Sdo Paulo, n. 118, S&o Paulo, Cortez, 2014.

Revista Servi¢o Social e Sociedade. S&o Paulo, n. 120, Sdo Paulo, Cortez, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ALUNOS ESPECIAIS

Contelidos Programaticos:

Educacéo Inclusiva. Desenvolvimento da crianca. Importancia do jogo e brincadeiras na infancia. Saude na
escola. Alimentagdo de criangcas. Repouso. Higienizacdo bucal e corporal de criancas. Cuidado e zelo. Jogos e
brincadeiras na educacéo infantil e especial. O brincar. Recreagdo. Motricidade, linguagem e cogni¢do. Adaptacao
a escola de educagdo infantil e especial. Atendimento ao aluno com Necessidades Educacionais Especiais.

Bibliografia Sugerida:
ASSUMPCAO, Eracilda de; COSTA, MarinésUIbriki (Org.). Organizac&o curricular da educacdo basica. Frederico
Westphalen, RS: Ed. da URI, 2006.
BAPTISTA, Claudio Roberto (Org). Inclusdo e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Porto Alegre: Mediagao,
2006.
Lei n. 9.394/96. Dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional— LDB. Brasilia: Senado Federal,
1996. (verséo tualizada)

. Parecer CNE/CEB n° 20/2009, de 17 de novembro de 2009. Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a educacéo infantil. Brasilia, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educacéo, 2009.
FRANCO, Marcia Elisabete Wilke. Compreendendo a infancia como uma condi¢do da crianga. Porto Alegre:
Mediacéo, 2002.
HOFFMANN, Jussara; SILVA, Maria Beatriz Gomes da (Org.). Acdo educativa na creche. 9. ed. Porto Alegre:
Mediacédo, 2011.
HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacdo dos espacos na educacao
infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
KISHIMOTO, TizukoMorchida (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. 9. ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.
MARANHAO, D. G.; SARTI C. A. Cuidado compartilhado: negociagbes entre familias e profissionais em uma
creche. Interface - Comunicagdo, Saude, Educacdo. v. 11, n. 22, p. 257-70, 2007.
MINISTERIO DA EDUCACAO. A incluséio escolar de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia,
2006.

.Saberes e praticas da inclusdo. Brasilia, 2006.
RAPOPORT, Andrea. Adaptacdo de bebés a creche: a importancia da atencao de pais e educadores. 2. ed. Porto
Alegre: Mediacgéo, 2008.
ROMAN, Eurilda Dias; STEYER, Vivian Edite (Org.). A crianca de 0 a 6 anos e a educac¢ao infantil: um retrato
multifacetado. Canoas, RS: Universidade Luterana do Brasil, 2001
STAINBACK, Susan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Conteldos Programaticos:

Etica da profissdo farmacéutica. Calculos farmacéuticos. Assisténcia farmacéutica. Medicamentos na pratica clinica.
Farmacovigilancia. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Organizagdo de
almoxarifados. Controle de estoques de medicamentos e materiais de consumo. Controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Vigilancia sanitaria e conhecimentos de medicamentos genéricos, de
medicamentos estratégicos e excepcionais. Uso Racional de Medicamentos (URM). Farmacologia. Farmacotécnica.
Biosseguranca. Legislagdo na area da Saude.

Bibliografia Sugerida:

Allen LV Jr, Popovich NG, Ansel HC. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de farmacos. 9 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

Ansel H, Prince SJ. Manual de célculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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ANVISA. RDC n. 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre as Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensacgédo e da comercializagdo de produtos e da prestacéo de servigos farmacéuticos em farmacias
e drogarias e da outras providéncias.

Bisson MP. Farmacia clinica e atencao farmacéutica. Sdo Paulo: Manole, 2007.

BRASIL. Lei N.0o 5.991, de 17 de dezembro de 1973 e suas alteragbes/atualizacdes. Dispde sobre o controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

BRASIL. Resolugéo No. 596 de 21 de fevereiro de 2014. Dispde sobre o Codigo de Etica da Profisséo Farmacéutica.
BRASIL. RDC 44 de 2009 (ANVISA). Dispbe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensacgéo e da comercializagdo de produtos e da prestagao de servigos farmacéuticos em farmacias
e drogarias e déa outras providéncias.

Gomes MJVM. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmécia hospitalar. Sdo Paulo: Atheneu (S&o Paulo), 2001.
Gomez R, Torres ILS. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro. Elsevier, 2017.

Goncalves EA. Manual de seguranga e salde no trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2011.

Katzung B, Masters S, Trevor A. Farmacologia Béasica & Clinica. 13 ed. Sdo Paulo. McGraw-Hill Int., 2017.

Santos L, Torriani MS, Barros E. (Org.). Medicamentos na pratica da farmacia clinica. Porto Alegre: Artmed, 2013.

Storpirtis S, et al. Farmacia clinica e atencéo farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Whalen K. Farmacologia llustrada. 6 ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Conteldos Programéticos:

Conceitos ambientais. Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. Importancia da manutencdo de fauna
silvestre e flora nativa. Crimes ambientais. Preservagdo e conservacdo ambiental. Servicos ambientais. Principios
e diretrizes da Educacdo Ambiental. No¢des de Hidrogeologia e Hidrologia. Nogdes de geologia e solos. Fatores
da poluicdo ambiental e formas de controle. Aspectos e impactos ambientais. Qualidade do ar, poluigdo
atmosférica. Controle de emissdes. Qualidade da &gua. Poluicdo hidrica e tecnologia de tratamento de Aguas e
efluentes para descarte ou reuso. Gestdo ambiental municipal. Estudo de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Caracterizagdo e recuperacdo de areas degradadas. Legislacdo ambiental atinente. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Legislacdo ambiental e florestal. Politica Nacional do meio ambiente. Direito
ambiental. Crimes e infragBes contra 0 meio ambiente. Sistema de Gestdo Ambiental. Processo de Licenciamento
Ambiental. Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA, Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA.
Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA. Leis Federais. Liberagdo para exercicio de atividades
potencialmente agressivas ao meio ambiente. Educacdo ambiental. Legislacdo Municipal que trata dos
condicionantes ambientais para a construcao residencial, comercial, industrial e de servigos de saude. Seguranga
no Trabalho, Normas regulamentadores do Ministério do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:

Lei Federal n® 12.651/12 Dispde sobre a protecdo da vegetagdo nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31 de agosto
de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771, de
15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Proviséria no 2.166-67, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias e suas alteragdes.

Lei Federal n° 9.985/00 Regulamenta o art. 225, § 1o, incisos |, Il, lll e VII da Constituicdo Federal, institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza e da outras providéncias e suas alteracges.

Lei Federal n°® 9.433/07. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o art.
1° da Lei n° 8.001, de 13 de margo de 1990, que modificou a Lei n° 7.990, de 28 de dezembro de 1989

Lei n° 13.761, de 15 de julho de 2011. Institui o Cadastro Técnico Estadual de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA
Lei n°® 14.528/14-Institui a Politica Estadual de Residuos Sdlidos.

Lei n°® 11.520, de 03 de agosto de 2000. Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

Resolugdo CONSEMA n° 128 2006 - Fixagdo de Padr8es de Emissédo de Efluentes Liquidos.

Resolugdes do Conama: Resolugdes vigentes publicadas entre setembro de 1984 e janeiro de 2012./ Ministério do
Meio Ambiente. Brasilia: MMA, 2012. 1126p.

Lei N.° 6.938/1981. Estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacédo e
aplicacdo, constitui o Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA e institui o Cadastro de Defesa Ambiental.
Lei N.° 10.165/2000 e suas alteragBes/atualizacdes. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente e altera a
Lei N.° 6.938/8. Brasilia, 2000.

DECRETO N° 4.136, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Dispde sobre a especificagdo das sancfes aplicaveis as
infracbes as regras de prevencgédo, controle e fiscalizacdo da poluicdo causada por langamento de dleo e outras
substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdicdo nacional, prevista na Lei n°® 9.966, de 28 de abril de
2000, e da outras providéncias.
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DECRETO N° 6.514, DE 22 DE JULHO DE 2008 - Dispde sobre as infragdes e san¢fes administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas infragdes, e da outras providéncias.
DECRETO N° 7.404, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010 - Regulamenta a Lei n°® 12.305, de 2de agosto de 2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Solidos, cria o Comité Interministerial da Politica Nacional de Residuos
Solidos e o Comité Orientador para a Implantacdo dos Sistemas de Logistica Reversa, e da outras providéncias.
DECRETO N° 7.217, DE 21 DE JUNHO DE 2010 - Regulamenta a Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que
estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico, e da outras providéncias.

LEI N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 - Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera as
Leis n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987,
de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei n® 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias.

LEI N° 12.305, de 2 DE AGOSTO DE 2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos; altera a Lei n® 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias.

LEI N° 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998 - Dispfe sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

LEI N° 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999.- Dispde sobre a educagcdo ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e da outras providéncias.

LEI N° 9.966, DE 28 DE ABRIL DE 2000 - Dispde sobre a prevencgdo, o controle e a fiscalizagdo da poluicéo
causada por langamento de 6leo e outras substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdico nacional e d&
outras providéncias.

LElI N° 9.974, DE 6 DE JUNHO DE 2000 - Altera a Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989, que dispde sobre a
pesquisa, a experimentacdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a
comercializacé@o, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importagédo, a exportacdo, o destino final dos residuos e
embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecao e a fiscalizagdo de agrotéxicos, seus componentes
e afins, e d& outras providéncias.

ABNT NBR 10004 - Residuos solidos/Classificagao.

RESOLUCAO N° 307, DE 5 DE JULHO DE 2002 - Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestio
dos residuos da construcao civil. Correlagfes: Alterada pela Resolugdo n° 448/12 (altera os artigos 2°, 4°, 5°, 6°,
8° 9° 10 e 11 e revoga os artigos 7°, 12 e 13); Alterada pela Resolucé@o n° 431/11 (alterados os incisos Il e 1l do
art. 3°) e Alterada pela Resolugdo n°® 348/04 (alterado o inciso IV do art. 3°).

RESOLUCAO CONSEMA N.° 288/2014 - Atualiza e define as tipologias, que causam ou que possam causar
impacto de ambito local, para o exercicio da competéncia Municipal para o licenciamento ambiental, no Estado do
Rio Grande do Sul.

LEI MUNICIPAL N° 2.634, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2013. Dispde sobre o Plano Diretor do Municipio de Nova
Bassano e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.novabassano.rs.gov.br/leis/PLANO%20DIRETOR.pdf

LEI MUNICIPAL N° 2.632, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2013. Institui o Cédigo de Edificacdes e disciplina a sua
aplicagdo. Disponivel em: http://www.novabassano.rs.gov.br/leis/ CODIGO%20DE%20EDIFICACOES. pdf

LEI MUNICIPAL N° 2.633, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2013. Disp8e sobre o parcelamento do solo urbano e da
outras providéncias. Disponivel em:
http://www.novabassano.rs.gov.br/leisslPARCELAMENTO%20DE%20SOLO.pdf

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs.

AZEVEDO NETO, J.M et al — Técnica de Abastecimento e Tratamento de Agua — vol. | — Abastecimento de Agua.
Sao Paulo: CETESB, 1987.

AZEVEDO NETO, J.M. et al. Técnica de Abastecimento e Tratamento de Agua — vol. Il — Tratamento de Agua. S&o0
Paulo: CETESB. 1987.

BRAGA, B. et. al. Introdug&o & engenharia ambiental. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

BRAGA, Ricardo. Instrumentos para a gestdo ambiental e de recursos hidricos. Recife: Ed. Universitaria UFPE,
2009

FRANCI, R. Conservacao de agua e energia em sistemas prediais e publicos de abastecimento de agua. Ricardo
Franci. Rio de Janeiro: ABES, 2009. 352p. (ISBN: 978-85-7022-161-2).

DIREITO AMBIENTAL BRASILEIRO — Paulo Affonso Leme Machado —Malheiros Editores.

Estudos de caracterizagdo e tratabilidade de lixiviados de aterros sanitarios para as condi¢gfes brasileiras. Rio de
Janeiro: ABES, 2009. 360p. (ISBN: 978-85-7022-163-6).

FISCALIZACAO E PROCESSO ADMINISTRATIVO AMBIENTAL — Alexandre Burmann — Editora Alcance.
Hidrogeologia: Conceitos e Aplicagdes. CPRM, 2008.

Hidrologia: Ciéncia e Aplicacdo. UFRGS.

HARGREAVES, Lourdes; ZUANETTI, Rose; LEE, Renato et al. Qualidade em prestacdo de servigos. Rio de
Janeiro: Senac Nacional, 2001.

Introducdo a Engenharia Ambiental — Escola Politécnica de Sdo Paulo — Depto. de Engenharia Hidraulica e
Sanitaria — 2005.

KASPARY, Adalberto J. Redacéo Oficial - Normas e modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.

KRIEGER, Maria da Graca et.al. Diciondrio de direito ambiental: terminologia das leis do meio ambiente. Porto
Alegre: UFRGS, 1998.

Lodo de fossa e tanque séptico: caracterizagao, tecnologias de tratamento, gerenciamento e destino final.. Rio de
Janeiro.

Miguel.A.Durlo, Fabricio J. Sutili. Bioengenharia, Manejo biotécnico de curvas de agua.
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Nutrientes de esgoto sanitério: utilizagdo e remocao. Francisco Suetonio Bastos Mota e Marcos von Sperling). Rio
de Janeiro: ABES, 2009. 428p. (ISBN: 978-85-7022-164-3). : ABES, 2009. 388p. (ISBN: 978-85-7022-166-7).
MOTA, S. Introdugdo a engenharia ambiental. Rio de Janeiro: ABES, 2003.

Manejo de aguas pluviais urbanas. Rio de Janeiro: ABES, 2009. 396p. (ISBN: 978-85-7022-162-9).

PINHEIRO, Antbdnio Carlos Fonseca Braganga. Ciéncias do ambiente: ecologia, poluicdo e impacto ambiental. Sdo
Paulo: Makron Books, 1992.

PLANO ESTADUAL DE RESIDUOS SOLIDOS DO RIO GRANDE DO SUL —2015/2034

Disponivel em http://www.pers.rs.gov.br/arquivos/ENGB-SEMA-PERS-RS-40-Final-rev01.pdf

PHILIPPI Jr. A., Editor. Saneamento, Saude e Ambiente. Sdo Paulo: Manole, 2005 (Cole¢do Ambiental; 2).
PHILIPPI Jr.; A; Roméro, M.A.; Bruna, G.C., Editores. Curso de Gestdo Ambiental. Sdo Paulo: Manole, 2004 -
(Colecéo Ambiental; 1).

POLETO, Cristiano. Introducédo ao gerenciamento ambiental — Rio de Janeiro: Interciéncia, 2010. 354p.

PROSAB — Programa de Pesquisa em Saneamento Basico. Residuos Soélidos Urbanos: Aterro Sustentavel para
Municipios de Pequeno Porte. Associagdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental. Rio de Janeiro, 2003
ROMEIRO, A.R (org.). Avalia¢@o e Contabilizacdo de Impactos Ambientais. Sdo Paulo: Editora da Unicamp, S&o
Paulo - SP: Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 2004.

ROHDE, G. M. Estudos de Impactos Ambientais. Porto Alegre: CIENTEC, 1988. (Boletim Técnico, 4).

STREK, Edemar Valdir et al. Solos do Rio Grande do Sul. 2.ed. Porto Alegre: EMATER/RS, 2008. 22p.

VON SPERLING, M. Principios do tratamento bioldgico de aguas residuarias — vol. 1 — Introducdo a qualidade das
aguas e ao tratamento de esgotos. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1996. 243 p.

VON SPERLING, M. Principios do tratamento biolégico de &guas residuarias — vol. 2— Principios béasicos do
tratamento de esgotos. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1996. 211 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conteldos Programéticos:

Funcdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. No¢des de Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento.
Condicionantes. Licenca e Aprovagdo de projetos. Inicio, transcurso e conclusdo de projetos aprovados -
Recebimento das obras. Habite-se. Plano Diretor do Municipio de Nova Bassano. Legislagdo Municipal. Lei de
Zoneamento e suas alteracdes. Leis complementares. Condicdes Gerais das Edificacdes - Areas. Classificacdo
dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos béasicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas.
Desenho de arquitetura - Simbolos e ConvengBes. Formatos. Desenho topografico. Desenho assistido por
computador (AutoCAD). Leitura do Desenho técnico em Engenharia e Arquitetura. Projeto de Reforma e
Modificacdo. Elementos de construcdo - Fundagbes. Paredes. Coberturas. Impermeabilizagdo na construgéo.
Revestimentos. Estruturas. Esquadrias. Noc¢des Béasicas dos Materiais de Constru¢do - Argamassas. Materiais
cerémicos. Materiais betuminosos. Concreto simples e armado. Estruturas de madeira e aco. Execugéo de obras.
Armaduras. Concretagem. Ferramentas. Calculos de &reas, volumes e esforcos. Instalacdes Elétricas Prediais.
Instalacdes Hidrossanitarias Prediais. Instalagfes de esgotos sanitarios. Instalacbes de aguas pluviais. Servigos
publicos - Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Legislagdo Ambiental.
Direito Urbanistico. Codigo de Posturas Municipais. Seguranga, Prevencdo e Protecdo Contra Incéndios nas
edificacdoes e area de risco de incéndio no Estado do Rio Grande do Sul. Técnicas construtivas, controle e
acompanhamento do uso de materiais, medi¢cdes de servicos. Orcamentos, composi¢cdo de custos. Custos
unitarios. Licitacdo e contratos, conforme a Lei n.°8.666 e atualizacdes. Principios de planejamento e do
orgamento publico. Pavimentagdo viaria, arruamento, eixo de vias. Seguranga no Trabalho — Normas Reguladoras
do Ministério do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:

ABNT — Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR- 5626 - Instalacdes Prediais de Agua Fria. Rio

de Janeiro: ABNT, 1998.

.NBR 8196: desenho técnico - emprego de escalas. Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

.NBR 8403: aplicagdo de linhas em desenhos - tipos de linhas - larguras de linhas. Rio de Janeiro: ABNT,
1984.

. NBR - 5410 - Instalagdes Elétricas de Baixa Tenséo. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

NBR - 6118 - Projetos de Estruturas de Concreto. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

NBR 6492: representacdo de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994

NBR 12721. Avaliacdo de custos unitarios de construgdo para incorporacdo imobiliaria e outras

disposic¢des para condominios edificios — Procedimento. Versao corrigida 2. Rio de Janeiro: ABNT, 2007

NBR 8160 — Sistemas prediais de esgoto sanitario - projeto e execu¢do. Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

NBR 13969 — Tanques sépticos — unidades de tratamento complementar e disposi¢éo final dos efluentes

liquidos- projeto, construgdo e operagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

NBR 9077 — Protecdo Contra Incéndio, Saidas de Emergéncia em Edificios.

. NBR 1 4100 - Protecgao Contra Incéndio, Simbolos Gréficos para Projeto

L
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. NBR 9050- Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro:
ABNT, 2004

Lei N° 10257 / 2001 — Estatuto da Cidade regulamenta os Artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.
ARAUJO, J. M. Curso de concreto armado Vol. 1 a 4. Rio Grande: Ed. Dunas, 2003.
AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora Edgard Bluicher, 2002.
BAPTISTA, M. B., COELHO, M. M. L. P. Fundamentos de engenharia hidraulica. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2003, v.1.
BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., et al. Manual de saneamento e prote¢do ambiental para os municipios.
Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995.
BORGES, A.C. Prética das pequenas constru¢des. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.
CASACA, Jodo Martins, Topografia geral. Rio de Janeiro: LTC. 2007.
CREDER, H. Instalagdes elétricas. Rio de Janeiro: LTC 2002.

. Instalagdes hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: LTC. 2002.
DNER. Manual de pavimentacdo, Rio de Janeiro, Instituto de Pesquisas Rodoviarias, Departamento Nacional de
Estradas de Rodagem, Ministério dos Transportes, (1996).
FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construc&o. S&o Paulo. Editora LTC. 1999.
FIORITO, A. J. S. I.; Manual de Argamassas e Revestimentos : Estudos e Procedimentos de Execucdo. S&o
Paulo: PINI, 1994.
HACHICH, W.; FALCONI, F.; SAES, J. et al. Fundacgdes - Teoria e pratica, PINI, Sdo Paulo. 2003.
HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. Rio de Janeiro: Ed. Livros Técnicos e Cientificos: 2000.
MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2004: fundamentos. Sdo Paulo: Erica, 2003.
OBERG, I. Desenho arquitetonico. Belo Horizonte: Ao livro Técnico. 1997.
QUEIROZ, G. Elementos das estruturas de aco. Imprensa Universitaria da UFMG, 1986.
RIPPER, E. Manual pratico de materiais de construgdo. S&do Paulo. Editora PINI, 1999.
Seguranca, Prevencao e Protecdo Contra Incéndios nas edificacdes e area de risco de incéndio no Estado do Rio
Grande do Sul. Lei Complementar n° 14.376,de 26/12/2013.
SOUZA, R.. ET AL. Qualidade na aquisi¢do de materiais e execugdo de obras. Sdo Paulo: PINI, 1996.
SUSSEKIND, J. C. Curso de andlise estrutural. Ed. USP, S&o Paulo, SP, (1981).
VARGAS, R. Gerenciamento de projetos: estabelecendo diferenciais competitivos - Brasport, (2005).
VELLOSO, Dirceu de Alencar. Fundag¢des. Sdo Paulo: Ofocina de Textos, 2004.
VERCOSA, Enio José. Impermeabilizacdo na construcdo. Porto Alegre: Sagra, 1983.
LEI MUNICIPAL N° 2.634, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2013. Dispde sobre o Plano Diretor do Municipio de Nova
Bassano e déa outras providéncias.
Disponivel em: http://www.novabassano.rs.gov.br/leis/PLANO%20DIRETOR.pdf
LEI MUNICIPAL N° 2.632, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2013. Institui o Cédigo de Edificacdes e disciplina a sua
aplicacao.
Disponivel em: http://www.novabassano.rs.gov.br/leis/ CODIGO%20DE%20EDIFICACOES.pdf
LEI MUNICIPAL N° 2.633, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2013. Disp8e sobre o parcelamento do solo urbano e da
outras providéncias.
Disponivel em: http://www.novabassano.rs.gov.br/leis’lPARCELAMENTO%20DE%20SOLO.pdf
Conjunto da Legislacdo Municipal de Nova Bassano que trata da coleta de lixo, disposi¢cdo de residuos, reserva
ambiental, Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, loteamento e uso de solo urbano.
Lei de Licitagcdes n° 8.666.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Contelidos Programaéticos:

Anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia.
Recursos terapéuticos manipulativos. Conhecimentos em farmacologia geral. Métodos e técnicas de avaliacao
fisioterapéutica em suas diversas areas de abrangéncia da fisioterapia. Técnicas em cinesioterapia motora e
respiratoria. Treinamento Muscular Respiratério.Técnicas preventivas nas alteragdes musculoesqueléticas,
prevencdo de Ulceras de decubito, prevencdo e reabilitacdo de complicagcdes cardiorrespiratéria. Técnicas de
treinamento de postura e marcha. Conhecimentos em eletroterapia, fototerapia, hidroterapia, crioterapia,
mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de acdo e seus efeitos fisicos, quimicos, biologicos, indicagdes e
contraindicacGes. Métodos e técnicas cinesioterapicas. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirargicos no
pré ou pos-operatorios. Reabilitagdo de amputados e queimados. Ortese e protese. Conhecimentos de exames
complementares. Campos de atuagéo de Satde Publica. Administracéo fisioterap@utica. Sistema Unico de Saude
(SUS). Etica Profissional. Interacéio entre o sistema neuro-musculo-esquelético e o ambiente. Restabelecimento do
bom condicionamento fisico. Ventilagdo Mecénica Invasiva e Nao Invasiva. Desmame da Ventilagdo Mecénica.
Mobilizagdo Precoce do Paciente Critico. Trabalho em salde e préticas do fisioterapeuta.
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Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Resolugdo n° 424 de 08 de julho de 2013, que estabelece o Cadigo de Etica e Deontologia do
Fisioterapeuta.

CAVALHEIRO, Leny Vieira; GOBBI, Fatima Cristina Martorano. Fisioterapia Hospitalar. Sdo Paulo: Manole, 2012.
CECCIM, Ricardo Burg; FERLA, Alcindo Antbnio. Educagdo e Saude: ensino e cidadania como travessia de
fronteiras. Trab. Educ. Saude. v. 6, n. 3, p. 443-456, nov.2008/fev.2009.

COHEN, Helen. Neurociéncia para fisioterapeutas. Sdo Paulo: Manole, 2001.

Diretrizes Brasileiras de Ventilacdo Mecanica 2013 (AMIB/SBPT). Disponivel em: www.sbpt.org.br.

DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica - Exame, avaliacéo e intervencéo. Porto Alegre: Artmed, 2010.

FRANCA Eduardo Eriko Tendrio de et al. Fisioterapia em pacientes criticos adultos: recomendagdes do
Departamento de Fisioterapia da Associacdo de Medicina Intensiva Brasileira. Revista Brasileira de Terapia
Intensiva. [Internet] 2012; 24(1):6-22. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbti/v24n1/03.pdf

GUCCIONE, Andrew A. Fisioterapia geriatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

KAPANDJI, I.A. Fisiologia articular: esquemas comentados de mecénica humana. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

KAUFFMAN, Temothy L. Manual de reabilitacéo geriatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

MACHADO, Maria da Gléria Rodrigues. Bases da Fisioterapia Respiratdria - Terapia Intensiva e Reabilitagdo. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MUNIZ, José Wagner Cavalcante. Fundamentos de administracdo em fisioterapia. S&8o Paulo: Manole, 2003.
PEDUZZI, Marina. Equipe multiprofissional de saude: conceito e tipologia. Rev. Saude Publica, v. 35, n.1, p.103-
109, 2001.

PULZ, Cristiane. Fisioterapia em cardiologia - Aspectos praticos. Sao Paulo, Atheneu, 2006.

REBELLATO, José F. Fisioterapia no Brasil: fundamentos para agdo preventiva e perspectivas profissionais. Sao
Paulo: Manole, 2007.

SARMENTO, George Jerre Vieira. O ABC da Fisioterapia Respiratdria. Sdo Paulo: Manole, 2009.

SCHRAIBER, Lilia Blima et al. Planejamento, gestédo e avaliagdo em saude: identificando problemas. Ciénc. Saude
Coletiva, 1999, v. 4, n. 2, p. 221-242, 1999.

SHESTACK, Robert. Fisioterapia pratica. Sdo Paulo: Manole, 1987.

STOKES, Maria. Neurologia para fisioterapeutas. Sdo Paulo: Premier, 2000.

THOMSON, Ann.; SKINNER, Alison; PIERCY, Joan. Fisioterapia de Tidy. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
TIDSWELL, Marian. Ortopedia para fisioterapeutas. S&o Paulo: Premier, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Conteldos Programéticos:

Voz — disfonias, abordagem e tratamento. Anatomia e fisiologia da audi¢do. Avaliacdo audioldgica. Proteses
auditivas. Intervencdo fonoaudioldgica. Linguagem - Patologias, avaliagdo e terapia. Motricidade oral - Etiologia,
patologias, avaliagio e terapias. Fonoaudiologia no ambiente hospitalar. Cadigo de Etica da profiss&o. Fissuras
labiopalatinas, disfagias neurogénicas, triagem auditiva neonatal. Trabalho em salde publica.

Bibliografia Sugerida:

BARROS,APB; PORTAS,JG; QUEIJA,DS.Implicag8es da traqueostomia na comunicagdo e na

degluticdo. Disponivel em: http://sbccp.netpoint.com.br/ojs/index.php/revistabrasccp/article/viewFile/351/35
BEHLAU, Mara. Voz - O livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2005. V. II.

BESS, F. H., HUMES, L. E. Fundamentos de Audiologia. Porto Alegre: ArtMed, 1998. 22 ed.

BRASIL. Lei n° 6.965 de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de
Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias.

Cartilha: Contribuicdo da Fonoaudiologia para o] avanco do SuUS disponivel em:
www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/cartilha%20sus%20-%20final.pdf.

Comusa: Comité multiprofissional em saude auditiva. Disponivel em:
http://www.audiologiabrasil.org.br/portal/pdf/comusa.pdf>

CONSENSO BRASILEIRO DE NUTRICAO E DISFAGIA EM IDOSOS. Triagem de Risco Nutricional e Disfagia.
2010. Disponivel em: http://www.sbgg.org.br/profissionais/arquivo/sbgg-com vc/consenso.pdf

KARIN, Z. O. (Org.). Distirbios neuroldgicos adquiridos — fala e degluticdo. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.
Ministério da Salde: Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atengédo
Béasica, n° 39 - DIRETRIZES DO NASF: Nacleo de Apoio a Saude da Familia. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes_nasf.pdf

MARCHESAN, Irene Queiroz. Fundamentos em fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

MOTA,H.B. Terapia fonolégica para os desvios fonoldgicos.Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

ORTIZ,KZ. Distarbios neuroldgicos adquiridos: linguagem e cogni¢éo. Ed. Manole, 2009.
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PADOVANI, A.R. Protocolo fonoaudioldgico de introducgéo e transi¢cdo da alimentagdo via oral para usuarios com
risco de disfagia (PITA). Sado Paulo, 2010. Disponivel em: http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/5/5162/tde-
19042010-110604/pt-br.php

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Conteldos Programaticos:

Saude Brasileira; Organizagdo e estratégias na Atencdo Primaria & Saude. Abordagem Familiar; Morte e luto;
Educacdo em Saude e Intervengdes Comunitarias; Registros Médicos, Certificados e Atestados. Crianca e
Adolescente—Desenvolvimento e crescimento; Salde Mental; Seguranca; Crescimento; Alimentacéo; Aleitamento
Materno: Aspectos Gerais e Principais Dificuldades; Deficiéncia de Ferro e Anemia; Problemas Comuns dos
Primeiros Meses a Adolescéncia; Excesso de Peso; Febre; Atendimento Ginecoldgico; Atencdo em Situagdo de
Violéncia. Saude da Mulher - Planejamento Reprodutivo; Infertilidade ;Doengas cronicas na gestante; Doencas da
gestacgdo - Hipertenséo Arterial, Diabetes, Infec¢cdes na Gestacéo; Infecgdo pelo HIV em Gestantes; Medicamentos
na Gestacdo e Lactacdo; Abortamento; Doengas da Mama; Amenorreia; Sangramento Uterino Anormal; Secrecéo
Vaginal e Prurido Vulvar; Dor Pélvica; Cancer Genital Feminino e Lesdes Precursoras; Climatério; Atengdo em
Situagdo de Violéncia. Adulto - Prevencdo de Doencas Cronicas; Alimentacdo Saudavel, Atividade Fisica,
Tabagismo e Etilismo; Obesidade; Diabetes Tipo 2; Hipertensdo Arterial Sistémica; Saude do Trabalhador.
Alteracbes do Sono; Cefaleia; Vertigens e Tonturas; Tosse Subaguda e Cronica; Dispneia; Dor Tor4cica; Sopros
Cardiacos; Dor Abdominal Aguda; Dispepsia e Refluxo; Nauseas e Vomitos; Manifestacbes de Doengas
Hepéaticas Comuns; Problemas Digestivos Baixos; Edema de Membros Inferiores; Febre; Linfadenopatias; Fadiga;
Perda de Peso; Anemias; Eletrocardiograma; Cardiopatia Isquémica; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmias Cardiacas;
Doengas periféricas arteriais e venosas; Anticoagulacdo; Doenca Renal Crénica; Asma; Doenca Pulmonar
Obstrutiva Cronica; Cancer; Doencas da Tireoide; Epilepsia. Atencdo ao Idoso - Cuidados; Doenga de Parkinson;
Sindromes Deméncias; Doencas Cerebrovasculares; Cuidados Paliativos. Salde Mental — Ansiedade; Depresséo;
Transtorno Bipolar; Psicoses; Somatizacao; Sexualidade; Drogas ilicitas; Transtornos na Infancia e Adolescéncia.
Doencas Musculoesqueléticas—Dores Musculoesqueléticas e Articulares; Osteoartrose; Gota e Pseudogota;
Osteoporose e Prevencdo de Fraturas; Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT);
Traumatismo; Problemas Musculoesqueléticos em Criancas e Adolescentes. Doencas Infecciosas Transmissiveis:
Prevencdo; ImunizagBes; Doengas Febris Exantematicas; Diarreias; InfeccBes Respiratérias; Tuberculose; Febre
Reumatica e Prevencdo de Endocardite Infecciosa; Infeccdo do Trato Urinario; DST; HIV/AIDS; Hepatites Virais;
Parasitoses Intestinais e Teciduais; Leishmaniose; Doenga de Chagas; Dengue; Malaria; Febre Amarela;
Hanseniase; Leptospirose; Raiva; Saude do Viajante. Olho Vermelho; Alteracdo da Visdo; Patologias Oculares
Comuns; Epistaxe; Rinite e sinusite; Otites; Dor de Garganta; Doencas da Cavidade Oral. Pele — Exames e
terapéutica; Dermatoses Eritematoescamosas; Dermatites Eczematosas e Reag¢Bes Medicamentosas; Prurido e
Lesbes Papulosas e Nodulares; Ressecamento da Pele e Sudorese Excessiva; Manchas; Reac¢bes Actinicas;
Tumores Benignos e Cistos Cutaneos; Canceres da Pele; Piodermites; Infecges pelo Herpesvirus e pelo Virus
Varicela-Zo6ster; Micoses Superficiais; Zoodermatoses. Cirurgia - Anestesia Regional; Ferimentos Cutaneos;
Cirurgia da Unha; InfeccBes Nao Traumaticas de Partes Moles; Pequenos Procedimentos; Queimaduras; Hérnias
da Parede Abdominal; Doengas Comuns em Urologia; Problemas Orificiais. Situacdes de Emergéncia - Papel da
Atencdo Priméaria & Saude em Urgéncias e Emergéncias; Acidentes por Animais Pegonhentos; Envenenamentos
Agudos; Antidotos e Antagonistas em Intoxicacdes Exdgenas; Ressuscitagdo Cardiopulmonar.

Bibliografia Sugerida:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencao priméaria baseada em evidéncias. 4. ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2013. 1952 p.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman's Cecil medicine. 24th. ed. Philadelphia: Elsevier, 2012. 2 vols.
GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (Org.). Tratado de medicina de familia e comunidade: principios,
formacdo e prética. Porto Alegre: Artmed, 2012. 2 vols.

FERREIRA, LydiaMasako (Coord.); ODO, Leticia Megumi (colab.). Guia de cirurgia: urgéncias e emergéncias.
Barueri: Manole, 2011. 960 p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar da UNIFESP-EPM).

LONGO, Dan L. (Ed.) et al. Medicina interna de Harrison. 18. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. 2 vols.

MARTINS, Herlon Saraiva et al. Emergéncias clinicas: abordagem prética. 7. ed. rev. atual. Barueri: Manole, 2012.
1086 p.

MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Doengas ocupacionais: agentes: fisico, quimico, biolégico, ergonémico.

S&o Paulo: Erica, 2013. 236 p.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Tratado de pediatria. 3. ed. Barueri: Manole, 2014. 2 vols.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDAGOGO

Contelidos Programaticos:

Praticas de gestao, supervisédo e orientacdo educacional. Educacao e sociedade. O desenvolvimento da crianga e
do adolescente. Organizacdo do trabalho pedagoégico na escola. Conhecimento da organizagdo, estrutura e
funcionamento de espacos educativos nas dimensdes pedagdgicas, administrativas e culturais. Supervisor, gestor
e professores: parcerias e constru¢gdo da equipe de trabalho com foco na qualidade da educacdo. Projetos
pedagdgicos e planejamento de aula. Teorias educacionais: concepgfes pedagodgicas. Agdo pedagodgica e
comunidade. Estruturagdo da subjetividade e processos de ensino-aprendizagem. Projeto Politico-Pedagdgico.
Intervencdo educativa, avaliagdo e diagndstico psicopedagogico. Prevengdo e resolugdo de problemas
disciplinares. Politica e gestédo da educacao.

Bibliografia Sugerida:

ALARCAO, Isabel; TAVARES, José. Supervisdo da pratica pedagdgica: uma perspectiva de desenvolvimento e
aprendizagem. Coimbra, Portugal: Alimedina, 2003.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacéo e da Pedagogia. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencéo e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores.
Porto Alegre: Artmed, 2008.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto. Supervisdo educacional para uma escola de qualidade. Sdo Paulo: Cortez,
1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 2007.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. S&o Paulo: Paz e Terra, 2005.

GARCIA, Regina Leite; ALVES, Nilda (Org.). O fazer e o pensar dos supervisores e orientadores educacionais.
S&o Paulo: Loyola, 1991.

GRINSPUN, Mirian Paura S. Zippin (Org.). Supervisdo e orientagdo educacional: perspectivas de integracdo na
escola. Sao Paulo: Cortez, 2008.

GRINSPUN, Mirian Paura S. Zippin. A orientacdo educacional: conflito de paradigmas e alternativas para a escola.
Cortez, 2006.

Lei Municipal n°. 6.097, de 26 de abril de 2012. Altera e consolida lei municipal que estabelece o plano de carreira
do magistério publico municipal e d& outras providéncias.

LUCK, Heloisa. Acao integrada: administracéo, superviséo e orientacdo educacional. Petrépolis: Vozes, 2008.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacédo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DT: UNESCO,
2000.

MORIN, Edgar. O Desafio do Século XXI: Religar os Conhecimentos. Lisboa: Instituto Piaget, 2006.

PIAGET, Jean. INHELDER, Bérbel. A psicologia da crianca. Rio de Janeiro: Difel, 2003.

RANGEL, Mary (Org.). Supervisdo pedagogica: principios e praticas. Campinas, SP: Papirus, 2001.

SANTOS, Clovis Roberto dos. Educagdo Escolar Brasileira: estrutura, administracdo e legislacdo. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2003.

SILVA JR., Celestino Alves da e RANGEL, Mari (Org.). Nove olhares sobre a supervisdo. Sdo Paulo: Papirus,
1997.

VASCONCELQS, Celso dos Santos. Coordenacédo do trabalho pedagégico: do projeto politico-pedagdgico ao
cotidiano da sala de aula. Sdo Paulo: Liberdad Editora, 2004.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico.
Sao Paulo: Liberdad Editora, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Contelidos Programaéticos:

Planejamento. A Arte no contexto da Educacao escolar. Historia da Arte Universal. Histdria da Arte no Brasil. Arte
contemporanea. Educagdo estética. Educacdo do Olhar. Ensino e aprendizagem em Artes. Linguagem visual.
Teorias da cor. Circulo croméatico. Cores primarias, secundarias e terciarias. Desenho. Desenho de perspectiva.
Metodologia de ensino de Artes. Percepgdo visual. Arte na escola. Educagdo da cultura visual. Grafismo e
plasticismo infantil. Media¢&o cultural. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.

Bibliografia Sugerida:

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepcdo visual: uma psicologia da visdo criadora. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002.
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BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC/SEF.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf>.
CAVALCANTI, Zelia (Coord.). Arte na sala de aula. Porto Alegre: Artmed, 1995.
CORTELAZZO, Patricia Rita. A historia da arte por meio de imagens. Curitiba: Ibpex, 2008.
DONDIS, Donis. A Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.
FERREIRA, Sueli (Org.). O ensino das artes: construindo caminhos. Campinas, SP: Papirus, 2006.
FRASER, Tom; BANKS, Adam. O guia completo da cor. S&o Paulo: Senac.
FUSARI, Maria R.; FERRAZ, Maria H. Arte na educacgéo escolar. Séo Paulo: Cortez, 1992.

. Metodologia do ensino de arte. Sao Paulo: Cortez, 1993.
JANSON, H. W.; JANSON, Anthony F. Iniciagdo a Histdria da Arte. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.
MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Didatica do ensino da arte: a lingua
do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sao Paulo: FTD, 1998.
MEIRA, Marly Ribeiro. Filosofia da criagdo: reflex6es sobre o sentido do sensivel. Porto Alegre: Mediacéo, 2007.
PAQUAY, L., PERRENOUD, P., ALTET, M., CHARLIER, E. Formando professores profissionais: Quais
estratégias? Quais competéncias? Porto Alegre, Artmed. 22 edi¢do. 2001.
PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Sdo Paulo: Senac, 2009.
PERRENOUD, P. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre,
Artmed. 2004.
PILLAR, Analice Dutra. A educagao do olhar: no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.
PRETTE, Maria Carla. Para entender a arte: histéria, linguagem, época, estilo. Sdo Paulo: Globo, 2008.
PROENGCA, Graca. Descobrindo a historia da arte. Sdo Paulo: Atica, 2005.
SACRISTAN, J.G. e GOMEZ, A.l.P. Compreender e transformar o ensino. Porto Alegre, Artmed. 42 edi¢c&o. 2000.
ZAGONEL, Bernadete. Arte na educacéo escolar. Curitiba: Ibpex, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteldos Programéticos:

Ciéncias: Agua: ciclo biogeoquimico; funcdes no organismo; fungdes no ecossistema; doencas relacionadas a
agua. Solos: tipos, importancia, formacéo; doencas relacionadas ao solo. Rochas: tipos, como se formam,
caracteristicas. Atmosfera: partes, caracteristicas, doencas relacionadas ao ar. Terra: partes, como se organizam;
funcdes, caracteristicas. Ecologia: ciclos biogeoquimicos; relacbes ecolégicas harmbnicas e desarmonicas;
Poluicdo, desmatamento, queimadas, extingdo de espécies, excesso de producéo de residuos. Biodiversidade da
Terra. Importancia de cada organismo no ecossistema. Botanica. Fisiologia humana. Citologia: partes e fungdes da
célula; producdo de energia; Divisdo celular (Mitose, Meiose e Interfase). Histologia animal: tecidos: epitelial;
conjuntivo, muscular e nervoso. Zoologia. Anatomia humana. Organismo humano: como se organiza, suas
fungBes, 6rgdos e sistemas. Biologia a servigo da vida. Biotecnologia. Nanotecnologia. Sustentabilidade. Educacéo
Ambiental. Ensino de Ciéncias no contexto escolar. Parametros Curriculares Nacionais.

Quimica: Tabela Periédica de Elementos Quimicos. Simbolos dos elementos e suas caracteristicas. Familias e
Periodos. Atomo. Estrutura atémica. Ligagbes quimicas: covalentes e idnicas. Cétions e Anions. Distribuicdo
eletrbnica dos elementos quimicos. Niveis e subniveis de cada elemento. Fun¢8es quimicas: acidos, bases, sais e
oxidos: caracteristicas e funcdes. Elementos quimicos do cotidiano: como se organizam e onde sdo encontrados.
Reac6es quimicas: simples troca e dupla troca. Quimica do futuro: remédios e tratamentos que envolvem quimica.
Fisica: Conceitos importantes: trajetoria, referencial, repouso, movimento. Substancias, misturas e combinagoes.
Métodos de separagdo de misturas. Matéria. Energia. Estados fisicos da matéria. Mudancas dos estados fisicos da
matéria. Newton. Leis de Newton. Einstein. Teoria da Relatividade Geral. Movimento retilineo uniforme; Movimento
retilineo uniformemente variado; Movimento circular. Relagdo entre velocidade, distancia e tempo. Luz: reflexdo e
refracdo. Magnetismo. Eletromagnetismo. Som. Ondas sonoras.

Bibliografia Sugerida:
ALBERTS, B et al. Fundamentos da Biologia Celular. Porto Alegre: Artmed, 2004.
ALVES-MAZZOTTI, A. J., GEWANSZDNAJDER, F. O método nas ciéncias naturais e sociais: pesquisas
quantitativas e qualitativas. 1. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.
BAIRD, C. Quimica ambiental, 2 ed. Bookman, Porto Alegre, 2002.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

. Lei N.° 9.795, 27 abr. 1999. Disp8e sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagao
Ambiental e da outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia, 28 abr. 1999.
. Ministério da Educacéo. Vamos cuidar do Brasil: conceitos e praticas em educac¢édo ambiental na escola.
Brasilia, DF: MEC/ MMA, 2006.
CACHAPUZ, A., GIL-PEREZ, D., CARVALHO, A.M.P., PRAIA, J. E VILCHES, A. A Necessaria Renovacao do
Ensino das Ciéncias. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2005.
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CAPRA, Fritjof. A teia da vida: uma nova compreenséo cientifica dos sistemas vivos. Tradugdo Newton Roberval
Eichemberg. Séo Paulo: Cultrix, 2006.

CARVALHO, ISABEL C. M., Educacé@o Ambiental: a formagao do sujeito ecoldgico. Séo Paulo:Cortez, 2006.
CHASSOQT, A. Alfabetizacéo cientifica — Questdes e desafios para a educacéo. ljui: Unijui, 2000.

COOPER, GM. A célula - Uma abordagem molecular. Porto Alegre: Artmed, 2001.

DIAS, G. F. Educacéo ambiental: principios e praticas. S&o Paulo: Global, 1998.

. Pegada ecoldgica e sustentabilidade humana. Sdo Paulo: Gaia, 2002.

FOLADORI, G. Limites do desenvolvimento sustentavel. Campinas: Unicamp, 2001.

GASPAR, Alberto. Fisica. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

GOTELLI, N.J. Ecologia. Editora Planta, Londrina. 2007.

GRIFFTHS, AJF; MILLER, JH; SUZUKI, DT, LEWONTIN, RC; GELBART, WM. Introducdo a Genética. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

GUATARRI, Felix. As trés ecologias. Campinas: Papirus, 1990.

KNIGHT, Randall D. Fisica: uma abordagem estratégica. v. 1 a 4, 22 Ed. S&o Paulo: Bookman Companhia, 2009.
KRASILCHIK, M., MARANDINO, M. Ensino de Ciéncias e Cidadania. S&o Paulo: Editora Moderna Ltda, 2004.
LAYRARGUES, P. P. Do ecodesenvolvimento ao desenvolvimento sustentavel: evolugdo de um conceito? Revista
Proposta, Rio de Janeiro:1997.

LEGAN, Lucia. A escola sustentavel: a ecoalfabetizagdo pelo ambiente. Pirendpolis, GO: Ipec; Séo Paulo:
Imprensa Oficial, 2007.

LOPES, A. C. Conhecimento escolar: ciéncia e cotidiano. Rio de Janeiro: EDUERJ, 1999.

LOPES, A. C., MACEDO, E. (orgs.). Curriculo de ciéncias em debate. Campinas: Papirus, 2004.

MASTERTON, SLOWINSKI, STANITSKI, Principios de Quimica, 6 ed. LTC, Rio de Janeiro, 1990.

MATURANA, H.e VARELA, F. A arvore do conhecimento. Campinas/Sao Paulo: Dsy, 1995.

MAXIMO, Antonio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica — volume Gnico. S&o Paulo: Scipione, 2008.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessérios a educagdo do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: Unesco,
2000.

NUSSENZVEIG, H. Moisés. Curso de Fisica Bésica. v. 1 a 4. Sdo Paulo: Editora Edgard Bliicher, 1997.

PERUZZO. F.M.; CANTO. E.L., Quimica na abordagem do cotidiano. volume 1, 42 edi¢do, ed moderna, S&o Paulo,
2006

PRIMACK, RB; RODRIGUES, E. Biologia da conservacdo. Londrina: Vida, 2001.

RANDALL, D; WARREN, B; RATHLEEN, F. Fisiologia animal: mecanismos e adaptacdes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

RAVEN, PH; EVERT, RF; EICHHORN, SE. Biologia Vegetal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

REIGOTA, Marcos. O que é educacdo ambiental. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

RICKLEFS, R.E. A Economia da Natureza. 52 ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2003.

SANTOS, Wildson Luiz Pereira dos (coord.), Quimica & Sociedade, vol. Unico, Sdo Paulo: Nova Geracgédo, 2005.
SANTOS, F. M. T. & GRECA, I. M. (org). A pesquisa em Ensino de Ciéncias no Brasil e suas Metodologias. ljui: Ed
UNIJUI, 2006.

TEIXEIRA, M.M.(org.). Ensino de Ciéncias - Pesquisas e reflexdes. S&o Paulo: Holos Editora Ltda, 2006.

TIPLER, Paul A.; LLEWELLYN, Ralph A. Fisica Moderna. 3 Ed. - Ed. LTC, 2001.

TOWNSEND, C. R., M. BEGON E J. L. HARPER. Fundamentos em Ecologia. 2%ed. Artmed, Porto Alegre, 2006.
USBERCO, Joao; Salvador, Edgard. Quimica Geral. 122.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribuicdes e reflexdes. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Contelidos Programaéticos:

Desenvolvimento da crianga. Infancia. Jogos, recreacgdo e ludicidade. Rotina. Organizagdo da escola. Educacao
especial na perspectiva da educacgéo inclusiva. Gestdo democratica. Comunicacao e linguagem infantil. Ensino e
aprendizagem. Direitos Fundamentais da Crianca. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo (LDB). Diretrizes
curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Avaliagdo na Educacdo Infantil. Praticas pedagdgicas na
Educacéo Infantil. Politicas Publicas na Educacao Basica.

Bibliografia Sugerida:

ARAUJO, Aloisio Pessoa de (Coord.). Aprendizagem infantil: abordagem da neurociéncia, economia e
psicologia cognitiva. Rio de Janeiro: Academia Brasileira de Ciéncias, 2011.

BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na educacéo infantil. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

BECCHI, E. et al. Ideias orientadoras para a creche: a qualidade negociada. Campinas, SP: Autores
Associados, 2012. Trad. Maria de Lourdes Tambaschia Menon. (Cole¢cdo Formacdo de Professores. Série
Educacéao Infantil em Movimento).

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Brinquedos e Brincadeiras nas creches. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras _completa.pdf

Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas. Brasilia,
2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

DIDONET, Vital. A Avaliacéo na e da Educacgédo Infantil. Disponivel em:
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:CSelY3YG-
eYJ:www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Educacao/Doutrina/Avalia%25C3%25A7%25C3%25A30%2520na%2520E
duca%25C3%25A7%25C3%25A30%2520Infantil%2520-%2520Vital%2520Didonet.doc+&cd=1&hl=pt-
BR&ct=cInk&gl=

Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educag¢do Infantil. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Mbnica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo: Cortez, 2014.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. 17. ed. Porto
Alegre: Mediagéo, 2011.

HOFFMANN, Jussara; SILVA, Maria Beatriz Gomes da (Org.). A¢cdo educativa na creche. 9. ed. Porto Alegre:
Mediacgéao, 2011.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2006.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia (Org.). Em busca da pedagogia da infancia:
pertencer e participar. Porto Alegre: Penso, 2013.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB) e suas altera¢des/atualizacdes.

Parametros Béasicos de Infraestrutura para Instituic6es de Educacao Infantil. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/miolo_infraestr.pdf

Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvoll.pdf

RAPOPORT, Andrea. Adaptacdo de bebés a creche: a importancia da atencédo de pais e educadores. Porto
Alegre: Mediacéo, 2005.

Resolucdo CNE/CEB 5/2009. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb005_09.pdf

Resolugédo CNE/CEB 20/2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020_09.pdf

STOBAUS, Claus Dieter; MOSQUERA, Juan José Mourifio (Org.). Educacéo especial: em direcdo a educacéo
inclusiva. 2. ed. Porto Alegre: Ed. da PUCRS, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Contelidos Programaéticos:

Psicologia Institucional. Psicologia Social. Comportamento social. Violéncia. Psicopatologia. Psicodiagndstico.
Politicas Publicas. Etica profissional, resolucées e referéncias de atuacdo profissional no CFP. Psicologia infantil.
Psicandlise. Politicas publicas e atuagdo do psicélogo na prevencdo de uso de alcool e drogas. Dependéncia
guimica. Saude mental coletiva. Psicologia de grupo. Atuagéo do psicélogo no SUS e no SUAS.

Bibliografia Sugerida:
Autoridade e Violéncia/ Comisséo de aperiodicos da Associagdo Psicanalitica de Porto Alegre (org). Porto Alegre:
APPOA, 2011.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Avaliagdo psicologica: diretrizes na regulamentacdo da profissao.
Brasilia: CFP — Conselho Federal de Psicologia, 2010.

. Cadigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Brasilia: 2005.

. Resolugédo n° 7/2003, de 14 de junho de 2003. Brasilia, DF, 2003.

. Resolugdo n° 01/2009, de 30 de margo de 2009. Brasilia: DF, 2009.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL & CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Parametros para a
atuacgao de assistentes sociais e psicélogos(as) na Politica de Assisténcia Social. Brasilia: CFSS & CFP, 2007.
CUNHA, J.A. & col. Psicodiagnoéstico — V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
DSM-V. Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 2014.
FONSECA, T. M. G. Psicologia Social Contemporanea: livro-texto. 8. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2003.
MACHADO, A. M. & SOUZA, M. Psicologia Escolar: Em busca de novos rumos. Sao Paulo: Casa do Psicélogo,
1997.
OLIVEIRA, Carmem Silveira. Sobrevivendo no Inferno: violéncia juvenil na contemporaneidade. Porto Alegre:
Sulina, 2001.
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Capitulo V: Transtornos Mentais e Comportamentais. Classificagéo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude. 10A rev. (CID-10). Sdo Paulo: EDUSP,
2007.
OUTEIRAL , José. Ottoni. &CEREZER.C. O mal-estar na escola. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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WINNICOTT, D, W. Da pediatria a psicanalise. Rio de Janeiro: Imago, 2000.

WINNICOTT, D, W. O ambiente e os processos de maturacdo. Porto Alegre: Artmed, 2007.

XAVIER, A. A & TOMAZZELLI, E. Idealcoolismo: Um olhar psicanalitico sobre o alcoolismo. S&o Paulo: casa do
Psicologo, 2012.

XIMENES, PAULA & BARROS. Psicologia Comunitaria e Politica de Assisténcia Social: Didlogos Sobre Atuacdes
em Comunidades. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP). Psicologia, Ciéncia e Profissdo, 2009, 29
(4), 686-699. Brasilia: CFP, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOPEDAGOGO CLINICO

Contetido Programatico:

A histoéria da Psicopedagogia no Brasil. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Diagndstico e intervengéo
psicopedagdgica. Educacéo especial e inclusiva. Instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia. Disturbio,
sindrome e transtorno. Psicomotricidade. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Epistemologia Genética.
Estadgios do desenvolvimento cognitivo. Dificuldades de aprendizagem. Psicopedagogia Institucional.
Psicopedagogia Clinica. Relagdo sujeito, familia e escola.

Bibliografia Sugerida:

BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de aprendizagem: o que sdo? Como trata-las? Porto Alegre: Artmed,
2000.

BOSSA, Nadia Aparecida; OLIVEIRA, Vera Barros de (Org.). Avaliacdo psicopedagodgica da crianca de sete a
onze anos. 11. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2003.

DOLLE, Jean-Marie; BELLANO, Denis. Essas criancas que ndo aprendem: diagnésticos e terapias
cognitivas. 6. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2004.

FERREIRA, Marcia Ondina. Acdo psicopedagdgica na sala de aula: uma questdo de inclusdo. Sédo Paulo:
Paulus, 2001.

GARCIA SANCHEZ, Jesus-Nicasio. Dificuldades de aprendizagem e intervencdo psicopedagoégica. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

OLIVEIRA, Vera Barros de; BOSSA, Nadia Aparecida (Org.). Avaliagdo psicopedagdgica da crianca de zero a
seis anos. 14. ed. Petrépolis, RJ: Vozes 2003.

OLIVEIRA, Vera Barros de; BOSSA, Nadia Aparecida (Org.). Avaliacdo psicopedagdgica do adolescente. 8. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2005.

Politica de Educacgao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

PORTO, Olivia. Bases da psicopedagogia: diagnéstico e intervencdo nos problemas de aprendizagem. 3.
ed. Rio de Janeiro: Wak, 2007.

Revistas da Associacédo Brasileira de Psicopedagogia. Disponivel em: http:/revistapsicopedagogia.com.br/
RUBINSTEIN, Edith Regina (Org.). Psicopedagogia: uma pratica, diferentes estilos. 3. ed. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2006.

RUBINSTEIN, Edith Regina. O estilo de aprendizagem e a queixa escolar: entre o saber e o conhecer. 2. ed.
Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2006.

SAMPAIO, Simaia. Dificuldades de aprendizagem: a psicopedagogia na relagdo sujeito, familia e escola. 3.
ed. Rio de Janeiro: Wak, 2011.

SANCHEZ-CANO, Manuel; BONALS, Joan (Org.). Avaliacéo psicopedagdgica. Porto Alegre: Artmed, 2008.
SISTO, Fermino Fernandes; MARTINELLI, Selma de Cassia (Org.). Afetividade e dificuldades de
aprendizagem: uma abordagem psicopedagogica. Sao Paulo: Vetor, 2006.

STOBAUS, Claus Dieter; MOSQUERA, Juan José Mourifio (Org.). Educacéo especial: em dire¢cdo a educagéo
inclusiva. 2. ed. Porto Alegre: Ed. da PUCRS, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VETERINARIO

Contelidos Programaéticos:

Saude Publica. Enfermidades transmitidas por alimentos. Zoonoses. Epidemiologia Veterinaria. Principais
indicadores epidemioldgicos. Vigilancia Sanitaria. Programas Sanitarios. Defesa Sanitaria Animal. Epidemiologia,
patologia e diagndéstico das Doencgas de Notificagdo Compulséria. Coleta e remessa de material para laboratério.
Diagnéstico laboratorial: Provas, testes e pardmetros. Epidemiologia, patologia e diagnostico das Doencas de
Notificagdo Compulséria. Normas, instru¢des normativas e legislacdo estaduais, federais e internacionais
pertinente a area da medicina veterinaria.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Bibliografia Sugerida:

BLOOD, D. C. & RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Agricultura. Instru¢cdo Normativa n° 50 de 24 de Set. de 2013. Diario Oficial da Unido, n. 186, 25 de
setembro de 2013, Secdo 1, p. 47. Disponivel em: http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidade-animal-e-
vegetal/saude-animal/arquivos-das-publicacoes-de-saude-
animal/Listadedoencasanimaisdenotificacaoobrigatoria.pdf

MANUAL MERCK de Veterinaria — 10 ed.. Sao Paulo: Roca, 2014.

OIE. World Organisation for Animal Health. 2017. Terrestrial Animal Health Code (Terrestrial Code). Disponivel
em http://www.oie.int/en/international-standard-setting/terrestrial-code/access-online/

OIE. World Organisation for Animal Health. 2017. Manual of Diagnostic Tests and Vaccines

for Terrestrial Animals 2017 (Terrestrial Manual). Disponivel em http://www.oie.int/en/international-standard-
setting/terrestrial-manual/access-online/

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Portaria Estadual N° 63 de 04 de
abril de 2014. Disponivel em: http://www.agricultura.rs.gov.br/upload/arquivos/201611/21143157-portaria-063-
doencas-de-notificacao-compulsoria.pdf

SALMAN, M.D., Animal Disease Surveillance and Survey Systems, Methods and Application. lowa: Blackwell,
2003. 222p.

THRUSFIELD, M. Veterinary Epidemiology. London: Butterworths, 2007. 610 p.
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Anexo V — Formulario de Recurso Administrativo Padrao

Candidato

Cargo / Pleiteado

N° Inscrigéo

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do Telefone

Data

Nota Recebida: Questao:

(] Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar das Provas Objetivas (] Notas Preliminares das Provas
Objetivas C] Nota Preliminar da Prova de Titulos C] Nota Preliminar da Prova Prética

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 2017.

(Preenchimento exclusivo da Fundagéo La Salle)

Consideragoes:

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo VI — Quadro Demonstrativo das Microareas de Atuagdo do Emprego de Agente Comunitario de
Saude

AREA - ESF VINTE E TRES DE MAIO

Microarea 01: Rua Pinheiro Machado sentido norte de Rosalina Mendo casa n. 1338somente lado direito,
entrando pela rua Carlos Gomes, rua Gongalves Dias, Rua general Neto, rua AntonioMattiello ambos os lados da
rua. Na avenida Vinte e trés de maio ambos os lados da rua do inicio da canalizagdo até a rua Antdnio Matiello.

Microarea 02: Rua Pinheiro Machado somente lado direito sentido norte na esquina da ruaAntonioMatiello
(Banrisul) até a residéncia de Vera Caus. Pela RS 324 lado direito da rodovia até o Restaurante Zauza. Rua Dom
Pedro ambos os lados da rua. Avenida 23 de maio da Funilaria Segalin e GeraldinoTrecco ambos os lados da rua
até a ruaAntonioMatiello. Rua Jo&o Toschi ambos os lados da rua até a RS 324. Rua José Zottis ambos os lados
da Rua

Microarea 03: Rua Pinheiro Machado lado esquerdo da residéncia de Germano Lovison até a Praca Padre
Colbachini. Rua AtilioCaldieraro somente lado direito da rua, entrando pela rua Tiradentes ambos os lados da rua
até a rua Silvio Seganfredo. Rua Silvio Seganfredo Ambos os lados da rua até Adriane Perosa. Rua Carlos Gomes
de Felix Barbisan ambos os lados da rua até a residéncia de Claudia Turmina. Rua Ramiro Barcelos da Livraria
Satélite até DarleiCardieraro ambos os lados da rua. Rua Gongalves dias da loja Plinio Até Monsenhor Escalabrini
ambos os lados da rua. Rua Duque de Caxias Ambos os lados da rua até o Mercado Central. Rua Monsenhor
Escalabrini da residéncia de ZeviDallAgnol ambos os lados da rua até a residéncia de Sergio Zortea. Rua Luiz
Marafon ambos os lados da rua de Luiz Valar Até o termino da mesma. Rua Doutor Danilo Coltro Ambos os lados
da rua até Lucimar Segalin. Rua Castro Alves ambos os lados da rua de Ivanir de Conto até o Residencial Luna
Piena N° 19. Rua Santos Dumont ambos os lados da rua até o supermercado coopibi.

Microarea 04: Da residéncia n. 128 até a residéncia de José Wasckievcz ambos os lados da rua. Pela linha
Senador Ramiro ambos os lados da rua até o cemitério municipal. A esquerda da residéncia de Ademar Sasso até
a residéncia de José Bevilacqua ambos os lados da rua. Rua Camilo Dalla Costa da residéncia de Mario Molossi
ambos os lados da rua. Rua Silva Paes ambos os lados da rua. Rua BassanodelGrapa ambos os lados da rua.
Rua Adolfo Ferron de Gilmar Morés até Jodo DallAgnol ambos os lados da rua e todo loteamento da APAE.

Microarea 05: Da esquina do mercado central Rua Luiz Duarte até OlcimarPelle ambos os lados da rua. Rua
Aquilino Dalla Costa de Luiz Valar até Rua S&o Paulo ambos os lados da rua. Rua AngeloDagnese de
JuacirSassoaté o final de sua extensdo ambos os lados da rua. Rua Vereador Jodo Biotto, rua Sao Pedro, rua Sao
Paulo, rua Sédo Joao em ambos os lados da rua toda extensdo. Rua Dr. Mario Cine até a casa 220 em ambos
lados da rua.

Microarea 06: Na Rua Pinheiro Machado da esquina do Hotel Dell Grappasentido norte somente lado esquerdo
até a Empresa medabil fabrica 1. Entrando em todas as ruas perpendiculares a Pinheiro Machadoambos os lados
da rua. Rua Mario Cine de Luis Claudio Dagneseaté ZeviTapparo ambos os lados da rua. Rua das Camélias do
prédio Dagnese até Luiz Rotini ambos os lados da rua. Rua S&o Paulo até Oficina Lombardi e Vitorelli.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo VIl — Declaracdo de Residéncia do Candidato ao Emprego de Agente Comunitario de Saude

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profisséo), inscrito no CPF sob o n° (informar) e no RG n° (informar),
declaro para os devidos fins que tenho residéncia e domicilio & (informar endereco), na cidade de (informar

cidade e estado).

Declaro, para os devidos fins, conhecer e estar em conformidade a Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006
ao que se refere a obrigatoriedade do Agente Comunitario de Sadde residir na microarea da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacéo deste Edital de Abertura, ainda, estar ciente que a mudanga de endereco para

fora da area de atuag&o implicard na demisséo do emprego.

Declaro também que, por ser a expresséo da verdade, estou ciente de todas as implicag6es e os efeitos legais.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura do candidato (a)

OBS: E exigido reconhecimento de firma no cartério.

Realizacdo: Fundacéo La Salle



