ESTADO DE SANTA CATARINA 9
MUNICIPIO DE MODELO
CONCUSO PUBLICO N°01/2017
Edital n° 01, de 26 de setembro de 2017.

O Prefeito Municipal de Modelo-SC, senhor RICARDO LUIS MALDANER, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tornam publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico destinado ao
preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Auditor Fiscal — Tributario e de Servicos Publicos Municipais; CR
(cadastro de reserva) para o cargo de Contador; 01 (uma) vaga para o cargo de Médico PSF/ESF; 01 (uma) vaga para
o cargo de Auxiliar em Saude Bucal e 01 (uma) vaga de Auxiliar Educacional para compor o Quadro de Pessoal do
referido municipio, considerando os dispositivos e os termos do artigo 37 da Constituicdo Federal; da Legislacdo
Municipal Leis n2s 2.296/2017 — Revisdo vencimentos (cargos e salarios); 1.960/2010 — atribuicdo dos cargos
(Contador e Médico); 2.091/2013 — cria¢do e atribui¢bes cargo Auditor Fiscal; 2.317/2017 — criacdo e atribui¢des
cargo Auxiliar em Salude Bucal; 2.110/2013 - criagdo e atribui¢des cargo Auxiliar Educacional; 1.513/1002 — Estatuto
dos Servidores; 971/1990 — Reforma Administrativa; Lei Organica Municipal e suas alteracdes e mediante as normas
contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores
retificagOes, caso existam, visa ao preenchimento das vagas para a carreira dos cargos de Auditor Fiscal —
Tributario e de Servicos Publicos Municipais, Contador e Médico PSF/ESF de Nivel Superior, e para o cargo
de Auxiliar em Saude Bucal e Auxiliar Educacional de Nivel Médio, respeitando o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) a candidatos com deficiéncia, nos termos do disposto no art. 37, §1°, do Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragOes posteriores, que dispdem sobre a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia. O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da CURSIVA
Assessoria e Consultoria, supervisionado pelo municipio de Modelo-SC, representado pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Pudblico nomeada pelo Decreto 0203/2017.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital e suas possiveis modifica¢oes.

1.3 O certame sera executado sob a responsabilidade da CURSIVA Assessoria e Consultoria, cabendo-lhes a
operacionalizacdo de todas as fases, até a publicacdo da listagem final de aprovados.

14 Ainscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

1.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais ttm como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos para os Cargos dar-se-a por meio de duas etapas, quais sejam:
a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos;
b) Avaliacdo de Titulos para os Cargos de Nivel Superior, de carater classificatério.

2.2 Os resultados e as convocagOes serdo divulgados na Internet, no seguinte enderego -eletronico:
www.cursivani.com.br.

2.3 Todas as etapas do Concurso para os Cargos serao realizadas no municipio de Modelo - SC.

2.5 As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso correrdo por conta do
candidato, que n3o tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por
parte do municipio e da empresa responsavel pelo certame.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominacdo da Carreira, do Cargo, os requisitos, o salario inicial, o valor da taxa de inscricdo, a carga
horaria e 0 niUmero de vagas estdo estabelecidos na tabela a seguir:
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* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia devido ao quantitativo total de vagas ofertadas no certame. Na
hipdtese de criagcdo de novas vagas, serdo respeitados os percentuais previstos nas respectivas legislagdes, conforme itens 6 e 7

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E HABILITAGAO VALOR DA
INSCRICAO
Auditor Fiscal — | Nivel Superior completo — Graduagdo — Bacharel em
Tributdrio e de Servigos | Direito ou Administracdo ou Ciéncias Contabeis RS 135,00
Publicos Municipais
Contador Nivel Superior completo — Graduagdo — Bacharel em
Ciéncias Contabeis com registro no 6rgao fiscalizador RS 135,00
da profissao.
Médico PSF/ESF Nivel Superior completo — Graduagdo — Bacharel em
Medicina com registro no 6érgdo fiscalizador da RS 135,00
profissado.
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E HABILITACAO VALOR DA
INSCRICAO
Auxiliar de Saude Bucal | Ensino Médio completo e o curso com habilitagdo em
Saude Bucal e registro no Conselho Regional de RS 80,00
Odontologia.
Auxiliar Educacional Segundo Grau Completo Magistério ou Segundo
Periodo Concluido do Curso Superior de Pedagogia ou RS 80,00
Psicologia ou Educacao Fisica.
QUADRO DE VAGAS
CARGO SALARIO CARGA VAGAS
INICIAL HORARIA Ampla Candidatos TOTAL
Concorréncia com
Deficiéncia
Auditor Fiscal — RS 2.239,75 40h 01 --
Tributario e de Servicos
Publicos Municipais
Contador RS 5.719,12 40h CR** - CR**
Médico PSF/ESF RS 13.645,12 40h 01 -- 01
Auxiliar de Saude Bucal RS 1.408,65 40h 01 - 01
Auxiliar Educacional RS 1.173,88 40h 01 - 01

deste edital.

**CR = Cadastro Reserva. A formagdo de cadastro de reserva, ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso no quadro de
servidores publicos municipais de Modelo/SC, ainda que classificado, mas, tédo somente, a expectativa de vir a ser nomeado,

segundo a rigorosa ordem de classifica¢do, desde que haja necessidade e interesse publico, mediante abertura de vaga.

3.2

3.3

As vagas e o salario dos candidatos classificados que vierem a ser convocados respeitardo as informacgées

contidas na tabela acima.
O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no Cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e

eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§19 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto

Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;




3.4

3.5

3.6

f) firmar declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer drgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

h) firmar declaragao de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) firmar declaracdo de que nao foi demitido a bem do servigo publico;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela municipalidade;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior ou nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, comprovado por meio de
apresentagao de original e cépia do respectivo documento;

1) apresentar inscricdo no 6rgdo de sua area e estar com a situacdo regularizada junto a este;

m) comprovar a qualificagdo minima exigida na data da nomeacgao;

n) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacgdo incompativel com a fungao publica;

o) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

p) ter aptiddao fisica e mental para o exercicio da fun¢cdo, bem como ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fungdes do Cargo; e

g) cumprir as determinagdes deste Edital.

Ndo havera qualquer restricdio ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os
requisitos estabelecidos no subitem 3.3. No entanto, o Cargo somente sera provido pelo candidato aprovado
gue até a data limite para comprovacgao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

No ato da convocagdo, até a data limite de comprovagao, todos os requisitos especificados no item 3.3
deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscri¢cdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 27 de setembro de 2017 até 27
de outubro de 2017.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.cursivani.com.br, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico a partir do dia 27 de setembro de 2017 até as 23h59 do dia 27 de outubro
de 2017;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de
inscricdo, que deverd ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo de confirmacao de inscricado;
d) ainscrigdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento;

e) o municipio de Modelo e a empresa CURSIVA ndo se responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que
ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados;

f) o Requerimento de Inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto bancério) ndo
seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscricdes via Internet.

g) apds as 23h59 do dia 27 de outubro de 2017, ndo sera mais possivel acessar o formuldrio de
Requerimento de Inscrigdo;

h) o pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢do via Internet (30 de outubro de
2017). Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.




4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario emitido,

gerado ao término do processo de inscri¢do.

O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrébnico www.cursivani.com.bre devera ser impresso

para o pagamento da taxa de inscricao apds a conclusdo do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 27 de setembro de 2017 até as 23h59 do dia 27 de outubro

de 2017 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do ultimo dia

do encerramento das inscricdes (27 de outubro de 2017), quando essa ferramenta sera retirada do site.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢ao.

4.5.2 N3&o sera aceito, como comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste

Edital.

4.6.1 O cartdo de confirmagdo de inscricio do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
www.cursivani.com.brsendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

4.6.2 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscri¢do nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informagao de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto nao serdo
aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

N3do serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de

crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,

condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para outro

concurso.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceita¢do, por parte do candidato, das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a

realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a inscricdo, as

provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou

irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacao de seu nome, ou apresentar

documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, sera eliminado do certame, a

qualquer tempo.

4.11.2 O candidato somente devera efetivar o pagamento da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento de

todos os requisitos e condi¢bes exigidos neste Edital.

Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo

efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada

valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscricbes online da CURSIVA Assessoria e Consultoria pela data e hora de envio do requerimento via

Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo

cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de

taxa de inscricao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso

de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em

poder do candidato e apresentados quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados

contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 16.8 e 16.8.1.
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4.16
4.17

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma.

Para os candidatos que n3o dispde de um computador e/ou acesso a internet para realizar sua inscricdo,
sera disponibilizado um na Escola Reunida Municipal Professora Griseldi Maria Muller sito na Rua Cristévao
Colombo, s/n — Centro — Modelo - das 8h as 11h nos dias Uteis, no periodo das inscri¢des.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567/97 (Doador de Sangue) poderd requerer a

isencdo do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, devendo optar por esta situacao no ato

da inscricdo e anexar o comprovante de doacdo e enviar de forma online. Este comprovante devera estar de

acordo com o descrito no item 5.1.2.

5.1.1 Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de Doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao.

5.1.2  Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de
gue o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as
doacGes, sendo que ndo podera ser inferior a 03 (trés) doacbes anuais. Para ter direito a isencdo, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo, trés doa¢des no periodo de um ano.

A CURSIVA avaliard o pedido de isengdo e publicard sua decisdo no site da empresa executora do certame

conforme cronograma, ndao sendo encaminhada resposta individual ao candidato, salvo se solicitado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderao

participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia

30/10/2017.

A isengdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre o dia 27 de setembro de 2017

e 23h59 do dia 16 de outubro de 2017, por meio de inscricao no endereco eletrénico www.cursivani.com.br.

As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretarad sua

eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n2 83.936, de

06 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do da taxa de inscricgdo ndo

garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e

deferimento por parte da CURSIVA Assessoria e Consultoria.

N3o sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por fax ou pelos Correios.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a

solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengao.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengao da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 17 de

outubro de 2017.

O candidato cujo requerimento de isencdao do pagamento da taxa de inscricao for indeferido podera interpor

recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulga¢do do

resultado da analise dos pedidos, através da aba recursos na area do candidato disponibilizado no enderego
eletrénico www.cursivani.com.br.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, serd divulgada no dia 20 de outubro de 2017.

5.11.1 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento do boleto

bancario somente apds, divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isengdo.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico

wWww.cursivani.com.br para imprimir o boleto bancario para pagamento, na forma e no prazo estabelecidos

neste Edital.

O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario terd sua

isencdo cancelada.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo

na forma e no prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos termos
do disposto no Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes, é

5
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6.2

6.3

6.4

6.5

assegurado o direito de inscrigdo para Cargo no Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com

sua deficiéncia.

6.1.1 Do total de vagas para o Cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em
cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

6.1.2 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo
resultar nUmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei
n28.112, de 1990.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd marcar a
opcdo no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) do dia
27 de setembro de 2017 até o dia 30 de outubro de 2017 impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com AR: Rua Anir Zauza, 136, Centro — Nova Itaberaba — SC — CEP: 89818-000, com o0s
seguintes dizeres: CONCURSO MODELO-SC — DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O
fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise da comissdo. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas
de ampla concorréncia.

6.1.4 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 06 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de
inscri¢do;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
e) a deficiéncia visual se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,

conforme estipulado no item 7deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das

provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 292, do Decreto Federal n® 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com

deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.cursivani.com.br.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido poderd
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulga¢do do resultado da
anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a CURSIVA por meio do endereco eletronico
WWWw.cursivani.com.br, area do candidato, link recursos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,

figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao Cargo e também em lista especifica de

candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagao
da inscricdo nessa condic¢do, entrar em contato com a CURSIVA por telefone 49 33270089 ou, ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.1.3 deste Edital, para
a correcao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricao.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela

municipalidade.

6.5.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprova¢do na pericia médica ou o ndo comparecimento a

pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

6.6.1 O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndao se enquadrar como pessoa com

deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara

figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo/especialidade, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrdrio, serd
eliminado do concurso publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa

condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto

Federal n2 3.298/99, a avaliacdo, durante o contrato de experiéncia, da compatibilidade entre a natureza da

deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicdes inerentes ao Cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados,

serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os

candidatos ao Cargo.

A classificagdo do candidato na condicdao de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de

todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda,

somente a pontuacao destes ultimos, em ordem decrescente de classificagao.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndao podera ser invocado como causa de

aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no

formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, preencher e enviar o

Formuldrio do Anexo IV, a CURSIVA, do dia 27 de setembro de 2017 até o dia 20 de outubro de 2017,

impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com AR, com os seguintes dizeres: CONCURSO MODELO-

SC — ATENDIMENTO ESPECIAL (Especificar o Cargo) — Anir Zauza, 136, Centro, Nova ltaberaba-SC, CEP 89818-

000, contendo laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento

especial solicitado. Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer

emitido por profissional de saude (ambos em via original ou cdpia autenticada em cartério). Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicbes especiais
serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do indicado no subitem 7.1.

7.1.2 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 20 de
outubro de 2017, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio
eletrénico, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico ou com parecer, que justifique o
pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou cépia autenticada em cartério, via
SEDEX ou Carta Registrada, para a CURSIVA Assessoria e Consultoria, no enderec¢o indicado no
subitem 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.3 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendac¢do seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais para a realizagao das provas.

7.1.4 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.1.4.1 O municipio de Modelo-SC e a CURSIVA ndo se responsabilizam por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada do laudo a CURSIVA. O laudo médico ou o parecer (original
ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse documento.




7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Sera divulgada no enderego eletronico www.cursivani.com.br a rela¢do de candidatos que tiverem deferidos

ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagao das provas.

7.2.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar do dia da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a CURSIVA por meio do formuldrio eletrénico disponivel na area do candidato.

Os portadores de doencga infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o fato a CURSIVA, por inexistir a

doenga na data-limite referida, deverao fazé-lo por meio do contato telefénico t3o logo a condigdo seja

diagnosticada.

7.3.1 Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim, conforme subitem 7.1.

7.4.1 A candidata devera comparecer com um acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca
e serd o responsavel pela sua guarda.

7.4.2 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

7.4.3 Nao havera compensagao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

7.4.4 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentac¢do, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da
crianga.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,

aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos

metdlicos deverdao comunicar a situagdo a CURSIVA previamente, nos moldes do subitem 7.1 deste Edital.

7.5.1 Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em

consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo

pelo e-mail cursiva@cursivani.com.br até as 23h59min do dia 20 de outubro de 2017.

7.6.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 20 de outubro de 2017, de requerimento que sera
fornecido por via eletronica, o qual deverd ser assinado e encaminhado, juntamente com cdpia
simples do documento oficial de identidade do candidato, via SEDEX ou Carta Registrada com AR,
para a CURSIVA — Rua Anir Zauza, 136, Centro, Nova Itaberaba-SC, CEP 89818-000, fazendo constar
no envelope: CONCURSO / MODELO - REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL (Especificar o
Cargo/Especialidade).

7.6.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
A CURSIVA reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo
que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

7.6.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente de
gue tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publica¢do relativa ao Concurso.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1

8.2

8.3

A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva sera no dia 12 de novembro de 2017, das 8h as 12h, segundo o horario

oficial de Brasilia. Os portdes de acesso ao local da realizacdo da prova objetiva serdo fechados 15 minutos

antes do inicio da prova. Apds o fechamento dos portdes ndo sera mais permitido o acesso ao local da prova
objetiva e consequentemente nao terd mais o direito de realizar a prova.

A Prova Objetiva sera realizada na Escola Reunida Municipal Professora Griseldi Maria Muller, sito na Rua

Cristévdo Colombo, s/n — Centro — Modelo - SC.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o

comparecimento no horario determinado.

8.3.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste Concurso
Publico.
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8.4

8.5

8.6

8.7
8.8

8.9

A Prova Escrita Objetiva serda composta por 40 (quarenta) questdes de mdultipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 04 (quatro) alternativas para resposta e apenas uma resposta correta, e versara sobre
assuntos do Conteudo Programatico constante do Anexo Il deste Edital.

8.4.1 A Prova Escrita Objetiva valera 08 (oito) pontos para os cargos de nivel superior e 10 (dez) pontos
para os cargos de nivel médio, sendo que todas as questdes terdo o mesmo valor e a nota final serd
arredondada em duas casas decimais.

8.4.2 A Prova Escrita Objetiva ndo admite consulta, de qualquer natureza.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e a quantidade de questdes para todos os cargos:

DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUESTOES
1. LINGUA PORTUGUESA 06 Questdes
2. MATEMATICA 06 Questdes
3. LEGISLACAO 05 Questdes
4. CONHECIMENTOS GERAIS 03 Questdes
5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 Questdes

Serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total da prova, ou seja, 20 (vinte) questdes e que nao tiver zerado em nenhuma disciplina.

O candidato que ndo atender ao requisito do subitem 8.6 sera eliminado do concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Escrita Objetiva.

Classificar-se-do para a segunda etapa, Prova de Titulos, os candidatos que forem aprovados na Prova Escrita
Objetiva.

9. DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7
9.8
9.9

9.10

A Avaliacdo de Titulos possui carater classificatério e serd aplicada apenas para candidatos considerados
aprovados, a partir do resultado da prova escrita objetiva, para os cargos constantes no Edital, exceto para
os cargos de Aukxiliar de Saude Bucal e Auxiliar Educacional.

A prova de titulos consiste na avaliacdo, somente dos cursos concluidos, relacionados neste edital e

vinculados diretamente a drea geral de atuacao do cargo.

Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cépias autenticadas em cartorio, anexando formulario

proprio para entrega de titulos, devidamente preenchido e assinado, que estara disponivel no Anexo VI

deste edital.

Os Titulos para analise deverdo ser enviados, impreterivelmente até o Ultimo dia das inscricdes ou seja,

27/10/2017, via SEDEX ou Carta Registrada com AR, correspondéncia com os seguintes dizeres: CONCURSO

MODELO — AVALIACAO DE TITULOS (Especificar o Cargo) — Rua Anir Zauza, 131, Centro — Nova Itaberaba-SC—

CEP: 89818-000.

N3do havera, em hipdtese alguma, outra data para a entrega de titulos, uma vez entregue os titulos, ndo

serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

9.5.1 A entrega dos Titulos (cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A CURSIVA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentagdo a CURSIVA. Os Titulos (cdpia autenticada) terdo validade somente para este Concurso
e nao serao devolvidos, assim como nado serdo fornecidas cdpias desses documentos.

O ndo envio dos Titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na

Avaliacdo de Titulos para o célculo da pontuacéo final.

Somente serdo considerados os Titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.

Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou declaracdes de

conclusdo do(s) curso(s) confeccionados em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a

carga hordéria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovac¢do da banca e carimbo da instituigdo,

quando for o caso.

Os diplomas ou as declaracGes comprobatdrias da escolaridade exigida como requisito bdsico para o cargo

ndo serdo computados na Avaliagao de Titulos.




9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

Para comprovacgao de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas declaragdes ou
atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos histdricos escolares.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

Serdo considerados os seguintes titulos:

TiTULO VALOR DE CADA TiTULO
Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de
Mestrado ou doutorado. Também serd aceito 1,25 (um e vinte cinco) Ponto

certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado ou
doutorado, desde que acompanhado do histérico do
curso e vinculados a drea geral de atuagao do cargo.

Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas- 0,75 (zero setenta e cinco) Ponto
aula. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de
pos-graduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de histdrico escolar, com carga hordria
minima de 360 horas-aula e vinculados a area geral de
atuacdo do cargo.

Total 2,0 Pontos

9.13.1 Somente serdo considerados e avaliados os titulos expedidos por instituicdes de ensino credenciadas
pelo Ministério da Educacdo e Cultura do Brasil.

9.13.2 Cada titulo sera considerado uma Unica vez, ndo havendo a possibilidade de somatdria.

Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se

reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma

area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagcdo que trata da matéria.

O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para lingua

portuguesa por tradutor juramentado.

O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos serda divulgado no endereco eletronico

www.cursivani.com.br.

Os candidatos dispordo de dois dias para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de

Titulos, por meio de link disponivel no enderego eletronico www.cursivani.com.br.

O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd publicado no enderego eletrénico www.cursivani.com.br.

10. DA APLICACAO DA PROVA

10.1

10.2

Para garantir a seguranca no certame, NAO SERA ADMITIDO INGRESSAR nas salas de aplicagdo de prova com
TELEFONES CELULARES OU QUALQUER APARELHO RECEPTOR E TRANSMISSOR DE INFORMAGCOES.
10.1.1 O candidato flagrado portando telefone celular ou qualquer aparelho receptor e transmissor de
informacgdes durante a realizagdo da prova sera eliminado do concurso a qualquer tempo.
Visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os procedimentos a seguir
especificados:
a) apés ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacdo;
b) o tempo minimo de permanéncia do candidato em sala sera de 60 minutos;
c) o candidato que insistir em sair da sala de aplica¢do da prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da prova,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico;
c.1) caso o candidato recuse-se a assinar o Termo de Ocorréncia, o fiscal deverd registrar o
acontecido no Termo de Ocorréncia colhendo a assinatura de duas testemunhas.
d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do candidato a
sala de aplicacdo da prova apds ter-se retirado do recinto, sem autoriza¢do, ainda que por questdes
de saude;
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10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

d.1) Sera proibido o ingresso de pessoas estranhas no local de realizacdo da prova e em suas
dependéncias, bem como serd proibida a permanéncia do candidato no local apds a
realizagdo da prova.
e) o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes.
e.1l) Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua
folha de respostas e o seu caderno de questdes.
f) os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de deteccdo de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitdrios e aleatoriamente, a qualquer momento, durante
a realizagdo das provas;
f.1) ndo serad permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade,
o uso de outros sanitarios que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
gue ainda estejam realizando as provas;
f.2) excepcionalmente, por razdes de seguranga, outros procedimentos de vistoria além dos
escritos poderao ser realizados em qualquer momento durante a aplicagao da prova;
g) caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo que verse sobre a aplicacdo das provas,
devera solicitar ao fiscal que relate a situa¢do na ata da sala em que estiver realizando o concurso, ja
gue este é o documento habil para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagdo das
provas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte

brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

10.3.1 Na3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.3.2 N3do sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na

forma definida no subitem 10.3 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado

do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro

da ocorréncia em drgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, serd submetido a

identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio

proprio.

10.5.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a CURSIVA podera a seu critério, proceder

como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital do polegar direito de todos os candidatos no dia

de realizacao das provas.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados

somente apds os trés terem entregado o material utilizado, terem assinados todos os cartdes resposta da

respectiva sala e terem seus nomes registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.8.1 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja niumero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplica¢do, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s)
na sala de aplicacdo de prova.
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10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do

afastamento de candidato da sala de aplicagao de provas.

10.9.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcao,
serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.9.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretagdo das regras deste Edital, o tempo para realiza¢do da
prova sera interrompido.

N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a eliminagao

automatica do candidato.

Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou a utilizagdo de

maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro

material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ingressar nas salas de aplicagdo de prova portando aparelhos

eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook,

tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica ou qualquer outro
tipo de aparelho eletrénico.

10.12.1 A CURSIVA ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos na entrada ou na saida dos locais de prova, nem por danos a eles causados.

10.12.2 A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada na sala de aplicacdo de provas. Assim, ao ingressar na
sala de aplicacdo de prova o candidato ndo podera portar qualquer telefone celular ou aparelho
receptor e transmissor de informacoes, sendo fortemente recomendavel que o candidato ndo leve
esses aparelhos para quaisquer dependéncias do local de provas.

O candidato que ingressar nos locais de prova portando controle de alarme de carro, relégio de qualquer

espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,

lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha ou algo similar devera informar ao fiscal da sala, que
determinard o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, que devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.13.1 O candidato que descumprir a regra do subitem anterior sera eliminado do concurso.

Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no

dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, o candidato esteja em exercicio funcional, deverd comunicar até

o dia 23 de outubro de 2017 via correio eletrénico para cursiva@cursivani.com.br essa situagao.

10.14.1 O candidato que comunicar a CURSIVA que portard arma na data da realizagdo das provas sera
encaminhado a Coordenag¢do da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados
relativos ao armamento.

Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a

sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos nos subitens 10.12
e 10.13;

d) nao guardar os objetos em embalagem ndo reutilizavel, conforme as regras do subitem 10.13;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no cartdao de confirmagdo de inscrigao ou
em qualquer outro meio;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢do;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
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10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;
p) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

q) nao permitir a coleta de sua impressao digital, caso seja solicitado, em todas as etapas do concurso.

N3o serd permitido ao candidato fumar na sala de aplicacdo de provas, bem como nas dependéncias do local

de provas.

No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao destas

e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e

de classificacdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao

policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd

automaticamente eliminado do concurso.

E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca

previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a

visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem a local a ser indicado

pela Coordenagao da CURSIVA, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por

fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e

garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

10.19.1 Excepcionalmente, por razGes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo

constituir tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1

11.2

11.3

11.4
11.5

A nota final de classificagao, para cada candidato aprovado para os cargos de Auditor Fiscal — Tributario e de
Servigos Publicos Municipais, Contador e Médico PSF/ESF serd a média ponderada da nota da Prova Escrita
Objetiva e da nota da Avaliacdo de Titulos, conforme descrito na tabela abaixo:

ETAPA PESO DESCRICAO
PROVA OBJETIVA 8,0 40 Questdes. Todas as questdes tem peso igual.
PROVA DE TiTULOS 2,0 Pontuacdo total atribuida aos titulos, totalizando 2,0 pontos.

A nota final de classificacdo, para cada candidato aprovado para os cargos de Auxiliar de Saude Bucal e
Auxiliar Educacional serd a média ponderada da nota da Prova Escrita Objetiva, conforme descrito na tabela
abaixo:

ETAPA PESO DESCRICAO

PROVA OBJETIVA 10 40 Questdes. Todas as questdes tem peso igual.

Na apuracdo da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, quando a divisdo nio for exata, levar-se-4 em conta a fracdo
até centésimo, sem arredondamento ou aproximacao.

A classificacdo final sera obtida, apds a aplicacdo dos critérios de desempate.

Havera audiéncia publica para a abertura dos envelopes dos cartGes resposta e corre¢cao dos mesmos em
dia, local e horario a serem publicados posteriormente.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1

Em caso de empate nas vagas do cargo tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota em Legislacgdo;
d) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;
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e) obtiver a maior nota em Matemdtica;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho contando dia, més e ano de seu
nascimento.

13. DOS RECURSOS

131

13.2

13.3

134

13.5

Serdo admitidos recursos contra os seguintes atos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;

b) indeferimento do pedido para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia;

c) indeferimento do pedido de atendimento especial para realizacdo da prova;

d) indeferimento da inscri¢do;

e) questdes da Prova Escrita Objetiva e o gabarito oficial preliminar

f) resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;

g) resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos.

13.1.1 O prazo para a interposicdo dos recursos serda de dois dias, a contar do dia da divulgacdo no
endereco eletrénico www.cursivani.com.br, no link AREA DO CANDIDATO, aba recursos.

O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e o

resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos serao divulgados no enderego eletronico www.cursivani.com.br.

Para recorrer contra os atos mencionados no subitem 13.1, o candidato devera fazer uso do formulario

eletrénico, disponivel no link AREA DO CANDIDATO, aba recursos, encontrado no endereco eletronico

WWWw.cursivani.com.br, respeitando as respectivas instrugoes.

13.3.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, contendo
pldgio ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndao sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
CURSIVA.

13.3.3 Apos a analise dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora da CURSIVA podera manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questao.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.3.6 Apds a andlise dos recursos contra os resultados mencionados no subitem 13.1, a Banca
Examinadora da CURSIVA poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

16.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
WWW.cursivani.com.br.

13.3.8 Na&o serdo aceitos recursos fora do prazo ou via fax, Correios.

13.3.9 O candidato devera identificar-se nos campos do formuldrio destinados as razoes de seu recurso, sob
pena de té-lo liminarmente indeferido.

O julgamento dos recursos pela Comissdao Examinadora da CURSIVA exaure a esfera administrativa, ndo

cabendo recurso a Comissdo do Concurso.

13.4.1 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo ou de reconsideracdo de decisdo proferida em
recurso, ou admitido recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

14.1

O Resultado Final serd homologado pelo Prefeito Municipal de Modelo e divulgado, no endereco do
municipio www.modelo.sc.gov.bre no endere¢o www.cursivani.com.br.

15. DOS ATOS CONVOCATORIOS
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15.1

15.2

15.3

154

Apds a homologagdo do resultado final do concurso, as demais etapas serdao precedidas de convocagdes e
nomeacodes por parte do municipio de Modelo, publicada no Didrio oficial dos Municipios de Santa Catarina.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os atos de nomeacdo apos
homologacao do Concurso Publico.
15.2.1 A convocagdo dos candidatos ocorrerd, também por correio eletronico, no endereco indicado no ato
da inscri¢do, observados os subitens 16.8 e 16.8.1.
A nomeagado e a posse dos candidatos aprovados no concurso dependerdo da disponibilidade orgamentaria
e, especialmente, da observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Os candidatos classificados no Concurso Publico fora da quantidade de vagas oferecidas, ressalvados os
casos de renuncias e desisténcias, ndo terdo direito liquido e certo a nomeacgdo na hipdtese de surgimento
de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, cabendo ao municipio de Modelo - SC, de
acordo com a necessidade, promover a convocacdo dos candidatos classificados remanescentes (fora da
quantidade de vagas oferecidas).

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

l16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e

em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este

Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego eletronico www.cursivani.com.br, é de inteira

responsabilidade do candidato.

O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 49-332700 89,

do correio eletronico cursiva@cursivani.com.br ou pela drea do candidato, aba Recursos.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste Edital deverdo ser enviadas, via SEDEX ou Carta

Registrada com AR, a CURSIVA Assessoria e Consultoria — Rua Anir Zauza, 136 — Nova Itaberaba —SC — CEP:

89818-000.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a CURSIVA, fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso

devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

A CURSIVA ndo emitird declaracdo de aprovacdo no Concurso, sendo que o Decreto de Homologacdo,

expedido pelo municipio, servird como documento habil para fins de comprovagdo da aprovagao.

16.6.1 N3o sera fornecido ao candidato, pela CURSIVA, qualguer documento comprobatdrio de classificacdo
neste Concurso Publico, valendo para esse fim o resultado final divulgado em meio oficial.

O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contado a partir da data de homologacdo do resultado

final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administracdao Municipal.

E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizado seu endereco, inclusive eletrénico com a

CURSIVA enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final. A

atualizagdo do endereco devera ser solicitada através do correio eletrénico cursiva@cursivani.com.br.

16.8.1 Apods a homologagdo do Resultado Final do Concurso, a atualizagdo de endereco e telefone para
contato devera ser feita junto ao municipio de Modelo. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacao, correrdo por conta dos candidatos.

Os casos omissos serao resolvidos pela CURSIVA em conjunto com a Comissao do Concurso de acordo com

as suas atribuicoes.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos

constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso

e propriedade exclusivos da CURSIVA, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a

devolugdo ao candidato.

Em qualquer fase do certame, a Comissdo do Concurso podera solicitar informacgdes sobre os candidatos,

em carater reservado, e podera eliminar aqueles que ndo se enquadrarem nas regras estipuladas neste

Edital.

A Comissdo do Concurso e a CURSIVA se reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem

necessdrias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos ndo previstos.
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16.15 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, a prova e/ou tornar sem efeito a contratac¢do do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada omissdo ou declaragao falsa ou diversa da
gue devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

16.15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informacgdes fornecidas, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

16.16 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante ou depois
do certame, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente,
estando sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

16.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

16.18 Integram este edital os seguintes anexos:
Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;
Anexo Il - Conteldos Programaticos;
Anexo lll - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Cronograma de Execucdo.
Anexo VI — Formulario de Titulos.

Modelo, 26 de setembro de 2017.

RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO
AUDITOR FISCAL - TRIBUTARIO e de SERVIGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Fiscalizar o cumprimento do cddigo tributario municipal; cédigo de posturas; cédigo de edificacdo, de zoneamento,
de saneamento, sanitario e demais disposicdes legais e regulamentares pertinentes; verificar a exatiddo dos
lancamentos efetuados pelos contribuintes nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes;
efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servico, apuracdo de denuncias, concessao de
inscricdo municipal e informac¢des em processo fiscal; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais; localizar evasGes ou clandestinidade de receitas municipais; atender consultas de carater tributario,
fiscal de postura, edificagdes e zoneamento; executar inspecées em livros, documentos, registros e imdveis, para
constatar a satisfacdo plena do Crédito Tributario; Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislagdo
tributdria e de planejamento urbano; Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis, lotacdes, os servicos
funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio;Elaborar, emitir e
expedir notificagdes, intimagdes, fichas de vistoria, pareceres, minutas e outros objetivando atender as disposi¢cdes
das atribuicGes do cargo; Emitir, de acordo com a legislacdo vigente,termos fiscais referentes a autuagdo, bem como
instaurar processo administrativos-fiscais, realizando inventdrios de empresas e demais entidades, procedendo a
identificacdo e qualificagdo dos mesmos; Examinar documento, livros e registros de instituicdes financeiras, para
cumprimentos de disposi¢des tributdrias e fiscais; Constituir o crédito tributdrio, mediante langamento, proceder a
revisdo de oficio, homologando, aplicando as penalidades, lancamento e registro da arrecadacdo dos créditos
tributarios, taxas e contribui¢cdes, conforme constante do Cdodigo Tributdrio Municipal, entre outros. Controlar,
executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigacdes tributdrias do sujeito passivo, praticando atos definidos na legislacdo especifica;
Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados, bem como avaliar e
especificar os parametros de tratamento de informacdes, com vistas as atividades de langamento, arrecadacao,
cobranca e controle de tributos, servicos de maquinas e contribui¢des; Planejar, coordenar e realizar as atividades de
fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca de impostos, taxas, servicos e contribui¢cdes, inclusive nas atividades
realizadas em convenio/parceria com o Governo do Estado e ou da Unido. Fiscaliza obras e constru¢Ges que se
realizam no municipio, adotando medidas de corre¢do de irregularidades e coibitdrias de clandestinidades. Fiscaliza
todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao publico no territério municipal, adotando medidas de
correcdo de irregularidades, bem como verifica a situacdo do lixo urbano, sua destinacdo pelo municipe e seu
acondicionamento. Autua infracGes e toma providéncias para punicdo dos responsaveis, e todas as demais tarefas
afins. Lavra autos de infragdo por contravencdo as posturas do municipio; Exerce a Fiscalizacdo do comércio
ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, Transito estacionamento e numeragao de ambulantes e de
bancas ou caminhdes-feira; Apreende por infracdo a leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; Verifica a colocacdo de andaimes, tapumes e coretos,
bem como a descarga de materiais na via publica; Comunica quaisquer irregularidades na manutencdo e
conservacdo de obras municipais e na prestacdo de servicos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando
providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; Registra o inicio, o encerramento as altera¢des ocorridas
nas atividades comerciais e industriais e de instalagdes domiciliares, para posterior notificacdo, por parte do érgao
fazenddrio; Exerce repressdo as construcdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimacdes e embargos; Comunica
o inicio e o término de construcdes e demolicdes de prédios; Vistoria prédios; Intima proprietarios a construir muros
e calcadas; Efetua notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgdo da Prefeitura; Comunica fugas
d’agua, obstrucdo de esgotos, defeitos na rede de iluminagdo publica, calcamento de via publica, queda de arvores e
danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos de localizagdo de comércio; presta
informagdes em processos relacionados com suas atividades; Auxilia no langamento de impostos e taxas em geral;
Informar os débitos vencidos e ndo pagdos para a inscricao na Divida Ativa antes do termo prescricional; Colabora na
alteracdo e revisdo de tributos municipais;Atuar na drea da saude publica, no cumprimento dos regulamentos
municipais; Participa de cursos de formagdo continuada, cursos e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas
relacGes de trabalho, nas relagdes interpessoais, desempenhando o cargo com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua formacdo profissional; atender solicitacbes para o desenvolvimento, aperfeicoamento de atividades de sua
area de atuacao.
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CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados; realizagao de plant&es, uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio;
sujeito a trabalhar desabrigado. A jornada de trabalho podera ser estabelecida conforme atividade desenvolvida.

CARGO DE CONTADOR

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; elaborar os balancetes mensais,
orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos; elaborar balancos gerais com os
respectivos demonstrativos; elaborar registros de operagGes contdbeis; organizar dados para a proposta
orcamentaria; elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecas contdbeis; fazer acompanhar da
legislagdo sobre execug¢do orgamentaria; controlar empenhos e anulagdo de empenhos; orientar na organizagao de
processo de tomadas de prestacdo de contas; assinar balancos e balancetes; fazer registros sistematicos da
legislagdo pertinente as atividades de contabilidade de administracao financeira; preparar relatdrios informativos
sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparti¢cdes; opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria
de natureza técnica, juridica-contabil financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solu¢des cabiveis em
tese; emitir pareceres, laudos e informacgGes sobre assuntos contadbeis, financeiros e orcamentarios; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; apresentar relatdrio de suas atividades; desempenhar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados; sujeito a realizacdo de plantdes/sobreavisos, atendimento ao publico, normas do programa saude da
familia, uso de uniforme e equipamentos de protec¢do individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalhar
desabrigado. A jornada de trabalho e o local, poderdo ser estabelecidos conforme atividade desenvolvida e
necessidade de atendimento.

CARGO DE MEDICOPSF/ESF

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico das doengas do corpo humano. Suas fungdes
consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagnédstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promoc&o da saude
e bem estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua especialidade utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagndstico ou conforme necessidades; Requisitar exames complementares ou encaminhar o
paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratdrio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem
e respectiva via de administracdo dos mesmos; Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusGes diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doencgas profissionais, lesGes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; Participar de programas de vacinacao,
orientando a selecdo da populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atender
urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatoldgicas; Emitir atestados e laudos para concessdo de licengas, abono de
faltas e outros; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Cabe a responsabilidade de atender as necessidades do Programa
de Saude da Familia, criado pelo Ministério da Saude, objetivando o atendimento preventivo na comunidade, entre
outras atividades correlatas. Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevengdo das doengas e de agravos,
e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; Participar
da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituicdo, atender determinagdes e solicitagdo da administragdo municipal no atendimento da saude
publica, Realizacdo de plantdes e ou sobreavisos conforme necessidade e determinagdo municipal, de convénios
firmados com a sociedade hospitalar; atender solicitacdes para o desempeno do programa/estratégia da saude da
familia e da secretaria da saude.

18




CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados; sujeito a realizacdo de plantbes/sobreavisos, atendimento ao publico, normas do programa salde da
familia, uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalhar
desabrigado. A jornada de trabalho e o local, poderdao ser estabelecidos conforme atividade desenvolvida e
necessidade de atendimento.

CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal sempre sob a supervisdao do cirurgido dentista ou técnico de saude bucal, as
seguintes atividades: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengGes clinicas; manipular materiais
de uso odontolégico; selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informacgbes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizagao do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acGes de promocdo da saude e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infecgdo, participar de treinamento e capacita¢do, das a¢bes educativas
atuando na promocdo da saude e na prevengao das doengas bucais, desenvolver a¢des de promogdo da saude e
prevencdo de riscos ambientais e sanitarios, realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal,
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo. Compete ainda ao cargo:Recepcionar as pessoas
no consultdrio dentdrio, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informacées, receber
recados ou encaminhd-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista,
visando a agiliza¢do dos servigos. Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade
dos profissionais; Receber os pacientes com hordrio previamente marcados ou por demanda espontanea,
procurando identificd-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no
atendimento aos pacientes conforme solicitado e de conformidade com as atribuices do cargo; Preencher com
dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separagao
do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencdo de
equipamentos e pecas; Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; Colaborar em
pesquisa, divulgacao, informacdes e servico, atender com zelo, diligéncia e responsabilidade as atividades do cargo e
com a equipe de trabalho. Participar ativamente das atividades da administracdo para o desenvolvimento e
atendimento dos servicos de saude dos municipes. Colaborar com limpeza e organiza¢do do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas/solicitadas pela administragdo.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados; a realizacdo de plantdes, uso de uniforme equipamentos de protecdo individual fornecido pelo municipio;
sujeito a trabalhar desabrigado. A jornada de trabalho poderd ser estabelecida conforme necessidade da
administracao e atividade desenvolvida

CARGO DE AUXILIAR EDUCACIONAL

- Auxiliar os professores titulares, cumprindo as orientacdes destes; - Monitorar as criancas, a fim de zelar pela
seguranga, ordem e higiene destas e seus pertences; - Suprir temporariamente o horério do professor no momento
dos seus intervalos para refeicdes; - Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relagdo as criangas
como: trocar fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir alimentacdo, recepcionar e encaminhar as criangas em
horarios de chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas; - Auxiliar o professor e, sob orientagdo
deste, na execucdo de atividades recreativas, educativas e psicomotoras das criancas; - Auxiliar nas atividades da
educacao especial, assistindo os alunos nas suas necessidades, auxiliando na sua conducdo, transporte, cuidados e
demais atividades de inclusdo e de desenvolvimento educacional. - Contribuir na higienizacao do ambiente e de cada
crianga; - Nas unidades escolares, contribuir na recuperacao de alunos e desenvolver projetos, orientando alunos e
promovendo o intercambio com a comunidade; - Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinados pela
Secretaria da Educagao; - Manter com os colegas espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficdcia da
acao educativa;- Cumprir e fazer cumprir os horarios. — Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com dignidade; - Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacao dos
bens materiais; - Demonstrar profissionalismo e comprometimento; - executar o trabalho didrio de forma a se
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vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; - Seguir as diretrizes
educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal da Educa¢do, comprometendo-se em integrar a agao
pedagdgica na consecucdao dos fins e objetivos; - Prestar apoio aos alunos com limitagbes; - Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos, comunicando ocorréncias ao professor, e se necessdrio a direcdo e ao servico de
orientacdo educacional; - Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos
superiores e na legislacdo vigente; - Comparecer ao local do trabalho de forma assidua e igualmente as festividades,
reunides, palestras e outras promogdes convocadas pela diregdo da escola ou pela secretaria municipal de educagao;
- Realizar planejamento de atividades voltadas a concretizacdo dos principios bdsicos da proposta pedagdgica e do
plano da unidade escolar; - Respeitar e fazer-se respeitar no local do trabalho e fora dele; - Manter a escola em clima
de normalidade e entendimento; - Tratar todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade; - Trabalhar
integralmente para o alcance dos objetivos da educacdo; - Participar, sempre que convocado de cursos, seminarios,
reunides, encontros, grupos de estudo e outros eventos relacionados com as questdes pedagdgicas; - Auxiliar e
apoiar as acdes de inclusdo e o atendimento ao aluno com Necessidades Educacionais Especiais no sistema de
ensino do municipio, bem como nos servicos ofertados pela Educacdo Especial e Inclusdo; - Apoiar e auxiliar os
trabalhos desenvolvidos nos servicos e programas de Educacdo Especial e Inclusdo em relacdo ao Atendimento
Especializado conforme programa e solicitado pela Secretaria Municipal da Educagdo; - Exercer as demais fungdes
proprias de seu cargo e as que lhe forem atribuidas e consideradas importantes para o desenvolvimento do sistema
municipal de ensino;

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados; realizacao de plantdes, uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio;
sujeito a trabalhar desabrigado. A jornada de trabalho podera ser estabelecida conforme atividade desenvolvida.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

A linguagem como elemento de comunicagdo em situa¢des formais. A correcdo na linguagem: aspectos
morfolégicos, sintaticos e semanticos. Os usos da linguagem. O Novo Acordo Ortografico. Emprego dos sinais
graficos. A pontuacdo e seu papel para a clareza do texto. Problemas de construcdo frasal: a ambiguidade, a
redundancia, a auséncia de paralelismo e os vicios de linguagem. A correspondéncia de tempos verbais na
reescritura de frases. As modificacGes entre discurso direto e indireto. As interferéncias indevidas da coloquialidade
e da lingua falada na escrita culta. As fun¢Ges de linguagem e suas marcas especificas. Estratégias discursivas.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracao decimal; nimeros racionais, operacdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas, multiplos, resolucdo
de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes,
proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de
comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrildteros,
medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria
e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo grau,
nocoes de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica.

LEGISLACAO
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Modelo; Lei Organica do Municipio de Modelo.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacgdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias Naturais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR FISCAL - TRIBUTARIO e de SERVIGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

| NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. 2 Principios da
Administracdo Publica. 3 Teoria geral da funcdo publica. 4 Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. 5 O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. 6 Regime Juridico dos Servidores Publicos. 7
Servico publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. 8 Regime juridico da licitacdo e dos
contratos. Administracdo: analise da legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacdo;
procedimentos, anulacdo e revogacao; 35 modalidades de licitacdo. 9 Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos,
classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos
administradores. 10 Poderes administrativos. 11 Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos. 12 Controle da Administracdo Publica: conceito,
tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 13
Responsabilidade Civil da Administracao.

Il DIREITO TRIBUTARIO. 1 Conceito. 2 Principios. 3 Normas gerais. 4 Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e
espécies. 5 Fato gerador. 6 Sujeitos ativos e passivos. 7 Crédito tributdrio: natureza, langamento, suspensao,
extingdo e exclusdo. 8 Sistema Tributdrio Nacional: Principios constitucionais tributarios. Repartigdo constitucional
de competéncias tributarias. Fundos de Participacdo. 9 LimitacOes ao poder de tributar e Renuncias de receitas. 10
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 11 Administracdo tributdria. 12 Processo
tributdrio. 13 Prescri¢cdo e decadéncia. 14 Competéncia. 15 Vigéncia. 16 Solidariedade. 17 Capacidade tributaria. 18
Domicilio. 19 Responsabilidade. 20 Divida ativa. 21 Lei Complementar Federal n.2 123/2006 — Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

Il LEGISLACAO TRIBUTARIA. 1 Do Imposto Sobre Operacdes Relativas & Circulacio de Mercadorias e Sobre
PrestacGes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo — ICMS. 1.1 Da Incidéncia. 1.2
Da Nido Incidéncia. 1.3 Das Isen¢Ges. 1.4 Do Diferimento. 1.5 Da Suspensdo. 1.6 Da Substituicdo Tributaria. Das
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Disposi¢cdes Gerais. 1.7 Da Base de Calculo. Das Disposi¢Ges Gerais. Do Crédito do Imposto. Da Vedagdo do Crédito.
Do Estorno do Crédito. Do Crédito Presumido. Do Crédito Relativo as Devolugdes, Trocas e Retornos de Mercadorias.
1.8 Da Transferéncia de Crédito. 1.9 Da Escrituracdo. 1.10 Dos Documentos Fiscais. 1.10.1 Dos Documentos em
Espécie. 1.10.2 Da Falsidade e Inidoneidade Documentais. 1.11 Dos Livros Fiscais. 1.12 Do Tratamento Tributario
Diferenciado e Simplificado concedido a Micro-Empresa, a Empresa de Pequeno Porte, ao MicroProdutor Rural e ao
Produtor Rural de Pequeno Porte. 1.13 Dos Regimes Especiais de Tributagdo. 1.14 DIPAM. 2 Do Imposto Sobre
Transmissdo Causa Mortis e Doacdo de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD. 3 Do Imposto Sobre Propriedade de
Veiculos Automotores - IPVA. 5 Do Processo Tributario Administrativo. 6 Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN. 6.1 Fato Gerador. 6.2 Incidéncia, ndo incidéncia, isencdo, imunidade. 6.3 Local da prestacdao dos
servicos. 6.4 Contribuinte e responsavel. 6.5 Base de Calculo, base de calculo proporcional, exclusdes e reducdes da
base de calculo. 6.6 Exceg¢des. 6.7 Aliquotas Mdaximas e Minimas. 6.8 Estabelecimento sede e estabelecimento
prestador. 6.9 Responsabilidade Solidaria, Retengdo na Fonte e Substituicdao Tributaria. 6.10 A Lista de Servigos. 7
Cédigo Tributdrio municipal e suas alteracoes.

VI NOCOES DE DIREITO PENAL: principios constitucionais do Direito Penal; aplica¢gdo da lei penal; sujeito ativo e
sujeito passivo da infracdo penal; tipicidade, licitude, culpabilidade, punibilidade; imputabilidade penal; extin¢cdo de
punibilidade; crimes contra a fé publica; crimes contra a administracdo publica; crimes de responsabilidade dos
servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.2 4.898/65 e altera¢des; enriquecimento ilicito; Lei de
Improbidade — Lei n.2 8.429/92 e altera¢des; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.2 8.137/90 e alteracgdes; Lei
Contra o Sistema Financeiro.

VIl - Toda a legislacdo municipal atinente ao ordenamento urbano como plano diretor, cddigo de obras e edificacdes,
posturas. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servicos. Fundamentos
técnicos e legais da construcdo civil. No¢des de construcdo: fundagbes, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. Condig¢Oes gerais das edifica¢gbes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos,
areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de ligagdo de niveis diferentes, orientagao e insola¢do. Elementos
basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo.
InstalagOes prediais: hidrdulicas, sanitdrias e elétricas. Estabelecimentos comerciais; Uso de passeio publico por
estabelecimentos comerciais; Limpeza de terrenos urbanos. Auto de infragdo. Auto de apreensdo. Conceito e
Limites. Parcelamento do solo. Controle de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para Deficientes,
Idosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de criangas de colo. Licenga para Edificar (conceito, procedimentos,
alteracdo do projeto).:HABITE-SE, Licenca para Reforma e Reconstrucdo, Licenca para Demolicdes, Controle sobre o
uso e ordenamento do solo, Sinalizagao de vias e obras publicas. Conhecimentos de Cédigo de Obras do Municipio.
Controle de execucdo de obras e servigos. Documentacdo de obras: diarios e documentacdo da obra: diarios e
documentos de legalizacdo. Interdicdo de Obra. Notificacdo Administrativa.

CARGO DE CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL1 Pronunciamentos contabeis vigentes no Brasil emitidos pelo CPC. ResolugGes relativas as
normas contdbeis vigentes no Brasil emitidas pelo CFC. Pronunciamento Conceitual Basico emitido pelo CPC. 2
Teoria da Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. 3 PatrimOnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e
patrimonio liquido). 4 Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e de resultado. 5.1
Apuracgdo de resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Fungdes e estrutura das contas. 6.1 Classificagao das contas 7 Analise
econOmico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade 7.3 Indicadores de lucratividade.
7.4 Andlise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das empresas. 9 Avaliagcdo e
contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. 10 Destinac¢do de resultado.
11 Custos para avaliacdo de estoques. 12 Custos para tomada de decisGes. 13 Sistemas de custos e informacdes
gerenciais. 14 Estudo da relagao custo versus volume versus lucro. 15 Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela
legislagdo societdria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis - CPC. 15.1 Balango patrimonial. 15.2 Demonstracdo do resultado do exercicio. 15.3 Demonstra¢do do
Resultado Abrangente 15.4 Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido; 15.5 Demonstracdo do fluxo de
caixa (métodos direto e indireto). 15.6 Demonstracao do valor adicionado. 15.7 Notas Explicativas as demonstracGes
contabeis. 16 Regime de competéncia e regime de caixa. 17 Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC’s) emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 18 Cédigo de Etica do Profissional da Contabilidade: Resolugdes CFC:
n2 803/96 e n2 1.307/10 - Cdigo de Etica Profissional do Contador.
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CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito. 2 Campo de Aplicacdo. 3 Regimes Contédbeis: Orcamentario e Patrimonial. 4
Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TSP (vigentes e atualizadas) - Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 — Receita
de Transacdo sem Contraprestacdo; NBC TSP 02 — Receita de Transacdo com Contraprestacdao; NBC TSP 03 —
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 5 Subsistemas de Informacgdes: Orcamentdria, Patrimonial,
Compensagdo, Custos. 6 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC T (vigentes e
atualizadas). 7 Exercicio Financeiro. 8 Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA. 9 Receita e Despesa Extra or¢amentdria: Conceito e
Contabilizagdo. 10 Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico Atualizado: Anexos - Ementdrio da Receita e
do PCASP. Procedimentos Contabeis Orcamentdrios: Receita Orgcamentaria: Conceito, Classificacdo da Receita
Orcamentaria, Reconhecimento da Receita Orcamentaria, Relacionamento do Regime Or¢amentario com o Regime
Contabil, Etapas da Receita Orgcamentaria, Procedimentos Contdbeis referentes a Receita Orgcamentdria. Despesa
Orgamentaria: Conceito, Classificagdes da Despesa Orgamentdria, Créditos Or¢amentdrios Iniciais e Adicionais,
Reconhecimento da Despesa Orcamentdria, Etapas da Despesa Orcamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a
Despesa Orcamentdria, Despesas de Exercicios Anteriores. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais: Patrimoénio
Publico: Conceito, Composicdo, Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido/Saldo Patrimonial. Variacdes Patrimoniais:
Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. DemonstragGes Contdbeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango Or¢amentdrio. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdao das
Varia¢gOes Patrimoniais. Demonstracao do Fluxo de Caixa. Demonstra¢do das Mutag¢ées no Patrimonio Liquido.
Consolidacao das Demonstracdes Contdabeis. 11 Registros Contabeis de Operacgdes Tipicas.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Constituicio Federal. 1.1 Da Tributacdo e do Orcamento. 1.1.1 Do Sistema
Tributario Nacional. 1.1.1.1 Dos Principios Gerais. 1.1.1.2 Das Limitagdes do Poder De Tributar. 1.1.1.3 Dos Impostos
da Unido. 1.1.1.4 Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. 1.1.1.5 Dos Impostos dos Municipios. 1.1.1.6 Da
Reparticdo das Receitas Tributdrias. 1.1.2 Das Financgas Publicas. 1.1.2.1 Normas Gerais. 1.1.2.2 Dos Orcamentos. 1.2
Da Ordem Social. 1.2.1 Da Seguridade Social. 1.2.1.1 Disposicdes Gerais. 1.2.1.2 Da Previdéncia Social. Leis
Complementares Federais: 6.1. Lei Complementar n2 24/1975 - CONFAZ. 6.2. Lei Complementar n2 87/1996 - ICMS.
6.3. Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. 6.4. Lei Complementar n2 116/2003 - ISS.
6.5. Lei Complementar n2 123/2006 - Simples Nacional; Cédigo Tributario e suas alterac&es.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Administragdo Publica: Principios Constitucionais Relativos a
Administracdo Publica. Probidade e Discricionariedade Administrativa. 2 Orcamento Publico: Conceito, Principios
Orcamentarios. 3 Ciclo Orgcamentario: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovacdo, Execucdo e Avaliagdo da
Execugdao Orgamentaria. 4 Orcamento Programa: Fundamentos e Técnicas. 5 Or¢amento Publico no Brasil: Lei
Federal n? 4.320/1964. 6 Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, Lei Orcamentdria Anual. 7 Despesa Orcamentaria: Estrutura da Programacdo Orcamentdria.
Classificacdo da Despesa por Esfera Orcamentaria. Classificacao Institucional. Classificacdo Funcional da Despesa.
Estrutura Programatica. Classificacdo: Categoria EconGmica, Grupo de Natureza da Despesa, Modalidade Aplicacao,
Elemento de Despesa. 8 Acompanhamento e Controle da Execugdo Orgamentaria. 9 Despesas de Exercicios
Anteriores. 10 Suprimento de Fundos. 11 Receita Orgamentaria: Classificacdo por Natureza: Categoria EconO6mica,
Origem, Espécie, Desdobramentos para Identificacdo de Peculiaridades da Receita, Tipo. Classificacdo da Receita por
Esfera Orcamentdria. 12 Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 13 Créditos Orgamentarios Iniciais e
Adicionais. 14 Etapas da Receita Orcamentdria e da Despesa Or¢camentdria. 15 Restos a Pagar. 16 Divida Ativa. 17 Lei
Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: Disposi¢des Preliminares, Planejamento, Receita e
Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento.
Gestdo Patrimonial e Contabil. 18 Execu¢do orgamentaria e financeira na visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte
| do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Procedimentos Contabeis e Orgamentdrios). 19 Gestdo
Organizacional das Financas Publicas: Sistema de Planejamento e Orcamento e de Programacdo Financeira
constantes da Lei n2 10.180/2001. 20 LicitacBes: Lei n® 8.666/1993 e alteracgdes. Lei n2 10.520/2002.

CARGO: MEDICO PSF/ESF

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutricdo. 1.2 Hidratacdo. 1.3 Prevencdo e deteccdo
precoce do cancer. 1.4 Prevencdo e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doencas cardiovasculares. 2.1
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Hipertensdoarterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6
Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a formagao e instabilizagdo da placa aterosclerética. 3
Doencas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenca pulmonar obstrutiva cronica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4
Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doencas strointestinais e hepdticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo
gastroesofagico. 4.3 Doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6
Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica cronica. 4.9 Sindromes isabsortivas. 5 Abordagem das
gueixas comuns em servigos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema.
5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e crénica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3
Sindromenefrética. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doengas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2
Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nédulos tireoidianos.
7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7 Distlrbios das glandulas paratireoides. 8 Doencas reumaticas. 8.1
Artrite reumatoide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢bes estafilocdcicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5
Candidiase. 9.6 Doencas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zooster. 9.8 Terapia antibiética: principios
gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duragdo do tratamento. 10 Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso frequente na prdtica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e
ventilagdo. 11.2 Ressuscitagdo cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5
Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicagdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10
Acidente vascular encefdlico. 11.11 Altera¢Ges do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12
Transtornos psiquiatricos e psiquicos, deméncia, depressdo, alcoolismo e dependéncia quimica. 13 Nogdes de
acidente de trabalho, doenca profissional e doencas do trabalho. 14. Hematologia: anemias, disturbios de leucécitos
e plaquetas, leucemias e linfomas.

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacao e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. Classes de palavras. Flexdo
nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Termos da
oragao. Processos de coordenagao e subordinagao.

MATEMATICA

Operacdes fundamentais. NUmeros inteiros, racionais e reais. Problemas de contagem. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de drea. Medidas de
Volume. Razdes e proporgdes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens. Equagdes e
inequacOes de 192 e 29 graus. Sistemas lineares. Juros simples e compostos. Transformagado em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolugdo de problemas. Logaritmos. Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Analise combinatéria.

LEGISLACAO
Estatuto dos Servidores Publicos e Lei Organica do Municipio de Modelo-SC.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histdricos e geograficos do municipio de Modelo, do Estado de Santa Catarina. Atualidades: Tépicos
relevantes e atuais de diversas areas (nos diferentes ambitos: local, regional, estadual) tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural. Aspectos
culturais, artisticos, histdricos e geograficos de Santa Catarina e do Municipio de Modelo-SC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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Conhecimentos especificos: Processo Saude-doenga. Promogao de Saude: conceitos e estratégias. Educagdo para
Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengao e controle de doengas bucais para individuos, familia e
comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populacdo e meios de
intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos
e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organiza¢do do ambiente de trabalho.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdao e Manutengdao de equipamentos
odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacao
supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica.
Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacdo
racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e
mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca periodontal,
ma oclusdo, lesGes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucdo, transmissibilidade, medidas de promocao de
saude e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa
Saude da Familia: atribuices especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL

Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Educacdo e sociedade. Cuidados e atencdo com criancas e
adolescentes. Adaptacdo a escola: escola e familia. Limites, disciplina e educa¢do. Rotina. Teorias educacionais.
Educacdo Especial; Inclusdo escolar; Organizacdo dos espacos na educagdo. Concepcdo de infancia. Processo de
desenvolvimento infantil; a relacdo entre pensamento e linguagem Habitos de higiene. Alimentacdo. Noc¢Ges
gerais de nutrigdo. Primeiros socorros. Legislagdo. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA.
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N¢ da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario)

(__) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(__) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID.
No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)
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ANEXO IV REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2017 - MUNICIPIO DE MODELO-SC

EDITAL N° 001/2017
Nome do candidato:
N¢ da inscrigao: Cargo:
Nome da mae completo:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:
RGn® Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:
CPF n® Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao lado do tipo de
atendimento especial que necessite.

(__) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

(__) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).

(_) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do cartao).
(__) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

(_) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(__) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

(__) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(__) Sala para amamentacado (Candidata lactante).

(__) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n®7.853/89).

(__) Outro (descrever abaixo):

ATENCAO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacao de LAUDO MEDICO com
CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos, Espera Deferimento.

(Local)(Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO*

DESCRIGAO DAS ETAPAS

DATA PREVISTA

Publica¢do do Edital de Abertura.

26/09/2017

Periodo de inscrigoes.

27/09/2017 a 27/10/2017

Periodo solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricado.

27/09/2017 a 16/10/2017

Publicacdo do Resultado da Solicitagao de Iseng¢do da Taxa de Inscrigao. 17/10/2017
Prazo de Recursos isen¢des indeferidas. 17 a 18/10/2017
Respostas dos recursos e lista de isentos pds-recursos. 19/10/2017

Periodo de pagamento das inscricées.

27/09/2017 a 30/10/2017

Periodo de envio de laudos solicitagdes de atendimento de atendimento
especial

27/09/ a 20/10/2017

Publicacdo do deferimento e indeferimento das inscri¢es 31/10/2017
Periodo de recurso em face as inscri¢des indeferidas 31/10/a 01/11/2017
Lista de Homologacdo das inscri¢cdes e respostas dos recursos 02/11/2017
Ensalamento 05/11/2017
Aplicagdo da Prova Objetiva. 12/11/2017 as 8h

Divulgagdo Gabarito Preliminar e Provas.

12/11/2017 —as 18h

Periodo de recursos em Face ao Gabarito Preliminar / Prova Objetiva.

12 2 14/11/2017

Divulgacdo do Gabarito Pds Recursos e Respostas dos recursos. 20/11/2017
Divulgacdo do Resultado Preliminar. 22/11/2017
Periodo de Recurso em Face ao Resultado Preliminar. 22 a23/11/2017
Respostas dos Recursos e Resultado definitivo. 24/11/2017
Homologagdo do CONCURSO PUBLICO. 27/11/2017
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA PROVA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2017 — MUNICIPIO DE MODELO - SC

CANDIDATO:

CPF:

CARGO (S):

Por meio deste venho requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cdpias autenticas

dos documentos originais.

Campos de Preenchimento do Candidato (a cargo da Banca
Ne de Histérico/Resumo Pré-
horas Pontuacao
Doutorado
Mestrado
P&s-
Graduagao

*Caso necessdrio, anexar copia do documento comprobatdério da alteragdo do nomesob pena de ndo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢céo e/ou identidade.

Declaro que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais e que quando solicitado deverei apresentar
os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicara em minha exclusdo do certame, sem

prejuizo das sangdes legais.

Modelo-SC, / /

Assinatura do candidato
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