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ESTADO DO PARANA

NIE

)

RICO

GonsRno Mkt ieal

CONCURSO PUBLICO N°001/2017
ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Mato Rico, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
es,ﬂpulodos neste Edital, em conformidqde com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA
PUBLICA a redlizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutdrio, para o provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

Nw

O Concurso PUblico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190,
Paranavai - PR, endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Mato Rico de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de
Mato Rico, Estado do Parand.

A prova objetiva do concurso pUblico serd realizada na cidade de Mato Rico-PR.

A Comisséo Especial do Concurso PUblico designada pela Portaria n° 149/2017, ficam delegados todos os poderes
necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte legitima para
responder o0s recursos administrativos previstos no item 16, subitem 16.1, deste Edital e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-& por meio de
prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério para todos os cargos, prova de fitulos, de cardter
classificatério para o cargo de Professor, nos termos do item 13 deste Edital.

2.2 A convocagdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia do Municipio de Mato Rico, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas investiduras acima do niUmero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade
do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificacdo.

2.4 As atribuicoes, requisitos e a carga hordria dos cargos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5  Os conteUdos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das

provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdées no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e
www.matorico.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagoes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneracoes iniciais € o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 3.1

DOS CARGOS

Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos, carga horaria e atribuicdes dos cargos).

o Carga Vagas para os cargos
Semanal Concorréncia
Nivel Médio | Professor 20h 06 - R$50,00 R$1.149,00
Advogado 20h 01 - R$100,00 R$2.607,87
Assistente Social 30h 01 - R$100,00 R$3.911,04
Dentista 20h 01 - R$100,00 R$2.607,87
Enfermeira 40h 02 - R$100,00 R$3.911,04
Ensino Farmacéutico Bioguimico 20h 02 - R$100,00 R$1.954,02
Superior Fisioterapeuta 30h 01 - R$100,00 R$3.911,04
Fonoaudidlogo 20h 01 - R$100,00 R$1.954,02
Médico Clinico Geral 20h 04 - R$150,00 R$10.648,00
Nutricionista 20h 01 - R$100,00 R$1.954,02
Psicélogo 20h 01 - R$100,00 R$1.954,02

*CR = cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagGo além do nimero de vagas oferecido por cargo. Os candidatos que
compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.
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4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Mato Rico, Estado do Parand:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeacdo no cargo publico;

g) Ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e contfroladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso PUblico e ser considerado apto
apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacdo.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes ds Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n® 5.296/2004, Lei Federal n°12.764/2012,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual 16.945/2011, e demais normas que
venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicacdo do percentual de que frata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos fermos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/19%0.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nUmero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 219, a 41¢
e a 619 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero mdximo de aprovados.

5.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por esta,

5.1.4

5.2

53

permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 5.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso PUblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, d avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

S@o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enguadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da SUmula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Pdblica, ds vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, friplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Sptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultnea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f)habilidades académicas;

g) lazer;

h) frabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
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5.4.1

5.4.2

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formuldrio de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 7 ou 8, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do subitem
6.3 deste Edital;

5.4.2.1 O laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o
nome, nUmero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizacdo da inscricdo.

5.4.2.2 N@o haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias

5.5

5.6

5.7

5.7.1

58

5.9

desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando d ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso a partir da data provdvel de 20/11/2017.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd impetrar recurso, em
formuldrio préprio disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia
21/11/2017 as 23h59min do dia 23/11/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1

6.1.1
6.1.2
6.1.3

Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Redlizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagcdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para a redlizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso d cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especidlista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99. no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o

6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3
6.2.4
6.2.5
6.2.6
6.2.7

6.3

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15, deste
Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos hordrios previstos para amamentag¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizagcdo da prova.

Nd&o serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portoes.

A candidata lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactante no local da redlizagcdo da prova objetiva sem
a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3, alinea "b" e 6.2.1, adlinea "b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 16/11/2017, em envelope fechado
enderecado d empresa organizadora com as informagdes abaixo:
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6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

DESTINATARIO: Fundagao de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Piblico do Municipio de Mato Rico - PR
(Laudo Médico/Condicdo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida
apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitfem 6.3 ou por oufra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitagcdo da condicdio especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provével de 20/11/2017.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio
préprio disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia
21/11/2017 as 23h59min do dia 23/11/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

7. DAS SOLICITAGCOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2
7.3
7.3.1

7.4

7.5

7.6

7.7
7.8

7.8.1

7.9

7.10

7.10.1

Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso PUblico, nos
termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso PuUblico serd realizada somente via internet.

Da Isencgédo - CadUnico:

O interessado em obter aisencdo da taxa de inscricdo deverd:

a) solicitéd-la no periodo das 8h do dia 01/11/2017 as 23h59min do dia 05/11/2017, observado o hordrio oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
elefrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) deverd indicar no Requerimento de Isencdo o NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente deverd informar, no ato
da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atudlizacdo do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional. Apds o
julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais com a
Fundagdo de Apoio a Unespar Campus de Paranavai - PR pelo o e-mail candidato@fafipa.org, anexando
documento oficial com foto ou solicitd-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo das provas.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservéancia do disposto no subitem anterior poderd implicar o
indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os
constantes do banco de dados do CadUnico.

As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua

eliminacdo do Concurso PUblico e exoneracdo do cargo.

A empresa organizadora consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes

prestadas pelo candidato.

Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitirinformacdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 7.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 06/11/2017 no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

No caso de duas ou mais solicitagdes de isengdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da

prova, serd homologada a Gltima isengdo realizada. As demais isengoes serdGo canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso e anexar o

comprovante de cadastro do CadUnico, através do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no

periodo das 0Oh do dia 07/11/2017 as 23h59min do dia 09/11/2017, através do link — Recurso confra o Indeferimento do

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo.

Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o

candidato poderd acessar o endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso até as 23h59min do dia

15/11/2017, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento para

participar do certame.

Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar em uma nova inscricdo na

forma e no prazo estabelecido neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.
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7.10.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas j& sdo considerados devidamente inscritos no

Concurso PUblico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da organizadora a partir do
dia 06/11/2017.

8. DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5
8.6

8.6.1

8.7
8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

A inscricdo no Concurso PUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condicoes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico do Municipio de Mato Rico — PR serdo realizadas somente via internet. NGo
serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a redlizacdo das inscricoes serd a partir das 8h do dia 01/11/2017 as 23h59min do dia 15/11/2017,
observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no cargo, submetendo-se ds normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3
deste Edital.

Ndo serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da confirmacdo
do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, serd
considerada a Ultima inscrigdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido efetuado. As demais inscrigoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras iregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualguer época, na
eliminacdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Mato Rico - PR.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco
eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e redlizar o pagamento
até o dia 16 de novembro de 2017. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no
subitem 8.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

N&o ser&o aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualgquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Mato Rico — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso
e publicado em Didrio Oficial do municipio, na data provdvel de 20/11/2017.

Do edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia, ds
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a redlizagdo da
prova.

O candidato que fiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 3 (frés) dias Uteis, contados da
data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente ufilizar o sistema de interposicdo
de recursos constante do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16 deste
Edital, recursos sem fundamentacdo ou inferpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso PUblico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NiVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
- Advogado; Lingua Portuguesa 05 3.00 15,00 .
- Assistenk—? Social; UNICA | OBJETIVA | Matemdtica 05 2,00 10,00 gll_'lla\'\glsll\l,:f\ggs(l)%l%
- Dentfista; Conhecimentos Especificos 20 3,75 75,00
- Enfermeiro; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I — 100,00 |  ---eeeeeeee-
- Farmacéutico;
- Fisioterapeuta;
- Fonoaudidlogo;
- Médico Clinico Geral; TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | = ---eeeeeee-
- Nutricionista;
- Psicélogo.
TABELA 10.2
NIVEL MEDIO
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR z
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 .
1@ OBJETIVA | Matematica 05 2,00 10,00 (ELLJ\AQISII\IF/IE%R&)%IED
Conhecimentos Especificos 20 3,75 75,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | -e--e--- 10000 | = ----eeeeee---
- Professor.
2¢ TITULOS De acordo com o item 13 10,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 |  ---emememeee-

10.2
10.3

10.4

Os conteldos programdticos referentes & prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) ds questdes com mais de uma opcdo
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

Para ser aprovado no Concurso PUblico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das
dreas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Mato Rico, Estado do Parand. Caso o nimero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comisséo Especial do Concurso
Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas dquelas inicialmente determinadas
para esse fim.

11.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso PUblico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por

11.2

1.3

11.4

11.5

11.5.1

qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva serd aplicada na data provével de 10 de dezembro de 2017 em hordrio e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE
INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 04 de dezembro de 2017.

O local de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Informacdo, ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de readlizacdo da prova, munido de caneta esferogrdfica
tfransparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletfrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

S@o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos fermos da
Lei Federal n® 9.503 art. 159, de 23/09/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o

registro da ocorréncia em orgdo policial expedida hd, no méximo, 30 (trinta) dias da data da redlizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido d identificacdo especial, que consistindo na coleta de impressdo digital.
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.6 Nd&o haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo,

serd eliminado do Concurso PUblico.

.7 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato somente

poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia tempordria em que
o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente,
nos casos de alteracdo psicoldégica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade extrema, em que o candidato
necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd fazé-lo, desde que
acompanhado de um Fiscal.

11.8  Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualguer material de estudo

11
11

ou leitura.

.9 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que redlizada em diferentes locais.
.10 Em hipédtese alguma serd permitido ao candidato:

a) readlizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 e
15.1.4 deste Edital.

.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15

deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no
dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos refirem as baterias
dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

.12 A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos

candidatos, tampouco por perdas ou exfravios de objetos ou de equipamentos elefrbnicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

.13 N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que

estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo.

.14 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,

durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

.15 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar

detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas

devidamente preenchida e assinada.

.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso

seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada tentativa de fraude,
sujeitando o candidato & eliminacdo do certame, nos termos do item 15.1.6 deste Edital.

.16.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

.16.3As marcacoes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contida na capa do caderno de questdes e

folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a Idpis, ou
ainda, danos provocados & folna de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questdes.

.16.4 Em hipotese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.
.17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova

objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questoes.

.18 Os frés Ultimos candidatos s poderdo deixar a sala apds enfregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo

de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

.19 O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala, no minimo, 120 (cento e

vinte) minutos do inicio da prova objetiva, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.22 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

.20 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem

realizando-a.

.21 A prova objetiva serd composta de 30 (frinta) questoes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da

prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcdo
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a Idpis.

.21.1A prova objetiva de cardter eliminatério e classificatério, serd distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item 10

deste Edital.

.22 A prova objetiva terd a duragdo de 3 (irés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo

haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razéo do afastamento
de candidato da sala de prova.

.23 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.
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11.24 Para ser aprovado no Concurso PUblico, o candidato deverd obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais no total das
dreas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo da
prova objetiva, no endereco elefrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes ficardo
disponiveis para serem baixadas no periodo de 11/12/2017 a 20/12/2017.

122 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

13.1 A prova de ftitulos, de cardter classificatério, serd realizada para o cargo de Professor.

13.1.1 Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem
11.24 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto no subitem
11.24, serdo convocados para a prova de titulos.

13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do limite disposto no subitem 11.24 ndo serdo convocados para a prova de
titulos e estardo automaticamente eliminados do concurso.

13.2 A relacdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formuldrio de
Cadastro de Titulos € o periodo em que os fitulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em edital préprio a ser
publicado oportunamente.

13.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formuldrio de cadastro
de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1 e 13.2.

13.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a
comprovacado dos fitulos.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo:

qa) preencher o formuldrio de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrébnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso;
b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e

enviar a outra juntamente com os ftitulos cadastrados para avaliacdo via Sedex com AR (Aviso de Recebimento)
para o endereco informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio & UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Piblico do Municipio de Mato Rico - PR
- PROVA DE TiTULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

13.4 Aprova de fitulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 13.1 deste Edital;

13.4.1 a prova de titulos terd o valor méximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1;

13.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente e rubricados pelo candidato.

13.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende ds normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou estd de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia. A declaracdo deverd também atestar que o curso atende das normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar dinda declaracdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do atfo
legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo serd aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por fradutor juramentado.

13.8 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo conter
a carga hordria cursada.

13.9 Nd&o serdo avaliados os documentos:
a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacdo para a prova de titulos;
b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;
c) cuja fotocodpia esteja ilegivel;
d) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrébnica que ndo

estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;
e) sem data de expedicdo;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducdo juramentada.
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13.10 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méximo de pontos estabelecido na
Tabela 13.1 ndo serdo considerados.

13.11 Ndo serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.12 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas cépias dos
mesmos.

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

13.14 Ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1 deste Edital.

13.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco
eletréonico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

13.16 Quanto ao resultado da prova de fitulos, caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

TABELA 13.1
PROVA DE TiTULOS
PROFESSOR
: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de

: doutor) na drea do cargo a que concorre. Também serd aceito 4,00 400
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na drea do (por titulo) ’
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (fitulo de

5 mestre) na drea do cargo a que concorre. Também serd aceito 3.00 300
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na drea do (por titulo) !
cargo a gue concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pdés-graduacdo em nivel de especializacdo, com
carga hordria minima de 360 h/a na drea do cargo a que concorre.

. . . - - . ~ 1,00

3 Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pos-graduacdo em (por titulo) 3.00
nivel de especializacdo na drea do cargo a que concorre, desde que P
acompanhada de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Serd considerado aprovado no Concurso PUblico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2 Para o cargo de Nivel Médio: Professor, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na prova
objetiva, e na prova de titulos.

14.3 Para os cargos de Nivel Superior: a Nota Final serd igual & soma das notas obtidas na prova objetiva.

14.4 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuacdo em Matemdtica;
e) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando houver;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a" deste

subitem), considerando dia, més, ano;

g) Sorteio Publico.

14.5 O resultado final do Concurso PUblico serd publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;

b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com

Deficiéncia em ordem de classificacdo.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Ndo estiver presente na sala ou no local de redlizacdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das
orientacoes deste Edital:
a) Livros, anotacdes, réguas de cdiculo, diciondrios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam

expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
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15.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das
orientacdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrénicos como mdqguinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
mdquina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; reldégio de qualquer espécie,
gue emita ruidos e/ou sons.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.6 Fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumyprir as instrucoes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

1
1
1
15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizacdo das provas.
15.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregd-la & Coordenacdo.
15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
15.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.17 ou portando o caderno de questdes da prova

objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.19.
15.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.
15.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada cos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 15.1.3 e 15.1.4.
15.1.17 Ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das dreas de conhecimento da prova objetiva.
15.1.18 Ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.
15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Especial do Concurso PUblico, no prazo

de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isencdo CadUnico;

b) Confra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia;

c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) Conftra o resultado da prova objetiva;

e) Contra o resultado da prova de titulos;

f) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisoes objetos dos recursos
no enderecgo eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea
“c” do subitem 16.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citagcdo da bibliografia.

16.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo para
cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.6 Na hipbétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.7 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.8 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.9  Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.10 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagdo.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

16.13 O prazo para a interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Osrecursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

16.15 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco elefrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Ndo seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 05 (cinco) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resulfado a que se refere.
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16.17

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio & UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1

O resultado final do Concurso PUblico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Municipio
de Mato Rico - PR e publicado em Didrio Oficial do Municipio e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br/concurso
e www.matorico.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e oufra somente com a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Apds a homologacdo a convocacdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico oficial do Municipio de Mato Rico, www.matorico.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

19. DA CONVOCACAO

19.1

19.2

19.3

19.3.1

19.3.2

19.4

19.5

A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nUmero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo
com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Mato Rico - PR, respeitfando  ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que a
convocacdo poderd ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacdo no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacdo e deixard sua vaga disponivel para o préximo
candidato na ordem de classificacdo.

Para nomeacdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd
apresentar 0s seguintes documentos:

Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

Prova de quitagcdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

Cépia do documento de Identificacdo;

Cépia do Cartdo do CPF;

Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

Cépia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito
do cargo;

02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

k) Coépia do comprovante de residéncia;

I) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

O candidato, apds a convocacdo, deverd comparecer a Diretoria de Recursos Humanos do municipio de Mato Rico
- PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagcdo do Edital de nomeagdo, munido de documento
de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 19.4.

@=0o0TQ

=

=

20. DA NOMEACAO

20.1

20.1.1

20.2

20.3

20.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Didrio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as
etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estdgio probatdrio de trés anos.

O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Mato Rico — PR e obedecerd, rigorosamente, & ordem de
classificacdo.

Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeacdo e
inicio do estdgio probatdrio.

Caberd o Municipio de Mato Rico — PR a definicGo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo permitida
modificacdo desta data para qualguer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prdtica de
falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.
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21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

21.7

21.8

21.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que |lhes diz respeito, circunst@ncia que serd mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Mato Rico - PR, no endereco eletrbnico
www.matorico.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualqguer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que j&
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso PUblico e embora tenha sido aprovado, levard & sua eliminacdo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, fextos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer essas alteracdes
por meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), que deve ser
enviado para o endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1°
andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, cargo € nUmero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds essa data, deverd fazer isso junto a
Prefeitura do Municipio de Mato Rico - PR, situada & Av. das Araucdrias, S/N, Centro CEP: 85240-000, .Mato Rico — PR
ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para esse mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico n° 001/2017.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso PUblico em conjunto com a empresa
organizadora.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mato Rico, 31 de outubro de 2017.

Marcel Jayre Mendes dos Santos
Prefeito do Municipio
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ANEXO | - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E DESCRIGAO SUMARIA/ATRIBUIGOES

ADVOGADO

REQUISITOS: Curso superior de Bacharel em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando acdes, solicitando providéncias
junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais
comuns e civeis, instruindo aparte e atuando no fribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na
elaboracdo de projetos de lei, analisando legislacdo para atualizacdo e implementacdo, assistindo empresas, pessoas e
entidades, assessorando negociagdes infernacionais € nacionais; zelam pelos interesses do clienfe na manutengdo e
integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e
de forma a fortalecer o estado democrdtico de direito.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Curso Superior em Servico Social, com registro no Conselho Regional de Servico Social - CRESS.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de d@mbito social, a individuos em grupos e comunidade, identificando e analisando
seus problemas, necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos bdsicos do servico social. Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos. Redlizar estudos sociais e econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a érgdos da administracdo publica. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projeto na drea de servico social. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de servico social. Planejar, coordenar e executar semindrios, encontros,
congressos, cursos de capacitacdo e eventos assemelhados sobre assuntos de servico social. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

REQUISITOS: Curso de Odontologia e Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos,
aplicam medidas de promocdo e prevencdo de saude, acdes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras dreas. Podem desenvolver pesquisas na drea odontoldgica.
Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade. Podem atuar em consultérios particulares, instituicdes publicas ou privadas, ong’s. Exercem
atfividade de ensino e pesquisa.

ENFERMEIRO

REQUISITOS: Curso Superior em enfermagem e registro no COREN

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que visem estimular e/ou reforcar praticas de promocdo e protecdo & salde
promovendo cursos, semindrios, encontros, campanhas, palestras e outros eventos, inclusive por meio de acdo integrada
com instituicdes da comunidade; atendimento dentro de sua drea de atuacdo de atendimento a pessoas docentes da
comunidade. Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejom acdes e auditam servicos de
enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam acdes para a promocdo da saldde junto & comunidade. Os
perfusionistas realizam procedimentos de circulacdo extracorpdrea em hospitais. Todos os profissionais desta familia
ocupacional podem realizar pesquisa.

FARMACEUTICO

REQUISITOS: Curso Superior em Farmdcia, com registro no conselho de farmdcia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA: Realizam acdes especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos. Podem produzir
esses produtos e servicos em escala magistral e industrial. Também realizam acdes de controle de qualidade de produtos e
servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos e
servicos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulacdo e fiscalizacdo de
estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos. Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
6érgdos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Curso Superior em Fisioferapia e registro no érgdo de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes.
Atendem e avaliam as condicdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuam na drea de educacdo em sadde através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevencdo em
salude geral e do frabalho. Gerenciam servicos de salde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem
atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em
eventos cientificos.

FONOAUDIOLOGO
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REQUISITOS: Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Realizam tratamento fonoaudiolégico para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes e
clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes; realizam
diagndstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdveis; atuam em programas de
prevencdo, promoc¢do da saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de
pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em eventos cientificos.

MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITOS: Curso de Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes de
prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea
médica.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Curso Superior de Nutricdo e registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitdrio; participam de
programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de indUstrias
de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas prdticas.

PSICOLOGO

REQUISITOS: Curso superior em psicologia e registro no érgdo de classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando ofs) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou curqg; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de
drea e dfins.

PROFESSOR

REQUISITOS: Magistério de 2° Grau ou Curso Normal — Nivel Médio, e/ou Normal Superior ou Formacdo em curso superior de
graduacdo, de licenciatura plena com habilitacdo especifica.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Para a docéncia na educacdo infantil e/ ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes aftribuicdes:

- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

- elaborar e cumprir plano de frabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, d avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- desincumbir -se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao atingimento dos
fins educacionais da escola a ao processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO Pl:l,BLICO N° 001/2017
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM AO CARGO DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcoes sintaticas; Concordé@ncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matemadtica: NUmeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. -
Funcdo Afim; Funcdo Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica;
Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. - Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria
Andlitica; Geometrias ndo-euclidianas - Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica,
Matemdtica Financeira; Fracdes e Resolucdo de Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR COM MAGISTERIO

Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky. Histdéria da Educacdo. Filosofia e filosofia da educacdo. Plano
Nacional de Educacdo. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional e suas alteracdes na Lei 12.796, de 04.04.2013, Estatuto da Crianca e do Adolescente- Lei n® 8069/90 e suas
alteracdes. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Diddtica Geral e Prdtica de Ensino.
Planejamento na pedagogia histérico critica. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e
cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva construtivista e histérico-cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacdo.
Alfabetizacdo e letramento. A educacdo de criancas de 4 a 6 anos, considerando as diferencas de classe social, de
etnia, de sexo e de cultura. Planejomento e Gestdo educacional. Diretfrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (1.° ao 5.° ano), educacdo de jovens e adultos e Educacdo Infantil; Par@metros Curriculares Nacionais para
a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental anos iniciais. Os Ciclos de Aprendizagem. Aprendizagem e desenvolvimento.
O processo de ensino e aprendizagem: concepcgdes, sequéncias diddticas, avaliacdo formativa e andlise de erros.
Alfabetizacdo. Apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética. Alfabetizacdo na perspectiva do letramento.

COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintdaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinagdo); Concordéncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se.

Matemadtica: NUmeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinbmios; Equacdes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. -
Funcdo Afim; Funcdo Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica;
Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. - Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria
Andlitica; Geometrias ndo-euclidianas. - Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica,
Matemdtica Financeira; Fracdes e Resolucdo de Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo e classificacdes. Poder constituinte origindrio e derivado.
Aplicabilidade e eficdcia das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, dos
direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranca. Da organizacdo do Estado: da organizacdo
politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizacdo, competéncia e responsabilidades;
da intervencdo do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo: composicdo e
atribuicdes; do processo legislativo; da fiscalizacdo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder Judicidrio: do
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das funcdes essenciais a
justica. Do controle da constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Acdo Declaratéria de Constitucionalidade,
Acdo Direta de Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental, Inconstitucionalidade por
Omissdo e Mandado de Injuncdo; o confrole de constitucionalidade das leis municipais. Lei Complementar n® 95, de 26
de fevereiro de 1998.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administracdo PUblica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias
Reguladoras. Controle da Administracdo PUblica. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies; discricionariedade e vinculacdo; extincGo dos atos administrativos: invalidacdo e revogacdo; controle
jurisdicional. Poderes da administracdo: Poder vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Poder de
policia. Bens puUblicos: regime juridico e classificagcdo; formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagcdo de uso;
desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utiidade publica, necessidade publica,
interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Limitacdes administrativas. Funcdo social da propriedade.
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Processo Administrativo. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo; concessdo e autorizacdo dos servicos publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). Agentes
publicos. Servidores pUblicos: conceito, categorias, direitos e deveres; regime juridico. Cargo, emprego e funcdo: normas
constitucionais, provimento, vacé@ncia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor publico. Concurso publico. Licitacdes e contratos na
administracdo publica. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro
de 1967.

Direito Civil: Lei de Introducdo das Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco,
infegracdo e interpretacdo. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. Do domicilio. Dos bens: classificacdo. Fatos juridicos. Do negdcio juridico: classificacdo, elementos,
validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades.
Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das
espécies de contratos: compra e venda; froca ou permuta; empréstimo; locacdo. Da responsabilidade civil. Posse:
conceito, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos e protecdo. Propriedade: funcdo social da propriedade, espécies,
aquisic@o e perda. Usucapido. Lei de Registros PUblicos.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas do
Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervencdo de terceiros: da assisténcia, do
litisconsércio, da denunciacdo da lide, do chamamento co processo, do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e
do lugar dos atos processuais: da forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos. Da
comunicacdo dos Atos Processuais: citacdo e intimacdo. Da tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.
Da formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial: Do procedimento comum: da peticdo inicial; da
improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo; da contestacdo; da reconvencdo; da
revelia; do julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de instrugcdo e julgamento; das provas; da
sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca: disposicoes gerais; do
cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica.
Dos procedimentos especiais: das acdes possessérias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos
de jurisdicdo voluntdria: das disposicdes gerais; da noftificacdo e da interpelacdo. Do processo de execucdo: da
execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo: disposicdes gerais; da execucdo das obrigacdes de fazer e ndo
fazer; da execucdo por quantia certa; da execucdo contra a fazenda puUblica. Dos embargos & execucdo. Da ordem
dos processos e dos processos de competéncia origindria dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias;
da acdo resciséria; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamacdo. Dos recursos.

Direito Tributdrio: Sisterna constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributdrios. Reparticdo constitucional de
receitas tributdrias. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia
tributdria. Imunidades. Fontes do direito tributdrio. Obrigacdo tributdria: disposicdes gerais; fato gerador; capacidade
tributdria ativa e passiva; sujeicdo passiva tributdria: contribuinte; responsdavel ftributdrio; substituicdo tributdria;
responsabilidade tributdria: pessoal, dos sucessores e de terceiros. Denuncia esponténea. Crédito tributdrio: lancamento
e suas modalidades; revisdo do lancamento; suspensdo, extincdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias.
Administracdo tributdria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial tributdrio:
execucdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em
pagamento; acdo declaratdéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Tributos de competéncia municipal.
Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orcamento publico: principios orcamentdrios; Leis orcamentdrias;
fiscalizacdo orcamentdria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita PUblica: conceito; classificacdo das receitas publicas;
aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificacdo; aplicacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/88). Da relacdo de tfrabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de frabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de
trabalho. Responsabilidade soliddria e subsididria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizacdo. Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizagcdo e distincdo. Da
rescisdo do contrato de tfrabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da culpa reciproca;
da indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da
despedida e da reintegracdo de empregado estdvel. Da duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do infervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordindrio; do sistema de compensac¢do de horas. Do saldrio-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias:
do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do abono de

férias. Do saldrio e da remuneracdo: conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de saldrio; formas e
meios de pagamento do saldrio; 13° saldrio. Da equiparacdo salarial; do principio da igualdade de saldrio; do desvio de
funcdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade.
Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Da protecdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher: da
estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do frabalho: da liberdade sindical; da
organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de tfrabalho.
Do direito de greve; dos servicos essenciais. Das Comissdes de Conciliagcdo Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judicidrio do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsididria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes
e Procurador Municipal; do juspostulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judicidria; dos
honordrios de advogado. Das nulidades. Das excecdes. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento;
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da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da
forma de reclamacdo e noftificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para gjuizar. Do procedimento
ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acdo resciséria e
mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por cdlculo, por artigos e por
arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execucdo: execucdo
proviséria; execucdo por prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda PUblica; execucdo contra a massa falida.
Da citacdo; do depdsito da condenagdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhordveis e
impenhordveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos & execucdo; da impugnacdo
d sentenca; dos embargos de terceiro.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de
vida das populacdes, servicos proprios da assisténcia social, dreas e politicas publicas de seguridade social; movimentos
sociais, recursos orcamentdrios nos beneficios e servicos sécio-assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracdo e avaliacdo do Plano de
Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e
coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas puUblicas de combate as drogas, ao
alcoolismo e & gravidez precoce, criancas e adolescentes em situacdo de risco; nocdes de politica de seguridade social,
Lei Orgdnica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento
local (concepcdo de territério, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais
urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso.

DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos os
especificos em sadde bucal. Salde PUblica: organizacdo dos servicos de salde no Brasil — SUS: legislacdo; principios;
diretrizes; estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de noftificacdo e de vigildncia epidemioldgica e
sanitdria. PSF — Programa Saude Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano
de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amdlgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de
vidro. Matericis protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em sadde, tratamento
restaurador a fraumdtico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cdrie; prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia; micro-
organismos cariogénicos; diagndstico da atividade de cdrie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e
mecdénico do biofilme dentdrio. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencdo e tratamento ndo
cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocdo de saude
bucal em bebés e criancas; educacdo em salde; cardiologia; uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes,
ART); materiais dentdrios em Odontopediatria; radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e
periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e ferapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatdérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e
contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia; técnicas de anestesia; doses.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Salde (Legislacdes e Portarias). Planejamento em salde; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Politica Nacional de Aftencdo Bdsica; Diretfrizes do NUcleo de Apoio & Saude da Familia (NASF); Prevencdo e Promocdo a
Saude; Politica Nacional de Humanizacdo; Atividades de Capacitacdo em Servico; Aleitamento Materno; Biosseguranca nas
Acdes de Saude; Acdes de enfermagem na promocdo da Saude infantil; Par@metros de crescimento e desenvolvimento
infantil nas diferentes faixas etdrias; Assisténcia de enfermagem & crianca com diarreia aguda e desidratacdo; Transtornos mais
comuns na infancia; Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal; DistUrbios ginecoldgicos da puberdade até o
climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Saude da Mulher no curso da vida; Doencas cronicas ndo transmissiveis:
Educagdo para o auto-cuidado; Tratamento de feridos; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias
respiratdrias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com distirbios cardiacos: angina;
infarto do miocdrdio; pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos; Vigildncia em
Saude; Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informagdo em Saude; Enfermagem Perioperatéria; Enfermagem
em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia;
medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia;
abuso de substéncias quimicas.

FARMACEUTICO

Legislacdo Farmacéutica, Cédigo de Etica da profissdo farmacéutica, uso de produtos farmacéuticos, atividades de
assisténcia farmacéutica no &mbito da Atencdo Bdsica/Salde da Familia; acesso a e o uso racional de medicamentos,
utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive fitoterdpicos e homeopdticos, pareceres, informes técnicos e relatdrios;
nocdes de farmdcia (dispensacdo, receitudrio, manipulacdo, instalacdes, padronizacdo de medicamentos, controle
sanitdrio, legislacdo pertinente), medicamento (droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicacdes,
genéricos, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral, NutricGo Parenteral) , farmacologia (administracdo de
medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, farmacodindmica, antibioticoterapia), doencas
infectocontagiosas (DST, esquema de vacinacdes, imunologia, profilaxia). Biodisponibilidade e Bioequivaléncia;
Interacdes medicamentosas, Cdlculos em Farmdcia. Farmdcia hospitalar: sistema de distribuicdo de medicamentos,
Farmdcia clinica. Manipulacdo de produtos estéreis e ndo-estéreis. Farmacovigiléncia e Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Reagdes adversas a medicamentos. Medicamentos Genéricos. Uso de medicamentos em
populacdes especiais (gestantes, idosos, criancas, Pacientes renais, cardiacos entre outros).

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldégicos das alteracdes musculoesqueléticas,
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neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pedidtricas; conhecimento dos principios bdsicos da
cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia
geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contra-indicagcdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia em
fraumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacdo: indicacdes e tipos de
protese e drteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratdrio; Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, prdticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo. Atencdo Bdsica - Estratégia Saude da
Familia.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e funcionais do Sistema auditivo e Sistema sensério-motor-oral (etapas
evolutivas); Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares, e plano de trabalho; Fisiologia de degluticdo;
Deformidades crdniofaciais; fissuras Idbiopalatais e disfagias; Audiologia clinica: avaliacdo, diagndstico e intervencdo
(incluindo préteses auditivas); Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica - indicacdo, selecdo e adaptacdo do
aparelno de ampliacdo sonora individual; Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente; Audiologia
educacional; Neurofisiologia do sistema motor da fala; funcdes neurolinguisticas; Desenvolvimento da linguagem:;
Caracteristicas fonoaudioldgicas; Avaliagcdo mio funcional e tratamento fonoaudioldgico; Avaliacdo e fonoterapia;
DistUrbios de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquidtricos, psicoldgicos e
sécio-ambientais; desvios fonoldgicos; Desequilibrio da musculacdo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencdo,
avaliacdo e terapia mio-funcional; DistUrbio da voz: teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico e aspectos
preventivos; disfonias; DistUrbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e intervencdo
fonoaudioldgica; Intervencdo fonoaudioldgica em recém-nascidos; Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da
lactagdo; Atuacdo fonoaudiolégica junto ao idoso; Assisténcia fonoaudioldgica domiciliar, Riscos ocupacionais na
fonoaudiologia e sua prevencdo; Coddigo de ética e legislacdo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politicas PUblicas em todos os ciclos de vida
(Mulher, Crianca, Adolescente, Adulto, Idoso e Saude do Homem e Pessoa Portadora de Deficiéncia Fisica. Notificacdo
Compulséria. Documento de Declaracdo de Obito: Ministério da Saude e Conselho Federal de Medicina. Procedimentos
médicos-cirrgicos. Procedimentos fraumato-ortopédicos. Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.
Método epidemioldgico aplicado & sadde e seguranca ocupacional. Prevencdo de distUrbios relacionados ao frabalho.
Relacdes entre salde ambiental e ocupacional. Saltde e seguranca ocupacional e o meio ambiente. Nocdes de
estatistica e epidemiologia em medicina do frabalho. Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho
(opneumoconioses, surdez e outras). Psicopatologia do frabalho (sofrimento psiquico, abuso de dicool e drogas, Sindrome
de Burnout, assédio moral). Acidentes do frabalho: definicdes e prevencdo. Avaliacdo e controle de riscos ligados ao
ambiente de trabalho. Avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de reabilitacdo profissional. Politicas PUblicas
de Saude - Sistema Unico de SaUde: principios bdsicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacéo.
Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéd@o de doencas.
Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacdo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria & Satde. Legislacdes: Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto
n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas.
Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepdticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatdrias e parasitdrias, diarreia, colelitiasse e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas
hepdtopatias crénicas. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrdtica e litiase
renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doencas
reumdticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prdtica clinica didria. Emergéncias clinicas. Controle de
infeccdes hospitalares. Doencas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais. Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. Nutricdo no Ciclo da Vida - da Gestacdo
ao Envelhecimento. Nutricdo para a Manutencdo da Sadde e Prevencdo de Doencas. Patologia da Nutricdo. Bases da
Dietoterapia. Recomendagdes Nutricionais - Adulto e Pediatria. Necessidades Nutricionais - Idosos, Adulto e Pediafria.
Terapia Nutricional nas Enfermidades-ldosos, Adulto e Pediatria. Terapia Nutricional Enteral - Idosos, Adulto e Pediatria.
Resolucdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral). Administracdo e Nutricdo na Producdo de
Refeicdes Coletivas. Técnica Dietética. Tecnologia de Alimentos; Alimentacdo e NutricGo; Producdo de Alimentos;
Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminacdes de Alimentos; Doencas
Transmitidas por Alimentos; Confrole de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997 da
ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigdes Higiénico-Sanitdrias e de Boas Prdticas de Fabricagcdo para
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"). Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).

PSICOLOGO

Politica de Saude Mental: Reforma psiquidtrica no Brasil, nova Iégica assistencial em salde mental: superacdo do modelo
asilar, processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquidtrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos
portadores de sofrimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em saude mental, a atencdo 4 crise e 0s servicos
psicossociais; Insercdo dos Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacdo do pais e
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nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das acdes de salde mental;
Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de
atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e
matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia; Os modelos de atencdo e o
fazer dos psicélogos; Campo e nidcleo na drea da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a
producdo referente a formacdo e a insercdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas
psicoterdpicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral ds pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianca,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetfividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes € seus
desdobramentos; Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos bdsicos das intervencdes grupais; grupo Operativo:
conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das relacdes grupais, enquadramento, metodologia,
intervencdes e manejo; Psicodinédmica do trabalho; Psicologia na saude do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras
drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e
laudo psicoldgico; Registro de documentos: prontudrios e pareceres; Codigo de ética Profissional.
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