Prefeitura de

MARAVILHA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017

A Prefeita do Municipio de Maravilha, Estado de Santa Catarina,
ROSIMAR MALDANER, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO o presente Edital aos
interessados, € comunica que se encontram abertas as inscricdes para o Concurso Pablico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva dos quadros de pessoal da Prefeitura
Municipal de Maravilha, a seguir relacionada, o qual reger-se-a pelas instru¢cGes e normas deste
Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Concurso Publico destina-se provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva dos
quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Maravilha, mediante as condicdes estabelecidas
neste Edital, legislacdo municipal e demais regras pertinentes.

1.2 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, seus anexos, programas e eventuais
retificacbes, organizadas e executadas sob a responsabilidade da FUNOESC - Fundacéo
Universidade do Oeste de Santa Catarina de S&o Miguel do Oeste.

1.3. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagio mencionada no item anterior
e outras determinacdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as
condi¢bes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o
cargo/emprego por ocasiao da nomeacao se aprovado e convocado.

1.4. A inscricdo no Concurso Pablico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

1.5. O Concurso Publico serd regido por este Edital, supervisionado por Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo designada pela Administracdo Municipal e executado pela
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc de S&o Miguel do Oeste.

1.6. Os documentos exigidos pelas normas do presente edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condicdes editalicias de acordo com
0 que estiver disposto no presente Edital.

1.7. A divulgacdo oficial das informacOes referentes a este Concurso Publico dar-se-4 pela
publicacdo de editais no mural pablico municipal e site oficial da Prefeitura de Maravilha (SC)
(www.maravilha.sc.gov.br).

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 ano, contado da publicacdo de sua
homologacgdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

1.9. Cadastro de Reserva é a relacdo dos candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo
além do numero de vagas oferecidas pelo presente Edital.
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1.9.1. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva somente serdo nomeados durante o
prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.10. S&o condicdes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com 0s
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e exigida para o
cargo.

1.11. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.12. Os candidatos aprovados quando da contratacdo, serao lotados, a critério da Administracao,
em qualquer dos Orgaos da Prefeitura Municipal de Maravilha.

1.13. O Concurso Publico seré realizado em um Unica etapa a saber, Prova Objetiva/Escrita de
carater eliminatorio e classificatorio conforme disposicdes previstas neste edital.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,
HABILITACAO E VENCIMENTO

2.1. O cargo, o nimero de vagas, o saléario base, as exigéncias de escolaridade e outras dos cargos
objeto deste Concurso Publico sdo descritos na tabela abaixo:

ENSINO MEDIO
Total

Vagas Ampla | Vagas C.H. Vencimento | Tipo de

Concorréncia | PNE de Semanal Habilitagdo Inicial (R$) Prova

Vagas

Cargo

Certificado de segundo grau
completo, ou nivel superior
na area de informatica,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo
educacional, reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo; Comprovacdo de
Certificado(s) de concluséo
de curso(s) técnico em
informética, minimo 100
horas ou superior,
reconhecido pelo ministério
da Educacéo, experiéncia
comprovada de no minimo
02 (dois) anos na area.

Técnico em

- CR CR CR 40h
Informatica

R$ 1.601,69 Objetiva
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ENSINO SUPERIOR

Total . .
Vagas Ampla | Vagas C. H. o Vencimento Tipo de
Ciinge Concorréncia PNE V:gas Semanal SRR Inicial (R$) Prova

Superior completo em
Arquitetura e Urbanismo ou
Engenharia Civil, registro
no conselho profissional
competente e comprovagéo
Auditor de Obras CR CR CR 40h de no minimo 02 (dois) R$ 3.400,00 Objetiva
anos de exercicio de
atividade técnica na
condicéo de arquiteto e
urbanista ou engenheiro
civil.

Ensino Superior Completo
01+

Meédico Pediatra 01 CR ooh | €M Medicina e Residéncia e
CR Pediatria com registro no

6rgdo competente.

R$ 8.119,99 Objetiva

2.2. As atribuigdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | deste Edital, conforme Leis Municipais.

2.3. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e a Lei 3.694/2013.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 7.853/1989
e Decreto n° 3.298/99, as pessoas portadoras de necessidade especiais sdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou daquelas criadas no prazo de validade e
forem destinadas ao provimento de candidato aprovado neste concurso, para 0 cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores.

3.1.1. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia integrardo
lista especial de classificacdo e também a lista de classificacdo geral.

3.1.2. A convocacao dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas sera feita de
forma alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral, sendo a
primeira convocacao para o candidato da listagem geral, a segunda para o portador de deficiéncia e
assim sucessivamente até o limite das vagas ofertadas (cinco por cento das vagas).

3.1.3. Relativamente a criacdo de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
sera convocado para contratacdo 1 (um) candidato inscrito, aprovado e classificado para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, a cada 19 (dezenove) contratacfes da listagem geral,
obedecendo ao disposto no item 3.1. deste Edital.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no formulério de inscrigdo on line
disponivel no site www.maravilha.sc.gov.br;

b) Preencher o requerimento contido no Anexo |11 do presente edital;

c) Anexar Laudo Medico (original ou copia autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
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deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90 dias a contar de data de publicacdo do
presente edital.

3.2.1. Os documentos acima descritos deverdo ser entregues, até o dia 31/10/2017, no setor de
protocolo da Unoesc de Maravilha, situada a rua Dr. Orlando Valério Zawadski, 710 em
Maravilha/SC - CEP 89.874-000, no horario das 14h as 17h e das 19h30min as 22h, ou poderao ser
encaminhados via correios para o endereco Universidade do Oeste de Santa Catarina, Rua Oiapoc,
n° 211, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000, aos cuidados da DIPPGE.

3.3. A nédo-observancia ao disposto no item anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo da
prova devera informar qual a condicdo especial no Formulario de Inscricdo on line.

3.4.1. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigdes
especiais por aviso publicado no Mural Publico Municipal e site oficial da Prefeitura Municipal de
Maravilha no dia 07/11/2017.

3.4.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso no prazo previsto no cronograma do Item do presente Edital, via formulario
on-line, na &rea do candidato com a estrita observancia ao disposto no Item 9 do presente Edital.

3.5. Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao dia, local, horario de prova e a nota minima exigida.

3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo,
salvo no caso previsto no item 5.1 do presente Edital.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo ndo declarar esta condi¢do, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.8. Respeitada a ordem classificatdria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste
Concurso Publico, por ocasido da admissdo, serdo submetidos a Avaliagdo Medica pelo Municipio
de Maravilha - SC, o qual avaliard a compatibilidade entre as atribui¢bes essenciais do cargo e a
deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo laudo de parecer, nos termos deste Edital, que
tera decisdo terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou néo;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.9. Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou
se mostre incompativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando a compor apenas a lista
de classificacdo geral, caso em que se convocara o candidato imediatamente seguinte, de mesma
condicdo, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. Serédo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada que
se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.
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3.11. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09 a 31/10/2017 por meio de preenchimento de
formulario via internet, publicado no site oficial do Municipio de Maravilha - SC,
www.maravilha.sc.gov.br

4.2. O candidato poderd inscrever-se para um unico cargo.

4.2.1. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo, por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data do requerimento, sendo
automaticamente canceladas as demais inscricdes, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera:

a) Acessar o site da Prefeitura Municipal de Maravilha;

b) Ler atentamente o Edital de Concurso Publico;

c) Preencher o Formulario de Inscrigdo on line e gerar o boleto de pagamento;

d) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na rede bancaria até a data de 01/11/2017.
4.3.1. Para os candidatos que ndo possuirem acesso a rede mundial de computadores, sera
disponibilizado, no horério de atendimento da Biblioteca Publica Municipal de Maravilha das 7:30h
as 11:30h e das 13:00h as 17:00h um computador e um técnico ou servidor para auxiliar no
processo de inscricdo. O servidor ou técnico apenas auxiliardo o candidato no processo de inscricao,
sendo a responsabilidade sobre a inscricdo no certame Unica e exclusivamente do candidato.

4.4. Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue deverdo realizar suas
inscricbes, bem como entregar todos os documentos exigidos para a respectiva isencdo, conforme
item 5.2 do presente edital, até o dia 20/10/2017.

4.5. O candidato devera manter cOpia do comprovante de inscricdo em seu poder e, em caso de
perda do comprovante de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a Prefeitura
Municipal de Maravilha ou com a Unoesc S&o Miguel do Oeste.

4.6. A taxa de inscricdo sera paga exclusivamente por meio de boleto bancério gerado pelo sistema
de inscricdo, ndo sendo aceito depdsitos em conta e transferéncias bancarias.

4.6.1. Em caso de perda ou extravio da guia o candidato devera acessar no espaco do candidato no
site de inscricdo do Concurso Pablico, uma segunda via do boleto.

4.7. A Unoesc e 0 Municipio de Maravilha - SC, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica ou por ndo observancia, por parte dos
candidatos, ao disposto neste edital.

4.8. Somente serdo acatadas as inscri¢cfes apos o0 pagamento da taxa de inscrig&o.
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4.8.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

4.9. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via que
ndo as previstas neste edital.

4.10. O valor da taxa de inscricdo sera de:

Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Ensino Médio 80,00
Ensino Superior 120,00

4.11. O candidato € responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital.

4.12. As inscrigdes serdo homologadas preliminarmente até a data de 07/11/2017, sendo divulgadas
no Mural Publico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha - SC.

4.13. Os candidatos que n&o tiverem suas inscricdes homologadas poderdo encaminhar recurso
conforme formulario on line disponivel na area do candidato no site da Prefeitura Municipal de
Maravilha, com a estrita observancia ao disposto no Item 8 do presente Edital e conforme
cronograma de datas estabelecido no Item 12.

4.13.1. A publicacdo da homologacdo definitiva das inscricbes, ap0s apreciacdo dos recursos
interpostos sera realizada até a data de 13/11/2017.

4.13.2. Os candidatos cujo nome ndo conste na homologacéo preliminar de inscritos, e desde
gue tenham efetuado o pagamento do boleto, deverdo obrigatoriamente interpor recurso
anexando o comprovante de inscri¢do e o de pagamento. A ndo interposi¢éo de recurso nesta
fase do concurso, implicara ao candidato a ndo realizacdo da prova no dia de sua aplicacéo,
ainda que apresente comprovante de pagamento e de inscricdo no dia da realizagéo da prova
escrita.

4.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame.

4.15. Os candidatos que necessitarem de condi¢cfes especiais para a realizacdo da prova deverao
assinalar esta condicdo no Formulario de Inscricdo, em campo especifico para esta finalidade,
devendo obrigatoriamente informar qual a condicdo especial de que necessitam.

4.15.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, além de assinalar a condi¢cdo prevista no
item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecera em sala reservada
para essa finalidade. O tempo dispensado para a amamentacdo nédo sera acrescido ao tempo normal
de realizacdo da prova.

4.15.1.1. O acompanhante serd submetido as mesmas restricbes que os candidatos que estiverem
prestando provas para o Concurso Publico e durante o periodo em que a lactante estiver
amamentando, o acompanhante devera retirar-se do local e aguardar.
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4.15.2. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condicdes
especiais por aviso publicado no Mural Publico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha
(SC), até o dia 07/11/2017.

4.15.3. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢Oes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso via formulario on line na area do candidato no site da Prefeitura Municipal, no
prazo de 08 e 09/11/2017, com a estrita observancia ao disposto no Item 8 do presente Edital.

4.16. O ensalamento dos candidatos seré divulgado até a data de 20/11/2017.

4.17. Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os membros da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, os funcionarios da Unoesc e servidores da
Prefeitura Municipal de Maravilha diretamente relacionados com a atividade de execucdo deste
certame.

4.17.1. Constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, inscricdo de pessoas que trata o item
anterior, esta serd indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de candidato doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 7 de novembro de 1997.

5.2. Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar sua inscricdo para 0 Concurso Publico até o
dia 20/10/2017, procedendo da seguinte forma:

a) Realizar sua inscrigdo conforme previsdo do Item 4 e marcar esta condi¢do no formulério de
inscricao;

b) Preencher o Anexo V do presente Edital;

c) Anexar o comprovante das doacGes (fotocOpia autenticada ou original);

d) Providenciar fotocdpia simples do comprovante de inscricao.
5.2.1. O Anexo V devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doa¢do, bem como de
copia do comprovante de inscricdo, devera ser entregue, até o dia 20/10/2017, no setor de protocolo
da Unoesc de Maravilha, situada a rua Dr. Orlando Valério Zawadski, 710 em Maravilha/SC - CEP
89.874-000, no horario das 14h as 17h e das 19h30min as 22h, ou poderdo ser encaminhados via
correios para o endereco Universidade do Oeste de Santa Catarina, Rua Oiapoc, n° 211, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000, aos cuidados da DIPPGE.
5.2.2. O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes pelo interessado,
ndo podendo ser inferior a 03 doacBes anuais, considerando-se 0s 12 meses que antecederam a
abertura do presente Edital, independentemente das datas de publicac6es de suas retificacdes.
5.2.3. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integra a Associa¢do de Doadores e contribui,
comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagéao.

5.3. O resultado da homologacao das isencfes da taxa de inscricdo serd divulgado até a data de
24/10/2017.

5.3.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos seguirdo
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos
do pagamento da taxa de inscrigéo.
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5.3.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 01/11/2017, sob pena de indeferimento da
inscricao.

5.4. N&do havera recurso do indeferimento de isencdo da taxa de inscri¢do para candidatos doadores
de sangue.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. A prova escrita serd realizada no dia 26/11/2017, das 09h as 12h no municipio de Maravilha,
em local a ser informado no Mural Pablico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha apés
a homologacao das inscrigdes.

6.2. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, contera 40 (quarenta) questdes do tipo
multipla escolha. As questes serdo subdividas em quatro alternativas A, B, C e D, das quais
somente uma devera ser assinalada como correta.

6.2.1. A prova escrita terd peso 10(dez).

6.3. A prova escrita é obrigatoria para todos os candidatos e sera composta de questdes objetivas,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo, de acordo com o contetdo programatico constante no Anexo Il do presente Edital,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Cargos Areg de Nl]mer? de Valor por Total de
Conhecimento Questdes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 12 0,25 3,00
Todos | Matematica 08 0,25 2,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 0,25 5,00
TOTAL 40 10,00

6.4. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horario de fechamento dos portGes, para localizar sua sala e assinar a ata.

6.5. O acesso as salas de provas seréa fechado no horario de inicio das provas e ndo sera permitida a
entrada de nenhum candidato ap6s este horario, ficando, automaticamente, excluido do certame. E
de responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir seu material e documentagéo
e estar na sala de provas até o horario previsto para o inicio das mesmas.

6.6. A identificagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

6.7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste na lista de homologacéo final das inscricoes;

b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento identificagdo original, ndo se aceitando coOpias, mesmo
autenticadas, ou protocolos.
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6.7.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo puablico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

6.7.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigOes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido hd no méximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

6.7.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere davidas quanto & fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento.

6.7.5. A ndo apresentacdo de documento de identificacdo, nos termos do presente edital, impedira o
acesso do candidato ao local de prova.

6.8. O candidato deveréa levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
N&o seréo fornecidas canetas no local.

6.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico podera haver mais
de um tipo de prova e a Unoesc, podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressédo digital nos cartbes resposta, de todos os candidatos no dia de realizacéo das provas, bem
como usar detector de metais.

6.10. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.12. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas, qualquer gue seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua elimina¢do do Concurso Publico.

6.13. Durante a realizacdo das Provas ¢ vedado:

a) consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacGes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicacgéo entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com exce¢do de &gua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

f) o uso de reldgio de qualquer tipo e aparelhos telefonicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.
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g) o uso de lapis, borrachas, lapiseiras, clips, ou qualquer outro material que nao seja a caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

h) portar aparelho telefonico, tablet ou computadores incluindo seus acessorios. O candidato que
portar qualquer destes equipamentos ou qualquer dos previstos na alinea f devera obrigatoriamente
entregd-lo ao fiscal, desligado e preferencialmente com a bateria removida. Se o candidato
permanecer com qualquer dos equipamentos mencionados, e 0 mesmo emitir qualquer som ou bip,
0 candidato sera automaticamente eliminado do certame.

6.14. Motivarao a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Puablico, aos comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

6.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos itens
proibidos previstos no item 6.13;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 1 (uma) hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Unoesc no dia da aplicacao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar m&o de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone incluindo seus acessorios ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.16. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizagdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.

6.17. Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos

fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
na sala de prova.
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6.18. A Unoesc e 0 Municipio de Maravilha (SC) ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas
falhas de impresséo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova ou no decorrer da
mesma, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo namero suficiente de Cadernos para a devida substituicéo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova.

6.20. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.21. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.22. Em hipé6tese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horéario
determinados.

6.23. Os cadernos de provas ndo serdo disponibilizados aos candidatos e serdo posteriormente
publicados no site oficial do Municipio de Maravilha (SC) www.maravilha.sc.gov.br

6.24. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds assinarem o verso de todos os cartdes resposta de sua sala, a ata e 0
lacre do envelope onde serdo acondicionados os cartGes resposta. Este processo sera acompanhado
por uma das pessoas que estiverem na coordenagdo do certame. Caso o candidato recuse-se a
permanecer no local até a finalizacdo deste processo, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.25. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da prova
e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.26. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta fabricada em material transparente,
cartdo respostas, documento de identificacdo e agua acondicionada em embalagem transparente sem
rotulo ou etiqueta.

6.27. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizagdo da prova, leve consigo o comprovante de

pagamento e de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém, € indispensavel a apresentacdo de
documento de identificagédo com foto.
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7. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

7.1. Nas Provas Escritas o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO RESPOSTA, que
serd o unico documento valido para a corregdo da prova.

7.2. O preenchimento do CARTAO RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas no Caderno de Questdes.

7.3. Ndo sera fornecido em nenhuma hipotese novo cartéo resposta por erro do candidato.
7.4. Ndo serdo substituidos os cartdes respostas por erro do candidato.

7.5. O candidato devera assinar seu cartdo-resposta no local indicado. N&o serdo corrigidos 0s
cartdes-respostas que néo estiverem assinados.

7.6. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta seréo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.7. Seré atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) Cuja(s) resposta(s) no cartdo resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico;

b) Quando a(s) resposta(s) no cartdo resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) Que contenha(m) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada ao cartdo resposta;

d) Que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo resposta;

e) Cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de preta ou
azul, ou com lapis, ou ainda, com marcacao diferente da indicada.

7.8. Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questoes.

7.9. Sera permitido aos candidatos copiar suas respostas do cartdo resposta, em formulario proprio,
a ser indicado pelo fiscal de sala.

7.10. O Gabarito Preliminar da prova escrita sera divulgado até a data de 26/11/2017, no Mural
Pablico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha (SC) www.maravilha.sc.gov.br. Nesta
mesma data, também serdo publicadas no site oficial do Municipio de Maravilha, as provas
objetivas.

8. DOS RECURSOS

8.1. E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos:
a) Quanto ao indeferimento das inscrigdes ou das condicdes especiais para realizagdo de provas, na
homologagé&o preliminar;
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b) Quanto as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
¢) Quanto a Classificacdo Preliminar do Concurso Publico.

8.2. A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso on line, disponivel na area do candidato, no site da Prefeitura Municipal de
Maravilha (SC), devendo:

a) Obedecer aos prazos editalicios, previstos no Item 12 deste Edital.

b) Ser obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da
inscricdo ou de ordem e cargo para o qual se inscreveu;

c) Os recursos contra questdes da prova escrita deverdo ser apresentados, com fundamentacéo
clara e ampla, comprovando-se as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes.

d) O candidato deverd interpor um recurso por questao que julgar improcedente.

e) Os prazos de recurso devem ser observados pelo candidato, sendo de sua exclusiva

responsabilidade interpor o recurso cabivel para cada fase do certame. A ndo interposicdo de
recursos nos prazos previstos pelo edital e nas fases previstas para o certame ensejardo ao candidato
consequéncias, sendo passivel, inclusive, a eliminacéo do certame.
8.2.1. Os recursos que forem interpostos sem fundamentagdo, ou ainda que apenas versem sobre
suposicdes, sem que haja provas para tal, ndo serdo apreciados. Ainda, 0s recursos deverdo ser
interportos em defesa pessoal, recursos que versarem sobre situagfes de outros candidatos, ndo
serdo analisados.

8.3. Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova escrita
objetiva, estas serdo consideradas como corretas para todos os candidatos que realizaram a prova.
8.3.1. Se da anélise dos recursos resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.

8.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar
ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovagdo ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.

8.6. As respostas aos recursos serdo encaminhadas, via sistema de inscricdes para os candidatos
que os interpuseram.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A atribuicdo da nota da prova escrita objetiva sera computada conforme formula abaixo:
NPO= (NALP x 0,25) + (NAM x 0,25) + (NACE x 0,25)

NPO= Nota Prova Objetiva

NALP= Numero de acertos Lingua Portuguesa
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NAM= NUmero de acertos Matematica

NACE= Numero de acertos Conhecimentos Especificos

9.1.1. Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 3 (trés) pontos na prova objetiva,
serdo desclassificados do Concurso Publico. Os candidatos que zerarem na prova especifica, serdo
automaticamente eliminados do certame.

9.2. A pontuagdo maxima por candidato nao sera superior a 10 (dez) pontos.

9.2.2. A atribuicdo da nota final sera dada de acordo com a férmula abaixo:
NF= (NPO x 10)/10

NF= Nota final

10= Peso prova escrita/objetiva

9.3. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
altimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003, considerando-se 0
ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato de maior idade;

e) Sorteio.

9.4. A classificacéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
10. DA INVESTIDURA E NOMEACAO

10.1. A contratacdo e de competéncia da Prefeitura Municipal, segundo interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal.

10.2. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e a
contratacdo de dara sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da legislacdo vigente.

10.3.Para ser investido no cargo o candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e pardgrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
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Emendas Constitucionais n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacdo, habilitagdo, etc.), exigidos para o exercicio
do cargo na data da posse.

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada através dos
exames médicos.

I) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscricdo no respectivo érgdo fiscalizador, bem como a certiddo de quitacdo de suas obrigacGes
perante o referido érgéo.

10.4. A ndo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no estatuto do servidor, bem como
quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de falsidade ideoldgica
em prova documental, resultara na exclusdo do candidato do Concurso Publico.

10.4.1. A inexatiddo das informacGes ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente a nomeacéo, ocasionardo a exoneracao do candidato.

10.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Maravilha (SC).

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia 8 FUNOESC - Fundagdo Universidade do Oeste de Santa Catarina
- Campus de Sdo Miguel do Oeste/SC, para:

a) Preparar resultado da homologacao das inscrigoes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

c) Apreciar 0s recursos previstos no Item 8 deste Edital;

d) Apresentar o relatério final, com a classificacdo dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de Maravilha (SC), informagdes sobre o Concurso
Publico.

12. CRONOGRAMA

12.1. O Concurso Publico seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a
sequir:

Atividades Periodo
Publicacéo do Edital 09/10/2017
Prazo para impugnacao do Edital 10 e 11/10/2017
Periodo de inscri¢oes 09 a 31/10/2017
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 01/11/2017
Periodo de inscrigdes para candidatos doadores de sangue
(Isencédo de pagamento da taxa de inscri¢do) e entrega de 09 a 20/10/2017
documentos conforme item 5.2 e 5.2.1 do Edital.
Homologacéo das isenc¢des da taxa de inscrigéo Até 24/10/2017
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Prazo final para protocolo do requerimento e do laudo

médico dos candidatos que optarem por vagas para

pessoas portadoras de necessidades especiais e para 31/10/2017
solicitar condicdo especial para realizacdo da prova,

inclusive mée nutriz.

Homologacédo preliminar das inscrices e do deferimento

de condicgdes especiais para os candidatos portadores de 07/11/2017
necessidades especiais

Periodo para interposicdo de recursos contra a

homqlqga(;ao pn_all_mlnar e quanto ao indeferimento de 08 e 09/11/2017
condi¢cdes especiais para os candidatos portadores de

necessidades especiais

Homologacéo final das inscri¢es 13/11/2017
D|vu_Iga(;ao do local das provas e do ensalamento dos 20/11/2017
candidatos

Aplicacdo das provas escritas 26/11/2017
Divulgacdo do gabarito preliminar e das provas escritas Ate 27/11/2017
Prazo para mtergosu;ao de recurso contra o gabarito 28 & 29/11/2017
preliminar e questdes das provas escritas

Divulgacéo do gabarito final das provas escritas Ate 04/12/2017
Divulgacéo da classificacdo preliminar Até 11/12/2017
Praz_o Para_interposicao de recurso contra classificagdo 12 e 13/12/2017
preliminar

Divulgacéo da classificagdo final Ate 15/12/2017
Homologacdo do Concurso Publico 20/12/2017

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. As publicacdes sobre Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

13.2. Aquele que sentir-se prejudicado por qualquer das disposicdes feitas neste Edital podera pedir
a sua impugnacdo mediante 6rgdo competente, no prazo estabelecido no Item 12.

13.3. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Maravilha (SC).

13.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela FUNOESC - Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina de S&o Miguel do Oeste/SC, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso Publico e pelo Municipio de Maravilha (SC).

13.5. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicdes dos cargos;

b) Anexo Il — Contetdo Programatico;

c) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Vaga para Candidatos Portadores de
Necessidades Especiais;
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d) Anexo IV — Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricao.
13.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Maravilha (SC), em 09 de outubro de 2017.

ROSIMAR MALDANER
Prefeita Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO

CARGO

ATRIBUICOES

Técnico em
Informatica

Realizar instalagdo, configuracdo e suporte em sistemas operacionais Linux e
Windows; instalacdo, configuracdo e utilizacdo de aplicativos Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint e Access) e Libre Office, Open Office,
instalacdo, configuracdo e suporte em sistemas de utilizacdo para gestdo
publica e outros; instalacdo, configuracdo e manutencdo de infraestrutura de
rede local: cabeamento estruturado (cabos, instalacdo e conectores), wireless,
equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicagdo em redes
(modelo OSI, padrdo IEEE 802 e TCP/IP, protocolos de aplicacdo: DNS,
Telnet, FTP, TFTP, SMTP e HTTP); instalar, configurar e dar suporte em
componentes e servidores. Saber instalar e configurar equipamentos de redes:
repetidores, pontes, switches e roteadores, arquivos e impressoras:
compartilhamento; administracdo de usuarios: gerenciamento, usuarios e
grupos, politica de seguranca e configuracfes e configuracdes de seguranca.
Conceitos de internet e intranet; instalacdo, configuracdo, manutencdo e
utilizacdo de impressoras com tecnologia laser, jato de tinta e scanners;
instalacdo, montagem e manutencdo de periféricos, notebooks e
microcomputadores: processadores, barramentos, memdrias, placas-mae,
setup, placas de video, placas de som e placas de rede, estabilizadores e
nobreaks, relégios ponto, sistemas CFTV; fazer manutencfes preventivas e
corretivas em equipamentos de informaética; béasica de eletronica e
telecomunicacdes; desenvolver outras atividades de acordo com as
especificaces do setor de lotacdo; desenvolver outras atividades de acordo
com as especificidades do setor.

NIVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

Auditor de obras

Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, verificando o cumprimento das
leis que compBe o Plano Diretor do Municipio de Maravilha, bem como, a
legislacdo estadual e federal afeta a matéria. Fiscalizar as obras particulares,
bem como, obras municipais, efetuar vistorias em obras para verificar a
existéncia de alvaras de licenca de construcdo, habite-se. Exercer a
representacdo de construcdes clandestinas, notificando ou embargando obras
sem aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas. Notificar,
autuar e multar. Verificar denuncia prestar informacGes e emitir pareceres em
requerimentos sobre construcdo, reforma e demolicdo de prédios, efetuar
trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de localizagéo, efetuar
fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos, registrar e
comunicar irregularidades em relagdo a propaganda, lavrar autos de infragéo,
comunicando as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas.

Médico Pediatra

Especialidade em tratamento de criancas; Realizar atendimento ambulatorial;

18




Prefeitura de

MARAVILHA

Participar dos programas de atendimento a populacdo atingidas por
calamidade publica; Integrar-se com execucao dos trabalhos de vacinacdo e
saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados; Participar da
elaboracdo e execucao dos programas de erradicacdo e controle de endemias
na area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das
Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando
solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-
cientifico e que atendem os interesses da Instituicdo; Fornecer dados
estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel
auxiliar médio e superior; Proceder a notificacdo das doencas compulsorias a
autoridade sanitéria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada,
através de diagndstico tratamento e prevencdo de moléstias; educacao
sanitaria; Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a
sua especialidade; Desempenhar outras tarefas afins.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

Mateméatica

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacbes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas
operacionais corporativos da familia Windows e LINUX. Redes de
computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET,
FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo,
tipos e meios de transmissdo, topologias ldgicas e fisicas, arquiteturas de redes
Técnico em de computadores, teécnicas basicas de transmissdo de informacéo,
Informatica administracdo de contas de usuarios, elementos de interconexdo de redes de
computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento de
Websites. Servigos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas
de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros.
Seguranca da Informacdo: conceitos de seguranca da informacao, classificagéo
da informacdo, seguranca fisica e seguranca ldgica, ataques e protecdes
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relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacfes, bancos de
dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas
de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de
armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware,
criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet.
Software e Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuracéo,
caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos.
Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. Configuracdo e
utilizagdo de impressoras. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Internet
Explorer 8, Google Chrome 21, Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versoes
posteriores.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditor de Obras

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E
LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e obras: programagcéo e controle. 2
Viabilidade, planejamento e controle das construcBes: técnico, fisico-
financeiro e econdmico; normas técnicas. 3 Analise e Interpretacdo de
Documentacdo Técnica: editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de
encargos, projetos, diario de obras. 4 Analise e Compatibilizacdo de Projetos:
edificacbes (arquitetbnicos, complementares e especiais); rodoviarias
(sondagem, terraplenagem, pavimentacao, drenagem, sinalizacdo, obras de arte
especiais e correntes); hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de
esgoto, operagdo e manutencdo). 5 Seguranca e higiene do trabalho. 6
Fiscalizacdo de obras e servicos; Ensaios de recebimento da obra;
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medices, célculos de
reajustamento, mudanca de database, emissdo de fatura); Documentacdo da
obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento (provisorio e
definitivo). 7 Avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus
quantitativos; orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de
servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas
indiretas — BDI; célculo dos encargos sociais. 8 Licitacdo de obras publicas.
8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipdteses de
dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 8.4 Modalidades. 8.5
Procedimentos. 8.6 Revogacdo e anulagdo. 8.7 Objeto da licitagéo,
homologacdo e adjudicacdo. 8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto
Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1
Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e
interpretagcdo. 9.3 Formalizacdo, execucdo, controle, inexecugéo, revisdo e
rescisdo. 10 NocgOes de legislacdo ambiental; Resolucio CONAMA n°
237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalagéo,
licenca de operagédo); Resolugdo CONAMA n° 001/1986: estudo de impacto
ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n® 9.605/1998 e suas altera¢des
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(crimes contra 0 meio ambiente). 11 Legislacdo aplicavel a contratacdo de
obras e servigos de engenharia. Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracOes. Lei n°
8.987/1995 e suas alteracOes (Lei de concessdes). Lei n°® 11.079/2004 e suas
alteracOes (Parcerias publico-privadas). Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes
(Regime Diferenciado de Contratacbes Publicas). OBRAS DE
EDIFICACOES: 1 Projetos e especificacbes de materiais e servicos. 2 Analise
orcamentaria: composicdo de custos unitarios, quantificacdo de materiais e
servigos, planilhas de orgamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos
e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas
indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacéo de obras. 4 Acompanhamento
de obras: apropriacdo de servicos. 5 Construcdo: organizacdo do canteiro de
obras, execucado de fundacOes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas
de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para
coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento,
pinturas, instalagdes (elétrica, hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 6
Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, calculos de
reajustamento, mudanca de data- base, emissdo de fatura etc.), andlise e
interpretacdo de documentacéo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais,
cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 7 Controle de qualidade
de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na execucdo de obras e
servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcéo
Civil — SINAPI. Conceitos basicos e aplicacdo. 9 Engenharia de Avaliacdes
(NBR 14653): nocbes, conceitos, metodologia, graus de fundamentagdo e
aplicacBes. 10 Nogdes sobre gestdo na producdo de edificacdes, incluindo
gestdo de: projeto, materiais, execucdo, uso e manutencdo. OBRAS
HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, 6rgaos
extravasores, tomadas d’agua, canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros:
tipos; finalidade; se¢des tipicas; pré- dimensionamento; aspectos construtivos.
2 Aproveitamento hidrelétrico: avaliacdo de potencial hidraulico; estruturas
componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos;
vantagens e desvantagens em relacdo a outras formas de geracdo de energia
(térmica, eolica, nuclear, biomassa). 3 Irrigacdo e drenagem: conceito,
finalidade, aspectos construtivos; principais condicionantes de um projeto de
irrigacdo; operacdo e manutencdo de um perimetro de irrigacdo. 4 Obras de
saneamento: abastecimento d’agua - captacdo, aducdo, tratamento (ETA’s),
recalque, reservagao, distribuicdo; coleta e tratamento de esgoto (ETE’s, lagoas
de estabilizacdo, fossas septicas); obras de defesa contra inundacdo e de
macrodrenagem — reservatorios de cheias, bacias de acumulacdo, alargamento
de calhas fluviais, canalizacdo de cursos d’agua, reflorestamento da bacia
hidrogréfica; aspectos construtivos; operagdo e manutencdo. 5 Obras
portuarias: tipos de portos (genéricos e especializados); obras de implantacdo e
de manutencdo; principais equipamentos de operacéo; estruturas de protecdo e
atracamento; canal de acesso; aspectos construtivos; operacdo e manutengéo.
OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (analise de relatério de
sondagens). 2 Especificacbes de materiais: caracteristicas fisicas. 3 Principais
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ensaios técnicos: de solo, de materiais betuminosos e de agregados. 4
Especificagcbes de servigos: terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.);
pavimentacdo: reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico;
drenagem e obras de arte especiais; principais equipamentos utilizados. 5
Analise orcamentaria: Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO).
Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento
de obras: apropriacdo de servicos. 7 Construcdo: organizacdo do canteiro de
obras; execucdo de servigos de terraplanagem, pavimentacdo, drenagem e
sinalizacdo. 8 Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 9
Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recurso (medigdes, calculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e
interpretacdo de documentacéo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais,
cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 10 Controle de materiais:
cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos; controle de execugéo de
obras e servicos.

Médico Pediatra

Codigo de ética Médica. Anamnese e exame fisico. Aleitamento materno.
Adenotonsilites. Asma. Avaliacdo cardioldgica pré-natal. Avaliacao
nutricional. Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor. Baixa estatura.
Bronquiolite. Cardiomiopatias. Cefaleias. Crescimento e desenvolvimento
puberal. Constipacdo. Dermatoses comuns em pediatria. Desnutri¢do. Diabete
melito na infancia. Diarreia. Dieta saudavel em pediatria. Distlrbios
respiratérios. Doencas exantematicas. Doencas da tireoide. Doengas
prevalentes na infancia. Dor abdominal. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-
puberal. Hepatites virais. Imunizagdes. Imunodeficiéncias. Infeccdes perinatais
e congénitas. Infeccdo Urinaria. Intoxicacfes. Leucemias e linfomas na
infancia. Manejo da febre em criancas. Manejo da ictericia. Massa abdominal
na crianca. Meningites. Nutricdo. Obesidade infantil. Oncologia pediétrica.
Otite. Transtornos funcionais. Terapia de reidratacdo oral. Parada
cardiorrespiratoria na crianca e no adolescente. Parasitoses intestinais. Pé chato
e dores do crescimento. Pneumonia. Problemas hematoldgicos comuns.
Reanimacdo do recém-nascido. Refluxo. Reumatologia pediétrica.
Rinossinusites. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica.
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ANEXO 111

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO
Vaga para PNE e /ou Condicéo especial para realizacdo de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, Inscrito no CPF n° residente e domiciliado na
, n° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , inscrito no Concurso
Pablico regido pelo Edital n°® 01/2017 da Prefeitura Municipal de Maravilha, inscricdo ndmero
, para o cargo de requeiro a \Vossa

Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de necessidades especiais.

CID n°:
Nome do Médico:

2—( ) Condicéo Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte

Fonte n° / Letra
b) ( ) Sala Especial
Especificar:
c) () Leitura de Prova/Intéprete
d) ( ) Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentac&o:
e) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes termos.
Pede deferimento.

Maravilha (SC), de de 2017.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

N° de Inscricdo:

Cargo:

E-mail:

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencao de taxa
de inscrigdo, no amparo da Lei Estadual n® 10.567/97, juntando os documentos exigidos pelo Edital
de Concurso Publico n° 01/2017, do Municipio de Maravilha (SC).

Maravilha (SC), de de 2017.

Assinatura do Candidato
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