Estado de Santa Catarina
Municipio de MAJOR GERCINO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2017

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2017

Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico destinado a
provimentos de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o Quadro
Geral dos Servidores do Municipio de Major Gercino - SC e da outras

providéncias.

O Senhor Valmor Pedro Kammers, Prefeito de Major Gercino, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
a realizacdo de Concurso Publico para provimentos de vagas e formacdo de cadastro de reserva do Quadro
Permanente dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Major Gercino e, que serdo regidos pela

legislagcdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade do Instituto O Barriga Verde-lIOBV,
localizado na rua Coronel Feddersen1065, sala 201 - centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000,
Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrénico: http://iobv.org.br/; e-mail:

concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizagao e supervisdo do Concurso Publico estd a cargo da Comissdao Municipal de Concurso

Publico, nomeada pelo Portaria 231/2017.

1.3. Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento

Data Prevista

Inscrigbes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de:

Das 12h do dia
09/11/17 até as 12h
do dia 08/12/17

Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricao

Até 23/11/17

Divulgacao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigao 04/12/17
Pagamento da taxa de inscri¢do para todos os candidatos prazo final dia: 08/12/17
Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para envio
. 08/12/17

por Sedex/AR do requerimento.
Homologacgao das Inscrigdes e divulgacdo das inscri¢des indeferidas. 11/12/17
Recursos contra indeferimento das inscri¢es 12 e 13/12/17
Divulga Local de Prova 14/12/17
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 17/12/17
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 18/12/17
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 19 e 20/12/17
Convocacdo Provas Préticas 10/01/18
PROVAS PRATICAS 14/01/18
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do Instituto o Barriga Verde

. 16/01/18
(www.iobv.org.br).
Classificagdo Preliminar da prova escrita e pratica 17/01/18
Recursos contra a classificagdo preliminar da prova escrita e pratica 18 e 19/01/18
Classificacdo Final da prova escrita e pratica 23/01/18
Convocagao para envio ou protocolo dos titulos 23/01/18
Prazo para envio dos titulos via correio Sedex/ar (para os cargos de ensino superior) De 23 a2 26/01/18
Classificagao Preliminar cargos de ensino superior com pontuagao de titulos 05/02/18
Recursos contra a classificagdo preliminar dos cargos de ensino superior 06 e 07/02/18
Classificagao Final dos cargos de ensino superior 09/02/18
Homologacdo do resultado Final Apds 09/02/18
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‘ OBS.: as publicagdes serao realizadas no site www.iobv.org.br apds as 17h de cada dia

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos, do
nimero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdao Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagao do Concurso Publico e da Comissao do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do certame.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao de inscritos,
os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do Concurso
Publico, serao publicados no site do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

O Edital do concurso publico também serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Major Gercino
na Internet: http://www.majorgercino.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal;
sede da Camara de Vereadores; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circulacdo local e
regional.

A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atenderd os
dispositivos as necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classifica¢cdo, podendo
ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de homologacdo do
resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

Os cargos publicos serdo contratados sob o regime estatutario, de acordo com a Lei Complementar
Municipal n2 0485/92 e suas alteractes, Lei 1037/2009 e LC 01/2014. Durante o prazo de validade do
concurso, o aprovado excedente tem prioridade sobre os novos concursados, no preenchimento dos
cargos na mesma carreira.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das
condicées do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes, relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no enderego constante do item 1.12.

Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedacdo do Edital, através do servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para
serem entregues ao IOBV, no endereco abaixo, apds a data e hordrio determinados, mesmo que
postados anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de entrega da correspondéncia.

Endereco para remessa via posta de documentos:

I0BV — CONCURSO PUBLICO DE MAJOR GERCINO
Rua Coronel Feddersen, nimero 1065, sala 201 — Centro
89.190-000 — Taio6 - SC

1.13.

N3o sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.
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DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

2.2,

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

4.1.

4.2.

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Aidade minima de dezoito anos;

f) Condig¢Ges de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentac¢do de atestado de antecedentes emitido
por érgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Outros requisitos justificados pelas atribuicGes do cargo ou estabelecidos em lei.

A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensdveis a
nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

A aprovacdo e classificacdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a admissdao que sera
realizada na medida das necessidades de Prefeitura do municipio de Major Gercino e disponibilidades
orcamentdrias.

DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste edital e para a
formacao de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.

Os cargos/especialidade, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remunera¢do mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Concurso Publico, encontram-se descritos no Anexo |
deste edital.

Todas as leis municipais encontram-se disponibilizadas no site do  municipio:
www.majorgercino.sc.gov.br .

Os candidatos serdo contratados pelo regime estatutario.

A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da admissdo apos a convocagao.

DAS INSCRICOES

A participagdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigOes estabelecidas neste edital.

Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificagao, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente concurso publico.
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4.3. Ainscricdo somente serd efetuada via Internet, no enderego eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.4. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o municipio
disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Prefeitura Municipal de Major Gercino,
situada na Praga Gerdnimo Silveira Albanas, Centro, Major Gercino/SC, de segunda a sexta-feira no
hordrio das 08:00 as 11:30.

4.5. O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em

determinados momentos, podera haver filas.

4.6. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢do, verificando-se mais de uma
inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais recente devidamente
paga.

4.7. Para efetivar a sua inscricao pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.brem “concursos e seletivos”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Major Gercino Edital 001/2017;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢Ges do certame e certificando-
se de que preenche todas as condi¢Ges exigidas.

c) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envid-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricdo, Imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas Agéncias do Banco do
Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.8. O IOBV e a Prefeitura de Major Gercino eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

4.9. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones

informados. Eventual mudancga de endereco, até a data de publica¢do do resultado final do Concurso
Publico, devera ser atualizado no cadastro on-line do candidato, através da sua area restrita, e devera
ser comunicado ao I0BV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para:
concursos@iobv.org.br. Apds a data de publicagdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser
comunicadas diretamente a Prefeitura de Major Gercino.

4.10. O valor da taxa de inscrigao é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 110,00 (cento e dez reais);

b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: RS 80,00 (oitenta reais);

c) Para cargos com exigéncia de alfabetizado e ensino fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);

4.11. O pagamento da taxa de inscricdo sé poderd ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de

pagamento disponivel no endereco eletronico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cddigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.
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4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

Estado de Santa Catarina
Municipio de MAJOR GERCINO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2017

O IOBV ndo se responsabilizarda por boletos clonados por estelionatdrios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto é
do Banco do Brasil, cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na
area restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para assumir
o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢des e suas possiveis
alteracoes.

Ainscricdo so serda aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancdrio, em até cinco dias o candidato poderd conferir, no site do
concurso, na area do candidato, se os dados da inscricao foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricdo.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O IOBV ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdao dos documentos solicitados.

As informagGes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscri¢gdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou documento
falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢Ges judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente
serd restituido em caso de anulag¢do plena do Concurso Publico.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
poderda ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacdo feita no site www.iobv.org.br e www.majorgercino.sc.gov.br.

As inscricdes que preencherem todas as condi¢Ges destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Concurso Publico no
endereco www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario
serd publicada a rela¢do das inscri¢des indeferidas.
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5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1.
5.2.
5.3.

5.3.1.

5.4.

5.4.1.
5.4.2.

5.4.3.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.

Sao isentos da taxa de inscricao no Concurso Publico:
Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual n® 10.567/1997.)

Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de
até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés saldrios minimos).

Para os que pedirem isencao da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADunico: deverao no
momento da inscri¢do on-line, solicitar a isengdo (CADUnico) e preencher o n2 do NIS.

Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei Estadual
10.567/1997):

Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (Anexo IV);

Documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscricdo. O
documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doac¢des, ndo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais. A comprovacao deverd ser efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo
enquadra-se como beneficiario da Lei Estadual 10.567/1997.

Sé serdo examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a
data determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo,
valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADunico, o IOBV consultarda o MDS para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. Declaracdes falsas estardo
sujeitas as sancdes previstas em lei.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento deferido tera sua inscricdo validada,
ndo devendo pagar o boleto da taxa de inscrigdo.

Sendo indeferido o pedido de isenc¢do, restara ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo
dia de inscrigdes.

Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢ao da taxa de inscricao

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o
mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas.

Os despachos aos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo serdo publicanos na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

6.2. No caso deste edital, aplicacdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta imediata de vagas para o
cargo, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serd
nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.
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6.3. Na&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.4. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteragdes.

6.5. Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao assinalar
a sua condicdo no Requerimento de Inscri¢cdo. (inscricdo on-line), protocolar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, na Sede do IOBV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar, no
endereco do item 1.13 deste edital, até o Ultimo dia de inscri¢des, os seguintes documentos:

a) Requerimento de vaga para deficiente e/ou condi¢do especial de realizagdo da prova (anexo lll);
b) Cdépia do comprovante de inscri¢do;

c) Laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitida nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo internacional de Doengas — CID, bem como provavel causa da
deficiéncia, acompanhado de cdpia do requerimento de inscricdo e anexo lll do edital. Ndo sendo
aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao exigido.

6.5.1. Os documentos acima listados devem ser enviados para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
REQUERIMENTO DE VAGA PARA DEFICIENTE
RUA CORONEL FEDDERSEN, 1065, SALA 201 — CENTRO - CEP 89.190-000 — TAIO - SC

6.6. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega da correspondéncia.

6.7. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des aos demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, critérios de aprovacao, data, horario de inicio,
local de aplicacdo e nota minima exigida.

6.8. Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados a avaliacdo
de equipe multiprofissional que tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

6.9. Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classifica¢do geral dos candidatos.

6.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audigdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada
e etc.), para a realizagdo das provas deverd protocolar requerimento (anexo Ill) desta solicitagdo, até
data constante no cronograma, nos endere¢os conforme item 1.13, anexando ao requerimento laudo
médico por especialista da drea de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

6.11. As solicitagdes de condi¢Oes especiais serdao atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverao ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do I0BV.

6.12. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem aprovados,
serdo convocados por edital proprio, através do site da prefeitura municipal de Major Gercino, para
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avaliagdo da sua condicdao de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

6.13. Serd excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

a) N&do comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados para a
avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

c) Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo,
nao declarar essa condigao.

6.14. Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1. As inscricbes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas pelo IOBV. O ato
de homologacdo sera publicado no endereco eletronico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

7.2. A relagdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento pelo I0BV, serdo divulgadas no
endereco do concurso na internet www.iobv.org.br.

7.3. Caso ainscricao do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragoes.

7.5. Apds prazo recursal as inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas
e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

8. OUTROS REQUERIMENTOS
8.1. Candidata lactante
8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢cdo da prova devera:
a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa
maior que ficara responsdvel pela guarda da crianca.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentacgdo ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

8.2. Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV (item 1.13), até o ultimo dia de
inscricbes, copia autenticada da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
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Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.2. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdao examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
posta de entrega da correspondéncia.

8.2.3. Os documentos citados devem ser enviados para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
REQUERIMENTO LACTANTE/BENEFICIO LEI 11.689
RUA CORONEL FEDDERSEN, 1065, SALA 201 — CENTRO - CEP 89.190-000 — TAIO - SC

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. 0O concurso publico, a que se refere o presente edital, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma ou duas etapas dependendo do cargo, conforme segue:

9.2. Cargos de Motorista e Operador de Maquinas, constara de 2 etapas:

Etapa 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de cardter classificatdrio e eliminatdrio, com questdes objetivas,
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

Etapa 2: Prova Pratica, de carater classificatério/eliminatdrio, para todos os candidatos presentes no
dia da prova escrita e prova pratica.

9.3. Cargos com escolaridade de Ensino Superior, constara de 2 etapas:
a) Primeira Etapa- Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatorio;

b) Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para os aprovados na prova
escrita/objetiva, com nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

9.4. Para todos os demais cargos, o Concurso tera uma Unica etapa que consiste de PROVA ESCRITA
OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e
com as atribui¢des dos cargos

9.5. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na nota final da prova objetiva, ja
considerados os seguintes critérios de desempate, exceto para os cargos com prova pratica que
passardo para a etapa 2 independente da nota da prova escrita objetiva.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Major Gercino-SC, em locais que serdo divulgados conforme cronograma do edital, no enderego
eletronico do Concurso Publico: www.iobv.org.br.

10.2. O IOBV poderd, ndao havendo na cidade de Major Gercino locais suficientes ou adequados para a
alocacdo de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Major Gercino.
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10.3. A prova escrita objetiva constara da avaliacao de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica sera correta.

10.4. A prova escrita com quest8es objetivas serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.

10.5. As areas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: Alfabetizado e Ensino Fundamental (Completo e Incompleto) (3 horas de prova)

. . Nimerode | Valorda Total Nota
Tipo Prova Disciplinas - - por
questoes questao ..
Disciplina
Li Port 5
Conhecimentos Basicos Ingtia ,O.r ughiesa 0,40 4,00
Matematica 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes ao 10 0,60 6,00
cargo
Total 20 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo (3 horas de prova)
. L Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas - - por
questoes questdo C o
Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Informatica 5
Conhecimentos Basicos Gerais e atualidades 5 0,20 4,00
Legislacdo e Administracdo 5
publica
. - Conhecimentos técnicos
Conhecimentos Especificos . . 20 0,30 6,00
profissionais
Total 40 10,00

10.6. Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

10.7. Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdao
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

10.8. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questGes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenag¢do do Concurso envidara todos os esforgos
para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais
serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

10.9. O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrugdes contidas na capa do caderno de
questdes. As provas serao corrigidas unicamente pela marcag¢ao no cartdo resposta, ndao sendo vdlidas
as marcagoes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

10.10.Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.11.Ser4d atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:
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a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

¢) Contendo mais de uma opc¢do de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

10.12.0 correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

10.13.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico poderd haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
elimina¢do do concurso.

10.14.Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).
11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita sera aplicada na cidade de Major Gercino, ou na inexisténcia de locais adequados e ou
suficiente para sua aplicagdo, em cidades préximas, em data constante do cronograma deste edital e
em local a ser divulgado quando da homologacdo das inscricdes, conforme data do cronograma.

11.2. Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Escolaridade exigida para o cargo Periodo Prova Escrita

Ensino Superior VERPERTINO

Alfabetizado, Ensino Fundamental e Ensino Médio MATUTINO

HORARIOS

Evento Matutino | Vespertino

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15min | 13h15min

Fechamento dos portdes, nao sendo permitido o acesso de candidatos, sob

~ . ‘. 8h50min | 13h50min
qualquer alegagao, a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 8h52min | 13h52min
Inicio da resolucdo da prova. 09h00 14h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h00 15h00
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 12h00 17h00

11.3. A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que
d3do acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do hordrio marcado para inicio da
prova.

11.4. Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local podera ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacao das provas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portées,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localiza¢do das salas.
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11.5. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Concurso Publico.

11.6. O IOBV, por motivos técnicos ou de forca maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou hordrios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site do concurso na Internet, por
mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza
imprevisivel.

11.7. A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacdo
oficial com foto.

11.8. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por drgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

11.9. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.10.56 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.11.A ndo apresentacao do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

11.12.Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacao do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo vélida cépia mesmo
gue autenticada.

11.13.Durante a realizagao das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo
fornecidas caneta no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;
c) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou roétulo;

11.14.E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como
o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualguer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, a
ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e Oculos escuros (salvo por prescricdo medica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de
cobertura.

11.15.E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV ndo se responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

11.16.0s telefone celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.
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11.17.A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardao na
exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.18.E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicacdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes;

11.19.0 I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica o video.

11.20.0 10BV e Prefeitura Municipal de Major Gercino ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.21.Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.22.N3o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que serd de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificagdo do candidato do concurso publico.

11.24.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

11.25.0 gabarito provisdrio sera divulgado no enderego eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

11.26. Um caderno de questGes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizagdo da prova,
na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as
guestdes da prova.

11.27.N3o serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questées, bem como o original ou cdpia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do concurso publico.

11.28. Durante a realizagao da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da
prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

11.29.A0 concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplica¢do da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio do
recinto, ou ligar o celular antes de se retirar do recinto.
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11.30. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.31. Motivard a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao
concurso, aos comunicados, as instrucdes o candidato ou as instrucdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.32. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto o Barriga Verde podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa
de inscricao.

11.33. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscricdo.

11.34. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A segunda etapa do Concurso Publico consiste na Prova de Titulos para os cargos de nivel superior, de
carater unicamente classificatorio.

12.2. A Prova de Titulos é constituida pela pontuagdo de certificados e ou diplomas de cursos de pds-
graduacdo relacionados a area/disciplina para a qual se inscreveu.

12.3. Os certificados de cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo deverdo ser acompanhados por
histérico escolar.

12.4. Os diplomas de cursos de pds-graduagdao em mestrado ou doutorado emitidos no exterior, deverao ser
reconhecidos na forma da lei e acompanhados de tradugdo oficial. Os candidatos que tenham
concluido cursos de pds-graduagdo (em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado) em data
posterior a 12 de julho de 2017, cujos diplomas ndo tenham sido confeccionados pela instituicdo de
ensino, poderdao entregar certiddo emitida pelo programa de pds - graduagdao declarando ter o
candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas o
trabalho, monografia, dissertagdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias do
curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo correspondente.
A certiddo deve ser acompanhada de histdrico escolar regularmente emitido.

12.5. Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo protocolar no IOBV, ou enviar pelo correio,
por SEDEX, o titulo que deseja ser avaliado.

12.6. Os titulos enviados pelo correio ou protocolados no I0OBV so serdo avaliados se entregues ao IOBV no
prazo estipulado conforme data do cronograma deste Edital, valendo como comprovagdo, quando
couber, o registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

12.7. Serd avaliado unicamente 1 (um) titulo de curso de pds-graduacdo. Caso o candidato apresente mais
de um titulo serd avaliado o de maior valor académico.

12.8. Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro
abaixo:
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Documento Exigido:

a) Certificado ou diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado ou

Doutorado, devidamente registrado no érgao competente, na disciplina para a qual se inscreveu ou
em Educacdo. Os certificados de cursos de pds-graduacao em nivel de Especializacdo devem ser
entregues acompanhados do respectivo histérico escolar.

b) Pontuagdo:

Titulo/documento Pontuacgao
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacao. 0,50
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacao em nivel de Mestrado 0,75
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacao em nivel de Doutorado 1,00

12.10.Toda cépia deverd ser autenticada em cartério competente, caso o candidato encaminhe cépia

simples ndo serd considerado.

12.11.A nota da Prova de Titulos (no maximo 1,00 ponto) serd somada a da Prova Escrita para o calculo da

Nota Final.

12.12.A participagao na Prova de Titulos ndo é obrigatodria.

12.13.56 serao avaliados os titulos dos candidatos cuja nota na prova escrita for igual ou superior a 5,00.

13. DA PROVA PRATICA

13.1.

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.2.

13.3.

13.4.

Para os cargos de Motorista, Motorista | — Satide, Motorista Il — Transporte Escolar, Operador de
Maquinas | (Trator de Pneu), Operador de Maquinas Il (pa Carregadeira e Retroescavadeira),
Operador de Maquinas lll (Patrola) e Operador de Maquinas IV (Retroescavadeira e Escavadeira
Hidraulica), consiste na prova pratica que se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando
de demonstragdo pratica de sua habilitacdo na execugdo das atribuicdes do cargo.

Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica, todos os candidatos que comparecerem na prova
escrita objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer conforme data constante do cronograma, confirmada através de
edital de convocagao, caso ndo comparecerem para a realizagdo da prova pratica serdo eliminados do
certame.

Os locais de realizagao das provas praticas serdao definidos e divulgados no ato de convocagdo, cabe ao
candidato manter-se informado.

Os candidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova pratica, conforme definido no ato
convocatério, sob pena de serem declarados eliminados do certame.

Realizada a prova pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos na aplicacdo da féormula de calculo da nota final, estando eliminado do certame o
candidato que ndo atingir esta nota na prova pratica.

A Prova Pratica tera carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da prova
escrita, conforme a seguinte formula: NF=NPEx3 +NPPx7/ 10

DA DATA, HORARIO E DETERMINAGOES GERAIS DA PROVA PRATICA

13.4.1. A prova pratica serd realizada em data constante do cronograma, em local a ser em edital de

convocacao.
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13.4.2.

13.4.3.

13.4.4.

13.4.5.

13.4.6.
13.4.7.

13.4.8.

13.4.9.

13.4.10

13.4.11.

13.4.12.

13.4.13.

13.4.14.

13.4.15.

13.4.16
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Caso o numero de candidatos inscritos neste concurso seja em numero elevado, que impossibilite a
realizacdo da prova pratica toda em um Unico dia, serdo convocados alguns cargos para outra data
apropriada.

Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdao se apresentar no local e
hordrio de concentracdo, para identificacdo, chamada e receber instrucdes, vestidos com trajes e
calcados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de identificacdo com foto, ndo
se aceitando cdpias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipétese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

N3o sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado.

Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados
na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Major Gercino, no estado em que se
encontrarem.

Quando couber, estardo a disposicao dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregarao para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela
legislagdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na
desclassificacdo do candidato.

O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e serd automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua
responsabilidade.

. Os casos de alteracGes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o

candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e
nem |lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

Apds a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢des quanto as provas praticas e o
local de realizacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

Serd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do concurso antes de realizar
seu teste.

Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material
plastico transparente e sem rotulo.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizagdo da prova
pratica concordard e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar
ciente de que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes

em uma planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.
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13.4.17. Por razdes de ordem técnica ou meteorolégica a prova podera ser adequada ou transferida a data,
local e horario da realizacdao da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no
sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracao for de
natureza imprevisivel.

13.5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, MOTORISTA
I — Saiide e MOTORISTA Il — Transporte Escolar

13.5.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranca que oferega risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orientacGes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao
seu local de origem.

13.5.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo mdaxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado o
comportamento do candidato com rela¢do aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor,
uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situa¢des durante a
realizacdo do exame.

13.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar carteira de
habilitagdao na categoria “D” ou “C” de acordo com o cargo escolhido, a qual devera ter sido obtida
ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

13.5.4. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

13.5.5. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que nado seja a carteira de habilitacao.

13.5.6. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vdlida a
pontuac¢do até o momento da interrupgao.

13.5.7. Os candidatos realizardo a prova conforme o cargo, nos seguintes veiculos:
a) Motorista — Prefeitura: Veiculo de 05 lugares
b) Motorista | - Saude: Veiculo Van;
c) Motorista Il — Transporte Escolar: Onibus Escolar
13.5.8. Para que o candidato seja declarado apto ao cargo, a nota minima sera obtida da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

X Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliacdo com a
seguinte descricao:
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Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;
- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;
- Utilizar a contramao de direcdo;
- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre;
- Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao;
- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao;
- Exceder a velocidade indicada para a via;
- Perder o controle de direcdo do veiculo em movimento;
- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal;
- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;
- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;
- Deixar de usar o cinto de seguranca.
Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;
- Fazer conversao com imperfeicao;
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
- Desengrenar o veiculo nos declives;
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
- Utilizar incorretamente os freios;
- Ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condicdes dos instrumentos do painel.

13.5.9. Os avaliadores serdo profissionais habilitados, registrados no DETRAN.
13.5.10. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um

veiculo/equipamento do_mesmo tipo (Exemplo onibusl, onibus2, onibus3), neste caso havera
sorteio para determinar em qual veiculo/equipamento o candidato realizara a prova.

13.6. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS I, II, lll e IV

13.6.1. A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com
a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo
de até 20 (vinte) minutos para a execugdo da prova.

13.6.2. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em considera¢do o uso e aproveitamento do equipamento
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utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

13.6.3. Os candidatos realizardo a prova, conforme os cargos nos seguintes equipamentos:
a) Operador de Maquinas | — Trator ;
b) Operador de Maquinas Il — Carregadeira e Retroescavadeira;
c) Operador de Maquinas Ill — Patrola;
d) Operador de Maquinas IV — Retroescavadeira e Escavadeira Hidraulica.
13.6.4. Nao sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizacdo da prova pratica.

13.6.5. A ordem de prestacdo da prova pratica serd determinada pela Comissdo Organizadora, de acordo
com as necessidades técnicas que se apresentarem.

13.6.6. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas |, Il, lll e IV, deverado
apresentar carteira de habilitacdo categoria “C”, as quais devera ter sido obtidas ou renovadas até a
data da realiza¢do da Prova Prética, sem a qual ndo poderao realizar a prova.

13.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

13.6.8. Nado serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacdo.

13.6.9. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execucdo da tarefa
proposta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardao do formulario de avaliagdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessérios ao solo e/ou n3o engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacdo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacio, promovendo manobra n3o autorizada, como
demonstracado desnecessdria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.
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Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n3o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

13.6.10. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacgdo até o momento da interrupgao.

13.6.11. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer
tipo de risco na operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso.

14. DO CALCULO DA NOTA FINAL

14.1. Para os cargos com prova pratica a nota final do candidato serd através da seguinte férmula:
NF=NPEx3+NPPx7/10

14.2. Para os cargos com prova de titulos a Nota Final do candidato sera através da seguinte formula:

NF = NPE + NPT.

14.3. Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE
Sendo:
NF= Nota final

NPE = Nota Prova Escrita
NPT = Nota Prova Titulos
NPE = Nota da Prova Pratica

14.4. Serdo considerados aprovados neste concurso os candidatos que obtiverem Nota Final igual ou
superior a 5,00 (cinco).

14.5. Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

14.6. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

14.7. Para os candidatos que nao se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipétese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;
c) Beneficiados pela Lei 11.689/2008, devidamente habilitados na forma do Edital; tribunal do juri.

d) Maioridade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita.

14.8. As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacao.
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15. DOS RECURSOS

15.1. Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢ao, o conteudo das provas e
gabarito provisoério, resultados classificatérios e homologacado do resultado final do Concurso Publico.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no site
do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

15.3. Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:
15.3.1. Recursos Via Internet:

a) Acessar a drea do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em“ minhas inscricoes” localizar o concurso Edital 01/2017 de MAIJOR
GERCINO.

c) Na coluna “MEUS RECURSOS” clique.
d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formuldrio de recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”
15.3.2. Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo V, do edital, com argumentagdo clara,
consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questao e protocolar pessoalmente ou via
procurag¢do na sede do IOBV, no enderego constante do item 1.13 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo V) do edital
com argumentacdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou
gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;
datar e assinar; anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o
requerimento em envelope resistente e enviara para o endereco sede do I0OBV, conforme item 1.13,
via sedex/ar.

15.3.2.1. O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda
expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao |IOBV
rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo sera aceito, sendo de responsabilidade
do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso seja entregue no
prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito a data da entrega.

15.4. S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrénico correto sendo que a
resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os
recursos e da analise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus
pareceres.
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15.6. O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

15.7. Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

15.8. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

15.9. Os recursos intempestivos nao serdao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

15.10.No caso de anula¢do de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

15.11.No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, sera corrigido no gabarito final.

15.12.As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

15.13.Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita do
candidato.

15.14.Apds anadlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcao de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que nado
obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliacGes
realizadas.

15.15.A decisdao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1. A homologacdo do resultado final deste concurso, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no enderego eletronico do concurso e no 6rgdo oficial do
municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

16.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

17. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

17.1. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de MAJOR GERCINO, sendo
que a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua
prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicOes estabelecidas neste
Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

17.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido na Lei Complementar Municipal n? 0485/92 e
suas alteragdes.

17.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de MAJOR
GERCINO.

17.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.
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17.5. Até a homologag¢do do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua darea restrita no
site www.iobv.org.br, apds homologacdao deverd informar o municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.

17.6. O candidato apds receber a convocacdo (e-mail ou correspondéncia AR), tera o prazo de 2 (dois) dias
Uteis para manifestar seu interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar
a documentacao exigida para a contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

17.7. O candidato aprovado no concurso, que nao quiser ser nomeado, quando convocado, poderd requerer
sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

17.8. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de MAJOR
GERCINO, até a data estabelecida conforme item 17.6, sera excluido da vaga deste Concurso Publico.

17.9. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu enderego apds a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de endere¢o dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologagdo do
concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
MAJOR GERCINO.

17.10. A inobservancia do subitem 17.9, implicara na desclassificagdo da vaga do Concurso Publico.

17.11.Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeagdo conforme legislacao.

17.12. Conforme art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, é vedada a percepcao simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao.

17.13.0 ndo cumprimento dos quesitos necessdrios impede a posse do candidato.

18. DELEGACAO DE COMPETENCIA

18.1. Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste concurso,
para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos para homologacdo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de MAJOR GERCINO eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendagdo ministerial.

18.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Concurso Publico,
devidamente nomeada por ato oficial.
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As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de MAJOR GERCINO.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacdées por telefone relativas a
numero de inscritos por cargo ao resultado do Concurso Publico e respostas de recursos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessdrios, na drea do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de MAJOR GERCINO, até
gue expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as comunicacdes realizadas com
base nos dados constantes nos registros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissado, declaracdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

O Municipio de MAJOR GERCINO e o IOBV ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgagbes e outras publicagGes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacGes no site www.iobv.org.br.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do prdprio candidato.

No exame da tempestividade dos recursos, solicitacbes e documentos enviados a Comissdo de
Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serd considerada a data
de entrega.

19.10.E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss3o de Concurso Publico,

tanto da Prefeitura do Municipio de MAJOR GERCINO como do IOBV, bem como seus parentes até 22
grau.

19.11.0s cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3

(trés) meses, apdés a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apos 6 (seis) meses da homologagdo do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.

19.12.A Comissdao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de MAJOR GERCINO e do IOBV poderao

justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.
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19.13.0s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de MAJOR GERCINO e do I0OBV.

19.14.Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o
Foro da Comarca de S3do Jodo Batista/SC.

19.15.S30 partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

19.16.Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |- Conteddo Programatico; Anexo lll- Requerimento de Vaga de
Deficiente e Condigdo Especial para Realizar a prova; Anexo IV — Requerimento de Isen¢do de Taxa de
Inscricdo; V —Requerimento de Recursos.

MAJOR GERCINO, 09 de novembro de 2017.

Valmor Pedro Kammers
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA.

QUADRO | - CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

N° CARGA VENCIMENTO ~ Legislagdao Municipal TIPO Taxa de
CARGO Vagas | HORARIA MENSAL RS REQUISITOS/HABILITACAO — Atribuicdo do Cargo | PROVA Inscrigao
1. Agente de Combate a Endemias 01 40h/s RS 937,00 Ensino Fundamental Completo Lei 1037/2009 Escrita 50,00
s , , Ensino Fundamental Completo e
2. A ESF . , o .
gente Comunitario de Saude de Saude ESF | ) 40h/s R$ 937,00 |residir na area de atuacdo desde a | 565/1994/LC01/2014 | Escrita 50,00

(érea/regido Boiteuxburgo) data de publicacdo do edital.

Lei 565/1994 — LC

3. Assistente Administrativo Operacional CR 40h/s R$ 937,00 Ensino Fundamental Incompleto 001/2014 Escrita 50,00
4. Auxili M a a . . .
R:;"s'ar de Manutencdo e Conservacdode | | o |,/ R$ 937,00 | Alfabetizado Lei 565/1994 Escrita 50,00
Lei 1994 — L
5. Auxiliar de Servicos Gerais CR 40h/s R$ 937,00 |Alfabetizado ei 565/199 ¢ Escrita 50,00
001/2014
6. Monitor do Transporte Escolar 1+CR 40h/s RS 937,00 Alfabetizado Lei 1170/2017 Escrita 50,00
7. Motorista - Prefeitura 14CR | 40h/s R$ 1.147,70 | Cnsino Fundamental, CNH Lei 565/1994 Escrita e 50,00
categoria “C Pratica
Ensino Fundamental, CNH
8. Motorista | - Satide 14CR |  40h/s RS 1.147,70 |C3tegoria“D”e curso para Lei 1170/2017 Escrita e 50,00
condutores de transportes de Pratica
emergéncia
Ensino Fundamental, CNH
. ”D” E H
9. Motorista Il - Transporte Escolar 14CR | 40h/s RS 1.147,70 | cotesoria Dt curso para Lei 1170/2017 scrita e 50,00
condutores de transportes de Pratica

passageiros

10. Aqui Ensi Escri
0. Operador de Maquina | 14CR 40h/s RS 1.147,70 nsino Fundamental Incompleto e Lei 1170/2017 I:;:;g:ae

(Trator de Pneu) CNH categoria “C” 50,00
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11. Operador de Maquina Il (pa Carregadeira e Ensino Fundamental Incompleto e . Escrita e
1+CR 40h RS 1.147,7 Lei 1170/2017
Retro Escavadeira) ¥ Oh/s > 70 CNH categoria “C” ©! 0/20 Prética 50,00
.. Ensino Fundamental Incompleto e . Escrita e
12. Operador de Maquina lll (Patrola) 1+CR 40h/s RS 1.147,70 CNH categoria “C” Lei 1170/2017 Pratica 50,00
13. Operador d.e M:.;\qu,mzj\ IV (retroescavadeira 14CR 40h/s RS 1.147,70 Ensino Fundém”er,l'tal Incompleto e Lei 1170/2017 Esc’rl'Fa e 50,00
e escavadeira hidraulica) CNH categoria “C Pratica
. . Lei 1004/2008 — Lei .
14. Vigia 1+CR 40h/s RS 1.188,21 | Alfabetizado 932/2006 Escrita 50,00
QUADRO Il - CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU ENSINO TECNICO”
N° CARGA | VENCIMENTO ~ Legislagdo Municipal — TIPO Taxa de
CARGO Vagas | HORARIA | MENSALRS REQUISITOS/HABILITACAO Atribuicdo do Cargo PROVA | Inscrigcao
Ensino médio completo e curso na area
o nomear cursos conf’orr’pe alterag’a.o pela lei Lei 565/1994 e .
15. Mecanico CR 40h/s RS$ 2.000,00 |1170/2017 (curso técnico especifico em: Escrita 80,00
. . . . 1170/2017
freio, diferencial, motor, caixa, retentor e
suspensado)
16. Monitor Escolar — Sala de Aula 1+CR 40h/s RS 1.150,00 |Ensino Médio Completo Lei 1170/2017 Escrita 80,00
17. Orientador Social 1+CR 30h/s R$ 937,00 |Ensino Médio Completo Lei 1170/2017 Escrita 80,00
18. Recepcionista CR 40h/s R$ 937,00 |Ensino Médio Completo Lei 1170/2017 Escrita 80,00
P Ensino Médio Completo e Registro no Lei 1037/2009 - LC .
19. Técnico em Enfermagem 1+CR 40h/s RS 1.143,95 COREN 001/2014 Escrita 80,00
20. Técnico em Saude Bucal 1 40h/s RS$ 1.143,95 |Ensino Médio Completo e Registro no CRO | Lei 001/2014 Escrita 80,00
21. Vigilante Sanitario CR 40h/s RS 1.715,92 |Ensino Médio Completo Iiil7%3%119794 € Escrita 80,00
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QUADRO Il - CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO SUPERIOR COMPLETO?”

N° CARGA VENCIMENTO ~ Legislagdo Municipal — TIPO Taxa de
CARGO Vagas HORARIA MENSAL RS REQUISITOS/HABILITACAO Atribuicdo do Cargo PROVA Inscricao
. . Curso Superior em Servigo Social e Registro | Lei 565/1994 LC Escrita e
22. Assistente Social 01+CR 30h/s RS 3.375,59 6 CRESS 001/2014 Titulos 110,00
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e
Registro no CRC. Experiéncia comprovada . . .
23. Contador 01 20h/s RS$ 4.791,50 |minima de 03 anos em Administragdo Lei 565/1994  Lei ESFrlta © 110,00
B . ) 1107/2013 Titulos
Publica para a atividade afim ( nos termos
da Lei 1.107/2013).
24. Coordenador de CRAS CR 40h/s RS 1.500,00 | CUrS0 Superior em Servico Social ou Lei 1170/2017 Escritae | 4110,00
Psicologia Titulos
. Curso Superior em Odontologia e Registro | Lei 565/1994 LC Escrita e
25. Dentista ESF 01 40h/s RS 3.915,70 no CRO 001/2014 Titulos 110,00
. Curso Superior em Enfermagem e Registro |Lei 1037/2009 565/1994 | Escritae
26. Enfermeiro ESF 02 40h/s RS 3.717,86 no CRE LC 001/2014 Titulos 110,00
27. Farmacéutico 01 40h/s RS 3.354,06 |CUrsO Superiorem Farmacia e Registrono |, 1 19014 Escritae | 4110.00
CRF Titulos
Curso Superior em Administragao, ou
Direito ou Ciéncias Econdbmicas, com
Registro nos conselhos de classe*. Escrita e
28. Fiscal de Tributos CR 40h/s RS$ 3.520,00 |Experiéncia comprovada minima de 03 Lei 1170/2017 Titulos 110,00
anos em Administragdo Publica para a
atividade afim (nos termos da Lei
1.170/2017).
; — Eocri
29. Fonoaudiélogo 01 20h/s RS 2.035,86 | _|re0 Superior em Fonoaudiclogo e LC 002/2014 scritae | 410,00
registro no respectivo conselho de classe Titulos
- . . Lei 565/1994 Lei Escrita e
30. Médico ESF 01+CR 40h/s RS 8.579,69 | Curso Superior e Registro no CRM 1037/2009 Titulos 110,00
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- . Curso Superior em Medicina Veterinariae |Lei565/1994 LC Escrita e
31. Médico Veterindrio CR 40h/s RS 3.393,10 Registro no CRMV 001/2014 Titulos 110,00
L, Curso Superior em Nutrigao e registro no Lei 1004/2008 Escrita e
2. N 2 40h RS 3.489,12 11
3 utricionista 0 Oh/s > 3.489, respectivo conselho de classe 1003/2008 Lei 001/2014 Titulos 0,00
33. Orientador Educacional 014CR | 40h/s | R$2.350,00 |Curso Superiorem Pedagogiacom Lei 1170/2017 Escritae | 110,00
especializacdo em orientacdo educacional. Titulos
Eecri
34. Professor CR 40h/s R$ 2.298,80 | Curso Superior em Pedagogia Lei 1036/2009 Tslctzfgse 110,00
35. Professor de Artes 01 40h/s RS 2.298,80 |Graduacdo em Artes Lei 1170/2017 ETSI,CtETSSe 110,00
36. Professor de Educacio Fisica 02 40h/s RS 2.298,80 | CUrso Superior em Educagdo Fisica e Lei 1170/2017 Escritae | 110,00
Registro no CREF Titulos
. Curso Superior em Psicologia e registro no | Lei 1037/2009 LC Escrita e
37. Psicdlogo 01 40h/s RS 3.803,49 respectivo conselho de classe 01/2014 Titulos 110,00
38. Psicélogo para o CRAS 01 40h/s RS 3.803,49 | CUrSO Superior em Psicologia e registrono | ;14545617 Escritae | 4110.00
respectivo conselho de classe. Titulos

- Todas as leis encontram-se disponibilizadas no site do municipio: www.majorgercino.sc.gov.br
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1- AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

— participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

— realizar o cuidado em salde da popula¢éo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

— realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populag&o local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local;

— garantir a integridade da atencdo por meio da realizacdo de a¢Bes de promog¢do da saude, prevengdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das a¢Bes programéaticas e de vigilancia a
salde;

— realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagfes de
importancia local;

— realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgles, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

— responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencao em outros servigos do sistema de saude;

— participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢8es da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

— promover a mobilizacao e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

— identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacao da SMS;

— garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informa¢&o na Aten¢éo Basica;

— participar das atividades de educagéo permanente; e

— realizar outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

-exercer atividades de vigilancia e controle de doencas e promoc¢do da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

2-AGENTE DE SAUDE

-Orientar 0s servi¢os de profilaxia e policiamento sanitario, inspecionando principalmente as condi¢Bes de higiene nas
residéncias, industria e comércio de produtos alimenticios e estabelecimentos de ensino.

- Inspecionar estabelecimentos de fabricacdo e comércio de laticinios, conservas, abatedouros, manipulagcdo de carnes e
derivados, fazer visitas domiciliares, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nog6es gerais sobre sadde
e saneamento.

- Entrevistar gestantes, mées e criangas para estimar e estimular a freqiéncia aos servicos de saude.

- Aplicar testes e vacinas dentro e fora da unidade sanitaria para preservar a saiide da comunidade.

- Colher sangue, urina, fezes e escarro ou ainda outros materiais, empregando técnicas rotineiras para envia-las a exame
de laboratério.

- Distribuir o orientar quanto ao uso, dosagens e vias de administragdo, medicamentos que lhe forem confiados.

- Elaborar boletins e relatdrios de visitas domiciliares efetuados, e

- Executar outras atividades inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores.

3 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

-Executar servicos gerais de escritério tais como datilografia, arquivo, recepg¢do, comunicacoes, reprografia, servicos de
estafetagem e outros similares ou afins.

- Datilografar documentos oficiais, fichas e outros, utilizando maquinas de datilografia, manuais, mecanicas, elétricas ou
eletrénicas ou computador

- Receber, protocolar, encaminhar, arquivar correspondéncias e outros papéis e documentos oficiais.

- Recepcionar e encaminhar pessoas aos diversos 6rgdos da administracao.

- Atender ligagOes telefbnicas, transferindo-as aos ramais desejados, bem como efetuar ligagBes atendendo solicitacbes
dos demais setores

- Efetuar ou receber comunicacdes por outros meios tais como telex, telefax, postais e outros.

- Executar servigos de reprografia mediantes cépias xerogréficas, heliograficas e outras.

- Buscar e entregar documentos, correspondéncias, encomendas, pacotes, recados avisos etc

- Efetuar servigos bancarios, tais como depdsitos, saques, remessas e recebimento de numerario, ordens bancarias e
outros.

- Outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.
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4- AUXILIAR MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE RUA

-Executar tarefas de carater simples que exijam principalmente esforco fisico.

- Escovar e fechar valas, fossas, valetas, utilizando ferramentas manuais.

- Transportar materiais, empregando se necessario, carrinho de méao.

- Espalhar com ferramentas manuais, cascalho, brita, areia, barro e outros materiais para consertar e conservar o leito e o
pavimento das ruas e rodovias

- Desempenhar operagfes de ajuda a motorista em veiculo de transporte de carga, como carregamento e descarga e
orientacdo de manobras.

- Preparar sepulturas e auxiliar na colocagdo do caixdo, fechando e recobrindo sepulturas.

- Executar servicos de roca e capina das rodovias, ruas, parques, jardins e areas proximas

- Recolher entulhos, lixo e outros detritos, dando-lhes a devida destinagéo; e

- Executar outras atividades inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

5 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

-Executar servigcos de higiene, limpeza e preparo de alimentos e outros afins ou similares

- Executar servicos de limpeza e higiene nas instala¢des proprias da Prefeitura.

- Executar servigos de copa, cozinha, bar e outros similares nos diversos érgdos da Prefeitura.

- Executar servigos de preparo e distribuicdo de merenda escolar.

- Limpar e manter limpos os equipamentos, utensilios, talheres, vasilhames e outros objetos utilizados no preparo e
consumo de merenda escolar e comestiveis.

- Executar outros servigos gerais que forem determinados pelos superiores hierarquicos.

6- MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola;

Organizar e desenvolver uma convivéncia saudavel dos alunos que estdo sendo transportados das suas casas para a
escola e o caminho de volta;

Ter ética, assim como habilidade de lidar com pessoas, principalmente com criangas;

Ser responsavel pela crianga ou adolescente no embarque e desembarque do transporte escolar;

Zelar pelo transporte escolar publico.

7- MOTORISTA

-Conduzir veiculos automotores para o transporte de cargas e passageiros.

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e 6leo, os freios e parte elétrica.

- Receber os passageiros quando for o caso, auxiliando-os no embarque e desembarque, acomodacao da bagagem e
aguardando-os em pontos previamente determinados, zelando pelo bom andamento da viagem, observando a sinalizagao e
os limites de velocidade e segurancga.

- Manobrar o veiculo para as operacdes de carga e descarga; e

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

8- MOTORISTA I- SAUDE

-Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, tais como ambuléncias, kombis, carros de passeio, caminhonetes etc;
-Efetuar as verificagdes necessérias a identificagdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores;

-Reportar defeitos aos encarregados da manutencao;

-Providenciar abastecimento;

-Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram transportados;
-Transportar pessoas que necessitam da assisténcia a saude;

-Transportar cargas leves, tais como documentos administrativos enviados as unidades de saude;

-Trazer e buscar documentos em qualquer 6rgao relacionado com a Secretaria de Saude;

-Zelar pela guarda de materiais e equipamentos.

9- MOTORISTA II- EDUCACAO

-Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, tais vans, dnibus, carros, caminhonetes etc., para o transporte de estudantes da
rede municipal de ensino, em trajeto previamente definido pela administracdo Municipal; Efetuar as verificacbes
necessarias a identificagdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores;

-Efetuar pequenos reparos de emergéncia;

-Reportar defeitos aos encarregados da manutencao;

-Providenciar abastecimento;

-Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram transportados;
-Transportar cargas leves ou pessoas;

-Transportar estudantes para outro Municipio, em trajeto previamente definido pela administragéo;

-Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; Executar tarefas correlatas
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10- OPERADOR DE MAQUINA |

Operar Trator de Pneu para auxiliar os agricultores na preparacdo do solo, tais como: arar, gradear e subsolar a terra;
Operar Trator de Pneu para auxiliar os agricultores na plantacdo das sementes, tais como: Milho, Feijdo e outras sementes
que possam ser plantadas pelos equipamentos da Prefeitura;

Operar Trator de Pneu, assim como, a Ensilhadeira para a moagem de silagem;

Operar Trator de Pneu e demais equipamentos necessarios para o auxilio aos agricultores do municipio;

Operar Trator de Pneu acoplado com lamina e concha para realizar atividades de manutengdo e conservacdo das
propriedades dos municipes, tais como: estradas vicinais, valas para drenagem, pogos de agua, fossas, terraplanagem e
servicos de pequeno porte que possam melhorar as condi¢gBes de moradia e trabalho das pessoas;

Controlar e realizar servigos de manutengdo dos Tratores, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servicos,
limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagfes necessarias ao seu funcionamento, para
conserva-lo em bom estado e em perfeitas condigbes de uso;

Realizar atividades qualificadas de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacdo e
manutencdo de maquinas; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necesséario o deslocamento para cumprir as
funcdes do cargo, no interesse do Municipio;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

11- OPERADOR DE MAQUINA I

Operar, pa-carregadeiras e retroescavadeiras.

Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

Regular a altura e inclinacdo da pa em relagdo ao solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua
movimentagao;

Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e direcéo para possibilitar a movimentacao da terra;
Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho;

Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a
superficie;

Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevagéo e abertura, para escavar,
carregar, levantar e descarregar o material;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no interesse
do Municipio;

Controlar e realizar servigos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servigos,
limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operacdes necessarias ao seu funcionamento, para
conserva-lo em bom estado e em perfeita condi¢gbes de uso;

Realizar atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagdo e manutencao
de maquinas;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

12- OPERADOR DE MAQUINA 1lI

Operar motoniveladora;

Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

Regular a altura e inclinacdo da pa em relagdo ao solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua
movimentacao;

Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e dire¢éo para possibilitar a movimentacgdo da terra;
Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho;

Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a
superficie, arar, revirar 0 solo ou deslocar a terra para outro lugar;

Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacao e abertura, para escavar,
carregar, levantar e descarregar o material;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse
do Municipio;

Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servigos,
limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, para
conserva-lo em bom estado e em perfeita condiges de uso;

Realizar atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagdo e manutencao
de maquinas;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.
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13- OPERADOR DE MAQUINA IV

Operar maquinas Retro Escavadeira e Escavadeira Hidraulica;

Conduzir a méaquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

Regular a altura e inclinagdo da pa em relacdo ao solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua
movimentagao;

Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e dire¢éo para possibilitar a movimentagéo da terra;
Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho;

Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a
superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar;

Movimentar a p4-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacéo e abertura, para escavar,
carregar, levantar e descarregar o material;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessério o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse
do Municipio;

Controlar e realizar servigos de manutengdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servigos,
limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagbes necessarias ao seu funcionamento, para
conserva-lo em bom estado e em perfeita condi¢ges de uso;

Realizar atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagdo e manutencdo
de maquinas;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

14- VIGIA
Guardar os Prédios publicos, nas horas designadas pelo Chefe da Pasta competente.

15- MECANICO

- Identificar defeitos mecéanicos e orientar 0s reparos necessarios;

- Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnicas e processos de trabalhos que necessitem maior
aperfeicoamento;

- Executar trabalhos de rotina, relacionados & montagem, reparo e ajustagem de motores a combustdo de baixa e alta
compressdo, movidos a gasolina, a 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores,
empilhadeiras, pas-carregadeiras e outros.

- Desmontar, reparar, montar e ajustar cubo de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba de &agua, de
gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, amortecedor, monetos, manetos e pistdes;

- Desmontar, reparar e montar distribuidores;

- Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel;

- Retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas;

- Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas;

- Executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e recuperagdo de pegas danificadas, etc.

- Executar servigos de lubrificagdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros;

- Executar servigos de borracharia, tais como: troca de pneus e conserto de caAmaras de ar.

- Executar demais servigos que exijam uma oficina mecénica de manutencdo, menos retifica de motores e outros que
exijam mao de obra mais especializada.

- Desenvolver outras tarefas semelhantes.

16- MONITOR ESCOLAR

Tomar conhecimento do PPP (Projeto Politico Pedagdgico) da unidade escolar e dar suas atribuicdes na constru¢éo do
mesmo;

Participar e contribuir nos conselhos de classe, reuniées pedagogicas e administrativas, planejamentos, estudo e demais
projetos que a Unidade Escolar promova;

Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores;

Colaborar com a equipe pedagdgica na elaboragdo e confec¢do de materiais didatico-pedagogicos;

Auxiliar e substituir o professor, quando necessario, no desenvolvimento de suas atividades sejam estas realizadas no
interior ou fora da unidade educativa;

Participar dos eventos promovidos pela unidade educativa ou indicados pela secretaria municipal de educacéo, que
possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional;

Colaborar na elaboragéo e preenchimento de relatérios e documentos pertinentes a turma que trabalha;

Zelar pelo patrimdnio escolar;

Manter-se atualizado através de formacao continuada, encontros pedagdgicos, seminarios e outros eventos;

Cumprir com suas obrigacdes profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo
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17- ORIENTADOR SOCIAL

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucao das atividades;

Apoiar na organizacéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas,
sistemas eletrdnicos préprios, etc.

18 -RECEPCIONISTA

Atender, orientar e prestar informag6es ao publico em geral;
Atuar com paciéncia e humanismo;

Trabalhar com computadores e telefone.

19- TECNICO DE ENFERMAGEM

— participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

— realizar o cuidado em saude da populac¢édo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), quando necessario;

— realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

— garantir a integridade da atencdo por meio da realizacdo de a¢fes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da realizacdo das ac¢des programéaticas e de vigilancia a
saude;

— realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

— realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

— responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenag¢édo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servigos do sistema de saude;

— participar das atividades de planejamento e avaliacao das a¢8es da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis ;
— promover a mobiliza¢éo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

— identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacao da SMS;

— garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atengéo Basica;

— participar das atividades de educagdo permanente; e

— realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

-participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentares no exercicio de sua profissdo na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

- realizar a¢Bes de educacdo em saude a grupos especificos e familias em situacéo de risco, conforme planejamento da
equipe;

- participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF;

- realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude
bucal;

- desempenhar outras atividades correlatas.

20- TECNICO EM SAUDE BUCAL

I-realizar ages de promocéo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atengéo a saude;

II- proceder a desinfeccéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

IlI- preparar e organizar instrumentos e materiais necessarios;

IV- instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 TSB nos procedimentos clinicos;

V- cuidar da manutencéo e conservacédo dos equipamentos odontoldgicos;

VI- organizar a agenda clinica;

VII- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de saude
da familia, buscando aproximar e integrar agfes de salude de forma multidisciplinar;

21- VIGILANTE SANITARIO

Coordenar, planejar e desenvolver a¢des de inspecao e fiscalizagdo sanitarias;

aplicar e verificar a aplicacdo de normatizagdo relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive do trabalho, e
servigos de interesse da salde;
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investigar, monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos agravos e danos a salde e ao meio ambiente;

coordenar equipes multidisciplinares de planejamento, execucdo e avaliagdo do processo de vigilancia sanitaria,
epidemiologica, ambiental e saude do trabalhador; coordenar e atuar na fiscalizacdo do controle do fluxo de pessoas,
animais, plantas e produtos em fronteiras;

coordenar, implementar e desenvolver agdes de controle e monitoramento de doengas, endemias e de vetores.

22- ASSISTENTE SOCIAL

-Prestar servigcos no ambito social a individuos e grupos, identificando seus problemas e necessidades.

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica
psicossocial do comportamento das pessoas.

- Promover a participagcdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades.

- Programar agdo basica de uma comunidade, no campo social e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das
caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade.

- Assistir as familias nas suas necessidades basicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional e
outros.

- Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizadas como elemento catalizador da
potencialidade dos individuos na solucéo dos seus proprios problemas.

- Desenvolver outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

23- CONTADOR

-Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade, orientar a execucdo para apurar 0os elementos necessarios a
elaboragdo, execucdo e controle orgamentério e ao controle da situacdo patrimonial e financeira obedecida especifica e
geral.

- Planejar o sistema de registros e operac8es, atendendo as necessidades administrativas e exigéncias legais para
possibilitar a elaboragdo e execugéo e o controle contébil e orcamentario.

- Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento.

- Inspecionar regularmente os registros para verificar se correspondem aos documentos que Ihe deram origem, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas.

- Controlar e participar do trabalho da andlise e conciliagdo de contas, localizando e corrigindo eventuais erros para
assegurar a corre¢do das operacdes contabeis.

- Processar ou orientar a classificacdo e avaliacédo de receitas e despesas, examinando sua natureza.

- Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas aplicando normas contabeis para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira.

- Elaborar relatérios, pareceres técnicos e outros documentos necessarios a analise de gestéo.

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

24- COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servi¢os, projetos
de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informagfes e a avaliacdo das ac¢des, programas,
projetos, servicos e beneficios;

Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia;

Coordenar a execuc¢do das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigcos ofertados no CRAS;

Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protegao
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do
CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos
servicos de convivéncia;

Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

Efetuar acGes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do
CRAS e fazer a gestéo local desta rede;

Efetuar ac6es de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderancas comunitarias,
associagoes de bairro);
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Coordenar a alimentacdo de sistemas de informac¢éo de &mbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacg8es sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social do
municipio;

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonéancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social do municipio;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

Participar de reunifes sistematicas, com os demais trabalhadores da Assisténcia Social;

35- DENTISTA

-realizar assisténcia integral (promocéao e protecédo da saude, prevengéo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencado da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

— realizar consultas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc);

— realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica e procedimentos para fins de diagndsticos;

— encaminhar, quando necesséario, Usuarios a servigos a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia;

— indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
USUArio;

— contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS e Auxiliares de Enfermagem;

— participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

— exercer outras atividades correlatas.

26- ENFERMEIRO ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

— participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

— realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), quando necessario;

— realizar a¢Bes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local;

— garantir a integridade da atencéo por meio da realizacdo de ag¢des de promocdo da saude, prevencdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da realizacdo das ac¢es programaticas e de vigilancia a
salde;

— realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local;

— realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

— responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencé@o em outros servi¢os do sistema de saude;

— participar das atividades de planejamento e avaliacao das a¢8es da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis ;
— promover a mobilizac¢éo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

— identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacao da SMS;

— garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atengéo Basica;

— participar das atividades de educagdo permanente; e

— realizar outras a¢Oes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

-realizar assisténcia integral (promocéao e protecéo da saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagédo e
manutencéo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

- conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicoes legais
da profisséao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes;

- planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agGes desenvolvidas pelos ACS;

- supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fungdes;

- contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos profissionais de saude;
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- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

- supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos ACS, com vistas ao
desempenho de suas funcoes;

- facilitar a relagéo entre os profissionais de salde e ACS, contribuindo para a organiza¢éo da demanda referenciada;

- realizar consultas e procedimentos de enfermagem quando necessario, no domicilio e na comunidade;

- organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacéo de risco da area de atuacao dos ACS;

27- FARMACEUTICO

— participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local;

— realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

— realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populag&o local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

— garantir a integridade da atencdo por meio da realizacdo de a¢fes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das ac¢des programaticas e de vigilancia a
saude;

— realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

— realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

— responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencao em outros servigos do sistema de saude;

— participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢6es da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis ;
— promover a mobilizacéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

— identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacao da SMS;

— garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atengdo Basica;

— participar das atividades de educagéo permanente; e

— realizar outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

-realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevencgéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagcdo e
manutencao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

— realizar consultas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc);

— realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, procedimentos para fins de diagnésticos;

— encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia;

— indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuério;

— contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS e Auxiliares de Enfermagem;

— participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

— exercer outras atividades correlatas

28- FISCAL DE TRIBUTOS

Exigir a exibigcdo de livros e documentos gerenciais, fiscais e contabeis comprovatdrios dos atos e operagfes que apurem a
existéncia de obrigagao tributaria;

Lavrar termo, intimacao, notificacdo, notas de langamento, auto de infragdo e auto de apreensao;

Fazer inspeg@es, vistorias, levantamentos e avaliagdes;

Apreender bens ou mercadorias, quando necessario para comprovar a existéncia de infragéo a legislagéo tributaria;
Exigir informacdes escritas ou verbais necessarias para a apuracdo de obrigagéo tributaria;

Notificar ou intimar o sujeito passivo ou responsavel por obrigacéo tributéria;

Autuar o sujeito passivo ou responsavel por obrigagao tributaria;

Opinar sobre solicitacé@o de restituicdo de tributos;

Proceder a orientagdo aos contribuintes;

Promover a educagéo tributaria municipal;

Praticar outros atos indicados na legislacao municipal €;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.
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29- FONOAUDIOLOGA

- realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias e
das necessidades em termos de reabilitagdo;

- desenvolver a¢bes de promogéo e protecdo a saude, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e
cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

- desenvolver acdes individuais ou conjuntas visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para
alteracdes no desenvolvimento;

- acolher os pacientes que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimentos, acompanhamento de
acordo com a necessidade de cada um,;

- desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia;

- realizar agBes que facilitam a inclusé@o escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia;

— realizar outras a¢Oes e atividades correlatas as suas fungoes.

30- MEDICO

— participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

— realizar o cuidado em saude da populac¢édo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), quando necessario;

— realizar acOes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

— garantir a integridade da atencdo por meio da realizacdo de a¢fes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da realizacdo das ac¢des programaticas e de vigilancia a
saude;

— realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

— realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

— responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenag¢édo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencao em outros servigos do sistema de salde;

— participar das atividades de planejamento e avaliacao das a¢8es da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis ;
— promover a mobiliza¢éo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

— identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacao da SMS;

— garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atengéo Basica;

— participar das atividades de educagéo permanente; e

— realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

-realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevencgdo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitagcdo e
manutencao da saulde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

— realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

— realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

— encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia;

— indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuério;

— contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS e Auxiliares de Enfermagem;

— participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

— exercer outras atividades correlatas.

31- MEDICO VETERINARIO

-Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e desenvolvimento
da pecuéria para assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional e o melhoramento genético.

- Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionadas com pecuéria e saude
animal.

- Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coleta de animais.
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- Realizar exames de laboratorio, colhendo o material e/ou procedendo a andlise anatomo-patologia, histo-patologia e
imunologia para estabelecer diagnostico e terapéutica.

- Promover o melhoramento genético das espécies, procedendo a inseminagdo artificial e orientando a selecdo das
espécies mais convenientes.

- Formular balanceamento de ra¢g6es para melhorar o indice de conversao alimentar e prevenir doengas carenciais.

- Promover e executar a fiscalizagcdo sanitaria para a manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal.

- Desenvolver programas de psicultura orientando sobre a captura, conservagdo e comercializacdo de pescados, e

- Executar outras atividades inerentes a fung&o e/ou determinadas pelos superiores.

32- NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutricdo clinica escolar;

Estabelecer normas e diretrizes administrativas do servigo de nutrigao;

Planejar, acompanhar e executar programas de nutricdo na area de saude publica;

Proceder o planejamento e elaboracdo de cardapio para dietas normais e especiais desde a aquisicdo, abastecimento,
preparo e distribuigao;

Proceder o calculo de dietas especiais;

Desempenhar outras atividades correlatas a formagéo.

33 - ORIENTADOR EDUCACIONAL

Geral: Constitui 0 objeto da Orientagdo Educacional a assisténcia ao educando, individualmente ou em grupo, no ambito do
ensino de 1° grau, visando o desenvolvimento integral e harmonioso de sua personalidade, ordenando e integrando os
elementos que exercem influéncia em sua formacéo e preparando-o para o exercicio das opg¢des basicas.
Especificas:Planejar e coordenar a implantacdo e funcionamento do Servico de Orientacdo Educacional em nivel de
escola e comunidade;

Planejar e coordenar a implantagéo e funcionamento do Servi¢o de Orientagdo Educacional Municipal;

Coordenar a orientagéo vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global;

Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando;

Coordenar o processo de informacgéo educacional e profissional com vista a orientagcao vocacional;

Sistematizar o processo de intercAmbio das informacdes necessarias ao conhecimento global do educando;

Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem
assisténcia especial;

Coordenar o acompanhamento pés-escolar;

Ministrar disciplinas de Teoria e Préatica da Orientacdo Educacional, satisfeitas as exigéncias da legislagdo especifica do
ensino;

Supervisionar estagios na area da Orientagcdo Educacional;

Emitir pareceres sobre matéria concernente a Orientagdo Educacional;

Participar no processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade;

Participar no processo de caracteriza¢éo da clientela escolar;

Participar no processo de elaboracéo do curriculo pleno da escola;

Participar na composic¢éo caracterizagdo e acompanhamento de turmas e grupos;

Participar do processo de avaliacédo e recuperagéo dos alunos;

Participar do processo de encaminhamento dos alunos estagiarios;

Participar no processo de integracédo escola-familia-comunidade;

Realizar estudos e pesquisas na area da Orientacdo Educacional.

34- PROFESSOR

-Ministrar as matérias constantes de ensino do 1° grau.

- Participar do planejamento, programas e métodos a serem adotados com a finalidade de fixar os objetivos.

- Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia de ensino a ser empregada.
- Selecionar e confeccionar o material de ensino a ser utilizado.

- Ministrar aulas transmitindo conhecimento aos alunos.

- Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira.

- Aplicar testes, provas e outros métodos de avaliacao.

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatério sobre comportamento e desempenho dos alunos.
- Organizar e participar da Associagéo de Pais e Professores.

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores.

35- PROFESSOR ARTES

Ter conhecimento do PPP(Projeto Politico Pedagdgico) da unidade escolar, assim como, participar da sua elaboracao;
Promover a relagdo de ensino-aprendizagem ministrando aulas, através do uso de técnicas de alfabetizacdo, expressao
artistica e corporal;
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Desenvolver atividades ltdicas, debater ideias e temas;

Estimular a convivéncia social através de atividades integradoras;

Desenvolver planejamentos anual e diario de forma qualificada, selecionando contetdos, matérias e informacdes que
ampliam o desenvolvimento do ensino-aprendizagem;

Elaborar instrumentos de avaliacéo, sendo necessario oferecer recuperagéo paralela;

Registrar as atividades pedagdgicas e informar a equipe gestora sobre eventuais problemas identificados que interfiram no
desenvolvimento das atividades;

Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagdgicas e administrativas, planejamentos, estudo e demais
projetos que a Unidade Escolar promova;

Participar dos eventos promovidos pela unidade educativa ou indicados pela secretaria municipal de educacdo, que
possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional;

Cumprir com suas obrigacdes profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo;

Cabe ao professor de Arte possibilitar o acesso as linguagens, visual (pintura, escultura), cénica, musical e a danga, aos
conceitos fundamentais da arte, as experiéncias estética, artistica e cultural;

Possibilitar a agéo criadora e de observacao;

Promover o relacionamento e a interagdo das criangas com diversificadas manifestacdes das artes

36- PROFESSOR EDUCACAO FISICA

Ter conhecimento do PPP(Projeto Politico Pedagdgico) da unidade escolar, assim como, participar da sua elaboragéo;
Promover a relagdo de ensino-aprendizagem ministrando aulas, através do uso de técnicas de alfabetizagdo, expressao
artistica e corporal;

Desenvolver atividades ludicas, debater ideias e temas. Estimular a convivéncia social através de atividades integradoras;
Elaborar instrumentos de avaliagéo, sendo necessério oferecer recuperagao paralela;

Registrar as atividades pedagdgicas e informar a equipe gestora sobre eventuais problemas identificados que interfiram no
desenvolvimento das atividades;

Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagdgicas e administrativas, planejamentos, estudo e demais
projetos que a Unidade Escolar promova;

Participar dos eventos promovidos pela unidade educativa ou indicados pela secretaria municipal de educacgdo, que
possam colaborar com o aperfeigoamento do exercicio profissional;

Cumprir com suas obrigag8es profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo;

Cabe ao profissional de educagéo fisica propor atividades significativas ligadas aos conceitos de movimento/corporeidade,
ginéstica, jogos, danc¢a e esporte. Participar e promover a pratica desportiva, cultural e recreativa.

Acompanhar o desenvolvimento dos educandos através de exame biométrico periodico;

Buscar meios para garantir a vivéncia préatica da experiéncia corporal, incluindo o aluno na elaboracdo das propostas de
ensino e aprendizagem, com base em sua realidade social e pessoal, sua percep¢do de si e do outro, suas duvidas e
necessidades de compreensao dessa mesma maneira;

Possibilitar ao educando atividades que desenvolvam suas habilidades psicomotoras;

Promover o relacionamento e a interacdo das criangas com diversificadas atividades fisicas.

37- PSICOLOGO

realizar assisténcia integral (promocgao e prote¢do da saude, prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manuten¢éo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

— realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

— realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

— encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

— indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario;

— contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente dos ACS e Auxiliares de Enfermagem;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

— exercer outras atividades correlatas.

38- PSICOLOGO CRAS

Fortalecer a fungédo protetiva da familia;

Trabalhar na prevenc¢éo da ruptura dos vinculos familiares e comunitérios;

Promover promocao de ganhos sociais e materiais as familias;

Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigcos socioassistenciais;
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Promover o apoio a familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocéo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.
Suas acOes serdo desenvolvidas por meio do trabalho social com familias, apreendendo as origens, os significados

atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das situagBes de vulnerabilidade vivenciadas, contribuindo para sua
protecéo de forma integral.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengao do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

CARGOS DE ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL(COMPLETO E INCOMPLETO)
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS- COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e
grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (numero e
género).Géneros textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Noc¢des de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes bdsicas. Unidades de Medidas. Calculo de area. Figuras
Geomeétricas. operagbes com numeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Legislagdo Municipal; Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes,
controle social, Indicadores de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em saude; Pacto pela Saude;
Modelos de atengdo e cuidados em saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria, doengas de
notificagdo compulsdria nacionais, estaduais e municipais; Planejamento e programacao local de salde. A¢es e nogao de
promogao e prevengdo em saude voltadas a epidemiologia. Reconhecimento geografico; pesquisa e tratamento
entomoldgico; Manuseio de inseticida e uso Equipamentos de Prote¢do Individual —EPIs. Organizagdo e operagdo em
campo; Principais endemias e epidemias, principais doencgas infecto-contagiosas; controle e prevencdo de doencas
epidemioldgicas; biologia dos vetores. Relacionamento humano no trabalho. Nog¢bes de atendimento, comportamento,
qualidade e responsabilidade no servigo publico. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

Nog¢Oes Basicas sobre Salude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencdo das doengas;
Necessidades nutricionais; Amamentac¢do; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e
tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas
bacterianas); Doencgas sexualmente transmissiveis; Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia);
Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); No¢Ges de
primeiros socorros; Lei do SUS; Procedimentos, responsabilidades e atribuicdes do ACS. Formuldarios de preenchimento
Obrigatorio. Lei n® 8.080, de 19 de Setembro de 1990; Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006; Emenda Constitucional n?
51;Lei n2 12.994, de 17 de junho de 2014;Portaria n? 2.488 de 21 de outubro de 2011(Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengao Bdsica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
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relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; Comunicagao;

Nogdes Especificos: Tipos de alimentos. Importancia da alimentagdo para a saude. Nogdes de higiene, protegdo e
armazenamento dos alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos e bebidas; Técnicas adequadas para
congelamento e descongelamento de alimentos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. A importancia da
merenda para o estudante. Alimentos benéficos para a saude. Alimentos que devem ser evitados pelas criangas e
adolescentes. Nog¢des bdsicas de higiene e saude pessoal. Conhecimentos de separagdo, coleta, armazenamento e
reciclagem de lixo. Conhecimentos basicos para a realizagdo de servigos de higienizagcdo e limpeza em locais como: copa,
cozinha e banheiro. Cuidados e técnicas de preparo de alimentos. Guarda e conservagdo de alimentos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicacdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepc¢do. Correspondéncia
Oficial. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdao e expedicdao de documentos
oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragao, despacho, portaria, requerimento, circular e
etc.; Recepcdo e despacho de documentos, Nogdes de Protocolo, técnicas de arquivo. Uso e funcionamento de
equipamentos de escritorio. Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢cdo e arquivo; classificagio de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagdo, autuacdo e tramitacdo; gestdo de
material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades
dos érgaos; Formas de tratamento Aspectos da redagdo oficial e atos normativos (Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao.)

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

NogOes basicas de conservagdo e manutengdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patrimoénio. Utilizagdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Nog¢des basicas de seguranca e
higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo; NogGes de operagdo de maquinas simples para limpeza e conserva¢gdo do ambiente;
NogOes de ética e cidadania; Nogbes de prevencgdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execugdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre
cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participacdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar).; Remocdo de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo.; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de
trabalho; Nogdes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecdo individual —EPIs; Ergonomia.

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

Nog¢Oes basicas sobre dire¢do defensiva; nogdes bdasicas de como evitar acidentes no transito; normas gerais de circulagdo
e conduta (capitulo Il do CTB); Etica e cidadania; relacionamento interpessoal; no¢des basicas sobre meio ambiente;
primeiros socorros; movimentagdo e transporte de emergéncia; conhecimentos bdsicos sobre a rotina do transporte
escolar; Crianga e Adolescente: direitos e protecdo. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca.
Medidas de Seguranca. Nog¢des de Higiene e bem-estar; Regras de Comunicacdo. Organizacdo, responsabilidade e
interacdo. Seguranca e conforto das criangas em veiculos de transporte escolar; Disciplina e vigilancia das criancas;
Hierarquia; Controle e movimentagdo das criangas; Cotidiano escolar; O brincar, o jogo e a brincadeira; A indisciplina em
veiculo de transporte escolar; cuidados basicos com criangas portadoras de deficiéncia e de necessidades especiais;
Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagao do aluno; Observagao e orientagdo sobre o comportamento
dos alunos; nogdes basicas de elaboragdo de relatérios sobre o transporte escolar; LEI N° 13.541, DE 7 DE MAIO DE 2009 -
Proibe o consumo de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou de qualquer outro produto fumigeno, derivado ou ndo
do tabaco, na forma que especifica; Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - com
alteracdes; Lei Federal 9503/97 - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
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MOTORISTA - MOTORISTA | - SAUDE E MOTORISTA | — TRANPORTE ESCOLAR

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagBes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdao de transito: Cdédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicao e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Educagdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdaos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificacdo, ordem de prevaléncia. Operagdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatérios. ProibicGes. Transporte de cargas. lIdentificagdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e permissdo
para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfragGes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do
direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassa¢do da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges gerais. Tipificagdo. Penalidades. Dire¢ao defensiva:
Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutenc¢do periddica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: Nog¢des basicas de mecanica de automodveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: No¢des basicas de
primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.

OPERADOR DE MAQUINAS I, 11, Il E IV

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo e Operagdo: Codigo de Transito
Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar. Resolu¢des do CONTRAN.
No¢Oes de Manutencdo, Conservagao e Limpeza das Mdaquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos
apropriados para cada servigo especifico. Cuidados necessdrios na utilizacdo do equipamento com seguranga. Utilizagao
de Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutencdo de
veiculos e maquinas. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de
primeiros socorros. Nogdes bdsicas de mecanica. Nogdes basicas de direcdo defensiva.

VIGIA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagcdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destina¢do correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia.
Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros. Procedimentos de combate a incéndios. Controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos. Comunicacdo de ocorréncias (para quem e como — telefones de emergéncia). Termos empregados.
Uso de equipamentos de seguranca (detectores de metais e outros. Uso de comunicadores internos e externos.
Equipamentos de Protec3o Individual — EPI. Seguranca no Trabalho. Etica e cidadania.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo (objetiva e subjetiva). Regras Gramaticais; Polissemia e Ambiguidade. Fonologia: encontros
vocalicos e encontros consonantais. Digrafos e Difono. Morfologia: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo. Flexdo das classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples.
Ortografia: s, ss, ¢ e z. Regras da nova ortografia. Géneros textuais: cronica e poema. Figuras de Linguagem e de
Pensamento.

INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuracGes
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e
suas respectivas versdes posteriores. Noc¢Oes de seguranga para Internet. NogBes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de
protec¢do antivirus e outros. Configuragdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores
para PDF;

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLACAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Constituicio Federal: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade —Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da
Administragdo Publica — Dos Servidores Publicos., Lei Organica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO. Temas gerais de
Direito Administrativo e Administragdao Publica. Atos Administrativos. Crimes contra a administragdo publica. Servigos
Pdblicos: conceitos, classificacdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. Correspondéncia
Oficial. RelagOes publicas e interpessoais, No¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicGes do
cargo.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
MECANICO
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relacdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; Comunicacgao;
NocGes de mecanica: Identificagdo e uso de ferramentas para mecanica de maquinas leves e pesadas, caminhdes e
automoéveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento. Manutengao e reparos. Motores diesel: Componentes.
Funcionamento. Manutencdo e reparos. Sistemas elétricos de mdquinas pesadas: Componentes. Funcionamento.
Manutencdo e reparos. Instrumentos de medicdo, tipos de pecas e ferramentas. Inspecdo do veiculo (folgas, desgastes e
empenos nos componentes da suspensdo);Preparagdo e instalagdo do instrumento de medi¢do; Regulagem dos angulos
gue constituem a geometria de diregdo; Balanceamento dindmico e estatico; Preparacdo e instalagdo do instrumento de
balanceamento; Balanceamento de rodas. Cilindro mestre; Cilindro auxiliar; Servo freio; Freio a tambor, a disco e de
estacionamento; Regulagem do sistema de freios; Sangria do sistema. Rodas; Estabilizadores; Amortecedores; Cubos de
rodas; Tipos de suspensdo; Estrutura da suspensao; Sistema de dire¢do; Caixa de diregdo mecanica.

MONITOR ESCOLAR

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades
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fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protegdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidar e Educar: Educar e cuidar; Higiene, saude e
nutricdo infantil. A organizagdo do tempo e do espago na educagdo infantil; Principios que fundamentam a pratica na
educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia; relagdo unidade de educacgdo e
familia; As instituicbes de educacdo infantil como espaco de produgdo das culturas infantis; Referencial Curricular
Nacional Educagao Infantil — RCNEI. O, Ludico e a educagdo, recreagdo, A inclusdo escolar, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, literatura infantil,
tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ORIENTADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei da Adocdo Cidadania; democracia; rede social; direitos sociais; seguridade
social; Prote¢do Social; Violéncia Social; Familia; Politicas Publicas; Estado e Servicos Publicos. Conhecimento sobre:
RelagGes Humanas; Participacdo popular e controle social nas politicas publicas e garantia de direitos; Trabalho com
grupos; Sistema de Garantia de Direitos; O papel do Orientador Social; Reordenamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos na Politica de Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Concep¢do de convivéncia e fortalecimentos de vinculos. CRAS; Legislagdo Social:
Constituicdo Federal de 1988; Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Lei da Adog¢&o n2 12.010, de 3 agosto de
2009, a qual disp&e sobre a adogdo; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS/2004; Tipificagdo dos Servigos Socio-assistenciais; Texto da Resolugdo n2 109, de 11 de novembro de 2009;
O papel do Orientador Social. CRAS. Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas; A importancia da
participacdo popular na garantia dos direitos sociais; Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho
com familias; Dinamica Familiar: nogGes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protegdao social da
crianga e do adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente—ECA, protecdo integral a crianga e ao adolescente; Dos
Direitos Fundamentais; Da Prevencgao; Da Politica de Atendimento; Das Medidas de Prote¢do; Das Medidas Pertinentes
aos Pais ou Responsavel; Do Conselho Tutelar; Mediagdo de Conflitos; Histdria Social da criangca e da familia;
Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Formas de violéncia contra a crianga e o adolescente; Exclusdo social
;Alcool, tabagismo outras drogas; Conhecimentos do Programa de Erradicacdo do trabalho Infantil; Conhecimentos
tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem; Proposta curricular; processos de avaliacdo ;LDB (Lei de
Diretrizes e Bases)—lei 9.394/1996; Conhecimentos sobre o processo se ensino-aprendizagem; processos de avaliacdo;
Qualidade no atendimento ao publico ;forma de atendimento ao publico; postura ; .SUS, ESF, SUAS, LOAS.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepc¢do e atendimento ao publico. Elementos basicos do
processo de comunicacdo. Pronuncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Conhecimentos basicos de servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programacao de
desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Nog¢Ges de utilizagdo de fax e celulares. Requisitos
para pessoas que lidam com publico em situagGes de urgéncias: Nogbes de primeiros socorros, Telefones publicos de
servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. NogGes de uso e conservagdao de equipamentos de
escritério. Nogdes Basicas de Arquivo. Normais de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patriménio publico. Caracteristicas
técnicas de funcionamento e operac¢do de equipamentos de telefonia e fac. simile. Liga¢Ges locais e a distancia. Atuagao
do (a) telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Defeitos na
aparelhagem: prevencdo e providéncias. Fluxo de informagGes: recepcdo e transmissdo de mensagens telefonicas,
elaboragdo de recados, avisos e memorandos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Organizac3o dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Estratégia da Saude da Familia; Saude na Escola; Sistemas de informagdo em saude;
Modelos de atengdo e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil
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Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional;

Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranga nas agbes em
saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Posi¢cGes para exames;
Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e ébito;.
Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans e pds-operatorios
das cirurgias gerais; Emergéncias; AnotacGes de enfermagem. Saude Mental: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e
sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; Epidemiologia: Prevengao, controle, tratamento, sinais e
sintomas de: DST’s, doengas infecto-contagiosas, DDA. Imunizagdo: Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Doengas de Notificagdes Compulsérias Nacionais, estaduais
e municipais; Processamento de Material; Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados; Saneamento Basico —
Esgoto sanitdrio, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério,
prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecolégico; Saide Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem
em Pediatria; Amamentac¢do; Complicagbes e doengas decorrentes da gravidez. Agravos sociais: a crianga e ao
adolescente de violéncia e abandono; Saude do adulto e do idoso: Hipertensao arterial sistémica, Diabetes mellitus,
doengas respiratodrias, outras patologias cronicas; Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac3o. Participacdo e Controle Social; Diretrizes para
a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipaliza¢do, Financiamento, Regula¢do, Pactos pela Saude,
Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF; Sistemas de informag¢do em saude. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo
humano/sistemas. Atribuicdes da equipe de saude bucal no programa de saude da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar
em odontologia (Lei 11.889/2008). Biossegurancga, controle de infec¢do, prevencdo e controle de riscos. Caderno de
Atencdo Basica /nimero 17. Cérie dentaria/cariologia. Ciclos de vida na Saude Bucal. Denticdo humana. Dieta, nutricdo,
saude bucal. Doengas infectocontagiosas. Doencas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Educac¢do
em Saude. Epidemiologia. Equipamento, aparelhos odontoldgicos, material e instrumental odontolédgico. Ergonomia,
riscos ocupacionais. Estratégias de educacdo em saude. Etica. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos.
Financiamento e participagdo social no SUS. Fluoretos. Histdria das Politicas de Saude no Brasil. Identificagdo dos dentes.
Imunidade/Imunizagdo. Lei Estadual, Municipal de SC referente a satde bucal. Modelos de atencio e cuidados em saude.
Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicagdo. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saude.
Periodontia, doencas periodontais. Planejamento, programacdo e Gestdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos
de servicos odontoldgicos. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica publica de
salde. Prevencdo das doencas bucais. Prevencdo/controle de riscos. Processo Saude-Doenga / determinantes/
condicionantes. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Programa Saude da Familia. Promocdo de Saude.
Radiologia odontoldgica , processamento filme radiografico. Seguranga contra radia¢do. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Sistema Unico de Satde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em salde. Técnicas de
escovacgdo supervisionada. Vigilancia em saude.

VIGILANTE SANITARIO

Vigilancia Sanitaria: conceitos. ANVISA. No¢Ges de meio-ambiente: saneamento bdasico; poluicdo atmosférica e sonora.
Coleta, transporte e destinacdo de lixo. Vigilancia nutricional e de alimentos. Produgdo, armazenagem, distribuicdo e
qualidade de alimentos. Condigdes nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos.
CondigBes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo. CondigGes de medicamentos e
desinfetantes. Salude do trabalhador. Equipamentos de seguranga, situagGes de risco. Saude publica. Notificagdo
compulsdria, imunizagdo ativa e passiva, realizagao de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos epidemioldgicos, busca
ativa, controle de zoonoses. Atividades educativas referentes a prevencdo e bloqueio da disseminacdo de doengas
transmissiveis. Epidemiologia. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. No¢des de
instalagdes hidrossanitarias e de coleta e tratamento e emissdo de dejetos sélidos em edificagcdes para fins habitacionais,
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comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; NogGes de tratamento de lixo organico, téxico, poluente, danoso ao
meio ambiente; Normas de higiene e de seguranga para a saude publica na produg¢do, manuseio, armazenagem e
comercializagdo de alimentos; Normas de comercializagdo de produtos como remédios e agrotdxicos; Normas de
segurancga para abate, distribuicdo e comercializagdo de carnes;Historico do combate as doengas transmissiveis no Brasil,
A Cadeia Epidemioldgica das doengas transmissiveis, Agentes infecciosos e suas propriedades, Conceitos Basicos usados
em Epidemiologia, NogGes Basicas de Epidemiologia Descritiva. Administragcdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nog¢des de ética e cidadania e outros
conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes,
orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples e
composto. Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal.
Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuracoes
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuragdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e
suas respectivas versdes posteriores. Noc¢Oes de seguranga para Internet. NogGes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de
protec¢do antivirus e outros. Configuragdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores
para PDF;

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO. Temas gerais de Direito Administrativo e Administragdo Publica. Atos
Administrativos. Crimes contra a administracdo publica. Servigos Publicos: conceitos, classificagdo; regulamentagao;
controle; permissdo; concessdo e autorizagdao. Correspondéncia Oficial. RelagBes publicas e interpessoais, Nogbes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicGes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Cdédigo de ética profissional do assistente social. Histéria e reconceituagdo do Servigo Social. O Servigo Social no Brasil.
Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Trabalho e Servigo Social. Planejamento e Servigo
Social. O cddigo de ética profissional do assistente social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado /
Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo,
implementacdo, execu¢do, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servico Social. Conselhos e
Conferéncias. Lei Organica da Saude, Sistema Unico de Saude - SUS, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepgdo de territdrio, participacdo no poder
local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de
familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragdo dos
Direitos Humanos. Questdo Social . Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social). Quest3do Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servico Social. Lei n2. 8.742/1993. Lei
Organica da Assisténcia Social e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de
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Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolug&o
CNAS n2. 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei n2. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n2.
8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e Ill. Cadastro Unico - Decreto n 6.135/07. NOB RH
SUAS/2006. Lei n? 12010/09 - nova lei da adogdo. Direitos Sociais. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia. Lei Maria da Penha. Estatuto da Juventude. Normas e orientagdes do CRAS e
do CREAS; Sistema Unico da Assisténcia Social; Norma Operacional Bésica do SUAS; Politica Nacional de Assisténcia
Social; Norma Operacional Basica — RH — SUAS; Decreto N.6307/2007 que regulamenta os Beneficios Eventuais. Plano
Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Vigilancia
Sécio assistencial. Programa de Transferéncia de Renda ( BPC, Programa Bolsa Familia). Programas Governamentais de
habitagdo e projetos social.

CONTADOR

Contabilidade Pudblica: 1. Conceito. 2. Campo de Aplicacdo. 3. Regimes Contabeis: Orcamentario e Patrimonial. 4.
Resolugdo CFC n2 1.111/2007 - Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. 5. Subsistemas de
InformagGes: Orgcamentarias, Patrimoniais, Compensacdo. 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Plblico— NBC—T 16.1 a 16.11. 7. Exercicio Financeiro. 8. Processo de Planejamento - Orcamento: Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. 9. Receita e Despesa Extraorgamentdria: Conceito e
Contabilizagdo. 10. Divida Ativa. 11. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — Edigdo atualizada - (Portaria
Conjunta STN/SOF n2 1/2014 e Portaria STN 700/2014): Anexos - Ementario da Receita e do PCASP. 12. Procedimentos
Contabeis Orcamentdrios. Receita Orcamentdria: Conceito, Classificacdo da Receita Or¢camentaria, Reconhecimento da
Receita Orgamentdria, Relacionamento do Regime Orgamentdario com o Regime Contabil, Etapas da Receita
Orcamentaria, Procedimentos Contabeis Referentes a Receita Orgcamentaria. Despesa Orgamentaria: Conceito,
Classificacdes da Despesa Orcamentaria, Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa
Orgcamentaria, Etapas da Despesa Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orgamentaria, Restos a
Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento). Procedimentos Contabeis
Patrimoniais: Patrimonio Publico: Conceito, Composicdo, Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagbes
Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orcamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das
VariagOes Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das MutagGes no Patrimonio Liquido.
Consolidagdo das Demonstragdes Contdbeis. 13. Registros Contdbeis de Operagdes Tipicas. 14. Legislagdo: Lei
Complementar n2 101/2000 e atualizagbes; Lei Federal n2 4.320/64; Portarias STN e MOG.

COORDENADOR DE CRAS

Suas - Sistema Unico da Assisténcia Social Lei n2 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil: Capitulo Il — Da Seguridade Social — Secdo | — Disposi¢Bes Gerais - Artigos 194 e 195 /
Secdo IV — Da Assisténcia Social - Artigos 203 e 204 / Capitulo VI - Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso. Artigos 226 a 230 / Capitulo VIII - Dos indios - Artigos 231 e 232. Lei 8742/93 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia
Social Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. (SNAS).
Proteg3o Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — Orienta¢des técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS). Resolugdo n2 33, de 12 de dezembro de 2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — NOB/SUAS —
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Orienta¢des Técnicas NOB/SUAS. Lei Federal n® 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 10.741 de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal n2 6.001,
de 19 de Dezembro de 1973. Estatuto do indio. Lei n2 13.146 de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoas com Deficiéncia.
Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Conhecimento da Politica Nacional de
Assisténcia Social e da Politica Nacional da Juventude; Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente. NogGes
fundamentais de direitos humanos.

DENTISTA ESF

Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde-Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de salde, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em salde; Modelos de atencdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
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Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do
Exercicio Profissional; Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas restauradoras; Preparos cavitdrios; Nomenclatura e
classificagdo das cavidades; Principios gerais do preparo cavitdrio; Interrelagdo periodontia/dentistica; Oclusdo;
Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos;
Erupgdo dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Carie dentaria e tratamentos
preventivos e restauradores na crianca e no adolescente; Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de
suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia; Vascularizagdo da face. /Prevencdo das doengas bucais; Recursos
humanos direcionados para a promogdo da saude bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doengas
periodontais; Patologia periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e complica¢des;
(anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e do
periapice; Doengas periodontais; Infecgdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia dssea; Cistos e
Tumores odontogénicos; Manifesta¢es orais de doengas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas —
particularidades./Preparo, moldagem e cimentacdo para proétese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatdrios e
materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes protéticas./Doencas infecciosas de interesse Odontoldgico;
Protecdo pessoal e do equipamento; Degermacdo das mdos e lavagem do instrumental; Esterilizacdo e
desinfecgdo./Histofisiologia do complexo dentino-pulpar; Patologias de origem ndo-endodéntica; Diagndstico diferencial
e semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais; Isolamento absoluto;
Radiologia em endodontia; Microbiologia endodéntica; Biofilme bacteriano Perirradicular; Tratamento e retratamento
endodontico (generalidades); Substincias quimicas empregadas no preparo radicular; Medicacdo intracanal. /Bases
quimica, fisica e mecanica; Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e indiretos; Cimentos e bases protetoras;
Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para higiene bucal e prevencdo; Materiais clareadores./Vias de
administracdo de drogas; Bases farmacoldgicas para a pratica clinica; Uso de medicamentos na prevencgdo e controle da
dor; Uso clinico de antimicrobianos; Odontopediatria; Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais;
Prevencdo da endocardite infecciosa; Protocolos indicados na pratica odontoldgica./Principios gerais de aplicagdo e
efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia; Técnicas radiograficas; Interpretacdo e patologia radiogréfica./Saude,
saude bucal saude publica e profissGes da saude; Unidades de medidas: indices; Prevaléncia e incidéncia; Levantamentos
sobre cdrie dentdria; Niveis de prevengdo e de aplicagdo..

ENFERMEIRO ESF

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em salde; Modelos de atengdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislagdo do
Exercicio Profissional; Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composi¢do, conserva¢do-rede de frio,
indicacdo e contraindicagdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento,
Organizacdo e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificacbes de vacinas. Administracdo e Geréncia de
Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta
de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Criancga: avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo bdsica infantil, desnutricdo, Controle de Doengas Diarreicas,
infecgOes respiratdrias agudas. Assisténcia integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher:
Programa Nacional de Prevengdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso:
Assisténcia aos portadores de doencgas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao
Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador
de Sofrimento Mental. Nog¢Oes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Salide do Portador de
Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencgas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfecgao,
descontaminagdo. Educagdo em Saude.

FARMACEUTICO
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e satude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
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responsabilidades na rede de atenc¢do a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protegdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude. 2)
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usudrios da
satde. 5) Seguranca e Satude no Trabalho em Servicos de Satde. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica
Profissional. 7) Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). Farmacia; COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de
Boas Praticas em Farmadcia. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo
medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)
Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) asodilatadores.14) Antiacidos. 15)
Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)
Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26)
Corticosterdides. 27) InteragcGes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos.29) Administracdo de Recursos Materiais.
30)Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares.
MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos.
5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas
emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12)
Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes,
suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos.16) Pomadas, cremes, logGes, preparagdes de uso tdpico.

FISCAL DE TRIBUTOS

Legislagdo Municipal Especifica; Funcbes do Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e
calcadas; Queimadas; Cortes de 4arvores; Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos -
modalidades: por declaragao, de oficio e por homologacao, revisao, atualizagdo de valores imobilidrios, recursos contra
langamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescrigao, exclusao, anistia, cobranca
judicial. Imunidade e isengdo - isengdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e nao incidéncia.
Bitributagdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos
e outras receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas,
base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo "inter vivos" de imdveis e de direitos reais (ITBI), imposto
sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de célculo e contribuinte. Impostos partilhados - imposto de
renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre
operagdes relativas 'a circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes de servico de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagdo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participagdo dos
municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns - taxas diversas e contribuigdo de melhoria. Outras receitas - pregos,
empréstimos, financiamentos, auxilios e subvengdes. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais;
da progressividade; isenc¢0es tributarias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio.
Extingdo do crédito tributario; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo
Federal; Legislacdo Tributdria Municipal. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Nog¢Oes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgao e despacho de documentos; Uso de equipamentos
de escritério.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da
Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicac¢do: Encefalopatias nao
progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental. Disturbio Psiquidtrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Bdsicos. Aspectos psicossociais dos individuos
considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo
audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista(Vygotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmadtica. Linguagem Escrita:
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Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita.
Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional:
Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis.

MEDICO ESF
Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. NogOes de saneamento basico. Doencgas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. No¢dOes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e

programacao local de saude. Doencgas de Notificagdo Compulsdria. . Politicas publicas de satde no Brasil; Codigo de ética
da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde; Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil; Exames de
imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocdrdio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia:
pneumonia, broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas.
Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica;
Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressdo alta, asma bronquica,
hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepdtica, IRA, cdlica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2,
doencas da tiredide, disturbios do eixo hipotalamo-hipdfiseadrenal; Nefrologia: malformagdes e infeccbes do trato
urindrio, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite
infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenga arterial coronariana; Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas,
doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reumaticas; Pneumologia: infecgdes e
neoplasias do trato respiratorio, doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma brénquica; Infectologia: doencas sexualmente
transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rdbica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses;
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutrigdo; Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do trato
digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia circulatdria aguda; Insuficiéncia respiratdria
aguda; Restauragao Hemodinamica; Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Disturbios
hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourindrio; Doengas reumaticas; Doengas Sexualmente
transmissiveis; Doencas infecto-contagiosas e parasitdrias; Doengas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; Nog¢des gerais
de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; Nog¢Oes gerais de Epidemiologia das doengas cronico-degenerativas;
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salude; Organizacdo dos Servicos de Satide no Brasil.

MEDICO VETERINARIO

Disciplinas basicas de graduagdo em medicina veterinaria (curricular basica); Clinica médico-cirurgica veterinaria; Doenga
infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e saude publica veterindria; Farmacologia e terapéutica
médico veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspe¢do e tecnologia de produtos de origem animal; LegislagcOes
sanitdrias (federal e estadual/SC); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria;
Patologia médico-veterinaria; Reproducdo e fisiologia da reprodugdo animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnia; Especifico:
AcOes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental), Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicagOes e infecgBes); Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de
animais de fauna sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Legislacdo do SUS.
No¢Oes de anatomia, fisiologia, patologia, clinica e cirurgia veterinaria de animais domésticos; Epidemiologia geral e
aplicada. Conceitos de bioestatistica; Principais doengas de importancia em salde publica animal: controle, prevengdo e
diagnéstico; Doengas de notificagdo obrigatéria (OIE); Programas da Area Animal do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento; Diagndsticos laboratoriais: principais técnicas oficiais, seus principios e colheitas de material para
diagndstico; Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (legislacdo vigente). BPF, PPOH e APPCC;
IntoxicacgOes e toxi-infecgdes alimentares; Legislacdo sobre exercicio da profissdo.

NUTRICIONISTA

Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. Planejamento
dietético para individuos sadios. Técnicas adequadas para aquisi¢do, sele¢do, conservagao, preparagao e armazenamento
dos Alimentos. Planejamento, organizagao e execugao de cardapios. Instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios em
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Controle de Qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (BPF, POP’s,
APPCC). Controle de Custos em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliagdo Nutricional (métodos antropométricos
clinicos, bioquimicos e dietéticos na Avaliacdo Nutricional). Doencgas carenciais (etiologia, epidemiologia, diagndsticos,
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prevencdo e conduta nutricional). Propriedades funcionais em alimentos vegetais. Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Conhecimentos Pedagodgicos: Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas.
Pedagogia Histdrico-Critica. Psicologia Historico-Cultural. Eixos transversais: educagdo para a diversidade, educagdo para
a sustentabilidade e educagdo em e para os direitos humanos. Educagdo Integral: concepgOes tedrico-metodoldgicas.
(Teoria Critica e Pd&s-Critica. 4. Planejamento Educacional: Projeto Politico-Pedagdgico. Avaliagdo Educacional:
aprendizagem, institucional e em larga escala. Fung¢Oes da Avaliagdo: diagndstica, somativa, classificatdria e formativa. 6.
Escolarizagdo na Socioeducagdo. Organizagdo do trabalho pedagdgico e da gestdo escolar: projeto politico-pedagdgico
da escola e coordenagdo pedagdgica na educagdo basica. A orientagdo educacional e a construgdo do projeto politico-
pedagdgico na escola: concepgao, principios e eixos norteadores; a gestdo educacional decorrente do projeto
politico-pedagogico; o processo de planejamento, importancia, dimensGes, componentes e instrumentos. Origem,
evolucdo e contextualizacdo da orientagdo educacional no Brasil: conceituagdo, evolugdo histérica, fundamentos legais,
pressupostos tedricos, o profissional de orientagdo educacional e a ética. A orientacdo educacional como mediadora do
sucesso na aprendizagem e permanéncia do aluno na escola. Meios para a apropriagdo critica dos conhecimentos
dos diversos campos disciplinares e transversais, a interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e a
transdisciplinaridade; a inclusdo educacional, a evasdo escolar e estudo das causas fundamentais; o problema da
repeténcia e como vencé-la: as dificuldades de aprendizagem. . Psicologia do desenvolvimento: aspectos
biopsicossociais da crianga, do adolescente e ou juventude, do adulto e do idoso. 4. Pratica da orientag¢do educacional no
processo de avaliagdo: limites e possibilidades para medir e avaliar, conceitos basicos; instrumentos de medida e
avaliagdo como subsidios no trabalho de orientacdo educacional: observacdo, andlise de cenario, entrevistas,
questionadrio, testes sociométricos, testes vocacionais, o projeto de pesquisa como caminho para elaboragdo
de instrumentos de medida. Perspectivas de atuagdo na area vocacional frente as caracteristicas dos alunos das
escolas brasileiras: trajetdria da orientagdo vocacional, proposicdes tedricas e suas aplicagbes a pratica da
orientagdo e visdo critica. A orientagdo educacional e a construgao de processos solidarios e engajamento normativo: o
orientador educacional como mediador das relagdes escola-familia-comunidade. Conselho escolar e grémio estudantil.
Alunos e pais representantes de turma, conselho de classe. Plano de convivéncia escolar/mediacdo de conflitos no
contexto escolar.

PSICOLOGO - PSICOLOGO CRAS

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizacdo em servigos de satde; Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atenc&o Psicossocial — CAPS; Resoluc¢des do Conselho Federal de
Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicandlise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicolégicos; sicopatologiasHistéria da Psicologia; Métodos da
Psicologia; Atengdo, sensagdo, percep¢do, pensamento, memodria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de
grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade;
Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH:
conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos;
Sele¢do de pessoal: conceito, técnicas de selegdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selecdo:
conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de
treinamento, planejamento, organiza¢do, execugao e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; AvaliagGes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicolégicas;
qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva: politicas de saude mental; Saude mental e trabalho; Gestdo de pessoas,
organizacdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia.

PROFESSORES — CONTEUDOS ESPECIFICOS CONUNS A TODOS OS CARGOS
Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias
e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcoes
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pedagdgicas da educacgdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

PROFESSOR

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriagao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagao professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo,
recuperacgdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educagdo; A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo);

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriagao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagao professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem:
avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da
leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, RECNEI. Educagdo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fungdo da
educacao infantil; A organizagdo do tempo e do espago na educagao infantil; O brincar no espago educativo; O papel do
profissional da educagdo infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que
fundamentam a pratica na educacgdo infantil: educar e cuidar, dimensées humanas, direitos da crianca e relagdo creche
familia; As instituicGes de educacdo infantil como espago de producgdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil

PROFESSOR DE ARTES

Didatica e pratica de ensino de Artes: Pardmetros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), Habilidades e
competéncias no ensino de Artes; Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em Artes; Proposta curricular de
Arte do municipio e do Estado; As agBes do professor e dos alunos; Arte e os Temas Transversais; A historia da Arte:
caracteristicas dos movimentos e periodos. Movimentos da Arte e suas produgdes artisticas. A percep¢do de qualidades
estéticas. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e pratica. Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e nacional.
Diversidade cultural no ensino de artes. Arte no ensino fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O ensino de
Arte no curriculo escolar: legislacdo e pratica; Conteudos de Arte no ensino fundamental; Critérios de avaliacdo de
aprendizagem em Arte. As linguagens artisticas: artes visuais, danga, musica e teatro. Artes Visuais: objetivos gerais de
aprendizagens, contelddos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Danga: objetivos
gerais de aprendizagens, conteldos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Dimensdes
histérico-sociais da danga e seus aspectos estéticos. Fundamentos da Danga. Musica: objetivos gerais de aprendizagens,
conteudos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educagéo
musical, instrumentos musicais. Estilos musicais nacionais e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens,
conteudos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histéria do
Teatro. Estilos e géneros teatrais. Modalidades do espaco cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Funcionamento da Educac¢do Basica; Educacdo Fisica na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental; Didatica Geral e da
Educacdo Fisica; Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; Fundamentos da Educacdo; Filosofia e Sociologia da
Educacdo Fisica; Educacdo Fisica Escolar e Cidadania; Atividades Ritmicas na Escola; Organizacdo e Administracdo de
Eventos Escolares; Educagdo para Saude; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do
Exercicio; Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educagdo Fisica; Prevengdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia;
Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Desenvolvimento e do Esporte;
Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Esporte e Jogos na
Escola: competicdo, cooperacgdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Educacdo Fisica Adaptada; Recreacdo, Jogos e
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Lazer; Educagdo Fisica Escolar e Qualidade de Vida; Planejamento Curricular; Administragdo Escolar; Politicas Publicas em
Educagdo Fisica; Etica e Deontologia da Educagdo Fisica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Fisica;
Legislacdo Esportiva e Profissional; Atualidades e Tépicos Especiais em Educagdo Fisica.
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ANEXO 11l
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigido Especial para REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2017 da Prefeitura Municipal de MAJOR GERCINO, inscricao numero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

1—( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( )Sala Especial
Especificar:

c) Intérprete de Libras

d) ( )Leitura de Prova

e) ( ) Amamentagao.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Crianca:

f) ( )Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de2017.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricdo n.° do Concurso Publico 001/2017 da Prefeitura
Municipal de Major Gercino - SC residente e domiciliado a Rua , n°
: Bairro : Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricao,

visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢des de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes.)

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a
presente todos os documentos descritos no edital, onde requeiro a isen¢éo da taxa de inscrigéo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

) de de2017.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXOV
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ 11— Contra indeferimento de inscricao

[ 12 - Contra questao da prova ou gabarito preliminar
[ 13 — Contra a classificagcao preliminar

[ 14— Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigao: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questéo.

Fundamentacao e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato
Sé serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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