PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA RB
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2017

A Prefeitura Municipal de Cabrelva/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
sob supervisdo da Comisséo Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n° 1.694/2017, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Complementar
Municipal n° 260/03 e suas alteragBes e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos
descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e daquelas que vagarem e/ou forem criadas, pelo Regime
Juridico Municipal, vinculado a Consolidacado das Leis do Trabalho — CLT (Lei Complementar Municipal n° 260/03 e suas altera¢des), nos cargos
indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da
homologagéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Cabretva.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Cabretva/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sédo os estabelecidos na Tabela | de
Cargo, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO.

Ensino fundamental

Vagas
reservadas
as Saléario A . " . Taxa de
Cargo Vagas pessoas nfiesiel Carga horéria Requisitos minimos exigidos inscrico
com
deficiéncia
Auxiliar Administrativo | 02 - RS 40horas | Ensino fundamental completo e | g o5 oo
1.036,41 semanais curso de informética.
R$ 40 horas Ensino fundamental (Basico )
Servente 02 - 1.036,41 semanais completo. R$ 22,00
Ensino médio
Vagas
reservadas
as Salario - . .. _ Taxa de
Cargo Vagas pessoas P Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscrigao
com
deficiéncia
o R$ 40 horas Ensino médio qu_nple:to e Carteira
Agente de Transito 02 - - Nacional de Habilitagdo - CNH na R$ 40,00
1.370,57 semanais -
categoria B.
R$ - .
o 1.744 06 + 40 hora; CL{Y§0 técnico completo (em r_nvel
Técnico em Enfermagem 05 -- Lo semanais/ médio) em Enfermagem e registro R$ 40,00
Insalubri-
revezamento no COREN.
dade
Ensino superior
Vagas
reservadas
as Saléario A A - - Taxa de
Cargo Vagas pessoas il Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscricao
com
deficiéncia
R$ 40 horas Ensino superior completo em Direito
Procurador 02 - 7.524,64 semanais e registro na OAB. R$ 50,00
Formac@o em curso superior de
Professor de Educagédo Basica 05 _ R$ 36 horas Pedagogia com licenciatura de R$ 50,00
| 2.595,64 semanais graduag&o plena ou Curso Normal '
Superior.
Formag@o em curso superior com
Professor de Educacéo Basica o1 _ R$ 36 horas licenciatura de graduag&@o plena e R$ 50.00
Il - Artes 2.780,46 semanais habilitacéo especifica para a area de '
atuacdo ou formacgdo superior em
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Ensino superior

Vagas
reservadas
as Salério
pessoas inicial
com
deficiéncia

Taxa de

Cargo Vagas Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio

area propria com complementacéo
pedagdgica para a docéncia nos
anos finais do Ensino Fundamental.

Formagdo em curso superior com
licenciatura de graduacgdo plena e
habilitacéo especifica para a area de
Professor de Educagéo Basica 02 _ R$ 36 horas atuacéo ou, formagdo superior em R$ 50,00
Il - Educagdo Fisica 2.780,46 semanais area propria com complementagdo '
pedagdgica para a docéncia nos
anos finais do Ensino Fundamental.

Registro no CREF.

Licenciatura plena em Pedagogia
com habiltagdo em Educacéo
Especial ou Licenciatura plena em
Professor de Educacao o1 _ R$ 36 horas Curso  Normal  Superior com R$ 50,00
Especial 2.780,46 semanais habilitacdo em Educag&o Especial ’
ou Licenciatura em Pedagogia com
especializagdo em  Atendimento
Educacional Especializado.

R$ 30 horas Ensino  superior completo em

Veterinario 01 -- 7.524.64 semanais g/l;ﬂ/llc\:/ma Veterinaria e registro no R$ 50,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislacao civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.1.7. Nao ter sido punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragcao publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicéo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

[ 3.DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 23 de outubro de 2017
e encerrando-se no dia 3 de novembro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servicos do “PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&do Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Cabrelva/SP, os infocentros do Acessa SP estéo localizados na Avenida Marciano Xavier de Oliveira, 364, Centro e no Centro de Lazer
Silvia Covas, bairro Vilarejo.

3.1.3.1. O horério de atendimento é das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢Ses estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 6 de novembro de 2017, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br., até a data de encerramento das inscri¢cdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢édo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢cdo on-line.
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3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagéo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢Bes recebidas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito” por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura Municipal de Cabrelva néo se responsabilizam por solicitagédo de
inscri¢édo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 11 de novembro de 2017, o candidato devera conferir no enderego eletrébnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigao foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagéo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Cabreliva e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢éo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em campo especifico da
Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscriges, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a realizacao da prova, identificando no envelope: nome, cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Cabreldva - Concurso Publico 01/2017 - “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigGes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscri¢des.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizag@o das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condic@o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicao na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crencga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 11 de novembro de 2017, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
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4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢édo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado & Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Cabretva— Concurso Publico 01/2017, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a
realizacéo da prova, caso a condigao especial seja necessaria; e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido apds a publicacdo deste edital de abertura, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
4.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaragdo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nédo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
15 Lingua Portuguesa
Auxiliar Administrativo | Objetiva 10 Matematica | e
05 Conhecimentos em Informética
. 15 Lingua Portuguesa |
Servente Objetiva 15 Matematica
Ensino médio
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
Agen'te de Transito Objetiva 15 ngua,P_ortuguesa 20 Conhecimentos Especificos
Técnico em Enfermagem 05 Matematica

Ensino superior

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagéo POCB POCE

Veterinario O.?Jl,fall\é i * 10 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos Especificos
Objetiva +

Procurador Dissertativa | 10 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos Especificos
+ Titulos

Professor de Educacéo Basica |

Professor de Educacéo Basica Il - Artes Objetiva + .

Professor de Educacé&o Basica Il - Educagao Dissertativa 15 ngua,P_ortuguesa 20 Conhecimentos Especificos

o ’ 05 Matematica
Fisica + Titulos
Professor de Educacéo Especial
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5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Cabrelva/SP, na data prevista de 26 de novembro de 2017, de acordo com a divisédo dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo
para as Provas Escritas a ser publicado no Jornal Caleidoscépio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial, afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Cabrelva e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.cabreuva.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Auxiliar Administrativo |
Professor de Educacéo Basica Il - Artes
Professor de Educacéo Basica Il - Educagéo Fisica

A Professor de Educacéo Especial
Procurador
Veterinario
Servente

B Professor de Educacgéo Basica |

Agente de Transito
Técnico em Enfermagem

6.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cabretva/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 18 de novembro de 2017,
informar-se, pela internet, nos enderecos eletrébnicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br, em que local e horério ira realizar
a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢do do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa & opgédo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas.

6.5.1. A alteracéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias,ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario
préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagédo do comprovante de inscricao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Cabreliva ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacéo das provas objetivas, o candidato devera ler as questes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizacédo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigird com caneta de tinta
esferografica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita & mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacao de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que deverad ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagéao.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja 0 campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgao de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagéo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagéo do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho séo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua
assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3h00 (trés) horas, exceto para 0s cargos que tiverem a prova dissertativa, cuja duracéo total das
provas sera de 4h00 (quatro) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situa¢@o sera fornecido o Caderno de
Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nado comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
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6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nédo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecgos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br e no
atrio da Prefeitura Municipal de Cabrelva, em data a ser comunicada no dia da realizag&o das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacéo e correcédo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A prova dissertativa serd aplicada aos cargos de Procurador, Professor de Educacgéo Basica |, Professor de Educacédo Basica Il — Artes,
Professor de Educacé&o Basica Il - Educagéo Fisica e Professor de Educacéo Especial, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

8.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 6.1, do Capitulo deste Edital.

8.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.1.2. N&o seréa permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.2. Serdo corrigidas as provas dissertativas somente dos 20 (vinte) candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apés
aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 10.7 do Capitulo 10 deste edital, conforme o cargo, exceto para o cargo de Professor de
Educacdo Basica I, o qual tera corrigidas as 50 (cinquenta) provas dissertativas dos candidatos aprovados e melhor classificados nas provas
objetivas.

8.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e cujas provas dissertativas ndo forem corrigidas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

8.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de um texto dissertativo, com base em uma situagdo problema ou um tema formulado pela
banca examinadora. O tema abordado na prova dissertativa acima descrita sera elaborado com base no Programa de Conhecimentos Especificos
do cargo, que esta devidamente explanado no Anexo Il deste Edital.

8.4. Para a realizacéo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de tinta
azul ou preta.

8.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita & mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢@o especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuagao e pontuacao.

8.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcri¢éo do texto definitivo, acarretard a anulagéo da prova dissertativa.

8.5.1. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagao.

8.6. A prova dissertativa tera carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.7. A pontuacao da prova dissertativa se dara da seguinte forma:

8.7.1. O conhecimento do tema abordado, coeréncia das ideias, clareza da exposicéo e estrutura textual totalizando a nota relativa ao dominio do
tema (NT).
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8.7.2. A avaliacdo do uso da graméatica (adequagdo vocabular, ortografia, acentuacéo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de
concordancia e sintaxe de colocagao pronominal e paragrafacdo), totalizara o nimero de erros do candidato (NE).

8.7.3. O numero de linhas (NL) efetivamente escritas pelo candidato serd computado, ndo podendo ultrapassar o total de 20(vinte) linhas. Nao sera
considerado texto escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensédo maxima estabelecida.

8.7.4. A nota da prova dissertativa sera obtida pela equagdo NT menos o resultado do quociente NE/NL.

8.7.5. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva.

8.8. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

8.9. Seré atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel.

8.10. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.

8.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas dissertativas para os cargos de Procurador, Professor de
Educagao Basica |, Professor de Educacéo Basica Il — Artes, Professor de Educagéo Bésica Il - Educacao Fisica, Professor de Educagao Especial
e Veterinario, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que néo entregar o Titulo ndo seréa eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 439, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscrigao, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2017 — Prefeitura Municipal de Cabreuva -
Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificacdo do objeto.

9.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relag&o dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

9.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo historico
escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pds Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovagao da Dissertagédo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

9.8. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.10. No somatoério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS -
PARA O CARGO DE PROCURADOR

VALOR VALOR

e UNITARIO MAXIMO

COMPROVACAO

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da cépia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

a) Doutorado na éarea Juridica- Po6s
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos
de apresentagao dos titulos.

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

b) Mestrado na éarea Juridica - Pés
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos
de apresentacdo dos titulos.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragéo de
concluséo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
2 pontos realizagdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

c) Pés Graduagao Lato Sensu
(especializag&o) na area Juridica, com carga 1 ponto
horaria minima de 360 horas, concluida até a
data de apresentacéo dos titulos.
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_ TABELA DE TITULOS - o
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTES, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA E PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

TITULOS

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

COMPROVACAO

a) Doutorado na area da Educacdo - Pés
Graduacéo Stricto Sensu, concluido até a data
de apresentagdo dos titulos, desde gque néo
seja_parte do_requisito_minimo para o
respectivo cargo (vide Tabela | do Capitulo

1 deste Edital).

3 pontos

3 pontos

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de -curso,
acompanhado(a) da coOpia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

ATENCAO: 0s candidatos aos cargos de Professor de Educagio
Basica Il — Artes, Professor de Educagdo Basica Il - Educagao Fisica e
Professor de Educagdo Especial, para obter a pontuagdo neste item,
devera apresentar, juntamente com titulo, os documentos que
atestem possuir o REQUISITO MiNIMO para o cargo.

b) Mestrado na area da Educagdo - Pés
Graduacéo Stricto Sensu, concluido até a data
de apresentagdo dos titulos, desde gue ndo
seja parte do requisito minimo para o
respectivo cargo (vide Tabela | do Capitulo

1 deste Edital).

2 pontos

2 pontos

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certidao/ Declaracdo de conclusdao de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

ATENCAOQ: Os candidatos aos cargos de Professor de
Educagdao Basica II — Artes, Professor de Educacdo
Basica II - Educacdo Fisica e Professor de Educagdo
Especial, para obter a pontuacao neste item, devera
apresentar, juntamente com titulo, os documentos que
atestem possuir o REQUISITO MINIMO para o cargo.

c) Pés Graduagéao Lato Sensu
(especializagdo) na area da Educagéo, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacdo dos titulos, desde
gue ndo_seja parte do requisito_minimo
para o respectivo cargo (vide Tabela | do
Capitulo 1 deste Edital).

1 ponto

2 pontos

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracédo de
conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
realizagdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certidao de
conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

ATENCAO: Os candidatos aos cargos de Professor de
Educacao Basica II — Artes, Professor de Educagdo
Basica II - Educacdo Fisica e Professor de Educagdo
Especial, para obter a pontuagdo neste item, devera
apresentar, juntamente com titulo, os documentos que
atestem possuir o REQUISITO MINIMO para o cargo.

TABELA DE TiTULOS -
PARA O CARGO DE VETERINARIO

» VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
2 Doutoraco na drea Veterndria - Pis | S R e S
a i i & pontos L ) f T
Graduagdo Strlcto Seqsu, concluido até a data 3 pontos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
de apresentagéo dos titulos. Escolar
b) Mestrado na &rea Veterinaria - PGs Copl_a_ autentlcadg ~olo Diploma qewdamente reg~|strado ou de
x : . £ 2 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragéo de concluséo de curso,
Graduacéo Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos - . . Lo
x ) acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
de apresentacgéo dos titulos.
Escolar.
0 Pos Gramuagio  Lao Sen: ol el S ends cers mrsrecio ce
(especializagdo) na area Veterinaria, com 1 ponto 2 pontos realizacdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de

carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

| 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos, para os cargos de
Procurador, Professor de Educacédo Basica |, Professor de Educacédo Basica Il — Artes, Professor de Educacdo Basica Il - Educacgéo Fisica e

Professor de Educacéo Especial;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para o cargo de Veterinario;
c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.
10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag&o por op¢éo de cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia.
10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Caleidoscépio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial e
divulgado na Internet nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do

Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.
10.6. A lista de Classifica¢éo Final sera divulgada nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br.
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10.6.1. Serdo publicados no Jornal Caleidoscopio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificacédo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e
www.cabreuva.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

10.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Cabreuva o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local
de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacédo do evento, o qual devera ser enderegado a Comisséao Fiscalizadora do Concurso Publico.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o cargo, o nimero de inscrigdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a
Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Cabrelva/SP,
localizado a Rua Floriano Peixoto, 158, Centro - Cabreliva/SP, das 9h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comissdo Fiscalizadora Organizadora do Concurso Publico encaminhard o mesmo a RBO, que decidira pela
manutencgao ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado.

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberédo
recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Cabreuva e o limite fixado pela Constitui¢céo e Legislacao Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacédo. A Prefeitura Municipal de
Cabreuva reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

12.3. A nomeagcdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura Municipal de Cabrelva sera regida pelos preceitos do
Regime Juridico Municipal, vinculado a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (Lei Complementar Municipal n° 260/03 e suas alteracoes).

12.4. A convocacgdo sera realizada por meio de correspondéncia e telefone, devendo o candidato apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cabrelva no prazo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da convocagao.

12.4.1. A apresentacao da documentacgéo pelo candidato devera ocorrer em até 10 (dez) dias corridos, ndo podendo ultrapassar a data da posse.
12.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualifica¢&o civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagcao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de ldentidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA
etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Certiddo de Nascimento dos Filhos entre 14 e 24 anos com Declaragdo Escolar Universitaria ou Ensino
Médio ou Escola Técnica de 2° grau para deducdo de IRRF; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 7 anos; Certiddo negativa de
Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentacédo; Certiddo expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e
outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Administragdo — Divisdo Técnica de Recursos Humanos, no momento da
convocagao.

12.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cabrelva podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e
diligéncias.

12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
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12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Cabrelva, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Cabrelva caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagédo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Cabrelva acarretardo na
exclusé@o do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Cabrelva, no prazo estabelecido ou que ndo for localizado pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classifica¢cdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Cabrelva, conforme o disposto nos
itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de nomeacao, nao
possuir 0os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal Caleidoscopio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Cabretva
e divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico.

13.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura Municipal de Cabrelva e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura Municipal de CabrelGva a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Caleidoscépio, Jornal A Voz do Jacaré efou Imprensa Oficial, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrdnicos
www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Cabrelva, situada a Rua Floriano Peixoto, 158 - Centro — Cabrelva/SP - CEP 13315-000, aos cuidados
do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificag&o original com foto).

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

13.10. A Prefeitura Municipal de Cabreldva e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal de Cabreulva, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeitura Municipal de Cabrelva e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagBes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corre¢éo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacgéo do Concurso Publico, e ndo havendo édbice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele
referentes.

13.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Cabreuva.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabretva e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Cabrelva, 14 de outubro de 2017.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito do Municipio de Cabreuva/SP
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ANEXO | = ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUIGOES

Executar atividades diérias de recreagdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas. Acompanhar criancas em
passeios, visitas e festividades sociais. Auxiliar o responsavel pela sala nas atividades diarias. Proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal. Comunicar o responsavel pela sala dos acontecimentos diarios quanto possivel
. irregularidades na higiene da crianca. Auxiliar as criangas na alimentagdo. Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacao
Auxiliar motora. Observar a salde e o bem estar das criancas. Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica. Prestar primeiros
Administrativo | | socorros, cientificando o responsavel pela sala da ocorréncia. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento. Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua segurancga. Levar ao conhecimento do responsavel da sala qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas. Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Auxiliar na rotina administrativa das secretarias, divisdes, setores, se¢des, unidades escolares ou de saude da municipalidade,
incluindo atendimento em geral, prestando informagdes diversas a funcionarios e cidaddos em geral. Elaboragdo de
documentos, controle de informacdes através de planilhas, sistemas informatizados ou por outros meios. Organizagédo de
arquivos e atualizacdo de cadastros diversos. Proceder a leitura diarios oficiais, de forma fisica ou eletrdnica, utilizando
ferramentas de busca, selecionando os assuntos de interesse do municipio, armazenando em pastas por assunto, para
fornecer subsidios na elaboragao de pareceres elou para consultas.
Consultar bancos de dados para obter informagdes e legislacdo necessarias para subsidiar a atuagdo dos secretérios,
membros de conselhos e comissdes. Executar servicos de digitagdo de documentos como decretos, portarias, atas, projetos de
lei, requerimentos, entre outros. Redigir documentos como oficios e relatérios, registrando em livros proprios ou em sistemas
informatizados para preservagao da informacéo. Auxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos para apreciagéo,
aditamentos, aprovagao ou rejeicdo e outros motivos de encerramento, para tramitacdo da matéria. Manter arquivos de leis,
decretos e portarias em meio magnético ou manual. Encaminhar material para publicacéo na imprensa local e/ou regional, para
divulgagao dos atos do Executivo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Agente de
Transito

Propor acé@o de inconstitucionalidade de quaisquer normas, na forma da Constituicdo Federal, elaborando o correspondente
instrumento. Acompanhamento de procedimentos instaurados pelo Ministério Publico, com elaboragdo de minutas de oficios e
memoriais sobre os casos. Acompanhamento de processos em tramite no Tribunal de Contas do Estado. Elaborar, examinar e
revisar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados & Camara Municipal, as emendas propostas pelo Poder Legislativo,
confeccionando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes, bem como redigindo
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais. Exercer o controle da apresentacdo dos
Precatérios Judiciais, bem como conferir a corre¢gdo de seus cdlculos, acompanhando o processo respectivo. Prestar
assisténcia juridica aos 6rgdos da Administracdo Direta nos assuntos de sua competéncia e suporte as unidades
administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos,
licitagdes, recursos administrativos, contratos, distratos, convénios, consércios, questdes trabalhistas ligadas a administragéo
de recursos humanos, visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos, principalmente com referéncia da Lei Federal
8.666/93 e posteriores alteracdes. Promover exclusivamente a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do
municipio e auxiliar a Pasta competente na cobranga extrajudicial, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais
para liquidacdo dos mesmos. Atuar em todas as instancias e tribunais em nome do Municipio de Cabrelva, nos processos em
que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus direitos e interesses. Realizar o controle dos prazos
processuais e nos procedimentos instaurados pelos 6érgédos de controle, Tribunal de Contas e Ministério Publico. Promover o
devido acompanhamento processual dos feitos judiciais em tramite perante o Poder Judiciario. Executar tarefas diretamente
relacionadas ao impulso processual e manifestagfes nas execugdes fiscais e feitos administrativos a ela relativos. Atender,
direta e pessoalmente, municipes e servidores, prestando esclarecimentos e orientagéo juridica quanto a assuntos de interesse
particular ou geral que digam respeito & Administragédo. Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes
sobre questbes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em
questéo, para utiliza-los na defesa da administracdo municipal. Participar de eventos especificos da area para se atualizar nas
questdes juridicas pertinentes a administracdo municipal, bem como, para representar a pasta, quando solicitado. Interpretar
normas legais e administrativas diversas para responder consultas das Unidades Administrativas da Administragdo Direta.
Realizar pesquisas das legislagdes vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, julgados e instru¢cdes regulamentares, a fim de
consubstanciarem os pareceres e as manifestagfes juridicas exaradas. Estudar e manifestar-se emitindo pareceres,
recomendacdes ou orientacdes juridicas sobre questdes de interesse do Municipio que apresentam aspectos juridicos
especificos. Assistir ao Municipio nas negocia¢cdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas. Elaborar oficios, notificagdes e contranotificagdes, intimagdes e outros instrumentos pertinentes para a instrugdo e
prosseguimento processual dos feitos administrativos. Redigir minutas de contratos e de editais de licitagdo. Orientar os
processos por infragéo de clausulas previstas em contratos. Prestar assessoria juridica aos 6rgdos da Administracéo Direta nos
assuntos de desapropriagdo, doagdo, venda, permuta, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso dos bens iméveis
municipais, entre outros. Promover as expropriacdes, de forma extrajudicial ou judicial, dos bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica e interesse social. Estudar os processos de aquisicéo, transferéncia ou alienagdo de bens, em
que for interessado o Municipio, examinando toda a documentacdo concernente a transagdo. Promover a pesquisa e a
regularizacao dos titulos de propriedades dos bens préprios municipais. Representar a Administracdo Publica Municipal junto
aos Cartorios de Registro de Imdéveis, requerendo a inscrigéo, transcrigdo ou averbagéo de titulo, cartas de sentenga, escrituras
e outros relativos a iméveis do patriménio publico que exijam tal formalidade. Prestar as informacdes pertinentes nos processos
administrativos instrutérios judiciais nas matérias relativas a posse, usucapido, desapropriagdo indireta, retificagcdo de area,
entre outras. Redigir e/ou revisar minutas de escrituras e registros. Manifestar-se sobre os célculos apresentados por perito
judicial para instrugdo das pecas processuais na defesa do interesse publico municipal. Requisitar das unidades administrativas
da Administracdo Direta, documentos e informag¢des necessarias para a defesa do Municipio. Auxiliar e acompanhar camaras
de mediagéo e conciliagdo, eventualmente instaladas pelo municipio. Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario
Municipal de Nego6cios Juridicos.

Procurador
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CARGO ATRIBUIGOES

Participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar
Municipal. Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagégico aprovado, da Unidade Escolar
Municipal, no seu campo de atuag&o. Preparar e executar as atividades e a programacao referente a regéncia de classe e/ou
aulas, transmitindo os contetidos programaticos pertinentes de forma integrada, proporcionando aos alunos oportunidades de
construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os jovens, com os adultos e com o
ambiente que os rodeia. Participar das decisfes referentes ao agrupamento, a classificacdo e a reclassificacdo dos alunos.
Realizar atividades relacionadas, orientadas e determinadas pelo Coordenador Pedagégico. Participar das atividades
relacionadas ao reforco e a recuperacéo da aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e valendo-se de estratégias
diversificadas. Ministrar os dias letivos, de acordo com a sua jornada de trabalho docente, além de participar, integralmente,
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulagdo da Unidade Escolar Municipal, com as familias e a comunidade escolar. Seguir, o curriculo escolar, da Rede
Publica Municipal de Ensino de CabretGva-SP., documentando e registrando o desenvolvimento do mesmo diariamente, e do
desenvolvimento do aluno, periodicamente e sempre que necessario. Proceder a observagdo dos alunos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de satde que interferem na aprendizagem, encaminhando-
0s aos setores especializados de assisténcia, através da dire¢cdo da Unidade Escolar Municipal e da Secretaria Municipal de
Educacéo. Participar dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo, conforme consta da legislacdo pertinente. Participar do

Professor de Conselho de Escola, quando indicado, na forma do dispositivo legal vigente. Colaborar e buscar orientagdes metodoldgicas e
Educacédo procedimentos didaticos, para as interagfes e atividades a serem utilizadas com os alunos que apresentam necessidades
Basica | educacionais especiais, em consonancia com o planejamento da Unidade Escolar Municipal. Providenciar, formal e

previamente, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, a orientagdo ao Professor Adjunto de Educagédo Basica, respectivo,
que assumir a regéncia eventual da classe e/ou aulas, nas suas faltas e auséncias. Participar e colaborar nas atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade escolar. Participar das horas de trabalho pedagdégico coletivo, destinadas ao
aperfeicoamento profissional, formagédo continuada e capacitacdo permanente, bem como nos periodos reservados para
estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo de atuagdo. Planejar, formalmente, a maneira do integral
cumprimento das horas de trabalho pedagégico individual, a distancia e livre, em funcéo do Projeto Politico — Pedagdgico, na
Unidade Escolar Municipal, na sua area de atuacdo. Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservacéo de
equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares. Colaborar no processo de orientacdo aos alunos,
atuando, com as atribuicBes de: coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade; identificar problemas ou
caréncias individuais ou do grupo que exijam atengao especial; aplicar instrumentos de observagédo de alunos, da Rede Publica
Municipal de Ensino. incentivar a participagdo de pais e alunos nas promogdes da Unidade Escolar Municipal; assistir a classe
nas suas reivindicages. Organizar com o Diretor de Escola as reuniGes com os pais e/ou responsaveis, apresentando o
desempenho da classe sob sua responsabilidade. Colaborar no processo de orientagédo educacional aos alunos, na qualidade
de Professor Conselheiro de Classe, quando for o caso. Participar, obrigatoriamente, de todas as outras atividades previstas na
legislagdo municipal, relacionadas ao seu campo de atuagdo e ao seu emprego publico de magistério. Seguir as normas
internas da Unidade Escolar Municipal, referentes as respectivas etapas e modalidades de ensino.

Participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar
Municipal. Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagogico aprovado, da Unidade Escolar
Municipal, no seu campo de atuag&o. Preparar e executar as atividades e a programagéo referente a regéncia de classe e/ou
aulas, transmitindo os contetidos programaticos pertinentes de forma integrada, proporcionando aos alunos oportunidades de
construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os jovens, com os adultos e com o
ambiente que os rodeia. Participar das decisdes referentes ao agrupamento, a classificagdo e a reclassificagdo dos alunos.
Realizar atividades relacionadas, orientadas e determinadas pelo Coordenador Pedagdgico. Participar das atividades
relacionadas ao reforgo e a recuperacdo da aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e valendo-se de estratégias
diversificadas. Ministrar os dias letivos, de acordo com a sua jornada de trabalho docente, além de participar, integralmente,
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulagcdo da Unidade Escolar Municipal, com as familias e a comunidade escolar. Seguir, o curriculo escolar, da Rede
Publica Municipal de Ensino de Cabrelva-SP., documentando e registrando o desenvolvimento do mesmo diariamente, e do
desenvolvimento do aluno, periodicamente e sempre que necessario. Proceder a observagdo dos alunos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando-
0s aos setores especializados de assisténcia, através da direcdo da Unidade Escolar Municipal e da Secretaria Municipal de
Educacéo. Participar dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo, conforme consta da legislacdo pertinente. Participar do
Professor de Conselho de Escola, quando indicado, na forma do dispositivo legal vigente. Colaborar e buscar orientagdes metodoldgicas e
Educacgéo procedimentos didaticos, para as interagdes e atividades a serem utilizadas com os alunos que apresentam necessidades
Basica ll - Artes | educacionais especiais, em consonancia com o planejamento da Unidade Escolar Municipal. Providenciar, formal e
previamente, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, a orienta¢éo ao Professor Adjunto de Educagao Basica, respectivo,
que assumir a regéncia eventual da classe e/ou aulas, nas suas faltas e auséncias. Participar e colaborar nas atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade escolar. Participar das horas de trabalho pedagégico coletivo, destinadas ao
aperfeicoamento profissional, formagéo continuada e capacitacdo permanente, bem como nos periodos reservados para
estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo de atuagdo. Planejar, formalmente, a maneira do integral
cumprimento das horas de trabalho pedagdgico individual, & distancia e livre, em fungéo do Projeto Politico — Pedagdgico, na
Unidade Escolar Municipal, na sua &area de atuagdo. Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservacdo de
equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares. Colaborar no processo de orientacdo aos alunos,
atuando, com as atribui¢cbes de: coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade; identificar problemas ou
caréncias individuais ou do grupo que exijam atencéo especial; aplicar instrumentos de observacéo de alunos, da Rede Publica
Municipal de Ensino. incentivar a participagdo de pais e alunos nas promogdes da Unidade Escolar Municipal; assistir a classe
nas suas reivindicacdes. Organizar com o Diretor de Escola as reunides com 0s pais e/ou responsaveis, apresentando o
desempenho da classe sob sua responsabilidade. Colaborar no processo de orientagdo educacional aos alunos, na qualidade
de Professor Conselheiro de Classe, quando for o caso. Participar, obrigatoriamente, de todas as outras atividades previstas na
legislagdo municipal, relacionadas ao seu campo de atuacdo e ao seu emprego publico de magistério. Seguir as normas
internas da Unidade Escolar Municipal, referentes as respectivas etapas e modalidades de ensino.
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Participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar
Municipal. Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagégico aprovado, da Unidade Escolar
Municipal, no seu campo de atuag&o. Preparar e executar as atividades e a programacao referente a regéncia de classe e/ou
aulas, transmitindo os contetidos programaticos pertinentes de forma integrada, proporcionando aos alunos oportunidades de
construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os jovens, com os adultos e com o
ambiente que os rodeia. Participar das decisfes referentes ao agrupamento, a classificacdo e a reclassificacdo dos alunos.
Realizar atividades relacionadas, orientadas e determinadas pelo Coordenador Pedagégico. Participar das atividades
relacionadas ao reforco e a recuperacéo da aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e valendo-se de estratégias
diversificadas. Ministrar os dias letivos, de acordo com a sua jornada de trabalho docente, além de participar, integralmente,
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulagdo da Unidade Escolar Municipal, com as familias e a comunidade escolar. Seguir, o curriculo escolar, da Rede
Publica Municipal de Ensino de CabretGva-SP., documentando e registrando o desenvolvimento do mesmo diariamente, e do
desenvolvimento do aluno, periodicamente e sempre que necessario. Proceder a observagdo dos alunos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de satde que interferem na aprendizagem, encaminhando-
0s aos setores especializados de assisténcia, através da dire¢cdo da Unidade Escolar Municipal e da Secretaria Municipal de
Professor de Educacéo. Participar dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo, conforme consta da legislacdo pertinente. Participar do
Educacéo Consel_ho de ESC_OL::I,_ quando |nd|ca_1do, na~forma d_o_dlsposmvo legal wg_ente. Colaborar e buscar orientacdes metodolog_lcas e
Basica Il - proced{men}os dldat!cps, para as |ntefagpes e athldadesla serem utlllzadas com os alunos que apresentam pecessMades

asica . L. educacionais especiais, em consonancia com o planejamento da Unidade Escolar Municipal. Providenciar, formal e
Educagéo Fisica previamente, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, a orientagéo ao Professor Adjunto de Educagéo Basica, respectivo,
que assumir a regéncia eventual da classe e/ou aulas, nas suas faltas e auséncias. Participar e colaborar nas atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade escolar. Participar das horas de trabalho pedagégico coletivo, destinadas ao
aperfeicoamento profissional, formagédo continuada e capacitacdo permanente, bem como nos periodos reservados para
estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo de atuagdo. Planejar, formalmente, a maneira do integral
cumprimento das horas de trabalho pedagégico individual, a distancia e livre, em funcéo do Projeto Politico — Pedagdgico, na
Unidade Escolar Municipal, na sua area de atuacdo. Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservacdo de
equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares. Colaborar no processo de orientacdo aos alunos,
atuando, com as atribuicBes de: coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade; identificar problemas ou
caréncias individuais ou do grupo que exijam atengdo especial; aplicar instrumentos de observagdo de alunos, da Rede Publica
Municipal de Ensino. incentivar a participagdo de pais e alunos nas promogdes da Unidade Escolar Municipal; assistir a classe
nas suas reivindicagdes. Organizar com o Diretor de Escola as reuniGes com os pais e/ou responsaveis, apresentando o
desempenho da classe sob sua responsabilidade. Colaborar no processo de orientagédo educacional aos alunos, na qualidade
de Professor Conselheiro de Classe, quando for o caso. Participar, obrigatoriamente, de todas as outras atividades previstas na
legislagdo municipal, relacionadas ao seu campo de atuagdo e ao seu emprego publico de magistério. Seguir as normas
internas da Unidade Escolar Municipal, referentes as respectivas etapas e modalidades de ensino.

Monta e repara instalacdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais guiando-se por esquemas e outras
especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medigdo elétrica e eletronica, material
isolante e equipamento de soldar, para possibilitar o funcionamento das mesmas; Estuda o trabalho a ser realizado,
consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; coloca e fixa os
quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, tomadas de interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e
Professor de materiais e e_ler’rjentos_de fixac;z_"ao, para estruturar a par,telgeral (,1? elétrica, gxecuta o corte, dobradura e instalagéo de condutos
Educacéo isolantes e fiagédo ou |n_s_ta|a d|ret_ame~nte os cabos eletrlcos_ utlllzango equamenFOS de c_ortar e dobrar tubos, puxadores qe

. aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a montagem; liga os fios a fonte fornecedora de energia,
Especial utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagdo, fazendo-a em situacdes reais
repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado; testa os circuitos de instalacéo, utilizando aparelhos de
comparagdo e verificagdo, elétricos ou eletronicos para detectar partes ou pegas defeituosas; substitui ou repara fios ou
unidades danificadas , utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a
instalacdo elétrica condi¢cdes normais de funcionamento. Executa pequenos trabalhos de pedreiro, marcineiro, etc. na fungéo
de eletricista para instalacdo predial. Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Realizar agdes de limpeza, conservagdo e manutengdo em qualquer dependéncia das dependéncias publicas. Zelar pela
limpeza, conservacéo e preservagdo dos bens do patrimonio publicos. Conservar sempre limpos os materiais e dependéncias
da municipalidade. Zelar e conservar os materiais de uso diario. Ter capricho nos servigcos de suas competéncias. Colaborar,
Servente com 0s seus servigos, na manutencdo dos recursos materiais. Participar dos cursos de capacitagdo, de formacédo e
atualizagdo, bem como nas reunides de equipe, sempre que solicitado. Realizar agdes de limpeza, conservagdo e manutengao
em qualquer das dependéncias do espacgo publico municipal. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Auxiliar na elaboragéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe. Desenvolver programas de orientacdo as gestantes as doengas transmissiveis e outras. Desenvolver,
com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes.
Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para prevencédo da desnutrigdo.
Técnico em Executar diversas tarefas de enfermagem, com a administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitoragao
Enfermagem e aplicacdo de aspiradores artificiais, prestagédo de cuidados, de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental
aos pacientes. Preparar e esterilizar materiais e instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas pré-
estabelecidas, para realizagdo de exames, tratamentos e intervencdes cirargicas. Controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Acmsoris *@doy v Prawta Aessizae

CARGO ATRIBUIGOES

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuéria realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos fiscalizagédo e empregando outros métodos, para assegurar
a sanidade do rebanho, a produgéo racional e econdmica de alimentos e a sadde da comunidade. Planeja e desenvolve
campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnicas relacionados com a pecuéria e a satde publica, em ambito nacional e
regional, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho. Elabora e executa projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo, fazendo o acompanhamento desses projetos, para garantir a produgao
racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais, quanto & aplicagédo dos recursos oferecidos. Faz
profilaxia, diagnostica e trata de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais. Realiza exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomo-
patolégica, hispopatologica, hematologica e imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica. Promove o
melhoramento do gado, procedendo a inseminagao artificial, orientando a selecéo das espécies mais convenientes a cada
regido do pais e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragéo pecuéaria. Desenvolve e
executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para baixar o indice de conversédo alimentar,
prevenir doencas carenciais e aumentar a produtividade. Efetua o controle sanitario da produgdo animal destinada a industria,
realizando exames clinicos, anatomo-patolégicos laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva
da populacdo. Promove a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagédo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinado visita in loco, para fazer cumprir a legislacéo permitente
orienta empresas quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos, para
assegurar maior lucratividade a essas empresas e melhor qualidade dos alimentos. Desenvolve programas de pesca e
psicultura, orientando sobre a cultura de peixes, conservacado e industrializacdo dos mesmos, para incrementar a exploragcao
econdmica e melhor os padrdes de alimentagdo da populagédo. Procede ao controle das zoonoses, efetivando levantamentos
de dados, avaliagdo epidemiolégica, programagdo, execugdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas
doencgas. Faz pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentacdes, estatisticas,
Veterinério avaliagBes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria. Assessora
na formulacédo, producdo e comercializagdo de produtos veterinarios (vacinas, soros, medicamentos, insumos e outros) e
participa desses empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade,
producdo e administracéo, para suprir as necessidades terapéutica do rebanho. Oferece o amparo técnico na fiscalizagcdo
sanitaria do municipio e para isso deve estar a par do Codigo Sanitario. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
modalidades, bem como realizar cirurgias veterinarias. Zelar pelo bem-estar animal. Realizar exames clinicos, dar diagnésticos
e coletar material para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia. Desenvolver
e executar programas de castracéo, chipagem, nutricdo e higiene sanitaria. Realizar eutanasia e necropsia animal. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Elaborar relatérios e
laudos técnicos quando requerido. Atender, avaliar e dar parecer técnico as denlncias referentes a maus tratos-animais.
Orientar, coordenar e gerenciar os programas de controle de zoonoses, de manejo e controle de pragas, vetores e animais
sinantrépicos. Desenvolver projetos de educacdo ambiental sobre guarda responsavel de cdes e gatos e bem estar animal.
Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica. Promover a saide
publica, realizando o controle e analise de zoonoses, levantando dados através da fiscalizacéo, investigagdo, orientagdo,
realizando vistorias, apreenséo, inutilizacéo de cozinhas, abatedouros, agougues, comercio, veterinarias, industrias, criadouros,
entre outros. Colaborar com a diminuicdo de contaminagGes ambientais, por meio de fiscalizages em depdsitos de lixos,
terrenos baldios, lencgéis freaticos, efluentes, solos, residéncias urbanas e rurais, entre outros. Realizar a profilaxia, diagnéstico
e tratamento de doengas dos animais, através de exames clinicos e laboratoriais, colhendo material e ou procedendo & analise
anatomo patolégica, histopatoldgica, hematolégica e imunolégica, estabelecendo o diagnéstico e a terapéutica apropriada, a
fim de assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais. Contribuir com conhecimentos da area de Med. Veterinaria e
afins, para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas para a plena assisténcia & satde. Prestar informacdes e orientagées
& populacéo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e ou
reunides comunitarias. Articular informacdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou privadas,
preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibiltar o entendimento global das agdes
referentes a sua atribuicdo técnica. Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
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ANEXO Il-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO | E SERVENTE

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. Sinénimos e anténimos. Ortografia. Plural de
substantivos e adjetivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagao.

MATEMATICA

Operacdes com nidmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
guantidade. Sistema monetario brasileiro. Resolucao de situa¢des problema. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word
2010 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatagdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacdo; uso de férmulas, fungcdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragéo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigao; organizagéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO E TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucao de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operag8es, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacé@o e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagio e conduta. Dire¢céo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. NogOes de mecanica béasica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencéo, limpeza e conservacéo de veiculos; Lei n° 9.503 de
23/09/97, que institui o Cadigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicéo de
contetido na pagina; formatacéo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressao; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacédo; uso de férmulas, fungbes e
macros; impresséo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e
obtenc&o de dados externos; filtragens e classificacéo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico;
preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participacdo na programacédo de enfermagem. Execugcdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acfes
educativas aos usuarios dos servicos de salde; acOes de educagdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de sadde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica.
Imunizacdes. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais
médico- hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagdo e superviséo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe
de salde. Cédigo de Etica Profissional. Técnicas bésicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracéo de altura e peso; assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugBes, vias de
administracéo e cuidados na aplicacéo, venoclise). Prevencao de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doengas da
Primeira Infancia. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou vers8es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versbes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagéo; cabecalho
e rodapé; tabelas; impresséao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010
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ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacédo; uso de férmulas, fungbes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagéo de
dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexa¢édo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE PROCURADOR, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E VETERINARIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA E PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingéo,
revogacdo, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionéarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento
Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagao,
homologagéo e anulagédo; Lei n° 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo
oneracao, concessdo, permissao, autorizacao, serviddes administrativas, da alienag@o dos bens publicos; Desapropriagéo: conceitos, requisitos,
por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagédo e reurbanizagdo e retrocesséo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo,
execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos:
conceitos, principios, requisitos e execucao; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo, estabilidade,
reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituigdo: conceito e
espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgdos e formas; A federagédo, a republica, a
democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado
federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagéo
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscaliza¢&@o financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e

acao Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes
do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cdodigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretagdo da legislagdo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigacéo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario — constituigdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracao tributaria —
divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacao tributaria — renincia de receita e medidas de compensagédo; Precatdrios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagéo, defeitos, formas, nulidade, prescricéo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢do, e perda da
propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagao. Direito Processual Civil — Lei
n° 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcéo jurisdicional: Da jurisdi¢éo e da agéo,
Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da
intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicéo e do
registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposicdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacgao suspenséo e extingdo do
processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposi¢des finais e transitérias. Direito Penal — Dos crimes
contra a Administracéo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as financas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de
responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteragBes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n° 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relag&o de Trabalho e Seus Suijeitos;
Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remunerac@o e Formas de remuneragéo; Protecdo ao salario; duragdo do
trabalho e repousos; Alteragcdo, Suspenséo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convencédo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislacdo Municipal: Lei Organica
Municipal. LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 260, DE 08 DE OUTUBRO DE 2.003.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos - Parte I:

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagdo. Problemas, dificuldades e distarbios da
aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizagdo. A leitura e a
escrita. Formas de organizagdo dos contetdos. Caracteristicas de um projeto. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungdo social do Ensino. As
relagbes interativas em sala de aula. Educacdo Inclusiva. Interdisciplinaridade. Temas Transversais. Pluralidade Cultural. Etica Pedagégica.
Relagdo escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias
da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade historica, social, politica e geografica.

Sugestéo Bibliogréafica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

- Pacto Nacional da Alfabetizac&o na Idade Certa. O Pacto. Cadernos de Formagé&o. Avaliag@es. Disponivel em http://pacto.mec.gov.br/o-pacto
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- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgao e acdo. Editora UEPG.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagédo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

- AQUINO, Jdlio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antodnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagédo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizacdo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. ed., S&o Paulo: Paz e Terra, 2011.

- LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. ed.,
Sé&o Paulo: Summus, 1992.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimens@es Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na préatica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a acéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagbes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educagéo —
Secretaria de Educagéo Basica. 2009.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (12. A 42, SERIE). Volumes: 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9 e 10. Secretaria
de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF. 1997

Conhecimentos Especificos - Parte II:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educacéo Especial na Educacao Bésica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos - Parte I

Fundamentos da Educacdo. Teorias e Processos do Desenvolvimento e Aprendizagem. A pratica educativa. Didatica. Métodos de Ensino.
Planejamento. Proposta Pedagdgica. Projetos. Material Didatico. A avaliagdo. Planos de curso, aula e ensino. O papel do professor. Relagao
professor/aluno/escola/comunidade/familia. Interacdes na sala de aula. Autonomia e autoridade. A fungdo social do Ensino. Educagdo e
humanizac&o. Referéncias essenciais a convivéncia democrética na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo, Desenvolvimento
Humano, Diversidade, Conhecimento e Cultura. Gestao Democratica. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacéo
Inclusiva. Educagéo e Novas Tecnologias.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- BRASIL. Ministério da Educag&o. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- BRASIL. Ministério da Educagé&o. Indagagdes sobre o curriculo.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educac¢é&o Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004,

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagéo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- EYNG, Ana Maria. Curriculo Escolar. Editora IBPEX

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa.

- GOLDANI, Andrea Goldani,Rosane De Albuquerque Costa, Marco Aurelio Togatlian. Desenvolvimento, emocéo e relacionamento na escola:
ContribuigBes da Psicologia para a Educacéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora

Mediag&o. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MEC - Brasilia 2004 - Educacao Inclusiva: A Fundamentacéo Filoséfica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica. pdf

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento E Aprendizagem Em Piaget E Vigotski: A relevancia do social. Summus Editorial.

- PERRENOUD, Philippe. Desenvolver Competéncias ou Ensinar Saberes?: A Escola que Prepara para a Vida. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- URBAN, Ana Claudia; MAIA, Christiane Martinatti; SCHEIBEL, Maria Fani. Didatica: Organiza¢do Do Trabalho Pedagdgico. IESDE Brasil.
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- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- VEIGA, lima Passos Alencastro. Profissdo Docente. Editora Papirus.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Conhecimentos Especificos - Parte |l

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica — MEC/SEB: Brasilia, 2013.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.

Conhecimentos Especificos - Parte IlI:

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporcéo. Plano, espaco, volume. Histéria da Arte: Arte na
pré-histéria e na antiguidade. A arte cristd primitiva e a arte gética. O renascimento, o barroco, o rococ6 e o neoclassicismo. O romantismo, o
realismo, impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressao
através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestag6es culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita,
popular, de massa, espontanea. A arte na educagéo. Criagéo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliacdo de aprendizagem em arte. O ludico e
a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.

Sugestéo Bibliogréafica:

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudancgas no ensino de arte. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educacdo como mediacgéo cultural e social

*BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

+LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sdo Paulo: icone, 1990.

*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introdugéo a filosofia da arte. S&o Paulo: Atica, 2000.

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensées da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

*RIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizagdo - Processo de formagéo e causas do desenvolvimento desigual dos povos americanos. Rio de
Janeiro, Civilizag&o Brasileira. 1970.

*SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sao Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos - Parte I:

Fundamentos da Educacdo. Teorias e Processos do Desenvolvimento e Aprendizagem. A préatica educativa. Didatica. Métodos de Ensino.
Planejamento. Proposta Pedagdgica. Projetos. Material Didatico. A avaliagdo. Planos de curso, aula e ensino. O papel do professor. Relagédo
professor/aluno/escola/comunidade/familia. Interacdes na sala de aula. Autonomia e autoridade. A funcdo social do Ensino. Educacédo e
humanizag&o. Referéncias essenciais & convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo, Desenvolvimento
Humano, Diversidade, Conhecimento e Cultura. Gestdo Democratica. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagéo
Inclusiva. Educacéo e Novas Tecnologias.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- BRASIL. Ministério da Educacé&o. Indagacdes sobre o curriculo.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Media¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- EYNG, Ana Maria. Curriculo Escolar. Editora IBPEX

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa.

- GOLDANI, Andrea Goldani,Rosane De Albuquerque Costa, Marco Aurelio Togatlian. Desenvolvimento, emocéo e relacionamento na escola:
Contribuigbes da Psicologia para a Educacéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora

Mediacéo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S4o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MEC - Brasilia 2004 - Educacgéo Inclusiva: A Fundamentacao Filosodfica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento E Aprendizagem Em Piaget E Vigotski: A relevancia do social. Summus Editorial.

- PERRENOUD, Philippe. Desenvolver Competéncias ou Ensinar Saberes?: A Escola que Prepara para a Vida. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia & regulacdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- URBAN, Ana Claudia; MAIA, Christiane Martinatti; SCHEIBEL, Maria Fani. Didatica: Organiza¢@o Do Trabalho Pedagdgico. IESDE Brasil.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- VEIGA, lima Passos Alencastro. Profissdo Docente. Editora Papirus.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Conhecimentos Especificos - Parte II:

- BRASIL. Ministério da Educag&o. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica — MEC/SEB: Brasilia, 2013.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
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- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

Conhecimentos Especificos - Parte IlI:

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a
adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosdficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicoldgica da Educagéo Fisica. Historia da
Educagao Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagdo. Atividade
Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e
expressivas. Procedimentos metodologicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados & Educacéo Fisica. A Educacéo Fisica no curriculo da
Educacgao Baésica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacéo
Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educagao
Fisica.

* FREIRE, J.B., Educacéao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. S&o Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educagéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educacgéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colecao ideias em agao/ coordenadora Anna Maria Pessoa de
Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os conteudos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagao, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil - a histéria que néo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos - Parte I

A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes.
Fundamentos da Educagéo Especial. A Politica educacional e a Educagédo Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educagéo
escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizacdo. Educacéo Psicomotora. AquisicBes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula
inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Avaliagdo; Atuacdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das
potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicéo da estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicagéo; A
reducdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na inser¢do familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes; O
desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O
contexto psicolégico; O Clima sécio-afetivo.

Sugestéo Bibliogréfica:

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - visdo histérica. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo Especial, 2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - deficiéncia no contexto escolar. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educac¢éo, Secretaria de Educagéo Especial, 2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - sensibilizagdo e convivéncia. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagédo, Secretaria de Educacéo Especial, 2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagé&o, Secretaria de Educagéo Especial, 2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - adaptacdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacgao Especial, 2000.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - adaptages curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagao Especial, 2000

BRASIL. Ministério da Educacéo. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais
especiais de alunos com altas habilidades/ superdotagédo. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacéo especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educagao. Diretrizes educacionais sobre estimulagdo precoce: o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia:
MEC, SEESP, 1995.

BRASIL. Ministério da Educagao. Referencial curricular nacional para a educacéo infantil: estratégias e orientacdes para a educacao de criancas
com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

DELPRETTO, Béarbara Martins de Lima. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: altas habilidades/superdotacdo. Brasilia:
Ministério da Educacé&o, 2010. (Colecdo A Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A educacao especial na perspectiva da incluséo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacéo,
2010. (Colecéo A Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacao Escolar).

BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Educacéo, 2010. (Colegao A Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliacdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacéo especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educacgéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional especializado para alunos
com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educacgéo, 2010. (Colecdo A Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).
Conhecimentos Especificos - Parte Il

- Constituicéo Federal/88 — art. 205, 206 e 208.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional n® 9394/96.

- Lei Federal n° 7853/89 - Disp8e sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracédo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacéo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n°® 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n°® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do
art.98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/lONU, 2006.

- Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagéo Basica.

- Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagdo Béasica, modalidade Educagdo Especial.
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- Decreto Federal n° 3298/99 — Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispbe sobre a Politica Nacional para a integracao da Pessoa Portadora
de deficiéncia, consolida normas de protecdo e d& outras providéncias.

- Decreto Federal n® 7611/2011 — Dispde sobre a Educacao Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

- Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva — MEC/2008.

PARA O CARGO DE VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acles de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgdes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirGrgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e salde publica
veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais
domeésticos. Inspegao e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacéo do Sistema Unico de Salde - SUS. Legislagdes sanitarias (federal e
estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrigo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria.
Reproduco e fisiologia da reprodugédo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica Profissional.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2017 — Prefeitura Municipal de Cabredva

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  [sim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Cabrelva, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2017 — Prefeitura Municipal de Cabrelva

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA/ DISSERTATIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA/ DISSERTATIVA/ TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Cabreuva, de de 201_.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n®01/2017 — Prefeitura Municipal de Cabretva

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA/ DISSERTATIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA/ DISSERTATIVA/ TITULOS
CONTRA A CLASSIFICACAO

Cabrelva, de de 201 .

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n® 01/2017 — Prefeitura Municipal de Cabredva

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na respectiva area.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na respectiva area.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdao lato sensu na respectiva area.

Especificacéo:

D 2) P6s-Graduagdao lato sensu na respectiva area.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacéio acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que
serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Cabrelva, de de 2017.

Assinatura do candidato




