it
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA, ESTADO DE SANTA CATARINA no uso de suas atribuigdes legais
torna publico a abertura de inscricbes para o Concurso Publico com intuito de preencher as vagas disponiveis,
conforme disposicao legal, regido pela Consolidacdo das leis do Trabalho (CLT), com fundamentacao legal no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢cdes contidas na Lei Orgéanica do Municipio, Leis
Municipais e demais legislacdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital.

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA - SC

EDITAL NUMERO 001/2017

@ABCP

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da Instituicio ABCP — Associagao
Brasileira de Concursos Publicos.

1.2 O Concurso Publico tera a supervisao da “Comissdo Especial de Concurso Publico” nomeada pelo Decreto n°
1.685/2014 datada de 30 de Abril de 2014.

1.3 - A sele¢do sera composta de avaliacdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de provas
objetivas e praticas (conforme o cargo), de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar
conhecimentos basicos e especificos exigidos para o provimento de cada cargo e a sua singularidade.
1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas e exame,
esses poderéo ser realizados em outras localidades.

2 - DOS CARGOS

2.1 - O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento dos cargos, do quadro de pessoal
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico de provas, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data
de homologacéo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso
Publico.
2.2 - Os cargos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora de
deficiéncia (PPD), vagas reservadas a pessoa preta ou parda (PPP), vencimentos, jornada semanal de trabalho, pré-
requisitos, regime de contratagdo, tipo de prova e valor da taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos na tabela que

segue:
HAEAS , JORNADA
SALARIO DE ESCOL ARIDADE REGIME DE TIPO DE |INSCRIGAO
ITEM CARGOS Ampla PpP | PPD |BASE (R$) | TRABALHO /PRE-REQUISITO | CONTRATACAO | PROVA (R$)
Concorréncia SEMANAL
001 Coveiro 01 * | = |R$1.617,07| 40h Ensino Fundamental | o o\opqr, | ODIEVA | 54
Incompleto e Pratica
Ensino Fundamental
Motorista . . incompleto . Objetiva
002 (categoria D) 02 R$ 1.617,07 40h (Habilitagéo de Celetista e Pratica 50,00
Motorista Categoria “D”)
Operador de Ensino Fundamental
003| Magquinas e 01 s | = |R$1617,07| 40h Incompleto Celetista | ORIV | 54 g9
Equipamentos (Habllltagao d_e e Prética
Motorista Categoria “C”)
004|  Pedreiro o1 » | = |R$203663| 4on | EnsinoFundamental | oo, | ObjEtVa | g4 o
Incompleto e Pratica
005 |Servente de Obras| 02 01 | = |R$1.207,14| 40h E”s'rl‘r?cz‘::;zgema' Celetista | Objetiva | 50,00
oo | _ Auxiliar de 01 + | = |R$1.16859| 40h Ensino Fundamental | o ohcta | Objetiva | 50,00
Servigos Gerais Incompleto
007 | Servente Escolar 01 * * R$ 548,29 20 h Ensino Fundamental Celetista Objetiva | 50,00

Incompleto
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008 |  Acougueiro 01 * |R$1.387,50| 30h Ensino Fundamental Celetista | Objetiva | 50,00
Incompleto
oog | Monitor de 01 = |R$1.337,04| 40h Ensino Fundamental | o ohcta | Objetiva | 50,00
Turismo Completo
010 | Monitor Escolar 02 ** R$ 649,57 20 h Ensino Médio Completo Celetista Objetiva | 50,00
Auxiliar . - . .
011 Admini . 01 **  |R$ 1.669,42 40 h Ensino Médio Completo Celetista Objetiva | 50,00
ministrativo
Ensino Médio Completo
012| Iecnicoem 01 * |R$1.861,41| 40h e Curso Tecnico em Celetista | Objetiva | 50,00
Enfermagem Enfermagem, inscricdo
no COREN.
Ensino Superior na Area
- de Educacéo Fisica com . .
*%
013 | Educador Fisico 01 R$ 2.434,83 40 h Registro no Conselho Celetista Objetiva | 100,00
de Classe
Fiscal de Obras e - Ensino Superior . s
014 Posturas 01 R$ 2.003,30 40 h Completo Celetista Objetiva | 100,00
Ensino Superior e
015 Nutricionista 01 *»* |R$2.671,07 40 h Registro no Orgéo de Celetista Objetiva | 100,00
Classe
Superior em Medicina
016 Veterinario 01 ** |R$4.173,55 40 h Veterjnéria e Inscrigdo Celetista Objetiva | 100,00
no Orgéo de Classe
Habilitacdo legal para o
017 Medico 01 = |R$10.888,95 40h | EXercicio daprofissao, | oonhcia | Objetiva | 100,00
Clinico Geral com o devido Registro
no Orgdo de Classe
Habilitagdo legal para o
) exercicio da profissdo com . L
018 Odontdlogo 01 **  |R$ 4.206,94 20 h 0 respectivo registro no Celetista Objetiva | 100,00
Conselho de Odontologia
Ensino Superior
019|  Enfermeiro 01 ~ |R$4.471,79| 4onh | Completonos Cursos | ooica | Opjetiva | 100,00
de Enfermagem e
Inscricdo no COREN

* Nao h& reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPP (Pessoa Preta ou Parda) em virtude de o quantitativo
oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legisla¢édo, sendo mantido o cadastro de reserva.
** Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoa Portadora de Defici€éncia), em virtude de o
guantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legisla¢do, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 - O candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo.
2.4 - O horério de trabalho sera estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servico.
2.5 - A atribuigdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracéo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificacao.
2.6 - O vencimento dos cargos tem como base o0 més de Maio do ano de 2017.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Asinscri¢cGes poderédo ser realizadas a partir de 03/07/2017 até 30/07/2017 as 23h59;

3.2 - Para participar do Concurso Publico N° 001/2017 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a
habilitacdo no emprego publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.
3.3 - Serdo permitidas apenas inscri¢des online;
3.4 - As inscri¢des seréo realizadas no site da “ABCP” dentro do prazo estabelecido pelo item 3.1.
3.4.1 - Para realizacdo da inscri¢cao online o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org e/ou
www.abconcursospublicos.org/editais no periodo de inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:
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a) Clicar no link Area do Candidato;
b) Inserir o CPF;
c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja esteja cadastrado somente realizar o login
e realizar a inscricéo;
d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo
as instrucoes;
e) Caso se enquadre no item 6 “Da Participagdo de Candidato Portador de Deficiéncia” ou no item 7 “Da
Participacdo das Pessoas Pretas ou Pardas”, o mesmo devera assinalar o campo adequado e seguir os
procedimentos descritos no respectivo item;
f)  Imprimir uma copia do Requerimento de Inscri¢ao;
g) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 31/07/2017.
3.5 - O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancério.
3.6 - Né&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por
gualquer outro meio que ndo os especificados nesteEdital.
3.7 - Verificando-se mais de uma inscri¢cdo do candidato sera considerada apenas a inscrigcdo mais RECENTE,
ou seja, a Ultima inscri¢cdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da
inscri¢gdo cancelada.
3.8 - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquertempo.
3.9 - O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacgdes prestadas na ficha deinscrigéo.
3.10 - Apés a efetivacdo da inscricdo, ndo sera realizada devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.
3.11 - A “ABCP” nado se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo dainscricdo.
3.12 - Apés efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo de opcdo de cargo em hipdtese
alguma.
3.13 - N&o seréo aceitos pedidos de isen¢édo do pagamento do valor de inscricdo, com excec¢éo ao cidaddo amparado
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que
comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que sera
comprovado por meio de indicacdo no Numero de Identificagdo Social - NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior
a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto,
gue deverdo ser informados no ato da inscricdo. Os dados informados no ato da inscricdo devem ser idénticos aos
constantes no CadUnico, sendo o candidato o Unico responsavel pelas informagdes prestadas.
3.14 - O requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o subitem anterior somente serd
realizado no periodo de 03/07/2017 a 06/07/2017, via internet, por meio do endereco eletrdnico
www.abconcursospublicos.org/editais
3.15 - Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo na hora da inscricdo
e/ou omitir e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.
3.16 - Declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.
3.17 - O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento tera
confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.
3.18 - Apoés a solicitacdo de isencédo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacg8es prestadas.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 - A confirmacéo da inscricdo ocorrerd apés a confirmagéo do pagamento do boleto referente da taxa de inscricdo.
4.2 - O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir de
03/08/2017, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 - O candidato podera reimprimir o boleto bancério a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
www.abconcursospublicos.org/editais

4.4 - E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo
no local de realizagdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso nao esteja
portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 - Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgéo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
gualquer outra informacao inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢cdes no prazo maximo de 2 (dois) dias, apés a publicacao da lista “Proviséria de
Inscrigdes Deferidas”, através da Area do Candidato.

4.6 - Nao atendendo o subitem 4.4 o candidato sera passivel a desclassificacéo.

4.7 - Caso haja inconsisténcia nas publica¢des relativas aos cargos ou local de realizacdo da prova, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org

4.8 - Informacdes como datas, locais e horarios de realizacdo das provas ndo serdo enviadas por e-mail nem
prestadas por telefone.

4.9 - Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para abcp@abconcursospublicos.org
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‘ 5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1 - O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua investidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificagfes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37
da Constituicdo da Republica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac6es do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Emprego Publico, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA, ou
em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o Emprego Publico, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situag&o cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
i) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou fungao publica
que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horéria total ndo podera
ultrapassar 60h00 (sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);
k) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Forum da Comarca de Brusque-SC.
5.2 - Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacéo de
atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentagédo original, juntamente com fotocopia ou copia
autenticada.
5.3 - A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedird a
posse do candidato.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1 - No ato da inscri¢do, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio
para transcri¢cdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura
labial, prova em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou copia
autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia, exceto para lactante.

6.2 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no ANEXO Il - DAS
ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia declarada.

6.3 - Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.

6.4 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

6.5 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao
horéario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.

6.6 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscrigcdes. Caso o candidato
nao envie o referido laudo, ndo poderd utilizar o aparelho auricular.

7 — DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS - PPP

7.1 - Aos candidatos que se autodeclarem Pretos ou Pardos no ato da inscrigdo do Concurso Publico, conforme o
quesito cor ou raca utlizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ficam
reservadas, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos Concursos Publicos para provimento de cargos ou
empregos na Administracéo Publica Direta e Indireta, segundo o disposto na Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de
2014.

7.1 - Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Pretos ou Pardos, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

7.2 - Para que seja alocado no grupo de reserva de vagas o candidato devera optar durante o preenchimento de sua
inscricao, na pagina online www.abconcursospublicos.org/editais quando solicitado.

7.3 - O candidato devera ainda, encaminhar até o dia 30/07/2017, sua auto declaragéo, conforme modelo do “Anexo
VI” com firma reconhecida, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para a “ABCP”, em
envelope descrito da seguinte forma:
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A ABCP - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CONCURSOS PUBLICOS — “ANEXO VI’
Ref.: Concurso Publico n° 001/2017 / PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOTUVERA-SC
CAIXA POSTAL 80959

S&ao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-970

7.4 - A comprovacao da veracidade quanto a autodeclaracdo de COR/ETNIA, sera feita no momento da contratacédo
pela Prefeitura Municipal de Botuvera, mediante a apresentacdo por parte do candidato de documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a
indicacéo etnorracial.

7.5- Em casos de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

7.6 - A listagem com os nomes dos candidatos inscritos para as vaga destinadas as Pessoas Pretas e Pardas que
tiverem suas inscri¢cdes deferidas ou indeferidas sera divulgada no site www.abconcursospublicos.org/editais e, por
ocasido da publicacdo do edital de deferimento das inscricées.

7.7 - O candidato podera interpor recurso quanto ao indeferimento de sua inscricdo dentro do periodo estipulado no
item: 10.1 do presente Edital.

7.8 - Somente o candidato que, no ato da sua inscricdo, autodeclarar-se Preto ou Pardo, podera interpor recurso em
favor de sua situacgéo.

| 8 — DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas para os Cargos de nivel fundamental e fundamental incompleto terdo duragdo maxima de
2h00 (duas horas);
8.2 - As provas objetivas para os Cargos de nivel médio e superior terdo duracdo maxima de 2h30 (duas horas e
trinta minutos);
8.3 - A Organizadora “ABCP” nédo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que lhe
for conveniente. O contelido programético geral para estudo consta no ANEXO |I;
8.4 - As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora “ABCP”;
8.5 - O candidato deverd chegar ao local das provas objetivas e praticas com 0h30 (trinta minutos) de
antecedéncia do inicio das mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA e portando um
documento de identificacdo original com foto e caneta esferografica de tinta PRETA fabricada obrigatoriamente em
material transparente;
8.6 - E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
ndo ficara retido serd exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. Nao
serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados;
8.7 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato
podera ser submetido a identificacdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
proprio expedido pela Organizadora “ABCP”, podendo haver, se necessario, uma video flmagem e coleta de impressao
digital;
8.7.1 - A ficha de identificacdo especial serd expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 5 (cinco) dias reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou
Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para a Organizadora “ABCP” no seguinte endereco:
CAIXA POSTAL 80959, Séo Caetano do Sul/SP, CEP: 09571-970;
8.7.2 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida;
8.7.3 - O candidato submetido a identificagdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente ap0ds a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participacao sera validada;
8.8 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados nos Editais do Concurso.
8.9 - N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio
das mesmas;
8.10 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA
ELETRONICA, inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato,
guando houver, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob
pena de eliminacdo do presente Concurso Publico em caso de desobediéncia;
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8.11 - Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;
8.12 - O candidato s6 podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas;
8.13 - Por motivos de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apos 1h30 (uma
hora e meia) contadas a partir do efetivo inicio das mesmas;
8.14 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora “ABCP”, informacdes referentes ao conteddo das provas;
8.15 - As provas serdo realizadas no Municipio de Botuvera - SC. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de
locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora “ABCP” e da PREFEITURA, as provas poderao
ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de
uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagfes oficiais;
8.16 - A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total para ser aprovado no Concurso Puablico;
8.17 - O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do Emprego Publico ao qual o candidato estiver concorrendo;
8.18 - Na hipétese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos;
8.19 - Para realizacdo das provas, o candidato devera portar preferencialmente caneta esferografica de tinta PRETA,
lapis e borracha;
8.20 - N&o serdo consideradas:
a) As questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) As questdes da prova que contenham mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo de respostas;
c) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
d) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especifica¢gées contidas no mesmo ou nas instru¢des
da prova.
8.21 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido,
preferencialmente & caneta esferogréfica de tinta PRETA fabricada em material transparente;
8.22 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente;
8.23 - Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacao, acarretara na eliminacdo automatica do candidato do certame;
8.24 - Seré automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realiza¢éo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizagao;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucédo da prova;
c) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
h) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questbes;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.25- E vedado o uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;
8.26 - Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o cabelo
preso;
8.27 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado a Coordenacao. O candidato que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente, eliminado
do Certame;
8.28 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de provas devera, no periodo de inscrigcéo,
solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas;
8.29 - A“ABCP” nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca;
8.30 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas;
8.31 - As provas praticas sao tratadas no “Anexo IV”.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em caso de empate na classificacdo geral, ter4 preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n®
10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
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d) Maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

e) Maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

f) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) Candidato que apresentar Certificado de aprovacdo em Concurso Publico nos dltimos 5 (cinco) anos.
h) O candidato que tenha exercido a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°®11.689/2008.

| 10 - DOS RECURSOS

10.1 - O candidato podera interpor recursos contra todas as publicacdes, e tem até dois dias corridos para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgacdo, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em que
realizou a sua inscricdo: www.abconcursospublicos.org/editais
10.2 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
10.3 - O prazo para interposi¢céo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.4 - Os recursos deverdo ser elaborados com argumentagéo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinagfes quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nédo citarem referéncia ou apresentar fontes nao confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
10.5- Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio
que nao citado no subitem 10.1.
10.6 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢éo de recurso.
10.7 - Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da “ABCP”, por motivo de for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.8- Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.6 e 10.7 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida.
10.9- A deciséo final da Banca Examinadora da “ABCP” serd soberana, definitiva, ndo existindo desta forma, recurso
contra recurso.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A inscricdo do candidato implicarda a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.2 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracdo ser4 mencionada em edital complementar, retificacéo, aviso ou errata.

11.3 - Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de forca maior, ndo serd reembolsado em hipétese
alguma o valor das inscrigfes aos candidatos, e a data da realizagédo da prova tedrica sera reagendada.

11.4 - A “ABCP”, responsavel pela organizacdo do Concurso Publico, ndo enviard correspondéncia informando os
locais de aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.abconcursospublicos.org/editais. E responsabilidade do candidato a verificagédo prévia dos locais de provas,
guanto ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive a observancia de retificacbes;

11.5- A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA e a “ABCP” ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizagcdo das etapas deste certame.

11.6 - O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante;

11.7 - A aprovagdo dos candidatos no presente Concurso Publico cria direitos a nomeacao, até o nimero de vagas
colocadas no certame. Durante o periodo de validade do certame, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA
reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade financeira e com o nimero de vagas existentes;

11.8 - Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOTUVERA, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, & Avaliacdo Médica e, se
necessario, a Avaliacdo Psicoldgica; e também de acordo com o edital de convocacgéo, a medida da necessidade da
PREFEITURA, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional
designado, especialmente para esta finalidade;

11.8.1 - O candidato que for CONTRA-INDICADO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado tera
analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideracdo ou manutencéo do resultado, cuja
decisdo, serd homologada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA/SC para todos os fins de direito.

11.9- O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Sr.° Prefeito do MUNICIPIO DE BOTUVERA,
publicado nos enderecos eletrdnicos da Organizadora “ABCP”, www.abconcursospublicos.org/editais

11.10 - O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org/editais
enquanto o Concurso Publico estiver em andamento. Apds a homologacdo, o candidato devera informar a
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atualizac&o de endereco, e-mail e telefone, diretamente na PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA;
11.11- A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA e a Organizadora “ABCP” n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente de:
a) Endereco nédo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razbes de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.12- A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA e a “ABCP”, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contelido programatico;

11.13- Legislagao com entrada em vigor apos a data de publicacédo deste Edital, bem como alterag6es em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico;

11.14- Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢@es das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico,
nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) N&ao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicagédo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apés o inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.15- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricédo, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

11.16 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA e a
Organizadora “ABCP”, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico;

11.17 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de
adotar providéncias que se fizerem necesséarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes;

11.18 - Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores
dos locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da prova objetiva.

11.19- Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poder&o ser aplicadas a qualquer momento
pela organizagdo do Concurso Publico.

11.20- O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar & Coordenagéo.

11.21- Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES;

c) ANEXO lll - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;
d) ANEXO IV - DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS:
e) ANEXO V — CRONOGRAMA,;

f) ANEXO VI - AUTODECLARACAO PPP.

11.22- O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL
DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos
sites: www.abconcursospublicos.org e abcp.listaeditais.com.br e afixado no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUVERA-SC.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Botuvera, 03 de Julho de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA, ESTADO DE SANTA CATARINA
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
FUNDAMENTAL

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacao
verbal, flexdo de verbos; oracdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e
predicado; sinais de pontuacao: ponto, ponto de exclamacao, ponto de interrogagdo, dois pontos, travesséao, virgula,
etc.; estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos,
adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem; objeto
direto e indireto; Compreenséo e interpretacdo de frases, palavras ou textos;

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Compreenséo e interpretagdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia; acentuacéo
gréafica; sinais de pontuagdo; emprego das classes de palavras; andlise sintatica; sinbnimos; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacéo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; periodo composto
por coordenagdo; periodo composto por subordinacéo

MATEMATICA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E FUNDAMENTAL

Estruturas légicas, logica da argumentacéo, Diagramas I6gicos. Nameros inteiros: operacgdes e propriedades. NUmeros
racionais, representacgdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples. Equacgédo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao
entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio légico. Resolu¢do de situagdes problema. Estudo do triangulo
reténgulo; relacdes métricas no triangulo retangulo; relacfes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugestdo Bibliografica Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Estruturas logicas, légica da argumentacao, Diagramas logicos. NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e
suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiagdo); Mdltiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum; Frac¢des ordinérias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacoes;
Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo
retangulo; relagbes métricas no tridangulo retangulo; relagbes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e
grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros,
capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e 15 ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de
Numeros Racionais; NUmeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - COMUM A TODOS OS CARGOS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia,
esporte, turismo, sociedade, cotidiano, sadde, educagéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculag8es. Historia e geografia do Municipio, do Estado e do Brasil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COVEIRO

Nocdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranga no
trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, EPIs; Patrimdnio publico: cuidados gerais; Rela¢cdes intra e interpessoal; Preparagdo
de covas para sepulturas (Nocdes basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A exumacdo; O enterro; NogOes
dos Materiais de Construcdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificacdes;
Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, emboco e reboco; Nocbes gerais de primeiros
socorros; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes; Organizagdo do local de trabalho. Conhecimentos basicos
da funcdo; Outras questbes que abordem situacBes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a
ser exercido; Nocdes de selecdo e coleta de lixo; Conservacdo do meio ambiente; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Etica no
servico publico.
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MOTORISTA (CATEGORIA D)

Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Sinalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Registro
e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagcdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfracBes: A Sinalizacdo de Transito. Cédigo de Transito
Brasileiro e suas Alteracdes. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; No¢des de Primeiros Socorros;
Noc¢bes elementares de Mecanica.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Regras Gerais de Circulacao: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Registro
e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes: A Sinalizacdo de Transito. Cdodigo de Transito
Brasileiro e suas Alteracdes. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; No¢des de Primeiros Socorros;
NocOes elementares de Mecanica. Nocbes de Manuseio de Maquinas Pesadas.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construcdo, terminologia basica utilizada nas constru¢des civis; Principios
basicos da construcéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcédo civil; cimento, areia,
brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagGes e tipos de acabamentos; Célculos basicos de
guantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢des; Normas bésicas e cuidados de seguranga do trabalho

SERVENTE DE OBRAS

Conhecimentos tedricos e praticos da construcdo, terminologia béasica utilizada nas constru¢des civis; Principios
bésicos da construgédo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcéo civil; cimento, areia,
brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacbes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de
guantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢des; Normas bésicas e cuidados de seguranca do trabalho

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Noc¢bes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicacdo, cuidados e
seguranca. Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutencdo de
moveis e iméveis. Conservacgao das instalacdes prediais. No¢des de Controle de Material. No¢Oes de selecao e coleta
de lixo. Conservagéo e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras
guestdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.

SERVENTE ESCOLAR

Nocdes bésicas de conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservagcdo de moveis e instalacdes. Nocdes
bésicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nocdes
bésicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencao de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutencdo do patrimonio.
Conhecimentos sobre quantidades, por¢cBes e medidas caseiras. Etapas da producdo de refei¢cdes: recepcdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nogdes béasicas de conservacgéo,
manuten¢do, cozimento, armazenamento e reposi¢cdo dos alimentos. Adequac¢do da alimentacdo do escolar e do
adolescente. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacao de
equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencgdo de acidentes.
Nocdes basicas de relagbes humanas no trabalho. Nog¢des béasicas sobre higiene e seguranga no trabalho. Primeiros
socorros. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcéo.

ACOUGUEIRO

Rela¢des humanas no ambiente de trabalho; Nog¢des de microbiologia: contaminacédo; desinfec¢édo; microbios; Higiene
ambiental (instalacdes/equipamentos e utensilios); Saude do trabalhador (higiene e salde de manipuladores); Doencas
transmitidas por alimentos; Boas praticas de manipulagcédo de alimentos. Tipos de Carnes: Caracteristicas e qualidade.
Conhecimentos basicos sobre doengas infectocontagiosas dos animais; Zoonoses: Cisticercose. Cortes de Carnes.

MONITOR DE TURISMO

Teoria do Turismo. Evolugdo historica. Origem do turismo. ManifestagBes da cultura popular e o Patriménio Cultural.
Politicas publicas de protecao e incentivo cultural. Planejamento Turistico. Programas e Roteiros Turisticos. Legislacao
aplicada ao turismo e hospitalidade. Lazer e entretenimento em hotéis. Cédigo de defesa do consumidor. Marketing
promocional e atrativos locais. Mercado Turistico e Territorios: Comercializacdo do produto turistico. Pontos Turisticos
do Brasil, do Estado e do Municipio.

MONITOR ESCOLAR

Atividades pedagdgicas e recreativas diarias realizadas por alunos da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental;
Cuidados com a higiene, alimentacgdo, repouso e bem estar das criancas de zero a seis anos de idade; A construcdo de
atividades e valores significativos para o processo educativo das criancas de zero a seis anos de idade; A observacdo
e o registro de aprendizagem e desenvolvimento das criangas; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e
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movimentacdo do aluno; Observacdo e orientacdo os setores, sobre o comportamento dos alunos; observacao e
orientacao dos setores, sobre 0 comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;
Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos;
Noc¢bes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e
Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a funcao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracéo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade.
Atos oficiais. Protocolo. Recepcdo. RelagBes humanas. Correspondéncia Oficial e redagdo Oficial. Atos
administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal. LC 101/00. Lei n°® 8.666. Nocdes basicas de direito administrativo.
Constituicdo Federal. Nocdes de Informatica. Emenda Constitucional 19 e 20. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Arquivo e sua documentacgdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos
de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracéo de relatdrios e registros. Nocdes
de tipos de organizacéo. Nocdes de estoque. Nocdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras.
Rotinas administrativas e de escritorio. Cadastro e licitacdes. Rotinas das areas administrativa e financeira.
Organismos e autarquias publicas. Nogbes de Administragdo Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de
equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacao telefénica. Meios de
Comunicacado. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento.

TECNICO EM ENFERMAGEM

O exercicio profissional da enfermagem. Conhecimentos de biosseguranca. Codigo de Etica profissional. Nogdes de
anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames
laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina, funcionamento de centro de esterilizagdo de materiais e técnica e
preparo para esterilizagdo e desinfec¢do de materiais. Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica
de administracdo e infusdo de medicamentos. Nocdes de efeitos colaterais e adversos de medicamentos.
Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria; técnicas de restricdes de pacientes; bandagens;
cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicacdo: drogas, solucBes, cuidados, efeitos colaterais, técnicas de
preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia: hemorragia, ferimento, choque,
queimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxacdes, perda de
consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imunizacdo (calendario basico de
vacina). Noc¢8es de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

EDUCADOR FiSICO

Histdria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacéo Fisica. Os contelidos nas aulas de Educacéo Fisica
Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danga; Os procedimentos didatico-metodoldgicos do ensino da Educacéo
Fisica. As concepgfes e as tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica Escolar. As concepgdes abertas no ensino da
Educacéo Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educacao Fisica. O esporte no contexto escolar; As concepg¢des do
esporte; O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia,
métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e instalacdes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecéanica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Contextualizacdo sécio-politica da Educacgéo
Fisica: Esporte na escola (teoria e préatica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar de
séries iniciais e educacao infantil. O jogo: Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O
Ensino da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodologicos e avaliatérios; Selecdo de
conteudos. A Educacao Fisica com instrumento de comunicacéo, expressao, lazer e cultura. A Educacao Fisica: ética,
salide, orientagdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar.
Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de Educacdo Fisica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional; PCN de Educacao Fisica;. Conhecimentos inerentes a funcao, observando-se a pratica
do dia-a-dia.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acdes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Conhecimentos basicos sobre a legislacdo
municipal relativa ao cargo: Lei Orgénica do Municipio. Cédigo de Obras do Municipio, C6digo Municipal de Posturas e
legislagdo complementar. Posturas publicas do Municipio quanto a seguranga nas vias publicas, poluicdo sonora,
poluicao visual e conveniéncias em relacdo as atividades comerciais e industriais. Instalacdo de canteiros de obras.
Obras de terra: escavacfes, escoramentos de valas, aterros, compactacdes de terrenos e de valas, cortinas de
contencdo e muros de arrimo. Tipos de funda¢Bes para edificagBes. Execucdo de cimbramentos para obras de
concreto armado e execucdo de alvenarias de blocos e de tijolos. No¢c6es de urbanismo; conceito de logradouro
publico; alinhamento e cotas; parqueamento e estacionamento; no¢cdes sobre afericdo de pesos e medidas, comércio
ambulante, cortes de arvores, queimadas. Bens Publicos. Desapropriacdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos
Agentes Publicos. Crimes contra a administracdo publica
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NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia
dos alimentos, saude publica e legislacao. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servigos de
alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética;
sistema de distribuicdo de refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios.
Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica:
avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos
(figado, pancreas, endécrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez
e lactacdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagé@o e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Interna¢do droga-
nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacéao
nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afecc¢des renais, orientacdo nutricional na
obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo.
Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico
de Saulde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Salude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio. Noc¢des de Informatica basica, relacionado a aplicativos
Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcéo.

VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producéo de
alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencao e controle; Doencas de notificacdo obrigatéria; Conhecimentos
basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica
médicoveterindria; Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise
de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de
alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (biologicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimiotergpicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal
e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Anélise
centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢cdo atémica;
Nocdes béasicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e
gualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal;
Alimentos para animais; Produtos veterindrios; Programas sanitarios basicos; Nog¢bes basicas de Inseminacgao
Artificial.Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencéo.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na salide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definigBes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemiolégicas (identificagdo de problemas
e determinacdo de prioridades. Fontes de infec¢des e veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia
das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose,
tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo
murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspe¢cdo carne, leite e derivados
(legislacdo). Regulamento de Inspec¢éo Industrial e Sanitéria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulagéo e
conservacdo dos alimentos. Controle de qualidade. Legislacdo Federal. No¢Bes de biosseguranca Doencas Infecto-
contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirdrgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais
de importancia econdmica; Aplicacdo da toxinologia a veterindria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia
Veterinaria. Epidemiologia e salde publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a
Vigilancia da Saude.

MEDICO CLINICO GERAL

Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccBes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Distirbios hedroeletroliticos e acidos-bésicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia:
anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagao,
profilaxia anti-rdbica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Noc¢des gerais de Epidemiologia das doengas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; -
Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servicos de saide no Brasil, Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemiologica, Endemias e
epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local
de salde, Politica Nacional de Humanizacgéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencao ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
Regionalizacéo - PDR, PREVPRI - Prevencédo Primaria do Céncer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacéo,
Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de
DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacg8es sobre Orcamentos Publicos em Saudde, Politica de Salde Mental, Nucleo
Estadual de Mobilizacdo Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
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Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade.
Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinaria. Enfermidades bucais.
Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar.

ODONTOLOGO

Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e Social; Endodontia;
Periodontia; Diagnostico Oral; Patologia Bucal;, Materiais Dentarios; Odontopediatria e Radiologia Odontolégica.
Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemioldgica: Epidemiologia das doencgas bucais; indices e indicadores em saude
bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranga nos servigos odontoldgicos; Destinacdo dos residuos odontoldgicos;
Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretagdo das aguas de abastecimento publico;
Promocédo de Saude e Prevencdo das Doencas Bucais: Praticas educativas em saude bucal; Métodos preventivos em
saude bucal; Fatores de risco: Carie dentaria; Doenca periodontal; Ma oclusao; Cancer bucal. Recursos Humanos em
Saude Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do
Auxiliar de Consultério Dentario. Diagnostico Oral e Plano de Tratamento Odontolégico: Principais lesdes da cavidade
oral. NocBes Baésicas de Dentistica Operatéria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. NocOes Basicas de
Periodontia. No¢cBes Basicas de Cirurgia Oral Menor. Noc¢8es Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontoldgicas.
Nocdes de Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica.
Auditorias e pericias Odontolégicas. Principios de diagnéstico diferencial e biépsia. Abordagem do paciente sob
quimioterapia e radioterapia. Implantes contempordneos em Odontologia. Protecdo do complexo dentina polpa.
Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo. Tratamento endoddntico-
obtura¢gBes de canais. Restauracdes com materiais provisorios. Restauracfes com cimentos de ionémero de vidro.
Restauracdes com amalgamas. Restauracdes com resinas compostas. Protese. Prétese fixa. Prétese parcial
removivel. Prétese total.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. NogBes de salide coletiva e epidemiologia. Nutricdo e
dietética em salde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem.
Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto,
mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirlrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do
cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e
Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas
acoes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imuniza¢do. Normas
e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica Profissional.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES

COVEIRO

a) Descrigao Sintética: Executar servigos de inumagdes e exumacdes nos cemitérios; Cavar covas rasas e sepulturas com
o0 uso de ferramentas adequadas; Localizar nas plantas do cemitério a localizacdo de sepulturas, jazigos, covas e
sepulturas; Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execucdo de sepultamentos carregando e
colocando o caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela
conservacao dos jazigos e covas rasas; Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

b) Descricdo Analitica: - abertura de sepulturas e jazigos para enterramentos; - realizar sepultamentos e exumacdes
(devidamente autorizado); - controlar sepultamentos e preenchimento da autorizacdo para abertura de sepulturas; -
providenciar e executar a campina e limpeza do local de trabalho; - orientar e atender a populagéo; - proceder a abertura e
fechamento dos portGes do cemitério; - fazer transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado); -
preparar o cemitério para o dia de finados

MOTORISTA (CATEGORIA D)

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, cargas e pacientes em
ambulancias; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢es de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, ldampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.
Realizar o transporte de pacientes e o transporte escolar de alunos

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder a escavacdes, transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de méaquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

PEDREIRO

a) Descrigcdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para constru¢do e reconstrucdo de
obras e edificios publicos.

b) Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer
blocos de cimento; construir formas e armacfes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base
de cal, cimento e outros materiais de construgcdo; cortar pedras; armar formas para a fabricacdo de tubos; remover
materiais de construcéo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamento e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execu¢éo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

SERVENTE DE OBRAS

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcéo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigcos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de via publicas e proprios municipais; zelar pela conservacéo e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construgéo, realizar limpeza, lixamentos e pinturas, calgamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubagfes, pulverizagbes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e
pracas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Descricdo Sintética: Exercer trabalhos de limpeza, coleta de lixo nos diversos nos setores administrativos do municipio.
Executar limpeza em 6rgéos publicos.

b) Descricdo Analitica: Exercer trabalhos de limpeza em prédios e setores publicos do municipio, realizar a devida coleta
do lixo produzido nos diversos setores administrativos da municipalidade. Organizacao e utilizar corretamente os materiais
de consumo e permanentes da copa, cozinhas, e setores de alimentagdo. Demais atribuicBes relacionadas a limpeza,
higiene e alimentacédo. Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
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arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
coletar o lixo nos depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios;
fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente; executar tarefas afins.

SERVENTE ESCOLAR

a) Descricdo Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos, limpeza do local que seja
determinado, em especial as Unidades Escolares e Creches Municipais, manter em ordem o local de trabalho, bem como
outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na conservacdo de merenda e outros.

b) Descrigdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos alimentos, estética e apresentacéo do local, atender aos cidaddos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educacéo, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo. Executar servicos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinacédo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas
diarias dos servidores. Proceder a limpeza e efetuar servigcos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos
das escolas municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis. Responsabilizar-se pela manutengéo e conservacédo do equipamento utilizado. Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.

ACOUGUEIRO

a) Descricdo Sintética: Participar do recebimento dos animais, proceder verificagdo da qualidade, abater, fazer o
retalhamento, proceder limpeza do ambiente e instrumentos.

b) Descri¢cdo Analitica: Acompanhar o recebimento dos animais, verificando sua quantidade e qualidade, executar o abate,
armazenar os diferentes tipos de carne em locais apropriados, retalhar as pecas conforme a necessidade, utilizando-se de
equipamentos e técnicas adequadas, Proceder controles estabelecidos na area de atuacdo, Manter a ordem e higiene do
local, a fim de evitar acidentes e proliferacdo de insetos, conservando a qualidade dos produtos, Zelar pela guarda,
conservacgdo, limpeza e seguranga dos equipamentos, instrumentos e utensilios peculiares ao trabalho, bem como dos
locais, comunicando qualquer irregularidade, Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MONITOR DE TURISMO

a) Descricao Sintética: Realizar atividades praticas de guia de turismo junto aos pontos atrativos do municipio.

b) Descricdo Analitica: Realizar atividades de conducao, explicacdo e demonstracdo como guia dos pontos turisticos do
municipio. Prestar auxilio para a populagdo em geral e aos turistas. Zelar pelos pontos turisticos do municipio. Aplicar as
normas ambientais, e outras que se fizerem necessarias a boa manutencdo dos pontos turisticos. Demais acdes
determinadas pelas autoridades superiores.

MONITOR ESCOLAR

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de recepgdo, monitoramento, atendimento e auxilio as criangas da rede
municipal de ensino.

b) Descrigdo Analitica: Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e
acolhedora; Estabelecer lacos de comunicagdo de ordem afetiva com as criangas; Zelar pela segurancga fisica, higiénica e
alimentar da crianga; Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos horarios de
alimentacdo; Manter-se junto as criancas durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida
comunicacao a professora da sala; Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagégico
e pertences das criancas; Acompanhar as criangas nas suas necessidades béasicas e no periodo de repouso, mantendo-
se alertas a todos os fatos e acontecimentos da sala; Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes
ocorridos com a crianca; Auxiliar na locomocéao dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que necessitem
de auxilio ou acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espacgo escolar ou em passeios e visitas de estudo.
Atividades afins

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos administrativos e realizar procedimento de auxilio aos agentes administrativos
do municipio.

b) Descricdo Analitica: Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatérios e outros; realizar e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e
outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletrOnicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de
contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contébeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informacgdes e fornecé-las aos interessados;
auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacéo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigcos executados na area
de sua competéncia; executar controle de materiais, executarem tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Descricao Sintética: Auxiliar no atendimento de enfermagem a pacientes e a populacéo em geral.

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com orientacdo recebida,
verificar sinais vitais e registrar no prontudrio; proceder a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos
registros; Auxiliar na colocacéo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para
exames de laboratério e a instrumentagdo em intervencgdes cirlrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
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movimentacdo e alimentagao; Auxiliar nos cuidados “post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes; Zelar pela conservacéo dos
instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do
paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento
de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

EDUCADOR FISICO

a) Descricdo Sintética: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades, academia municipal,
academia ao ar livre e demais projetos existentes e que possa vir a ser criados.

b) Descricdo Analitica: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades, academia municipal,
academia ao ar livre e demais projetos; veicular informacgdes que visam a prevencéo, minimizacéo dos riscos e protecéo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado; participar de reunides e equipe; incentivar a criacao de espacos de
inclusdo social, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacao
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com a ESF, NAAB e NASF, sob a forma
de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educagcdo Permanente; articular acdes, de forma integrada, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliacdo e a
valorizacdo da utilizacdo dos espacgos publicos; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para
o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF, NAAB e NASF nas
comunidades; promover acgdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto a academia municipal e academia ao ar
livre, inclusive jamp, zumba, hit, step ou similares; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com a ESF
e a populagdo; promover eventos que estimulem acBes que valorizem Atividade Fisica/Préaticas Corporais e sua
importdncia para a salude da populacdo. : Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular
informacdo que visem a prevenc¢do, a minimizacao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a
forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre
0 conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a
ampliacao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude,
para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias
com outros setores da &rea junto com as Equipes PSF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as préaticas corporais; Promover eventos que estimulem ac¢fes que
valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populacdo; Outras atividades inerente a
fungéo

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral das areas de obras, indlstria, comércio e transporte coletivo, e no
pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢cfes legais compreendidas na competéncia no plano diretor e demais
legislacbes de obras e postura do municipio;

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacao nas areas de obras, indlstria, comércio, fazendo notificagcdes e embargos;
registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacdo publica, calcamentos e logradouros
publicos, sinaleiras e demarcac¢fes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar sindicancias
para verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de demolicdes de prédios, lavrar autos de infracéo;
proceder quaisquer diligéncias; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar
tarefas afins.

NUTRICIONISTA

a) Descricao Sintética: Executar atividades profissionais de Nutri¢cdo, e elaborar cardapios para a rede publica de saude e
de ensino.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo em Nutricdo; elaborar o
cardapio da merenda para as escolas publicas municipais; fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no
preparo da merenda escolar; prestar acompanhamento e orientacfes as merendeiras no preparo da merenda escolar;
ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas municipais e a
populacdo em geral; elaborar e executar projetos em sua area de atuacao; orientar os setores de compra e licitacdo da
Prefeitura na aquisicdo de alimentos; executar outras atividades correlatas.

VETERINARIO

a) Descricdo Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA / SC — CONCURSO PUBLICO N°001/2017 16



consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
producdo racional econdmica de alimentos e a salude da comunidade.

b) Descricdo Analitica: Analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionados a pecuaria e a Salde Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos or¢camentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos
agropecudarios e ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo, fazendo acompanhamento desses
projetos, para garantir a producéo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicacdo dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames
laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematol6gica,
imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a
inseminacao artificial, orientando a selecéo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para
assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ragbes, para baixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a
produtividade; Promover a inspecéo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer
cumprir a legislagdo pertinente; Expedir anotagbes de responsabilidade técnica (ART); Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade e de acordo com programas e projetos dos demais entes governamentais, inclusive de
inspecao sanitaria animal.

MEDICO CLINICO GERAL

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirlrgica a populacdo em geral e ao Programa de Saude da Familia.
Fazer inspecdes de salde em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca
e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando 0s, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico hospitalares e elaborar
relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de
primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execugéo, referente a sua area de atuagéo. Preparar
relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagfes superiores. Auxiliar e prestar servicos no Programa de Saude da Familia.
Realizar orientacdes a populagdo em geral na area da saude.

ODONTOLOGO

a) Descricdo Sintética: Tém como atribuicdo prestar assisténcia odontolégica em postos de saulde, escolas, creches e
noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de salde publica.

b) Descricdo Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar
ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tratados. Fazer pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para
admissao de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica.
Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal
e programas de atendimento odontolégico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagao de
baixa renda. Participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria. Executar outras tarefas afins, compativeis com
as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagao superior.

ENFERMEIRO

a) Descricdo Sintética: Direcdo dos servicos de enfermagem nos oOrgdos e unidades de saude publica. Assistir a
populacdo de um modo geral, medicando-os conforme orientacdo profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros
SOCOIT0S.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na
area de saude e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execu¢do de projetos especificos nas areas de salde e
promocao social. Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificacdo de problemas de salude e sociais na
comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de salde, higiene e habitacdo, planejamento
familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinacdo. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar
relatorios, anotacdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar
as atividades de planejamento ou execucdo referentes a sua area de atuacdo. Executar outras atividades compativeis
com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio e determinacgéo superior.
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Matéria Altel:lr::tﬁlas N° de Questdes Pon(;ldgg?é)opor Pontuacéo total
PORTUGUES 4 05 4,0 20
MATEMATICA 4 02 4,0 08
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 4 03 4,0 12
CONHECIMENTO ESPECIFICO 4 15 4,0 60
Total - 25 - 100

CARGOS DO ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Matéria Altel:lr:zgtﬁ/as N° de Questdes Pon;a:gtél;opor Pontuacéo total
PORTUGUES 4 10 2,5 25
MATEMATICA 4 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 4 05 2,5 12,5
CONHECIMENTO ESPECIFICO 4 20 2,5 50
Total - 40 - 100
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ANEXO IV — DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

1 - Somente realizardo provas praticas todos os candidatos presentes nas provas objetivas, desde que inscritos para os
seguintes cargos:

COVEIRO;

MOTORISTA (CATEGORIA D);

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS;
PEDREIRO.

2 - O prova pratica tera carater eliminatério, ndo influindo na classificacdo do candidato. Considera-se habilitado o
candidato que for considerado apto na prova pratica.

3 - Nao havera segunda chamada para a prova pratica.

4 - Para a realizacdo da prova pratica somente sera admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
gue bem o identifigue como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do
CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

5 - As provas préticas constituir-se-40 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas, com a avaliacédo através de planilhas.

6 - A execucdo da prova pratica serd com tempo determinado pelo avaliador.

7 - O candidato inapto na prova pratica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA / SC
CONCURSO PUBLICO N°001/2017

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscrigbes 03/07/2017

2 Divulgagéo da Lista de Isenc¢des Deferidas 10/07/2017

3 Término das Inscricdes 30/07/2017
Divulgacado da Lista Provisoria de inscricGes deferidas, com nomes, cargo e data

4 de nascimento, na PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA e no enderegco | 03/08/2017
eletrénico www.abconcursospublicos.org/editais
Divulgacgdo da lista de homologacéo das inscricdes deferidas e convocacao para

5 a prova objetiva com locais e horarios no quadro de avisos da PREFEITURA 07/08/2017
MUNICIPAL DE BOTUVERA e no endereco eletrdnico
www.abconcursospublicos.org/editais

12/08/2017
. P . Prati .

6 Realizacdo das Provas Objetivas e Préticas (datas previstas) 13/08/2017
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da

7 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA e no endereco eletronico 14/08/2017
www.abconcursospublicos.org/editais
Divulgacéo da Lista Proviséria de Classificacdo Geral 21/08/2017
Resultado final para fins de Homologacédo / Homologacao 28/08/2017
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http://dedalus.listaeditais.com.br/
http://dedalus.listaeditais.com.br/
http://dedalus.listaeditais.com.br/

ANEXO VI - AUTODECLARAQAO PPP
(para candidatos Pretos e Pardos)

Eu, ,
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em [ ,
no municipio de , estado ,
filho de e
de , estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n°

, portador da cédula de identidade n° , expedida em

I , 0rgao expedidor , CPF n° declaro, sob as

penas da lei, que sou:

(_) Preto
(_) Pardo

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes descritas no
Item 7.5 deste Edital e as demais cominagdes legais aplicaveis.
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