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EDITAL N. 01/2017

A Cémara Municipal de S&o Jo&o de Meriti, através do Sr. DAVI PERINI VERMELHO, Vereador Presidente, no uso
de suas atribuicbes legais, de acordo com os termos do Processo Administrativo n. 0590/2017, torna publica a
realizacao de concurso publico, destinado a sele¢éo de pessoal para o provimento de 55 (cinquenta e cinco) vagas
de cargos efetivos, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sdo Jo&do de Meriti/RJ, previsto
na Lei n. 258/82, de 14 de maio de 1982, Resolucéo n. 1373/17, de 26 de setembro de 2017 e Lei n. 2.167/17, de 26
de setembro de 2017, publicadas no Diario Oficial do Municipio de Sao Jodo de Meriti, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, e sera
realizado sob a responsabilidade, organizagdo e operacionalizagdo da FUNRIO, endereco eletrdnico:
www.funrio.org.br e e-mail: cmsjm2017@funrio.org.br, com sede a Rua Professor Gabizo, 262 - Bairro Maracana -
Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.271-062.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagas de cargos efetivos, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Sdo Jo&o de Meriti/RJ, conforme o nimero de vagas definido neste Edital (Anexo 1).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Vagas, Nivel de Escolaridade - apresenta o nome do cargo publico/funcéo,
nivel de escolaridade, a distribuicdo de cada cargo/funcdo por vagas em Ampla Concorréncia (AC) e vagas
destinadas aos candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD).

1.4. O Anexo Il — Tabela de Cargos, Funcao, Nivel de Escolaridade, Requisitos, Carga Horaria e Remuneracéao
- apresenta o nivel de escolaridade, requisitos, carga horaria semanal e remuneracdo basica definida para cada
cargo publico/funcéao.

1.5. O Anexo Il - Atribuicdo dos cargos — descreve as atribuicdes dos cargos/fungéo.

1.6. O Anexo IV - Quadro de Etapas - apresenta a relacdo dos cargos publicos/funcdes, os tipos de etapas de
selecdo a serem realizadas pelos candidatos para cada cargo publico/fungéo, as disciplinas associadas a cada prova,
a quantidade de questdes por disciplina, total de pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por disciplina e 0 minimo
de pontos do total de pontos para aprovacao.

1.7. O Anexo V — Conteldos Programaticos - descreve os conteldos programaticos de cada disciplina para cada
cargo publico/funcéo.

1.8. O Anexo VI — Posto de Atendimento Presencial — Endereco do Posto de Atendimento Presencial.

1.9. O Anexo VII — Cronograma Previsto dos Eventos — descreve as datas inicialmente previstas para realizacdes
de eventos do Concurso Publico.

1.10. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diério Oficial do Municipio de S&o
Jodo de Meriti, na imprensa, na pagina eletronica da FUNRIO: www.funrio.org.br e na pagina eletrénica da Camara
Municipal de S&o Joao de Meriti: www.cmsjm.rj.gov.br.

1.11. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos érgdos de imprensa e sites
citados no subitem 1.10, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgados.

1.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, na pagina do Concurso Publico, enderego
eletrénico: www.funrio.org.br, todas as etapas mediante observacé@o do cronograma (Anexo VII) e das publicacdes
disponibilizadas. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.13. N&o serd enviada nenhuma correspondéncia durante a realizacdo das etapas do Concurso publico, por
Correio (ECT), por SMS, Whatsapp ou por E-Mail.

1.14. Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu
todos os requisitos exigidos neste Edital.

1.15. Todas as divulgacBes na pagina serdo apés as 17 horas e a menc¢éo de horario neste Edital terd como
referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Séo
Jodo de Meriti/RJ pertencerdo ao regime juridico Unico e reger-se-ao pelas disposi¢Ges da Lei n. 258/82, de 14 de
maio de 1982, Resolug¢do n. 1373/17, de 26 de setembro de 2017, Lei n. 2.167/17, de 26 de setembro de 2017, Lei
Orgénica do Municipio e posteriores alteracdes, bem como a legislagéo aplicavel a espécie.

2.2. O Concurso Publico visa o provimento de 55 (cinquenta e cinco) vagas de cargos efetivos, pertencentes ao
Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ, previsto na Lei n. 258/82, de 14 de
maio de 1982, Resolugdo n. 1373/17, de 26 de setembro de 2017 e Lei n. 2.167/17, de 26 de setembro de 2017,
conforme ANEXO 1.

2.3. A escolaridade/habilitagdo exigida para ingresso estd definida no Anexo Il para o cargo/funcéo que concorre,
devendo ser reconhecida por 6rgado oficial. Caso o cargo/fungéo seja de profissdo que tenha conselho de classe, o
candidato devera apresentar obrigatoriamente o Registro do Conselho a que pertence.
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2.4. A remuneracdo podera ser composta de valor superior ao vencimento bdsico, caso o servidor atenda a
dispositivo legalmente constituido.

2.5. Cursos com nomenclaturas diferentes das disponibilizadas no Quadro de Vagas, que possam ter ligacdo direta
com a habilitacdo exigida para ingresso no cargo, poderdo ser submetidos a consultas perante os 6rgéos
competentes, através do setor juridico da Administracdo, para verificar da possibilidade de concessao, ou nao, de
posse.

2.6. O gquantitativo de vagas ofertado no presente concurso podera ser ampliado, considerando a necessidade e o
qguadro reserva que sera constituido por todos aqueles candidatos aprovados fora de nimero de vagas ofertadas.
Para esse fim, tornar-se-a necessaria a conveniéncia da administracdo publica, bem como dotacdo orcamentaria
propria disponivel para custear os salarios dos servidores abrangidos.

2.7. Atribuicdes Especificas dos cargos publicos/fungdes, oferecidas no presente certame, estdo contidas no Anexo
Il

2.8. Regime de Trabalho:

2.8.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo convocados e empossados no cargo/funcdo sob o Regime
Juridico Unico. O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este Edital, dar-se-4 no
respectivo nivel de remuneracéo inicial. O seu enquadramento funcional sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos vigente a época ou 0 que vier a substitui-lo. A carga horaria dos diversos cargos esta discriminada no
Anexo Il

2.9. Os vencimentos basicos também estéo discriminados no Anexo Il.

2.10. Beneficios

Os beneficios sao os previstos.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico/funcdo previsto no Anexo |, e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n.
3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89, 24 de outubro de 1989, desde que
a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo publico/funcéo pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condigces com os
demais candidatos.

3.1.2. No caso do cargo/funcdo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do
namero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a Camara
Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando
novas vagas.

3.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo/fungcdo para o qual o candidato se
inscreveu.

3.1.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/funcbes com
namero de vagas igual ou superior a 08 (oito).

3.1.5. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisiologica ou
anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislagéo pertinente.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) encaminhar obrigatoriamente, cépia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartério),
emitido nos ultimos 03 (trés) meses por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera enviar, até o dia 06 de Dezembro de 2017 (Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de
Inscricdo), por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) (para a FUNRIO - Concurso CMSJM - 2017
(Laudo Médico), Rua Professor Gabizo, 262 - Bairro Maracand - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.271-062) ou entregar
pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartorio)
referidos na alinea “b” do subitem 3.2 ou entregar no Posto de Atendimento com endereco definido (Anexo VI) na
pagina do concurso, no horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira (exceto em feriado).
3.2.2. O fornecimento da copia simples do CPF e do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartorio), por
gualquer via acima citada, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNRIO ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscri¢cdo, na forma do
subitem 5.6.12.5 e 5.6.12.6 deste edital, atendimento especial, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condi¢Bes de que necessita para a realizacao destas.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartdrio) terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serédo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.
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3.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico www.funrio.org.br, na ocasido da divulgacéo
dos locais e horéarios de realizagdo das provas. Ao final do processo de inscricdo serd divulgada a relacédo preliminar
dos candidatos que marcaram que concorrem a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD). Apoés esta divulgacao o
candidato podera realizar recurso administrativo, ndo podendo entretanto anexar ou enviar qualquer documento.
Ap0s a resposta aos recursos sera disponibilizada a relacéo definitiva dos candidatos que concorrem na condicédo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.5. A inobservéancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢cao e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.6. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
Decreto Federal n. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89, 24 de outubro
de 1989 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no concurso, por ocasido da
convocagdo para a posse, serdo submetidos a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela
Junta Médica que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de estagio
probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico/funcéo e a deficiéncia apresentada, nos
termos da Lei Federal n. 7.853/89, 24 de outubro de 1989.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico original ou copia autenticada em
cartério, emitido nos ultimos 3 (trés) meses, contados da data da convocacdo para nomeacgdo e de exames
comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no
Decreto Federal n. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89, 24 de outubro
de 1989, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, permanecer4 somente na lista geral de classificagdo do cargo publico/funcdo de opcdo, deixando de
figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a
classificacdo geral do cargo publico/funcdo de opcdo. O candidato que nao for considerado Pessoa com Deficiéncia
(PcD), no momento da nomeacdo, serd desclassificado do certame, caso tenha sido aprovado em classificacao
superior ao limite estabelecido na lista geral.

3.11. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou cépia autenticada em cartério, juntamente com o
Laudo Médico, conforme disposto neste Edital e previsto no 8 2° do artigo 40 do Decreto n. 3.298/99, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.11.1. A realizacdo das provas em condi¢cdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
5.6.12.5, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNRIO, observados os critérios de razoabilidade e
viabilidade.

3.12. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no item anterior, ou deixar de enviar o Laudo
Médico original ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

3.12.1. O envio do Laudo Médico ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do referido laudo quando da
realizacdo da Pericia Médica.

3.12.2. Arelagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia (PcD) estara disponivel na pagina do concurso.
3.13. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declarar Pessoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no
concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificacéo geral por cargo publico/funcéo de opgéo.

3.14. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, Pessoas com Deficiéncia
(PcD), aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo
publico/funcéo de opgéo.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital
sera convocado para posse no cargo publico/funcdo que concorreu, desde que atendidas, cumulativamente, as
seguintes exigéncias e requisitos para investidura no cargo publico/funcéo:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em suas
retificacoes;

4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n. 70.391/72 e
70.436/72 e do Artigo 12, § 1° da Constitui¢cdo Federal;

4.1.3. Devera apresentar os documentos, original e cépia, listados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1. Carteira do Trabalho (CTPS) do MTE (original) e 02 (duas) fotografias 3 x 4;

Céamara Municipal de S&o Jodo de Meriti
Edital CMSIM/FUNRIO - n°01/2017 — Concurso Publico — Outubro/2017 Fls. 3de 28



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI

www.cmsjm.rj.gov.br

4.1.3.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copia simples) e estar quite com as obrigacdes eleitorais,
apresentando o Ultimo comprovante de votacao ou a Certidao Negativa da Justica Eleitoral (original);

4.1.3.3. Estar quite com as obrigac®es militares, para os candidatos de sexo masculino (original e cépia simples);
4.1.3.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentagdo de documentacdo original e copia
simples;

4.1.3.5. Ser considerado APTO no exame de saude para admissao, conforme rotina estabelecida pela administracao,
devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos, clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original e cépia simples) e Cadastro de Pessoa Fisica da
Receita Federal — CPF (original e cépia simples);

4.1.3.7. Certidao de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e copia simples);

4.1.3.8. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (original e cépia simples);

4.1.3.9. PIS/PASEP (original e cOpia simples);

4.1.3.10. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, quando da convocacao;

4.1.3.11. Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais (original) e ndo registrar antecedentes criminais
transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

4.1.3.13. Certificado ou Diploma de Escolaridade prevista para o cargo/funcdo (Anexo I) (original e copia simples);
4.1.3.14. Registro Profissional no Conselho para categoria (se for o caso);

4.1.3.15. Comprovante de Quitacdo da Anuidade do Conselho Profissional e Certiddo de Regularidade (se for o
caso);

4.1.3.16. N&o ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

4.1.3.17. Ter atendido as condicGes especiais, prescritas na legislacdo vigente para os cargos publicos/funcoes.

4.2. Apresentar, na forma da legislagdo vigente, declaragdo firmada de néo ter sido, nos ultimos cinco anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisédo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado do Rio de Janeiro;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimoénio
publico de qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragéo Publica, capitulados nos titulos Il e
Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n. 7.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei Federal
n. 8.429/92, de 02 de fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgao publico da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem a ser
estabelecidos impedira a posse do candidato.

4.5. Em razdo do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria compulséria fica vedada a admissdo de
candidatos com 75 (setenta e cinco) anos ou mais de idade.

4.6. Cumprir na integra as determinac¢des previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico e suas possiveis
retificacoes.

4.7. Por ocasido da contratacdo, toda a documentacéo solicitada para ser apresentada devera estar Autenticada e
Reconhecida em Cartério de Notas e Registros.

4.8. ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1. Valores das Taxas de Inscrig&o:

Nivel de Escolaridade do Cargo Valor da Taxa de Inscricdo (R$)
Nivel Superior 115,00
Nivel Médio 75,00
Nivel Fundamental 55,00

5.2. Sera admitida a inscri¢do somente via Internet, no endereco eletrénico www.funrio.org.br, solicitada no periodo
entre 09 horas do dia 01 de Novembro de 2017 e 23 horas e 59 minutos do dia 03 de Dezembro de 2017,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato antes de realizar sua inscricdo para o cargo/funcéo que deseja concorrer devera previamente se
cadastrar no sitio do concurso, preenchendo todos os campos do cadastro, em especial os campos assinalados com
“” (Asteristico), que sdo campos de preenchimento obrigatério. Ao final do processo de cadastramento o candidato
devera cadastrar a senha que sera utilizada em todos os acessos para obter informagfes sobre sua situagdo no
COoNCUrso.
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LEGISLATIVO

5.2.1.1. O candidato sempre que acessar a pagina do concurso devera preencher seu LOGIN = ao seu CPF e a
SENHA = ao cddigo que cadastrou. Sem este procedimento de LOGAR na pagina do concurso nao podera acessar
seus dados e informag@es disponibilizadas de forma individual.

5.2.1.2. O candidato ao preencher seus dados deve fazé-lo com o maximo de cuidado e atengéo para que ndo haja
inconsisténcia no envio dos dados ao banco recolhedor ou no caso de solicitacdo de isengdo com uso do NIS. Nos
dois casos os dados sdo analisados por 0rgéos externos que verificardo e cruzardo os dados com outras fontes de
dados.

5.2.1.3. O boleto ndo sera emitido ao final do preenchimento do formulério de inscricdo, devendo o candidato retornar
ao sitio para a emissao do boleto 2 (dois) dias Uteis apOs sua inscricdo. Caso os dados enviados ao banco
recolhedor tenham alguma inconsisténcia o candidato devera retornar a pagina de cadastramento para alterar os
dados que nao foram confirmados. O procedimento de emissdo de boleto s6 estara disponivel apds a confirmacao
da conferéncia dos dados, ficando o botdo “Imprimir Boleto” ativo para a emisséo.

5.2.2. Apo6s finalizar todo o procedimento de cadastramento dos dados pessoais, 0 candidato podera entéo,
preencher o formulario de inscricdo, escolhendo o cargo/fungcédo que deseja concorrer, tipo de vaga (AC ou PcD) e
demais informag@es pertinentes a sua inscri¢ao.

5.2.3. A FUNRIO néo se responsabilizara por solicitacédo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. Para se inscrever para mais de um cargo/funcao, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo para
cada cargo/funcdo escolhido e pagar o valor da taxa de inscricio correspondente a cada opcdo. E de
responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da taxa de inscricdo, devendo o mesmo arcar
com Onus de qualquer divergéncia de valor. Os cargos/funcdes de mesmo nivel de escolaridade fardo provas no
mesmo dia e horario, devendo o candidato ter o cuidado da escolha da opcao ja que o candidato s6 podera fazer uma
Unica prova no dia/turno de prova.

5.3.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacdo dos cargos publicos/funcbes, no
caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico/funcéo.

5.3.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera sua
primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscricdo
paga, referente a primeira inscricao.

5.3.2.1. N&o sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no ato da
inscricdo, validando-se a Ultima inscricdo gerada.

5.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario
gerado apos a conclusdo do procedimento de verificacdo dos dados pelo banco recolhedor.

5.4.1. O boleto bancéario podera ser pago em qualquer banco, internet banking, bem como nas Casas Lotéricas,
Correios (Banco Postal) e Correspondentes Bancérios, obedecendo aos critérios estabelecidos em cada um destes.
5.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o dia 06 de Dezembro de 2017 (Ultimo Dia do
Pagamento da Taxa de Inscri¢do).

5.4.3. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscri¢do.
5.4.4. Caso ocorra problema na impresséo do boleto ou perda do mesmo, o candidato podera emitir a 22 via,
opcao disponivel na pagina do concurso publico, bastando para isso acessar a pagina do concurso clicando no botéo
“Imprimir Boleto” dentro da area de inscri¢cdo do candidato. Para acessar a &rea o candidato deverd entrar na pagina
do concurso, fazer o LOGIN (CPF e Senha) e apds clicar na barra em negrito no campo “Inscri¢des”.

5.4.4.1. Nao seréa aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depésito bancario, em dinheiro
ou cheque.

5.4.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancéria ndo significa que a inscricdo no Concurso
Publico tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela
Instituicdo Bancaria e sua transferéncia a organizadora;

5.4.5.1. Nao serd aceito depOsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica, DOC, cheque ou
agendamento de pagamento;

5.4.5.2. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢cdo, a inscricdo ndo sera confirmada.

5.4.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrdnica da FUNRIO, onde realizou a inscri¢éo, a
confirmacéo do processamento do seu boleto, cujo prazo méaximo previsto € de 5 (cinco) dias Uteis apds a data do
pagamento, se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como
‘“AGUARDANDO PAGAMENTO”, o mesmo devera, imediatamente, encaminhar e-mail para
cmsjm2017@funrio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e niUmero de inscricdo) e anexando cépia
do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 5 (cinco) dias Uteis apds o
envio do e-mail, quando ser4 comunicado por e-mail sobre a situacdo. Para acompanhar a situacdo da inscricdo o
candidato podera acessar no endereco eletronico www.funrio.org.br, bastando se logar e acessar sua inscri¢ao;
5.4.6. A Ficha de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrébnico www.funrio.org.br, apés o
acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato & obtencéo desse documento.
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5.5. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a FUNRIO disponibilizarda Posto de Atendimento
com acesso a Internet, com endereco definido na pagina do concurso (Anexo VI), iniciando as 10h do dia 01 de
Novembro de 2017 até as 17h, do dia 01 de Dezembro de 2017, somente nos dias Uteis.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo publico/funcéo pretendido. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo publico/funcéo.

5.6.1.1. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a alteracdo da opcédo de nivel de
escolaridade/cargo publico/funcéo.

5.6.2. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.6.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.6.4. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.6.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a FUNRIO do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta.

5.6.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame ou por conveniéncia da Camara Municipal de S&o Jodo de Meriti/RJ.

5.6.7. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo ou pedido de isencdo podera ter sua primeira inscricdo ou
isengdo automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscricdo paga, referente a primeira
inscricdo ou perdendo a isencéo.

5.6.8. Da Isencao de Taxa - Nesta condicdo basta ao candidato ao se inscrever preencher o formulario de Inscricao
e marcar que requer o direito a Isen¢cdo que estara disponivel no endereco eletrénico www.funrio.org.br entre os
dias 01 de Novembro a 06 de Novembro de 2017. O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa podera
requisitar na seguinte condicéo:

5.6.8.1. Condicao de hipossuficiente econdmico: Nesta condicdo basta ao candidato apds fazer seu cadastro e
preencher o formulario de inscricdo e marcar que requer o direito a Isencdo mediante o preenchimento do Nimero
de Identificacdo Social (NIS).

5.6.8.1.1. No caso de optar por solicitar a isencdo utilizando o NIS o candidato devera informar obrigatoriamente o
seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, preenchendo-o no campo definido no
formulario e marcar a opcdo que deseja concorrer utilizando o NIS. Os campos nome da mae, data de
nascimento, RG devem ser rigorosamente preenchidos de acordo com o que esta cadastrado no CADUnico. O
namero do NIS deve ser o nimero do préprio candidato.

5.6.8.1.2. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do
CadUnico. O numero do PIS néo da direito ao pedido de isencdo.

5.6.8.1.3. A verificagcdo da condicéo para a isengao de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social/MDS, através do SISTAC, pelo 6rgdo gestor do CADUnico. E
fundamental que os dados preenchidos pelo candidato no formulario de inscricdo estejam exatamente iguais aos
dados que est&o no cadastro do CadUnico.

5.6.8.1.4. A relacdo preliminar com as isencdes deferidas e indeferidas seré disponibilizada na pagina do concurso
em www.funrio.org.br.

5.6.8.2. O candidato s6 podera realizar um Unico pedido de isencéo de taxa de inscricdo para um determinado
CPF/Cargo/Funcdo em uma Unica condicado de pedido de isencdo. Caso o candidato realize mais de um pedido
de isencdo os anteriores poderdo ser blogueados sendo analisado apenas o Ultimo pedido de isencdo postado,
ficando sem efeito todos os demais pedidos de isen¢éo realizados anteriormente.

5.6.8.3. No dia 10 de Novembro de 2017, a FUNRIO publicara, na pagina do concurso publico, a relacdo preliminar
dos candidatos que solicitaram o Pedido de Isen¢cdo com a situagéo e condicao.

5.6.8.4. O candidato com isencédo deferida ter4 sua inscricdo automaticamente efetivada, ndo necessitando de
realizar nenhum procedimento, devendo emitir sua Ficha de Inscricdo acessando sua area de inscricdo na pagina. O
candidato que n&o tiver seu pedido de isencdo aceito, podera emitir o boleto a partir da sua solicitacdo de isencao
ndo aceita, utilizando normalmente o procedimento de pagamento da taxa de inscricdo, bastando acessar no
endereco eletrdnico www.funrio.org.br, acessando a pagina e sua inscrigcdo clicando no botédo “Imprimir Boleto”.
5.6.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscricdo estard automaticamente excluido do Concurso Publico. N&o é
necessario que o candidato realize nova inscri¢do, basta imprimir o boleto da inscricdo que fez o pedido de isencéo e
pagar o mesmo.

5.6.10. A Ficha de Inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do
candidato.

5.6.11. Caso haja necessidade de condi¢cbes especiais para se submeter & Prova Objetiva, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscricdo, no campo especifico do Formulério de Inscricdo, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as roxy N ncias de sua omisséo.
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5.6.12. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 06 de Dezembro de 2017
(Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscri¢do), no Posto com endereco definido na pagina do concurso, ou
enviar, para a Central de Atendimento da FUNRIO — Concurso CMSJM — 2017 (Laudo Médico) por SEDEX, para o
endereco: Rua Professor Gabizo, 262 — Bairro Maracana — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.271-062, os seguintes
documentos: cépia autenticada em cartério do CPF e copia autenticada em cartério do Laudo Médico que justifique o
atendimento especial solicitado, podendo também ser entregue no Posto de Atendimento com endereco definido na
pagina do concurso. Apos esse periodo, a solicitagcao sera indeferida.

5.6.12.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNRIO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada da documentacéo a seu destino.

5.6.12.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar declaragdo que justifigue a solicitacdo até o dia 06 de
Dezembro de 2017 (Ultimo Dia para Pagamento da Taxa de Inscric&o), e devera levar um(a) acompanhante maior
de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca durante a
prova. Ndo havera compensacédo do tempo gasto para a amamentacao ao tempo de prova da candidata. A candidata
gue nao levar acompanhante nédo podera realizar as provas.

5.6.12.3. A cOpia autenticada em cartério do CPF e o do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartorio)
valera somente para este concurso. Nado serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.
5.6.12.4. A data de emissdo do Laudo Médico ndo pode ser superior a 90 dias anterior a data limite para envio do
mesmo, sob pena de ndo ser aceito.

5.6.12.5. O candidato portador de deficiéncia visual devera indicar sua condi¢do, informando no Formulario de
Inscricdo a necessidade de realizar a prova como: Prova impressa em caracteres ampliados; Prova impressa em
Braile; Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo a prova devera ter apoio de fiscal designado para a funcao; Fiscal
Ledor/Transcritor que sera disponibilizado no dia da prova.

5.6.12.6. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condicdo, informando
no Formulario de Inscricdo a necessidade de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o
auxilio de Transcritor, ndo podendo a FUNRIO e a Camara Municipal de S&o Jodo de Meriti/RJ ser posteriormente
responsabilizado pelo candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo provocados pelo
Transcritor.

5.6.12.7. O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar sua condi¢éo, informando no Formulario de
Inscricdo se necessita de sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

5.6.12.8. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera indicar sua condicéo,
informando sua necessidade no Formulario de Inscricdo. Neste caso, o candidato devera apresentar Laudo Médico
informando o motivo. Caso ndo seja enviado o Laudo nas condi¢des previstas neste edital na data prevista ndo tera
direito ao tempo adicional.

5.6.12.8.1. O Laudo devera ser postado ou entregue, impreterivelmente, até o ultimo dia do periodo indicado no
cronograma do concurso (Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscri¢&o).

5.6.12.8.2. No caso da entrega ser feita pessoalmente, pelo préprio ou por terceiros, esta devera ocorrer em dias
Gteis, no horario de 09 horas as 17 horas, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

5.6.12.9. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
5.6.12.10. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apos o periodo de inscricdo, necessitar de condi¢des
especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 48 horas antes da realizacdo das provas, requeré-las a
FUNRIO por meio do e-mail: cmsjm2017@funrio.org.br e por meio de contato telefénico. Neste caso referido
laudo original ou cépia autenticada em cartério devera ser entregue ao coordenador da FUNRIO no local de
realizacdo de prova.

5.6.12.11. A relagéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no
endereco eletrdnico www.funrio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locais e horarios de realizagdo das
provas.

5.6.12.12. A solicitacdo de condi¢des ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.6.13. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo publico/fungdo por ocasido da
nomeacao.

5.6.14. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para cargos/funcdes diferentes, tendo obedecido ao
item 4 do presente edital, havendo coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, devera
comparecer, no dia das provas, ao local e sala de prova do cargo/funcdo que deseja concorrer e realizar a
prova correspondente, sendo presente nesta e faltoso nas demais op¢des.

5.6.15. E obrigacéo do candidato, conferir na Ficha de Inscricdo (ap6s finalizar o ato do processo de inscrigéo), no
Boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo ou mediante acesso a pagina da FUNRIO na Internet, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento,
sexo, cargo publico/funcdo a que concorre; nome da mae, nome do pai, nivel de escolaridade, endereco completo,
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telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacdo de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
demande condicao especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia (PcD).

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCI)

6.1. O Cartdo de Convocacgdo para a Etapa (CCI) sera disponibilizado no endereco www.funrio.org.br na data
prevista no cronograma (Anexo VII) do concurso.

6.1.1. Para obter esta informacdo o candidato, devera acessar a pagina www.funrio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seu CCI, onde constardo informacgdes referentes ao seu nimero de inscrigdo, cargo/funcao, data, horario
da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duragcéo, dentre outras
informagbes, a partir do dia 11 de Janeiro de 2018, acessando sua inscricdo onde podera verificar o “Cartdo de
Convocacéo para a Etapa — CCI”.

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmac&o de Inscricéo (ap6s finalizar o ato de inscri¢do), no Boleto de
pagamento ou na pagina da FUNRIO na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade,
sigla do 6rgédo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo/fungdo, nome da mée, nome do
pai, nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacéao de tratar-se
de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventual condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que tenha optado
por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdo de Atendimento Especial para realizacdo das provas, o
candidato devera entrar em contato com a FUNRIO, pelo telefone (21) 2567-9994, das 09 as 17 horas, horério
oficial de Brasilia/DF, nos dias 04 e 05 de Janeiro de 2018, conforme orientacfes constantes no endereco
eletrénico www.funrio.org.br.

6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar na pagina do concurso apds se LOGAR o
processo de alterar dados, clicando em “Meus Dados”.

6.4.1. O candidato, ndo podera alterar os seguintes dados: cargo/funcdo para o qual concorre e seu CPF, os
demais dados poderéo ser alterados pelo candidato utilizando o servi¢o disponivel na pagina do concurso.

6.5. As informacdes sobre os respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos alfabética por local de prova
(arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, também, no endereco eletrbnico www.funrio.org.br, sendo o
documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet, valido como Cartdo de Convocacdo para a Etapa
(CClI).

6.6. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada. O candidato inscrito devera obter as
informacdes necessarias sobre sua alocacao, por meio das formas descritas neste edital.

6.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizag&o das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

6.7.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

6.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminagéo do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de caréter eliminatorio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos/fun¢oes;

b) Avaliacdo Médica Admissional, de carédter eliminatério, para os candidatos a todos os cargos/fungdes (Esta
Etapa ocorrera por ocasido da convocacao para a contratacdo dos candidatos classificados dentro das vagas);

c) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacdo de Documentos, de carater eliminatorio, para os candidatos a
todos os cargos/fungdes (Esta Etapa ocorrerd por ocasido da convocagédo para a posse dos candidatos classificados
dentro das vagas).

8. DAS ETAPAS (PROVAS OBJETIVAS)

8.1. Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1. A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todos os cargos publicos/fun¢des, ser4d composta de questdes do
tipo multipla escolha. As provas serdo aplicadas nos turno da manha e da tarde, sendo distribuidos os cargos
por nivel distintos de escolaridade.

8.1.2. Cada questédo contera 5 (cinco) opc¢des de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.1.3. A gquantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questdo e o maximo de pontos por prova estéo
descritos no Anexo 1V, deste Edital.
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8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questdes (Prova) da Prova Objetiva. Sera disponibilizado,
na data prevista no cronograma, os exemplares de todas as provas para todos os cargos/funcoes.

8.1.5. O candidato deverda transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

8.1.6. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartao de
Respostas. Serdo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou as
instrucbes de preenchimento no Cartdo de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

8.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

8.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, cargo/funcéo que optou e o nimero de seu documento de identidade.

8.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinalamentos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de
Resposta, sob pena de ser eliminado do concurso.

8.1.10. A FUNRIO divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 9.1.15. deste edital ou dos faltosos, no dia 26 de Janeiro de
2018, com seus assinalamentos que podera ser impresso, sendo, entretanto acessado somente pelo candidato
mediante acesso na sua inscrigdo apos logar.

8.1.11. O Conteldo Programatico esta disponivel no Anexo V.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condic@es de realizacdo das Provas Objetivas.

9.1.1. As Provas Objetivas seréo realizadas no dia 21 de Janeiro de 2018 nos turnos da manhd e tarde. As provas
objetivas terdo duracdo de 4 (quatro) horas, iniciando no turno da manha as 09 horas e no turno da tarde as 15
horas, horério oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar com 1 (uma) hora de antecedéncia.

9.1.2. Os locais das provas objetivas serdo informados no endereco eletrénico www.funrio.org.br, cabendo ao
candidato acompanhar a divulgacdo dos mesmos (Homologacéo dos Locais de Provas).

9.1.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferoqgrafica
de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos port6es de acesso ao
local da Prova Objetiva;

9.1.3.1. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das etapas, apds o horéario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas assim que toda a escola esteja com todos os
candidatos dentro das salas de provas. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos,
em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.1.3.2. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
e Carteira Nacional de Habilitac&o.

9.1.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de nascimento ou Casamento; CPF; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

9.1.3.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

9.1.3.4.1. O candidato sera submetido & identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.5. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade nédo realizara as provas.

9.1.3.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no
méximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.1.4. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja
a alegacéo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

9.1.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horéario pré-determinados pela organizacéo do
Concurso Publico.

9.1.6. Nao serd permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas ap0s o horario previsto para o
fechamento dos portes ou apds o horério estabelecido para o seu inicio.

9.1.7. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado os casos de acompanhantes que
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estdo com os bebés em caso de solicitagdo de atendimento especial para amamentagéo.

9.1.8. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das etapas.

9.1.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realiza¢@o das Provas apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apés este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes
de sua entrada na sala.

9.1.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

9.1.11. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagao
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

9.1.12. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a
fonte de energia), qualquer tipo de relégio com mostrador digital, roxy, agenda eletrénica, notebook, palm top, tablet
(ipad, etc.), receptor, gravador, tocador de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina fotogréfica, etc.).
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser entregues a Coordenacao e
somente serdo devolvidos ao final da prova. No caso do candidato ter autorizacdo de portar arma, este devera
procurar a coordenacgdo para deixar sob custodia, devendo este ser responsavel por desmunicia-la e colocar em
envelope de segurancga que ficara na sala de coordenagéo até o final da prova do candidato.

9.1.12.1. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, hem por danos neles causados.

9.1.12.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.1.12., deste Edital, implicara na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.1.13. Da Aplicagédo das Provas Objetivas:

9.1.13.1. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso a sala ou ao local
de prova.

9.1.13.1.1. N&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

9.1.13.1.2. Apés identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.

9.1.13.2. Apés assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas
da Prova Objetiva.

9.1.13.2.1. O candidato deveréa conferir as informacdes contidas neste e assinar seu nhome em local apropriado.
9.1.13.2.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala, que procederd anotagdo em campo
préprio na Ata de Sala.

9.1.13.2.2.1. N&o é permitida a solicitacdo de alteracdo de cargo/funcéo para o qual o candidato concorre e/ou o tipo
de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual
for o motivo alegado.

9.1.13.2.3. O candidato deverd transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢édo
eletrénica. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa de prova e nas instrugdes no cartéo.

9.1.13.2.4. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.1.14. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) Serd utilizado detector de metais em todos os locais de realiza¢édo de provas.

b) apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagao
e acompanhamento da fiscalizacao;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato poderd entregar seu Caderno de
Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala
de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

d) ao candidato ndo sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova) da Prova Objetiva, pois sera
disponibilizado os exemplares das provas no endereco eletrbnico www.funrio.org.br, no segundo dia util a
realizacao da prova objetiva, bem como o gabarito oficial preliminar;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, a
imagem do seu cartdo resposta sera disponibilizada no endereco eletrdnico www.funrio.org.br, no quinto dia atil (dia
26 de Janeiro de 2018) apoés a realizagdo da prova;
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f) ao terminar as provas o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Questdes
(Prova) e o seu Cartdo de Respostas, solicitando a devolucédo do seu documento de identidade, que se encontra em
poder do fiscal de sala, porém sempre visivel, desde o momento do seu ingresso na sala;

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderado sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.15. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou apdés o horario estabelecido para o inicio da Prova
Objetiva, ou realizar as provas em local diferente do designhado;

b) durante a realizagé@o da prova, for surpreendido em comunicag&do com outro candidato ou pessoa néo autorizada;
c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando, (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrdnicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, bip, agenda eletronica, notebook, palm top, receptor, gravador, maquina fotogréafica, etc), quer seja, na sala de
prova, quer seja, nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declarag&o falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢@es contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacéo,
apos ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) e Cartdo de Respostas;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo permitir a coleta da impresséo digital ou o uso do detector de metais;

I) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

m) quando, apds a prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

10.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva
da seguinte forma:

a) Paratodos os candidatos aos cargos/funcdes de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital, serdo
ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o cargo publico/funcéo.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todos os cargos publicos/funcdes, na
situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacgéo na Prova Objetiva;

2° maior pontuacgdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

3° maior pontuagado nas questdes da Disciplina de Portugués;

4°) maior pontuacédo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Logico;

5° maior idade.

10.4. Em caso de igualdade de pontuacédo na nota final, para fins de classificacé@o, apds observancia do disposto no
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n. 10.741/03, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva, para todos os cargos publicos/funcdes, na
situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco)
anos, completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos;

2° maior pontuacao na Prova Objetiva;

3° maior pontuacgado nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

5% maior pontuacgao nas questdes da Disciplina de Raciocinio Légico;

6°) maior idade

10.5. A correcao dos cartbes de respostas s0 serd realizado apos a divulgacao dos gabaritos definitivos oficiais.

10.6. Dentro das vagas de Ampla Concorréncia constara a relacao de candidatos por nota final ndo sendo verificado
dentro do quandro de vagas qual o tipo de vaga.
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10.7. A lista de candidatos PcD apresentard somente os candidatos que possuem nota final menor do que as notas
necessarias a ser classificado dentro das vagas de Ampla Concorréncia.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo disponibilizados na péagina formularios eletrénicos para cada um dos recursos administrativos previstos e
relacionados aos eventos que sO ficardo disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09 horas do primeiro até as
23:59 do ultimo dia previsto no edital.

11.2. Serdo permitidos recursos administrativos contra a relacéo preliminar de pedidos de isencéo, contra a relacdo
preliminar de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), contra a relacédo preliminar das inscricdes
homologadas, contra as Questbes das Provas Objetivas (Contra a Prova) e Contra a Nota Preliminar das Provas
Objetivas.

11.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulacdo ou ao contelido das questfes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico.

11.2.1.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questfes, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos.

11.3. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no enderego eletrénico: www.funrio.org.br.

11.4. No caso dos recursos administrativos Pessoa com Deficiéncia (PcD), contra a relacdo preliminar das inscricdes
homologadas, admitir-se-a um Unico formulario de recurso.

11.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma diferenciada dos
estipulados neste Edital.

11.6. A decisao final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E EXERCICIO

12.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital,
obedecendo & ordem de classificacdo, sera convocado, por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Sdo
Jodo de Meriti, bem como na pagina www.cmsjm.rj.gov.br subsidiariamente, por meio do sitio oficial, e-mail e
excepcionalmente, por meio de correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), cabendo
ao candidato acompanhar a divulgacéo dos resultados, para comprovacdo de requisitos e agendamento dos exames
de salude para admissao.

12.1.1. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e data ou prazo estabelecido, na convocacéo,
serd eliminado do Concurso.

12.2. Quando da convocacao prevista no item 12.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no item 4 (documentos) deste Edital.

12.2.1. O néo atendimento a todos os pré-requisitos associados aos cargos publicos/funcdes, no prazo estabelecido
pela CAmara Municipal de S&o Joéo de Meriti/RJ, resultara na elimina¢do do candidato do Concurso.

12.3. Exame Médico Admissional

12.3.1. Sera publicado no ato da convocacao os exames meédicos laboratoriais que o candidato devera apresentar na
data prevista. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos previamente a avaliacdo médica
admissional, caso ndo sejam considerados APTOS serao eliminados do concurso.

12.3.2. Por ocasido da convocacado do candidato para a pericia médica admissional e para a posse do cargo/funcao,
a Camara Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ enviard uma Unica vez, via correios, comunicado com Aviso de
Recebimento (AR) destinado ao endereco fornecido no ato de inscri¢éo.

12.4. A aprovacgdo e classificacdo final no Concurso Publico asseguram aos candidatos, no limite das vagas
ofertadas, o direito de ingresso no cargo publico/funcdo segundo a ordem classificatéria e o cumprimento dos
requisitos deste edital, ficando a concretizacdo destes atos condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo no limite do prazo de validade do certame, incluida a sua prorrogacgéo.

12.5. A Camara Municipal de S&o Jodo de Meriti/RJ reserva-se ao direito de proceder as convocacgfes e
admissdes, em numero superior ao ofertado neste edital e que atenda ao seu interesse e as suas necessidades,
desde que haja candidatos aprovados em quantidade suficiente para tal.

12.5.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o
prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungédo da disponibilidade de vagas, mais
dotacé@o orcamentéria prépria para tal fim.

12.6. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.7. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

12.8. O candidato convocado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacg@es e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo de
inscri¢do, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas e resultado final na pagina do Concurso no endereco
eletrénico www.funrio.org.br ou pela Central de Atendimento da FUNRIO, das 9h as 18h, pelo telefone (21) 2567-
9994 ou no Posto de Atendimento, com endereco definido na pagina do concurso.

13.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacg@es a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocac¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisoérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes,
retificacOes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

13.3. Todas as publicac@es oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas na Imprensa
Oficial do Municipio de Sédo Jodo de Meriti e em jornal de grande circulacao.

13.4. A Camara Municipal de S&o Jodo de Meriti/RJ e a FUNRIO ndo se responsabilizam por informacdes de
qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

13.5. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitagdo somente na Camara Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio das
inscricbes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipotese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior ao periodo estabelecido.

13.6. Durante a execucdo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a
classificacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados na Imprensa Oficial do Municipio
de S&o Jodo de Meriti ou na auséncia desta em jornal de circula¢do no Estado.

13.7. Os resultados finais serdo divulgados na pagina eletrénica da FUNRIO: www.funrio.org.br, publicado no Diério
Oficial do Municipio de Sédo Jodo de Meriti e em jornais de circulacdo no Estado do Rio de Janeiro.

13.8. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Camara Municipal de Sao Jodo de Meriti/RJ.
13.9. Acarretara a eliminacdo do candidato do Concurso Puablico, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso
Pdblico, nos comunicados e/ou nas instru¢cfes constantes de cada prova.

13.10. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeacfes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nUmero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.11. A convocacgdo para posse sera feita por meio de publicacdo no sitio www.cmsjm.rj.gov.br, Diario Oficial do
Municipio de S&o Jodo de Meriti e jornal de circulagdo no Estado do Rio de Janeiro.

13.12. O candidato que ndo atender a convocacao para a apresentacdo dos requisitos citados no item 4 deste Edital.
13.13. A posse dos candidatos aprovados se dard em até 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo do Decreto
de Nomeacdo no Diario Oficial do Municipio de S&o Jodo de Meriti.

13.14. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentacdo dos requisitos citados no item 4 e ANEXO |
deste Edital, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

13.15. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo/funcéo, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo
carater é eliminatdrio e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correrd por conta do
candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagéo.

13.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do
Concurso Publico e da FUNRIO e, em dltima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da Camara Municipal
de S&o Jodo de Meriti/RJ.

13.17. Todos o0s cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacéo por 6rgado oficial competente.

13.18. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certidBes relativos a notas de
candidatos faltosos, reprovados ou eliminados.

13.19. A Camara Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ e a FUNRIO n&o se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

13.20. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso
e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros
ou a devolugédo ao candidato.

13.21. A FUNRIO e a Cémara Municipal de S&o Joao de Meriti/RJ reservam-se no direito de promover as
corregdes que se fizerem necessérias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razéo de
atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.22. Os candidatos aprovados que néo atingiram a classificacdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

13.23. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso correrdo a expensas do préprio
candidato.
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13.24. A legislacéo e alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s 26 de Outubro de
2017, nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

13.25. O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois) ano, contado a partir da data da publicacédo de
sua homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado ou nao por igual periodo, mediante ato do Presidente
da Camara, conforme disp8e o Artigo 37, Inciso lll, da Constituicdo Federal.

13.26. Ap6s a homologacdo do resultado final do concurso, o candidato aprovado e classificado neste Concurso
Publico devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Departamento de Recursos Humanos, Camara
Municipal de S&o Joao de Meriti — Rua Defensor Publico Zilmar Duboc Pinaud, 77, bairro Vilar dos Teles — Séo
Jodo de Meriti — RJ — CEP 25.555-690 — Telefone (21) 2651-1998, das 9h as 16h, devendo o candidato
comparecer ou enviar por SEDEX os documentos que comprovem a alteracdo. Serédo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo dessas informacdes.

13.27. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e
convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Camara Municipal de Sédo Joéo
de Meriti/RJ no Diério Oficial do Municipio de Sao Jodo de Meriti.

13.28. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Camara Municipal de Sdo Jo&do de Meriti/RJ e pela
FUNRIO, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

Sao Joao de Meriti, 26 de Outubro de 2017.

DAVI PERINI VERMELHO
Vereador Presidente
Camara Municipal de Sdo Jo&o de Meriti
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ANEXO | — Tabela de Cargos, Funcdao, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas

VAGAS

Cédigo | Cargo Publico Funcéo Nivel | Requisitos
AC | PcD | TOTAL

Diploma ou certificado, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
ADLO1 Advogado Legislativo NS | reconhecida pelo MEC, de conclusdo do| 02 | - 02
curso de graduacdo de nivel superior em
Direito e Registro Regular na OAB.

Diploma ou certificado, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de conclusdo do
curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis e Registro Regular no
Conselho de Classe (CRC).

Diploma ou certificado, devidamente
Analista registrado, fornecido por instituicdo de ensino
ANAQ3 | Legislativo Analista Administrativo | NS |reconhecida pelo MEC, de conclusdo do| 02 | - 02
curso de graduacdo de nivel superior em
gualquer formagéo.

Diploma ou certificado, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de conclusdo do
curso de graduagao de nivel superior em em
Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de
Informac&o ou Informéatica ou Curso Superior
de Tecnologia do Eixo Tecnoldgico de
Infformacdo e Comunicagdo (conforme
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia, 2010).

Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivel
Médio Completo.

Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivel
Médio Completo e curso profissionalizante de
Técnico em Contabilidade e Registro no
Conselho de Classe (CRC).

CTLO2 Contador Legislativo NS 02| - 02

ANTO4 Analista em Tecnologia NS 02| - 02

TADO5 Técnico Administrativo NM 19| 01 20

TFNO6 Técnico em Financgas NM 02| - 02

Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel
Médio Completo profissionalizante (Eletrdnica
com énfase em Sistemas Computacionais ou
Técnico curso do Eixo Tecnoldgico de Informagdo e
Legislativo Comunica¢do discriminado no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos — 2014) ou
Ensino Médio completo + curso Técnico em
Eletrbnica com énfase em  Sistemas
Computacionais ou Ensino Médio completo +
curso Técnico do Eixo Tecnologico de
Informacéo e Comunicacdo discriminado no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2014)

TINO7 Técnico em Informatica NM

Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel

Médio Completo e curso profissionalizante. 03 - 03

TMNO8 Técnico em Manutencéo | NM

AUA09 Auxiliar Administrativo | NFc | Cetificado - de  conclusdo do  Nivel| 57| o9 | g
Fundamental Completo

AOP10 | Auxiliar Auxiliar Operacional NFc | Certificado  de  conclusdo  do  Nivel| g | 10
Administrativo Fundamental Completo

Certificado  de conclusdo do  Nivel
MOT11 Motorista NFC | Fundamental Completo e Carteira Nacional | 02 | - 02
de Habilitagdo — Categoria C

* Legendas:
AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia;
Obs.:
1. Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituicdes reconhecidas pelo MEC dentro
das normas legais vigentes.
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ANEXO Il — TABELA DE CARGOS, NiVEL DE ESCOLARIDADE, CHS e REMUNERAGCAO

o I = . Remuneracao
Cédigo | Cargo Publico Funcéo Escolaridade CHS Basica (RS)
ADLO1 Advogado Legislativo Nivel Superior 40 R$ 3.000,00
CTLO2 Contador Legislativo Nivel Superior 40 R$ 3.000,00

Analista Legislativo
ANAO3 Analista Administrativo Nivel Superior 40 R$ 3.000,00
ANTO4 Analista em Tecnologia Nivel Superior 40 R$ 3.000,00
TADO5 Técnico Administrativo Nivel Médio 40 R$ 1.500,00
TFNO6 Técnico em Financas Nivel Médio 40 R$ 1.500,00
Técnico Legislativo
TINO7 Técnico em Informatica Nivel Médio 40 R$ 1.500,00
TMNO8 Técnico em Manutencéo Nivel Médio 40 R$ 1.500,00
AUAQ09 Auxiliar Administrativo Nivel Fundamental 40 R$ 1.000,00
AOP10 | Auxiliar Administrativo | Auxiliar Operacional Nivel Fundamental 40 R$ 1.000,00
MOT11 Motorista Nivel Fundamental 40 R$ 1.000,00

Obs: CHS = Carga Horaria Semanal

Céamara Municipal de S&o Jodo de Meriti
Edital CMSJM/FUNRIO - n°01/2017 — Concurso Publico — Outubro/2017 Fls. 16 de 28



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI

ESRATV www.cmsjm.rj.gov.br

ANEXO Il = ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar Administrativo — Auxiliar Administrativo

Atribuicdes: Recepcionar as pessoas que demandem aos servicos prestados pelos gabinetes e pelos
departamentos e dar-lhes o devido encaminhamento; Receber ligacbes telefébnicas e transferi-las aos ramais
solicitados; Efetuar ligacdes interurbanas solicitadas, e registra-las em impresso préprio para o devido arquivamento;
Imprimir o relatério de ligacdes telefénicas e encaminha-lo ao setor competente; Auxiliar na digitacéo de documentos;
Realizar fotocopias; Auxiliar os trabalhos administrativos em qualquer dos setores da Camara Municipal, procedendo
digitacéo, arquivamento e demais atividades béasicas administrativas; Auxiliar nos trabalhos das Sessbes da Camara
Municipal, podendo proceder a gravagdo das mesmas, bem como a leitura de documentos e suporte aos vereadores;
Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Auxiliar Administrativo — Auxiliar Operacional

Atribuicbes: Realizar a conservagdo do prédio da Camara Municipal; Realizar a limpeza do prédio da Camara
Municipal; Realizar a limpeza e conservacéo do Plenario, bem como dos gabinetes dos vereadores quando solicitado;
Preparar e servir café e lanche aos vereadores e servidores; Servir café e agua aos visitantes, quando solicitado;
Manter a cantina higiénica e em boas condi¢Ges de uso; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a
critério do superior imediato.

Auxiliar Administrativo — Motorista

Atribuicdes: Transportar servidores e vereadores, a servico e quando devidamente autorizado, dentro ou fora do
Municipio; Fazer a entrega de documentos, correspondéncias e outros objetos da Camara, responsabilizando-se pela
sua devida destinacéo; Responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e reparo do veiculo sob sua guarda; Executar
outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Técnico Legislativo — Técnico Administrativo

Atribuicdes: Receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que déem entrada na Camara, dando-
Ihes o devido destino; Atender a solicitacdo de documentos arquivados por parte dos publicos interno e externo,
controlando sua saida ou providenciando fotocoOpias; Receber, conferir e registrar todas as matérias a serem
apreciadas pelo Plenario, acompanhar e controlar os prazos de sua tramitacdo; Conferir a publicacdo de atos
legislativos no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio; Elaborar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros
demonstrativos e outros; Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades competentes;
Elaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio a realizagdo de sessdes ordinérias, extraordinarias, secretas e
especiais; Acompanhar a discusséo e a votacdo das matérias, e dar encaminhamento a estas, conforme despacho do
Presidente; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Técnico Legislativo — Técnico em Financgas

Atribuicdes: Elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento, e controlar o saldo das dotacdes
orcamentérias; Auxiliar o Analista Financeiro na elaboracdo de balancetes, balancos, demonstrativos e relatérios,
aplicando as normas contabeis e de acordo com a legislacdo em vigor; Efetuar pagamentos de notas fiscais, faturas,
carnés e demais documentos financeiros da Camara; Preparar documentos e relatérios com vistas ao controle
financeiro e orcamentario da Camara; Receber, registrar e controlar o numerério transferido pela Prefeitura,
mantendo-o em conta corrente bancéria; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
superior imediato.

Técnico Legislativo — Técnico em Informatica

Atribuicdes: Definir, planejar e dar manutencao ao site da Camara Municipal de Matinhos juntamente com os demais
setores; Propor novos servicos digitais; Coordenar 0s servigos de gravacdo e transmissdo de audio e video que
tratam das atividades legislativas; Promover a atualizagdo permanente, e sempre que solicitado, das informacdes dos
vereadores no site da camara; Receber e dar encaminhamento as solicitagées dos internautas por meio de correio
eletrénico; Acompanhar o bom funcionamento dos equipamentos de informéatica da Camara Municipal; Executar
outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Técnico Legislativo — Técnico em Manutencéo
Atribui¢cdes: Orientar os servicos de manutencédo dos bens moéveis e imdveis da Camara, realizados pelos auxiliares
de servigos gerais; Realizar e orientar as tarefas de manutencgéo, consertos e reparos dos bens méveis e iméveis da
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Céamara; Manter a guarda e o perfeito funcionamento das ferramentas de trabalho; Solicitar ao setor competente os
materiais necessarios para a realizacdo do trabalho; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a
critério do superior imediato.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Analista Legislativo — Advogado Legislativo

Atribuicdes: Orientar e elaborar pareceres, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, as acdes
administrativas e legislativas; Orientar os pareceres emitidos pelas ComissGes Permanentes; Acompanhar 0s
trabalhos das comissdes especiais; Propor acdes judiciais e elaborar defesas e recursos em processos
administrativos e judiciais; Assessorar os trabalhos e elaborar relatérios conclusivos de comissdes legislativas,
guando estes exigirem fundamentacdo juridica; Orientar e elaborar pareceres quanto aos assuntos correlatos a
Procuradoria Geral da Camara; Assessorar os trabalhos e elaborar relatérios com relacdo a Procuradoria Geral da
Camara Municipal, quando estes exigirem fundamentacéo juridica; Desempenhar assessoria juridica nos demais
assuntos correlatos a Procuradoria Geral da Camara Municipal; Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.

Analista Legislativo — Contador Legislativo

Atribuicdes: Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira; Assessorar 0s vereadores em
matérias orgamentarias, tributarias, financeiras e outras relacionadas a Contabilidade Publica; Exarar pareceres sobre
os balancetes patrimoniais, orcamentarios, econémicos e financeiros da Camara; Assessorar os vereadores sobre
matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentérias; Orientar
projetos de Lei sobre matérias orcamentdrias e financeiras; Elaborar e exercer o controle da execucdo do orcamento
da Cémara; Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balancos e prestacdo de contas da Camara; Elaborar
relatérios de gestdo fiscal e de execucdo orcamentaria; Acompanhar o cumprimento da Lei de responsabilidade
Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio; Registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar
os demonstrativos financeiros correspondentes; Planejar e coordenar orcamentariamente os sistemas de selecdo de
pessoal; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Analista Legislativo — Analista Administrativo

Atribuicdes: Elaborar regimentos, normas, manuais e outros instrumentos de organizacdo dos trabalhos da Camara;
Elaborar planos, programa e projetos de origem administrativa ou organizacionais com o fim de direcionar atividades
Legislativas; Efetuar acompanhamento e assisténcia técnica em projetos de estruturacéo e reestruturacdo sistémica
ou setorial; Criar e propor alternativas visando dar subsidios ao desenvolvimento de rotinas, bem como ao
planejamento e racionalizagdo dos formulérios de sistema ou setores; Aplicar constantemente os conhecimentos
especificos na area de administracdo como recursos humanos, organizagéo, suprimento, administracéo de producéo,
marketing, servicos gerais e apoio administrativo; Prestar assessoramento técnico em setores que atualmente
venham a necessitar de conhecimentos especificos da area de organizacdo e administracdo; Propor mudangas
institucionais face as deficiéncias a anomalias diagnosticadas com o fim de redirecionar atividades, projetos ou
programas de trabalho; Criar e propor a instituicdo de indicadores de gestdo para a avaliagdo de desempenho
operacional e administrativo de setores e sistemas; Assessorar na consolidacdo de orcamentos financeiros e fisicos
globais do 6rgéo; Elaborar normas, manuais e outros instrumentos que propiciem administragfes racionais, justas e
eficazes; Participar de estudos que visem a padronizacdo de maquinas, equipamentos e mdveis; Supervisionar,
coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalho relacionadas com a especialidade; Ministrar treinamento,
guando necessario, em sua area especifica; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
superior imediato.

Analista Legislativo — Analista em Tecnologia

Atribuicdes: Elaborar estudos de equipamentos da Camara, realizar analise dos sistemas, programas, controle e
operacdo de dados; Auxiliar na analise de sistemas efetivos de articulagdo com os demais 6rgdos municipais,
auxiliando-os a agilizar as atividades da Camara, através da aplicacdo da tecnologia da informacéo; Propor a
organizar as fontes dados com o objetivo fornecer servigos mais eficientes para os demais érgdos da Administracao;
Planejar, organizar e coordenar as, atividades da Secretaria com o objetivo de otimizar a utilizagdo dos equipamentos
existentes nos 6rgdos administrativos e proporcionar a seguranca das informacdes geradas; Programar e organizar a
utilizacdo do equipamento, com vistas a atender com prioridade aos servicos mais urgentes da Camara; Promover a
identificagdo das necessidades de treinamento do pessoal com relagdo a programas / sistemas; Promover o
assessoramento técnico aos demais 6rgdos da Administracdo em assuntos relacionados ao campo de tecnologia da
informacao; Providenciar os reparos que se fizerem necessarios nos equipamentos da Camara; Executar outras
atribuicdes afins.
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Minimo de Pontos
Exigido
. Pontos Total
Cargos/Fungodes TE:: (ie Carater Disciplina (;—S(tegltg:s por de Na tglt(;l
b Questdo | Pontos LT
Disciplinat da
Provaz
Portugués 10 02 20 08
. . Raciocinio Ldgico 10 01 10 04
Nivel Superior: Prova | Eliminatério e
Todos os Objetiva | Classificatdrio Regimento Interno >0
cargos da CMSJM e Lei 10 01 10 04
Orgéanica de SIM
Conhecimentos
Especificos 30 02 60 24
Portugués 10 02 20 08
. L Raciocinio Ldgico 10 01 10 04
_'I\_l(')\geolsM:sd'o' Prova | Eliminatério e Regimento Interno 50
Objeti Classificatori
cargos JEtvVa | LAASSICatono 1 ya'cMsaM e Lei 10 01 10 04
Orgéanica de SIM
Conhe,c_lmentos 30 02 60 24
Especificos
Portugués 10 02 20 08
Nivel Raciocinio Logico 10 02 20 08
Fundamental: Prova Eliminatério e Regimento Interno 50
Todos os Objetiva | Classificatorio .
cargos ) da CMSJIM e Lei 10 02 20 08
Organica de SIM
Conhecimentos
Especificos 20 02 40 16
Obs.:

1 Pontuacdo minima por disciplina — primeiralinha de corte (40% dos pontos por disciplina)
2 Pontuacdo minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte (50% dos pontos do total de pontos

da prova)
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ANEXO V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar Administrativo — Auxiliar Administrativo / Auxiliar Administrativo — Auxiliar Operacional / Auxiliar
Administrativo — Motorista.

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos de nivel fundamental)

Compreensdo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito,
classificacdo e cargo. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oracdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotacdo e denotacao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os cargos de nivel fundamental)

Raciocinio Logico: 1. Estruturas logicas; 2. Logica de argumentacéo; 3. Diagramas logicos; 4. Algebra; 5. Geometria
plana e espacial (areas, distancias e volumes das principais figuras e solidos); 6. Principios de contagem; 7.
Matematica financeira (juros e descontos simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, proporcdes, regra de trés
simples, regra de trés composta, grandezas proporcionais; 9. Probabilidade; 10. Analise Combinat6ria (principio
fundamental da contagem, permutacdes, arranjos e combinacgfes); 11. Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG).

Disciplina: Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Jodo de Meriti e Lei Organica do Municipio de S&o
Jodo de Meriti.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Cargo: Auxiliar Administrativo — Auxiliar Administrativo

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1.Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefénico e por meio eletrdnico).; 2. Normas para elaboracdo de
requerimentos, memorandos e mensagens eletrbnicas (e-mail).; 3. Procedimentos de protocolo de documentos.; 4.
Técnicas bésicas de documentagdo e arquivo (conceito, tipos, idade, classificacdo, método de ordenacéo,
conservacao, eliminagdo etc.).; 5. Relac¢des interpessoais.; 6. Responsabilidade social e ambiental no trabalho.

Cargo: Auxiliar Administrativo — Auxiliar Operacional

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos: Questbes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Conservagéo e
manutencdo em 6rgdo municipal, atividades de manutencéo etletricas, hidraulicas, de construcéo civil, conservacao,
limpeza e pintura; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIl. Procedimentos de Seguranca. 1. Nocdes de
higiene e limpeza. 2. Destinagdo do lixo. 3. Equipamentos para a seguranga e higiene. 4. Normas de seguranca. 5.
Etica profissional. 6. Nogbes basicas de administragio publica.

Cargo: Auxiliar Administrativo — Motorista

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos: Conhecimento basico de dire¢do defensiva (condi¢bes adversas, como evitar colisdes,
como evitar acidentes); Conhecimento de legislacdo de transito (normas gerais de circulacéo e conduta, manobras e
ultrapassagens); Conhecimento de sinalizacdo de transito (placas de adverténcia, de regulamentacgéo, sinalizacdo de
indicacdo, dispositivos auxiliares); Conhecimentos de primeiros socorros. Questdes que simulam as atividades de
rotina diéria do trabalho; Uso correto do veiculo. Legislacdo e Sinaliza¢@o de Transito; Normas gerais de circulagdo e
conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nogbes de mecénica basica de autos, em especial veiculo.

Legislacdo de Transito — Cdodigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducédo de veiculos.
Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitagao.
Regras de circulacdo. Deveres e proibi¢des, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Diregédo
defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. No¢des
sobre funcionamento do veiculo. Codigo de Transito Brasileiro. Lei 9.503 de 23 /09/1997 e posteriores alteracdes.
Toda a Legislagdo de Transito (Lei, Decreto, Decreto-Lei, Portaria, Resolugdo, Instru¢do Normativa, etc.). MANUAIS
sobre o assunto. BRASIL. http://www.denatran.gov.br/ roxy N.htm.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Técnico Legislativo — Técnico Administrativo / Técnico Legislativo — Técnico em Finangcas / Técnico
Legislativo — Técnico em Informéatica/ Técnico Legislativo — Técnico em Manutencao

1.DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum atodos os cargos de nivel médio)

Compreensao e Interpretacdo de textos; Aspectos linglisticos: variacdes linglisticas e fungfes da linguagem;
Tipologia textual. Morfologia: classes de palavras variveis e invaridveis: conceito, classificacdo e cargo; sintaxe do
periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, parébnima; conotacéo e denotacao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os cargos de nivel médio)

Raciocinio Logico: 1. Estruturas légicas; 2. Logica de argumentacéo; 3. Diagramas légicos; 4. Algebra; 5. Geometria
plana e espacial (areas, distancias e volumes das principais figuras e solidos); 6. Principios de contagem; 7.
Matematica financeira (juros e descontos simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, proporcdes, regra de trés
simples, regra de trés composta, grandezas proporcionais; 9. Probabilidade; 10. Analise Combinat6ria (principio
fundamental da contagem, permutacdes, arranjos e combinacg@es); 11. Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG).

Disciplina: Regimento Interno da Camara Municipal de S&o Jodo de Meriti e Lei Organica do Municipio de S&o
Jodo de Meriti.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Cargo: Técnico Legislativo — Técnico Administrativo

Disciplina: Conhecimentos Especificos

NocBes de Administracdo Publica: Conceito, principios, estrutura, histérico, reformas administrativas, modelos
tedricos. Gestdo de pessoas no setor publico — conceito, tipos, regime de trabalho, forma de acesso e investidura.
Disposi¢des Constitucionais sobre os Agentes Publicos. Regime Juridicos dos Servidores Publicos Federais — Lei
Federal n° 8.112/90. Nocdes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracdo publica —
administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Poderes administrativos — espécies de
poder: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia, uso e abuso do poder. Atos Administrativos — requisitos,
atributos, desfazimento, convalidacéo, conversdo, classificacdo, espécie. No¢des de Orcamento Publico: Conceito,
tipos, principios orgcamentarios e espécies. Orcamento na Constituicdo Federal. Créditos adicionais. Processo
orcamentéario. Descentralizacdo orcamentaria e financeira. Receita puablica: conceito, classificaco, estagios, divida
ativa. Despesa publica: conceito, classificacdo, estagios, resto a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimento de fundos. Lei 4.320/64. Administracéo de Materiais e Recursos Patrimoniais: Classificacdo de materiais —
sistemas de codificacdo de materiais, atributos para classificagdo de materiais permanentes e de consumo. Gestao
de Estoques — objetivos, métodos de previsdo, custos, niveis, avaliacdo, classificagdo ABC, lote econdmico de
compras, sistemas de controles, nivel de servico. Operagbes de Almoxarifado — recebimento, armazenagem e
distribuicdo, entrada de materiais, conferéncia, regularizacédo, objetivos da armazenagem, critérios e técnicas de
armazenagem, arranjo fisico (leiaute), controle de materiais pereciveis, inventario fisico, acuracia dos estoques.
Gestao patrimonial — tombamento de bens, controle de bens, inventario de material permanente, cadastro de bens,
movimentagcdo de bens, depreciacdo de bens, incorporacdo de bens, alienacdo de bens e outras formas de
desfazimento de material, depreciacdo, alteracBes e baixa de bens, classificacdo de bens iméveis, administracdo e
manutencao de bens imdveis, ingresso e alienacdo de bens iméveis. Compras no Setor Publico — conceito, principios,
modalidades, cotacgdo eletrbnica, estimativa do valor da contratacéo, tipos, fases, procedimentos, sistema de registro
de precos, prazos, contratacdo direta, contratos administrativos, tipos de contrato, formalizagcéo de contrato, clausulas
necessdarias aos contratos, duragcdo dos contratos, alteracdo dos contratos, garantia contratual, rescisédo contratual,
sancdes. Lei Federal n° 8.666/93 e atualizacdes, Lei Federal n° 10.520/02, Decreto Federal n° 7.892/13, Decreto
Federal n° 99.658/90, Instru¢do Normativa n° 205 de 8/4/88 e Instrucdo Normativa n° 5 de 27/6/2014. Nogdes de
arquivo: Conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacdo, prote¢cdo de documentos. Arquivos correntes,
intermediarios e permanentes. Sistemas e métodos de arquivamento. Plano de classificacdo e tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos.
Arranjo em arquivos permanentes. Gestao arquivistica de documentos eletrdnicos. Gestao de documentos: Objetivos
e fases. Procedimentos gerais para utilizacdo dos servigos de protocolo. Caracterizagdo dos documentos: género,
espécie, natureza. Redacao e documentos: mensagens eletrénicas, normas para elaboracdo de textos, modelos de
documentos, redacao oficial, modelos oficiais, correspondéncias. Formas de tratamento. Abreviacdes de tratamento
de personalidades, seletividades de documentagdes e pautas de reunifes. Avaliacdo de documentos.
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Cargo: Técnico Legislativo — Técnico em Finangas

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1.Conceitos bésicos de aplicacdo da Contabilidade Geral, patrimbnio e contas.; 2. Conceito, finalidade e objeto da
Contabilidade Publica.; 3. Matematica financeira.; 4. Orcamento, receitas e despesas publicas (principios
orcamentarios; orcamento anual; ciclo orcamentario; exercicio financeiro; créditos adicionais; orcamento programa;
conceitos de receita publica; receita orgamentaria e extraorgcamentaria; classificacdo por categoria econémica; estagio
da receita; divida ativa; conceitos de despesa publica; despesa or¢camentaria e extraorcamentdria; estagio da
despesa; restos a pagar ou divida passiva; adiantamento ou suprimento de fundos; despesas de exercicios
anteriores; LRF, LDA, LDO e PPA).; 5. Plano de contas (tabela de eventos e sistemas contdbeis; regras para
classificacdo das contas; estrutura do plano de contas; eventos; sistema de contas).; 6. Balanco publico (conceitos;
balanco orcamentério; balanco financeiro; balanco patrimonial; demonstracdes e variagBes patrimoniais).; 7.
Escrituracdo contabil.; 8. Principios, objetivos e métodos de controle interne e externo nas autarquias publicas
federais.; 9. Tomada e prestacdo de contas.

Cargo: Técnico Legislativo — Técnico em Informética

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceitos basicos; Conceitos fundamentais sobre processamento de dados; Arquitetura de microcomputadores e
funcionamento de seus principais componentes; Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento de massa; Organizacao légica e fisica de arquivos; Métodos de acesso; Sistemas de entrada, saida
e armazenamento. Sistemas operacionais, Suites e Browser: Instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas
operacionais LINUX e WINDOWS para servidores e estacfes de trabalho; Instalagédo, suporte e uso de editores de
textos e planilhas (BrOffice e Microsoft Office); Uso e configuracdo dos navegadores Internet Explorer e Firefox.
Redes: Modelos OSI e TCP/IP; Protocolos de Comunicacdo; Configuracdo de ambiente de rede em servidores e
estacdes de trabalho LINUX e WINDOWS; Utilitarios de resolucéo de problemas de redes; Servidores DHCP e DNS;
Servidores Apache e IIS; Configuracdo e protocolos de correio eletrénico em estacéo de trabalho e servidores LINUX
e WINDOWS; Firewall, Proxy e VPN em ambientes LINUX e WINDOWS; Uso e configuracdo dos navegadores
Internet Explorer e Firefox. Seguranca de informacéo: Seguranca fisica e légica; Conceitos, tipos e politicas de
backup; Conceitos de criptografia; Virus, programas maliciosos e Antivirus; Permissdes de acesso a computadores e
arquivos em ambiente LINUX e WINDOWS; Certificacdo digital. Armazenamento de dados: Conceitos de
armazenamento em discos e fitas; Sistemas de arquivos em LINUX e WINDOWS; Conceitos, tipos e configuracdo de
RAID. Servicos de Diretério: Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP. Nocbes de Andlise de negécios. Nocdes
de Analise de processos. Atendimento ao usuario. Técnicas de reunides.

Légica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, depuracdo. Estrutura de dados e organizacdo de arquivos.
Arquitetura cliente-servidor multicamadas. Conceitos basicos sobre desenvolvimento e manutencdo de sistemas e
aplicacdes. Paradigma de orientacdo a Objetos: conceitos e aplicagBes. Banco de dados: conceitos basicos,
caracteristicas dos bancos relacionais (MS-SQLServer, PostGreSQL, MySQL) e a linguagem SQL. Modelagem de
dados: Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para modelo relacional. No¢des sobre Metodologias de
Andlise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas. Techologias WEB: Webservices, JAVA, AJAX, XML, DHTML,
HTML5, CSS. Conhecimentos sobre Linguagens de programacdo WEB: PHP, Javascript e HTML. Interface de
interacdo com usuério: interface gréfica, ergonomia e usabilidade. Nogbes basicas de arquitetura de computadores:
barramento, processador, memoria, E/S. No¢des de sistemas operacionais: geréncia de memoria, sistema de E/S,
sistemas de arquivos. Instalacdo de software aplicativo, atualizacdes e manutencdo de sistemas, configuracdo de
ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenga de software, software livre, cddigo aberto. Seguranca da
Informacéo: autenticacdo, certificacé@o digital, chaves publica e privada, protocolos seguros, tipos de ataques, virus,
trojans, firewall, IDS, filtro de pacotes, roxy, malwares.

Cargo: Técnico Legislativo — Técnico em Manutenc¢éo

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1.Topografia: No¢Bes bésicas. 2. Constru¢do Civil: Projetos de edificacdo: instalagfes prediais; Planejamento e
controle da obra; Canteiro de obras; Locagdo da obra; Alvenarias de tijolo cerdmico; Esquadrias; Revestimentos;
Coberturas; Pintura; Or¢camentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacao; fundacdes superficiais e
profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnolégico; Normas ABNT;
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Analista Legislativo — Advogado Legislativo / Analista Legislativo — Contador Legislativo / Analista Legislativo
— Analista Administrativo / Analista Legislativo — Analista em Tecnologia.

1.DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum atodos os cargos de nivel superior)

Compreensao e Interpretacdo de textos; Aspectos linglisticos: variacdes linglisticas e funcdes da linguagem;
Tipologia textual. Morfologia: classes de palavras variveis e invaridveis: conceito, classificacdo e cargo; sintaxe do
periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, parbnima; conotacéo e denotacao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os cargos de nivel superior)

Raciocinio Logico: 1. Estruturas légicas; 2. Logica de argumentacdo; 3. Diagramas logicos; 4. Algebra; 5. Geometria
plana e espacial (areas, distancias e volumes das principais figuras e solidos); 6. Principios de contagem; 7.
Matematica financeira (juros e descontos simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, proporcdes, regra de trés
simples, regra de trés composta, grandezas proporcionais; 9. Probabilidade; 10. Analise Combinat6ria (principio
fundamental da contagem, permutacdes, arranjos e combinacgfes); 11. Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG).

Disciplina: Regimento Interno da Camara Municipal de S&o Jo&o de Meriti e Lei Organica do Municipio de Séo
Jodo de Meriti.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Analista Legislativo — Advogado Legislativo

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Nas questdes que remeterem aos conteldos tipicos da LOM, Estatutos, carreiras e regime de previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais, bem como a matéria de direito administrativo conexa, dever-se-a utilizar como
referéncia, além dos dispositivos constitucionais, a Lei Organica do Municipio e as Lei Complementares Municipais.
Direito Administrativo: 1. Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2.
Conceito de direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacao do direito
administrativo. Lei Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais;
tratados internacionais; costume. 4. Descentralizacdo e desconcentragdo da atividade administrativa. Relacdo
juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da
pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 5. Classificagdo dos érgéos e funcdes da administracéo
publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia.
Concentragdo e desconcentracdo de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder
hierarquico e suas manifestacdes. 9. Administrac@o Publica direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e
executivas. 11. FundagBes Publicas. 12. Empresa Publica. 13. Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades
Paraestatais, em geral. 15. Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos.
Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16. Validade, eficAcia e auto-
executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos e compostos. 18. Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 20. Controle do ato
administrativo. 21. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacéo, anulacdo e
convalidacdo dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo.
Teoria dos motivos determinantes. 22. Processo Administrativo (Lei n°® 9.784/99). 23. Contrato administrativo:
discusséo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24. Formacao do contrato
administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagao.
25. Execucdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 26. Extincdo do
contrato administrativo: forca maior e outras causas. 27. Espécies de contratos administrativos. Convénios
administrativos. Consorcios publicos (Lei n® 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias Publico Privadas (Lei 11.079/04).
28. Poder de palicia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 29.
Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. Usuario do servigo publico. 31. Concesséo de servigo publico: natureza juridica e conceito;
regime juridico financeiro. 32. Extincdo da concessao de servico publico; reversdo dos bens. 33. Permissdo e
autorizacdo. 34. Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 35. Dominio
publico hidrico: composicéo; regime juridico das aguas publicas. 36. Dominio publico aéreo. 37. Dominio publico
terrestre: evolucdo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias
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publicas; cemitérios publicos; portos. 38. Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 39.
Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessado de
dominio pleno. 40. Limitacdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de
fronteira. Florestas. Tombamento. 41. Servidfes administrativas. 42. Requisicdo da propriedade privada. Ocupacéo
temporaria. 43. Desapropriacao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriagéo e
competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizacdo. 44. Desapropriacdo por zona.
Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriagdo indireta”. 45. Desapropriagdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies; funcdo social do imével rural. Evolugdo do regime-juridico no Brasil. 46. Controle
interno e externo da administracdo publica. 47. Sistemas de controle jurisdicional da administragcdo publica:
contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo uma. 48. Controle jurisdicional da administracdo publica no direito
brasileiro. 49. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolucdo histérica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50.
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. 51. Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 52. Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribui¢des.
Entendimentos com carater normativo exarado pela Corte de Contas. 53. Agentes publicos: servidor publico e
funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 54. Funcionario efetivo
e vitalicio: garantias; estagio probatorio. Funcionario ocupante de cargo em comissédo e funcdo de confianga. 55.
Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 56. Lei Complementar
Municipal n° 387/15. 57. Improbidade administrativa. 58. Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos/funcdes. 59. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 60.
Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representacédo e reclamacdo administrativas. 61. Pedido de
reconsideragcdo e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescricdo administrativa. 62. Setor energético e suas
relacbes com a economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e 0 meio ambiente. 63. Lei Geral das Agéncias
Reguladoras. 64. Advocacia publica consultiva. Hipéteses de manifestacéo obrigatéria. Aspectos de responsabilidade
do parecerista pelas manifestacoes exaradas e do administrador publico, quando age em acordo e quando age em
desacordo com tais manifestacdes. 65. Lei de Improbidade (Lei n°® 8.429/92). 66. Lei n°® 9.469/97.

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei;
integracdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das
pessoas juridicas. Do domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal e bem de
familia convencional. 5. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da
prescricdo e da decadéncia. Da prova. 6. Do direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigacGes. Da
transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos
contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das
preferéncias e privilégios creditorios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da
superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitacdo. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8. Da tutela e
da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10. Responsabilidade civil do fornecedor pelos
produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a
bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de empresa.
Do empresério. Da sociedade. Da sociedade ndo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de
participacdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em
comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade anénima. Da sociedade em comandita por acoes.

Direito Processual Civil: 1. Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgaos, formas e limites da
jurisdicdo civil. 2. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia
absoluta e relativa. Modificagbes da competéncia e conflito; conex&o e continéncia. 3. Da acado: conceito; acédo e
pretensdo; natureza juridica, condi¢des, principios, classificacdo. 4. Do processo e procedimento: natureza e
principios. Formacado, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5.
Prazos: conceito, classificacdo, principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda Publica. 6. O juiz:
poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores. O litisconsoércio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimacdo ordinaria e
extraordindria. A substituicdo processual. Intervencdo de terceiros; oposi¢do; nomeacdo a autoria; denunciacdo da
lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8. Formacdo suspensdo e extingdo do processo. 9. Dos atos
processuais. 10. Peti¢do inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificacdo, cumulacdo. Causa de pedir.
Despacho liminar: objeto, natureza, de conteldo positivo, de conteldo negativo. Da citagdo. Da intimagdo. Da
resposta do réu: contestacdo, excecdes, reconvenc¢do. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. Antecipacao de tutela. Tutela de especifica. 11. Despesas processuais e
honorarios advocaticios. 12. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da
audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacédo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada
formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacéo,
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessario. Apelacao.
Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso
repetitivo no STJ (Lei n® 11.672/08). Repercussdo geral no STF (Lei n° 11.418/06). A¢éo rescisoria. Nulidades. 14.
Liguidacdo de sentenca. 15. Cumprimento de sentenca. 16. Processo de execugdo: pressupostos e principios
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informativos. Espécies de execucao. Embargos a adjudicagcao. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e
procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucao fiscal. Da execugao
contra a fazenda publica. 17. Processo e agao cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos
especificos. 18. Juizados especiais federais. 19. Da acao de usucapido de terras particulares. 20. Agéo Civil Publica,
Acao Popular e Agdo de Improbidade Administrativa. 21. Mandado de segurancga individual e coletivo. 22. Mandado
de Injuncado. 23. Habeas Data. 24. Acao Monitéria. 25. Reclamacao Constitucional. 26. Suspensédo de Seguranca, de
Liminar e de Antecipacao de Tutela. 27. Acdo Discriminatéria. 28. Acdo de Desapropriacdo. 29. Acdes possessorias.
30. Acao civil originaria nos Tribunais.

Direito Constitucional: 1. Evolugcdo constitucional do Brasil. 2. Constituicdo: conceito e classificacdo. 3. Normas
constitucionais: classificacao. 4. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5.
Disposicdes constitucionais transitérias. 6. Hermenéutica constitucional. 7. Poder constituinte. 8. Controle de
constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolugdo histérica. Normas constitucionais
inconstitucionais. 9. Declaragéo de inconstitucionalidade sem reducéo de texto e declaracdo conforme a constituicao.
10. Inconstitucionalidade por omissdo. 11. Ac¢édo Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 12.
Acdo declaratéria de constitucionalidade. 13. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14. Da
declaracéo de direitos: historico; teoria juridica e teoria politica. 15. Direitos e garantias individuais e coletivos. 16.
Principio da legalidade e da reserva legal. 17. Principio da isonomia. 18. Regime constitucional da propriedade. 19.
Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 20. Habeas Corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. 21. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro e
no direito comparado. 22. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 23. Direitos sociais e sua efetivacao.
24. Principios constitucionais do trabalho. 25. Direito a Nacionalidade. 26. Direitos Politicos. 27. Estado federal:
conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminagdo de competéncia na Constituicdo
de 1988, Intervencédo federal, Principio da simetria constitucional. 28. Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. 29. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 30. Unido:
competéncia. 31. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 32. Estado-membro:
competéncia e autonomia. 33. Administracdo publica: principios constitucionais. 34. Servidores publicos: principios
constitucionais. 35. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicdes; processo legislativo. 36. Poder Executivo:
presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 37. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas
provisorias. 38. Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 39. Conselho da
Republica e Conselho de Defesa. 40. Poder Legislativo: prerrogativas e vedacdes. 41. Comissdo Parlamentar de
Inquérito. 42. Processo Legislativo. 43. Poder Judiciario: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. 44.
Supremo Tribunal Federal: organizacao e competéncia. Sumula.

Direito Penal: Aplicacdo da Lei Penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Medidas de
seguranca. Extincdo da punibilidade. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administracdo publica. Peculato. Corrupcdo passiva. Prevaricacdo. Conceito de funcionario publico. Resisténcia.
Desobediéncia. Desacato. Corrupcao ativa. Denunciagdo caluniosa. Comunicagéo falsa de crime ou contravencao.
Auto-acusacdo falsa. Falso testemunho ou falsa pericia. Coagdo no curso do processo. Exercicio arbitrario das
proprias razfes. Favorecimento pessoal. Favorecimento real. Facilitagdo de fuga de pessoa presa. Evasdo mediante
violéncia contra a pessoa. Motim de presos. Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a crianca ou o
adolescente (Lei n°. 8.069/90). Crimes contra a ordem tributéria e contra as relagées de consumo (Lei n°. 8.137/90).
Crimes de tortura (Lei n°. 9.455/97).

Direito Processual Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicacdo e interpretacdo da lei processual.
Inquérito policial. Jurisdicdo e competéncia. Acdo penal. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais.
Prova. Sujeitos do processo. Priséo e liberdade provisoria. Fatos e atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimacgéo.
Procedimentos em espécie. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumario. Procedimento nos
crimes de responsabilidade de funcionarios publicos. Juizados especiais criminais. Nulidades. Recursos.

Cargo: Analista Legislativo — Contador Legislativo

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Lei 4320/1964 e Lei Complementar 101/2000. Introducdo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orcamento
Publico, Aspectos Gerais sobre a execucdo orcamentaria e financeira. Estrutura e Analise das Demonstraces
Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade:
Conceitos e Tipos. NogBes Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de
Atuacdo. Relatorios Gerenciais: Periodicidade, Comparagfes Real x Or¢ado, Consolidag&o Periddica, Fonte Unica ou
Banco de Dados. Patrimdnio: Bens, direitos e Obriga¢gfes: Conteldos, Classificacdes e Critérios de Avaliacao.
Patrimdnio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestao:
Conceito: Aspectos Econémicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e
Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituracao: Conceitos e Finalidades. A Conta:
Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituracdo: Partidas Dobradas, Principios e Corolérios. Plano de
Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro de Operacgdes. Depreciacdes, Amortizacdes e
ProvisGes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinacéo e Destina¢do do Crédito. Inventario:
Conceito e Finalidades Principais. Classificagdo do Inventario. Avaliacdo e Reavaliacdo dos Bens e demais

Céamara Municipal de S&o Jodo de Meriti
Edital CMSIM/FUNRIO - n°01/2017 — Concurso Publico — Outubro/2017 Fls. 25 de 28



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI

. FUNRIO_
www.cmsjm.rj.gov.br =S

LEGISLATIVO

Elementos do Patriménio. Orgcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orcamentario. Or¢camento de Vendas,
Producdo, Compras e Financeiro. Demonstracdes Contabeis: Necessidade, Finalidade, Importancia, e Epoca de
Elaboracéo. Balango Patrimonial. Demonstracao de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio. Demonstracao das Origens e Aplicacdes de Recursos. Andlise de Balancos: No¢des Gerais: Finalidades e
aplicacdes de andlise; planejamento, andlise e controle; técnicas de andlise; métodos de analise. Andlise Econémica:
Patrimonial: endividamento; garantia de capitais de terceiros; grau de imobilizagbes. Rentabilidade: formacdo do
resultado; lucratividade; rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio; andlise de custos e receitas; taxas de
retorno. Analise Financeira: Liquidez nos diversos niveis; dependéncia e independéncia financeira; capital circulante
liquido; freqiiéncia e tempo de rotacdo: estoques, duplicatas a receber, fornecedores, ativo total, ativo operacional.
Analise de Fluxo de Recursos: andlise de origens e aplicagBes de recursos; analise das variagdes do capital
circulante liquido, analise das variacdes das disponibilidades liquidas; andlise das fontes de financiamento;
Contabilidade de Custos: Conceitos; Classificagdo dos Custos; Os elementos de custos; Custo das matérias-primas;
Custo da méo-de-obra; Os Custos Indiretos de Fabricacdo; Apropriacdo e contabilizacdo dos custos; Taxas
Departamentais; Sistemas de apuracdo de custos. Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos.
Aziendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas e classe. Orgdos e fun¢des. Organismo publico constitucional
e organizacdo administrativa. Administracdo das Aziendas Publicas e seus momentos: organizacdo, gestdo e
contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais. Controle interno e Controle externo da Administracao
Publica. A organizagdo dos servicos de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizagdo e gestdo. O
orgdo econdmico estatal. Controle das Aziendas através da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro.
Patrimonio das Aziendas Publicas. Conceituagdo. Estudo qualitativo do patrimdnio das aziendas, substancia e contra-
substancia. Patriménio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do
patriménio das aziendas. Avaliacdo dos componentes patrimoniais e suas limitacGes. Critérios de avaliacdo e
dispositivos legais. A gestdo das aziendas publicas em seus varios aspectos. Processos fundamentais e processos
acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestéo financeira. Equilibrio
anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentaria e extra-orcamentdria. Despesa orcamentaria e despesa extra-
orcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa orcamentaria
superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario nas aziendas publicas. Objeto e
classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituracdo e suas limitacdes.
Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. Escrituracdo das operacdes tipicas das aziendas publicas nos sistemas
orcamentario, patrimonial, de resultado e compensado. As operacdes de determinacdo dos resultados financeiros e
econdmicos do exercicio. Balancos orcamentéarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variaces,
patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Prestacdo e julgamento de contas do grupo
econdmico estatal. Poder legislativo e Tribunal de Contas do Estado.

Cargo: Analista Legislativo — Analista Administrativo

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Administracdo Geral — Fundamentos e evolu¢do da administracéo. Teorias da administracdo. Planejamento: tipos e
niveis. Planejamento e processo decisorio. Funcdes e habilidades do administrador. Modelos organizacionais:
patrimonialista; burocrético; gerencial. Governanca Publica. Novas abordagens da administragdo — A era da
Informacgdo: mudanca e incerteza; a influéncia da tecnologia da informacéo. SolugBes emergentes: melhoria continua;
gualidade total; reengenharia, benchmarking; equipes de alto desempenho; gestdo de projetos. A nova ldgica das
organizagfes. Gestdo do conhecimento e capital intelectual. Organizacbes de aprendizagem. As cinco disciplinas.
Estratégia Organizacional: Escola empreendedora; Escola de aprendizado; Escola de configuragdo. Apreciacao
critica das novas abordagens da administracdo. Administracdo Publica — Lei n. 8.666/93. Lei n. 9.784/99. Decreto n.
6.944/2009. Constituicao Estadual; Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo Il — Capitulo I. Titulo Il — Capitulo Il. Titulo Il —
Capitulo I. Titulo Il — Capitulo VIl — Sec¢bes | e Il. Principios Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais
Implicitos. Organizacdo do Estado Brasileiro — Administracdo Direta e Administracdo Indireta. Probidade e
discricionariedade administrativa e atuagfes do Ministério Publico e do Poder Judiciario. Orgamento publico. Politica
fiscal. Plano de contas. Contabilizacdo das operagfes. Inventario. Balangos e demonstracdes das variacdes
patrimoniais. Tomadas e prestacfes de contas. Controle interno e controle externo. Lei n. 4.320/64 e Decreto n.
93.872/86. Administracdo de Recursos Humanos — Planejamento de recursos humanos. Analise de cargos.
Recrutamento e selecdo: processos, interno e externo. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento.
Remuneracdo e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente organizacional. Lideranca, comunicagdo e motivacao.
Seguranc¢a e saude no trabalho. Relag@es trabalhistas e sindicais. Organiza¢éo, Sistemas e Métodos — Estruturas
organizacionais: tipos de organizagdo. Andlise organizacional. Andlise de processos. Sistemas de informacdes
gerenciais. Elaboracdo, andlise e controle de projetos. Administragdo de Materiais e Logistica — Ambiente
operacional. Cadeia de suprimento. Planejamento e controle da producdo. Plano de exigéncias de materiais.
Programacéao de pedidos. Processo de compra. Administracdo da demanda. Instalages, armazenagem e estoques.
Distribuicaio fisica. Produtos e processos. Etica Profissional e Responsabilidade Social.

Nocdes de Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
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intranet. 4. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. MS-
Windows 7/NT/Vista/10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010.

MS-Word 2003/2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos pré-definidos, caixas de texto.

MS-Excel 2003/2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢cdo de objetos, campos pré-
definidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados.

Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.

Internet: navegacao internet, conceito de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

Certificacdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacéo.

Cargo: Analista Legislativo — Analista em Tecnologia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1.Légica de programacéo (I6gica de programacao estruturada com sequéncias, decisoes, repeticdes, modularizagéao;
l6gica de programacdo orientada a objeto com classes, herancas, polimorfismos, objetos, encapsulamento). 2.
Linguagens de programacéo (codificagdo de algoritmos em Java e PHP; estruturas de dados, interpretacdo e
compilagdo de programas; linguagens e padrdes Web HTML, XML, CSS e JSON). 3. Desenvolvimento com Java
(J2EE; Persisténcia de dados com JDBC, Hibernate e JPA; J2EE: Java Servlets e JSP, Spring). 4. Plataformas e
servidores e sistemas de gerenciamento (Eclipse, Jboss, Apache e Tomcat; sistemas de gerenciamento de contetido
— aplicativos e ferramentas). 5. Engenharia de software (conceitos basicos; disciplinas de engenharia de software;
andlise de requisitos funcionais e nao funcionais; modelagem de dados; qualidade de software). 6. PadrGes de
projetos de sistemas (padrdes de projetos J2EE; JSF; aplicacéo e utilizacédo de servidores Web). 7. Andlise e projeto
orientado a objetos com UML (orientacdo a objetos: abstracdo de dados, definicdo de classes, métodos e tributos,
heranca, polimorfismo, encapsulamento, reuso de componentes; notacdes, diagramas, metodologia para utilizacéo e
ferramentas). 8. Desenvolvimento &gil (processos e praticas; metodologias de desenvolvimento agil: Scrum, XP, DAS,
DSDM, FDD, Processo Unificado Agil e Modelagem Agil). 9. Bancos de dados relacionais (conceitos basicos; tabelas,
campos, registros, indices, chaves, relacionamento, transacdo). 10. Modelagem de dados (entidades, atributos,
chaves e relacionamentos; normalizacdo de dados: conceitos e formas normais; modelo de Entidade-Relacionamento
— MER; modelo conceitual, l6gico e fisico). 11. Linguagem SQL (definicdo — DDL, manipulagdo — DML, controle —
DCL e transacdo — DTL em bancos de dados relacionais). 12. Administracdo de bancos de dados (procedures,
packages, functions, triggers, views, Jobs e sequences). 13. Arquitetura de banco de dados relacional (tipos de
bancos de dados: MySQL, SQL Server e PostgreSQL). 14. Processos de negdcio (conceitos basicos; identificagédo e
delimitagdo; alinhamento com politicas de gestdo, planejamento estratégico e governanca). 15. Técnicas
(mapeamento, modelagem e melhoria de processos de negdcio). 16. Modelagem de processos (UML e BPMN; tipos
de diagramas, elementos da notagdo e softwares de apoio; construcdo de modelos de processos). 17. Projetos de
modelagem de processos (equipe e papéis; gestao do projeto).

ANEXO VI - ENDERECO DO POSTO DE ATENDIMENTO

Local Endereco Bairro

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERIT! | Rua Defensor Publico Zilmar do Boc Pinaud, 77 | Jardim Meriti
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ANEXO VIl -= CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas Provaveis
ISENCAO — Periodo de Isencdo de Taxa de Inscri¢&o 01/11 a 06/11/2017
Resultado Preliminar das Isen¢des de Taxas 10/11/2017
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isencdes de Taxas 13/11 a 14/11/2017
Disponibilizag&o das respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Isen¢des de Taxas 20/11/2017
Relacdo das Isencdes de Taxas — Homologacéo Final 21/11/2017
INSCRICAO - Periodo de Inscrigdo do Concurso Publico 01/11 a 03/12/2017
LIBERACAO DA IMPRESSAO DOS BOLETOS 09/11/2017
Data Limite para o Pagamento dos Boletos de Taxa de Inscri¢cao 06/12/2017
Relacdo Preliminar dos Candidatos com inscricdo homologada 11/12/2017
Relacédo Preliminar dos Candidatos que concorrem as Vagas de PcD 12/12/2017

Recurso contra a Relagéo Preliminar dos Candidatos com inscrigdo homologada / Relagé@o Preliminar
dos Candidatos que concorrem as Vagas de PcD

Disponibilizagdo das respostas dos Recursos contra a Relagcdo Preliminar dos Candidatos com

. o ~ - - 18/12/2017
inscricdo homologada / Relagdo Preliminar dos Candidatos gue concorrem as Vagas de PcD

Relacdo Final dos Candidatos com inscrigdo homologada / Relagdo Final dos Candidatos que

13/12 e 14/12/2017

concorrem as Vagas de PcD 18/12/2017
Data Limite para Acerto de Dados do Candidato 05/01/2018
Divulgacgéo da rela¢éo dos Locais de Prova 10/01/2018
Retirar do Cartao Confirmacao de Inscri¢céo (CCl) pela Internet 11/01/2018
PROVAS OBJETIVAS (Turno da Manhéa e Turno da Tarde) 21/01/2018
Divulgagdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 22/01/2018
Divulgacgéo das Imagens dos Exemplares das Provas Objetivas 22/01/2018
Disponibilizagdo das Imagens dos Cartdes Respostas das Provas Objetivas 26/01/2018
Interposicdo de Recursos contra as questfes das Provas Objetivas 29/01 a 30/01/2018
GABARITO DEFINITIVO 08/02/2018
Disponibilizagdo das Respostas dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 09/02/2018
Divulgacéo Relacéo Preliminar das Notas das Provas Objetivas 10/02/2018
Interposicdo de Recursos contra a Relagdo Preliminar de Notas da Prova Objetiva 21/02 a 22/02/2018
8i§ré(t')i\r;g)ilizagéo das Respostas dos Recursos contra a Rela¢édo Preliminar das Notas da Prova 26/02/2018
Divulgacgéo da Relacdo Final das Notas das Provas Objetivas 27/02/2018
Resultado Final do Concurso 28/02/2018

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo ap6s as 17 h.
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