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CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017

Edital do Concurso Publico n®001/2017

A Camara Municipal de Santo Anténio do Jardim, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara
por meio do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso I, da
Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos
publicos especificadas no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrucbes a
seguir:

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e
sera organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n°® 884, Sala
02 — Zona 08 — Maringa — PR — CEP 87.050-465, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de expediente:
09:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00h, ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipais vigentes e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.3 - Os Cargos e as vagas estédo disponiveis nos Anexos | do presente Edital.

14 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de caréater
classificatério e eliminatério

1.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Santo Antonio do Jardim - SP, por definicdo conjunta
da Camara Municipal de Santo Antdnio do Jardim e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia
Ltda. - ME.

1.6 - O edital completo e respectivas retificagbes serdo anexados no quadro de avisos da Camara
Municipal de Santo Anténio do Jardim -SP e nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.cmstojardim.sp.gov.br

1.7 — Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo Mural da Camara
Municipal de Santo Antdnio do Jardim -SP, localizada na Rua Namén Elias, n° 74, Centro — Centro,
Santo Antdénio do Jardim - SP, em jornal com circulagdo no municipio e o0s sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.cmstojardim.sp.gov.br

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do
site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 1.7.

1.9 - Toda mencéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

2 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Sdo condicdes para inscricdo:

2.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2 - S&o requisitos para nomeacéo:

2.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos
incompletos;

2.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmacéo de
exame médico admissional;

2.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condi¢cdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

2.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;
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2.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, comprovada em prévia
inspecédo médica oficial;

2.2.9 - N&o possuir vinculo com qualquer érgédo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
2.2.10 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao
Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Santo Ant6nio do Jardim-SP. No caso do
ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DISPOSICOES INICIAIS

3.1.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas pela internet, conforme item 3.2. N&do serdo admitidas inscri¢bes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2 — DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.21 - Sera admitida a inscricio apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia 14/08/2017 as 12h até o dia 30/08/2017 as 12h desde
que efetuar seu pagamento até o dia 30/08/2017 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - Ainscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

3.2.3 - N&o serédo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

3.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancéario.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢do.

3.2.6 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados,
salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso
de duavida para efetivar a sua inscri¢cao, o candidato podera consultar o “Menu do Candidato” de como
realizar a sua Inscri¢do, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa atraves
do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

3.2.9 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

3.2.10 - Os candidatos poderéo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo
verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que nao
havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

3.2.11 — As provas seréo realizadas no turno da Manha.

3.3 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n° 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
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3.3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos),
os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal,
observada a classificacdo geral. A formacdo da vaga, quando a fracdo for menor que 0,5 (cinco
décimos), ficara condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragfes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacéo das provas.

3.3.4 - O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apoés isso, devera providenciar
a documentacao exigida no item e preencher o formulério (Anexo V) deste Edital, encaminhando — os
via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncias de qualquer um dos
documentos solicitados neste Item 3, no periodo de 14 de agosto de 2017 a 30 de agosto de 2017, ao
Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringd/PR, CEP 87.013-981, identificando
no envelope: INSCRICAO PNE — CONCURSO PUBLICO- Camara Municipal de Santo Anténio do
Jardim- Edital n° 001/2017.

3.3.5 — Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo V)
e com os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cOpia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissado, anexando ao Laudo Médico as seqguintes informacdes: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendida
(Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou
leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacao por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacado indicada na letra “a@” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagédo das provas, além do
envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo V) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda,
utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdao oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5 letra “a”,
e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poder&o néo ter as condi¢es especiais atendidas.
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3.3.10 — O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacéo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.3.12 — Ao ser convocado para investidura no cargo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Camara Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacéo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.13 — A avaliacao ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item
3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3.14 — N&o cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Camara Municipal de Santo
Antdnio do Jardim/SP.

3.3.15 — A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e ndo
sera devolvido.

3.3.17 — Apb6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4. — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

4.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

4.2 - N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.3 - Nao serdo aceitas inscricfes contendo dadosincompletos.

4.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data
recursal da Homologacéo das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipétese
alguma.

4.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato nao constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Exceléncia
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacdo do comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador do Instituto
Exceléncia.

4.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.7 - Ndo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de nao realizagédo do
Concurso Publico, ou alteracao de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracdo de cargos, ou
qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da
autoridade superior.

4.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, acarretara na responsabilidade legal, ao candidato.

4.10 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

4101 - A partir do dia 31/08/2017, o candidato devera conferir nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br, €e_www.cmstojardim.sp.gov.br. se fora deferido seu requerimento
de inscricao.
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5 — DAS PROVAS

5.1 — A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital 001/2017 sera:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatério.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 25 (vinte e cinco) questées com 04 opc¢des de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opc¢ao correta.

5.1.4 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 — Ser& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.2 — A realizacdo da Prova Objetiva, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientagcdes sobre as
provas e o preenchimento da Folha de Respostas, terd duracdo de 03 (trés) horas.

5.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo, Quantidade de
Questbes e Pontuacédo é o constante do Anexo IV.

5.4 - O Contetdo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo IlI.

5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo lll sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras fontes de estudo.

5.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso junto a banca examinadora.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 17/09/2017, no Municipio de Santo
Anténio do Jardim/SP, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 12/09/2017 e, nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.cmstojardim.sp.gov.br.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagao das Provas, com no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - SO poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das
mesmas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacao.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente
0 usado na inscri¢ao.

6.1.6 - O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacao
das provas, bem como outro documento que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagédo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos;

f) Tumultuar a realizac@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgé&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo
devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar no envelope de
seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacgdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢fes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com Anexo VII.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacdo automaética.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
elou critérios de avaliagao/classificagéo.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura Gtica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcéo eletronica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da
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responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, desde que
deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), e ainda
devera levar um acompanhante, que ficarA em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao
realizara as provas.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessério, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagédo do Concurso Publico.

7 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas
com Deficiéncia.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

7.2.2 - Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova de Portugués.

7.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

7.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia 02/10/2017 nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.cmstojardim.sp.gov.br

8 — DOS RECURSOS

8.1 - Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisbes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento de inscri¢&o.

¢) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia.
d) Divulgacéo do indeferimento da solicitagéo de condi¢&o especial.

e) Divulgacédo do gabarito preliminar da prova objetiva.

f) Divulgacéo da classificacé@o preliminar, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia.

8.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 8.1.

8.2.1 — Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso
no link especifico para tal.

8.2.2 — Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item
8.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagéo l6gica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

8.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

8.3 — A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(&do) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso.

8.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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8.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 8.3.1 e 8.3.2, podera haver, eventualmente, alteracées da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

8.3.4 - Serdo indeferidos os recursos que nédo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

8.3.5 - O prazo para interposigdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.4 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer
questdo do certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragbes no gabarito
preliminar serdo divulgadas.

8.4.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacédo. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no @ site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

9 — DA NOMEACAO

9.1 - A convocacgdo para nomeacgdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Camara Municipal de
Santo Antbénio do Jardim-SP, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, com base no inciso I, do
artigo 37, da Constituicdo Federal.

9.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacdo, pois a Camara Municipal
de Santo Anténio do Jardim-SP convocard apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu
critério, julgar necesséario.

9.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “¢”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaracdo firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horérios.

9.4 - Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados dever&do
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no Edital.

9.5 - Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Santo Anténio do Jardim-SP podera solicitar outros
documentos complementares.

9.6 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.7 - Por ocasiao da nomeagdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime CLT,
sob regéncia da resolucdo n° 02/2017 de 06/02/2017 e alteracSes posteriores da Camara Municipal de
Santo Anténio do Jardim —SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.

9.8 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

9.9 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.10 - O nao comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, comprovado através de Termo de Convocacgao.
9.11 - O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga,
bem como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas,continuara na ordem de
classificacéo, entretanto, deverd aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

9.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia
perante a Camara Municipal de Santo Antdnio do Jardim —SP, apés o resultado final.

10 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
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10.1 - Todas as informag0es referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Instituto Exceléncia Ltda - ME.

10.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois ) anos, contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

10.3 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao
tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.4 - A Camara Municipal de Santo Anténio do Jardim e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

10.5 - O candidato devera manter junto a Camara Municipal de Santo Anténio do Jardim —SP, durante o
prazo de validade do Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

10.6 - A aprovacao no Concurso Publico assegura direito & nomeacao até o numero de vagas previstas,
e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera nomear candidatos aprovados além
das vagas previstas no (Anexo 1), obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

10.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

10.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Salarios, Tipo de Prova
e Periodo, Quantidade de Vagas.

Anexo II: Atribuicbes

Anexo lll: Conteddo Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questfes e Pontuacéo.

Anexo V: Formulério de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VI: Cronograma.

10.9 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.institutoexcelenciapr.com.br e www.cmstojardim.sp.gov.br salvo por motivo de forca
maior.

10.10 - Cabera ao Presidente da Camara Municipal a homologacéo do resultado final.

Santo Anténio do Jardim-SP, 14 de agosto de 2017.

Comisséo do Concurso Publico.


http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.cmstojardim.sp.gov.br/
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ANEXO |

Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Salarios, Tipo de Prova ,
Quantidade de Vagas e Valor de Inscrigdo.

CARGOS VAGAS REQUISITOS MI'NI~MOS
PARA A INSCRICAO CARGA SALARIO VALOR DE
INSCRICAO
HORARIA
SEMANAL
Assistente 02 |Ensino Médio 40 R$ 1.507,63 70,00
Legislativo Completo
Contador 01 |Curso Superior 40 R$2.811,00 [90,00
Completo em
Contabilidade com
CRC

e Adicionais- Plano de Saude , Vale Alimentacdo e Quinquénio.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES

ASSISTENTE LEGISLATIVO:

1. Servicos gerais de limpeza nas instalacdes da Camara Municipal;

2. Organizacdo das salas de Plenario "Pref. Walter Peres Ferreira" e Auditério "Vereador José
Fuliaro".

3. Entrega e postagem de correspondéncias e organizacdo das mesmas recebidas na Camara
Municipal.

4. Servigos bancarios, de escritério e xerografia de documentos,

5. Abertura e Fechamento do prédio da Camara;

6. Atendimento a central telefonica;

7.  Acompanhar e elaborar as Atas das Sessdes Plenarias e a devida transcricdo em livro préprio,
bem como atas de outros expedientes;

8. Controle de arquivo e protocolo;

9. Anotacdo de recados e encaminhamento dos mesmos ao Presidente da Camara, demais
Vereadores e funcionarios;

10. Arquivar documentos em geral;

11. Controle de servigos de classificacdo e registro de documentos;

12. Registro de documentos diversos;

13. Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicées do cargo;

14. Organizagéo do arquivo da Camara e dos processos administrativos;

15. Coletar assinaturas em documentos;

16. Acompanhamento e guarda do livro de presenca das sessdes da Camara;

17. Organizar materiais para vereadores;

18. Arquivar noticias sobre o Municipio e publicacédo de Leis;

19. Acompanhamento da utilizacdo de material de escritério, e de produtos de higiene e limpeza;

20. Responsavel pela copa da Camara, servindo os vereadores quando necessario;

21. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Presidente e Diretor
Legislativo da Camara e os demais servigos concernentes a fungéo, inclusive servigos externos.

CONTADOR:

1. Executar tarefas pertinentes ao departamento de compras, tanto na parte operacional, quanto na
parte inicial do processo, fase de cotaco e pesquisa de mercado;

2. Registrar, distribuir e redistribuir os créditos orcamentarios  adicionais;

3. Efetuar movimentacdo das contas bancarias, e movimentacéo das aplicacdes financeiras;

4. Formalizagdo dos processos de Movimento de Caixa, Balancetes da Despesa e Receita e
Boletim de Caixa;

5. Execucdo de servigos bancarios;

6. Fazer os langamentos e registros dos fatos contabeis (compensado, patrimonial e transferéncia

financeira);

7. Responsavel pelo controle dos recursos utilizados sob o regime de adiantamento;

8. Solicitar pareceres sobre a legalidade de abertura de créditos adicionais, utilizacdo de elementos

orcamentarios, e outros que gerarem dividas na execucdo de seus servicos;

9. Emitir e liguidar Notas de Empenho das despesas orcamentarias autorizadas e

extraorcamentarias;

10. Elaborar os balancetes mensais e balancos anuais da Camara, para arquivamento e apreciacéo

em plenario e encaminhamento ao Executivo;
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11. Elaboracéo do resumo mensal simplificado das despesas realizadas, constando data, fornecedor
e valor pago para conhecimento dos vereadores;
12. Responsavel pelo envio mensal e encerramento do Balangco, com envio ao AUDESP, de acordo
com as exigéncias do cronograma do Tribunal de Contas;
13. Elaborar proposta orcamentaria da Camara; (participar da elaboracédo da proposta orcamentaria
juntamente com a Direcdo e Presidéncia);
14. Emitir as respectivas ordens de pagamento das despesas ja empenhadas e liquidadas, a serem
efetivadas através de cheques ou ordens bancarias;
15. Responsavel pela assinatura e emissdo dos cheques para efetivar os pagamentos feitos pela
Camara, juntamente com o Presidente;
16. Controlar e registrar o movimento das contas bancéarias do Legislativo;
17. Realizar a conciliacdo bancéria dos valores sob a responsabilidade da Camara;
18. Envio mensal de conciliagdo bancéaria pelo sistema AUDESP de acordo com o calendéario de
obrigag6es do Tribunal de Contas;
19. Executar a tomada de contas dos recursos liberados sob o regime de adiantamento, conferindo
a validade dos documentos que integram o0s respectivos processos;
20. Executar os servigcos de escrituragdo do Caixa;
21. Executar outros servigos correlatos as atividades de tesouraria;
22. Executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais, ao
controle de frequéncia e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos
municipais;
23. Elaboracdo mensal de folha de pagamento dos servidores da Camara Municipal; (Servidores e
Agentes Politicos);
24. Responsavel pela emissdo e distribuicdo dos recibos de pagamentos aos servidores e
vereadores da Camara, bem como a emissdo de guias para recolhimento SEFIP-FGTS, INSS e
Fundo de Previdéncia, e 0 acompanhamento dos requerimentos de faltas, férias e licencas;
25. Envio anual ao Sistema AUDESP dos arquivos com a Remuneragdo de Agentes Politicos,
Fixacdo da Remuneracdo dos Agentes Politicos, Concesséo de reajuste de Agentes Politicos e Atos
de Pessoal, pertencente ao AUDESP fase I,
26. Executar o envio das informacdes previdenciarias mensal e anual da folha de pagamento aos
competentes 6rgédos federais;
27. Encaminhar no prazo legal as Atas das Audiéncias Publicas ao Tribunal de Contas pelo Sistema
AUDESP;
28. Publicacdo dos Balancetes da Despesa e Extraorgamentario, Contratos e Aditivos de Contrato e
Relatorios de Gestao Fiscal;
29. Elaborar mensalmente a Atualizacdo do Cadastro geral da entidade pelo sistema AUDESP;
30. Enviar anualmente Dados do Balango e Relatério de Atividades pelo sistema AUDESP;
31. Responsavel pelo médulo de contrato;
32. Atender o Tribunal de Contas in-loco, por telefone e por e-mail nas questdes relacionadas a
contabilidade e tesouraria;
33. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;
34. Planejar os sistemas de registros e operacdes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;
35. Proceder e ou orientar a classificacédo e avaliacdo das receitas e despesas;
36. Acompanhar a formalizacédo de contratos no aspecto contabil;
37. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de sistemas financeiros e
contabeis;
38. Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuacdo,
quando necessario;
39. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;
40. Coordenar, orientar, quando necessario, as atividades de elaboracdo do orcamento do
Legislativo;
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41. Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e
financeiros;
42. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;
43. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
44. Emissdo de Oficios relacionados a Contabilidade e Servicos de Pessoal,
45. Executar todas as rotinas trabalhistas, desde a admisséo do colaborador até seu desligamento
do quadro de servidores;
46. Acompanhar todas as atualizacdes do sistema AUDESP ou outro que venha a substitui-lo,
cumprindo suas determinacdes;
47. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente, Diretor Financeiro e Diretor
Legislativo da Camara Municipal.
48. Executar tarefas pertinentes ao departamento de compras, tanto na parte operacional, quanto na
parte inicial do processo, fase de cotacdo e pesquisa de mercado;
49. Auxiliar pela guarda e conservagao dos bens patrimoniais locados nas respectivas se¢des para
uso das atividades desenvolvidas pela Contabilidade;
50. Executar a depreciacdo dos bens patrimoniais, bem como fazer o inventério anual, sendo
responsavel pelo emplacamento e controle dos mesmos, de acordo com a lei vigente;
51. Zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos da Contabilidade, em permanente sintonia com os
desenvolvidos pelas unidades administrativas;
52. Auxiliar na execucdo de servicos bancarios, e demais servicos externos que se julgarem
necessario pelo departamento contabil;
53. Montar as pastas de prestagfes de contas anuais;
54. Controlar a validade dos documentos comprobatérios das despesas realizadas pela Camara;
55. Guardar os livros contabeis e demais documentos relacionados com a efetivacdo das despesas
realizadas;
56. Executar outras tarefas inerentes ao servico de contabilidade;
57. Auxiliar os servigos correlatos as atividades de tesouraria;
58. Manter arquivo da documentacéo relacionada a contabilidade;
59. Responder pelo cargo de Contador, na auséncia do mesmo, no caso de gozo de férias e
afastamentos temporarios.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Linqua Portuguesa Nivel Médio:

Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressfes do
texto. Interpretacdo do texto. Géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia.Acentuagéo
gréfica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo. Termos essenciais
da oracdo. Termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal);
termos acessorios da oragdo. Conjungbes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjuncdes e as oracdes do texto). Conjuncdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido
entre as conjuncbes e as oracdes do texto). Concordancia verbal e nominal. Crase.
Pontuag&o. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Sin6nimos e Anténimos. Diviséo
silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Emprego dos verbos.

Lingua Portuguesa Nivel Superior:

Interpretacdo de texto. Intertextualidade. Transposicdo de Linguagens (interpretacédo de textos
figurativos: gréficos, tabelas e mapas, linguagem nédo- verbal x verbal de charges e tiras,
artistica x cientifica). Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracéo, dissertacéo e
descri¢do; Linguagem verbal e n&o-verbal. FungBes da linguagem: referencial conativa,
emotiva, metalinguistica, poética e fatica. As relagdes entre as palavras na frase: aspectos
semanticos, morfologicos e sintaticos. Frase nominal e verbal. Oracdo e periodo (simples e
composto). Estudo morfossintatico. A articulagdo das frases no texto: coesdo e coeréncia.
Niveis de linguagem : Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Fendmenos semanticos:
sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia, ambiguidade. Tempos e
modos verbais. Classes de palavras.

Leqgislacdo Nivel Médio e Superior:

Constituicdo do Estado de Sao Paulo. Lei Orgéanica do Municipio de Santo Antonio do Jardim -
SP: Artigo 6° ao Artigo 56. Constituicdo Federal: Artigo 70 ao Artigo 75, Artigo 145 ao
Artigo 169. Regimento Interno da Camara Municipal dos Vereadores do Municipio de Santo
Antonio do Jardim-SP, Lei Organica de 24 de outubro de 2002 e Regimento Interno.

Conhecimentos Especificos:

Assistente Legislativo:

Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Regime
Juridico Administrativo. Administracdo publica direta e indireta. Autarquias e fundacdes
publicas. Improbidade administrativa. Atos administrativos. Fatos administrativos. O processo
administrativo. Poderes administrativos. Contratos administrativos. LicitagcBes publicas:
conceito, principios, modalidades e procedimentos. Leis Orcamentarias: Lei Orcamentéria
Anual; Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Plano Plurianual. Despesa Publica: classificagéo;
estagios da despesa. NogOes de arquivologia: informagdo, documentacdo, classificagédo,
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arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacao e
administracdo de arquivos, técnicas modernas. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei complementar 101/2000.

Contador:

Elementos Béasicos na Elaboracdo do Orcamento de Capital. Estrutura da Administracdo
Pablica. A Contabilidade Publica e o Campo de sua Aplicacdo. Sistema Contabil no Setor
Publico. Sistemas de Contas. O Patrimbénio na Administracdo Publica. Inventério na
Administracdo Publica. Orgamento Publico e Seus Principios. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Escrituracdo na Administracdo Publica. Demonstragdo Contabeis Publicas e Sua
Andlise e Interpretacdo. Balanco Patrimonial. Balangco Financeiro. Balanco Orcamentério
Demonstracdes financeiras: Demonstracao de Resultados do Exercicio, Demonstracdo de
Lucros e Prejuizos Acumulados e demonstracdo de Fluxo de Caixa. Demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais. Demonstragdo do Resultado Econémico. Consolidacdo das
Demonstracdes Contabeis Publicas. A Nova Contabilidade Publica. No¢Bes de LicitacBes e
Contratos na Administracdo Publica. Responsabilidade na Gestdo Fiscal. Auditoria. Normas
Profissionais e Técnicas do Conselho Federal de Contabilidade. Lei 8.666/93 e alteragcbes — Lei
de LicitacOes. Lei 101/2000 e alteracdes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64..
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ANEXO IV

Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Instituto

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Matematica 5 4,0 20
Médio Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Total 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAPES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Matematica 5 ) 20
Superior Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Total 25 100

EXCELENCIA

16



A Instituto
CAMARA MUNICIPAL EXCELENCIA
DE SANTO ANTONIO DO JARDIM — SP

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017

ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [IsiM [JNAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? LISIM LINAO

['SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
['MESA PARA CADEIRANTE

['SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

['LEDOR

' TRANSCRITOR

'PROVA EM BRAILE

"PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

" INTERPRETE DE LIBRAS

['OUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados
via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. —
ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringd/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢éo,
conforme disposto no Edital.

Santo Antdnio do Jardim-SP, de de 2017.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Uso exclusivo do Instituto

ANEXO VI

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO JARDIM- SP— CONCURSO PUBrereorvorrzor

DATAS EVENTOS
14/08/2017 Publicagéo do edital do CONCURSO PUBLICO
14/08/2017 as 12h a 30/08/2017 as Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora, nos
12h termos deste Edital.
14/08/2017 as 12h a 30/08/2017 as Periodo para realizar a inscri¢cdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
12h termos deste Edital.
Publicagdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive
31/08/2017 N N i S
as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.
01/09/2017 a 02/09/2017 Prazo para recurso referente a homologacéo das inscricées
12/09/2017 Publicagdo do edital de convocagéo para a Prova Escrita
Objetiva/Divulgacéo do resultado dos recursos referentes a homologacéo
das inscri¢cbes
17/09/2017
Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
18/09/2017
Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
19/09/2017 a 20/09/2017 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
22/09/2017 Publicagdo da classificagao preliminar da Prova Escrita Objetiva, e
divulgacao do gabarito oficial
25/09/2017 a 26/09/2017 Prazo para recurso referente a classificagéo preliminar
29/09/2017 Divulgacéo da Classificagéo Final e respostas dos recursos/Homologagéo
do CONCURSO PUBLICO

*Observagdo: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsdes para a execugdo do certame,
podendo sofrer alteracdes, que serdo devidamente informadas em Edital.
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