Camara Municipal de Paraiso
Palac Zeca Mora

A ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS — TO N° 001/2017

EDITAL N° 001/2017 - CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS - TO

04 DE AGOSTO DE 2017

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS — TO, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de vagas para os profissionais de cargos de Nivel Fundamental e Médio da Camara Municipal de Paraiso do
Tocantins - TO, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos na PORTARIA N° 00749/2017, de 26 de
junho de 2017 “Dispde sobre Constituicdo e nomeacdo de Comissao Especial de Concurso Publico e da outras providéncias™.

1.2 O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo ICAP — Instituto de Capacitacdo, Assessoria e Pesquisa.
1.3 As inscricOes serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 9 deste Edital e seguirdo o
cronograma de atividades previsto conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

2017 - AGOSTO

Dia 04/08 Publicacéo do Edital de Abertura

Dia 11/08 Inicio das Inscri¢Bes online

Dia 11/08 Abertura do prazo para solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo

Dia 14/08 Encerramento do prazo para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricéo
Dia 16/08 Divulgagdo das respostas as solicitagdes de isencéo de taxa de inscrigéo

Dia 17/08 e 18/08 Recursos contra o indeferimento da solicitagdo da isengéo da taxa de inscrigdo

Dia 22/08 Resposta aos recursos contra o indeferimento da solicitacéo de isencédo de taxa de inscri¢éo
2017 - SETEMBRO
Dia 11/09 As 23h 59min — Término das Inscricdes
Dia 11/09 Fim do prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento especial (online)
Dia 12/09 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o
Dia 14/09 Divulgacéo proviséria da Relagdo de Candidatos Inscritos
Dia 14/09 Divulgacéo das Solicitacfes de Atendimento Especial
Dia 15/09 Abert_ura do prazo para 0s (_:andidatos gue ndo tiverem seu nome divulgado na Relagdo Provisoria de
Candidatos Inscritos se manifestarem.
Dia 16/09 Fim (_jo prazo para 0s can(_jidatos que ndo tiverem seu nome divulgado na Relagdo Provisoria de
Candidatos Inscritos se manifestarem.
Dia 18/09 Divulgacéo definitiva da relagdo de Candidatos Inscritos
Dia 25/09 Divulgacéo dos Locais de Provas
Dia 25/09 Divulgacéo da concorréncia
2017 - OUTUBRO
Dia 01/10 Aplicacéo das Provas OBJETIVAS
Dia 02/10 Divulgacdo dos Gabaritos Provisérios
Dia 03/10 e 04/10 Err]ziliznoepara interposicao de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das provas objetivas
Dia 09/10 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisorio (data provavel)

Dia 09/10 Divulgacao dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
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Dia 12/10 Publicacéo do resultado preliminar das provas (data provavel)
Dia 13/10 e 14/10 Interposicdo de recurso do resultado preliminar das provas

Dia 18/10 Divulgacéo da Classificacdo Final

Dia 20/10 Homologac¢do do Resultado Final

1.4 Todo o processo de execucédo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br.
1.5 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

1.6 O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de provas objetivas para os cargos de Nivel
Fundamental e Médio de carater eliminatorio e classificatério.
1.7 As provas objetivas ocorrerdo na Cidade de Paraiso do Tocantins - TO.

1.8 O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara suas atividades para a
Camara Municipal de Paraiso do Tocantins- TO e sera regido pelas Leis Municipais que regulamenta as atividades dos servidores
publicos de Paraiso do Tocantins.

1.9 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local.

1.10 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correrdo por conta do préprio
candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Paraiso do Tocantins - TO e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes.

2. DOS CARGOS

2.1 O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, lotacdo, distribui¢do das vagas, 0s requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horéria e a remuneracéo/subsidio mensal estdo distribuidas, no Anexo
1, desde Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei no
12.764/12 regulamentada pelo Decreto no 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo
enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengédo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

3.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela legislagio, é assegurado o
direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicfes do cargo
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

3.4 Para efeito deste concurso “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas
fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na
forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

3.5 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga de sua opgao, engquanto
os demais serdo nomeados para a 102, quando for o caso a 15% vagas e assim sucessivamente.

3.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacéo
no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.7 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricdo, declarar que é candidato com deficiéncia e assinalar
o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrerd as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

3.8 O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscricdo, até o final das inscri¢gdes o laudo médico original ou
copia autenticada e copia legivel do RG e CPF.

3.9 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias
desse laudo.

3.10 O laudo médico deverd ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste edital;
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b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, 0 nome, nimero do registro no Conselho Local de Trabalho
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

€) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

3.110 laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.12 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
3.13 O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo poderda utilizar-se desta condicdo para justificar
mudanca de funcao, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

3.14 O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es do cargo e ser demitido.

3.15 Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte.

3.16 O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condicfes especiais,
recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

3.17 Né&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, que necessitar de condicao especial durante a realiza¢do da prova objetiva, portador de deficiéncia ou néo, podera
solicitar esta condic¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99, devendo para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscrigdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios, sendo que as condigdes
especificas disponiveis para realizacdo da prova séo: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até
1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
&rea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico, mées que estejam
amamentando, porém deverao solicitar atendimento conforme item a.

4.1.2 Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro - 1.

4.2 A solicitacdo de condicdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial, com excecdo de maes que amamentam,
implicaré o ndo atendimento desta solicitacao.

4.4 O laudo médico valera somente para este concurso, nao sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

4.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacéao para
este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se
submeterd a todas as hormas constantes deste Edital, inclusive no tocante a ndo utilizagdo de equipamento eletrdnico e celular, bem
como devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 21.4 para acesso e permanéncia no local designado.

4.5.3 A candidata, nas condigdes descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter prorrogacéo do horario da prova.

4.6 O resultado da analise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Quadro - 1.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais retificagdes.
5.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em Territorio Nacional.

5.2.1 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da posse.
5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

5.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.
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5.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6 Firmar declaracdo de ndo acumulacao de cargos publicos ou de ocupacéo de outro cargo ou emprego publico, especificando cada
um deles com o respectivo horéario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneracdo, na hipétese de acumulacdo nao
permitida.

5.7 Firmar declaragdo de ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em processo por pratica de
improbidade administrativa.

5.8 Firmar declaragéo de bens e valores que constituam seu patrimonio até a data da posse.

5.9 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1, deste Edital,
a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado de conclusdo de curso, com respectivo
histérico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou érgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de
regularidade), devidamente registrados.

5.10 N&o registrar antecedentes criminais.

5.11 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Bes do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e capacidade
fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Salde Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a
aceitagdo da administragdo municipal.

5.12 Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo/especialidade
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da apresentagdo de
original e cdpia do respectivo documento.

5.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5.14 Cumprir as determinaces deste Edital.

5.15 Né&o podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

| - os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por drgédo judicial colegiado, desde a condenacdo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s 0 cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé pablica, a administracéo publica e o patrimdnio puablico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra 0 meio ambiente e a salde publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fungdo publica;
f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condigdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizacéo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito)anos;

Il - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa
ou anulada pelo Poder Judicirio, pelos 8 (0ito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso
Il do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa
condicéo;

IV - os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do
poder econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, pelos
8 (oito) anos seguintes;

V - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgéo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgéo
eleitoral, por captacéo ilicita de sufragio, por doagdo, captacéo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassa¢éo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (0ito) anos a contar da
eleicdo;

VI - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgao judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VII - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgéo profissional competente, em decorréncia
de infracéo ético-profissional, pelo prazo de 8 (0ito) anos, salvo se 0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
V111 - os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos,
contado da deciséo, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério.
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6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificagdo e ao limite de
vagas existentes.

6.2 A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdo exigidos quando da
nomeacao do candidato, no ato da posse.

6.3 O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor;
2 (duas) fotos 3x4; PIS/IPASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal);
declaracdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certidao de filhos menores de
18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela Junta Médico-
Pericial do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com a exigéncia do
cargo.

6.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Camara Municipal de Paraiso do
Tocantins para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento escrito do candidato.

6.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeagao, que opte por nao tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem precedente
podera requerer “final de lista/reclassificacao”.

6.5.1 O candidato que obtiver autorizagdo da opgdo do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, ser reclassificado passando a
constar na Ultima posic¢ao da relacéo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade
do concurso, caso haja nomeagdes dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto a obrigatoriedade de nomeagéo do candidato
solicitante de “final de fila/reclassifica¢do”.

6.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de provimento tornado sem efeito.

6.6.1 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 serd exonerado do cargo.

6.7 A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretard cancelamento da inscri¢cdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo concurso publico e anulagéo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Camara Municipal de Paraiso do Tocantins, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢Ges legais cabiveis.

6.8 A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no nimero de vagas
previstas neste Edital.

6.9 A nomeacdo de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade orcamentéria e
financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.10 Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Paraiso do Tocantins - TO podera solicitar outros documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso, tais
como, se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucfes
especificas para realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital
€ em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formagdo minima exigida para o cargo
ao qual deseja concorrer conforme Anexo I.

7.3 As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, no periodo entre
11 de agosto de 2017, até 23h 59min do dia 11 de setembro de 2017, observado o horério local (o Estado do Tocantins ndo adota o
horario de veréo).

7.4 Valor da Taxa de Inscricéo:

a) Nivel Fundamental - R$ 60,00 (sessenta reais);

b) Nivel Médio e Técnico - R$ 70,00 (setenta reais);

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1 O candidato devera acessar o endereco eletronico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o Requerimento de Inscri¢do, no
qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, cddigo do
cargo, dentre outras informagdes, todos de preenchimento obrigatério, enviar solicitacdo de sua inscri¢do, imprimir o boleto bancério
e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscri¢do, impreterivelmente, até 0 dia 12 _de Setembro de 2016 independentemente de que esse
dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

(&)]



N @
, Sicep

Camara Municipal de Paraiso
Palacio Zeca M

8.2 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas ap6s a comprovacao de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencéo
de taxa de inscricéo.

8.3 O recolhimento da taxa de inscri¢éo realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por meio de pagamento
agendado e ndo liquidado no referido prazo implicara a ndo efetivacdo da inscricao, e o valor referente ao pagamento da taxa
de inscricao nado serd devolvido.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigao.

8.5 Néo serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, por depo6sito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

8.6 O valor referente ao pagamento de taxa de inscricdo realizado mais de uma vez para a mesma inscricdo (mesmo boleto) ndo sera
devolvido.

8.7 Néo havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razédo de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.

8.8 O ICAP e a Camara Municipal de Paraiso do Tocantins - TO néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9 E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢do, devendo o mesmo arcar com onus de
qualquer divergéncia de valor.

8.10 Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo somente se atender
a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no subitem 5.

8.11 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de Cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera verificar atentamente o codigo da opgao preenchido.

8.12 As provas para Nivel Fundamental e Médio serdo realizadas no periodo Matutino.

8.13 Os candidatos poder&o concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas simultaneamente, cabera
ao candidato optar por qual dos cargos ele ird concorrer, sendo que, ndo havera devolucao dos valores pagos pelas inscri¢cées
em hipotese alguma, conforme item 8.7.

8.14 Para a realizagdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br, locais e horarios de prova
segundo o cronograma do Quadro - | deste edital, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipotese.
8.15 As informac6es prestadas na ficha de inscri¢do on-line s&o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo a Camara Municipal de Paraiso do Tocantins - TO e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

8.16 A partir do 5° dia Util do pagamento, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.icap-to.com.br, se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago devidamente.

8.17 As inscri¢cBes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscricéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico (e-mail).

9.2 E considerada inscricio extemporanea a que tem o pagamento efetuado ap6s a data estabelecida neste Edital.

9.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
no momento da posse.

9.3.1Nao serdo aceitos pedidos de alteracéo de opgao de Cargo apos a confirmagédo da inscrigéo (pagamento do boleto).

9.4 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagdo das condicOes estabelecidas neste Edital e
nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informac@es prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade
deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informac@es inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do concurso, e, ainda, a aplicagdo das demais san¢des legais.

9.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outrem.

9.6 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

9.7 Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigéo.

9.8 Os procedimentos para inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

9.9 O ICAP néo sera responsavel por problemas na inscrigdo ou emisséo de Depdsito Identificado via Internet, motivados por falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicag&o nos Gltimos dias do periodo de inscrigcdo e pagamento, que venham
a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.
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9.10 No ato da solicitacdo de inscricdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢do de Cargo.

10. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Poder&o solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricio os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007.

10.2 O candidato que desejar solicitar isen¢do deverd indicar no formulério de inscricéo tal intencéo, informando obrigatoriamente o
NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como
obrigatorias.

10.3 N&o seréo aceitos NIS:

10.3.1 Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;

10.3.2 Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

10.4 Nao serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

10.5 N4o serdo aceitas alteracfes no NIS ap0s a efetivacdo da inscricdo.

10.6 O ICAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgéo gestor do CadUnico.

10.7 As informaces prestadas no requerimento de isencéao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua elimina¢do do Concurso Publico, além da aplicacdo das
demais sances legais.

10.8 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua Ficha de Inscri¢do
os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

10.8.1 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto, caso o cadastro do
candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isen¢éo
de pagamento.

10. 9 Nao seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que ndo observar as condi¢Oes e formalidades
estabelecidas neste Edital.

10. 10 E necessério um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

10.11 A isencdo da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscri¢do, e, para tanto, o candidato
deveré:

10.11.1 Acessar o endereco eletronico www.icap-to.com.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher
o formulério gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigéo.

10.12 A relacdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico www.icap-to.com.br
na data definida no Quadro I.

10.13 O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida deverd entrar no www.icap-to.com.br
até o Ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa.

10.13.1 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Quadro | — Cronograma deste Edital.

10.13.2 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocacdo para prova de
acordo com o Quadro | deste Edital.

12. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

12.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma (Quadro I) para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de Inscri¢des Homologadas.

12.2 O cartdo de convocagdo, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas, juntamente
com documento original de identidade.

12.3 Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, 0 mesmo
sera corrigido no dia da realizagdo da prova, sendo que o candidato devera comunicar o fiscal de sala para que este lavre o referido
erro em ata para futura correcéo.

12.3.1 Caso haja auséncia na listagem provisoria de candidatos inscritos, o candidato terd o prazo de 05 dias uteis, ap6s a divulgacgao
deste para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br e conforme datas previstas no QUADRO I -
Cronograma Geral.

12.4 Na data da realizacdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do Comprovante de Pagamento efetuado dentro do
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prazo previsto para as inscri¢des. A copia do comprovante serd retida pelo ICAP. O candidato que nédo levar a cOpia terd 0 comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusdo.

12.4.1 A inclusédo de que trata o subitem 12.4 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP apds a aplicacdo das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

12.4.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o subitem 12.4.1, a inclus&o serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo das informagdes e comprovante referentes a sua inscrigao.

12.6 O ICAP néo enviard nenhuma comunicagdo/cartdo de confirmacdo para o candidato, a obtencdo dessas informagdes é de
responsabilidade do candidato, através do endereco eletrnico www.icap-to.com.br.

13. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O concurso publico serd realizado em uma Unica etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater classificatério e
eliminatorio.

13.2 A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Paraiso do Tocantins - TO, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
no endereco eletrébnico www.icap-to.com.br.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informagdes referentes a realizacéo da Prova Objetiva do certame.

14. DAS PROVAS

14.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatdrio, e abordardo conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste Edital, conforme
0 quadro a seguir:

QUADRO Il - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
. Pontuacéo
< . NuUmero de Valor de Total de P
Provas Prova/Area de Conhecimento Questdes Cada Questo Pontos II\E/I ):ing;irgz
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Matematica 10 3,0 30
i - -
Basicos Conhecimentos Gerais 10 4,0 40 (30 Pontos)
Total 30 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO
. Pontuacéo
< . NuUmero de Valor de Total de P
Provas Prova/Area de Conhecimento Questdes Cada Questio Pontos 'I\E/I ): irgirgg
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos —
Bésicos Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Legislacdo do Servidor Pablico e 05 20 10
Nogdes de Administracdo Pablica ’ (30 Pontos)
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total 40 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos

14.2 As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duragdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e serdo
aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I, no turno matutino.

14.3 O Aviso de divulgacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br. N&o serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrénico, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente este edital e os editais e comunicados a serem divulgados no
endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

14.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas, bem como o
comparecimento no horéario determinado.

[ee]
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14.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

14.5 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado no subitem
21.4.
14.6 Os portbes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das provas,

ou seja, as 08h00min, no periodo Matutino. O candidato que chegar apés o fechamento dos portfes tera vedada sua entrada no prédio
e serd automaticamente eliminado do certame. As provas irdo ser aplicadas no turno Matutino, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE APLICAGAO DAS PROVAS

APL?@;&% DA TURNO NIVEL DE FECHAMENTO HORARIO DURACAO
PROVA ESCOLARIDADE | DOSPORTOES DE INIiCIO DA PROVA
01/10/2017 Matutino Meédio e 08h00min 08h10min 4 horas
Fundamental

14.6.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova munido do documento de identidade original, do cartdo de
convocacéo e de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. N&o sera permitido uso de lapis,
lapiseira e/ou borracha durante a realizag&o das provas.

14.7 O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma) hora ap6s o
inicio das provas.

14.7.1 O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima, estara desistindo do certame e sera
automaticamente eliminado.

14.8 O candidato podera levar o seu Caderno de Questfes apds 2 (duas) horas de prova, desde que o candidato permanega em sala
até este momento.

14.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo poderé retornar ao local
para retirar o0 seu Caderno de Questdes.

14.9 Sera eliminado o candidato que fizer qualquer anotagdo no gabarito.

14.9.1 O candidato que for pego com a anota¢éo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa
seré eliminado do certame.

14.10 Em hipotese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

14.11 Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

14.12 O conteudo programatico para as Provas Objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

14.12.1 A Camara Municipal de Paraiso do Tocantins e o ICAP ndo fornecerdo e nao se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca
do material de estudo.

14.13 Néo serd permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horério, previamente
designados.

14.14 Néo havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

14.15 Durante a realizacdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara
um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes
da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

14.15.1 Na situacdo descrita no subitem 14.15, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrdnico descrito no subitem 23.22, sera eliminado automaticamente do concurso.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1 As questBes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opcoes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de acordo
com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, quatro campos de marcagdo: um campo para cada
uma das quatro opgdes (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme
0 enunciado da questéo.

15.2 O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta finalidade
exclusivamente de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
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15.3 A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a corre¢do das Provas Objetivas e o candidato sera o Ginico responsavel
pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno
de Questbes. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

15.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro op¢8es nos campos da Folha
de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada, ou campo de marcac¢do ndo
preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

15.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura ptica.

15.6 E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero de inscri¢ao, o nimero de
seu documento de identidade, cargo de sua opcdo, o tipo de prova impresso e a marcacgao do gabarito na sua Folha de Respostas.
15.7 Quanto aos Cadernos de QuestBes, ap6s a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizacdo da prova.

15.8 Néo serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou em comunicados.

15.9 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

15.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, sendo que s6 podera ausentar-se do
local da prova apés decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

15.11 O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca e recebimento
de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante
que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

15.12 Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

15.13 N&o seré permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacéo destas. Ao terminarem,
os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.
15.14 A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realiza¢do de exame grafotécnico,
com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

15.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

15.17 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horério da prova divulgados, na
ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 14.3 e 14.5, implicara a eliminagéo automatica do candidato do certame.
15.18 Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacgdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislacéo.

15.19 Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotogréafica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio
digital, éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a
utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

15.20 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 21.20, devera desliga-lo, retirando a
bateria dos celulares, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o ICAP nédo
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

15.21 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.22 Nao seré permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

15.23 O ICAP recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

15.24 O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizagdo das provas.

15.25 Por motivo de seguranca ndo serd permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das provas portando armas de
qualquer tipo.

15.26 O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

15.27 Teré sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizacao:
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a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

c. fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao 0s
permitidos;

d. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

e. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacéo;

g. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;
j. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k. for surpreendido portando anotacBes em papéis, que nao os permitidos;

I. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

m. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

o. fumar no ambiente de realizacdo das provas;

p. for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados
dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizacdo da prova;

g. ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Gltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.
15.28 No dia de realizag8o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informag0es referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificagéo.

15.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

15.20 A condicdo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

15.21 Ocorrendo alguma situa¢do de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe de
coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

15.22 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

16.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos seréo corrigidas sobre a responsabilidade do ICAP.

16.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

b) O Ndmero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.
16.3 Nao serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcagdo
(dupla marcag&o).

16.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs) observado
o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1deste Edital.

16.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 30 pontos.

16.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.3 do presente Edital ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.
16.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 18.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16.8 Os candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condicéo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na forma
do subitem 18.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO).

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
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a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a
maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

c) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

17.2 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a
maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

18.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

18.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota final no
concurso, observados os critérios de desempate citados no item 17 deste Edital.

18.3 Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos esta
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

18.4 A aprovacao no Concurso Pablico ndo gera ao candidato aprovado o direito & nomeacao, ficando reservada a Camara de Paraiso
do Tocantins o direito de aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administraco Publica
e vaga disponivel.

19. DA DIVULGACAO

19.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Concurso se daré na forma de Editais,
Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

19.1.1 No site www.icap-to.com.br

a) Relagdo de candidatos Isentos da taxa de inscri¢éo, deferidos;

b) Relag&o de candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

¢) Relacéo dos locais de provas;

d) Gabarito oficial preliminar;

e) Resultado Provisério das Provas Objetivas;

f) Resultado Final das Provas Obijetivas;

g) Resultado Final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e as respectivas notas
finais;

h) Ato de Homologacao do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados;

i) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessério.

19.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrénico da Camara Municipal de Paraiso do Tocantins-
TO, elou painel de avisos destinados a este fim.

20. DOS RECURSOS

20.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscri¢éo, resultado da homologacéo
das inscri¢des, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicao, a contar da divulgagdo de cada uma das publicaces citadas acima.

20.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.icap-
to.com.br.

20.3 Para recorrer contra os resultados/publicacGes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br.
Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.

20.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

20.5 Se do exame de recursos resultarem anulacéo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacéo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

20.6 Se houver alteracéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br.

20.8 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

20.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
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20.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro do ICAP e da Camara Municipal de Paraiso do Tocantins - TO
serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a
este Concurso Pablico no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

21.3 Nao serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagéo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do concurso. O candidato deverad observar rigorosamente o edital, avisos, o portal do ICAP,
www.icap-to.com.br na forma do item 19 deste Edital.

21.4 Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identificacdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacéo
- CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

21.5 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificéaveis
e/ou danificados.

21.6 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

21.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 21.4 ou ndo cumprir o disposto no subitem 21.8 deste Edital, ndo poderéa fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

21.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido
h&, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressdo digital em formulario proprio.

21.9 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

21.10 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.11 O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e caso convocado, sendo
de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu enderego.

21.12 A Camara Municipal de Paraiso do Tocantins e o ICAP ndo arcardo, em hipo6tese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realiza¢do das provas e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Camara Municipal de Paraiso do Tocantins - TO.

21.14 Legislacdo publicada ap6s a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

21.15 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou
Aditivo de Edital.

21.16 A Camara Municipal de Paraiso do Tocantins - TO e o ICAP n&o se responsabilizam por informag6es de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

21.17 O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente da Camara Municipal.

Adriano Moraes
Presidente da comissao

Beto da Goias Marcos Antdnio de Sousa Aguiar
Membro Membro
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EDITAL N° 001/2017 —- CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS - TO
04 DE AGOSTO DE 2017

ANEXO I

CARGOS, CODIGO, DIS'[RIBQIC;AO, JORNADA DE TRABALHO, RE'MUNERAC;AO
INICIAL, FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO
1.1.1 CODIGO DO CARGO: F101
1.1.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
05 01 - 06

1.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.1.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00

1.1.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atender os chamados telefonicos dirigidos ao setor, transferindo
ligacOes e prestando informagdes que lhe forem solicitadas; Assegurar a manutengdo da ordem no Setor de Recepcédo e
Telefonia, inclusive proibindo a entrada de pessoas trajadas inadequadamente nas dependéncias do Legislativo, de acordo com
as normas internas vigentes, comunicando a direcdo da Casa e a Coordenadoria de Servigos de Limpeza e Manutengdo do
Prédio sobre danos ou prejuizos que porventura tenha conhecimento em razdo das funcGes exercidas; Prestar informacGes as
pessoas que procurarem quaisquer dos orgaos da Camara; Zelar para que se cumpra, no &mbito do Setor de Recepg¢éo e
Telefonia, a legislacdo vigente no tocante a atendimento publico, bem como as normas pertinentes ao setor; Proibir a
permanéncia no setor de pessoas estranhas as fungdes ali desenvolvidas; Executar outros servicos que lhes forem determinados
pelo responsavel do setor, Diretor do Departamento Administrativo, Secretario-Diretor Geral ou Presidente, inclusive em
outros setores da Secretaria Administrativa.

1.2 CARGO: OFFICE BOY
1.2.1 CODIGO DO CARGO: F102
1.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

124 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 937,00

1.2.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + Carteira de Habilitagio Categoria “A”.

1.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Entregar correspondéncias, oficios, convites, mocdes,
requerimentos, relatérios, realizar toda e qualquer atividade referente a diligéncias da Camara Municipal fora e dentro da sua
sede, conforme solicitado pela Diretoria Legislativa, executar outras atividades afins.
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2. NIVEL MEDIO

21 CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
211 CODIGO DO CARGO: M201
2.1.2  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02

2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 987,00

2.1.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

2.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redigir e revisar, quando determinado, com correcdo de
linguagem e perfeicdo técnica, atas, proposigdes, oficios, pareceres, exposi¢cbes de motivos, memorandos, portarias, atos,
instrucdes, ordens de servigo, circulares, cartas e outros expedientes; Elaborar, organizar, manusear informacgoes, ficharios e
arquivos, mantendo-os atualizado e de facil consulta; Preparar quadros, tabelas, relatorios e relacBes diversas; Redigir e
prestar informagdes em processos de natureza administrativa ou legislativa; Classificar e arquivar os documentos da Camara,
de acordo com o plano de arquivo estabelecido pela Diretoria de Secretaria; Lavrar atas das sessfes e dos trabalhos das
Comissdes; Manter em perfeita organizacdo e funcionamento os arquivos da Camara, cuidar da restauracdo, zelar pela
conservacdo de seus documentos e reproduzir cdpias quando necessério; Organizar e manter em dia, devidamente
encadernados, as atas produzidas e os periodicos recebidos pelo Legislativo; Executar servico de digitacdo que lhe forem
atribuidos; Acompanhar e assessorar 0s trabalhos das comissdes e redigir pareceres; Executar procedimentos relativos ao
controle dos prazos dos autografos; Cuidar da circulagdo interna de processos nos seus diversos estagios e zelar pela guarda
e prazos dos que estdo em tramitacdo; Organizar ementérios de leis, resolugdes, regulamentos, portarias, requerimentos,
indicacbes e outros que se fizerem necessarios aos arquivos da Camara, de modo a facilitar as consultas; Secretariar
comissOes especiais e de inquérito e realizar outros trabalhos para os quais for designado; Atuar nas atividades referentes as
solenidades oficiais promovidas pela Camara ou das quais esta seja participe; Prestar assessoramento em assuntos
especificos, inclusive pesquisas, estudos, elaboracdo de normas, pareceres e informagfes. Operar microcomputadores,
utilizando programas béasicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
Executar outras tarefas correlatas.

2.2 CARGO: ASSISTENTE DE SEGURANCA E PATRIMONIAL
2.1.1. CODIGO DO CARGO: M202
2.1.2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

2.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 987,00

2.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: fazer o controle da execucéo das atividades de portaria, prestadas por
efetivos ou terceiros, realizar escalas de equipes, coordenacdo dos fornecedores das areas de seguranca patrimonial, pessoal, manter
o controle de acesso e monitoramento, participar de treinamentos de seguranca e registros, realizar o acompanhamento e investigacao
de ocorréncias, participar de projetos de seguranca, administrar as atividades contratadas de vigilancia armada nas instalacdes da sede
da Cémara, administrar a rede de comunicagdes integradas de seguranga, elaborar o planejamento operacional, monitorar e
supervisionar a manutencdo do primeiro escaldo do sistema de seguranga eletronico, realizar levantamento de riscos, desenvolver
planos de acdo para solucionar as vulnerabilidades. Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.
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EDITAL N° 001/2017 - CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS - TO
04 DE AGOSTO DE 2017
ANEXO I1

CONTEUDOSPROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba ténica; substantivo, coletivo,
acentuacdo; sinbnimos e antdnimos; frase, tipos de frase; substantivo prdéprio e comum; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizacéao politica do Estado do Tocantins; A questdo indigenista no
Estado do Tocantins; Atualidades Histdria do Tocantins e de Paraiso do Tocantins - TO (Politica, economia, geografia, sociedade
e cultura);

MATEMATICA:
NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adi¢éo, subtragdo, divisdo e multiplicacao)
em problemas envolvendo situa¢des da vida prética.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjungdes e das preposi¢des; Sintaxe de colocagdo; Colocagdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal, Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as
oracOes; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacdo. Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia
textual; Semantica: sindnimos; anténimos; polissemia; Vocabulos homdnimos e pardnimos; Denotagdo e conotagdo; Sentido
figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica; Formacao de palavras: prefixos e sufixos; Flexao
nominal de género e nimero; Flexao verbal: verbos regulares e irregulares; VVozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais;
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, seguranga, tecnologia, energia,
relacBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagBes histéricas.
Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histdria do Municipio de Paraiso do Tocantins.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos béasicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente
Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer,
correio eletronico e busca e pesquisa na internet. Nocfes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos bésicos de tarefas e
procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing,
Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicao Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administra¢do Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes
do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administra¢do: vinculado;
discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentracao
e desconcentragdo; Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagOes; pressupostos e espécies; invalidacao;
anulagdo; revogacao e convalidacéo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo Administrativo;
Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacédo e
anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecucdo; revisdo e rescisdo;
Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissao e autorizagdo; Administracéo direta
e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparagdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle
hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de Paraiso do Tocantins - TO.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

M201- ASSISTENTE DE LEGISLATIVO

Administracdo Publica, Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Contratos Administrativos, Servicos Publicos, Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
digitacdo, normas e recomendagcdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos
latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo-oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e
definicBes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramagdo). Documentacgdo e arquivo.
Poder Legislativo Municipal: Fungdes e Estrutura. Competéncia Legislativa. Processo e Procedimento Legislativo. Normas
Orientadoras do Processo Legislativo. Tramitacdo Legislativa. Sansdo, Veto, Promulgacdo, publicacdo, Vigéncia e Vacancia.
Técnica Legislativa. Atos Normativos Conceitos Basicos. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho
e nogBes de higiene no local de trabalho.

M202 — ASSISTENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, especificamente sobre servigos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens
publicos mdveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacao dos atos
de depredagdo do patriménio publico, inclusive do patrimonio, historico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre o controle de
entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicacéo de anormalidades e ocorréncias
diversas, no local e horério de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administracéo
Municipal, com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais e com 0s
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas ao exercicio das atribui¢des do cargo. Nocdes de ética e
cidadania; Nog¢des de seguranca no trabalho; Nog¢des de higiene e limpeza; Relagdes humanas no trabalho. Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores); Prevencéo e combate a principios de incéndio; Postura profissional. Conhecimentos do exercicio das
atribuigdes do cargo de Vigia; Registro de ocorréncias no local de trabalho; Seguranga fisica das instalacfes; Protecéo de entradas
ndo permitidas; Nocdes basicas de socorros de urgéncia Telefones plblicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiro. Procedimentos de Comunicacdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo
de seguranga; Seguranca no trabalho; Vigilancia e prote¢do do patrimdnio publico contra danos; Conhecimento Bésico da Fungdo;
Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nog¢des de seguranga; Nog¢des de Hierarquia; RelacGes
Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Nogdes de Etica Profissional. Direitos e
deveres do servidor publico.
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