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Edital 001/2017

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO EM CARREIRAS/CARGOS DO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

O CREMERJ - CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber, por meio deste Edital, que estdo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
destinado ao preenchimento em seu Quadro de Pessoal, das vagas declaradas para os cargos abaixo mencionados. O
processo terd a coordenagdo técnico-administrativa do IGDRH - Instituto de Gestao e Desenvolvimento Social
Desenvolver Recursos Humanos, ficando a cargo do CREMERIJ os procedimentos legais da contratagdo dos candidatos
aprovados. O Concurso Publico reger-se-a pela legislagao vigente e pelas normas contidas neste Edital.

I.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus ANEXOS com eventuais retificagdes e sua execugdo
caberd ao IGDRH .

2. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CREMERJ.

3. Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

4. As vagas ofertadas neste Concurso Publico estdo distribuidas no QUADRO GERAL constante no Capitulo V - DAS
ESPECIFICACGES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS deste Edital.

Il. DAS PUBLICAGOES

1. O extrato do Edital de Abertura e da Homologacao deste certame sera publicado no Didrio Oficial da Unido e na
integra nos enderegos eletronicos www.igdrh.org.br, www.cremerj.org.br, www.folhadirigida.com.br e

WWWw.pciconcursos.com.br, bem como, nos quadros de aviso do CREMERJ, assim como todos os demais atos

relativos a este Concurso Publico.
2. O IGDRH enviara e-mail informativo quanto as publicagdes e convocagdes a todos os candidatos que incluirem em
sua ficha de inscrigdo o seu endereco eletronico.
2.1. O IGDRH ndo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos ou bloqueados por sistema de spam ou afins.
2.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicac8es relativas a este certame, por
meio dos enderecos eletrénicos www.igdrh.org.br e www.cremerj.org.br também anexadas em todos os

quadros de aviso do CREMERJ, ndo podendo sobre elas alegar desconhecimento.
3. Todas as publicaces serdo realizadas com o numero de inscricdo dos candidatos e RG, sendo que em nenhuma
delas constara o nome completo dos candidatos.

Ill. DA COMUNICACAO

1. Toda comunicacio dos candidatos para esclarecimento de duvidas e/ou solicitagdes devera ser feita por meio do
endereco eletronico www.igdrh.org.br, no link FALE CONOSCO.

1.1 N3o serdo atendidos pedidos de esclarecimento de duvidas e/ou solicitagGes via e-mail ou ligagGes telefbnicas.

IV. DA LOTACAO DOS CARGOS

1. A lotagdo dos futuros funciondrios ocorrera de acordo com a necessidade do Orgdo dentro do Estado do Rio de
Janeiro.

2. Alotagdo definida para a cidade do Rio de Janeiro na posse podera, durante a vigéncia do contrato de trabalho,
ser alterada de acordo com a necessidade do CREMERJ em suprir vagas em outros locais onde tenha
representagao.

3. Os candidatos aprovados estardo subordinados ao regime de contratagdo que estiver vigente a época da posse,
com os vencimentos iniciais consignados no Capitulo V — DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS A SEREM
PROVIDOS deste Edital.
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4. A jornada de trabalho estara sujeita, caso necessario, a prestacdo da carga horaria adicional (hora extra), nos
turnos diurno ou noturno, podendo incidir em sabado, domingo e feriado, conforme o cargo e de acordo com as
necessidades administrativas.

5. Caberd ao candidato selecionado para a admissdo, em localidade diversa de seu domicilio, arcar com o 6nus de
sua mudanga.

6. Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Concurso serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

V. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

1. Oscargos, a quantidade de vagas, polo de trabalho, os salarios iniciais, as cargas horarias (jornada) e os requisitos
minimos constam no QUADRO GERAL abaixo.
1.1 Novas vagas poderdo ser criadas, desde que observada a disponibilidade orgamentaria, no prazo de validade
do Concurso.

Polo de . . - g
Cargos Trabalho Vagas Requisitos Minimos Jornada | Salério
1 Agente Administrativo Rio de Janeiro 5
2 Agente Administrativo Regido 1 1 - Nivel Médio Completo 40 33200
3 Agente Administrativo Regido 2 1 - Néo hé exigéncia de experiéncia | Horas
4 Agente Administrativo Regido 3 1
- Nivel Médio Técnico em
o . ) ] Informética ou em 40
5 Técnico de Informatica Rio de Janeiro 1 Processamento de Dados. Horas 1.907,00
- N3ao ha exigéncia de experiéncia
- Nivel Superior completo em
Bacharelado de Informatica ou
Ciéncias da Computagdo ou
6 Analista de i - Rio de Janeiro | 1 Sistema da Informacgo. 401 5 346,00
Desenvolvimento . o Horas
- Inglés intermediario.
- Experiéncia comprovada na
funcao.
- Nivel superior completo em
Bacharelado de Informatica ou
Ciéncias da Computagdo ou
7 Analista de Tl - Suporte | Rio de Janeiro 1 Sistemas da Informacgo. Hj(r)as 5.346,00
- Inglés intermediario.
- Experiéncia comprovada na
funcgao.
- Nivel Superior em Céncias
Contabeis com registro 40
8 Contador Rio de Janeiro 1 profissional no Conselho 4.348,00
. s Horas
Regional de Contabilidade,
ativo.
REGIAO 1 = CABO FRIO - MACAE - CAMPQOS DOS GOYTACAZES - ITAPERUNA
REGIAO 2 = NOVA FRIBURGO - PETROPOLIS - TRES RIOS - TERESOPOLIS
REGIAO 3 = ANGRA DOS REIS - RESENDE - BARRA MANSA - VOLTA REDONDA - BARRA DO PIRAI - VALENGCA -
VASSOURAS
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VI. DOS BENEFICIOS SOCIAIS
1. O CREMERI oferece os seguintes beneficios:
1.1 Assisténcia Médica;
1.2 Assisténcia Odontoldgica;
1.3 Vale Refeicdo Mensal de RS 836,00 (oitocentos e trinta e seis reais);
1.4 Vale Alimentacdo Mensal de RS 644,00 (seiscentos e quarenta e quatro reais);

1.5 Auxilio Creche Mensal de RS 470,00 (quatrocentos e setenta reais) para funcionérios com filhos de até 7 anos
de idade;

1.6 Auxilio Material Escolar Semestral de RS 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais) para funcionarios e
dependentes que estejam cursando o Ensino Fundamental, Médio, Superior ou acima.

VII. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

1. O candidato aprovado neste Concurso, na forma estabelecida neste Edital, serd contratado se atendidas as
seguintes exigéncias:
1.1 Para os cargos de Nivel Superior sera exigida formagdo na area e registro no respectivo orgdo de classe, se
houver.
1.2 A formacgdo de Graduagdo em nivel superior devera ser reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).
1.3 Além das exigéncias dos itens anteriores deste Capitulo, o candidato deverd apresentar comprovagao de:
a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Federal da Republica Brasileira;
Estar no gozo dos direitos politicos;
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;
Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

0 oo T

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges da carreira, a ser aferida por meio de exame de

saude admissional.

1.40s requisitos descritos nos itens deste Capitulo deverdo ser atendidos cumulativamente. A falta de
comprovac¢do de qualquer um dos requisitos obstara a contratacdo do candidato, com excec¢do da letra “e”
para candidatos sexo feminino.

VIil. DA DATA DA PROVA E DO LOCAL

1. A data da prova constara no ANEXO IV - CRONOGRAMA deste Edital.
A prova deste Edital serd aplicada em um unico horario.
2.10 Candidato que se inscrever para mais de um cargo devera, no dia da prova, decidir por realizar apenas uma
delas.
2.2 0 valor pago pela outra inscrigdo nao serd devolvido.
3. O IGDRH se reserva ao direito de proceder com altera¢des das datas e hordrios da prova em fungdo do nimero
de inscritos e da disponibilidade dos locais de prova.
3.1A prova serd realizada no Municipio do Rio de Janeiro.
3.2Na hipdtese de dificuldade de local de prova na cidade do Rio de Janeiro, IGDRH se reserva ao direito de
utilizar as cidades do entorno com facil acesso do centro da cidade do Rio de Janeiro.

IX. DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdao disponibilizadas aos candidatos pela Internet e no posto presencial, ndo sendo aceitas
inscricBes por via postal, fax, e-mail e/ou outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

2. Ovalor dataxa de inscricdo a ser pago para a participacdo neste Concurso Publico sera de:
R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Médio e
RS 100,00 (cem reais) para cargos de Nivel Superior.
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3. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus ANEXOS, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A
inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo se poderd alegar desconhecimento/discordancia.

4. O candidato Pessoas com Deficiéncia - PcD, no ato da inscrigdo, devera tomar ciéncia e obedecer todos os itens
dispostos no ANEXO | - DAS COTAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD E AFRODESCENDENTES, deste Edital.

5. Asinscrigdes deferidas na condigao Pessoas com Deficiéncia — PcD serdo publicadas em lista apartada da geral.

6. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional ou extemporanea.

7. O candidato deverd optar por um CARGO, devendo especifica-lo na Ficha de Inscri¢gdo, conforme discriminado no
Capitulo V - DAS ESPECIFICACOES DO CARGO A SEREM PROVIDOS, deste Edital

8. Apds o encerramento das inscrigdes, ndo serao aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de alteragdo referente
aos cargos.

9. As informagdes constantes na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o
CREMERIJ e o IGDRH de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo pretendido pelo candidato.

10. DA INSCRICAO VIA INTERNET
10.1 As inscri¢cdes serdo via internet, a partir da 00hOO (zero hora) do dia determinado no ANEXO IV -

CRONOGRAMA deste Edital.
10.2 Para se inscrever via internet, o candidato deverd acessar o enderego eletronico www.igdrh.org.br e realizar

0s seguintes passos:

10.2.1 Preencher a ficha Eletrénica de Inscrigdo;

10.2.2 Confirmar os Dados e Salvar as informacdes;

10.2.3 Havendo qualquer dificuldade, deverd informa-la imediatamente por meio do link FALE CONOSCO,
disponivel 24 horas no endereco eletrénico www.igdrh.org.br.

10.3 O IGDRH e o CREMERJ ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem
imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, falhas de impressao, problemas nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a impressdo do boleto bancario e/ou de sua 22 via.

10.4 As hipdteses previstas no item 10.3 deste Capitulo deverdo ser informadas pelo candidato ao IGDRH, de
imediato, através do link FALE CONOSCO disponivel no endereco eletronico www.igdrh.org.br, para que o

Instituto verifique e corrija eventuais falhas de ordem técnica que sejam de sua responsabilidade.

10.5 Se no ultimo dia de inscricdes for detectada falha de ordem técnica de responsabilidade do IGDRH,
conforme item anterior, o mesmo procederd com a inclusdo da inscricao dos candidatos prejudicados.

10.6 O IGDRH ndo se responsabiliza por inscrigdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por causa
de virus malware ou outros virus instalados no computador de acesso pelo candidato, que alterem o codigo
de barras do Boleto Bancério, encaminhem o pagamento da inscri¢do para outras contas, impecam a leitura
do coédigo de barras pela instituicdo bancaria ou alterem os dados do cddigo de barras, valor, cédigo de
cargos etc.

10.7 N3o se exigira do candidato, no ato do preenchimento da Ficha Eletronica de Inscrigdo, copia de qualquer
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

11. Os candidatos da cidade do Rio de Janeiro que nao tiverem acesso a internet poderdo fazer sua inscrigdo nos
Telecentros disponibilizados na cidade do Rio de Janeiro ou no posto de inscricdo presencial no: Colégio Estadual
Antonio Prado Junior, R. Mariz e Barros, 273 A - Praca da Bandeira, Rio de Janeiro - RJ, 20270-006, durante todo
periodo aberto para as inscrigdes, constante no ANEXO IV - CRONOGRAMA deste Edital, de segunda a sexta-feira,
exceto nos dias de ponto facultativo ou feriado, das 09:00 as 12:00.

X. DAS COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E AFRODESCENDENTES.

1. Serad disponibilizada a inscricdo para candidatos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia - PcD e
Afrodescendentes de acordo com as especificagdes constantes no ANEXO | - DAS COTAS DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PcD E AFRODESCENDENTES, deste edital.

XIl. DAISENGAO DE TAXA
1. Poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro
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Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

2. SERA DEFERIDA APENAS UMA ISENCAO DE TAXA POR CANDIDATO, NA OCORRENCIA DE MAIS DE UMA
SOLICITACAO SERA APRECIADA, TAO SOMENTE, A PRIMEIRA DESTAS.

3. O candidato que solicitar a isengdo devera indicar no formuldrio de inscrigdo tal intengdo, informando

obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informagdes estabelecidas como obrigatdrias.

4. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua
Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

5. Na&o serdo aceitos NIS:

5.1. Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda familiar e do perfil;

5.2. Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

5.3. Identificado na base do CadUnico com renda per capita familiar fora do perfil.

Ndo serdo realizados pedidos de corregdo do NIS digitado erroneamente.

Ndo serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

O IGDRH verificara a veracidade das informagdes prestadas junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.

v ® N

As informacg@es prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagdo do
Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sangGes legais.

10. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isen¢do. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo
cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

11. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Governo Federal.

12. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscricdo, e, para
tanto, o candidato devera:

12.1. Acessar o endereco eletrénico www.igdrh.org.br e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA, preencher o
formuldrio gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.

13. N3o serad concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condicbes e
formalidades estabelecidas neste Edital.

14. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.igdrh.org.br na data definida no ANEXO IV - CRONOGRAMA deste Edital.

15. O candidato cuja documentacdo de isen¢do do valor da taxa de inscricio for indeferida devera entrar no

enderego eletronico www.igdrh.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario e

efetuar o pagamento da taxa.

15.1.Deste indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no ANEXO IV - CRONOGRAMA deste Edital.

15.2.Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocagdo

para prova de acordo com o ANEXO IV - CRONOGRAMA, deste Edital.

Xll. DO BOLETO

1. Ao finalizar a inscricdo o candidato devera acessar o link GERAR BOLETO DE PAGAMENTO, gerar e imprimir o
Boleto de Pagamento.

2. O Boleto ficard disponivel para geragao e impressdo de 22 via, caso seja necessario. Para tanto, o candidato
deverd acessar o enderego eletronico www.igdrh.org.br, com o seu n2 de CPF, até as 20h00 (vinte horas) do
ultimo dia de pagamento, conforme previsto no ANEXO IV - CRONOGRAMA deste Edital.

3. 0O pagamento devera ser realizado até o ultimo dia do prazo previsto no ANEXO IV - CRONOGRAMA deste Edital,
devendo coincidir com os valores previstos no Capitulo IX — DAS INSCRICOES, deste Edital.

4. Efetuado o pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida a alteracdo ou a troca do cargo apontado na ficha
de inscrigdo.

5. O valor pago referente a taxa de inscricdo é pessoal e intransferivel.

6. O candidato serd considerado inscrito no certame apds recebimento da confirmagdo bancaria do pagamento de
sua taxa de inscricdo.
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7. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamentos da taxa de inscricdo realizados via postal, por fac-simile,
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, transferéncia entre contas correntes, DOC, ordem de
pagamento, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado,
desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

9. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste data tempestiva de efetivagdo do pagamento.

10. A ndo comprovag¢do do pagamento da taxa de inscrigdo determinara o cancelamento automatico da solicitagdo
de inscri¢do, sendo esta considerada INDEFERIDA.

11. O comprovante de pagamento da inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da
realizacdo das provas para eventual conferéncia, se necessario.

12. Alinscri¢do serd processada e validada em até 10(dez) dias apds confirmagdo bancdria do pagamento da taxa de
inscricdo do candidato, sendo automaticamente cancelada a Ficha Eletrénica de inscricdo em que o pagamento
ndo for comprovado.

13. N3o serdo validas as inscricGes cujos pagamentos forem efetuados apds a Ultima data de pagamento
estabelecida no ANEXO IV - CRONOGRAMA deste Edital e ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importéancia paga extemporaneamente.

14. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste concurso.

14.1 N3o sera considerado para tal o simples agendamento de pagamento;
14.2 N3o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado com valor diferente do grafado no boleto de
pagamento.

Xlll. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O valor dataxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, EXCETO nas situagdes previstas abaixo:
a. Pagamento em duplicidade do mesmo boleto;
b. Pagamento fora do prazo de inscrigdo;
c. Pagamento do valor a maior;
d. Inscricdo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;
e. Alteragdo da data da prova caso o candidato esteja impossibilitado de participar na nova data;
f. Suspensdo ou ndo realizagdo do Concurso Publico.
2. Nas hipdteses acima, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida por meio do preenchimento,
assinatura e entrega de formulario de restituicdo a ser divulgado no endereco eletrénico www.igdrh.org.br.

3. O formulario de restituicdo deverad ser enviado via internet em até 10 (dez) dias, acompanhado da cdpia do
recibo de pagamento. A devolugdo se dara em até 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido.

XIV.DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

1. O IGDRH publicard o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI na data constante do ANEXO IV - CRONOGRAMA
deste Edital, para consulta e impressdo pelo préprio candidato.

2.  No CDI estd expressoo nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, o cargo, a data de
nascimento, data/horério/local de realizacdo da prova (escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao
candidato.

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida retirar no enderego eletrdnico
www.igdrh.org.br seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

4. Eventuais erros constantes no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, na sigla do érgao expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados
pelo candidato ao IGDRH, por meio do endereco eletronico www.igdrh.org.br no link FALE CONOSCO.

5. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragBes e/ou retificacdes nos dados informados pelo candidato na
Ficha de inscricdo, relativos ao cargo escolhido e nem em relagédo a condi¢do em que concorre.

XV. DAS ETAPAS DO CONCURSO E CONDICOES DE HABILITAGAO

1. PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO e TECNICO DE INFORMATICA
1.1 0 concurso serd composto por 2 (duas) Etapas de Avaliagio: PROVA OBJETIVA e PROVA DE REDAGAO
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1.2 DA PROVA OBJETIVA: CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
1.2.1Nota Maxima da Prova Objetiva (PO): 100 (cem);
1.2.2Condicdes de Habilitagcdo na Prova Objetiva para o Agente Administrativo:
1.2.2.1 Obter nota maior ou igual a 60 (sessenta) na Prova Objetiva e estar entre os:
- 100 (cem) primeiros classificados do polo prova Rio de Janeiro, independente da sua condigdo
de inscricdo afrodescendente ou Pessoas com Deficiéncia - PcD;;
- 30 (trinta) primeiros classificados do polo prova Regido 1, independente da sua condi¢do de
inscricdo afrodescendente ou Pessoas com Deficiéncia - PcD;
- 30 (trinta) primeiros classificados do polo prova Regido 2, independente da sua condigdo de
inscricdo afrodescendente ou Pessoas com Deficiéncia - PcD;
- 30 (trinta) primeiros classificados do polo prova Regido 3, independente da sua condigdo de
inscricdo afrodescendente ou Pessoas com Deficiéncia - PcD.
1.2.3Condig¢des de Habilitagdo na Prova Objetiva para o Técnico de Informatica:
1.2.3.1 Obter nota maior ou igual a 60 (sessenta) na Prova Objetiva e estar entre os:
- 60 (sessenta) primeiros classificados, independente da sua condigdo de inscrigdo
afrodescendente ou Pessoas com Deficiéncia - PcD.
1.2.40 candidato que zerar em uma das disciplinas da prova estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico;
1.2.5Serdo corrigidas somente as redagdes dos candidatos classificados na Prova Objetiva de acordo com as
classificagdes constantes nos subitens 1.2.2.1 e 1.2.3.1 deste capitulo, estando os demais eliminados do
Concurso Publico;
1.2.6Na hipotese de empate na posicdo limite de classificacdo cada polo de trabalho, serdo aplicados os
critérios de desempate constantes no Edital, conforme Capitulo XXII — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE,
e somente um candidato sera considerado na posigao limite de classificacdo.
1.3 DA PROVA DE REDAGAO: CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
1.3.1Nota Maxima da Prova de Redacdo (PR): 100 (cem);
1.3.2Condig¢des de Habilitagdo na Prova de Redagdo: Obter nota maior ou igual a 50 (cinquenta);
1.3.30s candidatos que obtiverem nota menor que 50 (cinquenta) na redacdo estardo eliminados deste
Concurso Publico, independentemente da nota obtida na Prova Objetiva e sua condi¢do de inscricao
afrodescendente ou Pessoas com Deficiéncia - PcD.
1.4 A nota final sera o resultado da férmula: [(NOTA DA PROVA OBJETIVA + NOTA DA PROVA DE REDACAO)/2].

2. PARA OS CARGOS DE ANALISTA Tl (DESENVOLVIMENTO e SUPORTE)
2.1 O concurso sera composto por 1 (uma) Etapa de Avaliagdo: PROVA OBJETIVA
2.2 DA PROVA OBJETIVA: CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

2.2.1. Nota Maxima da Prova Objetiva (PO): 100 (cem);

2.2.2. CondigBes de Habilitagdo na Prova Objetiva: Obter nota maior ou igual a 70 (setenta) na Prova
Objetiva e estar entre os 50 (cinquenta) primeiros classificados independente da sua condicdo de
inscricdo afrodescendente ou Pessoas com Deficiéncia -PcD;

2.2.3. O candidato que zerar em uma das disciplinas da prova estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

2.2.4. Na hipdotese de empate na classificagdo de numero 100 (cem), serdo aplicados os critérios de
desempate constantes no Edital, e somente um candidato serd considerado com a classificacdo n2100
(cem) independente da sua condicdo de inscri¢do afrodescendente ou Pessoas com Deficiéncia - PcD.

2.3 Anota final sera o resultado da NOTA DA PROVA OBJETIVA.

3. PARA O CARGO DE CONTADOR
3.1 O concurso serd composto por 3 (trés) Etapas de Avaliagdo: PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA e TITULOS
3.2 DA PROVA OBJETIVA: CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
3.2.1 Nota Mdéxima da Prova Objetiva (PO): 60(sessenta);
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3.2.2 CondigGes de Habilitagdo na Prova Objetiva: Obter nota maior ou igual a 40(quarenta) na Prova Objetiva
e estar entre os 30 (trinta) primeiros classificados independente da sua condigdo de inscrigdo
afrodescendente ou Pessoas com Deficiéncia - PcD;

3.2.3 O candidato que zerar em uma das disciplinas da prova estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

3.2.4 Serdo corrigidas somente as provas discursivas dos candidatos classificados na Prova Obijetiva, de
acordo com as classificagdes constantes no subitem 3.2.2 deste capitulo, estando os demais eliminados
do Concurso Publico, independente da sua condi¢do de inscricdo afrodescendente ou Pessoas com
Deficiéncia - PcD;

3.2.5 Na hipdtese de empate na posicdo limite de classificacdo cada polo de trabalho, serdo aplicados os
critérios de desempate constantes no Edital, conforme Capitulo XXIl — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE,
e somente um candidato sera considerado na posi¢do limite de classificagdo, independente da sua
condicdo de inscricao afrodescendente ou Pessoas com Deficiéncia - PcD.

3.3 DA PROVA DISCURSIVA

3.3.1 Nota Maxima da Prova Discursiva (PD): 35 (trinta e cinco);

3.3.2 Condig¢0es de Habilitagdo na Prova Discursiva: Obter nota maior ou igual a 20 (Vinte);

3.3.3 Os candidatos que obtiverem nota menor que 20(vinte) na Prova Discursiva estardo eliminados deste
Concurso Publico, independentemente da nota obtida na Prova Objetiva.

3.4 DA PROVA DE TiTULO: CARATER CLASSIFICATORIO

3.4.1Nota Maxima da Prova de Titulo (PR): 5(cinco )

3.5 A nota final serd o resultado da férmula: (NOTA DA PROVA OBJETIVA + NOTA DA PROVA DISCURSIVA + NOTA
DA PROVA DE TiTULO).

XVI. DA PROVA OBJETIVA- ELIMINATORIA

1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricbes deferidas neste Concurso Publico e sera
elaborada com base no Contetido Programatico deste Edital.
2. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, tera questdes de multipla escolha. Todas as questdes
constardo de 5 (cinco) alternativas e uma Unica opgdo correta.
2.1 Quadro de Questdes da Prova Objetiva (disciplinas, nimero de questdes e respectivos pesos)para os
cargos de ANALISTA Tl DESENVOLVIMENTO e ANALISTA Tl SUPORTE, Nivel Superior.

NIVEL SUPERIOR

Cargos Disciplinas N2 de questdes Peso Pontuagdo
Lingua Portuguesa 10 2 20
ANALISTA TI DESENVOLVIMENTO
Raciocinio Légico 10 2 20
ANALISTA TI SUPORTE
Conhecimentos especificos 30 2 60
Nota maxima da prova objetiva 100

2.2 Quadro de Questdes da Prova Objetiva — (disciplinas, nimero de questdes e respectivos pesos) para o
cargo de CONTADOR - Nivel Superior.

NIVEL SUPERIOR

Cargos Disciplinas N2 de questdes Peso Pontuacao
CONTADOR Lingua Portuguesa 10 1 10
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Raciocinio Légico 05 2 10
Informatica 05 2 10
Conhecimentos especificos 10 3 30
Nota maxima da prova objetiva 60

Discursiva 01 35 35
Titulos 5 5

NOTA MAXIMA (PROVA OBJETIVA + DISCURSIVA + TITULOS) 100

2.3 Quadro de Questdes da Prova Objetiva — (disciplinas, nUimero de questdes e respectivos pesos)para o
cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Nivel Médio.

NiVEL MEDIO
Cargo Disciplinas N2 de questdes Peso Pontuagao

Lingua Portuguesa 20 1 20

Raciocinio Logico 05 4 20

Conhecimentos especificos 10 4 40

AGENTE ADMINISTRATIVO

Informatica 05 4 20

Nota da Prova Objetiva 100

Redagdo 01 100 100

Nota da Prova Redacdo 100

Nota maxima = (Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Redagio)/2 100

2.4 Quadro de Questdes da Prova Objetiva — (disciplinas, nimero de questdes e respectivos pesos) para o
cargo de TECNICO DE INFORMATICA do Nivel Médio.

NiVEL MEDIO TECNICO

Cargo Disciplinas N2 de questdes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 20 1 20
TECNICO DE INFORMATICA Raciocinio Lgico o A 2
Conhecimentos especificos 15 4 60
Nota da Prova Objetiva 100
Redagdo 01 100 100
Nota da Prova Redagdo 100
Nota maxima = (Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Redag&o)/2 100

3. N&o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso o candidato ausente por
qualquer motivo.

4. A provaterd duracdo de 4 (quatro) horas.

5. A prova serd aplicada no horario vespertino, das 13h00 as 17h00.
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6. O tempo de duragdo da prova abrange as seguintes etapas:realizagcdo da Prova Objetiva e elaboragdo da redagdo
ou discursiva, assinatura da Folha de Respostas, transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova
Objetiva para Folha de Respostas e transcricdo da folha de rascunho da redagdo para a folha definitiva, nao
sendo fornecido, em nenhuma hipdtese, tempo suplementar.

7. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condigOes solicitadas e concedidas as Pessoas
com Deficiéncia - PcD .

8. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdao das mesmas.

9. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva, da Prova de Redagdo e da
Prova Discursiva.

10. E responsabilidade do candidato a conferéncia da Folha de Respostas e do Caderno de Quest&es apds recebé-los
do aplicador, devendo verificar a exatiddo do seu nome completo, documento de identidade e opg¢do de cargo
antes da assinatura, ndo podendo alegar desconhecimento de eventuais erros posteriormente.

11. As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes da Prova Objetiva complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

12. Ao terminar a prova ou findo o horario limite para a realizagdo da mesma, o candidato devera entregar ao Fiscal
de Sala os seguintes documentos devidamente assinados: Caderno de questdes da Prova Objetiva, Folha de
Respostas, Prova de Redacg&o ou discursiva e Folhas Definitivas de Redagdo/Discursiva.

12.1 O caderno de questBes sera disponibilizado para consulta no enderego eletrénico www.igdrh.org.br

durante o periodo aberto a recursos contra o gabarito da Prova Objetiva.

13. Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo computados como erros as questdes ndo assinaladas
e as que contenham mais de uma resposta ou rasuras.

14. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como
a que contiver qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

15. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagdo de alguma questao,
deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que fard a anotacdo em formulario préprio de ocorréncia para
posterior analise, o que ndo substituira a apresentagao de eventual recurso no periodo oportuno.

XVII. DA PROVA DE REDACAO- ELIMINATORIA - EXCLUSIVA PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO E
TECNICO DE INFORMATICA.

1. A Prova de Redacdo sera aplicada para todos os candidatos com inscricdo deferida, na mesma data e horario da
Prova Objetiva, sendo que serdo corrigidas para fins classificatérios SOMENTE as dos candidatos habilitados na
Prova Objetiva, conforme Item 1 do Capitulo XV - DAS ETAPAS DO CONCURSO E CONDICOES DE HABILITACAO.

2. Todos os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima, conforme o Capitulo XV - DAS ETAPAS DO
CONCURSO E CONDICOES DE HABILITAGAO itens 1.2.2.1 e 1.2.3.1, deste Edital, serdo automaticamente excluidos
do Concurso Publico.

3. A Prova de Redagdo terd como objetivo apurar a capacidade do candidato em produzir texto dissertativo,
organizado de forma ordenada e coerente dentro da norma culta, com base em tema dado.

4. A Prova de Redagdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5. A Prova de Redagdo sera avaliada nos seguintes quesitos:

a) Recursos de linguagem;
b) Aspectos argumentativos;
c) Estrutura do texto;
d) Aspectos gramaticais;
e) Dominio do tema.
6. Cada um dos quesitos sera avaliado nos seguintes itens:

RECURSOS DE ASPECTOS ESTRUTURA DO ASPECTOS °
LINGUAGEM ARGUMENTATIVOS TEXTO GRAMATICAIS DOMINIO DO TEMA
CKM SERVICOS CREMERJ — CP 001/2017
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Clareza; N ..
Argumentacgao e Dominio do tema,
. criticidade; tendo por referéncia
adequacdo do o o conteudo
vocabulario/ Introdugdo; -
linguagem: uso de exemplos, programatico de
guagem; dados, citagGes; desenvolvimento; Grafia; Conhecimentos
. o pontuacdo; Especificos contido
riqueza do . A conclusao; NI
vocabulirio: riqueza e consisténcia concordancia. no ANEXO Il -
’ das ideias; sequéncia de CONTEUDO
< idéi PROGRAMATICO
construgao dos N idéias. .
, adequacdo a deste Edital.
periodos.
proposta.

7.

8.

9.

10

11

12

13

14.

Cada um dos quesitos serd avaliado numa escala de 01 (um) a 04 (quatro) pontos:

a) 1-ruim;
b) 2 -regular;
c) 3—-bom;

d) 4 - excelente.
Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagdo nos seguintes casos:

a) Seja divergente da proposta apresentada;

b) Apresentagdo de textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou forma em verso);

c) Escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

d) Entrega da prova em branco;

e) Apresentacdo em letra ilegivel.

Para a realizagdo da Prova de Redagdo, o candidato receberd caderno especifico, no qual redigird o texto, de

préprio punho, com caneta de tinta azul ou preta e letra legivel.

O texto definitivo serd o Unico documento valido para a corre¢do da Prova de Redagao. As folhas para rascunho

sdo de preenchimento facultativo e ndo valem para a finalidade de corregéo.

O candidato deverd redigir texto de no minimo de 15 (quinze) e, no maximo 30 (trinta) linhas, sendo

desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou

que ultrapassar a extensdo de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboragdo do texto.

A relagdo com a nota obtida na prova de redacdo sera publicada em edital préprio, através do endereco

eletrénico www.igdrh.org.br em data estipulada no ANEXO IV - CRONOGRAMA deste Edital.

Ao terminar a Redacdo, o candidato entregara ao fiscal da sala todo o material recebido (Folha de Rascunho e
Folha de Redacgdo Definitiva).
N3o sera fornecida cépia da redagdo do candidato em nenhuma hipétese.

XVIII. DA PROVA DISCURSIVA — ELIMINATORIA — EXCLUSIVA PARA O CARGO DE CONTADOR

1.

CKM SERVICOS

A Prova Discursiva serd aplicada para todos os candidatos com inscricdo deferida, na mesma data e horario da
Prova Objetiva, sendo que serdo corrigidas para fins classificatérios SOMENTE as dos candidatos habilitados na
Prova Objetiva, conforme Item 3 do Capitulo XV - DAS ETAPAS DO CONCURSO E CONDICOES DE HABILITACAO.
Todos os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima, conforme o Capitulo XV - DAS ETAPAS DO
CONCURSO E CONDICOES DE HABILITAGCAO subitem 3.2.2., deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
Concurso Publico.

Na realizagcdo da Prova Discursiva serad fornecido no Caderno de Prova, um espago para rascunho e outro para
redacdo definitiva.

A redacdo definitiva deverd ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliacdo, ndo sendo aceitos
acréscimos de folhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os espagos existentes. Sera anulada a prova
que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato.

O preenchimento da folha de redagdo discursiva, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova,
serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugGes
especificas contidas na capa do Caderno. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha definitiva de redagdo
discursiva por erro do candidato.

A Prova Discursiva ndo admite consulta, de qualquer natureza.

A Prova Discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras, pelo préprio candidato, a mao, em letra
legivel, com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, de material transparente, ndo sendo permitida a
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interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas.

8. Somente quando devidamente autorizado, no caso de auxilio para transcrigdo das provas, sera designado, pelo
IGDRH, um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

9. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato entregara ao Fiscal da Sala todo o material recebido (Folha de
Rascunho e Folha de Redagdo Definitiva).

10. As anotagdes realizadas no espaco destinado a rascunho ndo serdo consideradas na corregdo da prova.

11. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas e nos cadernos de prova, em
especial seu nome e nimero do documento de identidade.

XIX. DA AVALIACAO DOS TITULOS — EXCLUSIVO PARA CONTADOR

1. A Prova sera realizada pelo IGDRH, na data definida no cronograma do ANEXO IV - CRONOGRAMA deste Edital.
Os candidatos habilitados na Etapa da Prova Objetiva — Resultado Preliminar deverdao encaminhar seus titulos via
correios, através de Sedex ou Carta Registrada, copia autenticada dos TITULOS constantes na tabela do item 4
deste Capitulo até o ultimo dia do prazo estipulado para envio dos titulos conforme ANEXO IV - CRONOGRAMA
deste Edital.

3. Endereco para envio dos titulos: Avenida Anapolis, 100 — Conjunto 1103 — Betaville — Barueri — SP — CEP 06404-
250 até o ultimo dia definido no Edital de Convocagdo para a entrega dos titulos.

4. Quadro de valoragdo dos titulos:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

TiTULOS COMPROVANTES Pontuagao Pontuagao

COPIAS AUTENTICADAS POR CARTORIO DE NOTAS Unitaria Maxima

a) LATO SENSU - Titulo de
MBA - duragdo minima de 432
horas-aula (equivalentes a 360
horas cheias) na Area de
Formagdo conforme diretrizes
do Conselho Nacional de
Educacdo.

- Copia AUTENTICADA por Cartério de Notas do Diploma
ou certificado de MBA devidamente registrado pelo 6rgao
expedidor, impresso em papel timbrado da instituicdo,
contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento e local/livro de registro.

b) LATO SENSU - Titulo de Pds
graduacdo e especializagdo -
duragdo minima de 432 horas-
aula (equivalentes a 360 horas
cheias) na Area de Formagdo
conforme diretrizes do
Conselho Nacional de
Educacdo.

Copia AUTENTICADA por Cartério de Notas do Diploma ou
certificado de  pds-graduagdo e  especializagao,
devidamente registrado pelo 6rgdo expedidor, impresso
em papel timbrado da instituigdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo documento e
local/livro de registro

1,5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

5. A Prova de titulos sera classificatoria.

6. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e Discursiva.

7. A pontuacdo dos titulos, referentes ao Quadro deste Capitulo, resultard do somatério dos pontos dos fatores
computados para esse fim, até o limite de 5 (cinco) pontos, e a parcela excedente desse limite deverd ser
desconsiderada para todos os efeitos.

8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do Concurso.

9. Nenhum titulo de Graduagdo serd pontuado.
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10. Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdao
considerados se devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislagao
vigente.

11. Os envelopes entregues serdo conferidos perante uma banca avaliadora de no minimo 3 pessoas que
testemunhardo a abertura do envelope e dos documentos nele constantes e realizara sua avaliagdo.

12. O IGDRH nao se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu
interior.

13. N3o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as copias dos titulos nos dias e horarios determinado no ANEXO IV - CRONOGRAMA,
deste Edital.

14. Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma e prazos estabelecidos neste edital.

XX. DA CANDIDATA LACTANTE NA PROVA OBJETIVA E REDACAO/DISCURSIVA

1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderd fazé-lo, desde que assim o
requeira até 5 (cinco) dias antes da data da prova, por meio do endereco eletrénico www.igdrh.org.br, no link
FALE CONOSCO, informando nome e RG do acompanhante.

2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item anterior, seja qual for o motivo

alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida posteriormente por questdes de ndao adequagdo das instalagdes
fisicas do local de realizagdo das provas.

3. Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado, o atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo IGDRH .

4. A crianga deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenagao deste Concurso Publico.

5. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianc¢a no local de realizagdo da prova.

6. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por um fiscal, do sexo feminino, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

7. O numero de vezes em que a candidata podera se ausentar da sala de prova serd critério da mesma, porém, o
tempo gasto ndo terd compensacdo no tempo total de prova.

8. No dia da prova, a candidata, juntamente com o acompanhante que ficard com a guarda da crianga, devera
apresentar-se a coordenacdo local para preencher e assinar o Termo de Ciéncia das condi¢Ges de saida da sala e
local de amamentagao.

9. A crianca a ser amamentada devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local deste
Concurso Publico.

10. O acompanhante ndo podera fazer uso durante a realizagcdo da prova ou nas dependéncias (corredor, banheiro
etc.) do local de prova de: telefone celular, reldgio digital, pagers, bipe, agenda eletronica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletroénico.

XXI. SEGURANGA NA PROVA OBJETIVA, REDAGAO E DISCURSIVA

1. Por seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de 1 (uma) hora do
inicio das mesmas.

2. Ao final da prova, deverdo permanecer em sala no minimo 3 (trés) candidatos para o encerramento da aplicagéo.

3. Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pelo IGDRH, salvo por meio de mandado judicial.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, o IGDRH reserva-se ao direito de
aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. O ingresso do candidato ao local das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido pelo IGDRH
que sera informado no Cartdo de Convocagdo Individual e divulgado na internet pelo endereco eletronico
www.igdrh.org.br.
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6. Os candidatos deverdo estar nos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto, munidos de
documento original de identidade, sempre oficial e com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis,
borracha e preferencialmente do C.C.I (Cartdo de Convocacdo Individual).

7. No caso de perda, roubo, extravio e/ou na falta de documento de identificagdo, com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente.

8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
C)rgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte valido.

8.10 documento de identificacdo deverd estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

8.2 N3o sera realizada a identificacdo digital do candidato que nao estiver portando documentos de identidade,
ou ainda, se o documento estiver com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 8 deste Capitulo
nao fard a prova.

9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal,
mediante consentimento prévio e sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagao de provas.

10. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
nos locais de realizagdo das provas, salvo os casos de amamentacao.

11. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do saco leitoso e mediante a
presenca de todos os candidatos na sala de prova.

12. Os trés ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos apds verificarem o correto armazenamento dos
Cadernos de Questdes e Folhas de Respostas em invélucros especificos, além de assinarem os seus lacres.

13. Os candidatos que tiverem finalizado a prova ndo poderdo utilizar o banheiro destinado aos candidatos em prova.

14. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

14.1 Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

14.2 Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso Publico, por
qualquer meio;

14.3 Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

14.4 Fazer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes;

14.5 Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova Objetiva, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva e demais orientagdes expedidas pelo aplicador;

14.6 Deixar de entregar o caderno de Questdes e Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova de Redagado,
findo o prazo limite de realiza¢do da prova;

14.7 Fazer uso durante a prova ou nhas dependéncias (corredor, banheiro etc.) do local de prova de: telefone
celular, relégio digital, pagers, bipe, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico.

15. Sobre Celulares e Tablets
15.1 Os candidatos que portarem algum dos objetos acima relacionados, em especifico os celulares e tablets,

deverdo acondiciona-los em sacos plasticos que serdo fornecidos no dia da prova e manté-los desligados,
com a bateria retirada do aparelho nos casos possiveis, disposto abaixo da mesa e no chao, visivel ao
aplicador ou fiscal da sala.

15.2 O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito no subitem anterior sera retirado da sala de

prova e consequentemente eliminado do Concurso.

15.3 Na hipdtese do telefone celular tocar ou se qualquer aparelho eletrénico for identificado como ligado,

mesmo colocado embaixo da mesa e no chao, o candidato devera deixar a sala e tera sua prova anulada.

15.4 O aplicador devera preencher a ata e solicitar a assinatura de duas testemunhas, anulando a prova do

candidato.

XXIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na ocorréncia de empate, far-se-4 a classificagao, cargo, adotando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:
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1.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, na forma do disposto

no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

1.2 Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

1.3 Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

1.4 Maior nota nas questdes de Informatica, se houver;

1.5 Candidato que tiver maior idade, abaixo de 60 anos.

2. Persistindo o empate com aplicagdo dos subitens anteriores do item 1 deste Capitulo, serd dada preferéncia,
para efeito de classificacdo, ao de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”.

3. Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 2 deste Capitulo, serd processado sorteio publico pela
Loteria Federal para definigdo de ordem de classificagao.

3.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

1) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
Il) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serd decrescente.

XXIIl. DOS RECURSOS

1. Cabera interposicao de recurso fundamentado a Comissdao Especial para Realizagdo do Concurso Publico
001/2017, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto
do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

2. Todos os recursos poderdo ser protocolados nas datas definidas no ANEXO IV - CRONOGRAMA deste Edital nas
seguintes formas:

2.1 Viainternet, no endereco eletrénico www.igdrh.org.br em link especifico.

2.2 O Recurso devera conter:
a. Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;
b. Referéncia ao objeto do recurso;
c. Especificacdo do Cargo;
d. Razdo do Recurso;
e. Argumentacdo ldgica, consistente e acrescida de cdpia da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.
3. Serd admitido um unico recurso por candidato, devidamente fundamentado.
a) N3o serdo aceitos recursos coletivos.
4. Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que:
4.1 N3o estiverem devidamente fundamentados;
4.2 N3o atenderem o disposto no item 2 deste Capitulo;
4.3 N3o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;
4.4 Forem encaminhados via fax, telegrama e/ou e-mail.

5. Alterado o gabarito preliminar pela Comissdo do Concurso Publico, de oficio ou por forca de preenchimento de
vagas de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito preliminar,
independentemente destes interporem recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos.

7. Toda e qualquer alteracdo e/ou correcdo no resultado publicado ainda em fase preliminar e ndo definitiva,
causada por forga de recurso, poderd provocar alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

8. N3&o havera reapreciacdo de recursos.

9. Nao serdo considerados os recursos, laudos médicos, titulos ou outros que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados no Edital e ou no Cronograma constante do ANEXO IV - CRONOGRAMA, deste edital.
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10. N3o serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de recursos, documentos entregues, ficando a
documentagdo sob a responsabilidade do IGDRH até o encerramento do concurso publico.

11. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos no Edital e/ou no Cronograma constante do ANEXO
IV - CRONOGRAMA.

12. Aanalise dos recursos sera de responsabilidade do IGDRH.

13. Apds a andlise dos recursos impetrados, a decisdo sera publicada de acordo com o Capitulo Il - DAS
PUBLICACOES deste Edital e a resposta detalhada, quando necessaria, sera disponibilizada para consulta no
enderego eletronico www.igdrh.org.br exclusivamente ao impetrante do recurso.

14. A decisdo de que trata o item 13 deste Capitulo tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

XXIV. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

1. O resultado de candidatos aprovados neste Concurso constara na ordem crescente de classificagdo relativa ao
cargo para o qual concorreu.

2. Os candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia — PcD e afrodescendentes, se aprovados neste Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral da ampla concorréncia e também em lista especifica reservada as Pessoas com Deficiéncia - PcD e
Afrodescendentes.

3. Ap0ds o julgamento dos recursos previstos no Capitulo XXIIl - DOS RECURSOS, deste Edital, sera publicado o
Resultado Final deste Concurso Publico.

XXV. DA HOMOLOGACAO

1. O Resultado Final do Concurso serda homologado pelo CREMERI.
2. A homologagdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicada na data constante do ANEXO IV -
CRONOGRAMA deste Edital.

XXVI. DA CONTRATACAO

1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital, obedecerd a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢Ges legais pertinentes.

2. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico de que trata este Edital, sera nomeado para o cargo
para o qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Capitulo V - DAS
ESPECIFICACOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS, deste Edital, em caso de surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

3. Os candidatos convocados e admitidos serdo regidos pelos preceitos da Lei e das Normas de Recursos Humanos
do CREMERJ, vigentes a época da admissao.

XXVII. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

1. Quando da contratagdo, o candidato deverd se submeter a exames médicos pré-admissionais de cardter
eliminatdrio, sob a responsabilidade do CREMERJ, que devera aferir a aptiddo fisica e mental para exercicio do
cargo.

XXVIII. DA CONTRATACAO

1. Para a CONTRATACAO no cargo em que foi classificado, o candidato devera atender aos requisitos dispostos
neste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocdpias simples dos seguintes
documentos:

1.1 Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
1.2 Titulo de eleitor e comprovante de votac¢do na ultima eleigdo;

1.3 Cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

1.4 Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo masculino;

1.5 Comprovante de residéncia atualizado;

1.6 Comprovante de registro em érgdo de CLASSE, quando se tratar de profissdo regulamentada;
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1.7 Declaracdo de bens ou valores que integram o patrimoénio até a posse, ou a Ultima declaracdo de imposto de
renda;

1.8 Declaragdo informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica federal, estadual ou
municipal;

1.9 Declaragdo informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

1.10 E demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da admissao.

2. O candidato que ndo aceitar as condigdes descritas devera manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido
do Concurso Publico.

3. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo, por meio de telegrama, e-mail e/ou telefone. O
ndo pronunciamento do candidato convocado para contratacdo e exercicio imediato do cargo, no prazo de 30
(trinta) dias improrrogdveis, contados a partir da data do recebimento do e-mail ou telegrama, dara o direito ao
CREMERIJ de exclui-lo do Concurso, convocando candidato com classificagdo subsequente. Ndo haverd em
nenhuma hipdtese, desisténcia temporaria.

4. Os candidatos aprovados e classificados devem manter atualizados seus enderegos junto ao CREMERJ por meio
do e-mail — CREMERJ: concursopublico2017@crm-rj.gov.br, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo desta informacao.

5. A contratagdo serd de carater experimental, periodo em que sera avaliado o desempenho profissional.

6. Estara impedido da contratacdo o candidato que deixar de apresentar os documentos especificados acima, bem
como, as Comprovacdes especificadas nos itens do Capitulo VIl - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO deste
Edital.

XXIX. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados
deste Edital, em Editais complementares e avisos a serem publicados.

2. Informagdes e orientacgOes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologagdo poderdo ser obtidas por
meio do IGDRH e apds a homologagdo no CREMERJ - concursopublico2017@crm-rj.gov.br.

3. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes.
Nesses casos, a alteracdo serda mencionada em Edital complementar, retificacdo ou errata a ser publicada nos
meios de comunicac3o constantes no Capitulo Il - DAS PUBLICACOES, deste Edital.

4. Nio sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo, classificagdo ou notas aos candidatos,
valendo, para esse fim, as publicagdes oficiais.

5. Por razGes de ordem técnica e de seguranca, o IGDRH ndo fornecerd nenhum exemplar ou cdpia de provas
relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

5.1 As publicacGes de provas e apostilas disponiveis na rede publica de internet ndo sdo autorizadas pelo IGDRH,
ndo sendo de sua responsabilidade o conteldo divulgado.

6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, titulos, isencbes, laudos
médicos ou outros documentos apds as datas estabelecidas.

7. As alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital,
nao serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

8. O IGDRH e o CREMERJ eximem-se da responsabilidade de reembolso de despesas de qualquer natureza relativas
a participacdo dos candidatos neste Concurso, salvo a Unica exce¢do do previsto no Capitulo XIlII — DA
DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

9. Apds o término do Concurso, o IGDRH encaminhara toda a documenta¢do do candidato ao CREMERJ para
arquivamento.

10. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos conjuntamente pelo IGDRH e pelo CREMERJ no que
tange a realizagdo deste concurso, preservando sempre a lisura e a imparcialidade do processo.

11. Integram este Edital os seguintes ANEXOS:

e ANEXO I - DAS COTAS PESSOAS COM DEFICIENCIA- PcD E AFRODESCENDENTES;
e ANEXO Il - QUADRO GERAL DOS CARGOS E ATIVIDADES;

e ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;
e ANEXO IV - CRONOGRAMA.
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COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Maria das Gragas Silva Peixoto Regina Coeli Brito Real Martins Stumbo
Superintendente Gerente de Recursos Humanos

Marco Antonio Rostirolla Liliane Faria da Silva Bretas Cavalcante
Gerente da Contabilidade e Contas a Pagar Chefe de Recursos Humanos
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Edital 001/2017

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO EM CARREIRAS/CARGOS DO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

e ANEXO | — DAS COTAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD E AFRODESCENDENTES

I. DASPESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
1. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.1 Para os candidatos que se apresentem como Pessoas com Deficiéncia — PcD havera reserva de, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas por cargo e as que vierem a abrir no periodo de validade do processo
seletivo, observadas as particularidades e caracteristicas de cada area de atuacdo.

1.2 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos deficientes, por reprovagdo ou eliminagdo do
Concurso serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada
um.

2. PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO NA CONDIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD:

2.1 A Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera declarar essa condigdo no ato de sua inscrigdo, especificando a
deficiéncia, bem como o CID( Cédigo Internacional de Doengas) correspondente.

2.2 O cumprimento do item 1. deste capitulo sera o que considerado para inclusdo na listagem de inscri¢des
deferidas na modalidade Pessoas com Deficiéncia - PcD.

23 O laudo médico comprovando a deficiéncia especificada devera ser apresentado na etapa de Avalia¢do
Médica.
24 De acordo com a legislacdo pertinente, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) poderdo participar deste

Concurso Publico desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

25 Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 2004.

2.5.1 N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

2.6 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteido da prova, a forma de avaliagcdo, ao horario e ao local de
aplicagdo da prova, bem como as condigGes de habilitacdo exigidas para os demais.

2.7 Antes de efetuar sua inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd observar a sintese das atribuicGes
para o cargo que deseja concorrer, constante no ANEXO Il - QUADRO GERAL DOS CARGOS deste Edital,
as quais devera ter plena condi¢des de cumprir, independentemente da sua deficiéncia.

2.8 O candidato que ndo preencher, tempestivamente, de forma detalhada a sua ficha de inscrigdo, e que
ndo atender aos dispositivos mencionados neste capitulo ndo terd condi¢cdo especial atendida para
realizacdo das provas e ndao concorrerd como Pessoas com Deficiéncia (PcD), seja qual for o motivo
alegado.

3. PARA SOLICITAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1 Todos os candidatos que necessitem de condi¢des diferenciadas para realizacdo da prova deverdao
especifica-las detalhadamente na ficha de inscrigdo.
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4. DOS EXAMES MEDICOS PARA ASPESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Quando da publicagdo do resultado preliminar, o candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd se

submeter a exames médicos pré-admissionais de carater eliminatério, que devera aferir a aptidao fisica e

mental para exercicio do cargo.

Sera formada uma equipe multiprofissional, conforme determina a legislagdo em vigor, Artigo 43, do

Decreto 3.298 de 1999, que procedera a avaliagdo do Laudo Médico e emitira parecer observando:

4.2.1 As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

4.2.2 A natureza das atribuigGes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a ser desempenhada;

4.2.30 CID( Coddigo Internacional de Doengas) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) que ndo atender a convocagdo para avaliagdo feita pela

equipe multiprofissional sera eliminado deste Concurso Publico.

A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do

candidato.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato sera

eliminado do certame.

O Candidato tem até 2(dois) dias, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de seu nao

enquadramento e/ou sua contraindicagdo, para apresentar recurso contra o parecer conclusivo da

equipe multiprofissional, contando ou ndo com assessoria de especialista, a seu critério, conforme

capitulo XXIIl - DOS RECURSOS, deste Edital.

A Comissdao Examinadora deste Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pelo qual ndo caberdo recursos adicionais.

No caso do ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia apds o Exame Médico pré-admissional, o

candidato passara a configurar apenas na lista geral, sendo informado da exclusdo de seu nome da lista

reservada as pessoas com deficiéncia.

5. DA COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA NA AVALIAGAO MEDICA

5.1

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02/12/04:

e Art. 42. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

— comunicagao

— cuidado pessoal

— habilidades sociais

— utilizagdo dos recursos da comunidade
— saude e seguranca



5.2
5.3

5.4

5.5

5.6
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— habilidades académicas
— lazer
— trabalho
e) deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
N3do serdo considerados como defici€ncia os disturbios passiveis de corregao.
A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd os
itens conforme especificado a seguir:
5.3.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
5.3.1.1 asinformagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;
5.3.1.2 a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
5.3.1.3 a viabilidade das condigGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execugdo das tarefas;
5.3.1.4 a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e
5.3.1.5 o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo, sob pena
de exclusdo do Concurso Publico.
A deficiéncia do candidato ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.
Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DO RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA:

6.1

6.2

Os candidatos habilitados na Avaliagdo Médica, conforme item anterior, constardo como habilitados na
listagem de modalidade Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Findo o prazo recursal, os candidatos que permanecerem inabilitados para a fungdo serdoexcluidos do
certame e os que estiverem aptos para a fungdo porém, ndo se configuram como Pessoas com
Deficiéncia - PcD serdo excluidos da lista de Pessoas com Deficiéncia - PcD, passando a constar apenas
na lista geral.

Il. DO AFRODESCENDENTE

1. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

1.2

13

14

15

1.6

Em consonancia com o que dispGe a Lei n2 12.288 de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial),
e o Decreto decreto n? 43.876 de 08 de outubro de 2012 e a Lei n2 12.990 de 09 de junho de 2014 e
que regulamentam os concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de pessoal do poder executivo e das entidades da administracao
indireta do estado do Rio de Janeiro e da outras providéncias., fica assegurado as pessoas
afrodescendentes o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas no capitulo V -DAS
ESPECIFICACGES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS, deste Edital.

Fica instituido o Sistema de Cotas para afrodescendente no processos seletivos sendo reservado o
percentual de, no minimo 10% (dez por cento) das vagas existentes, que surgirem ou forem criadas no
prazo de validade do processo seletivo, as quais em caso de ndo preenchimento, serdo revertidas ao
quadro geral de vagas e preenchidas pelos demais candidatos, sempre observada a ordem de
classificagao.

A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo de Selegao
Publica for igual ou superior a 05 (cinco).

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item acima descrito resulte em numero fracionado, este
serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

Os candidatos, que realizaram as inscricdes, poderdo, optar pelo ingresso no Sistema de Cotas para
afrodescendente, preenchendo a autodeclaragdoda afrodescendéncia (disponivel na ficha de inscrigao),

3
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conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2. DA COMPROVACAO

2.1

2.2

2.3
2.4

2.5

A relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam afrodescendente, sera divulgada no

endereco eletronico www.igdrh.org.br, conforme ANEXO IV- Cronograma, deste Edital.

Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado afrodescendentes, serdo convocados para

confirmar tal opg¢do, no ato da inscricdo e apds a publicacdo do resultado preliminar, perante a

Comissdo Avaliadora.

A Comissdo avaliara o candidato primordialmente com base no fenétipo.

Presumir-se-do verdadeiras as informag0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame,

sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo

de declaracdo falsa e auto-declaragao.

Do procedimento de verificagdio da condicdo declarada para concorrer as vagas destinadas aos

candidatos afrodescendentes:

2.5.1 Nos termos da Orientagdao Normativa n? 3, de 12 de Agosto de 2016, que dispde sobre regras
de afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos afrodescendentes, para
fins do disposto na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014 acima referida, os candidatos que se
autodeclararam afrodescendentes serdo submetidos, obrigatoriamente antes da publicacdo do
resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes.

2.5.2  Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou afrodescendentes devera
se apresentar a Comissdo Avaliadora, conforme locais e prazos definidos no ANEXO IV -
Cronograma, deste Edital, bem como preencher o Termo de Adesdoao Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais, que sera disponibilizado no Edital de Convocacdo para a apresentacdo
a Banca avaliadora.

3. DA COMISSAO AVALIADORA

3.1

3.2

33
3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

A Comissdo Avaliadora serd formada por trés integrantes e devera ter seus membros distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

A avaliagcdo da comissdo considerard o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentacgdo presencial.
Sera considerado afrodescendente o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos
membros da comissao avaliadora.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a entrevista;

Sera eliminado da lista de candidatos afrodescentes e passara a constar somente na lista geral de ampla
concorréncia o candidato quepor unanimidade os integrantes da Comissdo considerarem que o
candidato ndo atendeu a condigdo de pessoa afrodescendentes.

O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa afrodescendente serd comunicado por meio de
decisdo fundamentada da Comissdo.

O candidato cujo enquadramento na condi¢do de afrodescendente seja indeferido podera interpor
recurso, na forma a ser definida pela Comissdo, e no prazo estabelecido no ANEXO IV- Cronograma,
deste Edital.

Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua convocagdo, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa afrodescendente ndo se configura em
ato discriminatdrio de qualquer natureza.
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3.11 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condigdo de

pessoa afrodescendente, terd validade apenas para este concurso.

DAS VAGAS RESERVADAS A PcD E AFRODESCENDENTE

Além das vagas de que trata este edital, os candidatos afrodescendentes poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente, deverdao manifestar op¢do por uma delas.

Na hipdtese de o candidato afrodescendente ser aprovado dentro das vagas oferecidas para ampla concorréncia
e dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes serdo chamados de acordo com a ordem de classificagdo
de cada listagem.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndao haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

DA CONVOCACAO

A confirmacgdo da deficiéncia pela Equipe Multidisciplinar ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, o que sé
ocorrera apds aprovag¢dao no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a
capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.
Sera eliminado da lista dePessoas com Deficiéncia - PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.
Na hipdtese do numero de vagas preenchidas com chamamento da LISTA GERAL durante o prazo de validade do
concurso atingir o percentual (%) definido para a cota de PcD e Afrodescendentes os candidatos serdo
convocados na seguinte ordem:

a. Acada 10 contratagdes da lista da Geral serd contratado 01 candidato habilitado na listagem PcD.

b. A cada 05 contratagdes da lista Geral sera contratado 01 candidato habilitado da listagem

afrodescendente.

3.1. Respeitando a ordem classificatéria de cada listagem.

3.2. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

1.

consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas aos candidatos
Pessoas com Deficiéncia — PcD e aos candidatos afrodescendentes.

LISTA GERAL

A lista geral serd composta por todos os candidatos classificados (Ampla Concorréncia, Pessoas com
Deficiéncia - PcD’s e Afrodescendentes). Os candidatos afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia - PcD
concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no Processo de Sele¢do Publica de acordo com o ANEXO II- QUADRO GERAL
DOS CARGOS,deste Edital.
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Edital 001/2017
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO EM CARREIRAS/CARGOS DO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

e Anexo Il - QUADRO GERAL DOS CARGOS

Cargo Descrigao

Amplitude do Cargo:Profissional responsdvel pela ligagdo entre o nivel gerencial e

o tdtico, executa todo tipo de atribui¢gdes administrativas, podendo ser lotado em

todos os setores do CREMERIJ.

Principais Requisitos de conhecimentos para a fungdo:

AGENTE ADMINISTRATIVO e Conhecer aplicativos de Informatica;

e Ter habilidade para digitar com eficiéncia textos, planilhas,
equipamentos eletrénicos de som e imagem;

e Habilidade na prestagao de atendimento ao publico em geral;

e Facilidade de expressao escrita e oral.

Amplitude do Cargo: Profissional responsavel por efetuar a manutencdo e
conservacgao dos equipamentos de informatica.

Principais Requisitos de Conhecimentos para a fungao:

e Apoiar profissionais da equipe nas atividades relacionadas a tecnologia e
microinformatica e na homologacdo de novas tecnologias e solugGes em
hardware e software;

. i e  Prestar assisténcia na administragcdo da rede de computadores e suporte

TECNICO DE INFORMATICA aos usuarios nos aspectos de hardware e software, envolvendo a
montagem, reparos e configuragées de computadore ( desktop );

e Monitorar os reparos e orgamentos junto aos fornecedores e parceiros;

e  Realizar inventarios periddicos, organizar e receber os equipamentos no
estoque de Tl testando e selecionando pegas para utilizagdo no parque de
equipamentos de informatica;

e O profissional sera responsavel também pelo suporte da infraestrutura
montada para os eventos, além da transmissdo de audio e video, bem
como a gravagao e captura das imagens (filmagem).

Amplitude do Cargo: Profissional responsavel por gerar aplicagdes informatizadas,
desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas de acordo com uma
metodologia e técnica adequada definidas pelo gestor da drea de T, visando
atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custo, prazo e escopo

Principais Requisitos de Conhecimentos para a fungao:

e Serresponsavel pela otimizagdo dos softwares;

e Fazer levantamento de requisitos de programacao;

e Realizar manutencdo dos sistemas, mantendo-os sempre atualizados,
incluindo desenvolvimento, testes e implementacao;

e Assegurar a qualidade das rotinas e reavalia-las periodicamente;

e Analisar o desempenho dos sistemas implantados, com conhecimento de
I6gica para fazer uso racional e criativo da tecnologia de informagao;

e Escrever manuais, desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados;

e Ter conhecimento bdsico na gestdo de projetos e frameworks de
gerenciamento de ambiente de TI. Iniciativa e prd-atividade; trabalho em
equipe; trabalho sob pressdo, organizagdo e bom relacionamento
interpessoal.

ANALISTA DE TI -
DESENVOLVIMENTO
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ANALISTA DE Tl - SUPORTE

Amplitude do Cargo: Profissional responsavel pela infraestrutura de T, garantindo

o suporte tecnoldgico para o trafego de informagdes. Administrar os recursos de

rede, banco de dados e ambiente operacional, perfil de acesso as informagoes,

dados e recursos

Principais Requisitos de Conhecimentos para a fungao:

Ser Responsavel pela seguranga dos dados;

Realizar prevencgao contra invasoes fisicas ou ldgicas;

Efetuar a manutencdo do controle de acesso aos recursos;

Instalar e manter os diversos sistemas operacionais, tais como: sistema de
comunicagao digital, sistema de gestao, banco de dados;

Apoiar os técnicos de suporte no atendimento aos usuarios da empresa;
Desejavel certificagdo em administragdo de sistemas operacionais, redes e
dominios, além de conhecimento bdsico na gestdo de projetos e
frameworks de gerenciamento de ambiente de Tl;

Iniciativa, e pré-atividade e raciocinio légico;

Trabalhar em equipe e sob pressao.

CONTADOR

Amplitude do Cargo: Profissional responsavel pela administracdo e guarda dos

bens da Autarquia, acompanhando e fiscalizando os sistemas orgamentario,

financeiro e patrimonial.

Principais Requisitos de Conhecimentos para a fungao:

e Conhecer aplicativos de Informatica ;

e Conhecimentos gerais nas diversas areas de atuagdo do Contador de
empresa publica;

e  Registro ativo no CRC.
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Edital 001/2017

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO EM CARREIRAS/CARGOS DO CONSELHO

REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

i & W N PR
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11.
12,
13.
14,

Interpretagdo de texto.

Ortografia.

Pontuacgao.

Acentuacgado.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes).
Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Crase.

Figuras de sintaxe.

. Figuras de linguagem.

Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,niimero,grau e pessoa).
Processos de coordenacdo e subordinagao.

Colocagao pronominal.

Raciocinio Logico

1.

Estrutura légica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes.

Compreensao e elaboracdo da légica das situagGes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolvam, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais - operagGes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operag¢Ges nas formas fraciondria e decimal; conjuntos numéricos
complexos; numeros de grandezas proporcionais, razdo e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés

simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal.
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Il. CONTEUDO ESPECIFICO PARA CADA UM DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Contador

1. Conceito, principios contabeis.

2. Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das contas.

3. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil aplicado ao setor publico.

4. Escrituragdo: objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragao

contabil.

5. Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de
langamentos, documentos contabeis.

6. Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade.

7. Apuragao do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos
de ajustes.

8. Auditoria.

9. Nogdes de Orgdos Regulamentadores.

10. InstrucdoNormatival.234/2012

11. Lei 4320/1964

12. Normas Brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico

13. Manual de contabilidade aplicado ao setor publico

14. Procedimentos contdbeis orgcamentarios, patrimoniais e especificos do setor publico.

15. Patrimonio Publico, conceito, bens, direitos e obriga¢des das entidades publicas.

16. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico

Informatica (Para o cargo de Contador)

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7 ou superior: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel
de controle). Organizagdo de pastas e arquivos; operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear).

2. Microsoft Word 2007 ou superior: criagao, edi¢cdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de
tabelas; insercdo e formatacdo de gréficos e figuras.

3. Microsoft Excel 2007 ou superior: criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizagdo de férmulas;
formatacdo condicional; gera¢do de graficos.

4. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos da web a partir dos navegadores (Browsers),
Internet Explorer 9. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet. Conceitos, virus, antivirus,

cuidados e medidas de protecgao.
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Discursiva (Para o cargo de Contador):
Tema relacionado a area contabil

Analista de Tl -Desenvolvimento

No u kR wbhNR

10.
11.
12,
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.

28.

Engenharia de Software: Conceitos gerais e disciplinas de engenharia desoftware.

Gerenciamento do ciclo de vida de software.

Andlise e projeto orientados a objetos.

Andlise de requisitos funcionais e ndo-funcionais.

Modelagem orientada a objetos.

Padrdes de projeto.

Processos de desenvolvimento de software: Processo interativo e incremental. Processos e praticas ageis
de desenvolvimento de software. Extreme Programming (XP). Scrum.

Acessibilidade e Engenharia de Usabilidade: Engenharia de usabilidade. Conceitos basicos. Critérios,
recomendacdes e guias de estilo. Utilizagdo de Folhas de Estilo (CSS).

Usabilidade para aplicativos em dispositivos mdveis.

Arquitetura de AplicagBes: Arquitetura de aplicagGes para ambiente Web. Servidor Web.

Arquitetura em trés camadas (ModeloMVC).

Solugdes de integracdo entre sistemas. Web Services.REST.

Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos em dispositivos méveis.

Computagdao em nuvem.

Desenvolvimento: Programacdo orientada a objetos. Linguagens e ambientes de programacgao Java.
Desenvolvimento de sistemas Web. HTML/HTML5. CSS4. Javascript. 3XML/XSD.JSON.

Testes de sistema. Testes de unidade em Java com JUnit e mocking de classes. Automatizagao de testes
funcionais. Testes de carga com JMeter.

Arquitetura Java. JEE. JSE7.

Programacao Java. Library Java — Spring, Hibernate, Spring MVC 5. JSF2.

Programacao Delphi, .Net, EF, ASP.NET, ASP.NET MVC, WPF, XAMARIN, C# 8. Servidores de aplicagao.
Ferramenta de build.

IDEEclipse.

Praticas ageis. Integragdo Continua. Refactoring. Entrega continua.

Conceitos de controle de versdo de codigo-fonte.

Seguranga no desenvolvimento. Conceitos basicos, testes estaticos e dindmicos. Praticas de programacao
segura e revisdo de cédigo. Controles e testes de seguranga para aplicagées web e webservices.

Banco de Dados: Bancos de Dados Relacionais. Fundamentos. Niveis de abstracdo. Projeto de bancos de
dados. Normalizagdo. Modelagem ldogica e fisica de dados. Modelagem funcional e diagrama ER -
Entidade Relacionamento. Linguagens Data Definition Language, Data

Manipulation Language, Data Control Language, Transaction Control Language. Linguagem de consulta de
dados — SQL. Linguagens procedurais para programacdo de stored procedures, fungdes e triggers. Técnicas
de analise de desempenho e otimizagdo de consultas SQL.

Solugdes de suporte a decisao.

Data Warehouse. ETL - Extract Transform Load. Modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais. OLAP (Online Analytical Processing). Data Mining. Dashboards: painéis e visualizacdo
dedados.

Gestdo Do Conhecimento: Gestdo da Informacdo. Processos do PMBOK (versdo 5). Gerenciamento da
integracdo, do escopo, do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das comunicagGes, da
gualidade e de aquisi¢cdes e das partes interessadas.
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29. Gerenciamento de Servigcos de TI: Processos ITILv3 ou superior. Central de servigos. Geréncia de incidentes.

Geréncia de problemas Geréncia de mudangas. Geréncia de Implementagdo. Cobit VIl — Nog¢des de Orgdos
Regulamentadores.

Analista de Tl - Suporte

1.

10.
11.
12,
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

Arquitetura de AplicagGes e Servigos para Ambiente Web: Arquitetura de aplicagdes web. Fundamentos e
conceitos bdsicos.

Servidores de aplicagbes JEE. Fundamentos. Nog¢Oes de administracdo. Alta disponibilidade e
escalabilidade. Balanceamento de carga, failover e replicagdo de estado. Técnicas para detec¢ao de
problemas e otimizagdo de desempenho. Monitoramento e gerenciamento remoto. Automatizagdo de
testes de desempenho.

Servidores Web. 3.1. Fundamentos e nogdes de administragdo. 3.2. Mddulos e VirtualHosts. 3.4. Técnicas
para detecgdo de problemas e otimizagdo de desempenho. 3.5. Tipos de ataques e medidas de prevengao.
Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal. 4.1. Finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicacGes
€ Servigos.

Protocolos para monitoramento de servicos e aplicagcGes Web.

Infraestrutura de Servidores: Sistemas Linux. Conceitos bdsicos. Shell Scripts: conceitos e programacao.
Arquitetura tipica RedHat Sistemas de arquivos. Conceitos de LVM. Gerenciamento de processos.
Gerenciamento de usuarios, grupos e permissées. Administracdo de sistema.

Gerenciamento centralizado de configuracdes de servidores. 3. Sistemas operacionais Windows: conceitos
avangados. MS Windows Server 2008 e superior: Administracdo e gerenciamento do Active Directory
eLDAP.

Virtualizagdo de servidores. Conceitos. Principais tecnologias.

Subsistemas de armazenamento de dados (storage): DAS, NAS e SAN. PadrGes de disco e de interfaces.
Niveis de RAID.

Tecnologias debackup.

Tipos de cdpias de segurancga.

De duplicagdo.

ILM — Information Lifecycle Management.

Computagcdo em nuvem. Fundamentos e principais tecnologias.

Redes de Computadores: Tipos e topologias de redes. Camadas de enlace, rede, transporte e aplicagdao
Enderecamento, protocolos e servicos da familia TCP/IP.

Fundamentos dolPv6.

Cabeamento estruturado.

Protocolos de roteamento estatico e dinamico.

Protocolos e padrdes de comunicagdo segura.

Elementos de interconexdo de redes. Padrdes, protocolos e servigos de autenticagdo de rede. 5 Agregacdo
de links. VLAN. Padrdo IEEE 802.1d. Qualidade de Servico (QoS), Servicos diferenciados, Classe de
servigo(CoS).

Balanceamento de carga: round robin, first alive, least session e leastRTT.

Telefonia TDM e Telefonia IP.

Fundamentos de qualidade de voz em redes IP.

Protocolos de geréncia de rede.

Ferramentas de andlise de pacotes de rede.

Seguranca da Informacdo: Gestdo de seguranca da Informacdo. Melhores praticas Gestdo de continuidade
de negdcio. Gestdo de Riscos.

Padrdes, controles e tecnologias de seguranga da informagdo. Tipos de ataques em redes e aplicagdes
corporativas e medidas de protecdo. Seguranca de redes de computadores. Seguranca de servidores.
Seguranca de aplicagGes WEB. Seguranca de endpoints e dispositivos mdveis. Técnicas de testes de
seguranca. Testes de seguranga emaplicagGes e sistemas.

Fundamentos de Criptografia. Criptografia simétrica e Assimétrica. Fungdes de Hash. 3Certificacdo Digital.
Infraestrutura de chaves publicas.

Bancos de Dados: Manutengdo, backup e recuperagdo. Organizagdo de arquivos, técnicas de



30.

31.

32,
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armazenamento e métodos de acesso. Alta disponibilidade, replicacdo e balanceamento de carga. Controle
de protegdo, integridade e concorréncia. Controle de acesso e segurancga.
Gerenciamento de Servicos de TI: Processos ITILv3 ou superior. Central de servigos. Geréncia de
configuracdo. Geréncia de incidentes. Geréncia de problemas. Geréncia de mudangas. Geréncia de
implementagao.

Continuidade de servigos de TI. Andlise de impacto. Andlise de vulnerabilidade. Plano de Recuperagdo de
Desastres. Operagdo de servigos de Tl. Programacgdo e execugdo dos Servigcos. Monitoragao dos servigos.
CobitVII.

Nogdes de Orgdos Regulamentadores

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

LA O A

w ® N o

11.
12,
13.
14,

Interpretagdo de texto.

Ortografia.

Pontuacgao.

Acentuacgdo.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicdo,conjuncdo(classificagdoesentidoqueimprimeasrelagGesentreasoragdes).

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Crase.

Figuras de sintaxe.

. Figuras de linguagem.

Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Flexdo de substantivos,adjetivos e pronomes(género,nimero,grau e pessoa).
Processos de coordenacdo e subordinagao.

Colocagao pronominal.

Raciocinio Lagico

Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes.

Compreensao e elaboragao da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacgdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos;
numeros de grandezas proporcionais, razdo e proporg¢do, divisdao proporcional, regra de trés simples e

composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal.
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Informatica ( Para o cargo de Agente Administrativo)

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7 ou superior: configurages basicas do Sistema Operacional (painel
de controle). Organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear).

2. Microsoft Word 2007 ou superior: criagao, edi¢do, formatacdo e impressdo. Criagdo e manipulagdo de
tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras.

3. Microsoft Excel 2007 ou superior: criagdo, edicdo, formatagcdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas;
formatagdo condicional; geragdo de graficos.

4. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos da web a partir dos navegadores (Browsers),
Internet Explorer 9. Seguranca de equipamentos, em redes e na Internet. Conceitos, virus, antivirus,

cuidados e medidas de protegao.

Redagdo:

Tema da redagao abordara fatos atuais disponiveis na midia.

Redacdo de correspondéncias e documentos em geral. Normas para elaboragdo de textos, envelope e
enderecamento postal. Relatorios. Correspondéncia e Atos Oficiais. Modelos oficiais, oficios e requerimentos.
Abreviaturas, siglas e simbolos. Documentos Oficiais — Leis, Decretos, ResolugBes, Portarias, Apostilas, etc.
Documentacdo e arquivo. Elaboragdo de atas e relatorios.

IV. CONTEUDO ESPECIFICO PARA CADA UM DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Agente Administrativo

1. Redacgédo Oficial: Redagdo de correspondéncias e documentos em geral.

2. Normas para elaboracgdo de textos, envelope e enderegamento postal.

3. Correspondéncia e Atos Oficiais.

4. Modelos oficiais, oficios e requerimentos.

5. Abreviaturas, siglas e simbolos.

6. Documentos Oficiais — Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Apostilas etc.
7. Elaboracdo de atas e relatérios.

8. Nogbes de Administragdo e Planejamento.
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Técnico de Informatica

10.
11.

12.

13,
14,

Conceitos basicos de computagdo: Organizagdo e arquitetura de computadores, Informagdo e a sua
representacdo, Sistemas de Numeragdo, Estruturas de Processamento, Software e suas classificagdes,
montagem de microcomputador e cabeamento estruturado.

Sistemas Operacionais: Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas
distribuidos.

Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de sistema, programas aplicativos, nucleo, geréncia do
processador, geréncia de memoria, geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos.

Copias de seguranga (backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento.

MS Windows 7 e 10: Instalagdo; configuragdo e gerenciamento (rede, dispositivos e impressoras, discos e
particGes, seguranga, manutencgdo e otimizagdo); processo de inicializacdo, trabalhando com arquivos e
pastas, registro do Windows, monitor de recursos, direitos e contas de usuarios, configuragdes regionais e
de idioma, ferramentas administrativas, aparéncia e personalizagdo.

MS Windows Server 2008 e superior: Administracdo e gerenciamento do Active Directory, gerenciamento de
impressoras e implementag¢do de group policies Rede.
Redesdecomputadores:Meiosdetransmissdo,topologiaderedes,tipoderede(LAN, MAN,WAN),conceito de
protocolo (modelo OSI), enderecamento de hardware, equipamentos de interconexdo (pontes, switchs,
roteadores, hubs), ligacdo inter-redes. Enderecamento IP, subredes, mascaras de subrede, conceitos basicos
deroteamento,encapsulamento,|Pv4,IPv6,ProtocoloTCP/UDP,conceitodeportas.

Aplicativos de rede: Interagdo cliente-servidor, Sistema de nomes e de dominios (DNS), compartilhamento
dearquivos,ftp,http,telnet,correioeletrénico(protocolosPOP,IMAP,SMTP),gerénciaderedes(SNMP).

Conceitos basicos de seguranga em redes: Firewall, proxies, NAT (Network AddressTranslation, métodos de
autenticacgdo, (senhas, tokens, certificados digitais e biometria).

Ameacas e virus de computador: Tipos, prevencdo, deteccdo ecombate.

Sistemas: Software e suas classificacdes, Tipos de Linguagens de Programacdo. Ciclo de vida de
desenvolvimento de sistemas, teste de software.

Pacote MS Office 2007 e 2010: Word, excel e power point. Comandos, menus, opgdes, configuragoes,
formatagdes, fungdes, ferramentas e utilizagdo do srecursos.

Nog¢des de Governanca: Conhecimentos de ITIL e COBIT.

Nog¢des de Orgaos Regulamentadores.
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Edital 001/2017

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO EM CARREIRAS/CARGOS DO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

ANEXO IV — CRONOGRAMA.

e O IGDRH e o CREMERIJ se reservam no direito de ajustar as datas e horarios deste cronograma de acordo com as suas

necessidades operacionais.
e Este Cronograma é apenas um orientador.

Publicagdo do Edital

29/05/2017

Periodo aberto a Recursos

29/05/2017 e 30/05/2017

Data de Publicacdo de Resposta dos Recursos e Retificagdes do Edital
Local: www.igdrh.org.br

01/06/2017

Periodo de Inscrigbes

01/06/2017 a 30/06/2017

Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Taxa

01/06/2017 a 03/06/2017

Resposta dos Pedidos de Isengdo de Taxa 15/06/2017
Periodo aberto para recursos contra os Indeferimentos de Solicitagdo de Isengdo de Taxa 16/06/2017 e 17/06/2017
Resposta dos recursos contra os Indeferimentos de Solicitagdo de Isengdo de Taxa 19/06/2017
Ultima data de pagamento do boleto 03/07/2017
Publicagdo da Lista de Candidatos Deferidos 11/07/2017

Publicagdo da Lista dos Candidatos Inscritos como Portadores de Necessidades Especiais.

Periodo aberto a recursos

12/07/2017 e 13/07/2017

Publicacdo da Resposta dos Recursos 18/07/2017
Publicagdo dos Locais de Prova

25/07/2017
Convocacao dos candidatos via Edital e via e-mail
Data da Prova 06/08/2017
Publicagdo do Gabarito Preliminar e da Prova aplicada. 07/08/2017

Periodo aberto a recursos contra o Gabarito Preliminar

07/08/2017 e 08/08/2017

Periodo de Avaliagdo dos Recursos

09/08/2017 a 22/08/2017

Publicacdo do Resultado dos Recursos

Publicagdo do Gabarito Oficial

Publicacdo do Resultado Preliminar e lista de habilitados para a corre¢do da Redagdo e da Discursiva

Convocagao para o envio dos Titulos dos Aprovados na Prova Objetiva

23/08/2017

Periodo aberto a recurso contra o resultado preliminar

23/08/2017 a 24/08/2017

Publicagdo da Resposta dos recursos contra o resultado preliminar

01/09/2017

Publicagdo do Resultado da Prova de Redagdo, Discursiva e Titulos dos aprovados na Discursiva

13/09/2017

Periodo de Recursos contra o da Prova de Redagao e Discursiva

13/09/2017 e 14/09/2017

Publicagdo da Resposta dos Recursos contra o resultado da Prova de Redagao, Discursiva e Titulos

Publicagdo do Resultado Final

Convocagdo para Certificagdo de PcD e Afrodescendentes

20/09/2017

Data da Avaliagdo dos PcD’s e Afrodescendentes

24/09/2017 e 25/09/2017

Publicagdo do Resultado da Avaliagdo da Banca PcD e Afrodescendente

27/09/2017

Dia aberto para recursos contra o Resultado da Avaliagdo da Banca PcD e Afrodescendente

27/09/2017 e 28/09/2017

Publicagdo do Resultado dos recursos contra a Avaliagdo da Banca PcD e Afrodescendente
Publicagdo do Resultado Final

29/09/2017

Homologacgao

20/10/2017




