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Abre inscricoes e define normas do Concurso Publico para
provimento de vagas de empregos publicos e formagdo de
Cadastro Reserva no quadro ocupacional do Centro de
Informatica e Automagdo do Estado de Santa Catarina S.A. —
CIASC.

O Senhor Ivan Cesar Ranzolin, Presidente do Centro de Informatica e Automacgao do Estado de Santa Catarina S.A.
— CIASC, no uso de suas atribuicgdes, torna publico que estardo abertas, no periodo das 12h do dia 10 de agosto de
2017, as 16h do dia 11 de setembro de 2017, as inscrigdes do Concurso Publico destinado a prover vagas de
empregos publicos e formagdo de Cadastro Reserva no quadro ocupacional do Centro de Informatica e Automagao
do Estado de Santa Catarina S.A. — CIASC que se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislagao
vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e alteragdes e sera executado pela Fundagao de
Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade, Floriandpolis-SC. Enderego eletronico:
http://ciasc.fepese.org.br/ e endereco de e-mail: ciasc@fepese.org.br.

Os candidatos aprovados e nomeados ficardo vinculados ao Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho).

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instru¢des e das condigdes
do Concurso Publico tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndao poderad alegar
desconhecimento.

Documentos e requerimentos relacionados ao presente Edital e suas alteragdes poderdo ser entregues,
salvo expressa determinacdo do Edital, pessoalmente, por procurador no posto de atendimento aos
candidatos abaixo indicado:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Professor Jodo David Ferreira Lima Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC)

Trindade ¢ Floriandpolis, SC.

Hordrio de funcionamento: Nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.

No mesmo local estardo ao dispor dos interessados cépia do presente edital, equipamentos e pessoal para
orientar a sua inscrigdo.

Os documentos e requerimentos relacionados ao presente Edital e suas alteragGes também poderao ser
enviados, salvo expressa determinacgdo do Edital, via postal, preferencialmente pelo Servico de encomenda
expressa de documentos e mercadorias — SEDEX, unicamente para o endereco abaixo:

Enderego para remessa postal de documentos:
FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS (FEPESE)
Concurso CIASC
Campus Universitario Professor Jodo David Ferreira Lima Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067.
88040-970 » Trindade e Floriandpolis, SC.

Os documentos enviados via postal devem ser postados com a devida antecedéncia para que sejam
entregues nas datas e horarios determinados pelo Edital, findos os quais ndo serdo aceitos.
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Os documentos entregues, por qualquer meio, ndo serdo devolvidos e ndo poderdo ser substituidos ou
complementados.

As provas do presente Concurso Publico serdo aplicadas nas cidades de Chapecd, Criciuma, Floriandpolis,
Joinville e Lages.

2 DAS VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E REGISTRO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO

2.1 Os cargos/ Fungdo, exigéncias para contratacdo e nimero de vagas estdo indicados no quadro que se

apresenta a seguir.

Vencimento

Cargo Fungdo Vagas L . Exigéncias para contratagdo
& ¢ & basico & P ¢

Técnico de
Nivel Superior

Curso superior em Administragao
(bacharelado) com registro no
Conselho Regional de
Administragao.

Curso superior em Ciéncias
Contabeis (bacharelado) com
registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

Curso superior Completo em
Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais (bacharelado), com registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.
Curso superior de Tecnologia da
Informacdo. Engenharia de
Computacdo; Ciéncias da

Analista de Informatica e 09 RS 6.681,53 Computaséo; Sistemas.de

Suporte Informagdes; Tecnologia de
Informagdo e Comunicagdo;
Engenharia Elétrica; Engenharia de
Telecomunicagdes.

Curso superior de Tecnologia da
Informacdo. Engenharia de

19 RS 6.681,53 Computacio, Ciéncia da
Computacdo, Informatica, Sistemas
de Informacgao.

Administrador 01 RS 4.077,57

Contador 02 RS 4.077,57

Advogado 01 RS 6.681,53

Analista de Sistemas
(Desenvolvedor)

2.2 Carga horaria: A carga horéria semanal de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais.
2.3 Lotagao: Floriandpolis, SC.
2.4 Atribuigées:

24.1 Cargo de Técnico de Nivel Superior — Fungdo de Administrador

Planejar, organizar, coordenar e executar os servicos técnico-administrativos, a utilizacdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros, relagdes publicas e industriais e outros. Pesquisar e aplicar principios e
teorias de Administracdo para formular solugdes a trabalhos relacionados com o campo da Administragao
Geral. Organizar e analisar métodos e programas de trabalho. Prestar assessoramento as areas cujas
atribuicGes envolvam principalmente a aplicagdo de conhecimentos inerentes a Administragdo. Avaliar,
estabelecer ou alterar propostas de praticas administrativas. Estudar e propor métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizacdo dos servicos e respectivos planos de aplicacdo, utilizando de ferramentas
préprias para operacionalizar e agilizar os referidos servicos. Acompanhar o desenvolvimento da estrutura
administrativa da empresa, verificando o funcionamento de suas areas segundo regimentos e regulamentos
vigentes. Dar treinamento na sua area de atuagdo. Realizar outras atividades correlatas.
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2.4.2 Cargo de Técnico de Nivel Superior — Fungdo de Advogado

Representar a empresa e/ou seus prepostos, por mandato, em juizo ou fora dele, nas a¢des em que estes
forem autores, réus ou interessados, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para
defender direitos ou interesses. Estudar a matérias juridicas e de outra natureza, consultando cédigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislagdo aplicdvel. Complementar ou apurar
informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas,
para obter os elementos necessarios a defesa ou acusa¢do. Preparar as defesas ou acusagdo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo. Acompanhar o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢cGes especificas, para garantir
seu tramite legal até a decisdo final do litigio. Representar a parte de que é mandatario em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favordvel. Redigir ou elaborar
documentos, pareceres juridicos, pronunciamentos, minutas e informag¢des sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, trabalhista, comercial, tributaria, penal ou outras, aplicando a legislagao, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa de seus clientes. Orientar a
empresa, seus diretores e seus empregados com relagdo a direitos e obrigacGes legais. Ministrar
treinamento nas dreas de conhecimento que lhe sdo afetas. Realizar outras atividades correlatas.

243 Cargo de Técnico de Nivel Superior — Fungao de Contador

Desenvolver tarefas relacionadas com as técnicas de contabilidade e auditoria. Organizar dirigir e realizar os
servicos de contabilidade, orcamento e custos. Proceder a andlise contdbil or¢camentdria e de
custos. Planejar e executar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
exigéncias legais. Executar o trabalho de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento para assegurar a observancia do plano de contas adotado e a qualidade da
informacdo. Conhecer e acompanhar as legislagGes tributarias, municipal, estadual e federal e
societdrias. Controlar e acompanhar a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais. Proceder ou orientar a
classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e
servigos. Proceder ou supervisionar os calculos de avaliagdo de ativos e taxas e métodos de depreciagao,
para assegurar a correta aplicagdo das normas de contabilidade e disposi¢des legais pertinentes. Organizar e
assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, apresentando resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da empresa. Preparar e encaminhar as obrigacGes tributarias
acessorias aos orgdos arrecadadores. Assessorar a direcdo da empresa em temas financeiros, contdbeis,
administrativos, orcamentarios e custos. Realizar trabalhos de Auditoria Contabil e administrativa. Realizar
pericias e verificagbes judiciais ou extrajudiciais. Dar treinamento nas areas de conhecimento que lhe s3o
afetas. Realizar outras atividades correlatas.

2.4.4 Cargo de Técnico de Nivel Superior — Fungao de Analista de Informatica e Suporte

Desenvolvimento de trabalhos voltados a TIC (Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo) visando o
atendimento técnico ou comercial a clientes, bem como o suporte técnico e metodoldgico a infraestrutura e
arquitetura de sistemas, e consultoria em informatica. Projeto e implementacdo de infraestrutura tecnoldgica
para sistemas computacionais a partir de definicbes pré-estabelecidas e seguindo padrdes da Empresa.
Projeto de arquiteturas e disseminacdo de recursos de software e hardware voltados ao tratamento de
informagdes e comunicacdo de dados em ambientes interconectados. Instalagdo, configuragdo e manutengdo
de sistemas operacionais. Suporte técnico a sistemas operacionais, projeto e implementag¢do de solugdes de
seguranga fisica e logica de dados, projeto e administracdo de redes de comunicagdo, avaliacdo, instalagdo e
manutenc¢do de softwares, equipamentos e cabeamento estruturado. Acompanhamento do desempenho dos
sistemas, rede fisica e ldgica de dados, softwares e equipamentos, definindo e implementando solugGes para
sua otimizagdo ou substituicdo. Desenvolvimento de estudos técnicos para redugdo de custos, implantacdo
de novos métodos, sistemas de trabalho, tecnologias, analise e resolucdo de problemas. Desenvolvimento,
acompanhamento e execugdo de projetos de seguranca da informagdo com base nas boas praticas de
mercado, legislagdo e normas. Projeto, especificagado, avaliagdo de sistemas, rede fisica e |dgica de dados, de
software, de equipamentos e de seguran¢a da informacgdo, a serem adquiridos pela Empresa ou por seus
clientes, bem como apoio na montagem de editais para sua aquisicdo e validacdo dos bens recebidos.
Desenvolvimento ou participacdo em treinamentos de sua area de atuacdo. Geréncia e coordenagdo de
equipes de projetos e desenvolvimento de sistemas e software. Avaliar e validar os trabalhos técnicos de
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programacdo de acordo com os requisitos estabelecidos no projeto. Dar treinamento nas areas de
conhecimento que lhe sdo afetas. Realizar outras atividades correlatas.

2.4.5 Cargo de Técnico de Nivel Superior — Fungdo de Analista de Sistemas (Desenvolvedor)

Analisar, projetar e desenvolver sistemas de processamento automatico, suporte e sistemas operacionais,
arquitetura de software, banco de dados e suporte de redes, estudando necessidades, possibilidades e
métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de
informacgGes. Executar atividades de desenvolvimento, programacdo e manutencdo de sistemas, nas
tecnologias Java, .NET (ASP e C#), PHP, Javascript, CSS, HTML, Visual Basic, ASP classico, webservices (REST e
SOAP), Bancos de dados Oracle, SQL Server, MySQL, Postgres, mongoDB, Apache Cassandra, e outras
ferramentas, técnicas, linguagens e frameworks de mercado que venham a ser adotadas pela empresa em
decorréncia da evolugdo tecnoldgica, aplicando técnicas de implementagdo e testes na elaboragao dos
programas.

2.5 O nivel de escolaridade e os requisitos minimos exigidos deverao ser comprovados no ato da admissao

3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em conformidade com os artigos n° 35 e seguintes da Lei
Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004, regulada pelo Decreto n. 2.874, de 15 de dezembro de 2009,
observando-se o art. 32 do Decreto n. 2.874, de 15 de dezembro de 2009, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico, conforme abaixo:

Cargo: Técnico de nivel superior/ Fungdo Total de Vagas Vagas Livre
Vagas reservadas concorréncia
Administrador 1 0 1
Contador 2 0 2
Advogado 1 0 1
Analista de Informatica e Suporte 9 1 8
Analista de Sistemas (Desenvolvedor) 19 1 17

Para os cargos de Administrador, Advogado e Contador ndo ha oferecimento imediato de reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia. Nestes casos, sera admitido 1 (um) candidato com deficiéncia, regularmente
inscrito e classificado para a 102 (décima) vaga que vier a ser aberta, no prazo de validade do concurso
publico, no cargo para o qual se inscreveu.
A ordem de chamada para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia atendera ao provimento da 92
vaga para o cargo de Analista de Suporte e Informatica e da 192 vaga para o cargo de Analista de Sistemas
(Desenvolvedor).
O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, utilizando-se davaga reservada
somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado em duas listas. A primeira trara relagdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive das pessoas com deficiéncia. A segunda unicamente a dos candidatos
inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aprovados.
Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdao no
Requerimento de Inscri¢do:

1. Assinalar a opc¢do de inscricdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

2. Caso desejem, solicitar as condi¢cOes especiais e ou adaptagdo da prova de acordo com a sua

deficiéncia.

3. Fazer o upload (carregamento) de cdpias digitalizadas dos seguintes documentos:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da Classificagcdo Internacional de Doenca (CID) e a Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular do cargo;
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b) Caso pretenda a dilagdo do tempo de prova: Parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia especial atestando a necessidade desta condigdo especial.

3.7 Caso o candidato tenha dificuldade de fazer o upload da documentagdo exigida, devera entregar o
documento a FEPESE - Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos, até as 17 horas do ultimo dia de
inscri¢cdo, pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou via postal.

Endereco para remessa postal:
FEPESE — Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos
Concurso Publico: Centro de Informdtica e Automagdo do Estado de Santa Catarina S.A. — CIASC
Documentagéo para: Vaga reservada as pessoas com deficiéncia
Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima
Caixa Postal: 5067
CEP: 88040-970- Floriandpolis, SC — Brasil.

3.7.1 Os documentos enviados via postal s6 serdo aceitos se entregues a FEPESE rigorosamente nos prazos
determinados pelo edital, mesmo que tenham sido postados com antecedéncia.

3.8 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de ajuda de profissional especializado para realizar a sua
inscricdo deverdo fazer a solicitagdo com no minimo 7 (sete) dias Uteis do término das inscri¢Ges, por meio
do telefone (48) 3953.1000, mencionando o atendimento especial de que necessitam.

3.9 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas na Lei Estadual n° 12.870/04,
participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a
nota exigida para todos os demais candidatos.

3.10 N3o podera ser oferecida, no dia de aplicagcdo da prova, condi¢cdo especial ao candidato que ndo a tiver
solicitado na forma e prazos determinados neste Edital.

3.11 A inobservancia as disposi¢des do presente Edital determinara a perda do direito a vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

3.12 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificagao.

3.13 O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia submeter-se-a, quando da
posse, a equipe multiprofissional do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONEDE) e
a exame médico oficial por Pericia Médica nomeada pela CIASC, a qual tera decisdo definitiva sobre a
qualificacdo do candidato para o exercicio do cargo pretendido.

3.14 A avalia¢do a ser realizada pela Equipe Multiprofissional que trata o Art. 41 da Lei n® 12.870/04 acontecera
em Floriandpolis, para todos os candidatos com deficiéncia nomeados, ficando a cargo destes o seu
deslocamento e as despesas decorrentes.

3.15 Sendo o candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, considerado incapacitado
para o exercicio do cargo pretendido, serd chamado o candidato subsequente na ordem de classificagao,
até o limite das vagas reservadas.

3.16 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria por invalidez, observado o disposto na Lei Complementar n. 412, de 26 de junho de 2008.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigGes estabelecidas neste edital, das 12h do dia 10 de agosto de 2017, as 16h do dia 11 de setembro de
2017.

4.2 Ovalor dainscricdo é de RS 120,00 (cento e vinte Reais):

4.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas no
inteiro teor deste edital e das instrugdes especificas, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.4 O candidato poderd participar do Concurso Publico de que trata este Edital com apenas uma inscrigdo.
Verificando-se mais de uma inscricdio de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricdo paga
mais recente.

4.5 Ainscricdo podera ser efetuada por um dos seguintes meios:

1. On line, pela Internet;
2. Presencialmente.

Pagina 5 de 24



C'l«s‘c Processo CIASC 2318/2017

Concurso Publico — Edital CIASC — Edital 001/2017
CENTRO DE INFORMATICA

E AUTOMAGAQ DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA

4.6 No momento da inscricdo o candidato devera optar pela cidade onde deseja prestar a prova (locais de
prova: Chapecd, Criciima, Floriandpolis, Joinville ou Lages).

4.7 0O cargo escolhido e o local de prestagdo da prova ndo poderao ser alterados posteriormente.

4.8 Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

1. Instrugdes para efetuar a inscricao pela Internet:

a) Acessar o endereco eletrénico: http://ciasc.fepese.org.br/ das 12h do dia 10 de agosto de 2017, as
16h do dia 11 de setembro de 2017;

b) Ler atentamente o Edital, preencher on line o Requerimento de Inscricdo e imprimir uma cépia que
deve ficar em seu poder;

c) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto do valor da inscricdo, em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco Itau S.A, até o ultimo
dia de inscrig0es.

2. Instrugdes para a inscri¢ao Presencial:

a) Para efetuar a sua inscricdo pessoalmente ou procurador devidamente constituido, o candidato
deverd comparecer a sede da FEPESE — Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos, no
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima da- Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade
— Floriandpolis — SC, das 12h do dia 10 de agosto de 2017, as 16h do dia 11 de setembro de 2017
dias uteis das 8h as 12h e das 13h as 17h. No ultimo dia de inscricdes sé serdo atendidos os
candidatos que chegarem ao local até as 16 horas. Na sede da FEPESE nao ha atendimento bancario
para pagamento do valor da inscrigao;

b) Se o préprio candidato, devera estar munido de documento de identidade original, com foto, em
que conste o numero do CPF, ou documento de identidade e comprovante de inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Se Procurador, portar o original ou cépia autenticada de Procuragdo Publica com poderes especificos
para inscri¢do no presente Concurso Publico, seu documento de identidade original com foto em que
conste o nimero do CPF ou documento de identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) e copia xerografica autenticada do documento de identidade do candidato que
quer inscrever em que conste o numero do CPF ou cépia xerografica autenticada do documento de
identidade e comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo que lhe serd fornecido, assinar e entregar mediante
protocolo;

e) Obter o boleto para pagamento do valor da inscricdo e efetuar o seu pagamento em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco Itau
S.A, até o ultimo dia de inscrigdes.

4.9 O comprovante de pagamento do valor da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e caso
solicitado, apresentado nos locais de realizagdo da prova.

4.10 No caso de feriado bancdrio ou qualquer outro evento que suspenda o funcionamento dos
estabelecimentos bancarios no dia do vencimento do boleto bancéario correspondente a inscricdo, o
pagamento devera ser antecipado para o dia anterior.

4.11 O boleto da taxa de inscricdo ndo poderd ser pago em data posterior ao ultimo dia de inscricdo. O
pagamento em data posterior, mesmo que seja aceito pelo estabelecimento bancario, ndo dara quitagao a
referida taxa.

4.12 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.13 Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

4.14 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato ou seu
procurador, ndo sendo permitida a posterior alteracdo das informac¢des prestadas, exceto- no prazo
recursal- e feita a devida comprovacdo- de erros de grafia do nome do candidato ou de digitagdo dos
numeros do documento de identidade ou CPF e enderego. Os pedidos de retificagdo ndo acompanhados de
copias dos documentos comprobatérios ndo serdo conhecidos.

4.15 Eventual posterior mudanga de enderego devera ser comunicada a FEPESE até a data de publicagdo do
resultado final por e-mail enviada para o endereco: ciasc@fepese.org.br. Apds esta data a comunicagdo
deverd ser feita diretamente a CIASC, pessoalmente ou via postal.

4.16 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo paga
mais recente.
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4.17 A inscrigdo sO sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento do valor da
inscricdo confirmar o respectivo pagamento. A devolugdo de cheque com o qual foi quitada a inscrigdo ou
qualquer outra irregularidade que impeca o recebimento do valor implicara o cancelamento da inscrigdo a
qualquer tempo.

4.18 O valor da inscrigdo ndo sera restituido.

4.19 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

4.20 A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitagées de inscricdo ndo efetivadas por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

4.21 A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard o cancelamento da inscricao do candidato e a anulagdo de todos os
atos que tenha praticado.

4.22 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢Oes deste Edital serdao homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo das inscricdes deferidas e a relagdo das inscrigdes
indeferidas serdo divulgados na data provavel de 15 de setembro de 2017, no enderego eletronico do
Concurso Publico.

4.23 O candidato ao inscrever-se declara estar ciente e concordar que o seu nome e dados de identificagdo bem
como as notas e classificagdo obtidas neste Concurso Publico sejam publicados na Internet e ou em
qualquer outra midia.

5 DA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRIGAO
5.1 Serdo isentos, comprovadas as exigéncias da legislacdo, do pagamento do valor da inscricdo no Concurso
Publico:
1. De acordo com a Lei N2 10.567, de 07 de novembro de 1997, os candidatos doadores de sangue;
2. Nos termos da Lei Estadual n2 11.289, de 27 de dezembro de 1999, os candidatos cuja renda ndo
ultrapasse a dois salarios minimos.
5.2 Para usufruirem do beneficio da iseng¢do do valor da inscrigao, os candidatos deverdo, apds a sua inscrigao,
entregar na FEPESE, pessoalmente, pelo correio, até as 17 horas de 21 de agosto de 2017, os seguintes
documentos:

1) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscrigao por serem doadores de sangue:

a) Requerimento de isengdo da taxa de inscricdo (Anexo 2);

b) Documento original ou cépia autenticada de documento que comprove sua condi¢do de doador de
sangue, de acordo com os requisitos exigidos na Lei n?. 10.567/97, ou ainda, documento que
comprove equipara¢dao de doador de sangue como integrante de Associacdes de Doadores de
Sangue. O documento para comprovagao da condi¢do de doador de sangue devera ser expedido por
orgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o niumero e as correspondentes datas
em que foram realizadas as doag¢des, em nimero ndo inferior a 03 (trés), considerando o periodo de
12 meses anteriores a data de inicio das inscri¢des.

2) Para os que pedirem isen¢do da taxa de inscrigdo nos termos da Lei Estadual n2 11.289.
a) Requerimento de iseng¢do da taxa de inscricdo devidamente preenchido (Anexo 2);
b) Candidato que esteja empregado:
Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 salarios minimos);
Candidato desempregado
Declaracgdo escrita de que se encontra desempregado e fotocdpia autenticada da Carteira de
Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo e das folhas em que constarem os
contratos de trabalho).

5.3 Enderego para remessa postal:
FEPESE — Fundacgdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos
Concurso Publico: Centro de Informdtica e Automacgdo do Estado de Santa Catarina S.A. —
CIASC
Documentagéo para: pedido de iseng¢éo do valor da inscrigdo
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5.4

5.5

5.6

5.7

Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima
Caixa Postal: 5067 - CEP: 88040-970 — Floriandpolis, SC — Brasil.

Os documentos enviados via postal s6 serdo aceitos se entregues a FEPESE rigorosamente nos prazos
determinados pelo edital, mesmo que tenham sido postados com antecedéncia.

A constatacao de falsidade do comprovante de renda ou da declaragdo de que o candidato se encontra
desempregado, além das sang¢des penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do Concurso Publico.
O deferimento dos pedidos de isengdo serd publicado no endereco do Concurso Publico na Internet na data
provavel de 28 de agosto de 2017.

O candidato que ndo entregar tempestivamente a documentacgdo exigida a FEPESE ou tiver seu pedido de
isencdo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo no prazo e na forma do presente Edital.

6 REQUERIMENTOS DE CONDIGOES ESPECIAIS E OUTROS PEDIDOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.7

Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da prova escrita deverdo assinalar
esta condi¢do no Requerimento de Inscri¢do e solicitar as condigdes que necessitam.

Os pedidos de condigBes especiais serdo atendidos, respeitados os critérios de legalidade, razoabilidade e
viabilidade. E de responsabilidade do candidato a aquisicdo, montagem e operacio de equipamentos
especiais que necessite, devendo neste caso apresenta-los tempestivamente a Comissdo do Concurso
Publico para sua validagdo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de pedido de
condigBes especiais no requerimento de inscri¢do, deverd levar um acompanhante maior de 18 anos, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

O acompanhante ndo poderd ter em seu poder livros, textos, anotacGes e ou qualquer equipamento
transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas, tampouco poderd sair da sala reservada ou
permanecer com a candidata no horario de amamentacgdo, salvo em situagdes excepcionais quando deve
ser acompanhado de fiscal da FEPESE.

O tempo dispensado para a amamentac¢do ndo serd acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008,
deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via postal, até o ultimo dia de inscri¢Ges,
cOpia autenticada de certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou
cOpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

O deferimento dos pedidos de condi¢cdo especial serd publicado na data provavel de 15 de setembro de
2017.

7 DA PROVA ESCRITA

7.1 O presente Concurso Publico para ambos os cargos serd constituido de etapa Unica-Prova Escrita, de
carater eliminatorio e classificatorio.
7.2 A prova escrita terd duracdo de 04 (quatro) horas e sera realizada na data provavel de 01 de outubro de
2017, de acordo com o cronograma abaixo:
HORARIO EVENTO DA PROVA
13h Abertura dos portdes para entrada dos candidatos
13h40 min Fechamento dos portBes. A partir desse hordrio ndo serd permitida a entrada de
candidatos sob qualquer alegacao
13h50 min Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. Os candidatos s6 poderdo iniciar a
resolucdo das questdes quando autorizados
14h Inicio da prova
15h A partir desse momento os candidatos que concluiram a prova poderdo entrega-la
18h Término da prova, recolhimento dos cartdes resposta e cadernos de provas ndo

entregues.
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7.3 Na&o havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para todos os inscritos na cidade
determinada para a realizacdo das provas, estas poderdo ser aplicadas em outras cidades e ou municipios.

7.4 S3o de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencdo da informagdo dos locais de prova, de
transporte, alimentagcdo e outras havidas para a prestacdo da prova mesmo que sua data venha a ser
alterada ou remarcada, ou aplicada em outra cidade e ou municipio para o qual se inscreveu.

7.5 Os conhecimentos e habilidades dos candidatos serdo avaliados por uma prova escrita, de carater
eliminatdrio e classificatério, com questdes objetivas com 5 alternativas, das quais uma Unica serd a
correta.

7.6 As dreas de conhecimento exigidas, o niUmero e valor das questdes, encontram-se no quadro abaixo:

PROVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS/ FUNGOES

AREA DE CONHECIMENTO N2 de Valor da Totais
questoes questao

Lingua Portuguesa 8 0,10 0,80

Aspectos histéricos, geograficos, econémicos e 5 0,10 0,50

sociais

Lingua Inglesa 7 0,10 0,70

Conhecimentos especificos 40 0,20 8,00

Total de questoes 60 10,00

7.7 Serdo considerados aprovados na prova escrita unicamente os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 7,00 (sete).

7.8 O candidato prestara a Prova na cidade que escolheu quando do preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, ndo podendo presta-la em qualquer outro lugar.

7.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no hordrio e data
estabelecidos e apresentar documento (original) de identificagdo ndo sendo permitido o acesso ao local de
prova do candidato que chegar apds o hordario determinado para o fechamento dos portdes de entrada ou
que ndo apresentar a devida identifica¢do.

7.10 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagao, com foto.

7.11 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

7.12 S6 serdo aceitos documentos originais e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.13 O candidato sé podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

a) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
b) Documento de identificagdo e cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;
c) Seassim o desejar: dgua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou etiquetas.

7.14 Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questGes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia
do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo das letras correspondentes as respostas
que julgar corretas.

7.15 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questGes e ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenag¢do do Concurso Publico envidard todos os
esforgos para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do
caderno de provas, o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incorregao ou o copiara para
que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo
de durac¢do da prova.

7.16 O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrucées nele contidas. As provas serdao
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corrigidas unicamente pela marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagoes feitas no caderno
de questdes ou por em qualquer outro material.

7.17 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de questé&es.

7.18 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c¢) Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

7.19 A ndo assinatura do cartdo-resposta implicara a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova escrita.

7.20 Durante a prova ndo sera permitido (a):

a) A comunicagdo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotagdo;

c) O uso de reldgio, telefones celulares, qualquer equipamento eletroeletrénico como maquinas de
calcular, computadores e ou receptores/emissores de sinal eletromagnético como controles remoto,
chaves de ignicdo de automadveis com controle de abertura de portas, bem como bonés, chapéus ou
qualquer outra cobertura bem como o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal e ou portando o Caderno de
questdes ou caderno de prova;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto agua acondicionada em embalagem transparente sem
qualquer rétulo e ou etiqueta.

7.21 Podera ser permitido o uso, por motivacdo religiosa, de gahfiya, hijab ou kipa (yarmulka), mediante prévia
inspecdo e autoriza¢cdo do Coordenador local do Concurso Publico.

7.22 Por razbes de segurancga, ndo sera permitida a entrega da prova e Caderno de questdes e ou a saida do local
onde a prova se realizar, antes de decorrida 1 hora do seu inicio, mesmo que o candidato seja desistente ou
tenha sido excluido.

7.23 A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido,
no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdao do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero a prova escrita.

7.24 O porte de qualquer tipo de armamento, sob qualquer alegacdo, impedira a entrada do candidato no local
de aplicagdo da prova.

7.25 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao mesmo
tempo.

7.26 A prova e o gabarito provisorio serdo divulgados no endereco eletronico do Concurso Publico, a partir das
20 horas do dia da sua realizagao.

7.27 Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova fora dos
horarios e locais marcados para todos os candidatos.

7.28 Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de prova.

7.29 O candidato podera, para atender as normas de segurancga, ser submetido a revista pessoal e ou de seus
pertences, a varredura eletrdénica e a identificagdo datiloscépica.

7.30 Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, devera comunicar a situacdo a FEPESE, até o
ultimo dia de inscri¢des. O pedido devera ser acompanhado de original de laudo médico que comprove as
informacgdes prestadas.

7.31 Os programas da prova escrita estdo descritos no Anexo 1 do presente Edital.

DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
8.1 A nota final, para todos os cargos/ fungées, sera a nota da prova escrita,
NF = NPE
Onde:
NF= Nota final.

NPE= Nota da prova escrita
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8.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final expressa de 0,00 a 10,00
com duas casas decimais sem arredondamento.
8.3 Na hipodtese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a)

g)

Maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de
inscricdo, conforme § Unico, artigo 272 do Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741, de 12 de outubro de
2003);

A maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

A maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

A maior nota nas questdes de Inglés;

A maior nota nas questdes de Aspectos histdricos, geograficos, econémicos e culturais;

Comprovado o exercicio da func¢do de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal),
mediante prévia entrega da documentacao habil nos termos deste Edital;

A maior idade, para aqueles com idade inferior a 60 anos na data do ultimo dia de inscri¢Ges.

8.4 Os portadores de deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo, aplicadas as mesmas normas para
classificagdo e desempate.

9 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente Concurso Publico:

a)
b)
c)
d)
e)

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;

Indeferimento do pedido de condigdo especial;

N3do homologagdo da inscrigao;

Conteudo das questdes e gabarito preliminar das questdes objetivas da Prova Escrita;
Resultado da prova escrita e resultado final (Classificagdo final).

9.2 Osrecursos poderdo ser interpostos até as 17 horas do segundo dia Util subsequente a divulgagédo do ato do
Concurso Publico, pelos seguintes meios:

1.
2.
3.

Para

b)

Para

b)

c)

Para

b)

c)

On line no sitio do Concurso Publico: http://ciasc.fepese.org.br/.
Pessoalmente ou por Procurador na sede da FEPESE;
Via postal- Mediante requerimento (Anexo 3) entregue no Quadro de Pessoal da CIASC pelo Edital.

Interposi¢ao de recursos pela Internet
interposicdo de recursos pela Internet o candidato devera:
Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet: http://ciasc.fepese.org.br/;
Preencher on line o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva. Caso o recurso
seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas;

Interposi¢ao de recursos presencial
interposicdo de recursos presencialmente o candidato devera:
Comparecer no Atendimento ao candidato na sede da FEPESE, no horario de funcionamento
informado neste edital, se pessoalmente munido de documento de identidade original com foto, se
Procurador munido de documento de identidade original com foto, cépia autenticada do documento
de identidade do candidato e documento original de Procuragdo Publica, com fins especificos;
Preencher o requerimento (Anexo 3) com argumentacgdo clara, consistente e objetiva. Caso o recurso
seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas;
Protocolar o requerimento no Atendimento, ao candidato da FEPESE guardando o respectivo
protocolo.

Interposigcao de recursos via postal
interposigao de recursos via postal o candidato devera:
Preencher e assinar o requerimento (Anexo) com argumentacao clara, consistente e objetiva;
Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questdes contestadas;
Datar e assinar;
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

d) Anexar cdpia autenticada do documento de identidade do requerente;
e) Colocar o (s) requerimento (s) em um envelope resistente e enviar para o endereco:

FEPESE — CONCURSO PUBLICO: CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMACAO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA S.A. — CIASC

Recurso administrativo

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

88040-970- Trindade — Floriandpolis, SC.

Para interpor recurso via postal, o candidato devera expedir o documento com AR (Aviso de Recebimento),
preferencialmente pelo Servico de encomenda expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O
documento deve ser entregue a FEPESE rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo sera
aceito, valendo para todos os fins de direito o comprovante da data de entrega a FEPESE, emitido pelo
Correio.

Sé serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem transmitidos e ou entregues pessoalmente ou pelo correio até o ultimo dia previsto para entrega
(segundo dia util apds a publicagdo do ato contestado).

Caso o candidato venha a interpor, por qualquer meio, mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato
do Concurso Publico, so serd analisado o ultimo recebido.

A FEPESE e ou a Centro de Informatica e Automagdo do Estado de Santa Catarina S.A. — CIASC, ndo se
responsabilizam pelo extravio ou atraso na entrega dos requerimentos dos candidatos enviados pelo
correio. Para fins de direito constitui-se prova unicamente o carimbo de recebimento ou entrega da
correspondéncia a FEPESE.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, esta serd considerada como correta para todos os candidatos
que prestaram a respectiva prova.

No caso de erro na indica¢do da resposta correta o gabarito provisério serd alterado, sendo as provas
corrigidas com base no gabarito definitivo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no enderego eletronico do Concurso Publico. Uma
resposta individual a cada requerimento sera acessivel na aba Respostas a Recursos e Requerimentos. Ndo
serdao encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

9.10 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora, € irrecorrivel na esfera administrativa.

9.11 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser os descritos no Edital.

9.12 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndao serdo analisados.

9.13 As notas e a classificagdo dos candidatos poderao ser alteradas em qualquer fase do certame, ainda que

publicado o resultado final, em face de deferimento de recurso administrativo ou decisdao fundamentada de
oficio havida pela Comissdo Organizadora em face de erro material.

10 DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
10.1 O resultado final sera publicado da seguinte forma:

a) Lista por cargo com todos os aprovados, por ordem crescente de classificagao;
b) Lista por cargo somente com as pessoas com deficiéncia aprovadas, por ordem crescente de classificagao.

10.2 A Validade do concurso publico serd de dois anos, contados da homologacdo do seu resultado e

prorrogaveis por igual periodo.

11 DA CONTRATACAO
11.1 Os atos necessarios para a convocagao e admissdo dos candidatos aprovados no presente Concurso Publico

sdo de competéncia do Centro de Informatica e Automagao do Estado de Santa Catarina S.A. — CIASC.

11.2 O candidato aprovado sera convocado na medida das necessidades da empresa, na rigorosa ordem de

classificagao.

11.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu endereco junto ao CIASC, quando

houver alteracdo do endereco informado na ficha de inscri¢do.
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11.4 Quando da convocagdo, o candidato aprovado devera, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis ou naquele
fixado no documento convocatorio, apresentar-se na sede do CIASC e apresentar os documentos abaixo
relacionados:

Quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresenta¢do dos documentos
previstos em lei;

Exame médico admissional de boa saude fisica e mental;

Copia da Carteira de Identidade;

Copia do comprovante de inscrigdo no PIS-PASEP;

Copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) valido;

Copia da Certiddo de Casamento (se for casado);

Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos até a idade de 21 anos;

Certiddo de antecedentes criminais;

. Duas fotografias 3x4 recentes e tiradas de frente;

. Carteira de Trabalho -CTPS;

. Cépia de Comprovante de residéncia;

. Declaragdo de Bens e Fonte de Renda;

. Cépia de comprovante de Grupo Sanguineo e Fator Rh.

. Declaracio de n3o cumulatividade de cargo/funcdo publica.

. Cdpia da inscricdo e prova de regularidade junto ao érgdo de classe competente, para os candidatos que

preencherdo vagas cujo cargo seja regulamentado por lei.

11.5 A critério da empresa ou em face de determinagdo legal, outros documentos poderao ser exigidos quando
da convocagao.

11.6 O ndo comparecimento na data e horario determinados ou a auséncia de qualquer dos documentos
exigidos, implica a desisténcia do candidato e na convoca¢do do candidato que obteve a classificacdo
seguinte, sendo vedados os pedidos para deslocamento do candidato convocado para a o final da lista de
classificagao.

11.7 O candidato admitido sera contratado no regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (celetista), para um
contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias.

11.8 No prazo do contrato de experiéncia, o empregado sera avaliado nas suas atividades praticas relacionadas
ao exercicio do cargo, sendo que ao final haverd um relatdrio circunstanciado da sua avaliacdo, que podera
concluir pela sua dispensa ou contratagdo definitiva.

12 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
12.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:

12.2

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

Receber as inscrigdes;

Deferir e indeferir as inscri¢des;

Emitir os documentos de confirmacdo de inscri¢Ges;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

Apreciar os recursos previstos no Edital;

Emitir relatdrio de classificagdo dos candidatos por Cargo;

Emitir relatdrios sobre o Concurso Publico para a Centro de Informatica e Automacgao do Estado de
Santa Catarina S.A. — CIASC, quando solicitado;

Prestar informagGes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

Cabe ao Centro de Informatica e Automacdo do Estado de Santa Catarina S.A. — CIASC a supervisdo de todas
as etapas do Concurso Publico previsto neste Edital.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 Serd excluido do Concurso Publico, por ato da FEPESE, o candidato que:

a)

b)

For responsavel por comportamento inadequado ou descortesia, com qualquer membro de equipes
encarregadas da realizacdo das etapas do Concurso Publico;

For surpreendido durante a aplica¢cdo da prova em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
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c) For apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, sem autorizagdo ou sem acompanhamento de fiscais;

e) Recusar-se a proceder a autenticac¢do digital do Cartdo resposta ou de outros documentos;

f) Apresentar documentos com dados adulterados em relagdo ao original, a ndo veracidade de qualquer
declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato deste
Concurso Publico;

g) Efetuar o pagamento do valor da inscricdo com cheque sem provisdo de fundos, ou com outra
irregularidade que impossibilite seu recebimento.

13.2 Todas as informagdes, avisos e editais convocatdrios serdo publicados no enderego eletronico:
http://ciasc.fepese.org.br/

13.3 O site do Concurso Publico e as publicagdes oficiais constituem as Unicas fontes vdlidas de informacao a
respeito das normas e procedimentos do presente Concurso Publico.

13.4 A inscricdo do candidato implica a aceitagdo de que seus dados de identificagdo, resultados das provas e
classificagao obtida, sejam publicados no sitio do concurso publico na Internet, bem como divulgados pelos
meios exigidos pela legislagdo em vigor.

13.5 Fica vedada a inscricdo dos membros da Comissdo Organizadora da CIASC e dos membros da Comissdao
Organizadora e funcionarios da FEPESE.

13.6 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos conjuntamente
pela FEPESE e pela Comissdo do Concurso Publico, formada por membros do Centro de Informatica e
Automacao do Estado de Santa Catarina S.A. — CIASC — CIASC.

14 DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
14.1 A comissdo de concurso publico do CIASC, instituida pela Resolugdo PRESI 021, de 03 de agosto de 2017,

tratara da organizacgdo e preparo administrativo do certame, constitui-se dos seguintes integrantes:
Leandro Ribeiro Maciel — Presidente da Comissdo
Ramicés dos Santos Silva
Alessandro Ricardo Stahelin
Marcos Antonio da Silva
Claudioney Luis de Souza

15 DO FORO JUDICIAL
15.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o de

Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina.

Floriandpolis 10 de agosto de 2017.

IVAN CESAR RANZOLIN
Presidente do CIASC
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ANEXO 1
PROGRAMA DAS PROVAS

Importante:

Nas questdes que envolvam conhecimentos de legislagdo poderdo ser arguidas as modificagdes e ou alteragdes
havidas e publicadas até 10 de junho de 2017.

Nas questGes que envolvam conhecimentos de Informatica, poderao ser arguidos conhecimentos de qualquer uma
das versdes de softwares ou hardwares em uso no mercado.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS/ FUNGOES)

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragao.
RelagGes de subordinagcdo entre oragdes e entre termos da oracdo. Emprego dos sinais de pontuacdo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocacdo dos
pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Correspondéncia oficial (conforme Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica).

Inglés

GRAMATICA: Morfologia. Substantivos: género, forma possessiva, nimero. Pronomes: possessivos, reflexivos,
objetivos. Adjetivos: grau de comparacgdo, espécies. Verbos: infinitivos e gerundios, verbos regulares e irregulares.
Semantica. Verbos: tempos, modos e formas (presente, passado, futuro simples, continuo, perfeito,
imperativo). Substitutos de tempo futuro. Verbos modais. Advérbios. Numerais. Preposi¢cGes. Conjungdes.
Palavras interrogativas. Artigos (definidos e indefinidos). COMPREENSAO DE TEXTOS: Anélise de textos de assuntos
técnicos e gerais.

Observagdo: O comando das questdes e as alternativas propostas poderdo ser redigidos em Inglés.

Aspectos historicos, geogrdficos, econémicos e culturais

O mundo em que vivemos: Os grandes problemas contemporaneos: O crescimento da populacdo e a falta de
alimentos e recursos naturais. A crise energética. Poluicdo. Terrorismo. Refugiados e fluxos migratdrios. Os
conflitos do Oriente Médio. O desenvolvimento tecnoldgico. Computadores e redes sociais, seu papel na vida
contemporanea. O Estado de Santa Catarina: fundamentos histéricos (primeiros povoadores, expansao territorial,
povoamento agoriano, vinda dos imigrantes). Cultura e folclore catarinenses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo de Técnico de Nivel Superior — Fungdo de Administrador

Légica: Fungdes, Analise Combinatdria, Progressdes, Raciocinio Logico Quantitativo.

Legislagdo Administrativa: Administragdo Direta e Indireta (Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,
Empresas Publicas, Autarquias e FundagGes). Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Validade dos atos
da administracao.

Legislagao Trabalhista: Consolidacdo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei Federal n2 5.452, de 01 de maio de 1943.
Relagdo de trabalho e relagdao de emprego. A figura juridica do empregado e do empregador. Jornada de Trabalho:
jornada legal e convencional. Limitagdo da jornada. Formas de prorrogacdo. Trabalho extraordinario. Trabalho
noturno. Repouso semanal remunerado. Jornadas especiais de trabalho: turnos ininterruptos de revezamento.
Banco de horas. Férias: férias individuais e coletivas. Periodo aquisitivo e concessivo. Remuneragdo. Abono.
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Efeitos na rescisdo contratual. Contrato de Trabalho: Natureza juridica. Elementos essenciais. Duragdo. Alteragao.
Suspensdo e Interrupgdo. Término do Contrato. Saldrio e Remuneragdo: salario minimo. Salario Contratual.
ConvengGes e Acordos Coletivos de Trabalho. Conceitos. Conteldo e efeitos. Limite a aplicagdo das normas
convencionais. Terceirizagdo no Direito do Trabalho: trabalho temporario. Cooperativas e prestagdo de servigos.
Extingdo do contrato individual de trabalho: Justa Causa. Falta grave. Responsabilidade da administragao publica
soliddria e subsididria. Lei n? 13.429, de 31 de margo de 2017 e suas alteragdes na legislacdo trabalhista.

Processos de Licitagdo — Lei 8.666/93. 12. Lei Complementar Federal n2 101/2000. 13. Decreto n? 4.320/64

Estratégia Empresarial: Estruturas Organizacionais, Planejamento Estratégico Empresarial, Analise dos Ambientes
Interno e Externo. Processos de tomada de decisdo. Sistemas de Informagdo Gerencial.

Organizagao e Métodos: Gestdao de Documentos. Administra¢cdo de Processos.

Administragdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH, Relagdes com Empregados, Equipes, Lideranga,
Gerenciamento de Desempenho, Remuneracdo e Beneficios, Motiva¢do, técnicas de treinamento.
Desenvolvimento de pessoas e carreiras, Cultura Organizacional, Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho.
Administragdo Financeira e Or¢amentaria: Valor do Dinheiro no Tempo e Risco x Retorno, Estrutura e
interpretacdo de Balangos. Andlise de Investimentos, Alavancagem e Endividamento, Planejamento Financeiro e

Orgcamentario, Administragao do Capital de Giro, Fontes de Financiamento em Longo Prazo.

Administragdo da Produgao e Materiais: Planejamento e Controle da Produgdo, Técnicas de gestdo de qualidade.
Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management), Administracdo de Material, Gestdo de Estoques.

Or¢amento Empresarial: Conceitos. Finalidade. Elabora¢do de Or¢camento. Or¢amento de Custeio. Orgamento
de Investimento.

Contabilidade Geral: Conceito. Usudrio da Contabilidade. Patrimdnio. Conceitos de Ativos. Passivos. Receitas.
Despesas e Resultado. Leitura Pratica das Principais Demonstra¢des Contabeis.

Cargo de Técnico de Nivel Superior — Fungéo de Contador

Contabilidade Geral: Contabilidade: Principios Fundamentais, NBCs e CPCs, Conceito, Objeto, Finalidade, Campo
de aplicagdo. Patrimonio. Situagdo Liquida. Plano de Contas. Escrituragdo Contdbil. Despesa e Receitas. Fatos
Administrativos. Operagdes com Mercadorias e Servigos. OperagGes Contdbeis. Teoria das Contas. Balancete de
Verificagdo. Ajustes e Operacdes de Encerramento. Dividendos. Participagdes Estatutarias. DemonstragGes
Contabeis. Constituicdo e reversdo de reservas. Critérios de Avaliacdo dos Componentes Patrimoniais.

Legislacdo Societaria: Aspectos da Lei Das Sociedades Andnimas, 6.404/76 atualizada pelas leis 11.638 de
28/12/2007 e 11.941 de 27/05/2009, relativos a Capital Social. Assembleia Geral. Conselho de Administracdo e
Diretoria. Conselho Fiscal. Exercicio Social e DemonstragGes Financeiras. Lucro, Reserva e Dividendos.

Tributdrio: Sistema Tributdrio Nacional. Competéncia Tributdria, Impostos, Taxas e Contribuicdo de
Melhoria. Imposto de Renda PJ. Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido. COFINS. PIS/PASEP, ISS e ICMS nas
operagoes interestaduais. Responsabilidade por substituicdo tributaria e retengéo na fonte.

Licitagdes: Lei 8.666/93 Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes).
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: corregdo monetaria:
reequilibrio econémico e financeiro, Qualificagdo Econ6mico-financeira, Pagamento.

Auditoria e Controle interno: Nogdes gerais sobre auditoria e controle interno: conceituagdo e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicGes. Procedimentos de
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auditoria. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles
internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria e controle interno. Documentagdo de auditoria. Continuidade
normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado:
receitas, despesas e custos. Resolu¢do n2 1.111/07 do Conselho Federal de Contabilidade.

Cargo de Técnico de Nivel Superior — Fungdo de Advogado

Direito Administrativo

Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administragdo. Deveres. O uso e o abuso do
poder. Organizagdo administrativa brasileira. Da Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta.
Autarquias. FundagGes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo
administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie. Anulagdo e
Revogagdo. Licitagdo e Contratos (Lei n. 8.666/93): Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios. Modalidades.
Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedagdo. Revogacgao. Anulagdo. Sangdes
penais. Peculiaridades e Interpretacdo dos Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servicos delegados
(concessGes, permissdes e autorizagBes), convénios e consércios. Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes
juridicos dos Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da
administragdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdigdo una. Instrumentos do controle
jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienagdo de bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administragao.
Responsabilidade Civil da Administragao. Poder de policia. Desapropriagao. Lei de Improbidade Administrativa.

Direito Civil

Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no espago. Hermenéutica e
aplicacdo. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas:
Registro. Espécies. Classificacdo (direito publico X direito privado). Personalidade Juridica. Habilidade. Ratificagdo e
convalidagdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. DisposicGes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas.
Prazos. Das ObrigacGes: Definicdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagdo. Modalidades. Liquidagao.
Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Extingcdo. Inexecugdo. Juros. Correcdo monetaria. Mora. Pagamento.
Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignacdo e com sub-rogacdo. Dagdo em Pagamento.
Compensacdo. Novacgdo. Transagdo. Dos Contratos: Definicdo. Formacdo. Classificagdo e espécies. Contratos
atipicos. Interpretacdo dos contratos. Vicios Redibitdrios. Evicgdo. Comodato. Dagdo em pagamento.
Compensacgdo. Novagdo. Transagdo. Responsabilidade civil contratual. Da caracterizagdo do dano moral. O Direito
Intertemporal e os contratos. Liquidagao das obrigacGes. Teoria da Imprevisdo. Direitos Reais: posse. Propriedade,
condominio. Direitos reais em coisa alheia. Usufruto. Direitos reais de Garantia (Hipoteca, Penhor, Alienagdo
Fiduciaria de Bens Moveis e de Bens Imdveis). Registro dos Direitos Reais de Garantia (Lei n? 6.015, de 31/12/1973
- Lei de Registros Publicos e demais normas aplicaveis).

Direito Processual Civil

Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais: das normas fundamentais do processo civil e da
aplicagcdo das normas processuais. Da jurisdicdo e da a¢do. Dos limites da jurisdicdo nacional. Da competéncia
interna: da competéncia e da cooperagdo nacional. Das partes e dos procuradores: da capacidade processual, dos
deveres das partes e de seus procuradores, dos procuradores, da sucessao das partes e dos procuradores. Do
Litisconsorcio. Da intervengdo de terceiros: da assisténcia, da denuncia¢do da lide, do chamamento ao processo,
do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, do amicus curiae. Do Juiz e dos auxiliares: dos poderes,
dos deveres e da responsabilidade do juiz e dos impedimentos e da suspei¢do. Do Ministério Publico. Da Advocacia
Publica. Da Defensoria Publica. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos
processuais, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais: disposi¢ées gerais,
da citagdo, das cartas, das intimagdes, das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela
provisodria: das disposi¢cOes gerais, da tutela de urgéncia: disposi¢cdes gerais, do procedimento da tutela antecipada
requerida em cardter antecedente, do procedimento da tutela cautelar requerida em cardter antecedente, da
tutela da evidéncia. Da formacao, da suspensdo e da extin¢cdo do processo. Do procedimento comum capitulo: das
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disposi¢des gerais, da petigdo inicial, da improcedéncia liminar do pedido, da improcedéncia liminar do pedido, da
audiéncia de conciliagdio ou de mediagdo, da contestacdo, da reconvencdo, da revelia, das providéncias
preliminares e do saneamento, do julgamento conforme o estado do processo, da audiéncia de instrugdo e
julgamento, das provas, da sentenca e da coisa julgada, da liquidacdo de sentenga. Do cumprimento da
sentenca: das disposi¢cGes gerais, do cumprimento provisério da sentenga que reconhega a exigibilidade de
obrigacdo de pagar quantia certa, do cumprimento definitivo da sentenca que reconhega a exigibilidade de
obrigacdo de pagar quantia certa, - do cumprimento da sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de
prestar alimentos, do cumprimento da sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa
pela fazenda publica, do cumprimento da sentenga que reconhecga a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia
certa pela fazenda publica. Embargos de terceiros. A¢do monitdria. Da execu¢do em geral: das disposi¢cdes gerais,
das partes, da competéncia, dos requisitos necessdrios para realizar qualquer execugdo, da responsabilidade
patrimonial. Das diversas espécies de execugdo: das disposicdes gerais, da execugao para a entrega de coisa, da
execucdo das obrigacdes de fazer e de nao fazer, da execugdo por quantia certa, da execugdo contra a fazenda
publica, da execucdo de alimentos, dos embargos a execugdo, da suspensdo e da extingdo do processo de
execucdo, da suspensao, da extingdo. Dos recursos: das disposi¢des gerais, apelagdo, do agravo de instrumento, do
agravo interno, dos embargos de declaracdo, dos recursos para o supremo tribunal federal e para o superior
tribunal de justica.

Direito Constitucional

Constituicdo: Conceito. Classificagdo das Constituicdes. Evolugdo Constitucional do Brasil. Interpretagdo e
caracterizagdo das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constitui¢do. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo.
Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade.
Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais:
Conceito. Classificacdo. Habeas-Corpus, Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Habeas-Data. Acdo
Popular. Agdo Civil Publica. Direito de peticdo. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos.
Federagdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal nos
Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracao
Publica. Unido. Competéncia. Estado-Membro. Poder constituinte estadual: autonomia e limitagGes. Constituicdo
de Santa Catarina: o Estado de Santa Catarina na Federagdo. Administracdo Publica: principios constitucionais.
Servidores Publicos: regéncia constitucional. Poder Legislativo: Organizacdo. AtribuicGes. Processo Legislativo.
Poder Executivo, Poder Judiciario. Organizacdo. Estatuto constitucional da magistratura. Ministério Publico:
principios constitucionais.

Direito do Trabalho

Consolidagdo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei Federal n2 5.452, de 01 de maio de 1943. Relagdo de trabalho e
relacdo de emprego. A figura juridica do empregado e do empregador. Jornada de Trabalho: jornada legal e
convencional. Limitacdo da jornada. Formas de prorrogacdo. Trabalho extraordinario. Trabalho noturno. Repouso
semanal remunerado. Jornadas especiais de trabalho: turnos ininterruptos de revezamento. Banco de horas.
Férias: férias individuais e coletivas. Periodo aquisitivo e concessivo. Remuneragdo. Abono. Efeitos na rescisdo
contratual. Contrato de Trabalho: Natureza juridica. Elementos essenciais. Duragdo. Alteragdo. Suspensdo e
Interrupgdo. Término do Contrato. Insalubridade e periculosidade. Saldrio e Remuneragdo: salario minimo. Salario
Contratual. Saldrio Profissional. Saldrio Normativo. ComissGes. GratificagGes. Prémios. Abonos. Didrias. Ajuda
de Custo. Gratificacdo de Natal. Descontos Legais. Vale Transporte. Equiparacdo Salarial. Principios de protecdo
ao salario: Convencoes e Acordos Coletivos de Trabalho. Conceitos. Conteldo e efeitos. Limite a aplicacdo das
normas convencionais. Terceirizacdo no Direito do Trabalho: trabalho temporério. Cooperativas e prestacdo de
servigos. Extingdo do contrato individual de trabalho: Justa Causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e garantia do
emprego. Estabilidade temporaria. Responsabilidade da administracdo publica solidaria e subsidiaria. Lei n2
13.429, de 31 de margo de 2017 e suas alteragdes na legislagdo trabalhista.

Direito Tributario

Conceito. Conteudo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional
Tributario: Poder de tributar. Competéncia tributdria. Capacidade tributaria. Legislacdo tributdria: vigéncia no
tempo e no espacgo. Aplicagdo. Hermenéutica tributdria. Interpretacdo e integracdo de legislacdo tributaria no

Pagina 18 de 24



C'l«s‘c Processo CIASC 2318/2017

Concurso Publico — Edital CIASC — Edital 001/2017

CENTRO DE INFORMATICA

E AUTOMAGAQ DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA

Codigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagdo. Tributos: Conceito.
Natureza Juridica. Classificagdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade, Isonomia.
Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco. Diferenciacdo
tributaria. Capacidade contributiva. Obriga¢do tributaria: DefinicGes. Espécies. Fato Gerador. Sujeito Ativo e
Passivo. Solidariedade. Responsabilidade. Substituicdo. Extingdo: pagamento. Consignacdo e pagamento.
Compensag¢do. Transagdo. Remissdo. Conversdo do depdsito em renda. Pagamento antecipado Crédito Tributario:
Definigdo. Constituigdo. Modalidades de Langamentos. Suspensdo da Exigibilidade, Extingdo e Exclusdo do Crédito
Tributdrio: hipdteses, definicdes e regimes juridicos. Garantias e privilégios. Impostos: Unido Federal. Estados-
Membros. Municipios e Territérios. Principios. Normas constitucionais. Responsabilidade Tributaria: Sucessores.
Terceiros. Responsabilidade por infragdes. Responsabilidade dos Diretores e Gerentes das Pessoas Juridicas de
direito privado por dividas sociais. Contencioso Judicial Tributario: execugao fiscal, mandado de seguranca, acdo
anulatéria, agdo declaratdria, acdo de repeticdo de indébito, agdo de consignagdo em pagamento. Divida ativa:
Conceito. Inscrigdo. Presun¢do de certeza e de liquidez. Certiddes (negativa, positiva e positiva com efeito de
negativa).

Processo do Trabalho

Consolidacdo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei Federal n2 5.452, de 01 de maio de 1943. Do processo do trabalho.
O processo do trabalho e a aplicagdo do CPC.

Cargo de Técnico de Nivel Superior — Fungédo de Analista de Informdtica e Suporte

Conhecimento de projeto e implementagdo de monitoramento e gerenciamento de falhas, configuragdo e
desempenho de redes. Projetar, supervisionar e implementar solugdes de rede LAN, MAN e WAN. Diagnosticar e
solucionar problemas complexos em redes de comunica¢do, em equipamentos (Routers, SWITCH, balanceadores
de carga) e em servidores (DNS, WINS, DHCP). Instalar e configurar solugGes de seguranca de rede, sistemas
operacionais Linux, Freebsd e Windows. Auditoria e detec¢do de vulnerabilidades e uso de antivirus, AntiSpam,
Sniffer, criptografia de dados e infraestrutura de Chave Publica, VPN, mecanismos de controle de acesso de
perimetro e detecgdo de intrusos baseados em rede e em host (firewalls filtro de pacotes, sistema de detecgdo e
prevencdo de intrusdo IDS/IPS). Conhecimentos em Criptografia. Testes de Invasdo. Gestdo de Seguranca da
informagdo. Classificagdo dos ativos de Informagdo, padrdes e Melhores Prdticas. Conceitos de transmissdo e
recepcdo. Técnicas de codificagdo, modulagdo, multiplexagcdo, multiplo acesso e comutagdo. Aspectos de
sinalizacdo e de interconexdo. Sistemas de Transmissdo Digital (PDH, SDH, GPON, Metro ethernet). Redes de
Opticas de transporte (CWDM, DWDM, redes passivas, elementos de redes Opticas, calculo de frequéncia e
atenuacdo). Conceitos de redes sem fio (IEEE802.11, IEEE 802.16, elementos de redes sem fio). Redes de
Comunicacdao de dados. Topologia, Arquitetura e Equipamentos. Troubleshooting de redes de comunicagdo
através de ferramentas de coleta e analise de trafego (sniffers). Modelo de referéncia OSI e TCP/IP. Técnicas de
QoS em redes Ethernet, IP e MPLS. Protocolo MPLS (Multiprotocol Label Switching). Protocolos de roteamento
(OSPF, BGP, RIP, Rota Estatica e Police Based Routing). Protocolos de camada 2 no modelo de referéncia
OSI. Protocolos de camada 3 (IPv4 e IPv6. Inclusive enderecamento). Conhecimento em Telefonia. EspecificacGes
da H.323. 4. Protocolos RTP e RTCP.. Codecs de audio (G.711, G.729) 4.4. Codecs de video
(H.264). Conhecimentos protocolo SIP — Session Initiation Protocol. Equipamentos para formacdo de rede VolP
(gateways, ATA, telefones IP, softphones, MCUs). Arquitetura e protocolos de Geréncia de Redes. Conhecimento
avancado em administracdo e configuragdo de sistemas operacionais Windows (20012, 2016) e Linux (Centos,
Redhat, Ubuntu). Instalar, configurar e dimensionar servidores para hospedar sistemas aplicativos de acordo com
os seus requisitos. Conhecer e implementar técnicas de alta disponibilidade para servidores virtuais, fisicos, e
sistemas aplicativos (clusters e balanceadores de carga). Conhecimento avancado na area de Computacdo em
Nuvem (Cloud Computing), virtualizagdo de servidores utilizando a solugdo da VMWARE. Possuir conhecimentos
na operacdo e configuracdo e migracdo de ambientes em nuvem publica. Ter experiéncia em projeto e
administracdo de Data Center em ambientes virtualizados, Nuvem Privada, Nuvem Hibrida, Nuvem Publica. Possuir
bons conhecimentos na administragdo de servidores de aplicagao e servidores web como Apache, Tomcat, Jboss e
Microsoft 1IS. Possuir conhecimentos em SAN (Storage Area Network), Fibre Channel, iSCSI e nogGes de
administracdo de Storages. Possuir bons conhecimentos em administragdo de servidores de arquivos Windows,
Samba. Possuir bons conhecimentos em administracdo de servicos de diretério baseados em Microsoft Active
Directory e Open LDAP. Possuir conhecimentos em servigos/protocolos tais como HTTP, FTP, SMTP, POP3, IMAP,
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DNS, SSH, NFS, LDAP, SMB, DHCP. Possuir conhecimentos em programacdo de rotinas em linguagens como
Microsoft Powershell e Unix Shell Scripting. Desenvolver rotinas de apoio a administra¢do de servidores Windows
e Linux. Possuir conhecimentos de administracdo da plataforma de gerenciamento de nuvem OpenStack. Possuir
conhecimentos em ferramentas de Automacdo de Datacenters Virtualizados ou em nuvem. Possuir conhecimentos
na ferramenta Zabbix para monitoramento de ativos do Datacenter e de rede. Possuir conhecimento bdsico sobre
o sistema operacional IBM AIX. Conhecimento para acompanhamento e elaboragdo de Planejamento de
capacidade para servidores. Administragdo de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) Microsoft SQL
Server, MySQL, PostgreSQL e Oracle Database. Conhecimento das linguagens SQL (Structured Query
Language), PL/SQL (Procedural Language/SQL), PL/pgSQL (Procedural Language/PostgreSQL), T-SQL (Transact-
SQL). Suporte a aplicagdes SQL. Criar infraestrutura de alta disponibilidade para armazenamento de bases de
dados dos drgdos ou entidades de Governo. Configuragdo e gerenciamento de cdpias de seguranga (backup),
recuperagdo, ambiente de alta disponibilidade (incluindo a manutengdo de conglomerados de servidores).
Conhecimentos sobre bancos de dados espaciais para suporte a aplicativos e sistemas de informagdo geografica.
Manter politicas e catdlogos de cdpias de seguranca. Realizar atividades de manuteng¢do de objetos de banco,
gerenciamento de espag¢o em disco e seguran¢a de acesso aos SGBD. Aplicar corre¢des de segurancga liberadas
pelos fornecedores de SGBD. Identificar problemas de desempenho e gerar relatérios com propostas de melhorias.
Propor rotinas de manutengdo preventiva. Tratar incidentes. Conhecimentos de modelagem para Business
Intelligence. Instalar e administrar sistemas operacionais Windows e Linux. Solu¢des de alta disponibilidade de
servidores e aplica¢Oes. Virtualizagao de servidores. Solugdes de Nuvem Privada, Hibrida e Publica. Seguranga da
informagdo para servidores e aplicagcbes web. Protocolos da pilha TCP/IP. Monitoramento de disponibilidade e
desempenho de ativos de Datacenter e redes. Desenvolvimento de rotinas para servidores em plataforma
Windows e Linux. Arquitetura de sistemas em rede e distribuidos. Gerenciamento de projetos. Seguranga da
Informacdo de dados e SGBD. Auditoria, controle de acesso, permissdes. Oracle Recovery Manager (RMAN),
PostgreSQL PITR (Point In Time Recovery). SQL Server backup/restore. Alta disponibilidade: criacdo de
conglomerados (database clusters), réplicas sincronas ou assincronas. Real Application Cluster (Oracle RAC). Oracle
Data Guard. PostgreSQL Streaming Replication / Hot Standby. Microsoft SQL Server AlwaysOn. Qualidade de
servicos em SGBD. Desempenho: garantia de recursos de CPU, I/O e memdria. Segmentacdo de servigos de acesso
a dados. Avaliagdo de planos de execugdo. Indexagdo. Monitoramento. Diagndstico. Tuning. Conexdao com o SGBD,
instalagcdo de drivers de acesso e conectividade. ETL (Processo de extragdo, transformagdo e carga de dados), Data
Warehouse e OLAP (Andlise e processamento on-line de dados).

Cargo de Técnico de Nivel Superior — Fungdo de Analista de Sistemas (Desenvolvedor)

Arquitetura de Software. Conhecimento em arquitetura de aplicagGes para ambiente web. Arquitetura em
camadas. Arquitetura de microsservigos. Arquiteturas de integracdo (Service-oriented Architecture (SOA).
Webservices. SOAP. REST.). DDD - Domain-Driven Design (projeto dirigido ao dominio). Design Patterns. NogGes
sobre computagdo na nuvem (Cloud Computing).

Desenvolvimento de software. Conhecimento basico em técnicas de programacdo (Légica formal. Algoritmos e
estrutura de dados. No¢des de complexidade de algoritmo. Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticao.
Bancos de dados relacionais. Sistemas gerenciadores de banco de dados relacionais: MS-SQL Server, MySQL,
Oracle e PostgreSQL. Conceitos basicos. NogGes de Administragdo. Linguagens procedurais para Banco de dados
relacionais.Controle de concorréncia no acesso aos dados. Mecanismos de controle de acesso aos dados. Técnicas
para detecgdo de problemas e otimizagdo de desempenho do SGBD e de consultas SQL.Arquitetura e aplicagées de
data warehousing, ETL e Olap. Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais.
Sistemas gerenciadores de bancos de dados ndo relacionais: Apache Cassandra. Arquitetura Consisténcia,
Disponibilidade, Tolerdncia ao particionamento (Teorema CAP) Nog¢des de instalacdo, configuracdo e
administragdo. Linguagem CQL.Suporte a MapReduce. Desenvolvimento web. Single Page Application (SPA). Java
Script, HTML5, CSS3, WebSocket. Frameworks Java Script. Angular]S 4. React. Programagdo Java. Java EE e
frameworks: Java Persistence API (JPA 2.x). JAX-RS (2.x). Hibernate. JAX-WS. JMS. Spring Framework. JSon. JUnit.
Jasper. JDBC. Java 8. Programagdo PHP: Framework Laravel. Programagdo .Net/C#. Nogbes e conceitos de
desenvolvimento para dispositivos méveis. Andlise estatica de cddigo fonte (Clean Code e ferramenta SonarQube).
Técnicas de Revisdo de Software (Inspecdo, Walkthrough e Pair Programming). TDD - Test Driven Development
(desenvolvimento dirigido a testes). BDD - Behavior Driven Development (desenvolvimento dirigido ao
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comportamento). Testes de software (Unidade, Integracdo, Sistema, Aceitagdo, Regressdao, Desempenho e Carga).
Qualidade de Software. Seguranga no desenvolvimento. Prdticas de programagdo segura e revisdo de cddigo.
Controles e testes de seguranga para aplicacdes web. Controles e testes de seguranca para Web Services.
Gerenciamento eletrénico de Documentos. Ferramentas de versionamento de codigo-fonte (Subversion, GIT).
Ferramenta de gerenciamento de pacotes (Npm, Gradle, Maven). Criptografia. Conceitos basicos e aplicagGes.
Protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificagdo
digital. NogOes gerais sobre DEVOPS. Desenvolvimento web no cliente (HTML5, CSS3 e Javascript, Bootstrap, Ajax e
JSON). Servidor web, APACHE. Frameworks para desenvolvimento web em PHP, Zend. Sistema Gerenciador de
Banco de Dados MySQL. SQL, sintaxe, expressdes, operadores, modelagem, DER. Redes de computadores e nogdes
de hardware.

Analise de Informagdes. Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados.
Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperagdo de dados. Banco de dados
relacionais: conceitos basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visGes (views) e indices. Chaves e
relacionamentos. Nog¢des de modelagem dimensional: conceito e aplicagcdes. No¢des de mineragdo de dados:
conceituacdo e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para pré-processamento de dados.
Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. Classificagdo. Regras de associagdo. Analise de agrupamentos
(clusterizagdo). Deteccdo de anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado de mdquina. Mineragdo de texto.
Nogdes de Big Data: conceito, premissas, infraestrutura, arcabougo tecnoldgico e aplicagdo. Visualizagdo e analise
exploratdria de dados.
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ANEXO 2

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato Inscrigao

Cargo RG CPF

REQUERIMENTO

Venho perante a Comissdao Organizadora do Concurso Publico para o quadro do Centro de Informatica e
Automacdo do Estado de Santa Catarina S.A. — CIASC, requerer a isenc¢do da taxa de inscricdo no Concurso Publico
por (assinale):

Sou doador de sangue.
/Anexo a comprovagdo exigida pelas normas do Edital.

Sou desempregado ou minha renda mensal ndo ultrapassa a dois saldrios minimos.
Anexo a comprovacado exigida pelas normas do Edital, de acordo com a da Lei Estadual n? 11.289.

Documentagao exigida:

Para os que pedirem isencdo da taxa de inscrigao por serem doadores de sangue:

Documento original ou cdpia autenticada de documento que comprove sua condi¢do de doador de sangue, de
acordo com os requisitos exigidos na Lei n2. 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equipara¢do de
doador de sangue como integrante de Associagdes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacgdo da
condicdo de doador de sangue deverd ser expedido por érgdo oficial ou entidade credenciada coletora,
discriminando o nimero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doagdes, em nimero nao inferior
a 03 (trés), considerando o periodo de 12 meses anteriores a data de inicio das inscriges.

Para os que pedirem isencdo da taxa de inscrigao nos termos da Lei Estadual n2 11.289.

Candidato que esteja empregado:

Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 saldrios minimos);

Candidato desempregado

Declaragdo escrita de que se encontra desempregado e fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo e das folhas em que constarem os contratos de trabalho- mesmo
ndo preenchidas).

Estou ciente de que as informacdes prestadas no presente requerimento sdo de minha inteira responsabilidade e
que, no caso de declaragdo falsa, estou sujeito as sang¢des previstas em lei.

Florianépolis, de de 2017.

Assinatura do candidato ou representante legal

Pagina 22 de 24



CENTRO DE INFORMATICA

E AUTOMAGAQ DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA

ANEXO 3

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
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DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato Inscricao

Cargo RG CPF

REQUERIMENTO

A Banca Examinadora do Concurso Publico do Centro de Informatica e Automacdo do Estado de Santa

Catarina S.A. — CIASC.

O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

Indeferimento do pedido de iseng¢do da taxa de inscri¢do

Erro no Requerimento de Inscri¢do

N3do homologagdo da inscri¢do

Resultado da Prova Escrita

Resultado/ classificagdo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar- preencher obrigatoriamente as informacées abaixo:

Prova/ drea de conhecimento:

Numero da questdo (preencher um requerimento para cada questdo):

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

.......................................... , de de 2017.

Assinatura do candidato ou representante legal

Atencao:

Caso deseje enviar pelo correio, coloque em um envelope com a sua identificacdo:
Nome do candidato.

Numero de Inscrigao.

Local da prova.

Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.

S6 serdo analisados os recursos entregues a FEPESE até o horario previsto nas normas do Edital.

N3ao encaminhe pelo correio recursos que tiver interposto pela Internet.
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ANEXO 4
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ETAPAS DATA PROVAVEL

INiCIO TERMINO
Periodo de Inscrigdo 10/8/17 11/9/17
Entrega dos documentos exigidos aos candidatos com deficiéncia 10/8/17 11/9/17
Periodo para solicitagdao de isencdo da taxa inscrigdo 10/8/17 21/8/17
Publicacdo do deferimento dos Pedidos de Isengdo 28/8/17
Prazo recursal 29/8/17 30/8/17
Despachos dos recursos-indeferimento dos Pedidos de Isengao 04/9/17
Homologagdo das inscriges 15/9/17
Prazo recursal- indeferimento das inscricées 18/9/17 19/9/17
Publica¢do do despacho aos recursos 21/9/17
Publicagdo dos locais de prova 22/9/17
Prova Escrita 01/10/17
Divulgag¢ado do Gabarito preliminar 01/10/17
Prazo para recursos do gabarito preliminar das questdes 02/10/17 03/10/17
Despachos dos recursos e gabarito definitivo das questdes 16/10/17
Divulgacdo do Resultado Final 17/10/17
Prazo recursal- Resultado Final 18/10/17 19/10/17
Despacho dos recursos- Resultado Final 26/10/17
Resultado final ap6s julgamento dos recursos. 27/10/17

AB 2606170408170908170817
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