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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019/SESP

A SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso
IX, da Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988, Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, Lei Estadual n® 9.688, de 28 de dezembro de
2011 e Lei Complementar n° 600, de 19 de dezembro de 2017, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo
Seletivo destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a contratagéo de Profissionais
do Sistema Socioeducativo para atuarem na Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP, no municipio de Sinop - MT.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagées.

1.1.1. O(a) candidato(a) ndo podera alegar sob hipotese alguma o desconhecimento do Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
retificagdes.

1.2. O processo seletivo sera realizado pela Comisséao instituida pela Portaria n° 061/2019/GAB/SESP-MT, de 01/04/2019 e pela Secretaria de Estado de
Seguranca Publica e todas as etapas seréo realizadas na cidade de Sinop-MT.

1.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigao no certame.
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1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serédo disponibilizados no site www.sesp.mt.gov.br, devendo o candidato acompanhar o0 mesmo,
pois, caso ocorra alteragdo nas normas contidas neste Edital, elas serdo nele divulgada.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas presencialmente na Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino - Polo Sinop,
Avenida das Figueiras, n.° 1.398, Bairro: Centro Norte - Sinop-MT das 09h00 as 16h00, por meio de Requerimento de Inscrigdo (ANEXO |) devidamente
preenchido em letra de forma e assinado sendo obrigatdria a apresentacao dos documentos elencados no subitem 2.3 (originais e cépias), observando o
prazo estabelecido no cronograma deste Edital.
2.1.1. Serao aceitas inscrigbes realizadas por procurador com poderes especiais, desde que a Procuragéo tenha firma reconhecida em Cartorio.
2.1.2. Nao sera aceita inscrigéo via fax, correio, correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido no Edital.
2.2 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigéo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de Estado de Seguranga
Publica - SESP do direito de exclui-lo do Processo seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas as informagoes.
2.2.1. Ainscricao do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital especifico, dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.
2.3. O candidato devera entregar os seguintes documentos na inscri¢cao:
I. Fotocopia nitida do Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Il. Fotocopia nitida da Carteira Nacional de Habilitagcao - “B” dentro do prazo de validade.
IIl. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou com declaragéo com firma reconhecida em cartério pelo dono do imoével; (caso o comprovante
esteja em nome do coénjuge deve-se apresentar certiddo de casamento ou unido estavel).
IV.Fotocopia nitida dos documentos comprobatoérios de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso acompanhado de Historico).
V. Fotocopia nitida dos documentos a serem utilizados na avaliacdo de titulos que foram elencados no requerimento de inscricdo (Os titulos
académicos devem ser apresentados através de Diploma ou Conclusdo de Curso acompanhado de Historico).
VI. Documentos elencados no item 7.4.
2.3.1. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera apresentar as vias originais dos documentos exigidos para conferéncia e autenticacédo das fotocopias pelo
servidor responsavel, ou as copias dos documentos deverdo estar devidamente autenticadas.
3. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS LEGAIS, DA REMUNERAGAO E DAS ATRIBUIGOES

3.1. As vagas, requisitos legais e a remuneragéo,
estdo apresentados na tabela abaixo: Perfil Classe/Nivel Jornada de Trabalho [Subsidio (R$) 'agas Total de Vagas
Cargo / Perfil
] . Masculino 8
IAgente de Seguranca Socioeducativo - A-1 40 hs R$ 3.090,45 — 9
Feminino 1

3.2. Sao requisitos para o cargo:
I. Agente de Segurancga Socioeducativo:

a) Habilitagdo em ensino superior completo, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC.
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria B dentro do prazo de validade;
c) Ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos, 50 (cinquenta) anos, no maximo, a data do encerramento das inscri¢cbes para
0 processo seletivo para o provimento dos cargos.
d) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.3 As atribuigdes dos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema Socioeducativo séo disciplinadas no art. 8° da Lei Estadual n® 9.688, de 28 de

dezembro de 2011.

3.4. Os candidatos aprovados serdo CONVOCADOS, na ordem de sua classificagao.

3.4.1. Havendo surgimento de vaga, os candidatos classificados poderédo ser convocados e contratados.

3.4.2. As convocagdes para contratagédo serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e no site da SESP (www.sesp.mt.gov.br).

4. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DOS CONTRATOS

4.1. O contrato sera de até 06 (seis) meses ou até a homologagao do concurso em andamento.

4.2. Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para o
qual o (a) contratado (a) contribuira obrigatoriamente.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
5.1. Para o cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo, o processo seletivo sera composto de 02 (duas) fases:
12 Fase: Avaliagao de Titulos, de carater classificatério e eliminatério.
2?2 Fase: Investigagao Social, de carater eliminatério (Que podera ocorrer a qualquer tempo até o ato da contratagéo).

6. DA AVALIAGAO DE TiTULOS
6.1. A Avaliacdo de Titulos sera realizada considerando a pontuacédo constante na tabela a seguir:

CARGO: Agente de Seguranga Socioeducativo o -

ITENS A SEREM ANALISADOS PONTUAGAO

1. ATIVIDADES PROFISSIONAIS PTS Maximo de Pontos por Item
Experiéncia profissional na execu_géo de agc’)eg e sefvi_(;os em Upidades $ocioeduga_tivas e/ou no trato com 02 5

adolescentes em projetos educativos e/ou assistenciais - por més de efetivo exercicio ’

2. FORMAGCAO ACADEMICA E CAPACITACAO COMPLEMENTAR PTS Maximo de Pontos por ltem
Po6s-Graduagédo Stricto Sensu em nivel de Doutorado 6 6

Pos-Graduagao Stricto Sensu em nivel de Mestrado 5 5

Pos-Graduagdo Lato Sensu 4 4

6.1.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:
|. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Il. Contrato de Trabalho, em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que expresse claramente a fungao exercida pelo candidato
e indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se for o caso), com sua publicagdo em Diario Oficial
ou outro meio que ateste a validade do referido contrato;
IIl. Declaracéo de vinculo (apenas declaragdes emitidas pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso).

6.1.1.1. Nao serao consideradas declaragdes de vinculos que ndo sejam emitidas pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso. )
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6.1.2. Quanto a formagéo académica e capacitagdo complementar, sera pontuada uma Unica vez para cada titulo apresentado.
6.1.3. Quanto a formagéo académica e capacitagdo complementar, ndo sera aceito disciplinas isoladas de graduacao e/ou pos-graduacéao.

7. DA INVESTIGAGAO SOCIAL
7.1. Aiinvestigacéao social tem por objetivo verificar se o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicbes
inerentes aos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema Socioeducativo.
7.1.1. A idoneidade moral e a conduta ilibada serao apuradas por meio de investigagéo sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito social,
funcional, civil e criminal.
7.2. Aiinvestigacao social sera realizada pela Geréncia de Informacé&o e Inteligéncia do Sistema Socioeducativo e ocorrera durante todo o processo seletivo,
desde a inscri¢cdo do candidato no processo seletivo até a vigéncia do contrato.
7.3. Durante a investigagéo social, a Geréncia de Informacéo e Inteligéncia do Sistema Socioeducativo podera obter elementos informativos de quem os
possa fornecer, inclusive convocando o candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurado a tramitacao sigilosa e o direito de defesa.
7.3.1. Poderao ser realizadas diligéncias com vistas a verificar registros e documentos, sem prejuizo de outras investigagdes, inclusive entrevistas.
7.3.2. Poderéo ser solicitados documentos complementares para esclarecer fatos levantados durante o curso das investigacdes e das diligéncias a que se
refere ao item 8.3.1.
7.4. O candidato devera apresentar no momento da inscri¢do os seguintes documentos:

| - Certidao Negativa Civil e Criminal da Justica Estadual em primeiro e segundo grau

LINK: http://cidadao.tjmt.jus.br/Servicos/CertidaocNegativa/
Il - Certidao Negativa Civil e Criminal da Justica Federal (12 Regiao)

LINK: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/
lll - Certidao Negativa da Justica Militar Federal (Somente para homens)

LINK: http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa
IV - Certidao Negativa da Justica Eleitoral

LINK: http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
IV - Certidao Negativa do Conselho Nacional de Justica

LINK: http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
V - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranca Publica do Estado
LINK: https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal/emissacAntecedentesCriminais.seam?cid=65948
7.5. Somente serdo aceitos documentos expedidos, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de
validade.
7.5.1. Seréo aceitos documentos expedidos por meio de site oficial, desde que acompanhados de mecanismo de autenticagéo.
7.5.2. Seréo desconsiderados os documentos rasurados ou contendo dados incorretos.
7.6. A Geréncia de Informacé&o e Inteligéncia do Sistema Socioeducativo podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagao social, outros documentos
ou declaragdes necessarias para comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.
7.7. Sao fatos que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada para contratagao nos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema Socioeducativo:
| - Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;
Il - Exibigdo em publico e/ou redes sociais com pessoas possuidoras de antecedentes criminais ou integrantes de organiza¢des ou associacdes
criminosas ou terroristas;
Il - pratica de ato que possa comprometer a atividade socioeducativa;
IV - Uso ou dependéncia de drogas ilicitas;
V - Vicio de embriaguez;
VI - Pratica de ato que possa ser enquadrado como infragéo penal durante a realizagéo do certame;
VII - Habitualidade na pratica de transgressdes disciplinares administrativas;
VIIl - Apoio, ainda que meramente moral, participacdo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente, em entidade ou organizacédo cujo funcionamento
seja legalmente proibido ou contrario as disposi¢cdes da Constituicdo Federal e ao Estado Democratico de Direito;
IX - Veiculagéo de discurso de édio, por qualquer meio;
X - Existéncia de registros criminais;
XI - Demissao de cargo publico e destituicdo de cargo em comissao, no exercicio da fungéo publica em 6rgéo da administracéo direta e indireta, nas
esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagéo especial;
XII - Demisséo por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;
XIII - Pratica habitual de jogo proibido;
XIV - Existéncia de outras san¢des aplicadas ao candidato em fungéo de praticas delituosas;
XV - Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou social do candidato, ainda que n&o consideradas ilicitas, desde que incompativeis
com a natureza da fungéo dos cargos;
7.8. A existéncia de investigacdo, agdo ou condenacao penal, esta ndo definitiva, podera ser considerada em conjunto com outros fatos relevantes para
apuragao da idoneidade do candidato.
7.9. A ndo apresentagao de quaisquer dos documentos estabelecidos, apresentacao de documentos falsos e/ou rasurados para investigagéo social
acarretara a eliminagao no processo seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que:
a) Aquele que tiver maior idade.

9. DO CRONOGRAMA:

9.1. O Protocolo do requerimento de inscrigao sera realizado conforme disposto no subitem 2.3 do presente edital: 09/04/2019 a 10/04/2019.
9.2. Andlise de titulos: 12/04/2019 e 15/04/2019.

9.3. Investigagdo Social: 16/04/2019 a 17/04/2019.

9.4. Divulgagéao do resultado preliminar do processo seletivo no endereco eletronico www.sesp.mt.gov.br: 18/04/2019.

9.4.1. Prazo para interposicéo de recursos: 22/04/2019.

9.4.2. Andlise de recursos: 23/04/2019.

9.5. Publicagcao em Diario Oficial do resultado final do processo seletivo: 24/04/2019.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos que por ventura ja prestaram servigos no Sistema Socioeducativo e tiveram o contrato rescindido por descumprimento do referido

contrato, seréo considerados inaptos na investigagao social.

10.2. Serao classificados candidatos em até 05 (cinco) vezes o numero de vagas e formacao de cadastro de reserva.

10.3. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade de recursos humanos na unidade Socioeducativa, no decorrer do prazo de validade deste

Processo Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigacéo de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos aprovados/classificados.

10.4. O prazo de validade do processo seletivo sera de 06 (seis) meses a contar da publicagdo do resultado final no DIARIO OFICIAL DO ESTADO, ou até
\a homologacéo do concurso publico em andamento. Y,
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial




-~

Segunda-Feira, 1 de Abril de 2019 DiériO@OﬁCial N° 27474

~
Pagina 33

10.5. O candidato convocado para formalizagéo do contrato temporario devera providenciar Atestado Médico emitido pelo PSIQUIATRA que ateste condicdes

mentais aptas e favoraveis para o desempenho das fungdes exigidos pelo cargo.
10.6. Nao sera formalizado o contrato do candidato que:

a) N&o entregar os Exames de Saude no momento da assinatura do contrato;
b) Se for considerado inapto no Exame de Saude.
c) Nao apresentar documentos elencados no Anexo |II.
10.7. Fazem parte deste Edital:
a) Anexo | - Requerimento de Inscri¢ao;
b) Anexo Il - Documentos que o candidato devera apresentar no ato da contratagao;
(original assinado)

Alexandre Bustamante dos Santos
Secretario de Estado de Seguranga Publica

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO

Cuiaba, 01 de abril de 2019.

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

atuar no Centro de Atendimento Socioeducativo, em Sinop-MT, da Secretaria de Estado de Seguranga Publica.

imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) ao Processo Seletivo para contratacdo temporaria de Profissionais do Sistema Socioeducativo, para

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que todas as informagdes aqui prestadas séo verdadeiras, que
ndo omiti fato algum que impossibilite meu ingresso no cargo pretendido e autorizo a Secretaria de Estado de Seguranga Publica a realizar levantamento
social e funcional sobre minha vida, para obter ou confirmar as informagdes prestadas e verificar se possuo idoneidade moral e conduta ilibada,

Cargo Pretendido:
(X) Agente de Seguranca Socioeducativo

Sexo: () Feminino () Masculino

Informacgdes Pessoais

Nome Completo:

Endereco: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
RG n°: CPF n°:

Naturalidade: Nacionalidade:

Data de Nascimento: |Estado Civil:

Formag&o: |Ano:

[Telefone Residencial: |Ce|u|ar:

E-mail:

IAssinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome Completo do Candidato:

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO

Data: / /
ANEXO I

DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATAGAO
1. Registro Geral - RG - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP)
2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - fotocépia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP)
3. Carteira Nacional de Habilitagao vigente - CNH categoria B - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP)
4. Titulo eleitoral - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP)
5. Certiddo de Quitacéo Eleitoral (com emissao nao superior a 30 dias) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP) ou via

impressa do site da Justica Eleitoral

6. Carteira de reservista (para candidatos homens) - fotocépia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP)

7. Certificado de Escolaridade - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP)

8. Fotocdpia do PIS ou PASEP, com DATA E ANO de emissao

9. Comprovante de endereco atual no maximo dos ultimos 3 meses - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP)
10. Comprovante de Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil

11. Declaragéo (padréo) de nao acumulo de cargo.

12. Exame de Saude exigido no item 10.5.
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