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EDITAL N° 1 - PETROBRAS/PSP RH 2017.2,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS redlizara
Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e formagdo de
cadastro mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1 - O Processo
Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pela FUN-
DACAO CESGRANRIO. 1.2 - O Processo Seletivo Publico sera
constituido, entre outras etapas, de avaliagcdo da qualificagdo técnica
dos(as) candi datos(as), repraentada por habilidades e conhecimentos
aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas, sendo as provas
de conhecimentos basicos de cardter eliminatério e, em caso de em-
pate, classificatério, e as provas de conhecimentos especificos de
cardter eliminatério e classificatério; bem como, para o cargo de
Advogado(a) Junior, também de prova discursiva, de caréter elimi-
natério e classificatério. 1.3 - As provas objetivas e discursivas e
afericdes da veracidade da autodeclaracéo prestada por candidato(as)
pretos(as) ou pardos(as) seréo realizadas nas cidades de provas vin-
culadas aos polos de trabalho correspondente, indicadas no Anexo I1.

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados
nas cidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em
outras localidades. 1.4.1 - As eventuais alteragOes dos locais de rea-
lizacdo das provas, conforme subitem 1.4 deste Edital, seréo de-
vidamente informadas por ocasi&io da convocagdo para a realizagdo
das mesmas. 1.5 - Nos locais indicados na coluna "Localidades’ do
quadro do Anexo Il deste Edital, existem Unidades da PETROBRAS
abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. O(A) candidato(a)
que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser inicialmente
alocado(a) em qualquer uma dessas localidades, conforme o polo de
trabalho. 1.6 - O(A) candidato(a) podera ser alocado(a) em qualquer
uma das localidades abrangidas pelo polo de trabalho, conforme Ane-
xo I, independentemente do domicilio do(a) candidato(a) e/ou do
local de realizag8o das provas, de acordo com a necessidade e con-
veniéncia da PETROBRAS.

2 - DOS CARGOS: 2.1 - Os cargos oferecidos, polos de
trabalho, vagas, cadastro esperado, localidades, cidades de provas,
requisitos, exemplos de atribuicBes e remuneragéo encontram-se es-
pecificados nos Anexos |, Il e lll.

3 - DAS RESERVAS DE VAGAS: 3.1 - Das vagas re-
servadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD). 3.1.1 - As vagas re-
servadas as pessoas com deficiéncia encontram-se explicitadas no
Anexo |. 3.1.1.1 - Além das vagas previstas neste Edital, das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do
artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, nos termos da Simula 377, do
Superior Tribunal de Justica, da Lei n°® 12.764/2012 e da Lel n°
13.146/2015, respeitado o cadastro esperado por cargo/polo de tra-
balho. 3.1.1.1.1 - Para os cargos/polos de trabalho em que néo existe
previsdo inicia de reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, sera
formado cadastro conforme disposto no Anexo |, o qual somente sera
utilizado na hipétese do subitem 3.1.1.1. 3.1.2 - Para se inscrever
neste Processo Seletivo Publico, na condigdio de pessoa com de-
ficiéncia, o(a) candidato(a) devera a) no ato da inscricdo, declarar-se
pessoa com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico (original ou
copia autenticada), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados da
data de publicagéo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a pro-
vével causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.1.4.1.
Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico com referéncia
expressa ao codigo correspondente da CID-10, ndo podera concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Re-
querimento de Inscricdo. 3.1.3 - O(A) candidato(@) com deficiéncia
auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas
devera enviar laudo médico (origina ou copia autenticada) especifico
para esse fim, conforme subitem 3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular. 3.1.4
- O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato de inscricdo, ndo
declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e/ou ndo enviar laudo médico, conforme determinado nos
subitens 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4.1 e 3.15 deixara de concorrer s vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagdo. 3.1.4.1 - O(A) candidato(a) que desejar
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos
da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio
Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente,
até o dia 30/01/2018 (mencionando Processo Seletivo Publico PE-
TROBRAS PSP RH 2017.2), confirmando sua pretensdo e anexando
documentos conforme subitens 3.1.2 e 3.1.3. 3.1.5 - Caso o(a) can-
didato(a) ndo envie a documentacdo exigida, ndo concorrera as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado
tal opcéo no Requerimento de Inscricéo. 3.1.5.1 - O envio do laudo
médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUN-
DACAO CESGRANRIO e a PETROBRAS no se responsabilizam
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu
destino. 3.1.6 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo
ser considerado. 3.1.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com
deficiéncia participaréo deste Processo Seletivo Pablico em igualdade
de condigBes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horério e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exi-
gidas para todos(as) os(as) demais candidatos(as). 3.1.8 - O(A) can-
didato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver
classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara
em lista especifica de acordo com o cargo/polo de trabalho de sua
opcdo e também na listagem de classificacdo gera dos(as) candi-
datos(as) ao cargo/polo de trabalho de sua opgdo, onde constara a
indicacdo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia, respeitado
0 cadastro esperado por cargo/polo de trabalho, conforme Anexo I.
3.1.9 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara
a exclusdo do(a) candidato(a) da listagem especifica das vagas re-
servadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na lis-
tagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste Processo Seletivo
Pdblico. A PETROBRAS convocarg, entdo, o(a) préximo(a) can-
didato(a) com deficiéncia ou o(a) préximo(a) da lista geral, caso a
listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/polo de tra-
balho j& se tenha esgotado. 3.1.10 - Os(As) candidatos(as) apro-
vados(as) na condicdo de pessoas com deficiéncia serdo convoca
dos(as), por meio de documento de convocacdo enviado via postal
com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo
Seletivo Publico, para avaliagdo por equipe multiprofissional e in-
terdisciplinar, designada pela PETROBRAS, que emitira parecer con-
clusivo sobre o enquadramento ou ndo da deficiéncia a legisagéo e
sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia,
observadas: a) as informacOes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato
da inscricdo e contidas no laudo médico encaminhado na forma dos
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subitens 3.1.2 e 3.1.4.1; b) a natureza das atribuicoes e tarefas es-
senciais do cargo ou da funcdo a desempenhar; c) os impedimentos
nas funcdes e nas estruturas do corpo; d) a limitagdo no desempenho
das atividades, €) a restricdo de participacdo; f) a viabilidade das
condicBes de acessibilidade e de adequacoes do ambiente de trabalho
a execucdo das tarefas; g) a possibilidade de uso, pelo(a) candi-
dato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente uti-
lize; e h) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10). 3.1.10.1
- O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para avaliacdo pela
equipe multiprofissional serd eliminado(a), sendo excluido(a) deste
Processo Seletivo Publico. 3.1.10.2 - Caso a deficiéncia do(a) can-
didato(a) ndo esteja enquadrada a legislacdo definida no subitem
3.1.1.1, o(a) candidato(a) seréd excluido(a) da listagem especifica de
pessoas com deficiéncia e constar4 apenas da listagem geral, ob-
servado o subitem 10.2. 3.1.10.3 - A incompatibilidade das atri-
bui¢des do cargo com a deficiéncia do(a) candidato(a) acarretara sua
contraindicagdo e consequente eliminacdo deste Processo Seletivo
Pdblico. 3.1.10.4 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias
Gteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de seu nao
enquadramento e/ou sua contraindicagdo, para apresentar eventual
recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra
parecer conclusivo da equipe multiprofissional. 3.1.10.4.1 - O(A)
candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) sera comu-
nicado(a) dessa situagdo por meio de documento especifico, enviado
via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data
do recebimento da comunicagdo como base para a contagem do prazo
para apresentagdo do recurso mencionado no subitem 3.1.10.4.
3.1.10.4.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pe-
lo(@) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a) legalmente
congtituido(a) na Unidade da PETROBRAS que conduziu a reali-
zacd0 da avaliacdo pela equipe multiprofissional, constando as se-
guintes informagdes. nome e endereco completos, telefone para con-
tato, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), identidade, cargo/polo de tra-
balho, classificagdo, motivo da eliminacdo e argumentacéo e/ou do-
cumentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir
como base para justificar a reversdo da eliminagdo. 3.1.10.4.3 - A
Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se
em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 3.1.11 - As vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas
serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pe-
los(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral
de classificagdo por cargo/polo de trabalho. 3.2 - Das vagas re-
servadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos. 3.2.1
- As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pre-
tos(as) ou pardos(as) encontram-se explicitadas no Anexo I. 3.2.1.1 -

Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos(as) au-
todeclarados pretos(as) ou pardos(as) nos cargos/polos de trabalho
com numero de vagas igua ou superior a 3 (trés). 3.2.1.2 - Além das
vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Pablico, 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma da Lei n° 12.990/2014, respeitado o
cadastro por cargo/polo de trabalho e a aternancia das convocagdes.
3.2.1.2.1 - Para os cargos/polos de trabalho em que ndo existe pre-
visdo inicial de reserva de vaga para candidatos(as) autodeclara-
dos(as) pretos(as) ou pardos(as), sera formado cadastro conforme
disposto no Anexo |, o qual somente sera utilizado na hip6tese do
subitem 3.2.1.2. 3.2.2 - Para participar deste Processo Seletivo PU-
blico na condi¢éo de preto(a) ou pardo(a), o(a) candidato(a) deverd,
no ato da inscri¢éo, se autodeclarar como tal, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundag8o Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica - IBGE. 3.2.2.1 - A autodeclaracdo terd validade, exclu-
sivamente, para este Processo Seletivo Publico, ndo podendo a mesma
ser utilizada para outros processos de qualquer natureza. 3.2.2.2 - As
informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira res-
ponsabilidade do(a) candidato(a), respondendo, nos termos da Lei,
por qualquer falsidade. 3.2.2.3 - Na hipdtese de constatacéo de de-
claragdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do Processo Se-
letivo Publico e, se tiver sido admitido(a) ou readmitido(a), ficara
sujeito(a) a anulag@o de seu contrato de trabalho, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sgam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme
previsto pelo artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n° 12.990/2014.
3.2.2.4 - O(A) candidato(a) que, quando da inscri¢do, ndo declarar a
0pGao em concorrer as vagas reservadas aos candidatos(as) pretos(a)
ou pardos(as), concorrera apenas as vagas destinadas a ampla con-
corréncia. 3.2.3 - Os(As) candidatos(as) que, na inscricdo, se au-
todeclararem pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem
como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem, também, como
tal, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.
3.24 - Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou
pardos(as) participaréo deste Processo Seletivo Publico em igualdade
de condi¢Bes com os(as) demais candidatos(as) no gque concerne ao
conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horério, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas
para todos(as) os(as) demais candidatos(as). 3.2.5 - Ap6s a etapa de
qualificagdo técnica e antes da homologagdo dos resultados finais,
os(as) candidatos(as) que tenham, na inscricdo, se autodeclarado pre-
tos(as) ou pardos(as) e tenham obtido nas provas objetivas e dis-
cursiva, esta Ultima, exclusiva para o cargo de Advogado(a) Junior, a
pontuacdo requerida para aprovagdo, serdo convocados(as) para afe-
ricdo da veracidade da autodeclaragdo prestada, nos termos do su-
bitem 3.25.1. 3.25.1 - A convocagdo se dard por ordem de clas-
sificacdo e em quantitativo eguivaente ao dobro do cadastro esperado
para candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), por cargo/polo de tra-
balho, conforme Anexo |. 3.2.5.2 - A veracidade da autodeclaracdo
sera verificada por Comisséo especifica designada pela Petrobras para
esse fim. 3.2.5.3 - Para o procedimento de verificagdo, os(as) can-
didatos(as) que se autodeclararam pretos(as) ou pardos(as) deveréo se

apresentar pessoal mente perante a Comisséo, sendo especificamente
convocados para esse fim. 3.2.5.4 - A convocagdo para 0 proce-
dimento de afericio da veracidade da autodeclaragdo sera realizada
por meio de Edital especifico a ser divulgado em 22/05/2018, na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
3.2.5.5 - Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem a convocacdo para
o procedimento de verificag8o tratado neste item serdo eliminados(as)
do presente Processo Seletivo Publico. 3.2.5.6 - O procedimento de
verificagdo serd filmado para fins de registro de avaliagdo e tais
filmagens seréo de uso exclusivo da Petrobras. Seréo eliminados(as)
do presente Processo Seletivo Publico os(as) candidatos(as) que se
recusarem a assinar o termo de autorizagdo da filmagem e/ou que se
retirarem do procedimento de verificacdo sem autorizagdo. 3.2.5.7 -
Para aferi¢do da veracidade da autodeclaragéo serdo considerados(as)
pela Comissdo apenas 0s aspectos fenotipicos dos(as) candidatos(as).
3.2.5.8 - A Comissdo avaliadora sera composta por 5 (cinco) mem-
bros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
3.25.9 - Serd considerado(a) como preto(a) ou pardo(a) o(a) can-
didato(a) que assim for reconhecido por pelo menos 2 (dois) mem-
bros da Comisséo avaliadora. 3.2.5.10 - Os(as) candidatos(as) que nao
forem considerados(as) pretos(as) ou pardos(as) pela Comissao ava-
liadora serdo eliminados(as) do presente Processo Seletivo Publico,
conforme previsto na Lel n° 12.990/2014. 3.2.5.11 - O(A) candi-
dato(a) ndo enquadrado(a) como preto(a) ou pardo(a) pela Comissdo
avaliadora serd comunicado(a) dessa situagdo no site da Fundagdo
Cesgranrio, em até dois dias Uteis apds a afericdo pela Comissdo.
3.25.11.1 - O(A) candidato(a) tera prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir do dia posterior a divulgagdo no site da Fundagdo
Cesgranrio da decisdo quanto a0 seu ndo enquadramento, para apre-
sentar eventual recurso. 3.2.5.11.2 - Os recursos deverdo ser apre-
sentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina
referente a este Processo Seletivo Publico, no enderego eletronico
(www.cesgranrio.org.br). 3.2.5.11.3 - Ap6s o periodo indicado no
subitem 3.2.5.11.1, ndo serdo aceitos recursos adicionais. 3.2.5.11.4 -

Os recursos serdo andisados por Comité Recursal especifico, de-
signado pela Petrobras e composto por 5 (cinco) membros. 3.2.5.11.5
- Terd o recurso deferido e, portanto, sera considerado(a) como pre-
to(a) ou pardo(a), o(a) candidato(a) que assim for reconhecido por,
pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal. 3.2.5.11.6 - As
decisBes dos recursos serdo disponibilizadas na pagina da Fundagéo
Cesgranrio, na érea pessoal do(a) candidato(a). 3.2.5.11.7 - O Comité
Recursal especifico constitui-se em Ultima instdncia para recursos
relativos a participacdo de candidato(a) na condicéo de preto(a) ou
pardo(a), sendo soberano em suas decisdes. 3.25.12 - O ndo en-
quadramento do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a) pelas Co-
missOes avaliadoras previstas neste item ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza. 3.2.5.13 - As avaiagdes das
Comissdes previstas neste item quanto a0 enquadramento ou ndo
do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a) terdo validade apenas
para este Processo Seletivo Pablico. 3.2.6 - O(A) candidato(a) que se
inscrever como preto(a) ou pardo(a) e obtiver classificagdo e apro-
vagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista
especifica de acordo com o cargo/polo de trabalho de sua opgdo e
também na listagem de classificacao geral dos(as) candidatos(as) ao
cargo/polo de trabalho de sua opgdo, observados os limites previstos
pelos subitens 3.2.1.2.1, 10.2 e Anexo |. 3.2.7 - Somente figurara na
listagem especifica final de candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as)
aprovados(as) no presente Processo Seletivo Publico, os(as) candi-
datos(as) que: @) tiverem se autodeclarados(as) como pretos(as) ou
pardos(as) no momento da inscri¢do; b) forem aprovados(as) na etapa
de qualificagdo técnica e obtenham classificagdo que os(as) habilitem
para a etapa de verificaco da autenticidade da autodeclaracéo, con-
forme subitens 3.2.5 e 3.2.5.1 deste Edital; c) tiverem a veracidade da
autodeclaracdo confirmada pela Comissdo avaliadora, conforme su-
bitem 3.2.5 e seguintes deste Edital; d) forem abrangidos(as) pelo
cadastro, nos termos do previsto pelos subitens 3.2.1.2.1, 10.2 e
Anexo | deste Edital; €) cumprirem todos os demais atos previstos
neste Edital. 3.2.8 - Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as)
admitidos(as) dentro do nimero de vagas oferecido para ampla con-
corréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das
vagas reservadas. 3.2.9 - Em caso de desisténcia ou eliminacdo de
candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) pos-
teriormente classificado(a). 3.2.10 - As vagas reservadas para can-
didatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) que ndo forem
providas, serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem
gerd de classificag@o por cargo/polo de trabaho.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA AD-
MISSAO OU READMISSAQ: 4.1 - Ter nacionaidade brasileira ou
portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a)
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com re-
conhecimento de direitos e obrigacBes civis e de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1° artigo 12, da Constituicio
Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta, promul-
gado no Brasil por meio do Decreto n° 3.927/2001. 4.2 - Estar em dia
com as obrigagOes eleitorais. 4.3 - Estar em dia com as obrigagOes
militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino. 4.4 -
Ter, na data de admissdo, idade minima de dezoito anos completos.
4.5 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes do
cargo, que serd comprovada por meio de exames especificos, con-
forme previsto no subitem 12.1. 4.6 - Ser aprovado(a) no Processo
Seletivo Plblico e preencher os requisitos previstos no item 11 e no
Anexo IllI. 4.7 - N&o receber proventos de aposentadoria ou re-
muneragdo oriundos de cargo, emprego ou fungdo publica, ressal-
vados 0s cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal. 4.8 -

Cumprir as determinacOes deste Edital.

5 - DAS INSCRI(;OES NO PROCESSO SELETIVO PU-
BLICO: 5.1 - A inscricdo no presente Processo Seletivo Publico
implica na aceitacdo pelo(a) candidato(a) de todas as disposicoes

contidas neste Edital e em outros Editais ou comunicados que ve-
nham a ser divulgados em relac8o ao presente certame. 5.2 - Antes de
efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) deverd conhecer este Edital e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da
admissdo ou readmissdo. 5.3 - A inscricdo somente podera ser efe-
tuada via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
531 - A inscricdo deverq ser efetuada, no periodo de 09 a
30/01/2018, na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO (wwwm
granrio.org.br). 5.3.2 - O recolhimento do valor de inscri¢éo, expresso
em reais, sera de R$ 67,00 (sessenta e sete reais). 5.3.3 - Objetivando
evitar Onus desnecess&rio, o(a) candidato(a) devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apGs tomar co-
nhecimento de todos os requisitos e condigBes exigidos para este
Processo Seletivo Publico. 5.3.4 - O valor referente a inscricdo ndo
sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do presente certame
ou quando o boleto bancério relativo & mesma inscricao for pago em
duplicidade. 5.4 - INSCRICOES. 5.4.1 - Para inscricdo, o(a) can-
didato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos. a) estar ciente
de todas as informagBes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas
informacbes também estdo disponiveis na pégina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo
entre 0 (zero) hora do dia 09/01/2018 e 23h e 59min do dia
30/01/2018, observado o horério oficia de Brasilia/DF, por meio do
formulério especifico disponivel na pagina da FUNDACAO CES-
GRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e c) imprimir o boleto bancério
e efetuar o pagamento do valor de inscrigdo, em qualquer banco, até
a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apos a data
de vencimento implica o cancelamento da inscrigdo. O banco con-
firmard o seu pagamento junto a FUNDACAO CESGRANRIO.
ATENCAOQ: a) a inscricBo sO serd véida apos a confirmagédo do
pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do ven-
cimento; e b) o pagamento apos a data de vencimento implica o néo
acatamento da i |nscr|(;ao 5.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO e a
PETROBRAS ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigéo
via internet ndo recebidas por quaisguer motivos de ordem técnica ou

or procedimento indevido do(a) usuério(a). 5.4.3 - No ato da ins-
cricdo, o(a) candidato(a) que necessite de tratamento diferenciado no
dia das provas devera requeré-lo indicando o tratamento diferenciado
de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo, sala de mais fécil acesso, intérprete de libras,
tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labia ou lactante),
apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou co-
pia autenticada) emitido por especialista, conforme definido no su-
bitem 5.4.3.1, exceto para lactante. 5.4.3.1 - O(A) candidato(a) que
desgjar solicitar tratamento diferenciado para realizagdo das provas
deverd postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Con-
cursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina,
1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), im-
preterivelmente, até o dia 30/01/2018 (mencionando Processo Se-
letivo Pablico PETROBRAS PSP RH 2017.2), confirmando sua(s)
pretensdo(Ges) e anexando documentos justificativos da(s) mesma(s).
5.4.3.2 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacdo exigida,
ndo terd preparado o tratamento diferenciado para realizagdo das
provas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Reguerimento de
Inscricdo. 5.4.3.3 - O envio da documentacdo é de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDAGCAO CESGRANRIO e a
PETROBRAS ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
gque impeca a chegada da mesma ao seu destino. 5.4.34 - A do-
cumentacdo devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerada. 5.4.4
- E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob
pena de cancelamento da inscri¢do e eliminagdo do presente Processo
Seletivo Publico, sem prejuizo da adogéio das sanges previstas em
lel. 5.4.5 - O(A) candidato(a) devera optar, no ato da inscri¢do, pelo
cargo/polo de trabalho. A cidade onde ser&o realizadas as provas esta
expressa no Anexo Il. 5.5 - Havendo mais de uma inscri¢do pelo(a)
mesmo(a) candidato(a), prevalecerd a de datalhora de Requerimento
mais recente. 5.6 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer
declaracéo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso Ndo possam
satisfazer as condigdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo
cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados(as) neste Processo Seletivo Publico. 5.7 - A n&o in-
tegralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia
da inscrigdo. 5.8 - Ndo havera isengéo total ou parcia do valor da
inscrigdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo De-
creto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008. 5.8.1 - Fara jus a isencéo
total de pagamento do valor da inscrigdo o(a) candidato(a) que, cu-
mulativamente: @ comprovar inscri¢do no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, por meio de indicagdo do Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme
apontado no Requerimento de Inscricdo disponivel na pégina da
FUNDAQAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for
membro de "familia de baixa renda’, nos termos do Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007. 59 - A isen(;éo tratada no subitem 5.8.1
devera ser solicitada durante a inscrigdo via internet, de 09 a
16/01/2018, ocasido em que o(a) candidato(a) deverd, obrigatoria-
mente, indicar 0 seu Nimero de Identificacdo Socia - NIS, atribuido
pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de
baixa renda’, nos termos da letra "b" do mesmo subitem. 5.10 - A
FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgdo gestor do Ca
dastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagBes pres-
tadas pelo(a) candidato(a). A declaracdo falsa sujeitard o(a) candi-
dato(a) as sanges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro
de 1979. 5.11 - O simples preenchimento dos dados necessarios para
a solicitagéo da isencao de pagamento do valor de inscrigéo, durante
0 prazo previsto, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencao pleiteada,
que estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte da
FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgdo gestor do Cadastro Unico.
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5.12 - N&o serdo aceitos, apds 0 envio, acréscimos ou alteragdes nas
informacoes prestadas. 5.13 - N&o serd aceita solicitagdo de isengéo
de pagamento do valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.
5.14 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a fata ou a
inconformidade de alguma informagdo ou documentacdo, ou a so-
licitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eli-
minacdo automética deste processo de isencéo. 5.15 - O resultado
preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor
de inscricdo seré divulgado no dia 22/01/2018, via internet, na pagina
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio. org. br) 516 -
O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgacéo da relagéo
citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, até o dia
23/01/2018, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na
pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco ele-
trénico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
recursos adicionais. 5.17 - O resultado da andlise dos pedidos de
isencdo de pagamento do valor de inscricdo deferidos, apos con-
testac&0, sera divulgado no dia 26/01/2018, via internet, na pgina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgrantio.org. br) 5.18 - Para
ter acesso aos resultados das andlises, os(as) interessados(as) poderéo,
ainda, consultar a Centra de Atendimento da FUNDACAO CES-
GRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 26 a
30/01/2018, nos dias Uteis, das 09 a&s 17 horas, horério oficia de
Brasilia/lDF. 5.19 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitacbes de isen-
¢80 do valor de inscri¢do tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a
inscrigdo, no periodo de 26 a 30/01/2018, e efetuar o pagamento até
a data de vencimento do boleto bancério. .

6 - DA CONFIRMAGCAO DE INSCRICAQ: 6.1 - Os(As)
candidatos(as) devem verificar a Confirmagéo de Inscricdo, a partir
de 14/03/2018, na pégina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org. br) sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) a impressao do Cartéo de Confirmag&o de Inscri¢éo. 6.2
- E obrigacdo do(a) candldato(a) conferir, no Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigdo, os seguintes dados: nome; nimero do documento de
identidade, sigla do d6rgéo expedidor e Estado emitente; CPF; data de
nascimento; sexo; cargo/polo de trabalho em que se inscreveu; cidade
de provas; e, quando for o caso, a informagéo de tratar-se de pessoa
gque demande tratamento diferenciado para a realizagdo das provas
elou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com de-
ficiéncia e/ou vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas. 6.3 - Caso
haja inexatiddo na informagdo relativa ao cargo/polo de trabalho,
cidade de provas e/ou em relagdo a sua eventual condi¢do de pessoa
que demande tratamento diferenciado para a redizacdo das provas
elou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com de-
ficiéncia e/ou as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, os(as)
candidatos(as) deverao entrar em contato com a FUNDACAO CES-
GRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério
oficia de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br,
nos dias 15 ou 16/03/2018. 6.4 - Os eventuais erros de digitacdo no
nome, nimero/orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e endereco deverdo ser cor-
rigidos no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrucbes constantes da
pagina correspondente ao Processo Seletivo Plblico PETROBRAS
PSP RH 2017.2, até o terceiro dla Util apds a aplicacdo das provas.
6.5 - O(A) candldato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos ho-
rérios ou dos locais de realizag&o das provas como justificativa de sua
auséncia O ndo comparecimento as provas, qualquer que sga o
motivo, serd considerado como desisténcia do(a) candidato(a) e re-
sultard em sua eliminag&o deste Processo Seletivo Publico. 6.6 - Nao
serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais
e horérios de realizagdo das provas, exceto o disposto no subitem
6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA: 7.1 - Para
todos os cargos (& excecdo de Advogado(a) Junior). 7.1.1 - ETAPA
UNICA - Congtituida de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos,
com 20 questdes, e de Conhecimentos Especificos, com 50 questdes,
totalizando 70 questBes objetivas, cada uma valendo 1 (um) ponto. A
prova objetiva de Conhecimentos Bésicos, de carater eliminatério e,
apenas para eventuais desempates, classificatorio, ser4 composta de
Lingua Portuguesa (10 quest8es) e de Lingua Inglesa (10 questdes). A
prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres elimi-
natério e classificatorio, terd 50 questes divididas em 3 blocos:
BLOCO 1, composto por 20 questdes;, BLOCO 2, composto por 15
questdes; BLOCO 3, composto por 15 questdes. 7.1.1.1 - Apbs a
primeira etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por polo
de trabalho, em fungdo apenas do total de pontos obtidos na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos. 7.1.1.2 - Sera eliminado(a)
o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cin-
quenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de Conhe-
cimentos Bésicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cin-
quenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de Conhe-
cimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das
matérias da prova objetiva de Conhecimentos Basicos. 7.1.1.3 - Em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a)
que: a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27,
parégrafo Unico, da Lel 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso). Dentre os idosos, é assegurada prioridade aos maiores de
oitenta anos, conforme artigo 3°, parégrafo da referida lei; b) obtiver
0 maior nimero de pontos no BLOCO 1; c) obtiver o maior nimero
de pontos no BLOCO 2; d) obtiver o maior nimero de pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Bésicos; €) obtiver o maior nimero
de pontos em Lingua Portuguesa; f) for mais idoso(a). 7.2 - Para o
cargo de Advogado(a) Janior. 7.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de
provas objetivas de Conhecimentos Bésicos, com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 50 questdes, totalizando 70 questes
objetivas, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos, de carédter eliminatério e, apenas para even-
tuais desempates, classificatorio, sera composta de Lingua Portuguesa

(10 questdes) e de Lingua Inglesa (10 questdes). A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatdrio e classifica
tério, terd 50 questdes divididas em 3 blocos: BLOCO 1, composto
por 20 questdes, BLOCO 2, composto por 15 quest@es, BLOCO 3,
composto por 15 quest@es. 7.2.1.1 - Apds a primeira etapa, os(as)
candidatos(as) ser&o classificados(as), por polo de trabalho, em fun-
¢80 apenas do total de pontos obtidos na prova objetiva de Co-
nhecimentos Especificos. 7.2.1.2 - Serd eliminado(a) o(a) candida-
to(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Béasicos ou
obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou, ainda,
obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos. 7.2.1.3 - Em caso de empate, terd prefe-
réncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que: a) tiver idade igua ou
superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Processo
Seletivo Publico, conforme artigo 27, parégrafo Unico, da Lei 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos, é
assegurada prioridade aos maiores de oitenta anos, conforme artigo
3°, parégrafo da referida lei; b) obtiver o maior nimero de pontos no
BLOCO 1; c) obtiver o0 maior nimero de pontos no BLOCO 2; d)
obtiver 0 maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhe-
cimentos Bésicos; €) obtiver 0 maior nimero de pontos em Lingua
Portuguesa; f) for mais idoso(a). 7.2.1.4 - Sera considerado(a) ha-
bilitado(a) a 22 etapa o(a) candidato(a) que néo for eliminado(a) na 12
etapa, de acordo com os critérios detalhados em 7.2.1.2, e que tenha
obtido uma colocaggo até a posicdo correspondente a 2 (duas) vezes
0 cadastro esperado por polo de trabalho, conforme Anexo I. 7.2.2 -
22 ETAPA - prova discursiva composta de 2 (duas) quest@es valendo,
cada uma, 10,0 (dez) pontos, totalizando um méximo de 20,0 (vinte)
pontos. Serd eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveita-
mento inferior a 50% (cinguenta por cento) do total da pontuacéo das
questdes discursivas. 7.2.2.1 - A prova discursiva destina-se a avaliar
a capacidade de o(a) candidato(a) expor com clareza, concisio, pre-
cisdo, coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Le-
vard, ainda, em conta a capacidade de organizagdo do texto, de
andlise e sintese dos fatos e ideias examinados. A prova discursiva
consistira na elaboracdo de um texto sucinto a partir de um estudo de
caso sobre situagdo hipotética e de um texto sobre tema das &reas de
Conhecimentos Especificos do cargo, constantes no Anexo |V deste
Edital. 7.2.3 - Os(As) candidatos(as) prestardo as provas objetivas e a
discursiva no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a prova
discursiva (22 etapa) dos(as) candidatos(as) habilitados(as) segundo os
quantitativos definidos no subitem 7.2.1.4. 7.24 - Os(As) candi-
datos(as) ndo eliminados(as) serdo classificados(as), por polo de tra-
balho, em fungéo do somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva
de Conhecimentos Especificos e na prova discursiva. Havendo em-
pate na totalizagdo, prevalecerd a melhor classificago na 12 etapa.

8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A
REALIZACAO DAS PROVAS: 8.1 - As provas terdo duragéo de 4
(quatro) horas e 30 (trinta) minutos, a excegéo do cargo de Ad-
vogado(a) Janior que tera a duragéio de 5 (cinco) horas e 30 (trinta)
minutos. As provas ter8o por base os contelidos programéticos es-
pecificados no Anexo IV. 8.2 - A PETROBRAS define apenas os
conteidos programéticos referentes aos Processos Seletivos Plblicos
por ela conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a
bibliografia que entender como mais conveniente. 8.3 - As provas
serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locai's previstos nos CartGes de
Confirmago de Inscrigéo disponiveis na pagina da FUNDAQAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 8.4 - Somente sera admi-
tido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de
documento oficia de identidade com foto do(a) candidato(a). Seréo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Co-
mandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ins-
titutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras ex-
pedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (Ordens,
Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro;
certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 0r-
géo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira
de trabaho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com
foto aprovado pelo artigo 159 da Lel n° 9.503, de 23 de setembro de
1997). Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apre-
sentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que auten-
ticadas. 8.4.1 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados. 8.4.2 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a)
de exibir, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido hd no méaximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera
submetido(a) a identificagio especial, compreendendo coleta de da-
dos, de assinatura e de impress3o digital em formulério préprio. 8.4.3
- A identificag@io especia sera exigida, também, do(a) candidato(a)
cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fi-
sionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou que esteja com a
validade vencida. 8.5 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das
provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas,
munido(a) de Cartgo de Confirmagéo de Inscrigéo, impresso da pé&
gina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, conforme item 6 e
seus subitens; do documento de identidade original com o qua se
inscreveu e de caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em ma-
terial transparente. 8.5.1 - N&o serd admitido(a) no local de provas
o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horério estabelecido para o
inicio das mesmas. 8.5.2 - N&o serdo aplicadas provas em local, data
ou horério diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado
ou constantes nos Cartdes de Confirmag@o de Inscri¢do. 8.6 - N&o
haverd segunda chamada sgja qual for o motivo alegado para jus-

tificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a). 8.7 - O(A) can-
didato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés 2 (duas)
horas contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de
seguranca, o(d) candidato(@) n&o podera levar o Caderno de Questdes,
a qualquer momento. 8.7.1 - As quest@es das provas estardo a dis-
posi¢éo dos(as) candidatos(as), a partir do primeiro dia Gtil seguinte
a0 da realizagdo das mesmas, na pagina da FUNDA(;AO CESGRAN-
RIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés)
meses ap6s a divulgacdo dos resultados finais deste Processo Seletivo
Pablico. 8.8 - O(A) candidato(a), no dia da realizagdo das provas,
somente poderd anotar as respostas para conferéncia no seu Cartéo de
Confirmag&o de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressdo no
documento seré considerada tentativa de fraude sujeitando o(a) can-
didato(a) infrator(a) a eliminacéo deste Processo Seletivo Publico. 8.9
- Ao find das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em
cada sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as) as tiverem con-
cluido ou as mesmas se tenham encerrado. N&o haverd, por qualquer
motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas. 8.10
- O(A) candidato(a) devera utilizar caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, para o preenchimento do Cartéo
Resposta e da prova discursiva. 8.11 - O(A) candidato(a) devera
assindar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) durante o
tempo de realizacdo das provas e assinar, no espago devido. O pre-
enchimento do Cartao-Resposta seré de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instru-
¢Oes especificas contidas neste Edital e na capa das provas. Em
hipétese alguma havera substituicio do Cartéo-Resposta por motivo
de erro do(a) candidato(a). 8.12 - Serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo-Resposta. Seréo consideradas marcagBes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas,
tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagéo
ndo preenchido integralmente. 8.13 - N&o serdo computadas questoes
ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que Iegiveis 8.14 - Os gabaritos das
provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia util
seguinte a0 de realizac8o das mesmas, estando disponiveis, também,
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
8.15 - O(A) candidato(a) sera sumariamente eliminado(a) deste Pro-
cesso Seletivo Pblico se: @) langar mé@o de meios ilicitos para rea-
lizago das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com
qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se
Ou ndo comparecer a qualquer das provas, d) apresentar-se em local
diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmagdo de Inscri¢do ou
nas listas de alocacdo disponiveis no endereco eletronico da FUN-
DACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); €) afastar-se do
local das provas sem 0 acompanhamento do fiscal, antes de ter con-
cluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o
respectivo Carto-Resposta; g) ausentar-se da sala portando o Cartéo-
Resposta e/ou 0 Caderno de Questdes; h) ndo entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para sua redizagéo; i) des-
cumprir as instrugdes contidas nas capas das provas; j) for surpre-
endido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicacéo com
outro(a) candidato(a) ou utilizando méguinas de calcular ou similares,
livros, codigos, manuais, apostilas, impressos ou anotagdes; k) re-
cusar-se a ser submetido(a) a revista de objetos e a revista por meio
de detectores de metais; e I) apbs as provas, for constatado por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos
ilicitos na redlizacéo das mesmas. 8.16 - E vedado o porte €/ou 0 uso
de aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicagdo ou de registro,
eletronicos ou ndo, tais como: agendas, relégios de qualquer natureza,
telefones celulares, "pagers’, microcomputadores portéateis e/ou Si-
milares. 8.16.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de
quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares. 8.16.2 - N&o seré permitida a entrada de can-
didatos(as) no ambiente de provas portando armas. O(A) candidato(a)
que estiver armado(a) sera encaminhado(a) a Coordenagdo. O(A) can-
didato(a) que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente, elimi-
nado(a) do Certame. 8.17 - Apos ser identificado(a), nenhum(a) can-
didato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acom-
panhamento da fiscalizagdo. 8.18 - Ao entrarem na sala de provas,
os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de na-
tureza eletronica, inclusive celular, que devera estar desligado, aém
de retirada sua bateria pelo(a) préprio(a) candidato(a), no envelope
porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda—lo embaixo
de sua carteira, sob pena de eliminag&o do presente Processo Seletivo
Pablico. 8.19 - A FUNDACAO CESGRANRIO manterd um mar-
cador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos(as) candidatos(as). 8.20 - Os(As) candidatos(as) que terminarem
suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos(as) can-
didatos(as) que ainda estejam realizando as mesmas. 8.21 - Medidas
adicionais de seguranca poder&o ser adotadas. 8.22 - A candidata que
tiver necessidade de amamentar durante a realizago das provas, além
de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de
inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante n&o
realizara as provas. 8.23 - N&o seréo concedidas, além do previsto no
item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideracdes, de
exames, de avaliagOes ou de pareceres, qualquer que seja a alegacdo
do(a) candidato(d). 8.24 - No dia de realizacdo das provas, ndo seréo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas
e/ou pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da
PETROBRAS, informagOes referentes ao conteido das provas.

9 - DOS RECURSOS E DA REVISAO: 9.1 - Recursos
quanto aos contelidos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos di-
vulgados. 9.1.1 - O(A) candidato(a) podera apresentar recursos quan-
to aos contelidos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divul-
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gados, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos
dias 19 e 20/03/2018. 9.1.1.1 - Sera considerado indeferido, inde-
pendentemente de sua procedéncia, o pedido de recurso do(a) can-
didato(a) que se subscrever e/ou apresentar, em seu texto, qualquer
sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagdo. 9.1.2 - Para
recorrer, 0(8) candidato(a) deverd encaminhar sua solicitagdo a FUN-
DACAO CESGRANRIO, por meio do campo de Interposicdo de
Recursos, na pégina referente a este Processo Seletivo Publico no
endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgran-
rio.org.br). N&o sero aceitos recursos via postal, via correio ele-
trénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido. 9.1.3 - As decisdes
dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da
divulgagdo dos resultados das provas objetivas, segundo o Crono-
grama constante do Anexo V, e apenas as relativas aos pedidos que
forem deferidos. 9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) &(s) questdo(Bes)
eventualmente anulada(s) sera(8o) atribuido(s) a todos(as) os(as) can-
didatos(as) que realizaram as provas objetivas. 9.2 - Revisdo da nota
da prova discursiva para o cargo de Advogado(a) Junior. 9.2.1 - As
provas discursivas (imagem digital) serdo disponibilizadas na internet,
no dia 19/04/2018, na pégina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). 9.2.2 - Ser4 considerado indeferido, inde-
pendentemente de sua procedéncia, o pedido de revisdo do(a) can-
didato(a) que se subscrever e/ou apresentar, em seu texto, qualquer
sina que, de alguma forma, possibilite sua identificacdo. 9.2.3 -
Os(As) candidatos(as) poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca
Examinadora, nos_dias 19 e 20/04/2018, devendo o pedido ser en-
viado a FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante
no enderego eletronico (www.cesgranrio.org.br). 9.2.4 - A nota do(a)
candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida. 9.2.5 - As
decisfes dos pedidos de revisdo das notas da prova discursiva seréo
dadas a conhecer coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que
forem deferidos, quando da divulgagcdo do resultado fina, em
21/06/2018. 9.3 - A Banca Examinadora da entidade executora do
presente Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao
caber&o recursos ou revisdes adicionais.

10 - DO RESULTADO, DAS CONVOCAGOES E DA VA-
LIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO: 10.1 - O resultado
final deste Processo Seletivo Plblico serd homologado, publicado no
Diario Oficial da Uniéo (DOV) e divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.cesgranrio.org.br e www.petrobras.com.br. 10.2 - Para os cargos
previstos neste Edital, fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de
vagas previsto, os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro das clas-
sificag0es abrangidas por até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas
oferecidas por cargo/polo de trabalho, observado o disposto nos su-
bitens 3.1.1.1.1 e 3.2.1.2.1. 10.3 - As convocagOes obedecer&o ri-
gorosamente a ordem de classificagdo final, por cargo/polo de tra-
balho, publicada no DOU, e dar-se-a0 de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da PETROBRAS. 10.4 - Candidatos(as) aprovados(as)
neste Processo Seletivo Publico, classificados(as) no cadastro, em
nimero superior ao quantitativo de vagas divulgado em Edital, po-
derdo ser convocados(as) para realizagdo das etapas de comprovagéo
de requisitos e de qualificacdo biopsicossocia na condicéo de su-
plentes. 10.4.1 - Além da aprovacdo nas etapas de comprovagdo de
requisitos e de qualificagdo biopsicossocial, a admissio dos(as) can-
didatos(as) convocados(as) na condicdo de suplentes é condicionada a
eliminagdo ou desisténcia de candidato(a) melhor classificado(a) ou
abertura de nova vaga por necessidade e conveniéncia da PETRO-
BRAS, observado o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.
10.4.2 - Ao(A) candidato(a) convocado(a) na condi¢do de suplente
serd dada ciéncia de tal condiggo. 10.5 - O prazo de vaidade deste
Processo Seletivo Plblico esgotar-se-4 em 12 (doze) meses, a contar
da data de publicagdo do Edital de homologag&o dos resultados finais,
podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo, a
critério da PETROBRAS. .

11 - DA COMPROVAGCAO DE REQUISITOS: 11.1 -
Os(As) candidatos(as) aprovados(as), conforme homologagédo e di-
vulgacdo dos resultados finais, seréo convocados(as), por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de rece-
bimento, conforme necessidade e conveniéncia da PETROBRAS, de
acordo com a classificagio obtida neste Processo Seletivo Publico,
para realizagdo de comprovacdo de requisitos, etapa eliminatéria e de
responsabilidade da PETROBRAS. 11.2 - Os(As) candidatos(as) con-
vocados(as) para a comprovagao de requisitos deverdo se apresentar,
na data definida pela PETROBRAS, pessoamente, munidos(as) de
origina e copia de documento de identidade, comprovante de es-
colaridade, aém dos demais documentos que comprovem o aten-
dimento aos requisitos exigidos, listados nos itens 4 e 11 e no Anexo
Il deste Edital. 11.3 - Quando solicitados, o(a) candidato(a) devera
apresentar os seguintes documentos (original e cépia): a) Documento
de identidade; b) Titulo de eleitor; ¢) Comprovante de votagéo e/ou
certiddo de quitagdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral, relativos a
Ultima eleicao; d) CPF; €) Certidao de nascimento ou de casamento e
certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso; f) Com-
provante de pagamento da anuidade do Orgdo de Classe, quando
tratar-se de profissao regulamentada; g) Comprovante de inscricéo no
PIS/IPASEPR, se possuir; h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) (atua e anteriores); e i) fotografia tamanho 3x4 recente (até
2(dois) anos da data corrente). 11.3.1 - N&o ser&o aceitos protocolos
dos documentos exigidos. 11.3.2 - A ndo apresentacdo dos docu-
mentos listados no caput deste subitem, até a data da admissdo,
implica a eliminagdo automética do(a) candidato(a) deste Processo
Seletivo Publico. 11.3.3 - A admiss@o ou a readmissd na PETRO-
BRAS esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do
artigo 37, bem como ao parégrafo 10° do artigo 37 c/c o parégrafo 6°
do artigo 40, todos da Constituicdo Federal, devendo o(a) candi-
dato(a) assinar declaracdo especifica. 11.4 - O(A) candidato(a) que
ndo atender a convocagdo para comprovacdo de requisitos sera eli-
minado(a), sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico. 11.5 -
O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por

meio de documento enviado via postal com aviso de recebimento ou
por documento especifico assinado pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou
seu(sua) procurador(a), devendo ser considerada a data do recebi-
mento da comunicagdo como base para contagem do prazo para
apresentacdo do recurso mencionado no subitem 11.5.1. 11.5.1 - O(A)
candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do
dia posterior a comunicagdo de sua eliminagdo deste Processo Se-
letivo PUblico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista,
ou ndo, a seu critério, contra a eliminagdo na etapa de comprovagéo
de requisitos. 11.5.2 - Os recursos deverdo ser apresentados, pes-
soalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a), na Unidade da PETROBRAS que conduziu
a realizagdo da comprovagdo dos requisitos, constando as seguintes
informagoOes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF,
identidade, cargo/polo de trabalho, classificagdo, motivo da elimi-
nacdo e argumentagdo e/ou documentos que poderdo, a critério da
Comissao Examinadora, servir como base para justificar a reversao da
eliminacdo. 11.6 - A Comissio Examinadora deste Processo Seletivo
Pablico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo so-
berana em suas decisbes, razéo pela qual ndo caber& recursos adi-
cionais.

12 - DA QUALIFICAQAO BIOPSICOSSOCIAL: 12.1 - A
qualificacdo biopsicossocial tera cardter eliminatdrio e serd composta
das seguintes fases: avaliag@o psicologica e exames médicos. 12.2 -
Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagéo da qualificagdo téc-
nica seréo convocados(as), por meio de documento de convocagao
enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e
conveniéncia da PETROBRAS, de acordo com a classificagio obtida
neste Processo Seletivo Piblico, para realizacdo de exames médicos e
de avaliagdo psicoldgica, ambos eliminatérios e de responsabilidade
da PETROBRAS. 12.3 - Avaliagdo Psicoldgica. 12.3.1 - A avaiagdo
psicolégica visa a identificar os aspectos psicolégicos do(a) can-
didato(a) para fins de obtencdo de prognéstico no desempenho do
cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela
PETROBRAS em suas diversas unidades e diferentes areas de atua-
¢80, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em con-
digBes periculosas, insalubres e/ou em confinamento. 12.3.2 - A ava
liagdo psicoldgica dos(as) candidatos(as) sera realizada por profis-
sionais especializados indicados pela PETROBRAS, observados os
critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia. 12.3.3 - Se-
réo considerados na avaliagdo psicolégica aten¢do e concentragéo,
caracteristicas de personalidade, competéncias, aspectos socioafetivos,
emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia, e demais aspectos
de ordem psicoldgica relacionados ao desempenho das funcoes ine-
rentes ao cargo e as condigdes de trabalho. 12.3.4 - Os instrumentos
utilizados serdo: testes, entrevista psicolégica e, quando possivel,
dindmica de grupo. 12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliag&o,
técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, fun-
¢Bes cognitivas, habilidades especificas e de personalidade. 12.3.4.2 -

A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a andlise
conjunta de todas as técnicas utilizadas, relacionando-as ao perfil do
cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissdo, consi-
derando a capacidade do(a) candidato(d) para utilizer as funcdes psi-
col6gicas necessarias ao desempenho do cargo. 12.3.5 - A inaptidéo
nos exames psicolégicos para 0 exercicio do respectivo cargo, na
PETROBRAS, indica, t&o somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu,
a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das
fungdes inerentes a0 cargo ao qual concorreu, na PETROBRAS.
12.3.5.1 - O(A) candidato(a) considerado(a) inapto(a) na fase da ava-
liagdo psicolégica admissional nessa fase serd convocado(a), auto-
maticamente, para entrevista devolutiva, na qual poderd obter mais
informagdes sobre os motivos da sua eiminagdo. 12.3.5.2 - O(A)
candidato(a) eliminado(a) na fase de Avaliacéo Psicolégica tem prazo
de até 3 (trés) dias (teis, contados a partir do dia posterior a data
agendada para a entrevista devolutiva, para apresentar recurso, com
assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra a eliminagéo
nessa fase. 12.4 - Exames Médicos. 12.4.1 - Nos exames médicos,
os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico gera e,
em funcdo desse e do cargo a que se candidata, a exames espe-
cializados, entre eles aqueles das éreas de oftamologia, otorrino-
laringologia, odontologia e exames complementares. 12.4.2 - No exa-
me clinico geral, serdo avaiados: relagdo peso-altura, frequéncia car-
diaca, pressdo arterial, inspecdo geral, exames dos sistemas neuro-
16gico, musculoesquelético, cardiorrespiratério, digestivo e genituri-
nario. Se necessario, 0(a) candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou
submetido(a) as avaliages clinicas especializadas. 12.4.3 - A in-
dicacdo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio do res-
pectivo cargo ndo pressupde a existéncia de incapacidade |aborativa
permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a
época dos exames, aos parametros exigidos para 0 exercicio das
funcOes inerentes a0 cargo ao qua concorreu, na PETROBRAS.
12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao(a) can-
didato(a), atendendo aos ditames da ética, pela &rea médica res
ponséavel pela conducdo dos exames. 12.5 - O(A) candidato(a) que
ndo atender a convocacdo para qualquer fase da etapa de qualificagdo
biopsicossocial sera eliminado(a), sendo excluido(a) deste Processo
Seletivo Plblico. 12.6 - A contraindicagdo do(a) candidato(a) em
qualquer uma das fases da qualificacdo biopsicossocial acarretara sua
automética eliminagdo deste Processo Seletivo Piblico. 12.7 - O(A)
candidato(a) eliminado(a) em qualquer fase da Etapa Biopsicossocial
serd informado(a) dessa situagdo por meio de documento especifico
enviado via postal com aviso de recebimento, do qual constard em
que fase o(a) candidato(a) foi considerado(a) inapto(a). 12.8 - O(A)
candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do
dia posterior & comunicagdo de sua eliminagdo deste Processo Se-
letivo PUblico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista,
ou ndo, a seu critério, contra a eliminagdo nos exames médicos. 12.9
- Os recursos deverdo ser apresentados, pessoamente pelo(a) can-
didato(a) ou por intermédio de procurador(a) legamente constitui-
do(a), na Unidade da PETROBRAS que conduziu a redizagdo de

qualificagdo biopsicossocial ou a comprovacdo dos requisitos, cons-
tando as seguintes informagdes: nome e endereco completos, telefone
para contato, CPF, identidade, polo de trabalho, classificagdo, motivo
da eliminagdo e argumentagdo e/ou documentos que poder&o, a cri-
tério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a
reversdo da eliminagdo. 12.10 - A Comissdo Examinadora deste Pro-
cesso Seletivo Publico constitui-se em Gltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo re-
cursos adicionais. . B .

13. DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCAGAO:
13.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do
Processo Seletivo Publico serio convocados(as), por meio de do-
cumento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento,
observados o item 10 e seus subitens, para se apresentarem, pes-
soamente, para admissdo ou readmissdo, na data definida pela PE-
TROBRAS. 13.2 - A admissdo ou readmissdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) respeitara os critérios de aternancia e de proporcio-
nalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o
nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos
do Decreto n° 3.298/1999; e as pessoas pretas ou pardas, nos termos
do disposto na Lei n° 12,990/ 2014. 13.3 - A admissdo ou readmissdo
sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a data re-
ferida em 13.1, os requisitos exigidos nos itens 4 e 11 e no Anexo 1
deste Edital. 13.4 - O(A) candidato(a) convocado(a) para admissdo ou
readmissdo e que ndo atender a convocagdo sera eliminado(a), sendo
excluido(a) deste Processo Seletivo Publico. 13.5 - A ndo apresen-
tac8o dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo |1l deste
Edital até na data definida pela PETROBRAS implica a eliminagdo
automética do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico. 13.6 -

Apbs a admissdo ou readmissdo, a alocagdo do(a) candidato(a),
respeitado o cargo/polo de trabalho definido na inscricdo, sera rea-
lizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da PETROBRAS,
ndo estando obrigatoriamente vinculada a ordem de classificagdo
do(a) candidato(a), nem ao seu domicilio, de acordo com os ditames
deste Edital. .

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS: 14.1 -
Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmi-
tidos(as) fardo jus a remuneracdo, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmis-
sbes. 14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou
readmitidos(as) poderd@o receber os seguintes beneficios: @) beneficios
educacionais; b) assisténcia multidisciplinar de salide (médica, odon-
tolégica, psicologica e hospitalar) e beneficio farmécia; ¢) plano de
previdéncia complementar, opcional; d) PAE - Programa de Assis-
téncia Especial (destinado a pessoas com deficiéncia, filhos(as) de
empregados(as)); €) participagao nos lucros €/ou resultados; e f) com-
plementag&o do auxilio doenca._

15 - DAS DISPOSlQOES FINAIS: 15.1 - Para atender a
determinagbes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a
PETROBRAS podera dterar 0 seu Plano de Cargos e Sdaios vi-
gente. Todos os parémetros considerados para as presentes instrugdes
se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer a-
teracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo
ou readmissdo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as),
aintegral e irrestrita adesfio a0 novo Plano de Cargos e Sal&rios e as
normas vigentes. 15.2 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para
admissdo ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o0 6nus de sua mudanca. 15.3 - N&o seré fornecido ao(d) can-
didato(a), pela FUNDACAO CESGRANRIO, quaquer documento
comprobatorio de classificacdo no Processo Seletivo Piblico, valendo
para esse fim a homologacéo divulgada no DOU. 15.4 - E de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgagéo de to-
dos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este Processo Se-
letivo Publico que forem publicados no DOU e/ou informados na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou
da PETROBRAS (www.petrobras.com.br). 15.5 - Havendo neces-
sidade de servico, os(as) empregados(as) da PETROBRAS podem vir
a ser transferidos(as) para qualquer Unidade da Federacdo, inde-
pendentemente do local de sua admisséo ou readmissdo. 15.6 - O(A)
candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vin-
culada a0 Processo Seletivo Publico e que ndo a atender, no prazo
estipulado pela PETROBRAS, sera considerado(a) desistente, sendo
automaticamente excluido(a) deste Processo Seletivo Publico. 15.7 -
Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso
na PETROBRAS assinardo contrato de trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se
ao Plano de Cargos e Sal&rios, as Normas de Recursos Humanos, ao
Codigo de Etica (http://www.investidorpetrobras.com.br/pt/governan-
ca-corporativalinstrumentos-de-governanca/codigo-de-etica), ao Guia
de Conduta  da Petrobras (http://www.investidorpetro-
bras.com.br/pt/governanca-corporativalinstrumentos-de-governan-
cal/guia-de-conduta) e aos planos de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (DRH) da PETROBRAS. 15.7.1 - O DRH abrange as
seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de acordo com a
carreira e as atividades realizadas pelo(a) empregado(a): Programa de
Formagao, cursos de aperfeicoamento, cursos de pos-graduacéo (es-
pecializacdo, mestrado e doutorado), dentre outras. 15.8 - Os(as)
candidatos(as) admitidos(as) no cargo de Advogado(a) Junior se sub-
meterdo ao regime de dedicag8o exclusiva previsto no art. 20 da Lei
n° 8.906/94 (Estatuto de Advocacia e a Ordem dos Advogados do
Brasil). 15.9 - Ser4 vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da
PETROBRAS ou Sistema PETROBRAS, dispensado(a) por justa
causa. 15.10 - A contratagdo serd de cardter experimental nos pri-
meiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se 0 desempenho
do(a) profissiona for satisfatério, o contrato converter-se-a, auto-
maticamente, em prazo indeterminado. 15.11 - Todas as despesas
decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo
Publico serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). 15.12 -
As convocacles realizadas ap6s a homologacao dos resultados finais
deste Processo Seletivo Publico se dardo por documento de con-

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cédigo 00032017122900155

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



k&
ot

* rEan 156

»
A

ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Unido - Se¢io 3

N° 249, sexta-feira, 29 de dezembro de 2017

vocagdo enviado via postal com aviso de recebimento. 15.13 - O(A)
candidato(a) deverd manter atualizado seu endereco na FUNDACAO
CESGRANRIO até 7 (sete) dias antes da divulgacdo dos resultados
finais, através de link disponibilizado no endereco eletronico da FUN-
DACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apds esse perio-
do, o(a) candidato(a) deverd comunicar a PETROBRAS qualquer
alteracdo de endereco, enviando, exclusivamente por correspondéncia,
via SEDEX, indicando, por fora do envelope: "Processo Seletivo
Pdblico - PETROBRAS - PSP RH 2017.2 - Atualizacdo de en-
dereco”, para o0 endereco a seguirr  COMPARTILHA-
DO/CSA/SPE/SRB - Av. Republica do Chile, 65 - 15° andar - Sdla
1501 - Centro - Rio de Janeiro / RJ - CEP 20031-912. 15.13.1 - O(A)
candidato(a) devera enviar, dentro do envelope: a) Formul&rio de
solicitagdo de alterag@o de endereco preenchido, datado e assinado,
conforme Anexo VI; b) cdpia do documento de identidade; c) copia
do CPF; e d) copia do comprovante de enderego. 15.13.2 - S&o de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes
da ndo atualizagdo de seu enderego. 15.14 - A PETROBRAS néo se
responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de cor-
respondéncia enviada ao(d) candidato(a) por extravio, auséncia do(a)
destinatério(a) ou endereco incorreto. 15.15 - Excepciona mente para
atendimento de necessidades imprevisivels e supervenientes de ad-
missdo ou readmissdo em polos de trabalho para os quais ndo haja
cadastro de candidatos(as) vigente e ndo sga possivel aguardar a

realizacdo de novo Processo Seletivo Publico, sera possivel atender
demandas de pessoal com cadastros de outros polos de trabaho,
desde que: @) ndo existam candidatos(as) em cadastro vigente no polo
de trabalho de destino; e b) ndo existam candidatos(as) em cadastro
vigente no polo de trabalho Nacional. 15.15.1 - Os(as) candidatos(as),
observada sua classificag@o neste Processo Seletivo Plblico, serdo
consultados(as), mediante documento especifico, quanto a sua con-
cordancia de alteragdo de polo de trabalho. 15.15.1.1 - O(a) can-
didato(a) que ndo concordar com a ateracdo de polo de trabaho
permanecerd no cadastro do polo de trabalho para o qua foi apro-
vado(a). 15.15.1.2 - No caso em que o(a) candidato(a) ndo concorde
com a alteragdo de seu polo de trabal ho, sera oferecida a alteracéo do
polo de trabalho para o(a) candidato(a) com classificagdo imedia-
tamente posterior no cadastro. 15.15.2 - A escolha do polo de tra-
balho de origem considerara o critério de proximidade geogréfica
entre o polo de trabalho de origem e o polo de trabalho da unidade
demandante. 15.16 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste
Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital. 15.17 - Os casos
omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO junta-
mente com a PETROBRAS.

JOSE LUIZ MARCUSSO
Gerente Executivo de Recursos Humanos

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, POLOS DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

CARGO POLO VAGAS CADASTRO ESPERADO
ACt PPP? PCD3 TOTAL ACt PPP? PCD? TOTAL
Administrador(a) Junior Rio de Janeiro 17 4 1 22 85 20 5 110
Macaé 2 0 0 2 10 2 1 13
Advogado(a) Junior Rio de Janeiro 1 0 0 1 5 1 1 7
Analista de Sistemas Junior - Processos de Negdcio Rio de Janeiro 2 1 0 3 10 5 1 16
Contador(a) Junior Rio de Janeiro 4 1 1 6 20 5 5 30
Economista Junior Rio de Janeiro 3 1 1 5 15 5 5 25
Engenheiro(a) de Producdo Junior Rio de Janeiro 11 3 1 15 55 15 5 75
Macaé 1 0 0 1 5 1 1 7
Estatistico(a) Junior Rio de Janeiro 2 0 0 2 10 2 1 13

LEGENDA: 1. AC = Ampla Concorréncia / 2. PPP = Pessoa Preta ou Parda / 3. PCD = Pessoa com Deficiéncia
ANEXO Il - QUADRO DE POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

POLOS DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADES DE PROVAS

RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/RJ, Duque de Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ

Rio de Janeiro/RJ

MACAE Macaé/R]

Macaé/RJ ou Rio de Janeiro/RJ

ANEXO III - CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES E REMUNERACAO

As denominagBes dos cursos de graduacdo tecnoldgica exi-
gidos nos requisitos do cargo de Analista de Sistemas Janior - Pro-
cessos de Negdcio objeto deste Edital foram estabelecidas com base
no Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, instituido
através da Portaria n.? 1.024, de 11 de maio de 2006, do Ministério da
Educacdo. Para fins de comprovacdo de requisitos, serdo aceitos di-
plomas e certificados de outros cursos superiores de tecnologia, com
denominagtes distintas, desde que constem na Tabela de Conver-
géncia anexa a0 Catdogo Nacional dos Cursos Superiores de Tec-
nologia e que sgjam convergentes para os cursos de graduac&o tec-
nolégica requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela
de Convergéncia (http://portal.mec.gov.br/index.php?op-
tion=com_docman& view=downl oad& alias=44501-cncst-2016-3edc-
pdfé& category _slug=junho-2016-pdf& Itemid=30192)

CARGO: ADMINISTRADOR(A) JUNIOR

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha
relado, em Administracéo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educac@o. Registro no res-
pectivo Conselho de Classe.

Exemplos de atribui¢es: Acompanhar, participar e executar
a andlise e plangjamento de processos de suprimento de bens e ser-
vigos, considerando o mercado, requisitos técnicos e cumprimento da
legislacdo e normas internas; levantamento e controle de informagdes,
elaborando relatérios gerenciais que déem suporte a tomada de de-
cisdo; executar a fiscalizagdo técnica e administrativa de contratos.

Remuneragdo: Salério Bésico de R$ 5.794,30 com garantia
de remuneragdo minima de R$ 9.786,14.

CARGO: ADVOGADO(A) JUNIOR

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha
relado, em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Se-
cretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro definitivo no
respectivo Conselho de Classe.

Exemplos de atribui¢es: Acompanhar, participar e executar
estudos especializados sobre temas e problemas juridicos, necessarios
a defesa dos interesses da Companhia, em conformidade com a le-
gisacdo e as normas vigentes; executar a fiscalizacdo técnica e ad-
ministrativa de contratos.

Remuneragdo: Salério Bésico de R$ 6.242,99 com garantia
de remuneragdo minima de R$ 10.544,04.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - PROCES-
SOS DE NEGOCIO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacha-
relado ou licenciatura, na Area de Conhecimento ComputagZo e In-
formética, Administracdo, Arquitetura, Arquitetura e Urbanismo, As-
tronomia, Bioquimica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contébeis, Eco-
nomia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Geofisica, Geologia, Matemé&-
tica, Meteorologia, Oceanografia, Oceanologia ou Quimica, reconhe-
cido pelo Ministério da Educag8o, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educagéo; ou certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de Curso Superior de Tecnologia, com carga horéria mi-
nima de 2.000 horas, em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Banco de Dados, Gestdo da Tecnologia da Informagdo, Redes de
Computadores, Seguranca da Informagdo ou Sistemas para Internet,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educag&o.

Exemplos de atribui¢Bes: Acompanhar, participar e executar
a prospeccdo e testes de novas tecnologias e servicos, e o suporte
especializado na solucéo de problemas de Tecnologia da Informag&o,
identificando oportunidades, propondo solugdes e otimizagOes ade-
rentes aos processos de negocio; executar a fiscalizagdo técnica e
administrativa de contratos.

Remuneracéo: Salario Basico de R$ 6.242,99 com garantia
de remuneracdo minima de R$ 10.544,04.

CARGO: CONTADOR(A) JUNIOR

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha
relado, em Ciéncias Contébeis, reconhecido pelo Ministério da Edu-
cacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Exemplos de Atribuicbes: Acompanhar, participar e executar
a elaboragdo das demonstracdes contébeis e do balanco social; andlise
e apuragdo de recolhimentos de tributos; atender auditorias internas e
externas.

Remuneracdo: Salario Basico de R$ 5.794,30 com garantia
de remuneragdo minima de R$ 9.786,14.

CARGO: ECONOMISTA JUNIOR

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha-
relado, em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Se-
cretarias ou Conselhos Estaduais de Educag@o. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Exemplos de Atribui¢cBes: "Acompanhar, participar e exe-
cutar a andlise setorial e estudos de mercado; andlise macroecondmica
e elaboragdo de cendrios; andlise econdmica de projetos e avaiagdo
do portfdlio; executar a fiscalizag8o técnica e administrativa de con-
tratos."

Remuneracdo: Saério Basico de R$ 5.794,30 com garantia
de remuneracdo minima de R$ 9.786,14.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE PRODUCAO JUNIOR

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha-
relado, em Engenharia de Produg8o, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo; Outras
formagBes em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de
certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a
posse de todas as atribuicbes profissionais de Engenheiro de Pro-
ducdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplos de Atribui¢bes: Acompanhar, participar e executar
a organizacdo e métodos de trabalho, com foco na melhoria da pro-
dutividade, analisando os processos correntes, propondo rotinas e
padronizagBes eficazes das atividades; executar a fiscalizag8o técnica
e administrativa de contratos.

Remuneragéo: Salario Basico de R$ 6.242,99 com garantia
de remuneragdo minima de R$ 10.544,04.

CARGO: ESTATISTICO(A) JUNIOR

Requisitos: Certificado de conclus@ ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha
relado, em Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Se-
cretarias ou Conselhos Estaduais de Educago. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Exemplos de Atribui¢Ges: Acompanhar, participar e executar
a aplicagdo dos conhecimentos e andlises estatisticas, visando a ma-
ximizacao dos resultados e reducéo da probabilidade de erros; exe-
cuter a fiscalizag@o técnica e administrativa de contratos.

Remuneracdo: Sdério Basico de R$ 5.794,30 com garantia
de remuneragdo minima de R$ 9.786,14.

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo textual. Aspectos
seméanticos. adequagdo vocabular, denotagao, conotagdo, polissemia e
ambiguidade. Emprego dos sinais indicativos de pontuacdo: virgula,
ponto, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas, travessdo e
parénteses. Emprego do acento indicativo de crase. Coesdo e coe-
réncia textuais: mecanismos linguisticos de conexdo e sequéncia 16-
gica entre as partes do texto (coesdo referencial, lexical, sequencia e
temporal); paralelismo sintéatico e paralelismo seméantico. Relagdes de
coordenagdo, correlacdo e subordinagdo entre oragles e termos das
orages. Colocagdo pronomina dos pronomes obliquos atonos (pré-
clisgélmeﬁéclise e énclise). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
ver

LINGUA INGLESA: Compreensio de texto escrito em lin-
gua inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
contelidos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR(A) JUNIOR: BLOCO 1: Administracéo
Financeira e Orcamentaria: Matemética Financeira, Valor do Dinheiro
no Tempo, Risco x Retorno, Andlise de Investimentos, Alavancagem
e Endividamento, PIanejamento Financeiro e Orgamentério, Admi-
nistragdo do Capital de Giro, Fontes de Financiamento a Longo Pra-
zo; Administracdo da Produc@o e Compras: Plangamento e Controle
da Producdo, Gestépo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Ma
nagement), Administragdo de Compras, Gestdo de Estoques, Admi-
nistragdo Mercadolégica: Marketing, Marketing B2B, Marketing de
Servicos, Pesquisa de Mercado, Plangamento de Marketing, Estra-
tégias de Marketing, Relacionamento com Clientes, Gestdo Comer-
cial, Comércio Exterior, Marca, Midias digitais, Comércio Eletronico;
Estratégia Empresarial: Estruturas Organizacionais, Estratégia Orga-
nizacional, Plangjamento Estratégico Empresarial; BLOCO 2: Ad-
ministracéo de Sistemas de Informaggo: sistemas operacionais e sis-
temas de apoio a decisdo; Légica: Fungdes, Andlise Combinatéria,
Progressdes, Raciocinio Légico Quantitativo; Estatistica: Probabili-
dade, Estatistica Descritiva; Sustentabilidade e Responsabilidade So-
cio-ambiental; Administragdo de Recursos Humanos: Estratégias de
RH, Relacionamento com Publicos de Interesse, Remuneracdo e Be-
neficios, Desempenho, Cultura Organizacional, Desenvolvimento de
RH, Gestéo do Conhecimento, Carreira e Sucessdo, Lideranca e Equi-
pe; Contabilidade: Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos,
Contabilidade Gerencial; Gerenciamento de Projetos: Ciclo de Vida;
Estrutura analitica de projeto; Estudo de viabilidade técnica e eco-
némica; BLOCO 3: Processo Decisério; Conflitos e Negociagao;
Conformidade e Apuracdo de Denuncias: Leis anticorrupcéo: Lei n°
12.846 de 01/08/2013 - Responsabilizagdo pela prética de atos contra
a administragéo; Decreto n® 8.420 de 18/03/2015 que regulamenta a
Lei 12.846; Foreign Corrupt Practices Act (FCPA); UK Bribery Act
2010; Lei n° 12.813, de 16/05/2013 (Conflito de Interesse); Decreto
n° 7.203, de 04/06/2010 (Vedagdo ao nepotismo); Controles Internos:
Lel Sarbanes Oxley (Segdo 404); COSO Framework; Auditoria: Tes-
tes, Técnicas e procedimentos de Auditoria; Amostragem; Evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente e risco de auditoria; Documen-
tac8o de Auditoria (papel de trabalho, pareceres); Contratacdo: De-
creto 2.745 de 24 de agosto de 1998 (Procedimento licitatério sim-
plificado da Petréleo Brasileiro S/A), Artigos 28 ao 91 da Lei 13.303
de 30 de junho de 2016 (Estatuto Juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsididrias), Artigos 42 ao 49
da Lei complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto
nacional da microempresa e da empresa de pequeno porte).

ADVOGADO(A) JUNIOR: BLOCO 1: DIREITO DA EM-
PRESA: Teoria geral do direito empresarial. Empresério. Prepostos.
Registro. Escrituragdo. Nome empresarial. Estabelecimento empre-
sarid. Titulo de estabelecimento. Teoria geral das sociedades. So-
ciedades empresdrias. Sociedade limitada. Sociedade simples. Socie-
dade andnima. Forma das acbes. A¢Bes nominativas. Agdes da so-
ciedade anbnima. Partes beneficidrias. Resgate e conversdo. Certi-
ficados. Debéntures. Consorcios. Bénus de subscrigéo. Acionista con-
trolador. Assembleia geral de acionistas. Espécies de assembleias.
Conselho de administragdo e diretoria. Administraco da companhia
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Administradores. Orgdos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Ca-
pital social. Dividendos. Dissolucéo da sociedade. Liquidacdo da so-
ciedade. Transformag@o da sociedade. Incorporag@o. Fusdo. Cisdo.
Sociedades de economia mista. Alienacdo de controle. Grupos de
sociedades. Companhias sujeitas a autorizagdo para funcionar. Con-
sorcio. Titulos de crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas.
Aceite. Aval. A¢do de cobranca. Responsabilidade especia dos ad-
ministradores. Faléncia. Principios. Espécies. Recuperagdo judicia e
extrgjudicial. Administrador judicial. Venda antecipada. Classificagéo
dos créditos. Contratos mercantis. Direito Concorrencia. Propriedade
intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito.
Registros. Limitagbes ao direito do autor. Sangdes a violagdo dos
direitos autorais e conexos. Leis n° 12.529/11, 8176/91. LICITA-
COES: OBS: a parte de Contratos é a do Direito Civil, que ja se
encontra |& previsto; normas gerais, modalidades; procedimentos; dis-
pensa e inexigibilidade; licitagdo na administracao indireta; adjudi-
cacdo; homologago; representacdo; reconsideragdo e recurso; san-
¢Oes administrativas; efeitos dos recursos administrativos;, Regula-
mento aprovado pelo Decreto n® 2.745, de 24/8/1998. Lei 13.303 de
30 de junho de 2016 (Artigos 28 ao 91) - Estatuto Juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas sub-
sidiarias; Lei complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 (Artigos
42 a0 49) - Estatuto da microempresa e da empresa de pequeno porte.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragdo publica.
Administracdo centralizada e descentralizada. Empresas estatais. So-
ciedades de economia mista Fundagdes publicas. Autarquias. En-
tidades autérquicas. Principios do Direito Administrativo: legalidade,
supremacia do interesse publico, presungdo de legitimidade, auto-
executoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse pU-
blico, isonomia, razoabilidade. Atos administrativos: conceito; ele-
mentos, perfeicao; validade; eficacia; regime juridico; requisitos ex-
trinsecos; vinculagdo e discricionariedade; teoria dos motivos de-
terminantes; extingdo dos atos administrativos; invalidagdo dos atos
administrativos; revogacdo dos atos administrativos; fundamento da
competéncia revogatoria, regime juridico e limites a revogagéo; atos
afins a revogagdo; anulagdo dos atos administrativos; competéncia e
fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico, intervengéo
do estado no dominio econdmico. Agéncias reguladoras: conceitos e
fundamentos; Agéncia Nacional do Petréleo (ANP); Lel n° 9.478, de
6/8/1997; Decreto n° 2.455, de 14/1/1998. Ministério das Minas e
Energia A PETROBRAS: estatuto e subsidiarias. Desapropriagao:
conceito; fundamentos; regime juridico do ingtituto; retrocesséo e
direito de preferéncia; desisténcia na acdo de desapropriaco. Bens
publicos. conceito; discriminagdo constitucional; classificagdo dos
bens publicos; regime juridico dos bens pUincos. Controle da ad-
ministracdo publica: controle interno; controle externo pelo legislativo
com auxilio dos tribunais de contas; controle externo pelo judiciario;
controle parlamentar. Concessao e permissdo de servigos publicos:
autorizacdo de servico publico. Agentes publicos: conceito; empregos
plblicos, classificacao dos agentes publicos; responsabilidade dos
agentes publicos. Limitacdes a liberdade e a propriedade: conceito de
propriedade e direito de propriedade; fungdo social da propriedade;
protec@o constitucional da propriedade; distingdes entre as limitaces
e as restricdes a propriedade. Poder de policia Restricdes admi-
nistrativas. Serviddes administrativas: requisices; ocupagdo tempo-
réria de imoével; desapropriagéo. Lei dos Portos (Lei n° 12.815/2013 e
Decreto 8033/2013): Portos e Instalagbes Portuérias. Concessdo do
Porto Organizado. Arrendamento e Autorizagdo de Instalacdo Por-
tuaria. Operador Portuério. Trabalhador Portudrio e Operagdo Por-
tuaria. OGMO - 6rgdo de gestor de méo-de-obra do trabalho por-
tuario. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Anaogia, costumes,
equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos
e classificag@o. Vigéncia e aplicagéo dalei. Conflitos da lei no tempo
e no espaco (Lei de Introducdo ao Cédigo Civil Brasileiro). Direito
Subjetivo: Classificagdes. Dos fatos, atos e negécios juridicos. Ele-
mentos e classificagcbes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e
negocios juridicos. Da prescricdo e decadéncia. Negocio juridico.
Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta.
Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e
juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associagBes, fundagdes. Das
obrigagdes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a
outros elementos. Juros. Corre¢do monetéria. ObrigacBes pecunidrias
e dividas de valor. Obrigagdes de pagamento em moeda estrangeira.
Das fontes e efeitos das obrigagoes em gera. Pagamento. Mora.
Extingdo e inexecucgdo das obrigacOes. Caso fortuito e forca maior.
Perdas e danos. Clausula penal. Transmissao das obrigagdes. Cessdo
de crédito e assungéo de divida. Cessdo da posi¢do contratua. Obri-
gacoes por declaracdo unilateral de vontade. Responsabilidade civil.
Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento
sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideragdo da pessoa juridica.
Dano material, fisico e mora. Contratos. Conceito. Principios; For-
magao e conclusdo. Responsabilidade civil contratual. Clausulas abu-
sivas. Contrato preliminar. Cessdo de direitos contratuais. Interpre-
tacd0. Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de con-
tratos. Pactos e cléausulas de preferéncia. Contratos de patrocinio.
Contratos gratuitos. Doagdo. Fianga. Vicios e defeitos dos produtos e
dos servicos. Resolucéo por onerosidade excessiva. Teoria da im-
previsdo. Lesdo nos contratos. Contratos em espécie. Contratos Imo-
bilidrios; locagdo; empreitada; empréstimo; depdsito; fianga; seguro.
Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestacdo de
servigos,; Sociedade; Consorcio; Posse e propriedade. Direitos reais de
gozo ou fruicdo sobre coisas dheias. Direitos reais e garantias sobre
coisas aheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese
e dienacdo fiducidria. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas
e patentes, registros. Conceito. Registros. Limitagdes ao direito do
autor. SangBes a violag&o dos direitos autorais e conexos. BLOCO 2:
DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental.
Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A
Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Competéncias em matéria

ambiental. (CongtituicBo da Replblica e Lei Complementar n°
140/11). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938/81) e De-
creto 99.274/90): Objetivos e Instrumentos. O Sistema Nacional do
Meio Ambiente (SISNAMA). O Conselho Naciona do Meio Am-
biente (CONAMA): competéncia; constitui¢do; plendrio; camaras téc-
nicas. Estudo de impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Com-
peténcia para exigir o EIA. O licenciamento ambiental. Procedimen-
tos. Resolucoes do CONAMA n°s 1/86, 9/87, 23/94, 237/97, 350/04
357/05, 393/07, 396/08, 398/08, 420/09 e 430/11. Cadastro Técnico
Federal de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental e Cadastro
Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Uti-
lizadoras de Recursos Ambientais. A Taxa de Controle e Fiscalizagdo
Ambiental - TCFA (Lel 10.165/00). Zoneamento ambiental: Zonea-
mento Ecolégico-Econdmico e Zoneamento ambiental urbano - Es-
tatuto da Cidade: (Lei 10.257/01): Estudo de Impacto de Vizinhanca
Responsabilidade ambiental: Civil, Administrativa e Penal. Reparacao
do dano ambiental e Indenizacdo - hip6teses de cabimento. Teorias
aplicavels a responsabilidade civil ambiental e causas excludentes.
Infracbes Administrativas ambientais (Lei  9.605/98, Decreto
6.514/08). Poder de policia ambiental. Prevencdo, o controle e a
fiscalizagdo da poluicdo causada por lancamento de Oleo (Le
9966/2000 e Decretos 136/02, 4.871/03 e 8.127/13). A protecdo ju-
dicia e administrativa do meio ambiente: O Ministério Pablico e a
protecdo ambiental. Inquérito civil pablico. Principais meios judiciais
de protecdo ambiental: acdo civil publica; mandado de seguranca
coletivo; agdo popular; Desapropriacdo. Tombamento. Termo de com-
promisso. Termo de gjustamento de conduta. Crimes contra 0 meio
ambiente (Lei n° 9.605/98). Responsabilidade penal da Pessoa Ju-
ridica. Cddigo Florestal (Lei n° 12.651/12 e Decreto 7.830/12) -
Areas de preservacdo permanente e Reserva Legal. Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo e Compen Ambiental (Lei n°
9.985/00, Decreto 4.340/02 e ADI 3378/2008 ). Politica Naciona de
Recursos Hidricos, Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos e Agéncia Nacional de Aguas - ANA (Leis n% 9.433/97 e
9.984/00). Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto n° 4.339/02).
Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n° 12.187/09). Po-
litica Nacional de Residuos Sdlidos (Lel n° 12.305/10). Direito In-
ternacional Ambiental. Atos Internacionais. Convencao de Estocolmo,
Convencdo das NagOes Unidas sobre o Direito do Mar, Convengéo
Internacional para Prevencdo da Poluicdo por Navios - MARPOL,
Convencgdo sobre Prevencéo da Poluicdo Marinha por Alijamento de
Residuos e Outras Matérias, Convencao Internacional sobre Respon-
sabilidade Civil por Danos Causados por Poluicdo por Oleo, Con-
vencdo sobre Diversidade Bioldgica, Convengao-Quadro das Nagdes
Unidas sobre Mudanga do Clima, Protocolo de Quioto, Convencdo da
Basiléia sobre Movimentos Transfronteiricos de Residuos Perigosos e
seu Depdsito. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes,
conceito; objeto; classificagdes e estrutura; supremacia da Consti-
tuic8o; aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vi-
géncia e eficécia das normas constitucionais. Controle de consti-
tucionalidade: ac8o direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria
de constitucionalidade; argui¢éo de descumprimento de preceito fun-
damental; controle de constitucionalidade das leis municipais. Prin-
cipios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos so-
ciais; direitos paliticos; partidos politicos; direitos de nacionalidade;
tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional
das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca.
Mandado de injungdo. Direito de peticdo. Agdo popular. O principio
da efetividade e a jurisdicizagdo da Constituicdo. Meio ambiente.
Competéncia tributéria. LimitagSes constitucionais ao poder de tri-
butar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas. Or-
gamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo
contédbil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial: con-
troles externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios
gerais da atividade econdmica. Fun¢do social da propriedade. Justica
social e desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia. Defesa do
meio-ambiente. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Mo-
nopdlio estatal. Exploracdo da atividade econdémica. Organizagdo dos
poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo; poder le-
gislativo; imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder ju-
diciério: disposi¢cdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tri-
bunais superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Dos
orcamentos: 0 or¢camento publico - elaboracdo, acompanhamento, fis-
calizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordi-
narios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto
de lei orcamentaria anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovagao;
principios orcamentérios; diretrizes orcamentérias, orcamentos anuais.
DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributério Nacional. Principios
Constitucionais Tributérios Competéncia Tributéaria e Capacidade Tri-
butéria. Bitributacdo e Bis in idem. Obrigacdo Tributaria; fato ge-
rador; sujeitos ativo e passivo; base de caculo e aliquota. Respon-
sabilidade por substituicdo e por transferéncia (sucessdo, solidarie-
dade e responsabilidade); imunidade, N&o-Incidéncia, Isencéo e Ali-
quota Zero. Vigéncia, aplicacdo e integragdo da legislagdo tributéria.
Tratados e Convencdes. Crédito Tributario: constituicdo, suspenséo e
extingdo da exigibilidade; garantias e privilégios. Tributos e suas
espécies. Classificagéo dos tributos. Tributos e contribuicoes federais,
tributos estaduais e tributos municipais. Imposto de Renda (énfase:
dedutibilidade, &gio e desdgio e Regime Tributério de Transicdo).
Tributos aduaneiros. Regimes Especiais (énfase: REPETRO, REPE-
NEC e REIDI, admissdo temporaria e "drawback"). CIDE-Combus-
tiveis. ICMS (énfase: Convénios CONFAZ e guerra fiscal). ISS (Lei
Complementar n° 116/03). Decadéncia e Prescrigdo. Processo Ad-
ministrativo Tributério. Compensacdo Tributaria. Divida Ativa Tri-
butdria. Processo Judicia Tributério. A¢do de Repeticao/Compen-
sacdo do de Indébito. Agdo de Consignacdo em Pagamento. Execucéo
Fiscal: Embargos a Execucdo e Excegéo de Pré-Executividade. Agdo
Anulatéria de Débito Fisca e Acdo Declaratéria. Mandado de Se-
guranca. Medidas Cautelares. Recursos. Direito Tributario Penal e
Direito Penal Tributério. Lei n° 8.137/90. Sonegagdo, fraude e con-

luio. Evasdo e Elisdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicéo e
acdo. Partes e procuradores. Legitimagdo para a causa e para 0 pro-
cesso; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Com-
peténcia (interna e internacional). Competéncia em razéo do valor e
em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial;
modificagdes da competéncia e declaragdo de incompeténcia. Acao.
Conceito, natureza juridica, elementos e classificagdo. Condi¢des da
acd0. Cumulago de agdes. Processo. Conceito, natureza juridica e
principios fundamentais. Pressupostos processuais. Processo e pro-
cedimento. Procedimento ordinério e procedimento sumério. Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervencéo de terceiros: oposigdo, nomeagdo a autoria,
denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva
Intervencdo andmala das pessoas juridicas de direito publico (Lel n°
9.469, de 10 de julho de 1997). Formag&o, suspensdo e extingdo do
processo. Peticdo inicial. Requisitos do pedido e do indeferimento da
peticdo inicial. Citag8o; tutelas de urgéncia e de evidéncia. Ante-
cipacdo de tutela; tutela inibitoria. Julgamento conforme o estado do
processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado da lide. Au-
diéncia de conciliagdo. Saneamento do processo. Acdo declaratdria
incidental. Resposta do réu. Contestagdo, reconvencao, excegoes, im-
pugnagdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica
Revelia. Provas. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental.
Prova pericial. Inspecdo judicial. Recursos. Pressupostos. Recurso
adesivo. Apelacdo. Agravo de instrumento. Agravo regimental. Agra-
vo interno. Embargos de declaragdo. Embargos infringentes. Arguicdo
de incongtitucionalidade. Declaragdo de inconstitucionalidade/cons-
titucionalidade. Reclamagdo Constitucional. Recurso ordinério. Or-
dem dos processos no tribunal. Recurso extraordinario. Recurso es-
pecia. Embargos de divergéncia. Homologagdo de sentenca estran-
geira. Agdo rescisoria. Pedido de Suspensdo de Execucéo de Liminar
e de Seguranca. Regras gerais de execucdo. Requisitos. Responsa
bilidade patrimonial. Execucdo de titulos judiciais e extrajudiciais.
Execucdo de fazer e ndo fazer. Execucdo para a entrega de coisa
Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Execugéo contra
a Fazenda Publica. Execucdo fiscal (Lei n° 6.830/80). Embargos do
devedor. Execucgdo por quantia certa contra devedor insolvente. Sus-
pensdo e extingdo do processo de execucdo. Remigdo. Desconsi-
derac&o da personalidade juridica. Excegdo de pré-executividade. Pro-
cesso Cautelar. Acdo popular. Acdo civil plblica Ac¢do de impro-
bidade administrativa. Mandado de seguranca (individua e coletivo).
Mandado de injun¢do. Habeas data. Procedimentos especiais. Arresto.
Sequestro. Agdo de consignagdo em pagamento. AgBes possessorias.
Acdo monitéria Simulas vinculantes. Repercussdo geral. Multipli-
cidade de recursos. Atuagdo do amicus curiae. Reexame necessario.
Juizados especiais. Arbitragem. BLOCO 3: DIREITO INTERNA-
CIONAL PRIVADO: Conflito de leis no espago. Inconterms. Crédito
documentério e garantias. Elementos de conexd@o. Contratos inter-
nacionais de comércio. Clausulas tipicas (forga maior, hardship, ar-
bitragem). Compra e venda internacional. Contratos financeiros in-
ternacionais. Arbitragem internacional: Arbitragem no MERCOSUL.
Matérias arbitréveis. Processo arbitral e direito das partes. Convengao
de arbitragem e executoriedade da clausula compromissaria. Homo-
logagdo de sentenca estrangeira no Brasil (Lei no 9.307/1996). Tra
tado de Assung&o e solugdo de controvérsias. DIREITO MARITIMO
E PORTUARIO: Lei Orgéanica do Tribunal Maritimo. Lei sobre Re-
gistro de Propriedade Maritima. Convenc&o das Nagtes Unidas sobre
Direito do Mar de 1982. Lei 9966/00. Decreto 4136/02. Documentos
de Transporte (Bill of Landing). Lei dos Portos. Lei 12.815/2013 e
decreto 8033/2013. Contratos de afretamento. Marpol. Lei da criagdo
da ANTAQ 10.233/2001. Lei 9432/97 ordenagdo do transporte aqua-
viario. Lei 9537/97 seguranca do trafego aguavidrio em aguas sob
jurisdicdo nacional. DIREITO DO TRABALHO: Relagdo de em-
prego. Contrato de trabalho - espécies, modalidades e caracteristicas.
Sucessdo de empregadores. Sucessdo de estabelecimento. Terceiri-
zag80. Empreitada. Repouso semana remunerado. Intervalos intra-
jornada e interjornadas. Férias. Regimes de Trabalho. Remunerago.
Suspensdo, interrupgdo, alteragdo e extingdo do contrato de trabal ho.
Aviso prévio. Estabilidade. Garantia no emprego contratual. FGTS.
Responsabilidade Civil decorrente da relacdo de trabalho. Trabalho de
estrangeiros. Prescricdo e decadéncia. Direito Coletivo do Trabaho.
Entidades representativas dos trabalhadores. Negociagdo e Greve.
Acordos Coletivos de Trabalho. Sentenca normativa. Simulas e
Orientagdes Jurisprudenciais do TST e simulas do STF relacionadas
com o Direito do Trabaho. Lei n° 5.811/72. Regime de trabalho dos
brasileiros contratados ou transferidos para prestar servicos no ex-
terior (Lei n° 7.064/1982). Garantia no emprego. Cess&o. Participagdo
nos Lucros e Resultados. Gratificagdo contingente. Dispensa por justa
causa durante a interrupg8o ou suspensdo do pacto laboral. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia. Conflito de com-
peténcia. Competéncia - previdéncia privada complementar. Acoes
trabalhistas. A¢do Civil Piblica e Agdo Coletiva na Justica do Tra-
balho. Dissidio Coletivo. Nulidades processuais. Intervencéo de ter-
ceiros. Peticdo inicial. Audiéncia. Resposta do Réu. Provas. Sus-
pensdo e sobrestamento do processo. Razdes Finais. Sentenca. Re-
cursos. Liquidagdo de sentenca. Execugdio e cumprimento da sen-
tenca. Responsabilidade subsidiaria. Acdo cautelar. Simulas e Orien-
tagOes Jurisprudenciais do TST e simulas do STF relacionadas com o
Direito Processual do Trabalho.

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: Normas Regulamen-
tadoras de Seguranga e Salde no Trabalho editadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego. Emissdo de Comunicagcdo de Acidente do
Trabalho.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,
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. ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - PROCESSOS DE
NEGOCIO: BLOCO 1: GERENCIA DE PROJETOS: Gerenciamento
do ciclo de vida do sistema determinacdo dos requisitos, projeto
légico, projeto fisico, teste, implementacdo; Diagrama de Rede, Ca
minho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Estudo de via-
bilidade técnica e econdmica; O conceito e os objetivos da geréncia
de projetos, Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Pla-
negjamento de um projeto; Execucdo, acompanhamento e controle de
um projeto; Revisdo e avaliagcdo de um projeto; Fechamento de um
projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.
Metodologias Ageis (SCRUM e KANBAN). MODELAGEM DE
PROCESSOS DE NEGOCIO: Indicadores de desempenho de pro-
cessos; Conceitos de gestdo de processos integrados de negdcios
(BPM); Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be); Pro-
cessos, subprocessos e atividades; |dentificagdo de processos; Con-
ceitos de Processos e Fungoes, Eficiéncia e Eficécia; Técnicas de
controle. Macroprocessos, Cadeia de Vaor. SISTEMAS DE INFOR-
MACAO: Conceitos de "workflow"; Conceitos de Sistemas Integra-
dos de Gestdo (ERP); Conceitos de Arquitetura Orientada a Servicos
(SOA); Classificagéo dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os con-
ceitos, objetivos, fungdes e componentes dos Sistemas de Informagéo;
As dimensdes tecnologica, organizacional e humana dos Sistemas de
Informagéo; Os tipos de Sistemas de Informagéo; Interface Humano-
Computador; Usabilidade: definigio e métodos para avaiagdo. BLO-
CO 2. SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS E DE
APOIO A DECISAO: Banco de Dados relacionais versus Banco de
Dados multidimensionais; Conceitos de Datawarehousing, Datami-
ning e Big Data ENGENHARIA DE SOFTWARE: Engenharia de
Requisitos: Levantamento, andlise e gerenciamento; Principais dia-
gramas UML; O processo de software e o produto de software; Ciclo
de vida de sistemas e seus paradigmas, Uso de modelos, metodo-
logias, técnicas e ferramentas de andlise e projeto de sistemas (pa-
radigma estruturado e paradigma orientado a objetos); Verificagéo,
validago e teste; Ambientes de Desenvolvimento de Software. BAN-
COS DE DADOS: Modelo relacional; Dependéncias funcionais e
formas normais; Algebra relacional e SQL Modelagem e Projeto de
Bancos de Dados; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados
(SGBD): arquitetura, seguranga, integridade, concorréncia, recupe-
racdo apds falha, gerenciamento de transagBes, Bancos de Dados
Distribuidos. CONCEITOS E TECNOLOGIAS DE INTERNET:
Principios e arquitetura da internet e de sistemas web; Usabilidade,
Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web. Portais e Am-
bientes Colaborativos; Redes Sociais. ESTRUTURA DE DADOS E
ALGORITMOS: Tipos bésicos de dados; Algoritmos para pesquisa e
ordenacdo; Listas lineares e suas generalizagbes: Listas ordenadas,
listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizages: Ar-
vores bindrias, érvores de busca, &rvores balanceadas (AVL), arvores
B e B+. BLOCO 3: SEGURANCA DA INFORMAGCAO: Conceitos
gerais: termos e definicBes, Politicas de Seguranga de Informagéo:
caracteristicas e objetivo de uma politica de seguranga; Classificacéo
de informacdes: o objetivo de classificar informagOes, responsabi-
lidade das partes envolvidas; Norma I1SO 27002: o que &, para quem
se desting, definigbes gerais, formato da norma; Certificaggo Digital e
Assinatura Digital: conceito de ICP, principais componentes e con-
ceituagdo de assinatura digital; Criptografia Simétrica e Assimétrica:
diferencas, pontos fortes, pontos fracos e sua ut|||za@a0 Single sign-
on: conceito e utilizagdo; Controle de acesso (autentlca:;ao auto-
rizacdo e auditoria); conceitos gerais e controle de acesso baseado em

papéis (RBAC). LOGICA MATEMATICA: Sentido 16gico-matemé
tico convencional dos conectivos; Argumentos; A l6gica sentencial; A
l6gica de predicados de primeira ordem; Regras de formagdo de
formulas; Sistemas dedutivos; Decidibilidade da logica sentencial;
Valores-verdade; FuncBes de avaiagdo. LEIS ANTICORRUPCAO:
Lei n° 12.846 de 01/08/2013 - Responsabilizagdo pela prética de atos
contra a administracdo; Decreto n® 8.420 de 18/03/2015 que regu-
lamenta a Lei 12.846; Foreign Corrupt Practices Act (FCPA); UK
Bribery Act 2010; Lei n° 12.813, de 16/05/2013 (Conflito de In-
teresse); Decreto n° 7.203, de 04/06/2010 (Vedagdo ao nepotismo).
Controles Internos: Lei Sarbanes Oxley (Secdo 404); COSO Fra-
mework. Auditoria: Testes, Técnicas e procedimentos de Auditoria;
Amostragem; Evidéncia de auditoria apropriada e suficiente e risco de
auditoria; Documentac@o de Auditoria (papel de trabalho, pareceres).
DECRETO 2.745 de 24 de agosto de 1998 - Procedimento licitatério
simplificado da Petrdleo Brasileiro S/A; Lei 13.303 de 30 de junho de
2016 (Artigos 28 ao 91) - Estatuto Juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsididrias; Lei comple-
mentar 123 de 14 de dezembro de 2006 (Artigos 42 ao 49) - Estatuto
da microempresa e da empresa de pequeno porte.

CONTADOR(A) JUNIOR: BLOCO 1: CONTABILIDADE
SOCIETARIA: O processo de convergéncia da contabilidade bra-
sileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pro-
nunciamentos Contébeis (CPC). Normas emitidas pelo CPC e apro-
vados pela Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM (até 31.12.2017).
Estrutura conceitual para elaboracdo das demonstragdes contébeis.
Apresentagcdo do Balanco Patrimonial. Demonstragdo do Resultado.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). De-
monstracdo do Valor Adicionado. Demonstracdo das Mutagbes do
Patrimoénio Liquido. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Cri-
térios de Avaliagdo dos Ativos e Passivos. Provisdes, Passivos e
Ativos Contingentes. Préticas contdbeis, mudanga nas estimativas e
corregdo de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de
direitos e obrigagdes. Reducdo ao valor recuperdvel de ativos. Ativo
Imobilizado. Ativo Intangivel. Efeitos nas mudangas nas taxas de
cambio e conversdo de demonstragdes contdbeis. Registro e divul-
gacdo de operacdes com partes relacionadas. Subvencéo e assisténcias
governamentais. Reconhecimento, mensuragéo e evidenciagéo de ins-
trumentos financeiros. Grandes manutencdes (paradas programadas).
Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Capi-
talizacdo dos encargos financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive
custos de transacdo. OperagOes descontinuadas. Arrendamento mer-

cantil. Consolidag@o de demonstragdes contébeis. Andlise econdmico-
financeira. Importacdes e exportagdes (nogdes basicas). Efeitos in-
flaciondrios sobre o patriménio das empresas. Beneficios a empre-
gados. Combinag@o de negdcios. Avaliagdo e contabilizagdo de in-
vestimentos societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de &gio
e desagio em subscricdo de capital. Destinagdo de resultado. Evi-
denciagdo contdbil dos aspectos ambientais. Operagdes com joint-
ventures. . .

LEGISLACAO SOCIETARIA: Lei n° 6.404/76, com as al-
teragOes das Leis n® 11.638/07 e n° 12.973/14 e legislacdo com-
plementar.

AUDITORIA: Testes, técnicas e procedimentos de auditoria.
Amostragem. Evidéncia de auditoria apropriada e suficiente e risco de
auditoria; Documentac@o de auditoria (papel de trabalho, pareceres).
NOCOES DE ORCAMENTO EMPRESARIAL: Modelo conceitual
de plangiamento integrado. Orgamento econdmico e financeiro. Pla-
nejamento e revisdes orgamentérias. Consideragdes sobre indices e
cendrios macroecondmicos. Projecfes de lucro e de fluxos de caixa.
Orcamento operacional e de investimento. Controle orcamentério (por
centro de responsabilidade e programa). Realizagdo e variaches or-
camentérias. Orgamento base zero. BLOCO 2: TRIBUTOS: conhe-
cimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicéo
socia sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF.
Imposto sobre Circulaggo de Mercadorias e Servigos - ICMS. Par-
ticipagbes governamentais. Programa de Integracdo Socia e de For-
magao do Patrimdnio do Servidor Piblico - PIS'PASEPR. Contribuicao
para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Contribuicao
de Intervencéo no Dominio Econdmico - CIDE. Regime Tributéario de
Transicdo (RTT) - Lei n° 11.941/09. Legislacdo do ISS. Contribuicédo
Prewdenuarla (legislagdo, aiquotas, base de célculo e apuragdo).
GOVERNANCA, RISCOS E COMPLIANCE: Lei n° 12.846 de
01/08/2013 - Responsabilizagdo pela prética de atos contra a ad-
ministracdo; Decreto n° 8.420 de 18/03/2015 que regulamenta a Lei
12.846; Foreign Corrupt Pratices (FCPA); UK Bribery Act 2010; Lei
n° 12.813, de 16/05/2013 (conflito de interesse); Decreto n° 7.203, de
04/06/2013 (vedagdo a0 nepotismo). Lei Sarbanes Oxley (Secéo 404);
COSO Framework. SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DI-
GITAL - SPED CONTABIL E FISCAL. Legislagio aplicavel. Ob-
jetivos. Implicagdes. Pessoas juridicas obrigadas. Usuérios das In-
formagBes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos.
Escrituragdo contébil digital (ECD). BLOCO 3: CONTABILIDADE
DE CUSTOS E GERENCIAL: Terminologia em custos industriais.
Custos para avaliagdo de estoques. Classificagdo de custos. Com-
portamento dos custos. Diferentes tipos de custeio (absor¢do, custeio
direto e custeio baseado em atividades - ABC). Custeio por ordem e
por processo. Custos da producdo conjunta. Departamentalizagdo.
Margem de contribuicdo e limitagdes da capacidade de producéo.
Fixagdo do preco de venda e a decisdo de comprar ou produzir.
Custos controlaveis e custos estimados. Custo padrdo e andlise das
variagOes. Mensuragéo e avaliacdo de desempenho: EVA e ROI. Pre-
o interno de transferéncia. Relatério por segmento de negdcios. AD-
MINISTRAQAO FINANCEIRA: Matemética financeira. Andlise de
Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback, VPL, TIR). Es-
trutura de capital. Custo de capital (taxa minima de atratividade, custo
médio ponderado de capital - WACC e modelo de precificagdo de
ativos - CAPM). Captagdo de recursos proprios e de terceiros de
longo prazo. Risco, retorno e custo de oportunidade. Capital de giro
(natureza e financiamento). Alavancagem financeira Avaliacdo de
Empresas e metodologia de avaliaggo (métodos de mdltiplos de mer-
cado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e
valor de mercado). Crescimento empresarial e politicas de dividendos.
Discounted dividend model (DDM). GESTAO E AVALIA(;AO DE
PROJETOS: Ciclo de vida. Estrutura analitica de projeto. Estudo de
viabilidade técnica e econdmica. i

ECONOMISTA JUNIOR: BLOCO 1: MATEMATICA: Con-
juntos. RelagBes. Fungdes. Limites. Derivadas. Integral. Sequéncias e
séries. Equaches diferenciais e em diferencas. Algebra linear. Ma-
temética Financeira. ESTATISTICA E ECONOMETRIA: Estatistica
descritiva. Medidas de tendéncia central e medidas de disperséo.
Probabilidade. Independéncia de Eventos. Teorema de Bayes. Prin-
cipais teoremas da Probabilidade. Variaveis aeatérias. Funcdes de
distribuicdo e densidade de probabilidade. Esperanca matemética, va-
ridncia, covariancia e correlagéo. Distribui¢fes conjunta e marginais,
distribui¢des condicionais, independéncia estatistica. Principais dis-
tribuicOes discretas e continuas. Inferéncia estatistica. Estimacéo pon-
tual e intervalar. Métodos de estimagdo Propriedades dos estimadores
em pequenas amostras. Propriedades assint6ticas. Andlise de regres-
sdo linear simples. Pressupostos bésicos. Intervalos de confianga. Tes-
te de hipoteses. Previsdo. Regressdo multipla. Violagdo das hipoteses
basicas. Autocorrelagdo, heterocedasticidade, multicolinearidade.
Andlise de séries temporais. Modelos ARIMA. Raizes unitérias e
cointegragdo. Numeros indices. MICROECONOMIA: Teoria do con-
sumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral.
Economia do Bem estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da
informacdo. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: con-
ceitos basicos (firma, indUstria e mercados), elementos de estrutura de
mercados (diferenciagdo de produtos, barreiras a entrada, economias
de escala e de escopo, inovacdo); padrbes de concorréncia e es-
tratégias empresariais, regulagdo dos mercados, politica industrial.
MACROECONOMIA: Contabilidade naciona. Sistema monetéario.
Principais modelos macroecondmicos. Cléssico, keynesiano, I1S-LM,
Mundell-Fleming, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos eco-
ndmicos, inflagéo e desemprego: Curva de Philips. Expectativas adap-
tativas e racionais, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais.
Politica fiscal e Politica Monetéria: Restricdo orcamentéria, déficit
publico e divida publica. Imposto Inflacionario. Senhoriagem. Equi-
vaéncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetéria
Regras e discri¢do. Regime de metas de inflagdo. Economia aberta:
Arranjos de cambio. Paridade do poder de compra. Paridade de juros.
Politicas macroecondmicas e determinacdo da renda em economias

fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do Cres-
cimento. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de Cres-
cimento Enddgeno e Exdgeno. BLOCO 2: AVALIAGCOES ECONO-
MICAS DE PROJETOS: Conceito de projeto de investimento. Im-
portancia, caracteristicas e limitagGes da elaboracéo e andlise de pro-
jetos. Etapas na elaboracdo de projetos. Metodologias de avaliagdo e
selegdo de projetos. Taxa minima de atratividade. Parametros para
andlise de projetos (vida econdmica, depreciagdo, valor residual, ca-
pital de giro). Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo
para tomada de decisdo: VPL, TIR, Payback. Andlise de sensibilidade
e cendrios. Incorporagdo da andlise de risco e incerteza na avaliagdo
e selecdio de projetos. Andlise de projetos sociais. Modelagem de
Estrutura a Termo de Taxa de Juros, "Duration”, NocGes de Ad-
ministragdo de Risco de Mercado (VaR). CONTABILIDADE EM-
PRESARIAL: Nogdes basicas de Contabilidade. Andlise das demons-
tragBes contébeis: demonstragdes contébeis (balanco patrimonial, de-
monstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de origens e
aplicacBes de recursos, demonstragéo do fluxo de caixa), indicadores
(liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade). Orgamento. Cen-
tro de lucro e prego de transferéncias. PadrBes de comportamentos de
custos. ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Conceitos bésicos de
Administracdo Financeira. Principios gerais de alavancagem opera-
cional e financeira. Plangamento financeiro de curto prazo: admi-
nistracéo do capita de giro, administragdo de disponibilidades, ad-
ministracdo de contas a receber. Plangjamento financeiro de longo
prazo. Derivativos. conceitos bésicos. BLOCO 3: ECONOMIA E
COMERCIO INTERNACIONAIS: Balango de pagamentos. Comér-
cio exterior. Teorias sobre comércio internacional. Sistema financeiro
internacional - instituigdes e organismos financeiros internacionais.
Sarbanes-Oxley. Integragdo regional. Investimento externo direto.
Acordo de Basiléia Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, sub-
sidios e cotas. Globalizagdo e comércio internacional. Politica In-
dustrial. ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA: Origens
da industrializagdo brasileira. O Brasil no periodo entre guerras - a
industrializagdo restringida: crescimento e estagnagdo nos anos 20; a
crise de 29. A economia brasileira no periodo 30-45: o avango da
industrializagdo. Desenvolvimento no 2° poés-guerra (45 a 64). O
debate sobre industrializagdo e estabilizag8o; substituicdo de impor-
tagBes. A crise politica, reformas institucionais pés 64 e o periodo
expansivo de 68/73. A crise externa e a resposta brasileira nos anos
70 - 0 2° PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e
politicas de gjustamento. A modernizacdo conservadora nos anos 90:
abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de estabilizagéo.
A trajetéria recente da economia brasileira. Sistema de Pagamentos
Brasileiro. ECONOMIA DA ENERGIA: Estrutura da inddstria. Con-
ceitos Fundamentais. Balango Energético. Usos e Fontes, Matriz
Energética. Petr6leo. Gas Natural e Energia Elétrica. Politica am-
biental. Aquecimento global e mudancas climéticas. Doenca Holan-
desa. Industrializagdo, Inovagdo e Competitividade. CONFORMIDA-
DE E APURACAO DE DENUNCIAS: Leis anticorrupgdo: Lei n°
12.846 de 01/08/2013 - Responsabilizagdo pela prética de atos contra
a administragdo; Decreto n® 8.420 de 18/03/2015 que regulamenta a
Lei 12.846; Foreign Corrupt Practices Act (FCPA); UK Bribery Act
2010; Lel n° 12.813, de 16/05/2013 (Conflito de Interesse); Decreto
n° 7.203, de 04/06/2010 (Vedagdo ao nepotismo). Controles Internos:
Lei Sarbanes Oxley (Segdo 404); COSO Framework. Auditoria: Tes-
tes, Técnicas e procedimentos de Auditoria; Amostragem; Evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente e risco de auditoria; Documen-
tacdo de Auditoria (papel de trabalho, pareceres); Gestéo e Avaiagédo
de projetos: Ciclo de Vida; Estrutura analitica de projeto; Estudo de
viabilidade técnica e econémica. CONTRATACAO: Decreto 2.745 de
24 de agosto de 1998 - Procedimento licitatorio simplificado da
Petréleo Brasileiro S/A; Lei 13.303 de 30 de junho de 2016 (Artigos
28 ao 91) - Estatuto Juridico da empresa plblica, da sociedade de
economia mista e de suas subsididrias; Lei complementar 123 de 14
de dezembro de 2006 (Artigos 42 ao 49) - Estatuto da microempresa
e da empresa de pequeno porte.

ENGENHEIRO(A) DE PRODUGAO JUNIOR: BLOCO 1:
Gestdo de Desempenho Organizacional. Gestdo de Investimentos.
Gestdo de Custos. Gestdo de estoques. Gestdo da Cadeia de Su-
primentos. Projeto e Andlise de Sistemas Logisticos. Gestéo de Risco
em Andlise de Investimentos. Gerenciamento de Projetos. Probabi-
lidade e Estatistica. Plangiamento e Controle da Produggo. Gestdo
Estratégica e Organizacional. BLOCO 2: Engenharia de Métodos.
Contabilidade Gerencial. Transporte e Distribuicdo Fisica. Modela-
gem e Simulagdo. Andlise de Demanda. Organizacdo Industrial. Ges-
t8o de Sistemas de Produg&o e Operacles. Planejamento Estratégico.
Planegjamento e Controle da Qualidade. Gestédo Econémica. BLOCO
3: Etica e Transparéncia nas Decisdes Organizacionais. Plangjamento
de Capacidade Processos Produtivos Discretos e Continuos: proce-
dimentos. Confiabilidade de Processos e Produtos. Programagdo Ma-
temética. Engenharia do Produto. Gestéo da Manutengdo. Gestdo da
Tecnologia e Inovagdon. Processos Decisorios. Gestdo de Sistemas da
Qualidade. Desenvolvimento Sustentével. Decreto 2.745 de 24 de
agosto de 1998 - Procedimento licitatério simplificado da Petréleo
Brasileiro S/A; Lei 13.303 de 30 de junho de 2016 (Artigos 28 ao 91)
- Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsididrias; Lei complementar 123 de 14 de de-
zembro de 2006 (Artigos 42 ao 49) - Estatuto da microempresa e da
empresa de pequeno porte.
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ESTATISTICO(A) JUNIOR: BLOCO 1: MATEMATICA.
Légica. NUmeros Reais e Desigualdades. Geometria Andlitica. Fun-
¢Oes Reais de Variavel Real. Limites. Seqiiéncias. Continuidade. De-
rivadas. Comportamento das Fungdes. Integrais. Integrais Improprias,
Funcles Reais de Vérias Variavels. Fungoes Vetoriais de Varias Va-
riaveis. Mudanga de Coordenadas, Coordenadas Esféricas e Cilin-
dricas, Jacobiano. Aproximacdo de Fungdes por Polindmios. For-
mulas de Taylor. Séries Numeéricas. Critérios de Convergéncia e Di-
vergéncia para Séries de Termos Positivos. Séries Absolutamente
Convergentes. Séries de Poténcias. Fungdes com Valores Vetoriais.
Maximos e Minimos. Multiplicadores de Lagrange. Equagdes Li-
neares e Matrizes. Determinantes. Vetores R2, R3, Vetores no Rn.
Espacos Vetoriais Reais. TransformagOes Lineares. Autovaores e Au-
tovetores. Produto Interno. Teorema Espectral para Matrizes Simé-
tricas. ESTATISTICA DESCRITIVA. Tipos de Variaveis e Niveis de
Mensuragdo. Medidas de tendéncia central e de variabilidade. Pes-
quisa por Amostragem. Experimentos e Estudos Observacionais.
Apresentacdo e Exploragdo do Conjunto de Dados. Andlise Bidi-
mensional. Ndmeros Indices. Séries de tempo. Tabelas de Contin-
géncia e Associagdo entre Variaveis Quadlitativas. PROBABILIDA-
DES. Modelos Deterministicos e N&o-Deterministicos. Espagos
Amostrais Finitos. Probabilidade Condicionada e Independéncia. Dis-
tribuicbes Unidimensionais. Funges de Densidade de Probabilidade.
Variaveis Aleatérias discretas e continuas. Funcdo de uma Variavel
Aleatéria. Momentos. Principais Distribui¢des discretas e continuas.
Varidvel Aleatéria Multidimensional. Estatisticas de Ordem. Espe-
ranca de uma Varidvel Aleatéria Multidimensional. Funcéo Geratriz
de Momentos de uma Varidvel Aleatéria. Distribuicdo Normal Bi-
variada. Convergéncia de Variaveis Aleatérias. Desigualdades Esta-
tisticas. Leis dos Grandes NUmeros. Teoremas Limites. REGRESSAO
LINEAR. Regressdo Linear com uma Varidvel Independente. Infe-
réncia em Regressdo. Andlise dos Residuos. Multicolinearidade.
Abordagem Matricial do Modelo de Regressdo Linear Simples. Re-
gressdo Mdltipla. Regressdo Polinomial, Variaveis Indicadoras. Se-
lecdo de Varidveis. BLOCO 2: INFERENCIA ESTATISTICA. Po-
pulacdo, Amostra e Distribuigbes Amostrais. Estimacéo Pontual: Pro-
priedades de Estimadores. Métodos de Estimacao; Intervalos de Con-
fianca Testes de Hipdteses. PROCESSOS ESTOCASTICOS. Clas-
sificacdo dos Processos Estocésticos. Distribuigcdes Compostas. Even-
tos Recorrentes. Modelos de Passeio Aleatorio. Ruina do Jogador.
Cadeias de Markov. Processos Estocasticos Markovianos. Processo de
Poisson. Processos Estocéasticos de Segunda Ordem. AMOSTRA-
GEM. Amostragem Aleatéria Simples. Tamanho da Amostra. Amos-
tragem Sistemética. Amostragem Estratificada. Amostragem por Con-
glomerados, Dupla Amostragem. Erros Alheios a Amostragem. ME-
TODOS NAO-PARAMETRICOS. Testes Baseados na Distribuigédo
Binomial. Teste do Sinal. Teste da Mediana. Teste de Mac Nemar.

Teste de Cox e Stuart. Medidas de Correlagdo por Postos. Testes de
Aleatoriedade. Testes de Comparag@o de Vérios Tratamentos. Teste
de Aderéncia de Kolmogorov-Smirnov. Distribuicdo Multinomial e os
Testes Quiquadrado de Aderéncia, Independéncia e Homogeneidade.
MODELO LINEAR NORMAL. Andlise da Varidncia e Andlise de
Covariancia. Estimagdo por Méaxima Verossimilhanga. Estatistica de
Wald e a Edtatistica Deviance. Selecdo e Estimacdo de Modelos.
Modelos para Dados Binéarios e Regressdo Logistica. Andlise de Da-
dos Categéricos e Modelos log-lineares. BLOCO 3: ANALISE DE
SERIES TEMPORAIS. Modelos para Séries Localmente Constantes.
Modelos para Séries Temporais com Tendéncia Linear. Modelos para
Séries Sazonais. Suavizagdo Exponencial Geral. Minimos Quadrados
Generalizados. Andlise dos Erros de Previsdo. Modelos ARIMA. Mo-
delos SARIMA. Modelos de Funcdo de Transferéncia e Andlise de
Intervencdo. PLANEJAMENTO DE EXPERIMENTOS. Experimen-
tos para Comparar vérios Tratamentos. Comparagéo entre Médias dos
Tratamentos. Modelos com Efeitos Aleatérios. Blocos Completos e
Blocos Incompletos. Experimentos Fatoriais. ANALISE MULTIVA-
RIADA. Distribuicdo Norma Multivariada. Andlise de Componentes
Principais. Andlise Fatorial. Analise Discriminante. Andlise de Agru-
pamentos. CONTROLE DE QUALIDADE. Gerenciamento Total da
Qualidade. Controle Estatistico de Processos. Andlise de Capacidade
do Processo. Procedimentos de Inspecéo por Amostragem. Informé&
ticaw Evolugdo e Conceitos. Légica. Técnicas Basicas de Programa-
¢d0. Estruturas Bésicas de Dados. Programagéo Estruturada ou Mo-
dular. CONFORMIDADE E APURACAO DE DENUNCIAS: Leis
anticorrupgdo: Lei n° 12.846 de 01/08/2013 - Responsabilizacdo pela
prética de atos contra a administragdo; Decreto n° 8.420 de
18/03/2015 que regulamenta a Lei 12.846; Foreign Corrupt Practices
Act (FCPA); UK Bribery Act 2010; Lei n° 12.813, de 16/05/2013
(Conflito de Interesse); Decreto n° 7.203, de 04/06/2010 (Vedagdo ao
nepotismo); Controles Internos. Lei Sarbanes Oxley (Segdo 404);
COSO Framework; Auditoriac Testes, Técnicas e procedimentos de
Auditoria; Amostragem; Evidéncia de auditoria apropriada e sufi-
ciente e risco de auditoria; Documentagdo de Auditoria (papel de
trabalho, pareceres). CONTRATACAO: Decreto 2.745 de 24 de agos-
to de 1998 (Procedimento licitatério simplificado da Petréleo Bra-
sileiro S/A), Artigos 28 ao 91 da Lei 13.303 de 30 de junho de 2016
(Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias), Artigos 42 ao 49 da Lei complementar
123 de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto nacional da microempresa
e da empresa de pequeno porte).

ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

DATAS

Inscricdes.

09 a 30/01/2018

Solicitagdo de inscrigdo com isencdo do valor da mesma.

09 a 16/01/2018

Resultado preliminar dos pedidos de isengéo do valor de inscricéo.

22/01/2018

Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitac@o de isenc@o do valor de inscricdo indeferida.

22 e 23/01/2018

Divulgacéo da relacéo de candidatos que tiveram a solicitaggo de isencéio do valor de inscricéio deferida, apds contestacéo. 26/01/2018
Obtencéo impressa do Cartéo de Confirmacéo de Inscricéio no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.com.br). 14/03/2018
Atendimento aos(as) candidatos(as) com dlvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou tratamento diferenciado para redlizacdo das 15 e 16/03/2018
provas.

Aplicac&o das provas objetivas para todos os cargos e prova discursiva para o cargo de Advogado(a) Janior. 18/03/2018

Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas.

19/03/2018

Interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados.

19 e 20/03/2018

Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e enderego), se necessério, no enderego eletronico da FUNDAGAO CESGRANRIO

(www.cesgranrio.org.br).

19 a 21/03/2018

Divulgacéo das notas das provas objetivas e das notas da prova discursiva para o cargo de Advogado(a) Janior. 19/04/2018
Vista da prova discursiva no site da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedidos de revisio das notas da prova discursiva. 19 e 20/04/2018
Divulgacéo dos resultados preliminares e convocacéo dos candidatos que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as). 22/05/2018
Prazo para atualizacio de endereco, se necessrio, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 07/06/2018

Divulgacéo e homologacdo dos resultados finais

21/06/2018

ANEXO VI - FORMULARIO DE ALTERAGCAO DE ENDEREGCO

PETROBRAS - PSP RH 2017.2
FORMULARIO DE ALTERAGAO DE ENDEREGO

Instrucéo: Preencha este formulério preferencialmente em letra de forma e envie, conforme subitens 15.12 e 15.12.1.

DADOS PESSOAIS

NOME:

CPF: [RG: INSCRICAO:

CARGO: POLO DE TRABALHO:
ENDERECO INFORMADO NA INSCRICAO

ENDERECO:

NUMERO: [COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: ()

TELEFONE CELULAR: ()

NOVO ENDERECO

ENDERECO:

NUMERO: [COMPLEMENTO:

BAIRRO:

CEP.

CIDADE:

TELEFONE FIXO: ()

UF:
TELEFONE CELULAR: ()

DECLARO QUE ESTAS INFORMAGOES CONSTITUEM A EXPRESSAO DA VERDADE.

CIDADE:

[DATA:

ASSINATURA:

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032017122900159

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.


Clecio
Riscado


