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1.3 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em
( SEGEP ) comunicados oficiais ttm como referéncia o horario oficial de Porto
EDITAL N° 242/GCP/SEGEP, 17 DE OUTUBRO DE 2017. Velho - RO.
A Superintendente Estadual de Gesté&o de Pessoas, Senhora Helena da Costa 2. DO PROCESSO DE SELECAO
Bezerra, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realizacéo de concurso
publico, destinado a selegéo de pessoal para o provimento de 62 (sessenta e . ) 3 ) -
duas) vagas de cargos efetivos e constituicdo de cadastro de reserva, pertencentes 21 A selegdo dos candidatos dar-se-a por meio de Prova Objetiva, de
ao Quadro de Pessoal Civil permanente do Governo do Estado de Rondbnia, carater eliminatério e classificatério.
previstos na Lei n° 1.052, de 19 de fevereiro de 2002, publicada no Diario Oficial
do Estado de Ronddnia n® 4.927, de 22 de fevereiro de 2002 c. c. a Lei n°® 2.060, 2.2 Os resultados e as convocagdes para as etapas serdo divulgados
de 14 de abril de 2009, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondbnia n° na Intemet, no seguinte enderego eletrdnico: www.iav.brifgvprojtos/
) ; , : .fgv.br/fgvp
1.224, de 15 de abril de 2009 e na Lei Estadual n° 3.178, de 11 de setembro de 9
2013, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia n° 2.297, de setembro concursos/sefin-ro.
de 2013, e demais posteriores, de acordo com as condigbes estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos. 2.3 As Provas Obijetivas serdo realizadas nas cidades de Porto Velho,
Ji-Parana, Cacoal, Guajara-Mirim e Vilhena, no Estado de Ronddnia
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES -RO.

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e 2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existentes nos locais de aplicacdo de provas disponiveis nos mu-
existam, visa ao preenchimento de 62 (sessenta e duas) vagas nicipios mencionados no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito
para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais, Técnico de aloca-los em cidades préximas aos municipios de realizagao das
Tributario e Contador, de Nivel Superior. Sera respeitado o percen- provas, no assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quan-
tual minimo de 10% (dez por cento) a candidatos com deficiéncia, . .

to ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

nos termos do disposto na Lei Estadual n® 515, de 04 de outubro

) 25 As despesas da participagdo em todas as fases e procedimentos
de 1993, e no Art. 8°, § 2°, da Lei Complementar n® 68, de 09 de

~ _— do concurso correrdo por conta do candidato, que néo tera direito a
dezembro de 1992, e suas alteragdes, que dispde sobre a reserva
de vagas para candidatos com deficiéncias. alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas

- por parte da FGV ou da SEFIN/RO.

1.2 O certame sera executado sob a responsabilidade da Fundagéo
Getulio Vargas, doravante denominada FGV, cabendo-lhe a opera-

3 DOS CARGOS

cionalizagédo de todas as fases, até a publicagéo da listagem final de

aprovados.

3.1

tabela a seguir:

A denominagao dos cargos, a lotagdo, os requisitos, os vencimentos, os valores da taxa de inscri¢cdo, a carga horaria e o niumero de vagas estao estabelecidos na

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes dos cargos)

Vencimento Basico:
R$ 482,79;
Produtividade Fiscal: R$ 16.902,43 mais
beneficios legalmente cabiveis.

Auditor Fiscal de Tributos

Estaduais R$ 190,00

Vencimento:
R$ 320,79;
Produtividade Fiscal:
R$ 7.512,19 mais beneficios legalmente
cabiveis.

Técnico Tributario R$ 119,00

Vencimento:
R$ 2.227,00 mais beneficios da Lei
Complementar n°® 911/2016

Contador R$ 65,00

27 03 30

40h/
semana 27 03 30
02 - 02
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As vagas serao distribuidas pelas Unidades/SEFIN, no ambito do Estado

de Rondbnia, no ato da lotacao do candidato empossado, de acordo com a conve-

niéncia da Administracgao.

O quantitativo de vagas ofertado podera ser ampliado, considerando a necessi-

3.2

dade de pessoal das Unidades Estaduais pertencentes a SEFIN/RO, bem
como todas aquelas que surgirem no decorrer da validade do certame, e
ainda o quadro de reserva que sera constituido por todos aqueles candi-
datos aprovados fora do quantitativo de vagas ofertado. Para esse fim,
torna-se necessaria a conveniéncia da Administragdo Publica Estadual,
como também a Dotagdo Orgamentaria prépria disponivel para custear os
salérios dos servidores abrangidos. Os candidatos aprovados, excedentes
ao quantitativo de vagas ofertado, possuem meramente a expectativa de
direito de nomeacé&o e convocacao para a posse do cargo

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no
cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabeleci-
da neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificagoes;

b)  ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portu-
guesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do Art. 12, § 1°, da Constituicdo da Re-
publica Federativa do Brasil, na forma do disposto no Art. 13
do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e no Art. 3° da
Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) em razéo do dispositivo constitucional acerca da aposentado-
ria compulsoria, fica vedada a admisséo de candidatos com 75
(setenta e cinco) anos de idade ou mais;

e) ndo ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de
previdéncia;

f) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculi-
no, também com as militares;

h)  firmar declaragéo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no
exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de impro-
bidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) car-
go(s), emprego(s) ou fungéo(bes) publica(s) e sobre recebi-
mento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

j) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inido-
neidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado
pelo Centro Estadual de Pericias Médicas do Estado de Ron-
donia - CEPEM RO, mediante apresentacéo dos laudos e exa-
mes que forem por ele exigidos;

1) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Nivel Superior, fornecido por instituicdo de ensino, re-
conhecido pelo Ministério de Educagao, conforme mencionado
no Anexo Il deste Edital, comprovado por meio de apresenta-
¢ao de original e cépia do respectivo documento;

m) nao registrar antecedentes criminais transitados em julgado,
ou, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
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n)  estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao érgao
de conselho de classe correspondente a sua formagao profis-
sional, quando for o caso;

o) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo
sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as
atribuicbes deste, fato apurado pelo Centro Estadual de Peri-
cias Médicas do Estado de Rondénia - CEPEM RO; e

p) cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2 de-
verao ser comprovados mediante a apresentagao de documento
original e copia autenticada e reconhecida em Cartério de Notas e
Registros.

O servidor sera regido pela Lei Complementar n° 68, de 09 de de-
zembro de 1992, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondbnia
n°® 2.674, de 09 de dezembro de 1992 e pela Lei n° 1.052, de 19 de
fevereiro de 2002, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia
n® 4.927, de 22 de fevereiro de 2002 c. c. a Lei n° 2.060, de 14 de
abril de 2009, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia n°
1.224, de 15 de abril de 2009 e a Lei Estadual n° 3.178, de 11 de se-
tembro de 2013, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia
n°® 2.297, de setembro de 2013, e demais posteriores.

Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao definidos no Anexo Il
desse Edital.

Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua ins-
cricdo no certame, ndo possuir os requisitos estabelecidos no subi-
tem 3.2. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que, até a data-limite para comprovacéao, tiver cumprido
todas as exigéncias descritas no Edital.

Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.  DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscrigdes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no
periodo de 24 de outubro de 2017 a 04 de dezembro de 2017.

Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, exclusi-
vamente via Internet, o endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/sefin-ro, observando o seguinte:

a) acessar o enderecgo eletronico a partir das 14h do dia 24 de
outubro de 2017 até as 16h do dia 04 de dezembro de 2017;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em
seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente
o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser im-
presso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a impressao e guarda do comprovante de pagamento;

d) ainscricdo somente tera validade apos a confirmagéo do paga-
mento;

e) a FGV e a SEFIN/RO néo se responsabilizam por Requerimen-
tos de Inscricédo que ndo tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o Requerimento de Inscricdo sera cancelado caso o pagamento
da taxa de inscri¢éo (boleto bancario) ndo seja efetuado até o dia
05 de dezembro de 2017;
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g) apos as 16h do dia 04 de dezembro de 2017, ndo sera mais
possivel acessar o formulario de Requerimento de Inscri¢ao; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletrénico
podera ser efetuado até o dia 05 de dezembro de 2017. Os pa-
gamentos efetuados apds esse prazo ndo seréo aceitos.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricdo por meio de boleto bancario emitido pela FGV ao término do
processo de inscrigao.

O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.fgv.
br/fgvprojetos/concursos/sefin-ro e devera ser impresso para o paga-
mento da taxa de inscrigdo apos a concluséo do preenchimento do
Requerimento de Inscrigao.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 24 de ou-
tubro de 2017 até as 16h do dia 04 de dezembro de 2017 poderao
reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as
23h59min do dia 05 de dezembro de 2017, quando essa ferramenta
sera retirada do site da FGV, para pagamento neste mesmo dia, im-
preterivelmente, observado o horario de funcionamento da instituicao
bancaria e dos servigos disponibilizados.

451 O pagamento da taxa de inscricdo apds o vencimento, a
realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que nao
seja pela quitacédo do boleto bancario e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cance-
lamento da inscrigao.

452 Nao sera aceito, como comprovagédo de pagamento da
taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

453 N&o serdo aceitos os pagamentos das inscrigbes por de-
posito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de crédito,
via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas, ou por quaisquer outras vias que nao
as especificadas neste Edital.

454 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o
prazo-limite determinado neste Edital.

As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a confirmacéo de pa-
gamento da taxa de inscri¢gdo pela instituicdo bancaria ou o deferi-
mento da solicitagéo de isengéo da taxa de inscri¢do, nos termos do
item 5 deste Edital.

46.1 O cartado de confirmagao de inscrigdo do candidato estara
disponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/sefin-ro, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtenc¢do desse documento.

4.6.2 No cartdo de confirmagdo de inscrigdo, serdo colocados,
além dos principais dados do candidato, seu nimero de ins-
cricdo, data, horario e local de realizagao da prova.

46.3 E obrigagéo do candidato conferir, no cartao de confirmagéo
de inscrigdo, os seguintes dados: nome, niumero do docu-
mento de identidade, sigla do 6rgéo expedidor e estado emi-
tente, CPF, data de nascimento, sexo, cidade de realizagéo
da prova, enderego, e, quando for o caso, a informacéo de
tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condigdo
diferenciada para a realizagéo da prova e/ou esteja concor-
rendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/
ou seja lactante.
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46.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgéo
expedidor ou estado emitente do documento de identida-
de, data de nascimento e/ou sexo deverao ser corrigidos
no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
sefin-ro por meio do sistema de inscri¢gdes on-line ou, ainda,
na ocasiao da realizagdo das provas objetivas, mediante a
conferéncia do documento original de identidade, quando
do ingresso do candidato no local de provas, pelo fiscal de
sala.

O candidato também devera indicar, na ocasiao da inscrigdo, o muni-
cipio onde realizara a prova (conforme subitem 2.3).

Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever
de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele re-
gistrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes
e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informagao de dados pelo candidato ou por terceiros no pagamento
do referido boleto ndo seréo aceitos, ndo cabendo reclamagdes pos-

teriores nesse sentido.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para tercei-

ros, para outra inscricdo ou para outro certame.

Para efetuar a inscrigcdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de

Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Ainscri¢do implica o conhecimento e a tacita aceitagao, por parte do
candidato, das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizagado das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selegao,
poderdo ser anuladas a inscrigéo, as provas e a nomeagao do can-
didato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragédo e/ou

irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro gros-
seiro na digitagdo de seu nome, ou apresentar documento
de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do
certame, sera eliminado deste, a qualquer tempo.

4.12.2 O candidato somente devera efetivar o pagamento da taxa
de inscrigdo apds tomar conhecimento de todos os requisi-

tos e condic¢des exigidos neste Edital.

Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a
existéncia de mais de uma inscri¢cdo efetivada (por meio de paga-
mento ou iseng¢éo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo
cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homo-
logada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identifi-
cada pelo sistema de inscrigdes on-line da FGV pela data e hora de
envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais
inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas, nao ca-
bendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a

restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do n&o sera devol-
vido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certa-

me por conveniéncia da Administragdo Publica.

O cartédo de confirmagéo de inscrigdo e/ou o comprovante do paga-
mento da taxa de inscrigdo deverao ser mantidos em poder do candi-
dato e apresentados nos locais de realizagédo das provas ou quando
solicitados.
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O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em listagens
e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame. Nao caberao reclamacgdes posterio-
res nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagbes poderédo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atual-

mente existentes.

Apo6s a homologagéo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipétese al-
guma, solicitagdo de alteracdo dos dados contidos na inscrigao, sal-
Vo 0 previsto nos subitens 5.2.1,6.4.1 e 7.1.2.

A nao integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a sua

insubsisténcia.

2. DAISENCAO DATAXADEINSCRICAO =

5.1

5.2

Havera isengdo da taxa de inscrigdo para os candidatos que decla-
rarem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da taxa, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e forem mem-
bros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°®
6.135, de 26 de junho de 2007, do Decreto Federal n° 6.593, de 02
de outubro de 2008, e para os candidatos que forem doadores de
sangue, conforme estipulado na Lei Estadual n° 1.134, de 10 de de-
zembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 10.709, de
10 de novembro de 2003, e os doadores de medula 6ssea, de acordo
com a Lei Ordinaria n° 3596, de 15 de Julho de 2015.

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico

5.2.1 O candidato que requerer a isengao na condicdo de econo-
micamente hipossuficiente devera informar, no ato da inscri-
¢ao, seus dados pessoais em conformidade com os que fo-
ram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de fami-
lias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergen-
tes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta
e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atuali-
zagao do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.
Ap0s o julgamento do pedido de isengéo, o candidato podera
efetuar a atualizagao dos seus dados cadastrais com a FGV
pelo sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de

aplicagéo no dia de realizacédo das provas.

5.2.1.1  Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia
do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isengdo do candida-
to, por divergéncia entre os dados cadastrais in-
formados e os constantes no banco de dados do
CadUnico.

5.2.1.2 A isengdo mencionada no subitem 5.2.1 podera
ser solicitada no periodo entre 14h do dia de 24
de outubro de 2017 e 23h59min do dia 26 de ou-
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tubro de 2017, por meio de inscricdo no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefin-
-ro, devendo o candidato, obrigatoriamente, indi-
car o seu Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se
membro de familia de baixa renda.

52.1.3 A FGV consultard o érgao gestor do CadUnico a
fim de verificar a veracidade das informagdes pres-
tadas pelo candidato que requerer a isengdo na
condicao de hipossuficiente.

5.3 Doador regular de sangue

5.3.1

O candidato que requerer a isengdo na condigdo de doa-
dor regular de sangue devera preencher o requerimento de
inscricdo, marcar no link de inscricdo que deseja a isengao
nessa modalidade, no periodo de 14h do dia 24 de outubro
de 2017 até as 23h59min do dia 26 de outubro de 2017,
impreterivelmente, e comprovar sua condi¢do por meio do
envio da documentagdo mencionada no subitem 5.3.1.1, até
o dia 27 de outubro de 2017, via SEDEX ou Carta Regis-
trada, para a FGV — Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG -
CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO
SEFIN/RO (Especificar o Cargo) — DOCUMENTAGAO
PARA ISENGAO.

5.3.1.1 A documentagdo para solicitagdo de isencédo na
condicdo de doador regular de sangue é:

a) copia autenticada do documento de identidade; e

b) documento comprobatério da condi¢cdo de doador regular
(original ou copia autenticada) em papel timbrado,
com data, assinatura e carimbo da entidade co-
letora, expedido por banco de sangue publico ou
privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o
candidato realizou a doagéo, constando, pelo me-
nos, 04 (quatro) doagdes nos Ultimos 24 (vinte e
quatro) meses, antes do término da inscrigdo do

concurso.

5.4 Doador de medula 6ssea

5.4.1

O candidato que requerer a isengdo na condigao de doa-
dor de medula dssea devera preencher o requerimento de
inscrigdo, marcar no link de inscrigdo que deseja a isengao
nessa modalidade, no periodo de 14h do dia 24 de outubro
de 2017 até as 23h59min do dia 26 de outubro de 2017,
impreterivelmente, e comprovar sua condi¢cdo por meio do
envio da documentagdo mencionada no subitem 5.4.1.1, até
o dia 27 de outubro de 2017, via SEDEX ou Carta Regis-
trada, para a FGV - Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG —
CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO
SEFIN/RO (Especificar o Cargo) - DOCUMENTAGAO
PARA ISENGAO.

5.4.1.1 A documentagédo para solicitagdo de isengédo na
condicdo de doador de medula 6ssea é:

a) copia autenticada do documento de identidade; e

b) documento oficial (original ou cépia autenticada) de doa-
dor emitido pelo Hemocentro do Estado de Ron-
doénia ou pelo REDOME - Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea.
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As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no De-
creto Federal n° 83.936/79, Art. 10, paragrafo Unico.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagéo
da isengao de taxa de inscrigdo ndo a garante ao interessado, estan-

do a concesséo sujeita a analise e deferimento por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa
Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.),
assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certa-

mes, ndo garante, por si so, a isengdo da taxa de inscrigdo.

N&o serdo aceitos, apds a realizagéo do pedido, acréscimos ou alte-

ragOes das informagdes prestadas, ressalvado o subitem 5.2.1.

Nao sera deferida a solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de

inscricao por fax ou correio eletrénico.

O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconfor-
midade de alguma informacéo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de

isengao.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengao de taxa de

inscrigao sera divulgado no dia 22 de novembro de 2017, no ende-
reco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefin-ro.

5.10.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publica-

¢ao e tomar ciéncia do seu conteudo.

O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa
de inscrigao for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois
dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao
do resultado da analise dos pedidos, por meio de link a ser dispo-
nibilizado no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/

A relagao dos pedidos de isengéo deferidos apds recurso sera divul-
gada no dia 01 de dezembro de 2017, no endereco eletronico www.

fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefin-ro._

5.12.1 O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido
devera efetuar o pagamento do boleto bancario somente
apos divulgada a relagao definitiva dos pedidos de isen-
¢ao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos
poderdo se inscrever acessando o endereco eletrénico www.fgv.br/
favprojetos/concursos/sefin-ro para imprimir o boleto bancario para

pagamento, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.

O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha efetivado o

pagamento do boleto bancario, tera sua isengao cancelada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo esta-
belecidos neste Edital estara automaticamente excluido do Concur-

so Publico.

A comprovagao da tempestividade da solicitagdo do pedido de isen-
¢ao do pagamento da taxa de inscri¢éo sera feita pela data de posta-

gem nos Correios.

Estado de Rondodnia
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6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se en-
quadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, no Decreto Federal
n°® 5.296/2004, na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, na Lei Ordinaria n° 515, de 04 de outubro de 1993, e § 2° do
art. 8° da Lei Complementar n° 68, de 09 de dezembro de 1992, e
suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as

atribuicbes do cargo para o qual concorram.

6.1.1 Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas ou nas
categorias discriminadas no Art. 2° da Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com
as alteragdes do Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do Art. 1°
da Lei n° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista) e
no enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (visdo monocular), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

Do total de vagas para o cargo e das vagas que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publi-
co, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico (copia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifi-
cacgao Internacional de Doengas — CID.

Se na aplicagédo do percentual de 10% (dez por cento) do
total de vagas reservadas para o cargo resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 5°, § 2°, da
Lei n° 8.112, de 1990.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link
de inscricdo e enviar o laudo médico (copia autenticada
em cartério) do dia 24 de outubro de 2017 até o dia 05
de dezembro de 2017, impreterivelmente, via SEDEX
ou Carta Registrada com AR, para a Caixa Postal n°
205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes
dizeres: CONCURSO SEFIN/RO (Especificar o Cargo)
— DOCUMENTAGAO PARA PESSOAS COM DEFICIEN-
CIA. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico nédo configura participa-
¢ao automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma analise da comissao. No
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer

somente as vagas de ampla concorréncia.
O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica-
¢ao Internacional de Doengas — CID, bem como a cau-

sa da deficiéncia;
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b) aindicagdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for
0 caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo
estar acompanhado de audiometria recente, datada de
até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do
periodo de inscri¢ao;

d) adeficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas
ou mais deficiéncias, se for o caso; e

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo
estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste
Edital, indicando as condigbes de que necessita para a realizagéo
das provas, conforme previsto no Art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Fe-
deral n°® 3.298/99.

6.3 A relagao dos candidatos que tiverem a inscrigcéo deferida para con-
correr na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no
enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefin-ro e no
Diario Oficial do Estado de Rondbnia.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigao de pes-
soa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso
no prazo de 02 (dois) dias uteis subsequentes ao da divul-
gacao do resultado da analise dos pedidos, mediante re-
querimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefin-ro.

6.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com defi-
ciéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia.
6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quan-

do do preenchimento do requerimento de inscricdo via

Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar

conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigao,

entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concur-
sosefin-ro@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de corres-

pondéncia para o endereco constante do subitem 6.1.4

deste Edital, para a corregéo da informagéao, por tratar-se

apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscrigao.

6.5 A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupacéo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo
Centro Estadual de Pericias Médicas do Estado de Rondbnia - CE-
PEM RO e sera realizada na cidade de Porto Velho - RO.

6.5.1 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualifica-
¢ao da deficiéncia do candidato classificado.

6.5.2 Podera ser solicitado o laudo médico original ao candidato
inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia.

6.6 A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagéo na pe-

ricia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda
do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi-
coes.
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6.6.1 O candidato que prestar declaragbes falsas em relagédo a
sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e crimi-

nalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que néo
se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso
seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara
figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo, desde que
se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorrén-
cia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do
concurso publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo can-
didato classificado, ele sera convocado nessa condigéo, ficando a
cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do Art.
43 do Decreto Federal n° 3.298/99, a avaliagédo, durante o estagio
probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apre-
sentada pelo candidato e as atribui¢cdes inerentes ao cargo para o
qual foi nomeado.

Se, quando da convocagéo, ndo existirem candidatos na condi¢édo
de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de to-
dos os candidatos ao cargo.

A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia
obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candida-
tos.

A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos na condigao de pessoas com deficiéncia, e a se-
gunda, somente a pontuagéo destes ultimos, em ordem decrescente
de classificagéo.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argui-
da para justificar a concesséo de aposentadoria.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPE-

CIAIS

71

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza-
¢éo das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de ins-
cricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar a FGV,
do dia 24 de outubro de 2017 até o dia 05 de dezembro de 2017,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com AR, cor-
respondéncia com os seguintes dizeres: CONCURSO SEFIN/RO —
ATENDIMENTO ESPECIAL (Especificar o Cargo) — Caixa Postal
n° 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, contendo laudo médico
(copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento espe-
cial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior. A solicitagéo de condigbes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

711 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para
endereco diverso do indicado no subitem 7.1.

7.1.2 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apos a data de 05 de dezembro de
2017, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimen-
to especial via correio eletrdnico para concursosefin-ro@
fgv.br, juntamente com copia digitalizada do laudo médico




15

7.2

7.3

7.4

DOE N. 196

f OFICIAL

ou com parecer que justifique o pedido, e, posteriormente,
encaminhar o documento autenticado em cartério, via SE-
DEX ou Carta Registrada, para a FGV, no endereco indi-
cado no subitem 7.1, especificando os recursos especiais

necessarios.

713 A concessédo de tempo adicional para a realizagdo das
provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no lau-
do médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido
por profissional de saude. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais
para a realizagéo das provas.

71.4 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (copia au-
tenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusi-
va do candidato.

7.1.41 A Administracéo Publica e a FGV néo se res-
ponsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo
médico ou o parecer (cOpia autenticada) tera
validade somente para este Concurso e nao
sera devolvido, assim como nao serao forneci-
das copias desse documento.

7142 Podera ser solicitado o laudo médico original
ao candidato que necessitar de atendimento

especial.

Sera divulgada, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/con-
cursos/sefin-ro, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagao

das provas.

7.21 O candidato cujo pedido de atendimento especial for inde-
ferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divul-
gacéao do resultado da andlise dos pedidos, mediante re-
querimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefin-ro.

De acordo com o subitem 7.1.2, portadores de doenca infectocon-
tagiosa que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverédo fazé-lo por meio do correio
eletrénico concursosefin-ro@fgv.br tdo logo a condi¢éo seja diagnos-

ticada.

7.3.1 Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagdo das
provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entra-
da, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento

especial.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a reali-
zagao das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim,
conforme subitem 7.1.

7.41 A candidata devera comparecer com um acompanhante,
que ficara em sala reservada com a crianga e sera o res-
ponsavel pela sua guarda.

7.4.2 A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo po-
dera permanecer com a crianga no local de realizagao das

provas.
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7.4.3 N&o havera compensagéo do tempo de amamentagdo em
favor da candidata.

744 Para garantir a aplicagdo dos termos e das condi¢des des-
te Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo,
sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do res-
ponsavel pela guarda da crianga.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho
auricular no dia da prova devera enviar laudo médico especifico para
esse fim, até o prazo estipulado no subitem 7.1. Caso o candidato
nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
deteccéo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de
saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instru-
mentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente,
nos moldes do subitem 7.1 deste Edital.

7.6.1 Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um
género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer e quer
ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade
de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera so-
licita-lo pelo e-mail concursosefin-ro@fgv.br até as 16h do dia 05 de
dezembro de 2017.

7.71 Sera solicitado o preenchimento e o envio, até o dia 05
de dezembro de 2017, de requerimento que sera forne-
cido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e en-
caminhado, juntamente com copia simples do documen-
to oficial de identidade do(a) candidato(a), via SEDEX ou
Carta Registrada com AR, para a FGV - Caixa Postal
n° 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, fazendo constar
no envelope: CONCURSO SEFIN/RO — REQUERIMEN-
TO DE NOME SOCIAL (Especificar o Cargo).

7.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome
social, tais como: via postal, telefone ou fax. A FGV re-
serva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documen-
tos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento declarado.

7.7.3 A pessoa nessa situagdo devera realizar sua inscricao
utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publi-
cagao relativa ao Concurso.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1

8.2

A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e clas-
sificatério, para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais,
sera realizada em Porto Velho, Ji-Parana, Cacoal, Guajara-Mirim
e Vilhena, no Estado de Rondbnia, no dia 14 de janeiro de 2018,
das 08h as 13h00, segundo o horario oficial da cidade de Porto Ve-
Iho-RO.

A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e clas-
sificatorio, para os cargos de Técnico Tributario e Contador, sera
realizada em Porto Velho, Ji-Parana, Cacoal, Guajara-Mirim e Vi-
lhena, no Estado de Rondénia, no dia 14 de janeiro de 2018, das
15h00 as 19h00, segundo o horario oficial da cidade de Porto Velho-
-RO.
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8.3 Os locais para realizagdo da Prova Objetiva serédo divulgados no en- 8.6.1 Cada questé@o de multipla escolha valera: 03 (trés) pontos

oni . . i il . . . .
dereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefin-ro no médulo I, 02 (dois) pontos no médulo Il & 01 (um) ponto

8.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta . .
no maédulo Ill, sendo 184 (cento e oitenta e quatro) pon-

de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario

. tos a pontuagdo maxima obtida na Prova Objetiva mencio-

determinado.

nada no subitem 8.6.

8.4.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos ho-
rarios ou dos locais de realizagdo das provas como justifi-
cativa de sua auséncia. O néo comparecimento as provas, 8.7 Para o cargo de Contador, a Prova Objetiva serd composta por 80
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desis-
téncia do candidato e resultara em sua eliminagéo deste (oitenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmen-

Concurso Publico.
te, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
8.5 Para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais, a Prova
Objetiva sera composta por 100 (cem) questdes de multipla escolha, ~ » ]
numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 8.7.1 Cada quest&o de multipla escolha valera: 01 (um) ponto no

uma resposta correta. ; . ; .
maodulo 1, 02 (dois) pontos no maédulo Il e 03 (trés) pontos

8.5.1 Cada questéo de muiltipla escolha valera: 01 (um) ponto no no médulo 1ll, sendo 170 (cento e setenta) pontos a pon-

modulo |, 02 (dois) pontos no médulo 1l e 03 (trés) pontos
. . tuagdo maxima obtida na Prova Objetiva mencionada no
no médulo lll, sendo 184 (cento e oitenta e quatro) pon-

tos a pontuacéo maxima obtida na Prova Objetiva mencio- subitem 8.7.
nada no subitem 8.5. 8.8 A Prova Objetiva ndo admite consulta, de qualquer natureza.
8.6 Para o cargo de Técnico Tributario, a Prova Objetiva sera com-
posta por 80 (oitenta) questoes de multipla escolha, numeradas se- 8.9 O quadro a seguir apresenta as disciplinas para o cargo de Auditor
quencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta
correta. Fiscal de Tributos Estaduais:

Lingua Portuguesa _
Direito Civil e Empresarial _
Mddulo | Contabilidade de Custos _

Estatistica/Matematica Financeira _

Economia

Nog¢des de Informatica _

Histdria e Geografia de Ronddnia _

Contabilidade Geral/Auditoria _
Modulo Il

Direito Tributario _
Direito Administrativo _

Dlrelto Constltuuonal

8.10 O quadro a seguir apresenta as disciplinas para o cargo de Técnico Tributario:

01. Lingua Portuguesa

Legislacdo Especifica _
. Direito Tributario _

04. Contabilidade Geral

Médulo I _
o5 rosodno g |6
. Direito Constitucional e Administrativo _
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8.11 O quadro a seguir apresenta as disciplinas para o cargo de Contador:

Modulo I

Madulo Il

Raciocinio Légico-Matematico

es de Informatica

Lingua Portuguesa _

Médulo | 02.
03.

Direito Constitucional/Administrativo _
2. Historia e Geografia de Rondonia _

02._aam. Fnancerms orgamenare |10
03 Comabiidsdecers | 10
_

8.12 Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, questdes que d) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes do
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja maodulo I, ou seja, 7 (sete) questdes; e
correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda que legiveis. e) acerta, no minimo, 1 (uma) questao em cada disciplina.
8.13 O candidato devera assinalar a resposta da quest&o objetiva, usando 8.17 Para o cargo de Técnico Tributério sera considerado aprovado na
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:
transparente, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento a) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da prova,
valido para a corregao das provas. ou seja, 40 (quarenta) questdes;
8.13.1  Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do car- b) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes do
tao de respostas serdo de inteira responsabilidade do can- maodulo |, ou seja, 20 (vinte) questdes;
didato. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartéo c) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questées do
de respostas por erro do candidato. mddulo 1I, ou seja, 12 (doze) questdes; e
8.13.2 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, d) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes do
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de modulo Ill, ou seja, 8 (oito) questdes; e
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos e) acertar, no minimo, 1 (uma) questdo em cada disciplina.
da impossibilidade de realizagéo da leitura optica. 8.18 Para o cargo de Contador sera considerado aprovado na Prova Ob-
8.13.3 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados jetiva o candidato que, cumulativamente:
pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigéo, a) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da prova,
sua data de nascimento e o nimero de seu documento de ou seja, 40 (quarenta) questoes;
identidade. b) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes do
8.14 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos modulo |, ou seja, 10 (dez) questdes;
que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma ¢) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes do
deste Edital, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concur- modulo II, ou seja, 15 (quinze) questdes; e
sos/sefin-ro, apés a data de divulgagdo do resultado preliminar da d) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes do
Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias médulo 11, ou seja, 15 (quinze) questdes; e
corridos da data de publicagédo do resultado final do Concurso Publi- &) acertar, no minimo, 1 (uma) questiio em cada disciplina.
e 8.19 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 8.16, 8.17
8.15 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos e 8.18 sera eliminado do concurso.
pedidos de disponibilizaggo da imagem do cartdo de respostas. 8.20 Os candidatos n&o eliminados serdo ordenados de acordo com os
8.16 Para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais sera con- valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

siderado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativa-

mente:

a) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da prova,
ou seja, 50 (cinquenta) questoes;

b) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes do
maodulo |, ou seja, 15 (quinze) questdes;

c) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes do

maodulo I, ou seja, 28 (vinte e oito) questdes; e

9.1

Visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adota-

dos os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da
sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagéo;

b) o tempo minimo de permanéncia do candidato em sala sera es-
pecificado no cartdo de confirmagéao de inscri¢ao;
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c) o candidato que insistir em sair da sala de aplicagdo de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocor-
réncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicagéo da pro-
va, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

c.1) caso o candidato se recuse a assinar o Termo de Ocor-
réncia, o fiscal devera registrar o acontecido no Termo de
Ocorréncia, colhendo a assinatura de duas testemunhas;

d) Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao per-
manecer juntos no recinto, sendo liberados somente apoés os
trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas assi-

naturas;

e) A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se
tratar de casos excepcionais nos quais haja numero reduzido
de candidatos acomodados em uma determinada sala de apli-
cagao, como, por exemplo, no caso de candidatos com neces-
sidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizagdo do concurso, ocasido em que o lacre da embalagem
de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de
aplicagéo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala
de aplicacéo de prova;

f) ndo sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagao
da prova, o retorno do candidato a sala de aplicagéo de prova
apos ter-se retirado do recinto, sem autorizagéo, ainda que por

questdes de saude;

g) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para o término da pro-
va;

g.1) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoria-
mente, ao fiscal de sala, o seu cartao de respostas e o seu
caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto na

alinea acima;

h) os candidatos serdo submetidos, durante a realizagédo das pro-
vas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e
da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer momento,

durante a realizagdo das provas;

h.1) nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos
que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja dis-
ponibilidade, o uso de outros sanitarios que nao estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda

estejam realizando as provas;

h.2) excepcionalmente, por razdes de seguranga, outros proce-
dimentos de vistoria, além dos descritos, poderao ser rea-

lizados a qualquer momento durante a aplicagéo da prova.

i) caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagéo que verse
sobre a aplicagéo das provas, devera solicitar ao fiscal que relate
a situagdo na ata da sala em que estiver realizando o concurso,
ja que este é o documento habil para o registro dos fatos relevan-

tes verificados durante a aplicagao das provas.

9.1.1 O candidato devera conferir se seu tipo/sua cor de prova
(quando houver) corresponde ao registrado em seu car-
tdo de respostas. Caso realize prova de cor/tipo diverso do
predeterminado, devera obrigatoriamente informar a situa-
¢ao ao fiscal, para o devido registro na ata de aplicagéo. A

auseéncia de registro desse fato acarretara na correcéo da
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prova conforme o tipo/a cor constante no cartdo de respos-

tas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Milita-
res; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira

nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

9.2.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: cer-
tiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, cartei-
ras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

9.2.3 O documento apresentado somente sera considerado va-
lido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu por-
tador. E vedada a apresentagdo de documentos sem as-
sinatura ou que possuam em seu lugar termos como “n&o

"o«

alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

Por ocasido da realizacédo das provas, o candidato que ndo apresen-
tar documento de identidade original, na forma definida no subitem
9.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de rea-
lizagéo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido, no maximo, trin-
ta dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo di-

gital em formulario proéprio.

9.4.1 Aidentificacéo especial também sera exigida do candidato
cujo documento de identificagdo suscite duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame,
a FGV procedera, como forma de identificagdo, a identificagdo dati-

loscopica de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.

9.5.1 Aidentificagao datiloscopica compreendera a coleta da im-
pressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante
a utilizacdo de material préprio para esse fim, em campo
especifico da lista de presenca.

9.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir
a coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicagéo da respectiva
sala.

Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos

predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razédo do afastamento de candidato

da sala de aplicagéo de provas.

9.7.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso
em seu inicio ou necessitar de interrupgéo, sera concedido
prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para a rea-
lizagéo das provas, em garantia a isonomia do certame.




OFICIAL

19 DOE N. 196

9.7.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do
concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardan-
do, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o
tempo para realizagao da prova sera interrompido.

9.8 Nao havera segunda chamada para a realizagédo das provas. O nado
comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

9.9 Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagao
entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qual-
quer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

9.10 Sera eliminado do concurso o candidato que ingressar nas salas
de aplicagdo de prova portando aparelhos eletrénicos, tais como
iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3
player, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, ma-
quina de calcular, maquina fotografica ou qualquer outro tipo de apa-
relho eletronico.

9.10.1 Os aparelhos celulares e smartphones deverao ser desliga-
dos e entregues aos fiscais ao ingressar nas salas de apli-
cacao de prova.

9.10.2 A FGV nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos na en-
trada ou na saida dos locais de prova, nem por danos a
eles causados.

9.10.3 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada na sala de
aplicagéo de provas. Assim, ao ingressar na sala de aplica-
¢ao de prova, o candidato ndo podera portar qualquer te-
lefone celular ou aparelho receptor e transmissor de infor-
magcdes, sendo fortemente recomendavel que o candidato
nao leve esses aparelhos para quaisquer dependéncias do
local de provas.

9.1 O candidato que ingressar nos locais de prova portando controle de
alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, prote-
tor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como cha-
péu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liqui-
do e/ou borracha ou objeto similar devera informar ao fiscal da sala,
que determinara o seu recolhimento em embalagem néao reutilizavel
fornecida pelos fiscais, que devera permanecer lacrada durante todo
o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.11.1 O candidato que descumprir a regra do subitem anterior
sera eliminado do concurso.

9.11.2  Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os
candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira
com documentos e valores em dinheiro, em embalagem
de seguranca nao reutilizavel, fornecida pelo fiscal de
aplicagéo, que devera permanecer lacrada durante toda a
realizagédo das provas e somente podera ser aberta apds o
candidato deixar o local de provas.

9.11.3 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos citados nos subitens 9.10 e 9.11.

9.12 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é proibido

que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo das
provas. Caso, contudo, o candidato esteja em exercicio funcional,
devera comunicar até o dia 05 de dezembro de 2017, via correio
eletrébnico para concursosefin-ro@fgv.br essa situagéo, indicando
seu nome completo, numero de inscricdo, CPF e dados do arma-

mento, tais como: nome ou marca do fabricante e o niUmero de série.

9.12.1 O candidato que comunicar a FGV que portara arma na
data da realizagédo das provas sera encaminhado a Coor-
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denacédo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante termo de acau-
telamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados
relativos ao armamento.

Tera sua prova anulada e automaticamente eliminado do Concurso

Publico o candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento simi-
lar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer
utensilios descritos nos subitens 9.10 e 9.11;

d) ndo guardar os objetos em embalagem néo reutilizavel, confor-
me as regras do subitem 9.11;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equi-
pe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no
cartdo de confirmagéo de inscrigdo ou em qualquer outro meio;

g) néo entregar o material das provas ao término do tempo destina-
do para a sua realizagéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo de res-
postas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no
cartdo de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

1) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

m) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que néo os per-
mitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a
entregar a arma a Coordenacao;

p) nao permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acor-
do com o disposto no subitem 7.6;

q) nao permitir a coleta de sua impresséo digital em qualquer etapa

do concurso.

Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de aplicagéo de pro-

vas, bem como nas dependéncias do local de provas.

No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagéo destas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagoes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de

avaliagdo e de classificagao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatisti-
co, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serédo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.
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E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia,
em razao dos procedimentos de seguranga previstos neste edital,
previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela
Coordenagéo da FGV, no qual, com a devida reserva, passarao por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranga na aplicagéo das provas, sendo o

fato registrado em ata.

9.17.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja
estritamente necessario, novo procedimento de vistoria

descrito no subitem anterior podera ser realizado.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas impli-
cara a eliminagao do candidato, podendo constituir tentativa de frau-
de.

10. DACLASSIFICACAONOCONCURSO =

10.1

10.2

A Nota Final sera a nota obtida na Prova Objetiva.

A classificagao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com

base na listagem dos candidatos remanescentes no concurso.

11, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1

Para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais, em caso de

empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) enquadrar-se nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver maior nimero de acertos no maédulo I;

c) obtiver maior nimero de acertos no modulo l;

d) obtiver maior nimero de acertos no médulo [;

e) tera preferéncia o candidato mais velho; e

f) persistindo o empate, aquele que tiver exercido a fungéo de ju-
rado (conforme o Art. 440 da Lei n° 11.689, de 2008 — Cédigo de

Processo Penal).

Para o cargo de Técnico Tributario, em caso de empate, tera prefe-

réncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) enquadrar-se nos termos do Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver maior numero de acertos no médulo [;

c) obtiver maior nimero de acertos no modulo l;

d) obtiver maior nimero de acertos no modulo Il;

e) tera preferéncia o candidato mais velho; e

f) persistindo o empate, aquele que tiver exercido a fungao de ju-

rado (conforme o Art. 440 da Lei n° 11.689, de 2008 — Cédigo de

Processo Penal).
Para o cargo de Contador, em caso de empate, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) enquadrar-se nos termos do Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto

do Idoso;

b) obtiver maior numero de acertos no médulo ll;

12
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c) obtiver maior nimero de acertos no médulo II;
d) obtiver maior numero de acertos no médulo [;
e) tera preferéncia o candidato mais velho; e

f) persistindo o empate, aquele que tiver exercido a fungéo de ju-
rado (conforme o Art. 440 da Lei n° 11.689, de 2008 — Cédigo de

Processo Penal).

Para fins de comprovagéo da funcdo a que se refere a alinea “f’
dos subitens 11.1, 11.2 e 11.3 serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou coépia auten-
ticada em cartorio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a fungao de jurado, nos termos
do Art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de
2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

11.41 Para fins de verificagdo do critério mencionado no su-
bitem anterior, os candidatos deverao indicar sua con-
dicdo conforme determinado em edital especifico, a ser
divulgado em momento oportuno no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefin-ro.

DOS RECURSOS

121

12.2

12.3

Seréo admitidos recursos contra os seguintes itens:
a) indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscri¢éo;

b) indeferimento do pedido para concorrer na condi¢gao de pessoa

com deficiéncia;

c) indeferimento do pedido de atendimento especial para realiza-

¢ao da prova;
d) questdes da Prova Objetiva e o gabarito oficial preliminar; e
e) resultado preliminar da Prova Objetiva.

12.1.1 O prazo para a interposigao dos recursos sera de 2 (dois)

dias Uteis a contar do dia subsequente ao da divulgacao,

no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
sefin-ro.

O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e o resultado prelimi-

nar da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.

fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefin-ro.

Para recorrer contra os atos mencionados no subitem 12.1, o can-
didato devera usar formulario préprio, encontrado no endereco ele-

tronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefin-ro, respeitando as
respectivas instrugoes.

12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera li-

minarmente indeferido.

12.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos
em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado, néo sendo sequer encaminhado a Banca

Examinadora da FGV.

12.3.3  Apos a andlise dos recursos contra o gabarito oficial pre-
liminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV
podera manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a

questao.
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12.3.4  Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questao
integrante da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente
a ela sera atribuida a todos os candidatos.

12.3.5  Se houver alteragéo, por forca dos recursos, do gabarito
oficial preliminar de questao integrante de Prova Objetiva,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, indepen-
dentemente de terem recorrido.

12.3.6  Apo6s a andlise dos recursos contra os resultados mencio-
nados no subitem 12.1, a Banca Examinadora da FGV po-
dera manter ou alterar o resultado divulgado.

12.3.7  Todos os recursos serao analisados, e as respostas serao
divulgadas no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/sefin-ro.

12.3.8  Nao serdo aceitos recursos fora do prazo ou via fax, Cor-
reios e correio eletrénico.

12.3.9 O candidato n&do devera identificar-se de qualquer forma
nos campos do formulario destinados as razées de seu re-
curso, sob pena de té-lo liminarmente indeferido.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Ban-
ca Examinadora.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAQ
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O Resultado Final sera homologado pela SEFIN/RO e sera divulgado

no Diario Oficial do Estado de Rondénia e no enderecgo eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefin-ro, por meio de lista geral por

cargo, que também contera os inscritos na condigéo de pessoas com

deficiéncia.

13.1.1  Além de figurarem na listagem geral do resultado final, os
candidatos classificados na condigdo de pessoas com de-
ficiéncia serao relacionados em listagem especifica com a
respectiva classificagédo entre eles.

14. DOS ATOS CONVOCATORIOS E NOMEACOES
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14.2

14.3

14.4

14.5

Ap6s a homologacao do resultado final do concurso, as demais eta-
pas serao precedidas de convocagbes e nomeagdes por parte da
SEFIN/RO, publicadas no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convoca-
¢bes e os demais atos disponibilizados no Diario Oficial do Estado de
Rondbnia apés homologagédo do Concurso Publico.

14.2.1 A convocagéo dos candidatos ocorrera, também por cor-
reio eletrénico, no endereco indicado no ato da inscrigao,
observados os subitens 15.8 e 15.8.1.

A nomeacdo e a posse dos candidatos aprovados no concurso

dependeréo da disponibilidade orgamentaria.

Os candidatos classificados no Concurso Publico fora da quantidade

de vagas oferecidas, ressalvados os casos de renuncias e

desisténcias, nao terdo direito liquido e certo a nomeagédo na

hipétese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade

do Concurso Publico, cabendo a SEFIN/RO, de acordo com a

necessidade, promover a convocagado dos candidatos classificados

remanescentes (fora da quantidade de vagas oferecidas).

No ato da nomeacéo, os candidatos convocados deveréo apresentar

os seguintes documentos:

a) Comprovagdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do
Anexo |l deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade
ser apresentado em via original ou fotocopia autenticada;

b) Registro profissional no Conselho da categoria (se for o caso);

c) Comprovante de quitagéo da anuidade do Conselho Profissional
(se for o caso);

d) Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento;

Estado de Rondodnia
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e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um)
anos;

f) Carteira do Trabalho (CTPS) do MTE (original);

g) Titulo de eleitor;

h) Ultimo comprovante de votagdo ou a Certiddo Negativa da

Justica Eleitoral (original);

i) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para
os candidatos do sexo masculino;

j) Cédula de Identidade;

k) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

1)  Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP;

m) 02 (duas) fotos 3X4 recentes;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

o) Apresentar, na forma da legislagédo vigente, declaracado firmada
de néo ter sido, nos ultimos cinco anos:

i) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo
definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo e/ou do Tribunal
de Contas de Estado de Rondénia;

ii) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar e/ou por ato lesivo
ao patriménio publico de qualquer esfera do governo;

iii) condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos
Il e XI da Parte Especial do Cdédigo Penal Brasileiro, na
Lei Federal n® 7.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei
Federal n° 8.429/92, de 02 de fevereiro de 1992;

iv)  condenado em processo judicial que impossibilite o
exercicio imediato do cargo;

v) demitido, por justa causa, por o¢rgdo publico da
Administracéo Federal, Estadual ou Municipal.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados
nos subitens 3.2 e 14.5 e daqueles que vierem a ser estabelecidos,
impedira a posse do candidato.

Por ocasido da contratagdo, toda a documentagéo solicitada devera
estar autenticada e reconhecida em Cartério de Notas e Registros.
Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocopias ndo autenticadas.

Além da documentagdo acima mencionada, serao exigidos outros
documentos, a serem fornecidos pela SEFIN/RO, na época da
posse.

15.DAS DISPOSICOES FINAIS

151

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
Concurso Publico contidas neste Edital e em outros a serem publica-

dos.

O acompanhamento da publicagédo de todos os atos, editais e comu-
nicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados inte-
gralmente no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/

sefin-ro, é de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Pu-
blico por meio do telefone 0800-2834628, nos dias Uteis, entre os
horarios de 08h as 17h (horario oficial de Brasilia— DF), ou do correio

eletrénico concursosefin-ro@fgv.br.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste Edital deverao
ser enviadas, via SEDEX ou Carta Registrada com AR, a FGV -
CONCURSO SEFIN/RO - Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG — CEP:
36880-970.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV quaisquer fa-
tos ocorridos durante a realizagao do concurso, devera fazé-lo usan-

do os meios dispostos no subitem 15.3.

A SEFIN/RO nao emitira declaragédo de aprovagéao no Concurso, e a
propria publicagdo no Diario Oficial do Estado de Rondbnia servira

como documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.
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15.6.1 Nao sera fornecido ao candidato, pela FGV, qualquer do-
cumento comprobatério de classificagdo neste Concurso
Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado
em meio oficial.

O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados
a partir da data de homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogados por igual periodo a critério da Administracdo Publica
Estadual.

E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado, com
a FGV, o seu endereco, inclusive eletrénico, enquanto estiver par-
ticipando do concurso, até a data de divulgagéo do resultado final.
A atualizagéo do enderecgo devera ser solicitada por meio do correio

eletrénico concursosefin-ro@fgv.br.

15.8.1 Apds a homologagdo do Resultado Final do Concurso, a
atualizagcdo de endereco devera ser feita junto a SEFIN/
RO. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagéo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, in-
clusive deslocamento, hospedagem e alimentacéo, correrao por con-
ta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a
Comisséo do Concurso da SEGEP e SEFIN/RO de acordo com as
suas atribuigbes.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital,
bem como as alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliacao nas pro-
vas do Concurso.

15.11.1 Somente as alteragdes de legislagdo com entrada em
vigor antes da data de publicagédo deste Edital serdo ob-
jeto de avaliagéo, ainda que ndo mencionadas nos con-

teudos constantes do seu Anexo |.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas
as etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos
da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a ter-
ceiros ou a devolugao ao candidato.

Em qualquer fase do certame, a Comissdo do Concurso podera
solicitar informagdes sobre os candidatos, em carater reservado,
e podera eliminar aqueles que ndo se enquadrarem nas regras
estipuladas neste Edital.

A Comisséo do Concurso da SEGEP e SEFIN/RO e a FGV se reser-

vam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias,

em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em
razéo de atos nao previstos.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, a prova e/ou tornar

sem efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados

ao Concurso, quando constatada omissao ou declaragéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacéo.

15.15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas
informagdes fornecidas, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art.
299 do Cadigo Penal.

15.16 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso,

15.17

constatada antes, durante ou depois do certame, sera objeto de
inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo
pertinente, estando o individuo em questao sujeito as penalidades
previstas na respectiva legislagéo.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente pode-
réo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

Porto Velho/RO, 17 de outubro de 2017.

HELENA DA COSTA BEZERRA
SUPERINTENDENTE SEGEP/RO

Estado de Rondodnia

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

— AUDITORFISCALDETRIBUTOS ESTADUAIS
MODULO |

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo Textual. Ortografia. Semantica. Morfologia. Sintaxe.
Pontuagdo. Compreensdo e interpretacdo de textos; Variagéo
linguistica. Géneros de texto; Coeréncia e coeséo textuais; Ortografia
oficial; acentuacéo grafica; Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos; Substantivo: classificagéo, flexdo, emprego;
Adjetivo: classificagdo, flexdo, emprego; Pronome: classificacao,
emprego, colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas
de tratamento; Verbo: conjugacgéo, flexao, propriedades, classificagéo,
emprego, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes; Advérbio:
classificagdo e emprego; Coordenagdo e subordinagédo; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo
da crase; Pontuagao.

DIREITO CIVIL E DIREITO EMPRESARIAL

Direito Civil - Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia e
revogagdo da norma, conflito de normas no tempo e no espago, preenchimento
de lacuna juridica. Pessoa Natural: conceito, capacidade e incapacidade, comego
e fim, direitos da personalidade. Pessoa Juridica: conceito, classificagdo, comego
e fim de sua existéncia legal, desconsideracdo. Bens: das diferentes classes
de bens. Fatos Juridicos. Negdcio Juridico: conceito, classificacdo, elementos
essenciais gerais e particulares, elementos acidentais, defeitos, nulidade absoluta
e relativa, invalidade. Ato Juridico licito. Ato ilicito. Prescricdo e Decadéncia.
Obrigagdes: modalidades das obrigagbes, transmisséo, adimplemento, extingao
e inadimplemento. Contratos em geral; preliminares e formacdo dos contratos.
Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento das obrigacdes. Responsabilidade
civil. Direitos Reais: disposi¢cdes gerais; Da Propriedade; Da Superficie; Do
usufruto; Do Uso; Do Direito do Promitente Comprador.

Direito Empresarial - Empresario Individual. Microempresa e empresa de
pequeno porte (Lei Complementar n® 123/06). Prepostos Teoria da empresa.
Atividades econdmicas civis: cooperativas e profissional intelectual. Atos do
registro de empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome
empresarial Teoria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade empresaria.
Personalizagdo da sociedade empresaria. Classificacdo das sociedades
empresarias. Desconsideragdo da pessoa juridica. Constituicdo das sociedades
contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos
de validade do contrato social; clausulas contratuais; forma do contrato social;
alteragdo do contrato social. Sociedade limitada: responsabilidade dos socios,
deliberagdo dos soécios; administragédo; conselho fiscal. Dissolugdo da sociedade
contratual: espécies e causas de dissolugao total e parcial; dissolugdo de fato.
Sociedades por agdes: caracteristicas gerais da sociedade anénima; classificagao,
constituicao; valores mobiliarios; agdes; capital social; 6rgédos sociais; administragéo
da sociedade; poder de controle; lucros, reservas e dividendos; dissolugdo e
liquidacao; transformagéo, incorporacdo e fusdo; sociedade de economia mista;
sociedade em comandita por acdes. Teoria Geral do Direito Cambiario. Nota
promissoria. Cheque. Duplicata. Cédula de crédito bancario. Recuperagéo judicial
e extrajudicial. Faléncia.

CONTABILIDADE DE CUSTOS

Funcdes da contabilidade de custos, financeira e gerencial. Custo: conceito,
classificagcao, sistemas, formas de producdo, formas de custeio, sistemas de
controle de custo e nomenclaturas aplicaveis a custos. Evidenciagéo das contas
patrimoniais, resultados e custos nas Demonstragdes contabeis das industrias.
Sistemas de custeio: custeio por absor¢cdo e custeio variavel. Avaliagdo dos
estoques de produtos em elaboragéo, produtos acabados e produgéo equivalente.
Apuragao do custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Tratamento
contabil e formas de contabilizagédo. Custeio e controle dos materiais diretos: Custo
de aquisigdo, inventarios, critérios de avaliagdo e identificagdo do consumo de
materiais e tratamento das perdas. Custeio, controle e tratamento contabil da mao-
de-obra direta e indireta. Custeio, tratamento contabil, taxas de aplicacédo, analise
das variagdes e controle dos custos indiretos de fabricagédo. Critérios de rateio
e departamentalizagdo dos custos. Sistemas de produgdo: Custos por ordem,
custos por processo ou por produgdo continua, tratamento contabil e avaliagéo
do processo produtivo. Avaliagdo de estoques na produgdo continua. Conceito
de producgéo equivalente. Sistema de controles dos custos: custo padrao e custo
por estimativa. Tratamento contabil e analise das variagbes. Critérios de avaliagao
dos produtos em elaboragdo e dos produtos acabados. Tratamento das perdas
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e adi¢des de unidades produzidas. Custeio da produgéo conjunta. Co-produtos, subprodutos e sucatas: conceito, calculo e tratamento contabil. Custeio direto ou variavel.
Conceito de margem de contribuigdo total e unitaria. Margem de contribuigéo e retorno sobre o investimento. Analise das relagdes custo/volume/lucro. O ponto de equilibrio
contabil, econdmico e financeiro. Alteragbes dos custos fixos e variaveis e sua influéncia no ponto de equilibrio. Custeio baseado em atividades — ABC — Activity Based Costing.
(Obs.: Os itens abordados no programa devem estar de conformidade com as normas atualizadas, exaradas por CFC, CVM - Comisséo de Valores Mobiliarios e Legislacao
Societaria).

ESTATISTICA

Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posigao e de variabilidade. Probabilidades: conceito, axiomas e distribuigdes (binominal, normal, Poisson, qui-quadrado).
Inferéncia estatistica. Amostragem: amostras casuais e ndo-casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros. Intervalos de confianga. Testes de
hipdteses para médias e proporgdes. Correlagédo e Regresséo.

MATEMATICA FINANCEIRA

Juros simples e compostos. Capitalizagao e operagdes de desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes
e variaveis. Planos de amortizagéo de empréstimos e de financiamentos. Calculo financeiro do custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento.
Métodos de anadlise de investimentos: Valor anual uniforme equivalente; Taxa interna de retorno; Valor presente liquido; Métodos ndo exatos. Taxa minima de atratividade.
Comparacao de alternativas de investimento e financiamento. Porcentagem. Atualizagdo monetaria. Valor atual e valor futuro. Aplicagdes.

ECONOMIA

Principais variaveis macroecondmicas. PIB. Valor agregado e Renda. Taxa de desemprego. Taxa de inflagdo. O déficit publico. Demanda agregada. Principio da oferta e da
demanda. Externalidades e bens publicos. Produgéo e crescimento econémico: importancia e determinantes da produtividade; Crescimento econémico e politicas publicas;
Modelos de crescimento econdmico. A economia brasileira no século XX.

MODULO Ii
NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos relacionados a Internet, intranet; correio eletrénico. Windows 7: manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalagéo de programas; Principais
utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranca, nogdes de virus, worms,
phishing, engenharia social. Aplicativos para segurangca (antivirus, firewall, antispyware). Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.
Planilhas: criagcdo, manipulagdo de dados, férmulas, cépia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades para operagdo. Manipulagao
de arquivos: leitura e gravagao. Macros. Impressao. Importagao e exportagdo de dados. Protecado de dados e planilhas. MS Excel 2010 BR ou superior. Banco de dados:
conceitos basicos e caracteristicas. Importagéo e exportacdo de dados entre aplicativos e arquivos. MS Access 2010 BR ou superior. Linguagem de Consulta Estruturada
de dados: SQL / PL/SQL Oracle. Conceitos basicos de légica de programacao.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

Geografia - Aspectos gerais. Evolugéo politicol ladministrativa e econémica. A bacia hidrografica do rio Amazonas, caracteristicas e potencialidades. O dominio
geomorfolégico, o ecossistema e as questdes ambientais na Amazonia brasileira. A formagéo do espago e a dindmica econdmica e socioespacial no urbano e
no rural: geodiversidade do Estado de Ronddnia. As politicas territoriais nacionais e os programas de desenvolvimento regional: zoneamento socioeconémico
e ecologico. A geopolitica amazonica e a integragdo do estado nos niveis nacional e internacional. Atributos socioculturais e a identidade amazénica. Historia -
Exploragéo e conquista do vale do Amazonas no século XVII; Jesuitas e bandeirantes na Amazénia; ocupagao e mercantilismo nos vales do Madeira e do Guaporé.
Submisséo do indigena e resisténcia escrava. Navegacao no Rio Madeira. Abertura do Rio Amazonas a navegagao internacional. Exploragao e coloniza¢do do oeste
da Amazonia. A economia da borracha. M&o de obra para os seringais do Alto Madeira. A questdo acreana. A construgdo da estrada de ferro MadeiralIMamoré. Do
territério federal do Guaporé a criagdo do Estado de Rondbnia. As politicas federais para o Estado de Ronddnia ao longo do século XX.

CONTABILIDADE GERAL/AUDITORIA

Estrutura Conceitual da Contabilidade de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 00. Principios Fundamentais da Contabilidade. Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido. Diferenciag@o entre Capital e Patrimonio. Equagao Fundamental do Patriménio Liquido. Representagéo Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos
Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Contas: Conceito, Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungéo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado.
Apuracao de Resultados. Sistemas de Contas. Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo: Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo
de Escrituracao. Escrituracéo de Operacdes Financeiras. Livros de Escrituragéo: Obrigatoriedade, Fungdes e Formas de Escrituragéo. Erros de Escrituragéo e suas corregoes.
Sistema de Partidas Dobradas. Pronunciamentos Técnicos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). Demonstragdes Contébeis - Balango Patrimonial, Demonstragdo
do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Muta¢des do Patriménio Liquido, Demonstragdo do Resultado Abrangente, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstragao
do Valor Adicionado Obrigatoriedade e apresentagéo, conteddo dos Grupos e Subgrupos, classificagdo das Contas, critérios de Avaliagdo e Levantamento de acordo com
a Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agbes) modificada pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09 e com os pronunciamentos técnicos do CPC. Demonstragées Consolidadas.
Investimento em controlada e coligada. Redugéo ao valor recuperavel. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais. Controle de estoques:
PEPS, UEPS e média ponderada mével. Duplicatas Descontadas. Operacdes de arrendamento mercantil. Subvencado e assisténcia governamentais. Notas Explicativas.
Apuracgao da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias vendidas ou dos Servigos prestados e dos Lucros bruto, liquido e operacional antes e depois da Provisdo para o
Imposto sobre a Renda e para a Contribuigdo Social sobre o Lucro. Provisdes, depreciagdes, amortizagdes e exaustdo: calculos e contabilizagao, apresentagdo no balango e
efeitos no resultado do exercicio. Problemas contabeis diversos: devedores duvidosos e insolvaveis. Operagdes financeiras (desconto de titulos de crédito). Disponibilidade:
caixa, bancos, conciliagao de contas bancarias. Analise das demonstragdes contabeis: indice de liquidez, de endividamento, de lucratividade e de rentabilidade. Prazos médios.
Anadlise vertical e horizontal.
Auditoria - Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia
com os termos do trabalho de auditoria independente. Documentacéo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstragdes contabeis. Fraudes e a
responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Avaliagdo das distor¢des identificadas. Execucdo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia
no planejamento e na execucgao dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contabeis. Evidenciagdo. Amostragem. Utilizagdo de trabalhos da auditoria
interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de auditoria. Eventos subsequentes. Normas e procedimentos de auditoria do IBRACON - Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil. Testes. Uso de trabalhos técnicos de especialistas. Todas as normas brasileiras de contabilidade vigentes relativas a auditoria
interna, externa e publica, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria
interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugéo do trabalho e administragado do 6rgao de auditoria interna. Auditoria no setor publico
federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagéao; formas e tipos; normas relativas a execugao dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatorios e
pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho;




24 DOE N. 196

DIARTO

PORTO VELHO,19.10.2017

¥ OFICIAL

testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou
transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia
de calculo; confirmacéo; interpretagdo das informagdes; observagéo;
procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes
contabeis.

DIREITO TRIBUTARIO

Competéncia Tributaria. Limitagbes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos
Tributos. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados.
Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Legislagédo Tributaria.
Constituicao. Emendas a Constituigdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis
Delegadas. Medidas Provisorias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolucdes.
Decretos Legislativos Convénios Normas Complementares. Coédigo Tributario
Nacional — CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagao
Tributaria. Interpretagdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigagao
Tributaria Principal e Acessoéria. Fato Gerador da Obrigagao Tributaria. Sujeigao
Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario.
Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario.
Conceito. Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de
Lancamento. Hipoteses de alteracdo do langamento. Suspenséo da Exigibilidade
do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida
Ativa. Certiddes Negativas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos organico, formal e material.
Fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos, instrugdes, tratados internacionais,
costumes. Principios da administragdo publica. Administragdo publica direta
e indireta. Orgdos e entidades. Centralizagdo e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Subsidiarias. Participagdo do Estado no capital de empresas privadas. Autarquias
e fundagdes publicas. Consorcios publicos. Terceiro Setor. Agentes publicos.
Servidores publicos em sentido amplo e em sentido restrito. Servidores publicos
temporarios. Servidores publicos municipais estatutarios. Empregados publicos.
Disciplina constitucional dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Atos
administrativos. Requisitos de validade. Atributos. Classifica¢cdes. Convalidagéao.
Extingdo.Atos privados praticados pelaadministragao publica. Fatos administrativos.
Poderes administrativos: Poder de Policia, Poder Regulamentar, Poder Hierarquico
e Poder Disciplinar. Licitagdes publicas e contratos administrativos. Sistema de
Registro de Precos. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores. Pregéao
presencial e eletrénico e demais modalidades de licitagdo. Contratos de repasse.
Convénios. Termos de cooperacédo. Acordos, em sentido amplo, celebrados pela
administracdo publica municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas.
Servigos publicos. Concessao, permissdo e autorizagdo de servigos publicos.
Parcerias publico-privadas. Bens publicos. Regime juridico. Classificagbes. Uso
de bens publicos por particulares. Uso privativo dos bens publicos. Intervengao
do Estado na propriedade privada. Responsabilidade civil do Estado. Controle
da Administragdo Publica: controle externo e interno, administrativo, judicial e
legislativo - controle feito pelo Tribunal de Contas. Sistemas administrativos. Politica
de Seguranca da Informagao no ambito da Secretaria Estadual de Fazenda. Etica
Profissional do Servidor Publico. Conflito de Interesses no Servigo Publico. Lei
Complementar n° 68/92 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado
de Rondoénia) e suas respectivas alteragoes.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Teoria geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas fungbes. Teoria
geral da Constituigdo: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificagéo.
Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder constituinte.
Principios constitucionais. Interpretacdo da Constituicdo e Controle de
Constitucionalidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma
e revisao constitucional. Andlise do principio hierarquico das normas. Principios
fundamentais da CRFB/88. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do
Estado politico-administrativo. Administracdo Publica. Organizagéo dos Poderes.
O Poder Legislativo. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O Controle
Externo e os Sistemas de Controle Interno. O Poder Executivo e o Poder Judiciario.
O Ministério Publico. A defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Da
tributagdo e do orgamento. Sistema Tributario Nacional. Das finangas publicas. Do
orgamento. Da ordem econdmica e financeira. Da ordem social. Das disposigdes
gerais e das disposi¢des constitucionais transitérias.

Estado de Rondodnia

MODULO Il
LEGISLAGAO ESPECIFICA

Lei n° 688, de dezembro de 1996, (institui o ICMS) e suas respectivas
alteragdes; Lei n® 950, de dezembro de 2000 (institui o IPVA) e suas
respectivas alteragdes; Lei n° 959, de dezembro de 2000 (institui o
Imposto sobre a Transmissao Causa Mortis e Doagao de Quaisquer Bens
ou Direitos — ITCD) e suas respectivas alteragdes. RICMS — Decreto n°
8.321/98 — Regulamento do ICMS (Cap. X —Art. 909 e seguintes).

TECNICO TRIBUTARIO
MODULO |
LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo Textual. Ortografia. Semantica. Morfologia. Sintaxe.
Pontuagdo. Compreensdo e interpretacdo de textos. Variagdo
linguistica. Géneros de texto. Coeréncia e coeséo textuais. Ortografia
oficial. Acentuagao grafica. Estrutura da oragéo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Substantivo: classificagdo, flexdo, emprego.
Adjetivo: classificagdo, flexdo, emprego. Pronome: classificacéo,
emprego, colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas
de tratamento; Verbo: conjugagédo, flexao, propriedades, classificagao,
emprego, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Advérbio:
classificagdo e emprego. Coordenagéo e subordinagéo; Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo
da crase. Pontuagéo.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

Lei n® 688, de dezembro de 1996, (institui o ICMS) e suas respectivas
alteragdes; Lei n° 950, de dezembro de 2000 (institui o IPVA) e suas
respectivas alteragdes; Lei n° 959, de dezembro de 2000 (institui o
Imposto sobre a Transmissdo Causa Mortis e Doacdo de Quaisquer
Bens ou Direitos — ITCD) e suas respectivas alteragoes.

DIREITO TRIBUTARIO

Competéncia Tributéria. Limitagbes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e
Classificagao dos Tributos. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos
de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios.
Simples Nacional. Legislagdo Tributaria. Constituicdo. Emendas a
Constituigdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas.
Medidas Provisorias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolugdes.
Decretos Legislativos Convénios Normas Complementares. Caddigo
Tributario Nacional — CTN. Vigéncia da Legislagéo Tributaria. Aplicagéo
da Legislagdo Tributaria. Interpretagdo e Integracdo da Legislagao
Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador
da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria.
Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de
Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Conceito.
Constituicdo do Crédito Tributario. Langcamento. Modalidades de
Langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito
Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito
Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.
Administragao Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

CONTABILIDADE GERAL

Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdénio liquido.
Diferenciagao entre Capital e Patriménio. Equagdo Fundamental do Patrimdnio
Liquido. Representagdo Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e
Respectivas Variagdes Patrimoniais. Contas: Conceito, Débito, Crédito e Saldo —
Teorias, Fungéo e Estrutura das Contas — Contas Patrimoniais e de Resultado.
Apuragéo de Resultados. Sistemas de Contas. Plano de Contas. Provisdes
em Geral. Escrituragdo: Conceito e Métodos — Langamento Contabil: Rotina e
Formulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de Operagdes Financeiras.
Livros de Escrituragédo: Obrigatoriedade, Fungdes e Formas de Escrituracédo. Erros
de Escrituragédo e suas corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de
Verificagdo. Demonstragdes Contabeis- Balango Patrimonial, Demonstracéo do
Resultado do Exercicio,: Obrigatoriedade e apresentagéo, conteudo dos Grupos
e Subgrupos, classificagdo das Contas, critérios de Avaliagéo e Levantamento, de
acordo com a Lei n°® 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des) modificada pelas
Leis 11.638/07 e 11.941/09. e pelos pronunciamentos técnicos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contabeis).
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MODULO i
INFORMATICA

Nocgdes de sistema operacional, edicdo de textos e planilhas. Banco de dados:
conceitos basicos e caracteristicas. Importacdo e exportagdo de dados entre
aplicativos. Redes de computadores: conceitos basicos. Ferramentas. Aplicativos
e procedimentos de Internet, intranet e extranet. Arquivos, pastas e programas.
Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrées
e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows XP e Windows 7:
manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalagéo e desinstalagéo de
programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos
de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacéo, configuragao de
paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacéo de
figuras, cabecalhos, rodapés, anotagdes e outras funcionalidades de formatacéo.
Seguranga da informagao: procedimentos de seguranca, nogdes de virus, worms
e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware).
Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem. Banco de dados,
Gestédo e Administragdo de Dados. Arquitetura de Computadores. Representagao
de dados. Conversdo de base e aritmética computacional. Componentes de um
computador: Memoria principal. Memoria cache. Entrada e saida. Processador.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Sistemas de arquivos
de midias oticas. Técnicas de recuperacédo de arquivos apagados. Sistemas de
Bancos de dados: Arquiteturas, modelos légicos e representacéao fisica. Linguagem
de consulta estruturada (SQL). Redes de computadores: Técnicas basicas de
comunicagéo. Internet, intranet e extranet. MSOffice: Word, Excel, PowerPoint e
Access.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

Geografia - Aspectos gerais. Evolugdo politicolladministrativa e
econdmica. A bacia hidrografica do rio Amazonas, caracteristicas e
potencialidades. O dominio geomorfoldgico, o ecossistema e as questdes
ambientais na Amazénia brasileira. A formagao do espacgo e a dinamica
econdmica e socioespacial no urbano e no rural: geodiversidade do
Estado de Rondbnia. As politicas territoriais nacionais e os programas
de desenvolvimento regional: zoneamento socioecondmico e ecoldgico.
A geopolitica amazdnica e a integragédo do estado nos niveis nacional e
internacional. Atributos socioculturais e a identidade amazodnica. Historia
- Exploragao e conquista do vale do Amazonas no século XVII; Jesuitas
e bandeirantes na Amazénia; ocupagao e mercantilismo nos vales do
Madeira e do Guaporé. Submissdo do indigena e resisténcia escrava.
Navegagédo no Rio Madeira. Abertura do Rio Amazonas a navegacao
internacional. Exploragcdo e colonizagdo do oeste da Amazénia. A
economia da borracha. Mao de obra para os seringais do Alto Madeira.
A questado acreana. A construgéo da estrada de ferro Madeiral JMamoré.
Do territdrio federal do Guaporé a criagédo do Estado de Rondénia. As
politicas federais para o Estado de Rondénia ao longo do século XX.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagbes fornecidas
e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensao e andlise da légica de uma situagédo, utilizando
as fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagéo de
conceitos, discriminagdo de elementos. Operagbes com conjuntos.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Proporcionalidade direta e inversa. Juros. Problemas de
contagem e nogdo de probabilidade. Légica: proposigdes, negagéo,
conectivos, implicagdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de logica e raciocinio.

MODULO il
DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Direito Constitucional - Principios fundamentais da Constituicdo de 1988. Direitos
e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade brasileira; A
organizagéo nacional, Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Competéncias.
Administragdo Publica. Principios constitucionais.

Direito Administrativo - Direito Administrativo e Administragdo Publica: conceitos,
fontes e principios administrativos. Constituicdo Federal de 1988. Organizagéo
Administrativa do Estado Brasileiro: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Orgdos publicos. Administragdo publica direta e indireta. Regime juridico
administrativo. Regimes de parcerias. Poderes e deveres dos administradores
publicos. Uso e abuso de poder. Poderes vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e poder de policia. Teoria dos Atos Administrativos:
conceitos, classificagcdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Vinculagéo e discricionariedade.
Revogagéao, convalidagdo e invalidagdo. O ato administrativo e os direitos dos

Estado de Rondodnia

administrados. Servigos Publicos: conceito e natureza, modalidades e formas
de prestacdo, o perfil moderno do servigo publico. Lei Complementar n° 68/92
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia) e suas
respectivas alteragoes.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

Direito Civil - Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia e
revogagdo da norma, conflito de normas no tempo e no espago, preenchimento
de lacuna juridica. Pessoa Natural: conceito, capacidade e incapacidade, comeco
e fim, direitos da personalidade. Pessoa Juridica: conceito, classificagdo, comego
e fim de sua existéncia legal, desconsideracdo. Bens: das diferentes classes
de bens. Fatos Juridicos. Negdcio Juridico: conceito, classificagdo, elementos
essenciais gerais e particulares, elementos acidentais, defeitos, nulidade absoluta
e relativa, invalidade. Ato Juridico licito. Ato ilicito. Prescricdo e Decadéncia.
Obrigagdes: modalidades das obrigagdes, transmissdo, adimplemento, extingdo
e inadimplemento. Contratos em geral; preliminares e formagao dos contratos.
Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento das obrigacdes. Responsabilidade
civil. Direitos Reais: disposi¢cbes gerais; Da Propriedade; Da Superficie; Do
usufruto; Do Uso; Do Direito do Promitente Comprador.

Direito Empresarial - Empresario Individual. Microempresa e empresa de
pequeno porte (Lei Complementar n°® 123/06). Prepostos Teoria da empresa.
Atividades econdmicas civis: cooperativas e profissional intelectual. Atos do
registro de empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome
empresarial Teoria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade empresaria.
Personalizagdo da sociedade empresaria. Classificacdo das sociedades
empresarias. Desconsideragdo da pessoa juridica. Constituicdo das sociedades
contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos
de validade do contrato social; clausulas contratuais; forma do contrato social;
alteragdo do contrato social. Sociedade limitada: responsabilidade dos sdcios,
deliberagdo dos soécios; administragédo; conselho fiscal. Dissolugdo da sociedade
contratual: espécies e causas de dissolugao total e parcial; dissolugdo de fato.
Sociedades por agdes: caracteristicas gerais da sociedade andnima; classificagao,
constituicao; valores mobiliarios; agbes; capital social; 6rgdos sociais; administragéo
da sociedade; poder de controle; lucros, reservas e dividendos; dissolugao e
liquidacao; transformagéo, incorporacdo e fusdo; sociedade de economia mista;
sociedade em comandita por acgdes. Teoria Geral do Direito Cambiario. Nota
promissoéria. Cheque. Duplicata. Cédula de crédito bancario. Recuperagéo judicial
e extrajudicial. Faléncia.

CONTABILIDADE DE CUSTOS

Funcdes da contabilidade de custos, financeira e gerencial. Custo: conceito,
classificagcao, sistemas, formas de producdo, formas de custeio, sistemas de
controle de custo e nomenclaturas aplicaveis a custos. Evidenciagdo das contas
patrimoniais, resultados e custos nas Demonstra¢des contabeis das industrias.
Sistemas de custeio: custeio por absor¢cdo e custeio variavel. Avaliagdo dos
estoques de produtos em elaboragdo, produtos acabados e produgao equivalente.
Apuragao do custo dos produtos vendidos e dos servicos prestados. Tratamento
contabil e formas de contabilizagédo. Custeio e controle dos materiais diretos: Custo
de aquisigdo, inventarios, critérios de avaliagdo e identificagdo do consumo de
materiais e tratamento das perdas. Custeio, controle e tratamento contabil da mao-
de-obra direta e indireta. Custeio, tratamento contabil, taxas de aplicagédo, analise
das variagdes e controle dos custos indiretos de fabricagédo. Critérios de rateio
e departamentalizagdo dos custos. Sistemas de produgdo: Custos por ordem,
custos por processo ou por produgdo continua, tratamento contabil e avaliagéo
do processo produtivo. Avaliagdo de estoques na produgdo continua. Conceito
de producdo equivalente. Sistema de controles dos custos: custo padrdo e custo
por estimativa. Tratamento contabil e analise das variagbes. Critérios de avaliagao
dos produtos em elaboragédo e dos produtos acabados. Tratamento das perdas
e adigdes de unidades produzidas. Custeio da producéo conjunta. Co-produtos,
subprodutos e sucatas: conceito, calculo e tratamento contabil. Custeio direto
ou variavel. Conceito de margem de contribuigdo total e unitaria. Margem de
contribuicdo e retorno sobre o investimento. Andlise das relagdes custo/volume/
lucro. O ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro. Alteragdes dos custos
fixos e varidveis e sua influéncia no ponto de equilibrio. Custeio baseado em
atividades — ABC — Activity Based Costing.

(Obs.: Os itens abordados no programa devem estar de conformidade com as
normas atualizadas, exaradas por CFC, CVM - Comissao de Valores Mobiliarios
e Legislagao Societaria).

CONTADOR

MODULO |
LINGUA PORTUGUESA
Compreensédo Textual. Ortografia. Semantica. Morfologia. Sintaxe.
Pontuagdo. Compreensdo e interpretacdo de textos; Variagéo

linguistica. Géneros de texto; Coeréncia e coeséo textuais; Ortografia
oficial; acentuacéo grafica; Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos
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sintaticos e semanticos; Substantivo: classificagdo, flexdo, emprego;
Adjetivo: classificagdo, flexdo, emprego; Pronome: classificacéo,
emprego, colocagao dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas
de tratamento; Verbo: conjugacéo, flexdo, propriedades, classificagéo,
emprego, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes; Advérbio:
classificagdo e emprego; Coordenacédo e subordinagdo; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo
da crase; Pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagbes fornecidas
e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. Compreensao e analise da légica de uma situagéo, utilizando
as fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos. Operagbes com conjuntos.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Proporcionalidade direta e inversa. Juros. Problemas de
contagem e nogdo de probabilidade. Légica: proposigdes, negacgéo,
conectivos, implicagdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de logica e raciocinio.

INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional, edigado de textos e planilhas. Banco de
dados: conceitos basicos e caracteristicas. Importagéo e exportagdo de
dados entre aplicativos. Redes de computadores: conceitos basicos.
Ferramentas. Aplicativos e procedimentos de Internet, intranet e extranet.
Arquivos, pastas e programas. Arquivos digitais: documentos, planilhas,
imagens, sons, videos; principais padroes e caracteristicas. Arquivos
PDF. Sistema operacional Windows XP e Windows 7: manipulagdo de
janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalacao de programas;
principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos
de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagéo,
configuragdo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores
ortograficos, manipulagao de figuras, cabegalhos, rodapés, anotagdes
e outras funcionalidades de formatagdo. Seguranga da informagéo:
procedimentos de seguranga, nogbes de virus, worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware).
Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.
Arquitetura de Computadores. Representagdo de dados. Conversao
de base e aritmética computacional. Componentes de um computador:
Memoria principal. Meméria cache. Entrada e saida. Processador.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Sistemas
de arquivos de midias oticas. Técnicas de recuperagdo de arquivos
apagados. Redes de computadores: Técnicas basicas de comunicagéo.
Internet, intranet e extranet. MSOffice: Word, Excel, PowerPoint e
Access.

MODULO Ii
DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Direito Constitucional - Principios fundamentais da Constituicdo de 1988. Direitos
e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade brasileira; A
organizagao nacional, Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Competéncias.
Administracdo Publica. Principios constitucionais.

Direito Administrativo - Direito Administrativo e Administragdo Publica:
conceitos, fontes e principios administrativos. Constituicdo Federal
de 1988. Organizagcdo Administrativa do Estado Brasileiro: principios,
espécies, formas e caracteristicas. Orgéos publicos. Administragéo
publica direta e indireta. Regime juridico administrativo. Regimes de
parcerias. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso
de poder. Poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e poder de policia. Teoria dos Atos Administrativos:
conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos
do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Vinculagédo
e discricionariedade. Revogacgéo, convalidagdo e invalidagdo. O ato
administrativo e os direitos dos administrados. Servigos Publicos:
conceito e natureza, modalidades e formas de prestagdo, o perfil
moderno do servico publico. Lei Complementar n° 68/92 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia) e suas
respectivas alteragdes.
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HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

Geografia - Aspectos gerais. Evolugdo politicolladministrativa e
econdmica. A bacia hidrografica do rio Amazonas, caracteristicas e
potencialidades. O dominio geomorfoldgico, o ecossistema e as questdes
ambientais na Amazénia brasileira. A formagao do espacgo e a dinamica
econdmica e socioespacial no urbano e no rural: geodiversidade do
Estado de Rondénia. As politicas territoriais nacionais e os programas
de desenvolvimento regional: zoneamento socioecondmico e ecoldgico.
A geopolitica amazdnica e a integragéo do estado nos niveis nacional e
internacional. Atributos socioculturais e a identidade amazdnica. Histéria
- Exploragao e conquista do vale do Amazonas no século XVII; Jesuitas
e bandeirantes na Amazénia; ocupagao e mercantilismo nos vales do
Madeira e do Guaporé. Submissdo do indigena e resisténcia escrava.
Navegacgéo no Rio Madeira. Abertura do Rio Amazonas a navegagéo
internacional. Exploracdo e colonizagdo do oeste da Amazénia. A
economia da borracha. Mao de obra para os seringais do Alto Madeira.
A questado acreana. A construgédo da estrada de ferro Madeiral IMamoré.
Do territério federal do Guaporé a criagdo do Estado de Rondénia. As
politicas federais para o Estado de Ronddnia ao longo do século XX.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Estado, origens e fungbes. Os trés poderes e a teoria da separagéo
harmoénica. Estados Nacionais e suas formas. Estado, governo e
administragéo publica. Keynesianismo, Estado de Bem-Estar Social e
Neoliberalismo. Economia do setor publico no Brasil. Teoria burocratica
e administragdo publica. Principios da Administragdo Publica. Atos
administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitagdo. E-govern. A
estrutura do aparelho publico brasileiro: administragao direta e indireta.
Agéncias Executivas. Servigos essencialmente publicos e servicos de
utilidade publica. Delegacéo de servigos publicos a terceiros. Agéncias
Reguladoras. Convénios e consorcios. Planejamento, diretrizes e
orcamentos publicos. Reforma do Estado. Gerencialismo e Controle
Social. Parceria Publico-Privado. Democracia, poliarquia e cidadania.
Terceiro setor e gestao publica. Gestédo publica democratica. Marketing
publico.

MODULO il

CONTABILIDADE PUBLICA

Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007
e suas alteragdes, dispostas na Resolugdo CFC n°. 1.367/11). Normas brasileiras
de Contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC TSP 16.6 a 16.11, do Conselho
Federal de Contabilidade: conceituagao, objeto e campo de aplicacéo; patriménio
e suas variacdes; sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o
enfoque contabil; transagdes no setor publico; registro contabil, demonstracdes
contabeis segundo a Lei n°® 4320/64 consolidagdo das demonstragdes contabeis;
controle interno; depreciagéo, amortizagcdo e exaustao; avaliagdo e mensuragao
de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao
setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composigéo
do patriménio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro,
patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei
n°® 4.320/64; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Procedimentos
Contabeis Orgamentarios; Procedimentos contabeis patrimoniais; Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; Demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor publico.
Administragdo orgamentaria e financeira: orgamento publico: conceitos e principios.
Orgamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboracédo, aprovacédo, execugédo e
avaliagéo. O orcamento na Constituigdo de 1988. Processo de planejamento do
or¢camento: plano plurianQual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria
anual. Conceituacéo, classificagéo e estagios da receita e despesa publicas. Divida
ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas
de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagéo de
créditos. Lei n°® 4.320/64. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Tributagdo e Orgamento previstos nos Artigos 145 a 159 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Auditoria de impostos e contribuigdes
estaduais.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas: formas e
dimensdes da intervengdo da administracdo na economia. Orgamento Publico:
principios e conceitos orgamentarios; ciclo orcamentario: elaboragéo, aprovagao,
execugao e avaliagdo; Fungdes do Orcamento Publico. Diretrizes orgamentarias;
processo orgamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico;
normas legais aplicaveis; SIDOR e SIAFI; Receita Publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos;
restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; a conta Unica do tesouro. O
Orgamento Publico no Brasil: sistema de planejamento e de orcamento federal;
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orgamento-programa; plano plurianual; diretrizes orcamentarias; orgamento anual;
outros planos e programas; sistema e processo de orgamentagéo; classificagoes
orcamentarias; estrutura programatica; créditos ordinarios e adicionais.
Programacéo e execugao orgamentaria e financeira: descentralizagéo orgamentaria
e financeira; acompanhamento da execugao; sistemas de informacdes; alteragbes
orgamentarias. Receita Publica: conceito e classificagbes; estagios; fontes; divida
ativa. Despesa Publica: conceito e classificagdes; estagios; restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de
fundos. Lei de Responsabilidade Fiscal: conceitos e objetivos; planejamento;
receita publica; despesa publica; divida e endividamento; transparéncia, controle e
fiscalizagao; Lei n®4.320/64: Lei de Orcamento; Proposta orgcamentaria; Elaboragéo
da Lei de Orgamento; Exercicio financeiro; Créditos adicionais; Execugao e controle
do Orgamento; Fundos Especiais. Contabilidade. Autarquias e outras entidades.
CONTABILIDADE GERAL

Estrutura Conceitual da Contabilidade de acordo com o Pronunciamento Técnico
CPC 00. Principios Fundamentais da Contabilidade. Componentes Patrimoniais:
Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Diferenciagdo entre Capital e Patriménio.
Equacao Fundamental do Patriménio Liquido. Representagédo Grafica dos Estados
Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais. Contas:
Conceito, Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungéo e Estrutura das Contas. Contas
Patrimoniais e de Resultado. Apuracéo de Resultados. Sistemas de Contas. Plano
de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo: Conceito e Métodos. Langamento
Contabil: Rotina e Formulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragao de Operagdes
Financeiras. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes e Formas de
Escrituragcdo. Erros de Escrituragdo e suas corregdes. Sistema de Partidas
Dobradas. Pronunciamentos Técnicos do CPC (Comité de Pronunciamentos
Contabeis). Demonstragdes Contabeis - Balango Patrimonial, Demonstragao do
Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido,
Demonstragcdo do Resultado Abrangente, Demonstragcdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado Obrigatoriedade e apresentagédo, conteudo
dos Grupos e Subgrupos, classificagdo das Contas, critérios de Avaliagdo e
Levantamento de acordo com a Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes)
modificada pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09 e com os pronunciamentos técnicos
do CPC. Demonstragdes Consolidadas. Investimento em controlada e coligada.
Reducédo ao valor recuperavel. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Avaliacao
e contabilizagdo de itens patrimoniais. Controle de estoques: PEPS, UEPS e
média ponderada mével. Duplicatas Descontadas. Operagdes de arrendamento
mercantil. Subvencao e assisténcia governamentais. Notas Explicativas. Apuragdo
da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias vendidas ou dos Servigos prestados
e dos Lucros bruto, liquido e operacional antes e depois da Provisdo para o
Imposto sobre a Renda e para a Contribuicdo Social sobre o Lucro. Provisdes,
depreciagdes, amortizagbes e exaustao: calculos e contabilizagéo, apresentagéo
no balango e efeitos no resultado do exercicio. Problemas contabeis diversos:
devedores duvidosos e insolvaveis. Operagdes financeiras (desconto de titulos
de crédito). Disponibilidade: caixa, bancos, conciliagdo de contas bancarias.
Andlise das demonstragdes contabeis: indice de liquidez, de endividamento, de
lucratividade e de rentabilidade. Prazos médios. Analise vertical e horizontal.

ANEXO II -REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS:
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Administragcdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas e/ou Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. ATRIBUICOES: programar e executar atividades de natureza complexa
e qualificada de fiscalizagdo da tributacdo e arrecadagdo de tributos estaduais;
orientar a elaboragcdo de normas relativas a fiscalizacdo e tributagéo previstas
na legislacéo tributaria, executando-as; fiscalizar estabelecimentos comerciais,
industriais, extratores, produtores e prestadores de servicos, onde se efetuem
operagdes de produgdo, extracdo, industrializagdo e comercializagao, bem como
prestacdes de servigos sujeitos aos Tributos Estaduais; examinar escritas contabeis
e fiscais, bem como todo e qualquer documento necessario a implementagao da
acao fiscalizadora; prestar informa¢des em Processo Administrativo Tributario e
puramente administrativo, no ambito da Coordenadoria da Receita Estadual e da
Secretaria de Estado de Financgas; lavrar e assinar Auto de Infragdo, Termo de
Apreensao e demais documentos correlatos; constituir créditos tributarios através
de Processos Administrativo Tributarios; contra-arrazoar impugnacdes interpostas
em Autos de Infragado; efetuar diligéncias fiscais; proceder levantamentos técnicos
especificos, para obtengdo de indices e/ou outro fim subsidiario a acéo fiscal;
conferir mercadorias estocadas e/ou em transito pelo Estado; desempenhar
fungbes de diregdo, geréncia, assessoramento e chefias, desde que designado;
examinar a regularidade de langamento e recolhimento de Tributos Estaduais,
incluindo o cumprimento de obrigagbes acessorias, e verificar a regularidade de
langamento e recolhimento de tributos federais, caso haja delegacéo respectiva;
inspecionar livros dos cartérios, para verificar o recolhimento do Imposto sobre
Transmissdo Causa Mortis e Doagdo de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD;
inspecionar os arquivos do competente 6rgdo de transito, com vistas a apurar
o recolhimento do Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA;
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verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias por parte dos contribuintes
ou responsaveis, com ou sem estabelecimento, inscritas ou nao, relativos a
qualquer tributo estadual; apreender livros, arquivos, documentos, papéis de
efeitos comerciais ou fiscais, bem como mercadorias em transito ou depositadas,
nas hipoteses previstas na legislagdo; nomear depositario de livros, arquivos,
documentos e papéis comerciais ou fiscais, bem como mercadorias apreendidas;
decidir quanto a inscri¢ao, alteragéo, suspensao, reativagao, baixa e cancelamento
da inscrigao no Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado de Rondénia — CAD/
ICMS-RO; confirmar, in loco, as instalagbes do estabelecimento no enderego
apontado pelo contribuinte por ocasido da inscrigdo no Cadastro de Contribuintes
do ICMS do Estado de Rondénia CAD/ICMS-RO; autorizar a inutilizagao de
documentos fiscais ndo utilizados pelo contribuinte, quando for o caso; efetuar
levantamento fisico em estabelecimentos inscritos ou n&o; visar documentos
fiscais, nos casos previstos na legislacédo; emitir e assinar laudos e pareceres para
dirimir duvidas sobre legislagdo tributaria estadual; examinar e sanear processos
administrativos/tributarios; coligir, analisar e sistematizar leis, decretos, instrugdes,
normas e outros documentos correlatos, necessarios a implementagdo do
Sistema da Fazenda Estadual; desempenhar as fungdes de Representante Fiscal,
junto ao Tribunal Administrativo de Tributos Estaduais - TATE; julgar Processos
Administrativos Tributarios, em instancia singular ou em grau de recurso; proceder
o controle da Divida Ativa Estadual; realizar os demais procedimentos de auditoria.
No desempenho de suas atribuigcbes, o Auditor Fiscal de Tributos Estaduais
podera lacrar iméveis, moéveis, ficharios, arquivos e cofres, bem como apreender
mercadorias, livros fiscais e comerciais, documentos, inclusive financeiros, ou
quaisquer bens ou coisas moveis necessarios a comprovacao de ilicito tributario,
mesmo que nado pertencentes ao infrator, observado o disposto na legislagao
tributaria.

TECNICO TRIBUTARIO:

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagéo de nivel superior em qualquer area de formacéo, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: analise de processos
administrativos e tributarios; cobranga, analise e controle da arrecadagéo de tributos
estaduais; manutengéo e atualizagéo dos registros de controle de arrecadagéo;
coleta de dados, compilagéo estatistica e informagéo da arrecadagéo; prestar
informagdes, examinar e sanear Processo Administrativo Tributario, no ambito
de sua competéncia; participar de comissdes especiais, inclusive nos processos
administrativos disciplinares em que Técnico Tributario for o envolvido; prestar
apoio técnico ao Auditor Fiscal de Tributos Estaduais quando solicitado pelo chefe
imediato, nos servigos em Postos Fiscais e Fiscalizagdo VVolante; prestarinformagoes
em processos administrativos/tributarios, no @mbito da SEFIN; incinerar, quando
designado pelo chefe imediato, mediante termo préprio, documentos fiscais ndo
utilizados pelo contribuinte, quando for o caso; emitir documentos controlados
que nao sejam de competéncia privativa de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais;
prestar atendimento ao publico para dirimir duvidas sobre a legislagéo Tributaria
Estadual; examinar e sanear procedimentos administrativos tributarios; apoiar na
conferéncia de mercadorias em transito; realizar o langamento do Imposto Sobre
Operacgdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos
de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo — ICMS, do
Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA, e do imposto sobre
Transmissdo Causa Mortis e Doacédo de quaisquer Bens ou Direitos — ITCD, no
ambito de suas atribuicdes, internamente, nas Agéncias de Rendas; proceder a
inscrigcdo, alteracédo, suspenséo, reativacao e baixa no Cadastro de Contribuintes
do ICMS do Estado de Rondénia — CAD/ICMS-RO, ressalvados os casos em que se
faga necessario o procedimento de Auditoria, competéncia privativa dos Auditores
Fiscais de Tributos Estaduais; proceder ao registro da Divida Ativa do Estado no
sistema de informatica da SEFIN; desempenhar as atribuigdes relacionadas a
tecnologia da informagéo, no ambito da fazenda Estadual; autorizar a inutilizagéo
de documentos fiscais néo utilizados pelo contribuinte, quando investido na fungéo
de Agente de Rendas, ressalvado, quando se fizer necessario o procedimento de
auditoria, competéncia privativa do Auditor Fiscal de Tributos Estaduais.

CONTADOR:
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagao de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no 6rgao competente.
ATRIBUICOES: planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle
contabil e orgamentario; supervisionar os trabalhos de compatibilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a
observagao do plano de contas adotado; inspecionar regularmente a escrituragéo
dos livros comerciais e fiscais verificando se os registros efetuados correspondem
aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais
e administrativas; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagéo de
contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e eliminando os possiveis
erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis; proceder ou orientar a
classificacéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos; supervisionar os célculos de reavaliagédo do ativo e de
depreciagao de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes ou participar
desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar
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a aplicacao correta das disposigbes legais pertinentes; organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira da Instituicdo; preparar declaragéo do Imposto de Renda da Instituicdo, segundo a legislagao que
rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido; elaborar relatério sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira da Instituicdo, apresentando dados estatisticos
e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da Diretoria; assessorar a Diregdo da Instituicdo em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de agéo;
examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data do registro, escrituragédo, langamento em real e documentos referentes a receita
e despesas; verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa e alienagdo de bens; examinar a documentagéo
referente a execugdo do orcamento, verificando a contabilidade dos documentos de comprovagao de despesas e se os gastos com investimentos ou custeio se comportam
dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente; orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser desenvolvidas;

executar outras tarefas correlatas. Demais atribuicdes elencadas na Lei Complementar Estadual n® 911/16 de 12/12/2016.

ANEXO il - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Data Prevista

Periodo de inscrigdes 24/10 a 04/12/2017
Prazo limite para pagamento do boleto (reimpressdo) 05/12/2017
Recebimento de pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do 24 2 26/10/2017
Envio da documentagdo para requerimento de isengdo 24 a27/10/2017

Publicacdo do edital com resultado preliminar da analise dos pedidos de isenc¢do da taxa de

L 22/11/2017
inscrigdo

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da

taxa de inscrigdo 23 e 24/11/2017

Publicagao do edital com resultado definitivo da analise dos pedidos de isengdo da taxa de

inscrigdo 01/12/2017

Envio dos documentos dos candidatos com deficiéncia e dos pedidos de atendimento

especial 24/10a 05/12/2017

Publicagdo da relagdo preliminar de inscrigdes deferidas e indeferidas para concorrer na
condi¢do de candidato com deficiéncia e da relagao preliminar de atendimentos especiais 18/12/2017
para a realizagdo das provas

Interposicdo de recursos contra a relagdo preliminar de inscricdes deferidas e indeferidas para
concorrer na condicdo de candidato com deficiéncia e a Relagdo Preliminar de atendimentos 19 e 20/12/2017
especiais para a realizacdo das provas

Publicagdo da relagdo definitiva de inscricbes deferidas e indeferidas para concorrer na
condi¢do de candidato com deficiéncia e da relagao definitiva de atendimentos especiais para 27/12/2017
a realizagdo das provas

Publicacdo dos locais de provas no site da FGV 08/01/2018
Aplicac¢do da Prova Objetiva 14/01/2018
Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 16/01/2018
Interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 17 e 18/01/2018

Divulgacdo da resposta aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva, publicagdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva e do resultado preliminar da 07/02/2018
Prova Objetiva

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 08 e 09/02/2018

Divulgacdo da resposta aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Prova

Objetiva e publicacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva 23/02/2018




