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EDITAL N2001/2017 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abre inscricbes e define normas para o Processo Seletivo
Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas para
admissao em carater temporario e formacao de cadastro
de reserva de Pessoal da Administracao Direta, Autarquias
e do Magistério do Municipio de Pomerode, Santa Catarina
e d& outras providéncias.

ERCIO KRIEK, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas para
admissao em carater temporario e formacao de cadastro de reserva do Quadro de
Pessoal da Administracao Direta, Autarquias e do Magistério do Municipio de Pomerode,
que sera regido pela legislacao em vigor e pelas normas estabelecidas no presente

Edital.
1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado serd executado

sob a responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Pomerode, localizada na Rua XV de Novembro, 525, Centro,
Municipio de Pomerode - CEP 89.107-000, Estado de Santa Catarina, telefone (47)

33877200 , endereco eletrénico

sed@pomerode.sc.gov.br.

http://www.pomerode.sc.gov.br;

e-mail

1.2.A fiscalizacdo e supervisao do Processo Seletivo Simplificado estd a cargo da
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela

Portaria No 22.674 de 06 de setembro de 2017.

1.3.A realizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o

seguinte cronograma:

Evento

Data Prevista

Publicacao do Edital divulgacao no Site da Prefeitura de Pomerode

(www.pomerode.sc.gov.br) e em jornal de circulacao local e regional. 11/09/2017
Inscricoes - realizadas exclusivamente na Praca do Cidadao localizada no 18 a 20 de
Prédio da Prefeitura Municipal de Pomerode - Rua XV de Novembro, 525 - setembro/2017

Centro - 7h30min as 11h30min - 13h as 19h)

Periodo para solicitar isencao de pagamento da taxa de inscricao
enviado pelo Portal do Cidadao (Site da Prefeitura de Pomerode -

11/09/2017 a

www.pomerode.sc.gov.br) ou entregue pessoalmente na Praca do Cidadao 14/09/2017
(Rua XV de Novembro, 525 - Centro - 7h30min as 11h30min - 13h as 17h)
?‘a“s’l:l.lgl?;;ao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscricao 15/09/17
Pagamento da taxa de inscricao para todos os candidatos prazo final 18 a 20 de
dia: setembro/2017
Entrega de documento de comprovacao da condicao especial para
realizar a prova no ato da inscricao enviado pelo Portal do Cidadao 18 a 20 de
(Site da Prefeitura de Pomerode - www.pomerode.sc.gov.br) ou entregue

setembro/2017

pessoalmente na Praca do Cidadao (Rua XV de Novembro, 525 - Centro -
7h30min as 11h30min - 13h as 17h)

Prova de Titulos - Prazo final para envio de titulos pelo Portal do
Cidadao (Site da Prefeitura de Pomerode - www.pomerode.sc.gov.br) ou
entregue pessoalmente na Praca do Cidadao (Rua XV de Novembro, 525 -
Centro - 7h30min as 11h30min - 13h as 17h)

25 a 27/09/2017

Homologacao das Inscricoes e divulgacao das inscricdes indeferidas de
todos os candidatos. (as 17h)

21/09/2017

Recursos contra indeferimento das inscricdes enviado pelo Portal do

22 a 25/09/2017
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Cidadao (Site da Prefeitura de Pomerode - www.pomerode.sc.gov.br) ou
entregue pessoalmente na Praca do Cidadao (Rua XV de Novembro, 525 -
Centro - 7h30min as 11h30min - 13h as 17h)

Publicacao do Edital de homologacao das inscricoes deferidas e divulgacao

dos locais de prova no Site da Prefeitura Municipal de Pomerode 26/09/2017
www.pomerode.sc.gov.br

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 01/10/2017
Gabarito Preliminar - divulgacao no Site da Prefeitura Municipal de 02/10/17

Pomerode www.pomerode.sc.gov.br as 8h

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar enviado pelo Portal

do Cidadao (Site da Prefeitura de Pomerode - www.pomerode.sc.gov.br) ou
entregue pessoalmente na Praca do Cidadao (Rua XV de Novembro, 525 -
Centro)

02 e 03/10/2017

Gabarito Definitivo da prova objetiva e classificacao preliminar
divulgados no Site da Prefeitura de Pomerode - www.pomerode.sc.gov.br
(as 17h)

04/10/2017

Recursos contra a classificacao preliminar enviado pelo Portal do Cidadao
(Site da Prefeitura de Pomerode - www.pomerode.sc.gov.br) ou entregue
pessoalmente na Praca do Cidadao (Rua XV de Novembro, 525 - Centro)

05 e 06/10/2017

Classificacao Final e Homologacao do resultado final divulgados no site da
Prefeitura www.pomerode.sc.gov.br). (as17h)

09/10/2017

1.4.0 cronograma é uma previsao e poderd sofrer alteracoes, dependendo do ndmero
de inscritos, do numero de recursos, de intempéries e por decisao da Comissao de
Acompanhamento de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do certame.

1.5.0 Edital do Processo Seletivo Simplificado, os demais comunicados e avisos aos
candidatos, a relacao de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados,
convocacdes e todos os demais atos do Processo Seletivo Simplificado, serao
publicados no site da Prefeitura Municipal de Pomerode - www.pomerode.sc.gov.br

bem como afixado no mural da sede da Prefeitura Municipal e ainda, publicado na

forma de extrato, em jornal de circulacao local e regional.

1.6.A admissao dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas deste certame,
atendera os dispositivos da legislacao vigente, de acordo com a necessidade da

Administracao Municipal, respeitada a ordem de classificacao,

podendo ser

convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico

publico.

1.7.0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados da
publicacao do ato de homologacao do resultado final do presente edital, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo.

1.8.Durante o prazo de validade do Processo Seletivo , o aprovado excedente ao
ndmero de vagas divulgado no Edital sera convocado por telefone e/ou e-mail por
ocasiao da abertura de novas vagas por ordem de classificacao tendo este, o prazo

de trés dias Uteis para confirmar a decisao, sob as penas da Lei.

1.9.A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao irrestrita das
instrucdes e das condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes,
instrucdes e convocacgoes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais nao

podera o candidato alegar desconhecimento.
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1.10.0s documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacao das
normas do Edital, poderao ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por
procurador devidamente habilitado, na Praca do Cidadao (Rua XV de Novembro,
525 - Centro) no horéario das 7h30min as 11h30min e das 13h as 19h.

1.11.Ndo sao admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacao, a inclusao
ou a substituicao dos documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

2.1. Sao requisitos basicos para admissao nos cargos a que se refere o presente Processo
Seletivo :

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) CondicOes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcao;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacao de atestado de
antecedentes emitido por érgao competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital;

j) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a admissao no cargo publico sera exigida unicamente quando da
admissao para o cargo publico. A nao apresentacao, naquela ocasido, de todos os
documentos exigidos implicara na desclassificacdo do Processo Seletivo
Simplificado e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de
classificacao.

2.3. A aprovacao e classificacao no presente Processo Seletivo Simplificado nao criam
direito a admissao que sera realizada na medida das necessidades da Prefeitura
do municipio de Pomerode e disponibilidades orcamentarias.

3.DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS.

3.1.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas descritas
na forma deste edital e para a formacao de cadastro reserva de aprovados para
novas vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

3.2.0s cargos/especialidade, a carga horaria semanal, o numero de vagas, a
remuneracdo mensal e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste
Processo Seletivo Simplificado, encontram-se descritos no Anexo | e Il deste Edital.

3.3.A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislacao em vigor,
deverao ser comprovados no ato da admissao apds a convocacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A participacao no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser
efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas neste edital.
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4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer
meio, dos seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das
avaliacdes a que for submetido e classificacao no presente Processo Seletivo
Simplificado.

4.3. As inscricdes serao exclusivamente na Praca do Cidaddo localizada no Prédio da
Prefeitura Municipal de Pomerode - Rua XV de Novembro, 525 - Centro -
7h30min as 11h30min - 13h as 19h, no periodo estabelecido no cronograma de
atividades deste edital.

4.4.0 candidato podera participar deste edital com apenas uma inscricao.
Verificando-se mais de uma inscricio de um mesmo candidato,sera
considerada apenas a inscricao mais recente devidamente paga.

4.5.Para efetivar a sua inscricao, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Comparecer a Praca do Cidadao com o requerimento de inscricao devidamente
preenchido, conferindo dados;

b) Efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricao,
preferencialmente nas Lotéricas e Agéncias da Caixa Economica Federal, até
o dia do vencimento estabelecido no boleto.

c) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricao em seu poder.

4.6.E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e
numeros de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de
publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

4.7. O valor da taxa de inscricao é de:
a) Para cargos com exigéncia de curso superior - R$ 60,00 (sessenta reais);
b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio - R$ 40,00(quarenta reais);
c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental - R$ 20,00 (vinte reais);

4.8. O pagamento da taxa de inscricao so podera ser realizado mediante a utilizacao do
boleto de pagamento, impresso com o respectivo cdédigo de barras, até a data de
vencimento constante no mesmo.

4.9. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

4.10.Nao serao aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

4.11.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

4.12.Para evitar Onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os
requisitos e condicbes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracoes.

4.13. A inscricao s6 sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o
recolhimento da taxa de inscricao confirmar o respectivo pagamento, sendo
canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricao tiver sido paga com cheque sem
cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.14.E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo
determinada neste edital.
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4.15.As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricao, sao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a
inscricao por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.16.Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualguer meio, faca uso de informacao
ou documento falso ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das
sancdes judiciais cabiveis.

4.17.No caso de cancelamento da inscricao serao anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e
que o fato seja constatado posteriormente.

4.18.0 candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer
pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolucao da importancia recolhida uma
vez que, o valor da inscricao somente sera restituido em caso de anulacao plena do
Processo Seletivo Simplificado.

4.19.As inscricoes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacao de prorrogacao feita no Site da Prefeitura Municipal -
www.pomerode.sc.gov.br.

4.20.As inscricoes que preencherem todas as condicdes destes edital serao homologadas
e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no
site do Processo Seletivo Simplificado www.pomerode.sc.gov.br e no mural da
Prefeitura Municipal na data constante do cronograma deste Edital. No mesmo local
e horario serd publicada a relacao das inscri¢cdes indeferidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1.Sao isentos da taxa de inscricao no Processo Seletivo Simplificado:
a) Os candidatos doadores de Sangue e de Medula Ossea (Leis 1999/2007 e 2708/15)
b) Os candidatos desempregados devidamente comprovados.

5.2.Para usufruirem do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo os candidatos deverao
protocolar a solicitacao no Portal do Cidadao ou pessoalmente na Praca do Cidadao,
até a data constante do cronograma, os seguintes documentos:

a) Para os que pedirem isencao da taxa de inscricao por serem desempregados:

« Requerimento de isencao da taxa de inscricao, com declaracao firmada
pelo préprio candidato, sob as penas da Lei, de que nao é profissional liberal,
gue ndo trabalha na informalidade, que nao é detentor de cargo publico e
gue nao esta contemplado com o seguro-desemprego. (Anexo V do edital)

+ Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS(pagina com
dados cadastrais, pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte
que comprove que nao tem nenhum contrato em vigor).

b) Para os que pedirem isencao da taxa de inscricao por serem doadores de sangue
ou de medula 6ssea (Leis 1999/2007 e 2708/15):

+ Requerimento de isencao da taxa de inscricao (Anexo V);

+ Documento expedido pela entidade coletora, que deverad ser juntado no ato de
inscricao. O documento devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doacdes, comprovando doacao regular anual de sangue ou de
medula éssea, nao podendo ser inferiores a 03(trés) vezes nos 12(doze) meses
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imediatamente anteriores a abertura do Edital do Processo Seletivo no qual o
doador inscrever-se. (Lei Estadual 10.567/1997).

5.3.50 serdao examinados os pedidos de isencao que forem entregues e protocolados
até a data determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencao da Taxa
de Inscricao.

5.4.0 candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento deferido tera sua
inscricao validada, nao devendo pagar o boleto da taxa de inscricao.

5.5.Sendo indeferido o pedido de isencao, restard ao candidato pagamento da inscricao
até o ultimo dia de inscricdes.

5.6.Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao

5.7.0s despachos aos pedidos de isencao da taxa de inscricao serao publicados na data
constante do cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste
Processo Seletivo Simplificado, para o cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada um dos
cargos/disciplinas, nos termos, do §2°. Do Art. 52 da Lei Complementar
Municipal 269/2014.

No caso deste edital, aplicacao do percentual de 20% nao resulta a oferta
imediata de vagas para os cargos, neste caso, o primeiro candidato com
deficiéncia classificado no Processo Seletivo Simplificado serd admitido para
ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual
concorreu, enguanto os demais serao admitidos a cada intervalo de 10 (dez)
cargos providos.

Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as mesmas serao ocupadas pelos demais candidatos
habilitados e classificados.

Serdao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que
se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n.
3.298/99 e suas alteracoes.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles
reservadas, deverao assinalar a sua condicao no Requerimento de Inscricao,
protocolar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido até o
ultimo dia de inscricdes, os seguintes documentos:

a) Requerimento de vaga para deficiente e/ou condicao especial de realizacao da
prova (anexo 1V);

b) Cépia do comprovante de inscricao;

c) Laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitida nos ultimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas -
CID, bem como provavel causa da deficiéncia, acompanhado de cépia do
requerimento de inscricao e anexo IV do edital. Nao sendo aceitos laudos de
exames ou qualquer outro documento em substituicao ao exigido.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.13.

O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condicGes aos demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, critérios de aprovacao, data, horadrio de inicio, local de
aplicacdo e nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-ao,quando
convocados a avaliacdo de equipe multiprofissional que terd a decisao
terminativa sobre a qualificacao do candidato como deficiente ou nao e o grau
de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que
nao atenderem plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital,
terao suas inscricdes para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar
unicamente na classificacao geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condicao especial(local de
facil acessibilidade, tempo adicional, uso de aparelhos de audicao,
ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e etc.),
para a realizacdao das provas devera protocolar requerimento (anexo IV) desta
solicitacdo, até data constante no cronograma, na Praca do Cidadao -
Prefeitura Municipal de Pomerode, anexando ao requerimento laudo médico por
especialista da drea de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

As solicitacoes de condicdes especiais serao atendidas respeitadas a legalidade
e a razoabilidade. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverao
ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia que forem aprovados, serao convocados por edital préprio, através
do site da prefeitura municipal de Pomerode, para avaliacao da sua condicao
de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou nao para o exercicio do cargo.

Serda excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato aprovado para uma
das vagas aos portadores de deficiéncia que:

Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdao e ou
exames solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada
pela Pericia Médica Oficial do Municipio ou nao seja compativel com o exercicio
do cargo.

Nao serd admitido recurso relativo a condicdao de deficiente de candidato que,
no ato da inscricao, nao declarar essa condicao.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao poderd ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1.

7.2.

As inscricdes que preencherem todas as condicoes deste Edital serao
homologadas pela Prefeitura Municipal de Pomerode. O ato de homologacao
serd publicado no endereco eletrénico www.pomerode.sc.gov.br, na data
constante do cronograma deste edital.

A relacao das inscricoes nao homologadas devido ao indeferimento pela
Prefeitura Municipal de Pomerode, serao divulgadas no endereco do Processo
Seletivo na internet e www.pomerode.sc.gov.br.
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7.3. Apbs prazo recursal as inscricoes que preencherem todas as condigcbes deste
Edital serao homologadas e deferidas pela autoridade competente na data
constante do cronograma deste edital.

8. OUTROS REQUERIMENTOS

8.1. Candidata lactante

8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplicacao da prova devera:

a) Indicar esta condicao especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricao;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior que ficard responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardao em sala especial reservada. Nos momentos de
amamentacao a candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala
reservada. O tempo destinado a amamentacao ndo sera descontado do tempo
de duracao da prova. Durante a amamentacao o adulto que acompanha a
crianca nao podera ter contato com a candidata.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente edital,
compreenderd o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos através de
Prova escrita com questdes objetivas e de Prova de Titulos, sendo a média final
a somatdria da pontuacao da prova escrita e dos titulos, sendo esta somatéria
de cardter classificatério.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1.A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste
edital na cidade de Pomerode-SC, em locais que serao divulgados quando da
homologacdo das inscricdbes, no endereco eletrbnico do Processo Seletivo
Simplificado: www.pomerode.sc.gov.br.

10.2.A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos teodricos e
praticos dos candidatos mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma
delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma Unica sera correta.

10.3.A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a
7,5 (sete virgula cinco), expressa com 1 (uma) casa decimal.

10.4.As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd
atribuido a cada uma, estao dispostos no quadro abaixo:

_ o N“g‘eem VZ';” Total Nota
Tipo Prova Disciplinas questée | questa por
s o Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matematica 5 0,5 2,5
Gerais e atualidades 5
Total 15 7,5
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10.5. Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Ill do presente
Edital.

10.6. Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de
guestbes e um cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados
impressos no seu cartdo-resposta, pela verificacao da correspondéncia do seu
caderno de prova com o cartao-resposta e pela transcricao correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

10.7. A existéncia de qualquer irreqgularidade no caderno de questdes e ou no cartdao
resposta deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacao
do Processo Seletivo envidard todos os esforcos para a rapida substituicao dos
materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera
acrescido ao tempo de duracao da prova.

10.8. O candidato devera marcar suas respostas no cartao-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as
instrucdes contidas na capa do caderno de questdes. As provas serao corrigidas
unicamente pela marcacdao no cartdo resposta, nao sendo validas as marcacoes
feitas no caderno de questdes em hipétese alguma.

10.9. Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o
candidato entregara o cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de
guestoes.

10.10.Sera atribuida nota 0,0 (zero) as respostas de questdes objetivas:
a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c) Contendo mais de uma opcao de resposta assinalada;

d) Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;

e) Preenchida fora das especificacfes contidas no mesmo ou nas instrucdes da

prova.

10.11.0 correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do
candidato, nao sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

10.12.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo
Simplificado podera haver mais de um tipo de prova, devendo o candidato
assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de eliminacdo do
Processo Seletivo .

10.13.0 presente edital possui carater unicamente classificatério, sendo considerado
eliminado o candidato que nao comparecer para a realizacao das provas ou que
zerar a etapa da prova objetiva.

11.DO LOCAL, HORARIO E SEGURANCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita sera aplicada na cidade de Pomerode, em data constante do
cronograma deste edital e em local a ser divulgado quando da homologacao das
inscricoes, conforme data do cronograma.

11.2.0s hordrios de realizacdao das provas ficam assim definidos conforme cronograma

abaixo:
Horarios
Evento
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 7h30min
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Fechamento dos portoes, nao sendo permitido o acesso de ZJh50min
candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribuicao das provas e na sequéncia sh
inicio das provas.

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local 30min
de prova.

Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartao 10h
resposta.

11.3.A identificacao correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no
horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o
mesmo manter-se informado acompanhando as publicacdes no site
www.pomerode.sc.gov.br, considerando que os portdes dos locais que dao acesso
as salas de provas, fecharao 10 (dez) minutos antes do horario marcado para
inicio da prova.

11.4.0s portdes que dao acesso as salas de provas podem localizar-se em diferentes
corredores, por esta razao o candidato deve comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da
hora marcada para fechamento dos portées, para garantir estacionamento e
identificar corretamente a localizacao das salas.

11.5.Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o
horario de fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso,
estando o candidato que deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita,
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

11.6.A Prefeitura Municipal de Pomerode, por motivos técnicos ou de forca maior,
podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios.
Eventuais alteracdes serao comunicadas no site do Processo Seletivo ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o
evento determinante da alteragao seja de natureza imprevisivel.

11.7.A entrada nos locais de prova s6é sera admitida mediante a apresentacao de
documento e identificacao oficial com foto.

11.8.530 considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedias por 6rgao
publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacao, com foto.

11.9.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no méximo, trinta dias.

11.10. Sé serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas
condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua
assinatura.

11.11. A nao apresentacao do documento de identidade, nos termos desse edital
impedird o acesso do candidato ao local de prova.

11.12. Em face de eventual divergéncia a Comissdao de Acompanhamento do
Processo Seletivo podera exigir a apresentacao do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdao, com a devida autenticacao bancaria, nao sendo
valida cépia mesmo que autenticada.
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11.13. Durante a realizacao das provas é permitida a posse e uso unicamente dos
seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul
ou preta; (nao serao fornecidas caneta no local)

b) Documento de Identificacao com foto;

c) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricao ou de inscricao
guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente
sem qualquer etiqueta ou rétulo;

11.14.E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos
celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletrOnico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, a ingestao de
alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo medica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

11.15.E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer
alegacao, nos locais onde se realizarem as provas. A Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo ndo se responsabilizard pela guarda de
qualquer armamento.

11.16.0s telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local
da prova devem ser entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando
couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova.

11.17.A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicarao na exclusao do candidato do Processo Seletivo ,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.18.E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem
a companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartao-
resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacao, comunicacao com outro candidato, bem como se
utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar incorretamente ou
agir com descortesia a qualguer pessoa envolvida na aplicacao das provas, bem
como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes;

11.19.A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, objetivando garantir a
lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado podera
solicitar a impressao digital do candidato no cartao resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os
candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletrObnica, bem como proceder a qualguer momento a sua identificacao
datiloscépica ou dele fazer imagem fotogréafica ou video.

11.20.A PrefeituraMunicipal de Pomerode nao assume qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala,
veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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11.21.Todas as despesas decorrentes da obtencao ou entrega de documentos, bem
como as de transporte e ou alimentacao sao de inteira responsabilidade dos
candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

11.22.Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas nem a
realizacao de qualquer prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados
para todos os candidatos.

11.23. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala
de provas, que sera de 30 (trinta) minutos, o candidato podera entregar seu
caderno de questbes e seu cartao-resposta e retirar-se da sala de prova,
entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartao resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o0 nao cumprimento do
corrente item incorre na desclassificacao do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

11.24. Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar
a prova e o cartao resposta ao mesmo tempo, quando assinarao a ata de sala e
acompanharao termo de fechamento do envelope de provas. O candidato que
negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como desistente
sendo eliminado do certame.

11.25. O gabarito provisério serd divulgado no endereco eletronico
www.pomerode.sc.gov.br conforme cronograma.

11.26. Nao serao fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem
como o original ou cépia do cartdao resposta, mesmo apés o encerramento do
Processo Seletivo Simplificado.

11.27. Durante a realizacao da prova escrita objetiva, nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacao da mesma e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contelddo da prova e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

11.28. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do
local de aplicacao da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando
proibido inclusive de permanecer no patio da escola, ou ligar o celular antes de
se retirar do local.

11.29. Motivard a eliminacdao do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
qualguer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao Processo
Seletivo, aos comunicados, as instrucbes ao candidato ou as instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacao das provas.

11.30. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o nome do candidato nao
constar nas listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital
de Convocacdo, a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricao.

11.31. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional
e serd analisada pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

11.32. Constatada a improcedéncia da inscricao, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1.A prova de Titulos é constituida pela pontuacdo de certificados e ou diplomas do
Ensino Fundamental, do Ensino Médio, Graduacao e de pds-graduacao na area
para a qual se inscreveu.

12.2.0s certificados de cursos de pds-graduacdo deverdao ser acompanhados por
histérico escolar.

12.3.0s diplomas de cursos de graduacao e pds-graduacdo emitidos no exterior,
deverao ser reconhecidos na forma da lei e acompanhados de traducao oficial. Os
candidatos que tenham concluido cursos de pds-graduacao (em nivel de
especializacao, mestrado ou doutorado) em data posterior a 12 de janeiro de 2017,
cujos diplomas nao tenham sido confeccionados pela instituicao de ensino,
poderao entregar certidao emitida pelo programa de pds - graduacao declarando
ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido
aprovado sem ressalvas o trabalho, monografia, dissertacao ou tese, bem como
ter cumprido todas as demais exigéncias do curso e no caso dos cursos de
mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo correspondente. A certidao
deve ser acompanhada de histérico escolar regularmente emitido.

12.4.Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverao entregar no ato da
inscricao os seguintes documentos:

a) Requerimento para participacdo na Prova de Titulos (anexo VI);

b) O titulo que deseja ser avaliado em cépia devidamente autenticada em
cartério competente ou apresentar o original no ato da inscricao para que seja
conferido com a cépia.

12.5.Serd avaliado unicamente 1 (um) titulo de pés-graduacao. Os titulos que
atenderem as normas do presente edital serao avaliados de acordo com o quadro
abaixo.

Documento Exigido:

a) Certificado ou diploma do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Graduacao ou
curso de pés-graduacao, devidamente registrado no 6rgao competente. Os
certificados de cursos de pds-graduacao em nivel de Especializacao devem ser
acompanhados do respectivo histérico escolar.

b) Pontuacao:

Titulo/documento Pontuagao
Certificado do Ensino Fundamental 2,5
Certificado do Ensino Médio 2,5
Certificado do Ensino Superior 25
Certificado de curso de pés graduagao 25

12.6.A nota da Prova de Titulos (no maximo 2,5) serd somada a da Prova Escrita para o
calculo da Nota Final.

12.7. A participacao na Prova de Titulos ndo é obrigatéria.

13. DO CALCULO DA NOTA FINAL
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13.1.A nota final dos candidatos sera da seguinte forma:

a) A nota da prova escrita sera somada a nota dos titulos, com a seguinte
formula:

NF= NPE + NPT .

Sendo:
NF= Nota final
NPE = Nota Prova Escrita
NPT = Nota Prova Titulos

13.2.Serao considerados aprovados e classificados neste seletivo os candidatos que
obtiverem nota final diferente de 0,00 (zero).

13.3.0s candidatos serao classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da
nota final, expressa com 1 (uma) casa decimal sem arredondamento.

13.4. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicao de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

13.5.Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipétese de
igualdade de notas, o desempate serd feito através dos sequintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;
b) Maior nota nas questdes de Matematica;

c) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da
realizacao da prova escrita.

13.6.As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacao.

14.DOS RECURSOS

14.1.Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricao, o
conteudo das provas e gabarito provisério, resultados classificatérios e
homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com
as datas e locais estabelecidas no cronograma.

14.2. S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as
exigéncias do Edital e que forem entregues rigorosamente no local e prazo,
findo o qual nao serao aceitos.

14.3. Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo,
numero da questdo e da disciplina quando for o caso.

14.4. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o
descrito neste Edital.

14.5. Os recursos intempestivos nao serao conhecidos e os inconsistentes ou fora do
padrao e sem fundamentacao ou referéncia bibliografica nao serao providos.

14.6. No caso de anulacao de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.
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14.7. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacao na indicacao da
resposta correta no gabarito provisério, serd corrigido no gabarito final.

14.8. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato
publicado no site www.pomerode.sc.gov.br, nao serdo enviadas respostas
individuais aos candidatos.

14.9. Apods anadlise dos recursos interpostos ou por constatacao e ou correcao de erro
material, poderd haver alteracdao da nota, pontuacdo e ou classificacao
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao e ou classificacao
superior ou inferior ou, ainda desclassificacao do candidato que nao obtiver,
feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas
demais avaliacdes realizadas.

14.10.A decisao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na
esfera administrativa.

15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1.A homologacao do resultado final deste Processo Seletivo , se dard através de
decreto do executivo devidamente publicado nos meios legais e no endereco
eletronico do Processo Seletivo e no érgao oficial do municipio, com a classificacao
dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2. Os atos e resultados serao divulgados no site www.pomerode.sc.gov.br.

16. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

16.1.A aprovacao e classificacao neste Processo Seletivo Simplificado nao asseguram
ao candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro da
administracao direta do Municipio de POMERODE, sendo que a admissao é de
competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou
sua prorrogacao, observada a ordem de classificacao dos candidatos e das
condicdes estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da
RE/598.099/STF.

16.2.A admissao seguird o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos sobre a contratacdo de carater temporario do
Municipio de POMERODE.

16.3.As providéncias e atos necessarios para a convocacao e admissao dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdao de competéncia e responsabilidade do
Municipio de POMERODE.

16.4.E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de
convocacao e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos sob
pena de perder a classificacao caso nao seja encontrado no telefone e endereco
informado.

16.5.0 candidato pode atualizar seus dados apds a homologacao junto ao Setor de
Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Pomerode.

16.6.0 candidato apds receber a convocacao terd o prazo de 3 (trés) dias para
manifestar seu interesse e apresentar a documentacao exigida para a contratacao
sendo desclassificado apds este periodo.
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16.7.0 candidato aprovado no Processo Seletivo , que nao quiser ser admitido, quando
convocado, poderd requerer sua reclassificacdo para o Uultimo lugar dos
classificados. Sendo reclassificado uma Unica vez.

16.8.Por ocasiao da admissao serao exigidos, dos candidatos aprovados e convocados
os documentos que comprovem o0s requisitos para preenchimento dos cargos
conforme item 2 deste edital, além de outros exigiveis a época da admissao
conforme legislacao.

16.9.0 ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a admissdo do candidato.

16.10. A fiscalizacdo e supervisao do certame esta a cargo da Comissao de
Acompanhamento de Processo Seletivo, devidamente nomeada por ato oficial.

16.11. As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeagao e posse
dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdao de competéncia e
responsabilidade da Administracdo do Municipio de POMERODE.

17.DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao
serao objeto de avaliacao nas provas do Processo Seletivo .

17.2.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao
serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nUmero de inscritos por cargo
ao resultado do Processo Seletivo Simplificado e respostas de recursos.

17.3.E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone
atualizados para viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios até a data
de homologacdo do resultado final e apdés esta data no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de POMERODE, até que expire a validade do Processo
Seletivo , sob pena de considerar validas as comunicacdes realizadas com base
nos dados constantes nos registros.

17.4.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo ,
quando constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

17.5.Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item anterior, o
candidato estard sujeito a responder criminalmente por seu ato.

17.6.0 Municipio de POMERODE ndao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgacdes e outras publicacbes referentes a este Processo Seletivo
sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas
divulgadas no site oficial www.pomerode.sc.gov.br.

17.7.0s itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacdes no site www.pomerode.sc.gov.br.

17.8.As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para posse e exercicio correrao a expensas do préprio candidato.
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17.9.No exame da tempestividade dos recursos, solicitagcbes e documentos enviados a
Comissao de Processo Seletivo , encaminhados via postal com Aviso de
Recebimento - AR (correios), sera considerada a data de entrega.

17.10. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer
membros da Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

17.11. Os cadernos de prova escrita serao mantidos sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Pomerode, por um periodo de 3 (trés) meses, apdés a
homologacao do resultado final, quando serao incinerados. Os demais
apontamentos, apdés 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serao
incinerados, com registro em ata.

17.12. A Comissao de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura do Municipio de POMERODE podera justificadamente, alterar as normas
previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

17.13. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serao resolvidos conjuntamente, em
carater irrecorrivel, pela Comissao de acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura do municipio de POMERODE.

17.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo
Seletivo Simplificado previsto neste Edital o Foro da Comarca de Pomerode/SC.

17.15. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
Anexo | - Cargos e Vagas;
Anexo II- Atribuicdes dos Cargos;

Anexo lll- Contedudo Programético (O presente Anexo serd disponibilizado no Site
www.pomerode.sc.gov.br até o dia 15 de setembro de 2017).

Anexo IV- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicao Especial para Realizar a
prova;

Anexo V - Requerimento de Isencao de Taxa de Inscricao;
Anexo VI- Requerimento para prova de Titulos;
Anexo VII-Requerimento de Recursos;

Anexo VIII - DECRETO N¢ 2915, DE 12 DE ABRIL DE 2015 - Institui o rol de exames, que
regulamenta o exame admissional dos candidatos ingressos no ambito da
administracdo direta e indireta do municipio de Pomerode;

Anexo IX - Requerimento de Inscrigcao.

POMERODE, 11 de setembro de 2017.

ERCIO KRIEK
Prefeito Municipal

Processo Seletivo Simplificado 001/2017 Municipio de POMERODE Paginal7 de 46


http://www.pomerode.sc.gov.br/

<5
ICIpi pe PR
Dgy TS

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE - Ensino Fundamental

Estado de Santa Catarina
Municipio de POMERODE
Edital n.2001/2017 de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO |
DOS CARGOS, FORMACAO MiNIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E
NUMERO DE VAGAS.

Vag | C/ | VENCIMEN | REQUISITOS/HABILITA | TIPO i
CARGO as |H |TO CAo PROVA inscrica
1. Auxiljar de Servicos 40 | R$ Fundamental Esqritg R$
(NE,era's Escolar - 1 h |1.286,30 |incompleto Objetiva 20,00
ivel | titulos

. Auxiliar de Servicos 1 40 | R$ Fundamental (E)sbc'gss/a R$
Gerais - Nivel | h 1.286,30 incompleto tl’tdlos 20,00

. Agente Comunitario | **CR 40 | R$ Escrita R$
de Saude - Testo h 1.316.46 Fundamental Completo | Objetiva 20.00
Central ) ! titulos ’

. Agente Comunitario | **CR 40 |R$ Escrita RS
de Saude - Ribeirao h 1.316.46 Fundamental Completo Objetiva 20.00
Clara ) ! titulos !

.. | **CR Escrita

. Agente Comunitario 40 | R$ - R$
de Satde - Centro h |1.31646 | Fundamental Completo Stkﬂfot;"a 20,00

. Agente Comunitario | **CR 40 | R$ Escrita R$
de Saude - Ribeirao h 1.316.46 Fundamental Completo | Objetiva 20.00
Areia ' ’ titulos ’

. Agente Comunitario | **CR 40 |R$ Escrita R$
de Saude - h 1.316.46 Fundamental Completo | Objetiva 20.00
Pomerode Fundos ' ’ titulos '

. Agente Comunitario | **CR 40 |R$ Escrita R$
de Saude - h 1.316 .46 Fundamental Completo | Objetiva 20.00
Wunderwald ) ! titulos !

. Agente Comunitario | **CR 40 | R$ Escrita R$
de Saude - Testo h 1.316.46 Fundamental Completo | Objetiva 20.00
Rega ' ' titulos '

10. Agente **CR 40 |R$ Escrita R$
Comunitario de h 1.316.46 Fundamental Completo | Objetiva 20.00
Saude - Testo Alto ) ’ titulos ’

**CR Escrita
. , 40 | R$ Fundamental - R$

11.  Vigia - Nivel | h |1.286,30 |incompleto S,bjet"’a 20,00

itulos

12.  Zelador de ) 40 |R$ Fundamental (Ejic.gsﬁla R$
Escola- Nivel | h 1.286,30 incompleto tftl.JI|OS 20,00

13. Motorista 1 40 | R$ Fundamental e CNH E)Sljac'ggﬁ/a R$
(SAMAE) h |2.252,82 categoria C Hrulos 20,00

14. Auxiliar de Escrita

" 40 | R$ Fundamental - R$
E)S%el\zz(;Eo)es . 1 h 1.428,82 incompleto gtbujleot;va 20,00

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU ENSINO
TECNICO”
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VENCIME | REQUISITOS/HABILITA | TIPO Taxa
CARGO \slaga C/H NTO cAo PROVA :)nscrlga
**CR Ensino Médio Completo | Escrita
15. Atendente de R$ ) - R$
I - 40h e conhecimentos em Objetiva e
Biblioteca - Nivel | 1.629,42 informatica titulos 40,00
. Escrita
16. Auxiliar de R$ . L T R$
Classe - Nivel | 1 40h 1.447.73 Ensino Méedio Completo Stkﬂleot;va e 40,00
17. Auxiliar de R$ Escrita R$
Educacao Infantil- |1 40h 1.447 73 Ensino Médio Completo | Objetiva e 40.00
Nivel | ) ’ titulos ’
Ensino Médio Completo
e Diploma ou certificado .
18.Consﬁﬁ$gr(ij§nte o 1 40h R$ de Curso de,Atenden,te_ gsbcj(ralgii]/a e R$
Dentario- Nivel | 1.629,42 em C_onsultorlp d~<antar|o titulos 40,00
e registro no érgao de
classe.
‘s **CR Ensino Médio Completo | Escrita
19'EscoS|:C-n|a\1t§/2(|) |de 40h 5%45,63 e Conhecimentosem | Objetiva e 23,00
informatica. titulos
Ensino Médio completo,
diploma ou certificado
de Curso Técnico de
Enfermagem,
oficialmente
reconhecido e expedido
20.  Técnico em R$ por estabelecimento de | Escrita R$
Enfermagem- Nivel | 1 40h 2.126.05 ensino médio existente | Objetiva e 4000
I : ’ no Pais, devidamente titulos ’
registrado no érgado
competente e com
registro no Conselho
Regional de
Enfermagem. CNH
categoria B.
Ensino Médio Completo,
técnico em Quimica/ Escrita
21-ETA?SFJAel\r4aAd£)r de 1 40h §$309 28 San_eamento com ijetiva e 23 00
) ! registro na classe, CNH titulos !
categoria AB.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO SUPERIOR COMPLETO”

Taxa
Vaga | C/ | VENCIME | REQUISITOS/HABILITAC | TIPO DE . .
CARGO s H |NTO Ao PROVA inscric
Ensino Superior em
Servico Social,
devidamente registrado Escrita
22. Assistente Social- 1 40 | R$ no érgdo competente. Obietiva e R$60,0
Nivel | h 3.215,85 Registro no Conselho tl'tdlos 0
Regional da categoria.
CNH categoria B.
23. Enfermeiro- Nivel |1 40 | R$ Ensino Superior em Escrita R$60,0
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3.215,85

Enfermagem, registro no
6rgdo de classe. CNH
categoria B.

Objetiva e
titulos

24. Médico Clinico
Geral - Nivel |

R$
7.143,30

Ensino Superior Completo
em Medicina,
devidamente registrado
no érgao competente.
Registro no Conselho
Regional da categoria.

Escrita
Objetiva e
titulos

R$60,0

25. Médico Clinico
Geral
Comunitario-
Nivel |

R$
14.098,35

Ensino Superior Completo
em Medicina,
devidamente registrado
no 6rgao competente.
Registro no Conselho
Regional da
categoria.CNH categoria
B

Escrita
Objetiva e
titulos

R$60,0

26. Médico Psiquiatra

- Nivel |

R$
7.143,30

Nivel Superior em
Medicina, com titulo de
especialidade em
Psiquiatria, devidamente
registrado no érgao
competente. Registro no
Conselho Regional da
categoria.

Escrita
Objetiva e
titulos

R$60,0

27. Médico Pediatra-

Nivel |

R$
7.143,30

Nivel Superior em
Medicina, com titulo de
especialidade em
Pediatria, devidamente
registrado no érgao
competente. Registro no
Conselho Regional da
categoria.

Escrita
Objetiva e
titulos

R$60,0

28. Médico
Infectologista-
Nivel |

R$
7.143,30

Nivel Superior em
Medicina, com titulo de
especialidade em
Infectologia,
devidamente registrado
no 6rgao competente.
Registro no Conselho
Regional da categoria.

Escrita
Objetiva e
titulos

R$60,0

29. Pedagogo- Nivel |

R$
3.263,09

Curso Superior de
Licenciatura em
Pedagogia com
habilitacao em Gestao
Escolar ou Orientacao
Educacional ou
Supervisao, ou outra
licenciatura na area da
Educacdo com pds
graduacdo que habilite
em Gestao Escolar,
Orientacdo Educacional
ou Supervisao.

Escrita
Objetiva e
titulos

R$60,0

30. Professor Anos
Inicias - Nivel |

Até
40
h

R$
3.263,09

Curso superior de
licenciatura em
Pedagogia ou Normal
Superior.

Escrita
Objetiva e
titulos

R$60,0
0

31. Professor

2

R$

Curso superior de

Escrita

R$60,0
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licenciatura em
Pedagogia ou Normal
Educacao Infantil- ﬁge 3.263,09 Superior con Objetiva e 0
Nivel | N complementacao que titulos
habilite em Educacao
Infantil.
kk

32. Pr_ofe_:ss.or de CR Até | R$ Curso superior de Escrita
Disciplina 40 i it Discioli Obieti R$60,0
Especifica- - Nivel 3.263,09 icenciatura na Disciplina Dbjetiva e 0
| (Ciéncias) h especifica titulos

33. Professor de **CR
Disciplina Até | RS Curso superior de Escrita R$60,0
Especifica- - Nivel 40 | 3.263,09 licenciatura na Disciplina | Objetiva e 0 '
| (Educacao h especifica titulos
Fisica)

*k

34. Professor de CR até | R$ Curso superior de Escrita
Disciplina 4 i . Discioli bieti R$60,0
Especifica- Nivel | 0 |3.263,09 icenciatura na Disciplina O jetiva e 0
(Ensino Religioso) h especifica titulos

Xk

35. Pr_ofgss.or de CR até | R$ Curso superior de Escrita
Disciplina 40 licenciatura na Disciplina | Objetiva e R$60,0
Especifica- Nivel | h 3.263,09 o . 0
(Artes) especifica titulos

36. Professor de **CR
Disciplina até | R$ Curso superior de Escrita R$60,0
Especifica - Nivel 40 | 3.263,09 licenciatura na Disciplina | Objetiva e 0 '
| (Lingua h especifica titulos
Portuguesa)

37. Pr_ofe_ss_or de 1 até | R$ Curso superior de Escrita
E;S(;E;%Qaa_ Nivel | 40 | 3.263,09 licenciatura na Disciplina | Objetiva e §$60’0
(L|’Fr)19ua Alems) h especifica titulos

38. Eﬁgi?;ﬁﬁ;de . até | Rs Curso superior de Escrita R$60,0
Especifica- Nivel | ;]10 3.263,09 I|cenc[?itura na Disciplina ijletwa e 0
( Lingua Inglesa) especifica titulos

kk

39. Professor de CR 1 ate R$ Curso superior de Escrita
Disciplina 40 i . Discioli Obieti R$60,0
Especifica- Nivel | 3.263,09 icenciatura na Disciplina bjetiva e 0
(Matematica) h especifica titulos

kk
40. Pr_ofe_ss.or de CR até | Rg Curso superior de Escrita
Disciplina ; , T - R$60,0
P . 40 | 3.263.09 licenciatura na Disciplina | Objetiva e
Especifica - Nivel h ’ ifi itul 0
| (Historia) especifica titulos
k%

41, EricSJZeisig;de CR até | R$3.263,0 | Curso superior de Escrita R$60.0
Es egl'ﬁca— Nivel | 40 |9 licenciatura na Disciplina | Objetiva e 0 !
(Ggograﬁa) h especifica titulos

Nivel Superior em
Psicologia, devidamente
N 40 | Rs reglstridot 20 . torgao Esqritg R$60.0
42. Psicélogo 1 h 3915 85 competente. Registro no | gpjetiva e o
: ’ Conselho Regional da | titulos
categoria. CHN categoria
B.

Obs: C/H = Carga horaria semanal
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** CR = Cadastro Reserva

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1- Auxiliar de servicos gerais escolar:

Auxiliar de Servicos Gerais Escolar: Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral,
bem como servicos de entrega, recebimento, confeccao e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas.

Manter os ambientes das Unidades Escolares organizados, devidamente limpos e em
perfeitas condicdes de uso para alunos e funcionarios.

Preparar os elementos oriundos do Programa de Alimentacao Escolar, conforme
orientacdes do Nutricionista, cuidando da higienizacao do local de trabalho, equipamentos
e utensilios.

Receber, armazenar e controlar a entrada e saida dos géneros alimenticios

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

2- Auxiliar de servicos gerais:
Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral, em espacos interiores e exteriores,
como: limpeza de janelas, portas, mesas, arquivos, armarios, escovacao de banheiros,
utensilios de cozinha, computadores, cadeiras e todos os equipamentos pertencentes aos
espacos onde esteja lotado.
Realizar a retirada do lixo, diariamente e repor os materiais basicos de higiene e limpeza.
Fazer café, chd e auxiliar na organizacao dos lanches.
Zelar pelo correto funcionamento nos locais de trabalho, comunicando imediatamente
quando da troca ou reparos em equipamentos.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

3- Agente comunitario de saude:
A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade
A promocao de acdes de educacdo para a salde individual e coletiva
O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude
O estimulo a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da
salde
A realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia
A participacao em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida
O exercicio de atividades complementares definidas por politicas publicas, visando a
integracdo entre os érgaos publicos em prol da comunidade.

4- Vigia:
Executar a vigilancia nos prédios publicos onde estiver designado, zelando por materiais,
instalacbes, mobiliario, pela normalidade dos ambientes em que estiver designado.

Agir com respeito e cordialidade com visitantes, usudarios, com os municipes em geral,
mantendo atitude, postura e comportamentos adequados com o decoro exigido de sua
atividade profissional.
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Permanecer no seu posto de servico, ausentando-se somente quando autorizado, sempre
indicando o local onde poderd ser encontrado em casos de necessidade.

Comunicar ao seu superior hierdrquico qualquer anormalidade encontrada no local onde
estiver designado, agindo com prontidao diante de fatos anormais como arrombamentos,
desordens internas, evidéncias de furto, acidentes provocados por tempestades,
inundacoes, incéndios ou outros incidentes correlatos, acionando sempre e primeiramente,
os érgao de combate e defesa social.

Cumprir as determinacdes recebidas e executa-las de acordo com as instrucdes ou
exigéncias do servico prestado, mantendo-se discreto, reservado no trato de assuntos
relacionados ao ambiente seu profissional.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

5- Zelador de escola:
Efetuar pequenos reparos em geral nas instalacdes fisicas, méveis, utensilios e outros.

Executar servicos em jardinagem, cortando grama, podando arvores e plantas e fazendo
plantio em épocas adequadas.

Fazer o transporte de materiais, dentro e fora do espaco escolar.
Molhar as plantas dos vasos e canteiros em geral.

Limpar patios, calcadas e outros e cuidar da horta, cultivando o solo, adubando, plantando
e procedendo a colheita e armazenamento.

Executar servicos de varricao em geral.

Executar tarefas complementares de construcao, fabricacdo, montagem e desmontagem,
recuperacdo conservacao de méveis e utensilios de qualquer natureza.

Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria,
mecanica simples, construcao civil, pintura, serralharia, solda, cozinha, merenda e outros.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

6- Motorista (SAMAE):
Dirigir veiculos para conducdo de pessoal da Autarquia aos locais de trabalho externo e
transportar maquinas e equipamentos; zelando pela seguranca dos mesmos.
Verificar e controlar o nivel do 6leo de Carter, comparar a ficha de 6leo com a
quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou troca, conforme o caso, e
controlar o nivel da dgua da bateria e radiador.
Fazer verificacbes rotineiras dos freios, faréis, pneus, bateria e radiador, encaminhar os
veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que nao exigirem especializacdo.
Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela sua conservacao.
Anotar no relatério didrio de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a
hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em norma da Autarquia.
Executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a manutencdo periédica
ao ser atingida a quilometragem estabelecida.
Relatar as atividades desenvolvidas e preenchimento de ordens de servi¢co de acordo com
os critérios da Autarquia.
Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execucao dos servicos.
Operar equipamentos acoplados nos veiculos.
Participar de comissdes, sempre que designado.
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Participar e executar servicos em feriados e pontos facultativos, bem como de plantdes e
ou sobreaviso, diurno e noturnos.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 279/2015)

7- Auxiliar de Operacoes Il (SAMAE):

Efetuar operacbes nas tarefas de diversas areas, efetuando escavacdes e aterramento de
solo, removendo entulhos, limpeza em geral, carga e descarga de materiais e utensilios,
transporte de materiais diversos e equipamentos de forca bracal, a fim de agilizar as
tarefas em suas areas de atuacdo, auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais,
jardinagem, limpeza, oficinas e areas administrativas.
Auxiliar e (ou) executar atividades sob supervisdo, relativas a manutencdo, de redes e
ramais e macromedidores, instalacao e substituicdao de hidrémetros, vistoria hidraulica,
bem como outras atividades de natureza operacional similar.

Utilizar ferramentas e equipamentos diversos, necessarios na execucao dos servicos.

Fazer limpeza em caixas de protecao e registros e pisos de cimento.
Servicos gerais de coleta, descarga e triagem de residuos sélidos no Municipio de
Pomerode (SC).
Servicos gerais de manutencdo das redes adutoras e de distribuicdo de agua e das redes
de esgoto, com abertura efechamento de valas e remocao de pavimentos.
Servicos gerais de limpeza, manutencdo e conservacao dos bens publicos e do patrimonio
do SAMAE.
Servicos gerais de higienizacao de ambientes, limpeza de sanitarios, coleta de lixos;
Servicos de lavacao e manutencao de veiculos em geral.

Participar e executar servicos em feriados e pontos facultativos, bem como de plantdes e
ou sobreaviso, diurno e noturnos.

Participar de comissdes, sempre que designado.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. (Redacao dada pela LeiComplementar n? 279/2015)

8- Atendente de biblioteca:
Registrar como patriménio da biblioteca (por aquisicao ou doacdo) material audiovisual,

impresso ou multimidia.

Registrar, carimbar, conferir e recolher todos os livros didaticos do PNLD, livros do
professor, paradidaticos, bem como distribui-los aos alunos. Em caso de falta dos livros
didaticos fazer levantamento e divulgar para a Secretaria Municipal de Educacdo e
Formacao Empreendedora e demais escolas da rede municipal.

Registrar como material didatico-pedagdgico: mapas, globos, jogos educativos e outros.
Guardar, fazer levantamento e controlar materiais de expediente.

Incentivar a leitura e a pesquisa através da exposicdo de livros.

Organizar a producdo, juntamente com os professores, do Varal Literario.

Separar material de pesquisa para os alunos e comunidade em geral.

Manter organizada e limpa a biblioteca

Contribuir construtivamente em todas as atividades da unidade escolar.

Elaborar e divulgar a comunidade os horarios de funcionamento da biblioteca.

Fazer fotocépias.
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Sugerir a aquisicdo de titulos necessarios para suprir a demanda.

Controlar, arquivar e incrementar o acervo histérico da escola (manutengdo do Centro de
Memdria Escolar).

Participar dos cursos de aperfeicoamento.
Prestar atendimento ao publico.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

9- Auxiliar de classe:
Estimular a autonomia e a independéncia dos alunos com deficiéncia e/ou TEA (Transtorno
do Espectro Autista).

Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos e de grupos de
estudo na unidade escolar;

Sequir a orientacao dos professores da Sala e de outros profissionais especializados que
acompanham este(s) aluno(s).

Aplicar e utilizar os materiais e recursos de Comunicacao Aumentativa Alternativa e
Tecnologia Assistiva fornecidos pelos profissionais do ensino especializado e sob orientacao
do professor da Sala.

Colaborar com o professor na realizacao de relatérios e/ou avaliacdes do desempenho do
aluno.

Auxiliar o(s) aluno(s) com deficiéncia em sua alimentacdo, de acordo com as orientacbes
do profissional especializado que o(s) acompanha(m).

Auxiliar o(s) aluno(s) em sua higiene conforme orientacdes do profissional especializado
que acompanha o(s) mesmo(s), de acordo com as particularidades de cada aluno.

Auxiliar o(s) aluno(s) em sua locomocado: conduzir a cadeira de rodas, apoid-lo quando
caminhar, ainda que tenha dificuldade e/ou coloca-lo e acompanha-lo no andador, de
acordo com as orientacdes do profissional especializado que acompanha o(s) aluno(s).
Acompanhar o(s) aluno(s) no recreio incentivando a interacao com os demais alunos da
Unidade escolar.

Acompanhar e auxiliar o aluno nas aulas de Educacédo Fisica, estimulando-o a exercicios
assistidos.

Buscar orientacbes pedagdgicas especificas do aluno(s) com deficiéncia(s) diretamente
com os professores da Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Resolver questdes administrativas diretamente com a chefia imediata - Gestor Escolar
e/ou Especialistas da Secretaria de Educacao e Formagcao Empreendedora (SEFE).
Conhecer o histérico do(s) aluno(s), buscando informacdes nos relatérios anteriores.
Socializar e discutir com os professores da Unidade escolar qualquer informacao em
relacao ao(s) aluno(s), recebida pela familia ou por outros profissionais.

Permanecer, quando necessario, com os alunos durante o horéario do almoco nas UES que
tenham o turno integral e bilingue.

Na auséncia do(s) aluno(s) com deficiéncia:

Permanecer na sala de aula do aluno que acompanha, colaborando nas atividades
pedagdgicas com toda turma.

Permanecer na unidade educativa desenvolvendo atividades, tais como: estudo, pesquisa,
confeccao de materiais de acordo com o planejamento do professor e das orientacdes da
orientacao ou direcao escolar.

Receber orientacbes dos professores da sala AEE.

Acompanhar outro(s) aluno(s) com deficiéncia de acordo com a necessidade do dia.
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O auxiliar do(s) aluno(s) com deficiéncia nao podera substituir o professor regente no
sentido de planejar atividades pedagdgicas para os alunos com deficiéncia ou para o
grupo.

Nao ministrar as aulas para este ou outros grupos, mas deverd colaborar no planejamento
e estar ciente do que serd trabalhado em sala de aula, acompanhando as atividades junto
ao(s) aluno(s) com deficiéncia conforme o planejamento do professor.

Participar das atividades de acordo com a organizacdo da Unidade Educativa e as
diretrizes curriculares vigentes.

Todo auxiliar de educacdo especial exercerd a funcdo de auxiliar volante quando for
necessario, conforme avaliacdo dos professores da sala do AEE.

O auxiliar volante é o profissional que acompanha, na escola, mais de um aluno com
diagndstico de deficiéncia ou TEA.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

10- Auxiliar de educacao infantil:
Acompanhar o (a) professor(a) nas atividades pedagdgicas realizadas com as criancas.

Auxiliar o (a) professor(a) nas providencias, controle e guarda do material pedagégico.

Auxiliar o (a) professor(a) e responsabilizar-se, na auséncia do(a) mesmo(a), pelos objetos
individuais da crianca.

Auxiliar a crianca, prontamente, na sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades.
Auxiliar, sempre que necessario, as criancas nas refeicoes.

Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criancas no Centro de Educacao
Infantil.

Fazer trocas de fraldas e se necessério, dar banho e troca de vestudrio das criancas.
Auxiliar em passeios e idas ao Parque.

Auxiliar no recreio e intervalos a orientacao das criancas, objetivando sua seguranca.
Participar em todas as aulas como auxiliar de cuidados as criancas.

Organizar o ambiente e orientar as criangas para 0 repouso, permanecendo com as
mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo.

Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a
chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de todos.

Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccao de brinquedos e equipamentos utilizados
pelas criancas.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

11- Atendente de consultério dentario:
Orientar os pacientes sobre higiene bucal.

Marcar consultas.

Preencher e anotar fichas clinicas.
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Manter em ordem arquivo e fichario.

Revelar e montar radiografias intra-orais.

Preparar o paciente para o atendimento e auxiliar no atendimento.

Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria.
Promover isolamento do campo operatério e manipular materiais de uso odontoldgico.
Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso.

Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental.

Proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontolégica.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

12- Secretario de escola:
Controlar e executar o Sistema de Registro e Informacao escolar.

Registrar e assinar juntamente com o diretor toda correspondéncia oficial expedida,
arquivando sempre uma copia.

Redigir e encaminhar autorizacdes, avisos, lembretes, etc.

Organizar o arquivo morto.

Cuidar da estética e arrumacao da secretaria.

Arquivar e manter a disposicao toda documentacao escolar, legislacdo de ensino.
Manter organizado em pastas individuais, o arquivo dos alunos por série e turma.
Controlar e executar transferéncias e admissoées.

Receber, encaminhar para a Orientacdo Escolar e arquivar os atestados médicos dos
alunos.

Controlar as faltas, atrasos, bancos de horas e horas extras.
Auxiliar o diretor da Unidade escolar na elaboracao do horario de aula.
Contribuir construtivamente nas atividades da unidade escolar.

Digitar, acompanhar e verificar os relatérios de Alimentagao Escolar - Relatério de estoque
e controle das refeicoes.

Atender pais e alunos e proceder os devidos encaminhamentos.

Proceder o remanejamento interno e externo de alunos, a renovacdo de matriculas e
efetuar matriculas novas, observando os critérios estabelecidos.

Fazer o controle e entrega de passes escolares.

Incluir os alunos da educacao infantil na lista de espera oficial do municipio para obtencao
de vagas nos CEl’s.

Prestar anualmente as informacodes relativas ao Censo Escolar.

Processo Seletivo Simplificado 001/2017 Municipio de POMERODE Pagina27 de 46



Estado de Santa Catarina
- Municipio de POMERODE
ﬂv\ﬁ Edital n.2001/2017 de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Py T

Informar bimestralmente a frequéncia dos alunos beneficidrios do Programa do Bolsa
Familia.

Elaborar e providenciar a divulgacdo dos editais, comunicados e instrucdes relativas as
atividades da instituicao.

Responder pela escola na auséncia da direcdo e dos especialistas.
Elaborar tabelas, por turma, por série e total da escola.

Controlar e registrar o recebimento de materiais oriundos da Secretaria de Educacao e
Formacao Empreendedora ou de outra Secretaria do poder publico municipal.

Fazer o controle do Patrimbnio Escolar pertencente a Secretaria Municipal de Educacdo e
Formacao Empreendedora, bem como a Associacao de Pais e Professores, fazendo os
registros em livro préprio, etiquetando todos os equipamentos com plaquinhas préprias
para tal.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

13- Técnico em enfermagem:
Receber e encaminhar os pacientes, apresentando e explicando os procedimentos a serem

realizados.

Verificar os sinais vitais em pacientes nas diversas Unidades de Saude do Municipio, como
pulso, temperatura, pressao arterial e freqUéncia respiratéria, relatando, anotando,
solicitando intervencao de Enfermeiras ou Médicos, quando conveniente.

Administrar e fornecer medicamentos, efetuar curativos, realizar eletrocardiogramas,
auxiliar, apoiar, preparar pacientes para a realizacao de intervencdes ou exames ou testes
especificos, auxiliar na sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical.

Esterilizar ou preparar equipamentos, materiais ou substancias para o processo de
esterilizacdo, adotando os melhores procedimentos de bio-seguranca.

Participar, ajudar, auxiliar as equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Salde do Municipio, nas acdes de prevencdo, promogao,
protecdo e reabilitacdo da saude.

Atender e executar as necessidades e especificidades do érgao no qual estiver lotado.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

14- Operador de ETA (SAMAE):
Operar equipamentos e dosadores de ETA/ETES.
Efetuar andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas.
Controlar a passagem de produtos quimicos e preparar solugdes quimicas.
Verificar o funcionamento de equipamentos de ETAS.
Constatar anormalidades de funcionamento de equipamentos e comunicar a chefia
imediata as falhas que nao tenha condicdes de resolver.
Preencher formuléarios de controle inerentes as estacoes de tratamento.
Controlar estoques, bem como conferir qualidades e quantidades de produtos quimicos
entregues pelos fornecedores deETAS.
Executar servicos de manutencao e conservacao de ETAS.
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Realizar atendimento telefénico em hordrio comercial e extraordinario ao comercial de
modo a dar apoio aos atendimentos emergenciais e comunicar ao plantonista o ocorrido,
desde que ndo comprometa a qualidade do tratamento de agua.

Participar de comissdes, sempre que designado.

Participar e executar servicos em feriados e pontos facultativos, bem como de plantdes e
ou sobreaviso, diurno e noturnos.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Exercer atividades descritas em funcao de componentes, conforme segue:

Floculadores Mecanicos de eixo vertical ou horizontal:

Verificar condicdes de funcionamento de polias e correias, lubrificar mancais e
rolamentos;Decantadores:

Verificar o desempenho de acordo com afluentes e caracteristicas fisico-quimicas da
agua;Filtros Répidos:

Controlar tempo de lavagem, com base em perdas de carga de piezOmetros;

Preencher formulario boletim de Operacdes e Filtros;

Efetuar lavagem de filtros, escovar manualmente paredes e calhas e fazer desinfeccao
com hipoclorito de sédio;

Bombas Dosadoras (Hipoclorito de sédio, Sulfato e Fltor)

Verificar ocorréncias de vazamento nas conexdes e canalizacdes;

Regular os potencidmetros para obter dosagem adequada;

Efetuar limpeza dos aparelhos dosadores periodicamente;

Preencher formularios de controle de dosadores de hipoclorito, sulfato e fldor;

Verificar existéncia de danos nos aparelhos em operacao;

Aplicar vaselina em partes mecanicas que mostrem principios de corrosao;Laboratério:
Realizar analise fisico-quimicas e bacterioldgicas;

Preparar solucdes em diversos padroes;

Controlar validade de solucdes, considerando anormalidades ou percentagens;

Verificar periodicamente calibragem de equipamentos eletrénicos e mecanicos conforme
especificacdes de fabricantes

Preencher relatérios sobre trabalhos de rotina, exames fisico-quimicos, exames
bacteriolégicas, controle de hordrios de consumo de produtos quimicos, jartest e volumes
aduzidos de 4gua;

Verificar turbidez de agua bruta e executar testes de jarros para determinar dosagens
6timas de sulfato de aluminio, quando houver variacao de turbidez;

Manter estacbes de tratamento de dgua em funcionamento, através de acionamento de
conjunto moto-bomba de captacao;

Atender necessidades de demanda de redes reservatérias;

Requisitar materiais necesséarios ao bom funcionamento e andamento dos servicos;
Realizar coleta de amostras com o intuito de controlar o processo de tratamento e
distribuicdo de dgua, seguindo o disposto na legislacdo vigente;

Realizar pesagem de produtos quimicos e preparar solucdes quimicas necessdrias ao
processo de tratamento e controle de qualidade da &agua; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 279/2015)

15- Assistente Social:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administracao
publica, direta ou indireta e organizacdes populares.

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacao do Servico Social com participacao da sociedade civil.

Encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacéao.

Orientar individuos e grupos de usudrios no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.
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Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais.

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acfes profissionais.

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade,
planejamento, organizagao e administracao de Servicos Sociais.

Realizar estudos sécio-econd6micos com os usudrios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a 6rgaos da administracao publica direta e indireta.

Participar em atividades de capacitacao e formacao continuada.

Participar de reunides para avaliacdao das acOes e resultados atingidos e para planejamento
das acOes a serem desenvolvidas, para a definicao de fluxos, instituicao de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios, organizacdao dos encaminhamentos, fluxos
de informacdes e procedimentos.

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social.

Planejar, organizar e administrar programas e projetos relacionados a Politica Publica de
Assisténcia Social.

Assessoria e consultoria a 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta, em matéria de
Servico Social.

Realizar pareceres sobre a matéria de Servico Social.
Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social.

Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social.

Dirigir servicos técnicos de Servico Social em entidades publicas;

Ocupar cargos e funcoes de direcao e fiscalizacao da gestao financeira em servicos da
Politica Publica de Assisténcia Social.

Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagcao das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos
da populacao usudria dos servicos desenvolvidos pela Instituicao.

Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares,
associacbes e eventos relacionados a drea de servico social.

Participar de comissoOes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas.

Alimentacao de registros e sistemas de informacao sobre as acdes desenvolvidas.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

16- Enfermeiro:
Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando

processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacao da salude
individual e coletiva.
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Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao.

Elaborar o processo de enfermagem, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe de enfermagem, visando a promoc¢ao, prevencao, preservacao e recuperacao da
saude.

Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinacdo e
outras.

Supervisionar a equipe de enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos usuarios.

Executar procedimentos de enfermagem cabendo-lhe privativamente os de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes.

Participar na elaboracao, execucdo e avaliacdo dos planejamentos municipais de salde,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia.

Fornecer medicamentos valendo-se de prescricdo médica, odontolégica, farmacéutica,
nutricional ou de enfermagem.

Elaborar escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade.

Requisitar materiais e medicamentos necessarios a fim de prover insumos para assegurar
o0 desempenho adequado do servico de enfermagem.

Realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho.

Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

17- Médico clinico geral:
Clinicar e medicar pacientes.

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa.

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.

Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administracao municipal.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

18- Médico clinico geral comunitario:
Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita.

Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de salde mental, e outros.
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Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso.

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia e, quando necessério,
no domicilio.

Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervencdo na
Atencao Bdésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001.

Realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas.
Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva.

Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para
a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim.

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao
hospitalar.

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

Promover a imunizacao de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servico de
referéncia.

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas crénicas.

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacao de risco.

Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da
Familia.

Realizar acdes educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdao de exames periédicos nas
unidades de referéncia.

Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente dos Agentes Comunitarios
de Saude, Auxiliares de Enfermagem, Técnicos em Enfermagem, Atendentes de Consultério
Dentario e Técnicos em Higiene Dental.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF e as demais previstas nos regulamentos do Ministério da Saude.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

19- Médico psiquiatra:
Realizar avaliacdo clinica e psiquiatrica

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a salde mental,
intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as
necessidades.

Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias.
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Emitir atestados e pareceres sobre as condicbes de salde mental dos pacientes.
Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores.

Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a
salde das pessoas e de suas familias.

Participar de capacitacbes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestao da unidade.

Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios.
Atender nos domicilios sempre que houver necessidade.
Garantir a integralidade da atencdo a salde do usudrio.

Preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade.

Realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua
especialidade.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico.

Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.

Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenca.

Prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins.

Coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de
salde da populacdo.

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral.

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa.

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.

Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

20- Médico pediatra:
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade.

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa.
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Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.

Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

21- Médico infectologista:
Efetuar acompanhamento clinico ambulatorial de pacientes portadores de doencas

infectocontagiosas e/ou parasitdrias causadas por virus, bactérias, protozoarios, fungos e
outros microorganismos.

Realizar solicitagcdao de exames diagndsticos especializados pertinentes.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico.

Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.

Manter registros dos pacientes examinando-os, anotando a conclusdao diagndstica,
tratamento prescrito e evolucao da doenca.

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins.

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e soécio-sanitdrios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacao.

Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltados a comunidade em geral.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

22- Pedagogo:
Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educacdo bésica, voltadas para
planejamento, administracdo, supervisao e orientacao escolar.

Coordenar a elaboracao e a execucao do Projeto Politico Pedagégico da escola.

Coordenar o planejamento junto aos docentes e acompanhar a execucao da proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino.

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atendimento dos objetivos educacionais.

Assegurar o cumprimento do calendario escolar.

Garantir o cumprimento do plano de trabalho de cada docente, sugerindo e articulando
intervencdes quando necessario.

Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento.

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo
da sociedade com a escola.

Informar os pais ou responsdaveis sobre freqiéncia e o rendimento dos alunos, assegurando
a execucao de programas de apoio.

Processo Seletivo Simplificado 001/2017 Municipio de POMERODE Pagina34 de 46




Estado de Santa Catarina
- Municipio de POMERODE
=S Edital n.2001/2017 de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

gy

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacao, conselho de
classe e desenvolvimento profissional.

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracao com os
docentes e as familias.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos necessarios ao atendimento
dos objetivos educacionais.

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da
legislacao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

Participar das atividades de articulacao da escola com as familias e comunidade.Informar
0s pais e responsaveis sobre freqliéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao da proposta pedagdgica da escola.

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional.

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcdao com os
docentes e as familias.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdao a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

23- Professor anos iniciais:
Docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Ministrar aulas.
Participar da elaboracdo e fazer cumprir o Projeto Politico Pedagdgico da escola.

Elaborar e executar o planejamento conforme a proposta pedagdgica da rede municipal de
ensino.

Garantir a aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de superacao de suas
necessidades, quando necessario.

Cumprir dias de trabalho conforme estabelecido no calendario escolar e sua jornada de
trabalho.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, conselhos
de classe e ao desenvolvimento profissional.

Participar ativamente das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.
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Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Manter em dia o diario eletronico e o registro avaliativo dos alunos no SGE, atualizando-o
periodicamente, para acompanhamento dos pais ou responsaveis.

24- Professor educacao infantil:
Docéncia na Educacao Infantil.

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico da unidade de ensino.

Elaborar e executar o planejamento conforme a proposta pedagdgica da rede municipal de
ensino.

Garantir a aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de superacdo de suas
necessidades, quando necessario.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, conselhos
de classe e ao desenvolvimento profissional.

Cumprir dias de trabalho conforme estabelecido no calendario escolar e sua jornada de
trabalho.

Participar das atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Manter em dia o diario eletronico e o registro avaliativo dos alunos no SGE, atualizando-o
periodicamente, para acompanhamento dos pais ou responsaveis.

25- Professor de Disciplina Especifica- (Ciéncias, Educacao Fisica, Ensino
Religioso, Artes, Lingua Portuguesa, Lingua Alema, Lingua Inglesa, Matematica,
Historia e Geografia):

Docéncia no Ensino Fundamental.
Ministrar aulas.
Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégica da escola.

Elaborar e executar o planejamento conforme a proposta pedagdgica da rede municipal de
ensino.

Garantir a aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de superacdao de suas
necessidades, quando necessario.

Cumprir dias de trabalho conforme estabelecido no calendario escolar e sua jornada de
trabalho.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

Participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Manter em dia o diario eletronico e o registro avaliativo dos alunos no SGE, atualizando-o
periodicamente, para acompanhamento dos pais ou responsaveis
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26- Psicélogo:
Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e
Legislacdao Municipal, visando auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da
populagao.

Possibilitar a compreensao do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando
os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir
nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e
social, vinculando-as também a condicdes politicas, histéricas e culturais.

Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usudrios que precisam de atendimento
psicolégico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que estdo vinculados,
realizando diagnédsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais.

Auxiliar na plena atencado prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional das
instituicbes em geral, para elaboracdo e execucao de programas de prevencao,
assisténcia, apoio, educacao e outros.

Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando
conflitos e questdes, acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo de
tratamento psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolucao de
intervencdes realizadas.

Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicolégico das equipes multiprofissionais,
promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisbes e agdes
bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacao das
mesmas.

Promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacao do sistema educacional,
participando da elaboracao de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos
portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientacdao psicolégica aos
educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem.

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da
psicologia, executando projetos, como processos de recrutamento e selecao, integracao de
novos funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo
melhorias das condi¢cdes ambientais, relacionais, materiais e outros.

Colaborar para a ampliacdo da visao da realidade psicossocial a qual os usuérios estao
inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas,
domicilios e outros, sempre que necessario.

Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes referentes a sua area de
atuacdo, juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacdo ou
Autarquia em que estd lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execucao das
Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando
decisdes e acdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliacao das mesmas.

Colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando
estdgios e participando de programas de treinamento em servico.
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Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuacao coordenando grupos de
estudos, assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracao de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

_ ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderao ser objeto de questdes quaisquer alteracdes na legislacao constante dos programas das
provas, havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questbes
relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa mencdo do programa e ou
enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versao dos softwares existentes
no mercado. Fica a cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS NIVEL DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Silaba e divisao silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e
feminino), nUmero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacao do
substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género).Géneros textuais:
conto e fabula.

MATEMATICA

Nocdes de calculos, situacdes-problema para uso das operacdes basicas. Unidades de
Medidas. Calculo de area. Figuras Geométricas. operagcdes com numeros naturais:
adicao, subtracao, multiplicacao e divisao; grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de
tempo, porcentagem, juros simples.

GERAIS E ATUALIDADES

Atualidades nos assuntos atuais de diversas é&reas, tais como politica, economia,
sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos.

CARGOS NIVEL DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
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Compreensao e estruturacao de textos; Coesdao e coeréncia textual, Semantica:
sinbnimos; anténimos; polissemia; Vocabulos homdnimos e parénimos; Denotagcdo e
conotacao; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e
acentuacdo grafica; Formacao de palavras: prefixos e sufixos; Flexao nominal de género
e nimero; Flexao verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento;
Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposicdes; Sintaxe de
colocacao; Colocacao pronominal; Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e
verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as oracdes; na
construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacgao.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razao e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacao do
1.2 grau. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos.
Nocoes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Resolucao
de situacdes-problema.

GERAIS E ATUALIDADES

Atualidades nos assuntos atuais de diversas dareas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos.

CARGOS NIVEL ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia:
ditongos crescentes e decrescentes, orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos
e Difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples e composto. Regras da nova
ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacao
pronominal. Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

MATEMATICA

NUmeros Naturais e sistemas de numeracao decimal; nimeros racionais, operacdées com
numeros naturais: adicao, subtracao, multiplicacdo e divisao; Espaco e forma, grandezas
e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucao de problemas, regras de trés
simples e composta, sistema de numeracao decimal e romana; Raizes,
proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nUmeros, formas
geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nUmeros primos, medidas de
tempo, poligonos, fracOes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas,
simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equacoes de primeiro e segundo grau, nocdes de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressao Geométrica.

GERAIS E ATUALIDADES
Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacbes
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internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia:
ditongos crescentes e decrescentes, orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos
e Difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples e composto. Regras da nova
ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacao
pronominal. Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

MATEMATICA

NUmeros Naturais e sistemas de numeracao decimal; nimeros racionais, operacdées com
numeros naturais: adicao, subtracao, multiplicacdo e divisao; Espaco e forma, grandezas
e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucao de problemas, regras de trés
simples e composta, sistema de numeracao decimal e romana; Raizes,
proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nuUmeros, formas
geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nUmeros primos, medidas de
tempo, poligonos, fracoes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas,
simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equacoes de primeiro e segundo grau, nocdes de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressao Geométrica.

GERAIS E ATUALIDADES
Atualidades nos assuntos atuais de diversas dareas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacbes

internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos.

ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo Simplificado 001/2016 da Prefeitura Municipal de POMERODE, inscrigao numero ,
para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia
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Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condigcao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

a) ) Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagao:

a) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

, de de 2017.
Assinatura do Requerente
ANEXOV
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscrigdo n.° do Processo Seletivo Simplificado 001/2017

(Administracdo Geral) da Prefeitura Municipal de Pomerode - SC residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

isencéo da taxa de inscricdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condicdes de:

Processo Seletivo Simplificado 001/2017 Municipio de POMERODE Paginadl de 46



Estado de Santa Catarina
- Municipio de POMERODE
ﬂv\ﬁ Edital n.2001/2017 de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Py T

[ ] Doador de Sangue ou Medula Ossea(apresentar comprovante das doacdes.)
[ ]1Desempregado (juntar cépias da Carteira de Trabalho)

Declaro, sob as penas da lei, que estou desempregado ou sou doador de sangue, juntando a
presente todos os documentos descritos no edital, onde requeiro a isen¢ao da taxa de inscrigao.

Declaro ainda, sob as penas da lei, que sendo desempregado, nao sou profissional liberal, ndo
trabalho na informalidade, que ndo sou detentor de cargo publico e que ndo estou contemplado com
0 seguro-desemprego.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2017.

(local e data)

Assinatura do Requerente

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA PARTICIPAGAO NA PROVA DE TiTULOS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de -
Inscrigdo n.° do Processo Seletivo Simplificado Edital
001/2017 da Prefeitura Municipal de Pomerode - SC residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

A participacao na Prova de Titulos do Concurso Publico da Prefeitura de Pomerode.

Declara que:
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1) O documento apresentado é copia fiel do origina, estando devidamente autenticado em

cartorio.
2) Nao constitui pré-requisito ao exercicio do cargo.

TiTULO APRESENTADO-CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CURSO DE POS-GRAUDUAGAO

Assinale

Titulo/documento Pontuagao
Certificado do Ensino Fundamental 2,5
Certificado do Ensino Médio 2,5
Certificado do Ensino Superior 25
Certificado de curso de pés graduagéao 25

Sera avaliado um unico titulo de curso de pés-graduagao. Nota maxima: 2,5.

Declaro serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas.

Pomerode (SC), de de 2017.

Assinatura do Candidato.
OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos
para nomeacao deverao ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.

ANEXOVII
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[11 - Contra indeferimento de inscricao

[12 - Contra questao da prova ou gabarito preliminar
[13 — Contra a classificagcao preliminar

[14 — Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigéo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.
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Fundamentacéao e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

Sé serao analisados os recursos entregues na data e horario informado no
cronograma do Edital 001/2017.

ANEXOVIII

DECRETO N2 2915, DE 12 DE ABRIL DE 2015.
INSTITUI O ROL DE EXAMES, QUE REGULAMENTA O EXAME ADMISSIONAL DOS
CANDIDATOS INGRESSOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE POMERODE.

ERCIO KRIEK, PREFEITO MUNICIPAL DE POMERODE, no uso das atribuicbes que me
confere o art. N2 74 da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o art. 13, da
Lei Complementar 269/14:

CONSIDERANDO a imprescindivel necessidade de regulamentar rol de exames a serem
apresentados quando do provimento em cargo efetivo, ou funcao publica da
administracdo direta e indireta do Municipio e de carater eliminatério,

DECRETA:
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Art. 12, Para o "exame admissional" de carater eliminatério, de que trata o artigo 13 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pomerode - Lei Complementar n@
269/2014, serao exigidos os exames elencados no art. 22 e os exames especificos
constantes no anexo Unico deste Decreto e demais exames complementares exigidos
pelo Médico do Trabalho, conforme necessidade.

Art. 22Para todos os cargos serdao exigidos como exames basicos:
a) Hemograma Completo;
) Glicemia em jejum

) Raio X térax AP e Perfil (com laudo)

)

b
C
d) Eletrocardiograma (para candidatos acima de 40 anos)

Art. 32 Os exames devem estar na validade de 60 (sessenta) dias quando da realizacao
do exame admissional realizado pelo Médico do Trabalho.

Art. 42 As despesas com a realizacao dos exames correrd as expensas do candidato.
Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Pomerode, 12 de abril de 2015

Rolf Nicolodelli
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

ANEXO IX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N® 001/2017
FICHA DE INSCRICAO - N¢

Cargo

Nome Completo

Nome da Mae

CPF

RG
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Data Nasc.

Sexo

Estado Civil

Naturalidade

UF

Endereco

Complemento

Bairro

Cidade

UF

CEP

Telefone

| Celular

E-mail

Li e concordo com os termos do Edital 001/2017 do Processo
Seletivo Simplificado, disponivel no mural de publicacdes na
Prefeitura Municipal de Pomerode, e no
site:www.pomerode.sc.gov.br

Assinatura

Recebido em / /

Por
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