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16. Durante a realizacéo das provas até a divulgacéo da ata conclusiva pela Comisséo de Selecgo, a qual

uer momento, o candidato poderéa se dirigir & Coordenadoria de Concursos, no horério de funcionamento

(segunda a sexta-feira - das 7h00min as 19h00min), por meio de requerimento devidamente fundamentado, para?i_ns de esclarecimentos ou registros de fatos que apontem o descumprimento deste edital e da Resolugéo
n° 038/2013-CONSEPE, de 19 de marco de 2013, o qua sera analisado pela Coordenadoria de Concursos, ouvida a Comissdo de Selego. ] i

16.1. A Comissdo de Selegdo devera se manifestar acerca do requerimento até a conclusdo dos seus trabalhos, sendo a sua resposta remetida ao candidato.

16.2. O candidato também poderd, a partir do primeiro dia (til apos a divulgacdo do resultado, requerer vistas as suas provas e fichas de avaliaggo, bem como solicitar a produggo de copias desse material
diretamente na Secretaria do Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada ao qual se vincula a vaga disponibilizada em edital.

16.2.1. A reproducéo das copias sera disponibilizada no prazo de até 3 (trés) dias (teis, devendo o candidato retiré-la no horério de funcionamento do Departamento Académico ou Unidade Académica

Especializada, mediante a
DA CONTRATAGCAO

apresentacao de documento de identificagdo com foto.

17. N&o devera ser contratado o candidato que for servidor da Administrag&io Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de

suas subsidiérias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras "a",

b" e "c" do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a comprov:

acdo forma de compatibilidade de horario.

17.1. N&o podera ser contratado o candidato integrante das carreiras de magistério das InstituicGes Federais de Ensino, de acordo com a Lei n° 8.745/93 (artigo 6°, § 1°, inciso ).
17.2. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocagao pela Coordenadoria de Provimentos e Controle de Cargos - CPCC, para firmar o contrato com a institui¢do, salvo em se tratando

de candidato Unico aprovado, onde o referido prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, mediante apresent

17.3. Para fins de contratagéo somente serd aceito Diploma ou Certiddo de Conclusdo, acrescido de Ata/Historico.
17.4. O candidato podera desistir de sua contratacdo para o cargo em questdo, devendo, para isso, assinar termo de desisténcia.

17.5. A contratagdo sera realizada por semestre letivo do calen

3

ério académico, podendo ser renovada mediante assinatura de termo aditivo por periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

80 de motivos devidamente justificados.

17.5.1. Na renovacdo do contrato, a critério da UFRN, podera ocorrer a alteragdo (aumento ou reducdo) do regime de trabalho, comprovado o interesse institucional.

DAS DISPOSICOES GERAIS

18. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital podero ser aproveitados por outros 6rgéos da administracdo publica federal, respeitados os interesses da UFRN e a ordem de

classificagéo.
Tl 0

Pessoas (www.progesp.ufrn.br);

processo Seletivo, de acordo com a Lei n® 8.745/93 (artigo 4°, inciso 1), tera validade de 12 (meses), sem prorrog
18.2. As normas do Processo Seletivo para Professor Substituto/Temporario da UFRN estdo disciplinadas na Resolugao n° 03

80.
2013-CONSEPE, disponivel na pagina eletrénica da Pro-Reitoria de Gestdo de

18.3. As demais informages e 0 programa da selecdo encontram-se a disposi¢ao dos interessados na Secretaria da respectiva Unidade de Lotacdo e na pégina eletrnica da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

(www.progesp.ufrn.br).

(Edital n° 027/2017-PROGESP)

ANEXO | - CRONOGRAMAS

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS

CRONOGRAMA RESUMIDO - PRAZOS ORDINARIOS

Prazo de Inscrigdes

01/08/2017 a 10/08/ 2017

Prazo para 0 pagamento da taxa de inscricdo

01/08/2017 a 10/08/ 2017

Pedido de isencdo da taxa de inscricédo

01/08/2017 a 07/08/ 2017

Divulgacdo das inscricfes isentas da taxa de inscricédo

08/08/2017

Homologag&o das inscrigdes (previséo)

A partir de 11/08/2017

Divulgaggo das comissdes e calendarios (previsao)

A partir de 11/08/2017

Processo seletivo

14/08/2017 a 25/08/2017

CRONOGRAMA RESUMIDO - PRAZOS EXTRAORDINARIOS - PRORROGAGAO (SUBITEM 6.4)

Reabertura do Prazo de Inscrices

15/08/2017 a 24/08/2017

Prazo para 0 pagamento da taxa de inscricdo

15/08/2017 a 24/08/2017

Pedido de isencdo da taxa de inscricéo

15/08/2017 a 21/08/2017

Divulgacdo das inscrigdes isentas da taxa de inscri¢ao

22/08/2017

Homologag&o das inscrigdes (previséo)

A partir de 25/08/2017

Divulgaggo das comissdes e calendarios (previsao)

A partir de 25/08/2017

Processo seletivo

28/08/2017 a 01/09/2017

DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
AVISO DE PENALIDADE

O Reitor em Exercicio da Universidade Federal do Rio Gran-
de do Norte, por meio da Portaria 1400/2017-R, de 13 de julho de
2017, e no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 23 do
estatuto vigente, e considerando as sangBes de Multa e Adverténcia
anteriormente aplicada a empresa ALTECH COMERCIAL E IM-
PORTADORA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ /MF sob o n° 17.672.780/0001-19, com sede na Col. Agricola,
Aguas Claras Chécara, n° 15, lote 04, loja 01, Guard, Brasilia/DF,
CEP: 71.090-145; resolve AGRAVAR a penalidade anteriormente
aplicada para Impedimento de Licitar e Contratar com a Uni&o pelo
prazo de 06 (seis) meses, com registro junto ao SICAF, em virtude do
ndo pagamento da multa, conforme consta nos autos do processo
administrativo 23077.059009/2015-23.

ANGELA MARIA PAIVA CRUZ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo N° 00011/2017 ao Convénio N°
775309/2012. Convenentes: Concedente : UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO RIO GRANDE DO SUL, Unidade Gestora: 153114, Ges-
tao: 15235. Convenente : FUNDACAO DE APOIO DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO RGS, CNPJ n° 74.704.008/0001-75. Pror-
rogar o prazo de vigéncia até 31/08/18. Alterar a clausula quinta - dos
custos operacionais.. Valor Tota: R$ 242352384, Vigéncia
20/11/2012 a 31/08/2018. Data de Assinatura: 29/06/2017. Signa
tarios: Concedente : RUI VICENTE OPPERMANN, CPF n°
148.516.100-25, Convenente : SERGIO NICOLAIEWSKY, CPF n°
004.315.830-72.

(SICONV(PORTAL) - 28/07/2017)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE CONTRATO N° 19/2017 - UASG 153152

N° Processo: 23079017118201715.

INEXIGIBILIDADE N° 11/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FE-

DERAL DO RIO DE -JANEIRO. CNPJ Contratado:

08546929000122. Contratado : CARESTREAM DO BRASIL CO-
MERCIO E -SERVICOS DE PRODUTOS ME. Objeto: Manutengéo

preventiva e corretiva de digitalizador de imagem de mama marca
kodak. Fundamento Legal: Art. 25 da lel 8.666/93 . Vigéncia
30/06/2017 a 27/12/2017. Vaor Tota: R$19.800,00. Fonte:
6153000100 - 2017NE801613. Data de Assinatura: 30/06/2017.

(SICON - 28/07/2017) 153152-15236-2017NE800467

EDITAL N° 455, DE 17 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

O Magnifico Reitor da Universidade Federa do Rio de Ja-
neiro - UFRJ, no uso de suas atribuigBes legais e estatutérias, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas
em cargos efetivos do quadro Unico de pessoa da Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro, das Classes "C", "D" e "E", no padr&o inicia
de vencimento na classe correspondente de cada cargo, conforme
total de vagas distribuidas na forma do Anexo | deste Edita. O
presente Concurso Publico sera realizado em conformidade com a
legislacéo vigente, em particular com a Constitui¢ao Federal de 1988;
com as Leis Federais no 7.853, de 24 de outubro de 1989, no 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no
12.990, de 09 de junho de 2014; com os Decretos Federais no 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, no 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
no 6.593, de 02 de outubro de 2008, no 6.944, de 21 de agosto de
2009, no 7.232, de 19 de julho de 2010, Orientacdo Normativa n° 03,
de 1° de Agosto de 2016 do Ministério do Planejamento, Desen-
volvimento e Gestéo e pelo instituido no presente Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e
seus anexos, cabendo a sua operacionalizacdo a Pro-Reitoria de Pes-
soa da UFRJ (PR4/UFRJ).

1.2. O Concurso Publico sera coordenado e organizado pela
Comissao Executiva, constituida para fins especificos de supervisio.

1.3. A Comissdo Executiva do Concurso Publico € integrada
por, no minimo, quatro membros nomeados pelo Magnifico Reitor.

1.4. A Comiss3o reunir-se-4 com a presenga da maioria ab-
soluta de seus membros e suas deliberagbes serdo tomadas pelo voto
da maioria dos presentes, tendo o Presidente o voto de membro e o de
qualidade.

1.5. O sitio eletronico oficial do presente concurso publico
na rede Internet é concursos.pr4.ufrj.br, que, doravante, neste edital,
serd referenciado como "sitio eletrénico do concurso”.

1.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a ob-
tencdo de informagOes referentes ao presente certame no sitio ele-
trénico do concurso, em particular, a acompanhamento dos prazos e

das possiveis atualizages do cronograma previsto do concurso, a
realizacdo das provas e a divulgagdo dos seus resultados.

1.7. O atendimento aos interessados no presente concurso
publico sera feito pelos seguintes canais:

a) Sitio eletrénico do concurso;

b) E-mail oficial do presente concurso plblico: tecnicoad-
ministrati-vo@concursos.pr4.ufrj.br; e

c) Central de Atendimento, de segunda-feira a sexta-feira,
exceto em dias de feriado, no horério de 10 horas &s 15 horas -
horério oficial de BrasiliaDF, pelo tele-fone (55) (21) 3938-1818
que, doravante, neste edital, sera referenciada como "Central de Aten-
dimento".

1.8. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de Opgdes de Vagas

Anexo Il - Remuneraggo Inicia

Anexo Il - Quadro de Provas

Anexo IV - Contelidos Programéticos

Anexo V - Critérios para Prova de Titulos

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargod/éreas de atuagdo, a quantidade de vagas, a
jornada de trabalho, o municipio da vaga e os requisitos para a
investidura em cada um dos cargos estdo informados no Anexo |
deste Edital.

2.1.1. A quantidade de vagas de que trata o subitem anterior
poderd sofrer acréescimo durante o prazo de validade do presente
concurso, de acordo com as necessidades da UFRJ.

2.2. As parcelas que compdem a remuneracdo inicial de cada
cargo estdo descritas no Anexo Il deste Edital.

2.3. Em conformidade com o Artigo 8o da Lei Federa no
11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacéo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educago,
sdo atribuicOes gerais dos cargos que o integram, sem prejuizo das
atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e
competéncias definidos nas respectivas especificacles. planejar, or-
ganizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino; planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensio
na UFRJ; e executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a UFRJ disponha, a fim de
assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

2.3.1. As atribuicBes gerais referidas no subitem 2.3 serdo
exercidas de acordo com 0 ambiente organizacional.

2.3.2. Ficam destacadas, dentre as atribui¢Oes gerais referidas
no subitem 2.3, aquelas inerentes a fiscalizagdo de contratos de pres-
tagcdo de servigos, bem como a participagdo em comissdes de pro-
cessos disciplinares, quando for designado para tal atividade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017073100073

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR- 45. O candidato portador de deficiéncia, classificado no 6. DAS INSCRICOES

GO Concurso Publico e nomeado para o provimento do cargo, sera avar 6.1. As inscrigdes serdo efetuadas, unicamente, via Internet,

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para in-
vestidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Pdblico, na
forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificagoes;

b) atender ao nivel minimo exigido de escolaridade e for-
magdo constantes no Anexo | deste edital;

c) estar registrado e em situagdo regular junto ao 6rgdo
fiscalizador do exercicio da profissdo, quando cabivel;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da possg;

€) se brasileiro, estar quite com as obrigacOes eleitorais e
militares, essa Ultima somente no caso de candidatos do sexo mas-
culino;

f) se estrangeiro, ter visto de permanéncia em territério na-
cional;

g) apresentar documentagdo que comprove 0s pré-reguisitos
exigidos para o cargo/area de atuacéo;

h) apresentar declaragdo de acumulagdo de cargos e/ou em-
pregos, publicos €/ou privados, que ocupa na época da posse, de
acordo com o modelo disponibilizado no sitio eletrénico do concurso
publico, na ocasido da nomeagao;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, as pe-
nalidades de demiss&o ou destituicdo de cargo em comisséo;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que
0 incapacite para 0 exercicio das tarefas inerentes a0 cargo para o
qual concorre;

|) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios,
a época da posse, caso sejam solicitados pela UFRJ.

3.2. Além dos requisitos gerais previstos no subitem anterior,
o candidato deve atender aos requisitos especificos de cada cargo que
se encontram discriminados no Anexo | deste Edital.

3.3. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste
Edital, alineas "b" a"j", e agueles que vierem a ser estabelecidos em
funcdo da sua alinea "I", bem como aqueles previstos no Anexo I,
deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo de documento
original, juntamente a fotocopia, sendo excluido do Concurso Publico
o candidato que ndo apresenté-los.

3.4. Poderdo participar do presente Concurso pessoas de na-
cionalidade brasileira e pessoas de nacionalidade estrangeira.

3.4.1. Os estrangeiros que participarem do presente Concurso
estarfio submetidos a legislaggo vigente no Brasil.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da
Constituico da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Fe-
deral no 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas de cada cargo/area de atuagéo, conforme
discriminado no Anexo | deste Edital, para candidatos portadores de
deficiéncia.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igual-
dade de condigbes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de de-
ficiéncia do cargo/area de atuacdo para o qual se inscreveu.

4.3. Somente ser@o consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do
art. 4° do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
aterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

4.4. O candidato que desgjar concorrer a uma das vagas
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia devera declarar tal
intento no ato da inscrigdo, especificando o tipo de deficiéncia do
qual é portador e a sua respectiva Classificagdo Internaciona de
Doengas - CID.

4.4.1. O candidato inscrito na forma do subitem anterior
deverd encaminhar laudo médico origina ou sua fotocdpia auten-
ticada em cartorio, via SEDEX ou comparecendo pessoamente a
Central de Atendimento de Pessoal da Pro-Reitoria de Pessoa da
UFRJ, situada & Av. Pedro Camon n° 550, Térreo do Prédio da
Reitoria - CEP: 21.941-901 - Cidade Universitaria - llha do Fundéo -

Rio de Janeiro - RJ.

4.4.2. O laudo médico deve ser postado ou entregue, im-
preterivelmente, até o Ultimo dia do periodo indicado no cronograma
do concurso.

4.4.3. O laudo médico a que se refere o subitem 4.4.1 deve
conter as seguintes informagoes:

a) identificagdo da entidade, publica ou privada, expedido-
ra

b) nome completo do candidato;

c) especificagdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da
limitagdo que tal deficiéncia imp8e ao seu portador;

¢) indicag@o das provéveis causas da deficiéncia;

d) classificacéo internacional de doencas (CID);

€) local e data de sua emissdo; e

f) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico ates-
tante.

4.4.4. O laudo médico devera ter sido emitido h4 no mé&
ximo, doze meses do Ultimo dia do prazo de inscrigdes, ainda que a
deficiéncia possua carater permanente.

4.45. O laudo médico ndo serd devolvido, sob qualquer
alegacdo, ainda que original, e dele ndo sera fornecida copia

4.4.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico na
forma dos subitens 4.4.1 e 4.4.2 ou o laudo médico encaminhado nédo
atenda aos requisitos previstos nos subitens 4.4.3 e 4.4.4, perdera o
direito a concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
e permanecera concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

liado por uma equipe multiprofissional, antes da posse, de acordo
com o disposto no Artigo 14 da Lel Federa no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e no Artigo 43 do Decreto Federal no 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02
de dezembro de 2004, na UFRJ, no municipio do Rio de Janeiro,
cabendo a ele arcar com as despesas relativas a sua participagdo nessa
avaliacao.

4.5.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagOes prestadas pelo candidato no ato da ins-
crigdo, a natureza das atribuicdes inerentes ao cargo, a viabilidade das
condi¢Bes de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizago habitual de equipamentos ou outros meios pelo can-
dei!cjiato e a Classificacdo Internacional de Doengas (CID) apresen-
tada.

4.5.2. As deficiéncias do candidato, admitida a corre¢éo por
equipamentos, adaptagdes, Mei0s Ou recursos especiais, devem per-
mitir o desempenho adequado das atribui¢des especificas do cargo.

45.3. A decisdo fina da equipe multiprofissional sera so-
berana, dela cabendo, no entanto, recurso administrativo.

4.6. O candidato que ndo for considerado portador de de-
ficiéncia pela equipe multiprofissional ou que n&o comparecer no dia,
hora e local marcados para realizagéo da avaliacdo pela equipe mul-
tiprofissional perderd o direito & vaga reservada aos candidatos por-
tadores de deficiéncia que ocuparia, permanecendo na relagdo de
candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso Publi-
co.

4.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Pdblico, por contraindicagdo na pericia médica ou por outro motivo
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem gera de classificagéo.

4.8. Apbs a posse e entrada em exercicio, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo
nas hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficién-
cia que impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no Artigo 1o caput da Lei
Federal no 12.990, de 09 de junho de 2014, fica reservado 20% (vinte
por cento) do total das vagas de cada cargo/area de atuagdo, conforme
discriminado no Anexo | deste Edital, para candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas aos candidatos negros sera aplicada
sempre que o nimero de vagas oferecido para cada cargo/area de
atuacdo for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.2. Se da aplicag@o do percentual previsto no subitem 5.1
deste Edital resultar nimero fraciondrio, o quantitativo de vagas re-
servadas serd aumentado para o nUmero inteiro imediatamente su-
perior, em caso de a parte fraciondria ser igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para 0 ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.2. O candidato negro concorre em igualdade de condicoes
com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda,
as vagas reservadas aos negros do cargo/area de atuagdo para o qual
Se inscreveu.

5.3. O candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros deverd, no ato da inscricdo, se autodeclarar
preto ou pardo conforme o quesito "cor ou raca’, utilizado pela
Fundago Instituto Brasileiro de Geogrefia e Estatistica - IBGE.

5.3.1. As informagBes prestadas no momento da inscri¢io
sd0 de inteira responsabilidade do candidato, conforme previsto no
Artigo 20, |, da Orientacdo Normativa n° 03, de 1° de Agosto de
2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

5.3.2. Em caso de constatacdo de declaragdo falsa, sera apli-
cado o previsto no Artigo 20, paragrafo Unico, da Lei Federal no
12.990/2014, e no Artigo 20, § 30, da Orientagdo Normativa n® 03, de
1° de Agosto, de 2016 do Ministério do Planejamento, Desenvol-
vimento e Gestéo.

5.4. A verificacdo da veracidade da autodeclarag@o dar-se-a4
por Comissdo constituida para fins especificos de deliberacdo, sendo
considerados, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os
quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenca do can-
didato, conforme previsto no Artigo 20, Il, e § 1° da Orientagdo
Normativa n° 03, de 1° de Agosto de 2016, do Ministério do Pla
nejamento, Desenvolvimento e Gesté&o.

5.5. A Comissdo Deliberativa da veracidade da autodecla-
racdo é integrada por, no minimo, cinco membros nomeados pelo
Magnifico Reitor, conforme previsto no Artigo 20, |1, da Orientacdo
Normativa n° 03, de 1° de Agosto de 2016, do Ministério do Pla-
nejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

5.6. O momento da verificagdo da veracidade da autode-
claragdo, bem como periodo recursal e demais informagOes, sera
informado ao candidato antes da homologagdo do resultado, através
do sitio eletrdnico oficial do presente concurso, conforme previsto no
Artigo 20, Il e IV, da Orientagdo Normativa n° 03, de 1° de Agosto
de 2016, do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Ges-
téo.

5.6.1. O candidato que se inscrever para concorrer as vagas
de cotas reservadas a negros e deixar de comparecer perante a Co-
missdo de Verificagdo de Autodeclaracdo a que se refere o subitem
5.5, na data, horério e local estabelecidos, permanecerd, uma vez
preenchidos os demais requisitos exigidos no Edital, ativo no certame
para concorrer as demais modalidades de ingresso, tais como por
meio da ampla concorréncia e da cota para portadores de deficiéncia,
neste Ultimo caso, quando couber.

5.7. As vagas reservadas a candidatos negros que ndo forem
providas por fata de candidatos, por reprovacao no Concurso Piblico
ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos apro-
vados, observada a ordem geral de classificagdo final.

por meio do sitio eletrénico do concurso, no periodo compreendido
entre as 10 horas do dia 15 de agosto 2017 e as 23 horas e 59 minutos
do dia 03 de setembro de 2017, considerando-se o hor&rio oficial de
Brasilia.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo/area de atuagdo desejado.

6.2.1. O candidato podera obter o Edital do Concurso e seus
Anexos pela internet, no sitio eletrénico do concurso.

6.2.2. No ato de inscricdo, o candidato indicard obrigato-
riamente o cargo/area de atuagdo ao qual desgja concorrer, conforme
0 Anexo | do presente edital.

6.2.3. Apos o envio do requerimento de inscricdo ndo sera
permitida, em qualquer hipétese, a alteracdo da opg&o, feita na forma
do subitem anterior.

6.2.4. Para cada cargo/area de atuacdo, sera validado apenas
um Reguerimento de Inscri¢ao por candidato.

6.2.5. N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou fora do
prazo.

6.3. O vaor da taxa de inscrigdo serd de R$ 200,00 (du-
zentos reais) para os cargos da classe "E/Médico", R$ 170,00 (cento
e setenta reais) para os demais cargos da classe "E", de R$ 70,00
(setenta reais) para os cargos da classe "D" e de R$ 50,00 (cinquenta
reais) para o cargo da classe "C".

6.3.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado
obrigatoriamente por intermédio da guia bancaria gerada apds o pre-
enchimento e o envio eletrénico do Requerimento de Inscricéo via
Internet, impreterivelmente, até a data estabelecida como Ultimo dia
para a realizagdo de tal procedimento, de acordo com o cronograma
do concurso.

6.3.2.1. A guia bancéria a ser utilizada para efetuar o pa-
gamento da taxa de inscricdo deve ser aquela associada a0 Reque-
rimento de Inscri¢ao enviado.

6.3.2.2. N0 serd permitida a transferéncia do valor pago
como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscri¢io para pessoa diferente daguela que a realizou.

6.3.3. N&o havera isencdo total ou parcia do valor da taxa de
inscricdo, exceto para o candidato que esteja amparado nos termos do
Decreto Federal no 6.593, de 02 de outubro de 2008.

6.3.3.1. Para se inscrever com isengéo do pagamento da taxa,
0 candidato devera preencher o Requerimento de Inscrigdo no sitio
eletronico do concurso indicando, em campo préprio, o Ndmero de
Identificacio Socia - NIS atribuido pelo Cad. Unico do Governo
Federal e outras informagBes necessérias a validagdo junto ao 6rgao
competente, firmando declaragdo de que atende a condigdo estabe-
lecida no subitem 6.3.3.

6.3.3.2. A inscri¢do com pedido de iseng8o sera efetuada no
mesmo periodo definido no subitem 6.1 deste edital.

6.3.3.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Ins-
cricdo com isencdo do pagamento da taxa serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato. i

6.3.3.4. A UFRJ consultara o 6rgédo gestor do Cad. Unico
para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo candi-
dato.

6.3.3.5. O candidato que emitir declaragBes inveridicas terd o
seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo indeferido, sem prejuizo
das sangdes legais cabiveis.

6.3.4. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do paga-
mento da taxa de inscri¢do do candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricéo.

6.3.5. A relacdo dos pedidos de isengdo, com as respectivas
respostas, sera disponibilizada no sitio eletrénico do concurso a partir
das 10 horas, considerando-se o horério oficial de Brasilia, do dia
previsto para tal evento no cronograma do concurso.

6.3.6. O candidato poderd apresentar recurso contra o in-
deferimento do seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢cao no periodo previsto para tal evento no cronograma do con-
curso, entre as 10 horas do primeiro dia e as 17 horas do Ultimo dia,
considerando-se o horério oficial de Brasilia, através do sitio ele-
trénico do concurso.

6.3.7. O resultado da andlise de eventuais recursos apre-
sentados serd divulgado através do sitio eletronico do concurso a
partir das 10 horas, considerando-se o horério oficial de Brasilia, na
data prevista para tal divulgag8o, constante do cronograma do con-
CUrso.

6.3.8. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo forem indeferidos deverdo, para efetivar sua
inscricdo no concurso, acessar 0 sitio eletrénico do concurso, im-
primir a respectiva guia bancéria e efetuar o pagamento da taxa de
inscrico conforme estabelecido no subitem 6.3.2.

6.4. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a
redlizacdo das provas devera, no ato da inscrigdo, relacionar suas
necessidades para o dia da prova, sendo vedadas alteragBes pos-
teriores, salvo nos casos de forga maior e aqueles de interesse da
Administragdo Pablica

6.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual importante
devera indicar sua condicdo, informando no Requerimento de Ins-
cricdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor,
que sera disponibilizado pela UFRJ. Neste caso, o Ledor transcrevera
as respostas para o cartéo de respostas das Provas Objetivas e para o
caderno de respostas da Prova Prética, no caso de provas préticas
escritas, ndo podendo a UFRJ ser posteriormente responsabilizada
pelo candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de trans-
crigdo provocados pelo Ledor.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017073100074

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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6.4.2. O candidato que necessitar de condigdes especiais para
escrever deverd indicar sua condi¢do, informando no Requerimento
de Inscricdo a necessidade de auxilio para transcrigdo das respostas.
Neste caso, o candidato terd4 o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
UFRJ ser posteriormente responsabilizada pelo candidato, sob qual-
quer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo provocados pelo
fiscal.

6.4.3. O candidato ambliope deverd indicar sua condig&o,
informando no Requerimento de Inscri¢do que necessita de prova
impressa de forma ampliada. Neste caso, seré oferecida prova com
tamanho de letra correspondente ao corpo 24.

6.4.4. O candidato com dificuldade de locomogdo devera
indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscricdo se
necessita de sala de prova de fécil acesso e, quando for o caso, se
utiliza cadeira de rodas.

6.4.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para
redlizar a prova devera indicar sua condi¢do, informando sua ne-
cessidade no Requerimento de Inscricdo. Neste caso, o candidato
devera apresentar laudo médico informando o motivo e o tempo
adicional de que necessitaria para a redizagdo da prova

6.4.5.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser
entregue pessoamente ou enviado via SEDEX a Central de Aten-
dimento de Pessoal da Pr6-Reitoria de Pessoal da UFRJ, situada a Av.
Pedro Calmon n° 550, Térreo do Prédio da Reitoria - CEP: 21.941-
901 - Cidade Universitéria - Ilha do Fundéo - Rio de Janeiro - RJ, de
acordo com o previsto no Artigo 40, § 20, do Decreto Federa no
3.298/99 e com as especificagdes a seguir:

a) na forma origina e em copia simples ou em cépia au-
tenticada em cartério, se entregue pessoalmente, ou em copia au-
tenticada em car-tério, se enviada via SEDEX. Neste caso, o laudo
devera ser posta-do ou entregue, impreterivelmente, até o Ultimo dia
do periodo indi-cado no cronograma do concurso.

b) no caso da entrega ser feita pessoalmente, esta devera
ocorrer em dias Uteis, no horério de 9 horas as 15 horas, consi-
derando-se o ho-rério oficial de Brasilia

¢) o laudo médico devera conter as seguintes informagdes:

c.1) identificacdo da entidade, publica ou privada, expedi-
dora;

nome completo do candidato;

c.2) especificacéo do tipo de deficiéncia, bem como do grau
da limi-tag@o que tal deficiéncia impde ao seu portador;

¢.3) indicagéo das provavels causas da deficiéncia;

c.4) classificagéo internacional de doencas (CID);

c.5) loca e data de sua emissdo; e

¢.6) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico ates-
tante.

d) O laudo médico deve ter sido emitido h4, no méaximo,
doze meses em relagdo ao Ultimo dia do periodo de inscrigdes.

€) O laudo médico ndo serd devolvido, ainda que original,
sob qualquer alegacdo, e dele ndo sera fornecida copia.

f) O candidato que encaminhar o laudo médico que ndo
atenda aos re-quisitos, ou ainda, que ndo o encaminhar na forma deste
subitem, ndo terd a sua solicitagdo conhecida.

6.4.5.2. No caso da solicitagio de que trata o subitem 6.4.5
ser atendida, o candidato sera informado de quanto tempo ele terd
para a redlizagdo da prova, adicionalmente ao tempo inicialmente
divulgado para a sua duragéo.

6.4.6. O candidato devera informar as condigGes especiais de
que necessita, caso ndo seja alguma das mencionadas nos subitens
6.4.1 a0 6.4.5 deste Edital.

6.4.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no
dia da prova devera levar um acompanhante que ficard com a guarda
da crianca em local reservado e diferente da sala de prova da can-
didata Sempre que a amamentacdo se fizer necess&ria, a candidata
sera acompanhada pelo fiscal, e somente por este.

6.4.8. As condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para
o dia da prova seréo andisadas e atendidas segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu atendimento ou
ndo quando da Confirmag&o da Inscrig&o.

6.5. As informagoes prestadas no Requerimento de Inscri¢éo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFRJ do
direito de eliminadlo do Concurso Plblico se o preenchimento for
feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente
serem essas informagdes inveridicas.

6.6. A inscri¢do do candidato no concurso implicara o co-
nhecimento e a aceitagdo técita e irrestrita das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

6.7. O candidato somente serd considerado inscrito neste
Concurso Piblico apés ter cumprido todas as instrucfes aqui descritas
e apo6s confirmacdo pela rede bancéaria do recolhimento da taxa de
inscricéo referida no subitem 6.3, exceto nos casos de isengéo.

6.8. A UFRJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢éo
que ndo sgjam recebidos por fatores de ordem técnica, principalmente
aqueles provocados pelo ato nimero de acessos ao sitio eletrénico do
concurso que podem vir a ocorrer no Ultimo dia do prazo de ins-
crigdes.

6.9. As orientacBes e procedimentos a serem seguidos para
realizacdo de inscrigdo estardo disponiveis no sitio eletrénico do con-
CUrso.

6.10. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para
cargos/éreas de atuagdo diferentes, tendo obedecido ao item 6 do
presente edital, havendo coincidéncia do dia e do horério de rea
lizag&o das provas, deverd comparecer, no dia das provas, ao local e
sala de prova da opgdo que privilegiar e redizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opcoes.

7. DA CONVOCAGCAO PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS

7.1. As informacdes referentes a data, ao horario, ao tempo
de duragdo, a0 municipio, ao local de realizagdo das provas, ao
cargo/area de atuag8o para o qual concorre, ao tipo da vaga, assim
como as orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis no
sitio eletrénico do concurso a partir da data prevista para tal evento
no cronograma do concurso.

7.1.1. E de responsabilidade do candidato a obtencéo das
informagdes mencionadas no subitem anterior.

7.2. Caso o candidato constate que existem divergéncias en-
tre as informagdes obtidas na forma do subitem 7.1 e o Requerimento
de Inscrigdo quanto a cargo/area de atuagdo, tipo de vaga e/ou con-
dicOes especiais solicitadas, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento.

7.2.1. Havendo as divergéncias mencionadas no subitem an-
terior, prevalecera o constante no Requerimento de Inscrig&o.

7.2.2. Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de rea
lizago das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.3. N&@o é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo
das provas, de qualquer documento que comprove a localizagdo do
candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o
mesmo se dirija @ local designado.

7.3.1. Ndo serd permitida a redlizagdo das provas fora da
data, do loca e do horario designados, na forma do subitem 7.1.

8. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

8.1. O Concurso Publico sera realizado em etapa Unica, com
fases que visardo medir as habilidades e os conhecimentos neces-
sarios a0 desenvolvimento das atribui¢des do cargo.

8.2. Os candidatos realizaréo as fases definidas para os seus
respectivos cargos no Anexo Il do presente edital.

8.2.1. Carédter das fases:

a) Prova Objetiva: eliminatéria e classificatoria;

b) Prova Pratica: eliminatéria e classificatoria;

c) Afericdio de Autodeclaraggo: eliminatéria e classificatoria;

d) Prova de Titulos: classificatéria.

9. DAS PROVAS

9.1. As questes de mdltipla escolha, vide Anexo 11, serdo
compostas, cada uma delas, com cinco dternativas de resposta e
somente uma delas correta.

9.2. A quantidade de questbes, o valor de cada questdo, o
total de pontos e 0 minimo de pontos necessérios a aprovagdo, por
disciplina ou por conjunto de disciplinas, estdo descritos no Anexo 111
deste Edital.

9.3. A Prova Objetiva para 0s Grupos 1, 2 e 3 e suas opgoes
de vagas sera aplicada na data provavel de 04 de fevereiro de 2018,
exceto e;s opcdes de vaga de B-204 a B-213 e B-223 (Conforme
Anexo I).

9.4. A Prova Objetiva para as opgdes de vagas de B-206 a B-
208 e B-210 (conforme Anexo |) sera aplicada na data provavel de 12
de novembro de 2017.

9.5. A Prova Objetiva para as opgdes de vagas de B-205, B-
209 e B-223 (conforme Anexo |) sera aplicada na data provavel de 26
de novembro de 2017.

9.6. A Prova Objetiva para as opcoes de vagas de B-204 e de
B-211 a B-213 (conforme Anexo |) sera aplicada na data provavel de
10 de dezembro de 2017.

9.7. A Prova Prética para os cargos do Grupo 3 e suas
respectivas opgdes de vagas, sera aplicada no periodo previsto no
cronograma do concurso.

9.8. Os critérios para a realizagdo da Prova Prética com a
indicagdo dos procedimentos, instrumentos, aparelhos ou das técnicas
a serem utilizadas, bem como da metodologia de afericdo para a
avaliagdo, serdo divulgados, em cumprimento ao disposto no § 5° do
Art. 13 do Decreto Federa no 6.944, de 21 de agosto de 2009, em
edital especifico a ser publicado no Diério Oficia da Unido e di-
vulgado no sitio eletrénico do concurso, na data prevista para tal
evento no cronograma do concurso.

9.9. A Prova de Titulos visara valorar o conhecimento do
candidato em fung&o do grau de instrugdo adicional que possui, além
do exigido como pré-requisito, e da sua experiéncia profissional. A
avaliacdo dos titulos e a pontuacdo a eles atribuida ocorreréo de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e em seu Anexo
V.

9.10. A convocagdo para a entrega dos documentos a serem
considerados para a prova de titulos serd disponibilizada no sitio
eletrénico do concurso, quando serdo informados periodo e local para
a entrega.

9.11. Todos os documentos deverdo ser entregues no periodo
e local indicados para tal, conforme subitem anterior, em fotocdpias
autenticadas em cartério ou em fotocdpias simples com a apresen-
tac8o dos respectivos originais no ato da entrega, para a conferéncia
por atendentes credenciados pela UFRJ. Na hipotese do candidato
optar por entregar documentos originais, seré aplicado o disposto no
subitem 9.16.

9.12. O candidato que ndo entregar os documentos para
avaliagdo no periodo e local determinados na forma do subitem an-
terior recebera nota zero nesta fase, mas ndo sera eliminado do con-
CUrso.

9.13. O candidato, ao entregar a documentacdo, devera apre-
sentar um documento original de identidade.

9.14. Caso haja divida sobre a autenticidade de assinaturas,
em quaisquer dos documentos apresentados, a UFRJ podera exigir o
reconhecimento de firma.

9.15. N&o serdo conhecidos os documentos entregues fora do
prazo estabelecido.

9.16. Os documentos entregues, sejam fotocopias ou ori-
ginais, ndo serdo devolvidos.

9.17. Os pré-requisitos relacionados ao cargo/area de atuagdo
ndo serdo considerados como Titulos.

9.18. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de poés-
graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado ou mestrado, sera
aceito o diploma ou certificado/declaracéo (este Ultimo acompanhado
obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nd-
mero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do
resultado do julgamento da dissertacdo ou tese) de conclusdo do
CUrso.

9.19. O diploma para cursos mencionados no subitem an-
terior concluidos no exterior serd4 aceito apenas se revalidado por
instituicdo de ensino superior do Brasil.

9.20. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-
graduacdo lato sensu, serd aceito o certificado de conclusdo do curso,
nos moldes do art. 12 da resolugdo CES/CNE n° 01 de 03 de abril de
2001.

9.21. Caso o certificado ndo contenha as informagdes de-
finidas pela resolugéo citada no subitem anterior ou o candidato néo
disponha do certificado, serd4 aceita uma declaragdo da instituicéo
informando que o curso atende as exigéncias da referida resolucéo,
anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita
identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cur-
sadas e a indicagdo da aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive
0 resultado do trabalho final ou monografia.

9.22. N&o serd considerado como curso de pds-graduacdo
lato sensu o curso de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de mes-
trado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e a disser-
tagcdo ou tese ainda ndo tenha sido realizada ou o resultado do jul-
gamento das mesmas ainda ndo tenha sido obtido.

9.23. Todos os documentos relacionados a pds-graduacdo
stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado deverdo ser oriundos
de institui¢des reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo
MEC, conforme o caso.

9.24. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira
somente serdo considerados se traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

9.25. Somente serdo aceitos certificados/declaractes das ins-
tituicbes referidas no subitem 9.23 nos quais sgja possivel iden-
tificacdo da entidade que os emitiu e em que constem todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovagéo.

9.26. Cada diploma ou certificado/declaragdo serd conside-
rado uma Unica vez.

9.27. Para comprovar a experiéncia profissional, seréo acei-
tas as seguintes formas de comprovacdo, observando-se sempre o
disposto no subitem 9.11:

a) no caso de atividades desempenhadas como servidor pU-
blico em érgéos da administragdo direta, em autarquias ou em fun-
dacOes publicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federa e dos
Municipios: documento expedido, exclusivamente, pelo érgéo de pes-
soal/recursos humanos da instituicdo, em papel timbrado, com ca
rimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pela autoridade ad-
ministrativa responsavel;

b) no caso de atividades desempenhadas como empregado
publico em empresas plblicas ou em sociedades de economia mista:
contrato de trabalho em papel timbrado da entidade ou, na falta deste,
carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pes-
soais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de
trabalho em vigor, carteira sem data de saida;

¢) no caso de atividades desempenhadas como empregado na
iniciativa privada: carteira de trabalho (péagina de identificagdo com
foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). No
caso de contrato de trabalho em vigor, carteira sem data de saida;

d) no caso de atividades desempenhadas como prestador de
Servigos: contrato de prestacéo de servico, celebrado na forma do que
dispdem os Artigos 593 e 594 da Lei Federal n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, Cdédigo Civil Brasileiro, ou, na fata deste, de-
claragdo da ingtituicéo, em papel timbrado com o carimbo do CNPJ,
data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, com-
provando o efetivo periodo de atuacao;

€) no caso de atividades desempenhadas como profissional
autdnomo: comprovantes de inscricdo e do recolhimento de con-
tribuigdes como profissional auténomo junto a Previdéncia Social,
acompanhados de uma declaraggo firmada pelo préprio candidato de
que, durante o tempo sobre o qual pleiteia a pontuagdo, esteve em
efetivo exercicio das suas atividades profissionais;

f) no caso de tividades desempenhadas como titular de
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI: com-
provante da titularidade de uma EIRELI, constituida na forma do
Artigo 980-A da Lei Federal n° 10.406/02;

g) no caso de atividades desempenhadas como socio de so-
ciedade, empreséria ou ndo: contrato socia registrado, conforme o
caso, em Junta Comercial ou em Cartério do Registro Civil das
Pessoas Juridicas, na forma do disposto no Artigo 1.150 da Lei
Federal n° 10.406/02;

h) no caso de atividades desempenhadas como empresario
individual: comprovante da inscrigdo como empresério individual, em
Junta Comercial, na forma do Artigo 968 da Le Federal n°
10.406/02; ou

i) no caso de atividades desempenhadas como voluntério:
devera ser apresentado termo de adesfo, firmado na forma do que
dispde o Artigo 2° da Lei Federal n° 9.608, de 18 de fevereiro de
1998, no qual constem de forma clara todas as informagbes ne-
cessé&rias a avaliagdo, como a descricdo e o periodo das atividades
desempenhadas.

9.28. No caso de periodos de experiéncia profissiona em
vigor, os mesmos serdo computados somente até o primeiro dia do
prazo para a entrega dos titulos, conforme o previsto no cronograma
do concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017073100075

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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9.29. Nao serdo pontuados como experiéncia profissional os
periodos de estégios, bolsas, monitorias e residéncias médicas.

9.30. Em caso de periodos concomitantes de experiéncia
profissional, sera considerado somente um deles.

9.31. No caso da nomenclatura do cargo ser diferente da
nomenclatura do cargo concorrido neste concurso, o candidato devera
apresentar declaragdo complementar da institui¢do onde atuou com as
atividades desempenhadas. _ .

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVA E PRATICA

10.1. A fase de Prova Objetiva sera realizada nos municipios
do Rio de Janeiro e de Macaé, conforme municipio da vaga es
tabelecido no Anexo | deste Edital e observado o subitem 7.1, po-
dendo ser redlizada em qualquer dia da semana, data, local e hora,
obedecidos aos principios que regem a Administragdo Publica, em
particular, o da acessibilidade e o da razoabilidade.

10.1.1. No caso da indisponibilidade de locais suficientes
para a aplicagdo da fase de Prova Objetiva no municipio do Rio de
Janeiro, a UFRJ podera utilizar como locais de prova estabeleci-
mentos situados em quaisquer dos demais municipios componentes da
regido metropolitana do estado do Rio de Janeiro.

10.1.2. A fase de Prova Prética sera realizada nos municipios
do Rio de Janeiro e de Macaé, conforme municipio da vaga es-
tabelecido no Anexo | deste Edital e observado o subitem 9.8, po-
dendo ser redlizada em qualquer dia da semana, data, local e hora,
obedecidos aos principios que regem a Administracdo Plblica, em
particular, 0 da acessibilidade e o da razoabilidade.

10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para
prestar as provas com antecedéncia minima de sessenta minutos em
relagdo a0 horério previsto para o fechamento do acesso ao local de
prova, munido de caneta esferogréfica, de corpo transparente, de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e original de iden-
tidade, contendo fotografia e assinatura. Seré exigida a apresentagdo
do documento original, ndio sendo aceitas fotocdpias, ainda que au-
tenticadas.

10.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identi-
dade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Or-
dens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que,
por Lel Federal, tenham valor de identidade; e Carteira Naciona de
Habilitagéo (na forma da Lei Federal no 9.503/97).

10.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de
sua assinatura.

10.2.2.1. O candidato seré submetido & identificagdo especial
caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a
fisionomia ou assinatura.

10.2.3. O candidato que n&o apresentar documento oficial de
identidade n&o realizara qualquer das provas.

10.2.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar documen-
to oficial de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, o
candidato devera apresentar documento que comprove o registro do
fato em 6rgdo policial, expedido até trinta dias antes da data da
realizagdo das provas, sendo o candidato submetido a identificagdo
especial.

10.3. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para
as provas. O ndo comparecimento, qualquer que sgja a aegacéo,
acarretara a eliminag@o automética do candidato.

10.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do locd,
data e horério predeterminados pela organizagao do concurso pu-
blico.

10.5. N&o sera permitido ao candidato entrar no local de
realizacdo das provas apos o horério previsto para o fechamento dos
portdes.

10.6. N&o serd permitido o acesso ao local de realizagdo das
provas de pessoas estranhas a0 concurso.

10.7. Caso o candidato porte alguma arma e/ou algum apa-
relho eletronico, deverd apresent&los a um dos fiscais de saa e
acondicionalos em material préprio, indicado pela organizagdo do
concurso publico. Tais itens serdo fechados e mantidos na posse do
candidato, porém longe do corpo e a vista dos fiscais de sala.

10.7.1. Podera ser utilizado equipamento de deteccdo de me-
tais.

10.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 10.7 deste
Edital implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, sendo feito o registro do fato atraves de Termo de Ocor-
réncia.

10.7.3. O candidato deverd seguir as instru¢des descritas no
material de prova, sendo da sua responsabilidade qualquer erro por
ndo segui-las, o que podera acarretar inclusive a sua eliminagéo do
concurso publico.

10.7.4. Em qualquer das provas sO serd permitido ao can-
didato utilizar caneta esferogréfica, de corpo transparente, de tinta
indelével preta ou azul.

10.8. Por motivo de seguranga a UFRJ procederd, no ato da
aplicagdo das provas, a coleta da impressdo digital de cada can-
didato.

10.8.1. Apos ser identificado, nenhum candidato podera re-
tirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizacéo.

10.8.2. Somente depois de decorrida uma hora do inicio da
prova, o candidato podera retirar-se da sala de prova em carédter
definitivo, obrigatoriamente entregando ao fiscal de sala o material de
prova.

10.8.3. Ao candidato somente sera permitido levar o caderno
de questfes das Provas quando faltar uma hora para o término do
horério estabelecido para a realizagdo das provas.

10.8.4. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar
suas respostas, em qualquer fase do concurso publico. Ao terminar a
prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
material de prova, ressalvado o disposto no subitem 10.8.3.

10.8.5. Os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto ap6s a apo-
sicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.9. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o que prevé o subitem 10.8.2, devera assinar o Termo
de Ocorréncia que serd lavrado pelo coordenador, declarando sua
desisténcia do Concurso Plblico. Caso o candidato se negue a assinar
declaragdo de desisténcia, o Termo de Ocorréncia serd assinado por
outros trés candidatos.

10.10. Sera eliminado do Concurso Plblico o candidato
que:

a) chegar a0 local de prova apés o fechamento dos portdes
ou comparecer para a realizagdo das provas em loca diferente do
designado;

b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em co-
municagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de suas
provas portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletronicos (telefone celular, walkman, agenda eletré-
nica, notebook, palmtop, receptor, gravador, rel6gio digital, calcu-
ladora, tablet, etc.), quer sga na sala ou nas dependéncias do seu
local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, méquinas cal-
culadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de suas provas, quer sgja na
sala ou nas dependéncias do seu local de prova, exceto quando hou-
ver expressa autorizagdo no ato de convocagdo para a realizagdo da
prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou ine-
xata,

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim co-
mo 0 que perturbar a ordem e a tranquilidade necesséria a realizagao
das provas;

g) descumprir qualquer das instrugdes descritas no material
de prova;

h) n&o realizar qualquer uma das provas ou ausentar-se da
sala sem autorizagdo, apds ter assinado a lista de presenca, portando
ou ndo o material de prova;

i) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no ma-
terial de prova

j) ndo devolver o material de prova;

k) deixar de assinar a lista de presenca e o materia de prova,
nos locais indicados;

1) ndo permitir a coleta da sua impressdo digital;

m) ndo atender as determinagOes do presente Edital e de seus
Anexos,

n) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido,
ter o candidato se utilizado de meios ilicitos.

11. DOS RECURSOS E DA VISTA DE PROVAS

11.1. Serd permitido ao candidato interpor recurso contra as
questdes e contra as notas obtidas nas provas.

11.1.1. Os recursos serdo impetrados, conforme 0 caso, nos
periodos previstos para a interposi¢do de cada tipo de recurso, cons-
tantes do cronograma, exclusivamente através do sitio eletrénico do
CONCUrso.

11.2. No caso das questdes objetivas, admitir-se-4 um Gnico
recurso, por questéo, para cada candidato, relativamente ao gabarito,
a formulagdo ou ao contelido das questdes, desde que devidamente
fundamentado.

11.3. No caso das questdes préticas, admitir-se-a um Unico
recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente a chave de
correcéo, a formulagdio ou ao contetido das questdes, desde que de-
vidamente fundamentado.

11.4. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questdes objetivas, porventura anuladas, serdo
atribuidos indistintamente a todos os candidatos presentes.

11.5. No caso do resultado preliminar admitir-se-a para cada
candidato um Unico recurso para cada uma das provas, solicitando a
verificacdo da nota que lhe foi atribuida

11.6. N&o serd aceito pedido de recurso apresentado fora do
prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste
Edital.

11.7. O resultado dos recursos, as ateragbes de gabaritos
e/ou anulagBes de questfes e as ateragdes das notas das provas que
vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos estardo a disposicdo
dos candidatos no sitio eletrénico do concurso, nas datas previstas
para tais divulgagBes no cronograma

11.8. A decisdo fina da Banca Examinadora sera soberana e
definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de re-
CUrso.

11.9. A vista do cartéo de respostas e dos cadernos de res-
postas sera realizada através de disponibilizagdo para consulta da
imagem no sitio eletrdnico do concurso, nas datas previstas para tais
eventos no cronograma, independente de solicitacao.

11.10. A interposicéo de recursos deverd ser efetuada até as
17h, horério oficial de Brasilia, do Ultimo dia do periodo previsto
para tal no cronograma.

12. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. Para os cargos do grupo "3", exceto para os cargos de
musicos (OpgOes de Vaga C-303, C-304 e C-305), a participagdo dos
candidatos na fase de Provas Préticas estara delimitada no quan-
titativo dos candidatos classificados constante no Anexo | "N° mé-
ximo de convocados para a prova prética’, desde que aprovados,
aplicando-se a seguinte formula:

NFO = (3*NE1 + NLP + NL) /5

Onde:

NFO é a nota final da prova objetiva;

NE1 é a pontuacdo da disciplina especifica 1;

NLP é a pontuagdo da disciplina de lingua portuguesa; e

NL é a pontuagdo da disciplina de legislag&o.

12.2. Para os cargos de musicos (Opgdes de Vaga C-303, C-
304 e C-305), a participagdo dos candidatos na fase de Provas Pr&
ticas estard delimitada no quantitativo dos candidatos classificados
constante no Anexo | "N° méaximo de convocados para a prova pr&
tica", desde que aprovados, aplicando-se a seguinte formula:

NFO = (NLP + NL) /2

Onde:

NFO é a nota final da prova objetiva;

NLP é a pontuagdo da disciplina de lingua portuguess; e

NL é a pontuagdo da disciplina de legislagéo.

12.3. Para os cargos de médico e suas especialidades, con-
forme érea de atuagdo (Opgdes de Vaga A-117, A-118, A-119, A-120,
A-121, A-122, A-123, A-124, A-125, A-126, A-127 e A-128), a
participagéo dos candidatos na fase de Provas de Titulos estara ga-
rantida a todos os aprovados na fase de prova objetiva.

12.4. A nota final do candidato no Concurso Piblico sera
obtida aplicando-se as seguintes formulas, em conformidade com o
descrito no Anexo Il deste Edital:

12.4.1 Para o0s cargos dos grupos "1 e 2" e suas opgdes de
vagas, exceto os cargos de médico e suas especialidades (Opcles de
Vaga A-117, A-118, A-119, A-120, A-121, A-122, A-123, A-124, A-
125, A-126, A-127 e A-128) e Assistente em Administragéo e suas
areas de atuagdo (Opgdes de Vaga B-205, B-206, B-207, B-208, B-
209 e B-210):

NF = (3*NE + NLP + NL) /5

Onde:

NF é a nota final;

NE ¢é a pontuagdo da disciplina especifica;

NLP é a pontuagdo da disciplina de lingua portuguesa; e

NL é a pontuagdo da disciplina de legislacéo.

12.4.2 Para os cargos de médico e suas especialidades (Op-
¢Oes de Vaga A-117, A-118, A-119, A-120, A-121, A-122, A-123, A-
124, A-125, A-126, A-127 e A-128):

NF = (3*(NE + NT) + NLP + NL) /8

Onde:

NF é a nota final;

NE é a pontuagéo da disciplina especifica;

NT é a nota da Prova de Titulos

NLP é a pontuagdo da disciplina de lingua portuguesa; e

NL é a pontuagdo da disciplina de legislagéo.

12.4.3 Para os cargos de Assistente em Administragdo/Geral
e Assistente en Administragdo - horério diferenciado (*)/Geral (Op-
¢Oes de Vaga B-206, B-207, B-208 e B-210):

NF = (NI + NRL + NLP + NL) /4

Onde:

NF é a nota final;

NI é a pontuagdo da disciplina de nogdes de informética;

NRL é a pontuag@o da disciplina de raciocinio 16gico;

NLP é a pontuagdo da disciplina de lingua portuguess; e

NL é a pontuagdo da disciplina de legislagéo.

12.4.4 Para os cargos Assistente em Administracéo/Com-
plexo Hospitaar e Assistente em Administragdo - horério diferen-
ciado (*)/Complexo Hospitalar (Opgdes de Vaga B-205, B-209):

NF = (3*NE + NI + NRL + NLP + NL) /7

Onde:

NF é a nota final;

NE é a pontuagdo na disciplina especifica;

NI é a pontuagdo da disciplina de nogdes de informética;

NRL é a pontuacgo da disciplina de raciocinio l6gico;

NLP é a pontuagdo da disciplina de lingua portuguesa; e

NL é a pontuagdo da disciplina de legislagéo.

12.4.5 Para os cargos do grupo "3", exceto para os cargos de
musico (Opgdes de Vaga C-303, C-304 e C-305):

NF = (3*(NE1 + NE2) + NLP + NL) / 8

Onde:

NF é a nota final;

NE1 é a pontuacdo da disciplina especifica 1;

NE2 é a pontuagdo da disciplina especifica 2;

NLP é a pontuagdo da disciplina de lingua portuguesa; e

NL é a pontuagdo da disciplina de legislacéo.

12.4.6 Para os cargos de musico (Opgoes de Vaga C-303, C-
304 e C-305):

NF = (3*NE + NLP+ NL) /5

Onde:

NF é a nota final;

NE é a pontuagéo da disciplina especifica;

NLP é a pontuagdo da disciplina de lingua portuguess; e

NL é a pontuagdo da disciplina de legislagéo.

12.5. Os candidatos aprovados serdéo classificados no car-
goldrea de atuagfo/tipo de vaga para o qual concorrem segundo a
ordem decrescente da nota final.

12.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de clas-
sificacao:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017073100076
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12.6.1. Para os cargos dos grupos "1 e 2" e suas opgOes de
vagas, exceto os cargos de médico e suas especiaidades (Opgdes de
Vaga A-117, A-118, A-119, A-120, A-121, A-122, A-123, A-124, A-
125, A-126, A-127 e A-128) e Assistente em Administragco e suas
areas de atuacdo (Opcgoes de Vaga B-205, B-206, B-207, B-208, B-
209 e B-210):

10) maior idade dentre os candidatos com idade igua ou
superior a sessenta anos, completos até o Ultimo dia de inscricéo;

20) maior pontuacdo nas questOes especificas;

3°) maior pontuagdo nas questes de Lingua Portuguesa;

40) maior pontuacdo nas questdes de RIU;

50) maior idade dentre os candidatos de idade inferior a
sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscricéo.

12.6.2 Para os cargos de médico e suas especialidades (Op-
¢Oes de Vaga A-117, A-118, A-119, A-120, A-121, A-122, A-123, A-
124, A-125, A-126, A-127 e A-128):

10) maior idade dentre os candidatos com idade igua ou
superior a sessenta anos, completos até o Ultimo dia de inscrigéo;

20) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

30) maior pontuagdo nas questdes especificas;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

50) maior pontuacdo nas questdes de RIU;

60) maior idade dentre os candidatos de idade inferior a
sessenta anos, completos até o Ultimo dia de inscricéo.

12.6.3 Assistente em Administracdo/Geral e Assistente em
Administracdo - horério diferenciado (*)/Geral (Opgdes de Vaga B-
206, B-207, B-208 e B-210):

10) maior idade dentre os candidatos com idade igua ou
superior a sessenta anos, completos até o Ultimo dia de inscrigéo;

20) maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;

30) maior pontuacdo nas questdes de legislacao;

4°) maior pontuagdo nas questdes de raciocinio |6gico;

50) maior pontuacdo nas questdes de nogles de informé
tica,

60) maior idade dentre os candidatos de idade inferior a
sessenta anos, completos até o dltimo dia de inscrigéo.

12.6.4 Assistente em Administragdo/Complexo Hospitalar e
Assistente em Administracdo - horéario diferenciado (*)/Complexo
Hospitalar (Opgoes de Vaga B-205, B-209):

10) maior idade dentre os candidatos com idade igua ou
superior a sessenta anos, completos até o Ultimo dia de inscrigéo;

20) maior pontuacdo nas questdes especificas;

30) maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;

40) maior pontuacdo nas questdes de legislacao;

5° maior pontuagdo nas questdes de raciocinio |6gico;

60) maior pontuacdo nas questdes de nogles de informé
tica;

70) maior idade dentre os candidatos de idade inferior a
sessenta anos, completos até o Ultimo dia de inscricéo.

12.6.5 Para os cargos do grupo "3", exceto para os cargos de
musico (Opgdes de Vaga C-303, C-304 e C-305):

10) maior idade dentre os candidatos com idade igua ou
superior a sessenta anos, completos até o Ultimo dia de inscrigéo;

20) maior pontuacdo has questfes especificas 2;

30) maior pontuacdo nas questdes especificas 1;

40) maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;

5°) maior pontuacéo nas questdes de legislacdo;

60) maior idade dentre os candidatos de idade inferior a
sessenta anos, completos até o Ultimo dia de inscricéo.

12.6.6 Para os cargos de musico (Opgdes de Vaga C-303, C-
304 e C-305):

10) maior idade dentre os candidatos com idade igua ou
superior a sessenta anos, completos até o Ultimo dia de inscrigéo;

20) maior pontuagdo nas questdes especificas;

30) maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

4° maior pontuagdo nas questdes de legislacdo;

50) maior idade dentre os candidatos de idade inferior a
sessenta anos, completos até o Ultimo dia de inscricéo.

12.7. Apés a aplicacdo dos critérios de desempate, caso per-
manega 0 empate entre dois ou mais candidatos em qualquer posi¢ao
de classificagdo, entre os candidatos homologados, havera sorteio em
sessdo plblica para que sgja definida a ordem de classificagdo dos
candidatos no concurso. O mesmo procedimento serd realizado para
as vagas que porventura venham a surgir dentro do prazo de validade
do presente Concurso Pdblico .

13. DA HOMOLOGAGAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado
no Diério Oficia da Uni&o e divulgado no sitio eletronico do con-
CUrso.

13.1.1. A homologagéo do resultado final do concurso far-se-
a obedecendo-se estritamente & ordem de classificagéo, respeitando-se
0s casos de empate na Ultima posigao.

13.2. O candidato concorre as vagas existentes no presente
Edital e aquelas que vierem a surgir durante a validade do Concurso
Pdblico.

13.3. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero
de vagas serd nomeado, obedecida a estrita ordem de classificacéo,
por meio de ato administrativo de provimento, publicado no Diario
Oficial da Unido, conforme o interesse da Administracdo Pablica

13.4. No ato da posse, todos os pré-requisitos associados ao
cargo/area de atuagdo deverdo ser comprovados através da apresen-
tacao dos documentos originais juntamente as fotocOpias, sendo ex-
cluido do Concurso Publico o candidato que ndo apresenté-lo.

13.5. A posse fica condicionada a aptiddo do candidato em
inspecdo médica oficial, de acordo com o disposto no Artigo 14, §
Unico, da Lei Federal no 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU), e
a0 atendimento cumulativo das demais condigdes que a legislacéo
vigente impde.

13.6. As despesas decorrentes da participagdo em todas as
fases e procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo
por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

13.7. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo do can-
didato que ndo comparecer a qualquer das convocagdes ou que deixar
de apresentar qualquer documento exigido para a posse, no prazo
estabelecido pela UFRJ.

13.7.1. Também sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagéo
do candidato que, mesmo comparecendo a todas as convocagOes e
apresentando todos os documentos exigidos, ndo tomar posse, por
qualquer mativo, no prazo méximo de trinta dias contados da data da
publicag@o do ato, de acordo com o disposto no Artigo 13, § 60 da
Lei Federa no 8.112/90.

13.8. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de
vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas de
sua transferéncia .

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. N&o seréo fornecidos atestados, certidbes ou certifi-
cados relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no Di&rio Oficia da Uni&o.

14.2. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos,
certiddes ou certificados relativos a notas de candidatos reprovados.

14.3. A aprovagdo e classificagdo final no Concurso Piblico
ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automético no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a
ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada
a oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica que se re-

serva o direito de proceder & nomeagdes em nimero que atenda ao
Seu interesse e as suas necessidades.

14.3.1. Os candidatos classificados em posi¢des excedentes
as vagas ofertadas poderdo ser nomeados em fungdo da disponi-
bilidade de vagas durante o prazo de valiidade do Concurso PU-
blico.

14.3.2. A UFRJ poderg, se solicitada por outras Instituicoes
Federais de Ensino - IFE, no &mbito do Estado do Rio de Janeiro, e
observada a ordem de classificacdo, conforme regras estabelecidas
neste Edital, indicar, para nomeagdo naquelas Instituigdes, candidatos
aprovados no presente Concurso Publico.

14.3.2.1. O candidato que ndo desgjar ser indicado para as
IFE solicitantes deverd manifestar-se, por escrito, por sua perma
néncia na relacdo de aprovados da UFRJ.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico serd de um
ano, contado a partir da data da publicagdo da homologagdo do
resultado final no Diério Oficia da Uni&o, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igua periodo, a critério da UFRJ.

14.5. Apds a homologagéo do resultado final do Concurso
Publico, caso haja alguma alteragdo de endereco e telefone, o can-
didato aprovado e classificado deverd atualiz&los junto & UFRJ na
Subcoordenac&o de Selecdo e Admissdo, em local indicado pela Sub-
coordenagdo ou via mensagem eletrbnica no endereco admis
sao@pr4.ufrj.br.

14.5.1. Ser@o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dessas informages.

14.6. Todas as informagOes referentes ao presente Concurso
Pdblico, mesmo ap6s a publicagdo do resultado final, deverdo ser
obtidas junto aos canais de atendimento informados no subitem 1.7
deste edital.

14.7. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos,
Seus anexos , assim como quaisguer editais complementares, avisos e
convocagdes relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados pela UFRJ.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Exe-
cutiva do Concurso Publico, ouvido o Pro-Reitor de Pessoa da
UFRJ.

ROBERTO LEHER
ANEXO | - Quadro de opgdes de vagas

As opgdes de vagas estéo agrupadas por Classe do Cargo ("C", "D"
ou "E") e quantidade de fases (provas).

A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais,
exceto para os cargos de médico e suas especiaidades, que terdo
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Em funcdo dos diferentes horérios de funcionamento das
diversas Unidades da UFRJ, a jornada de trabalho devera ser cum-
prida em horério diurno ou noturno ou em ambos os turnos, res-
peitada a legislacdo vigente.

Todos os requisitos exigidos deverdo estar concluidos até o
momento da posse.

As opcoes de vagas sd0 destinadas para nomeagdo e posse
com lotagdo e localizagdo no Municipio do Rio de Janeiro, Macaé e
Duque de Caxias, conforme Municipio da vaga constante deste Ane-
XO0.

Grupo 1: Cargos de Niveis "E". Tipo de prova: Objetiva,
exceto para os cargos de médicos e suas areas de atuacdo, 0s quais
teréo prova Objetiva e prova de Titulos.

Caodigo de  (Cargo Classe /Area de atuagio Municipio da Vaga ‘agas Requisito

opcéo de va

ga

[Total Ampla Concorréncia Decreto no 3.298/1999Lei no 12.990/2014
)A-101 |Analista de Tecnologia da Informagéo E Desenvolvimento - Linguagem JAVA e  [Rio de Janeiro 3 2 0 1 Graduacdo Completa em qualquer &rea
PHP - Banco de dados PostGre

A-102 Arquedlogo E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 (0] Graduacéo Completa em Arqueologia ou em &reas afins

/A-103 IArquiteto e Urbanista E Gera Rio de Janeiro 3 2 0 1 Graduacdo Completa em Arquitetura e Urbanismo e Registro
no CAU

A-104 Assistente Social E Assisténcia a alunos Rio de Janeiro 1 i 0 (0] Graduacéio Completa em Servico Social e registro no CRESS

A-105 Assistente Social E /Assisténcia a alunos Macaé L L 0 0] Graduacéo Completa em Servico Social e registro no CRESS

A-106 Assistente Social E Gera Rio de Janeiro i 1 0 0] Graduagdo Completa em Servigo Social e registro no CRESS

A-107 Assistente Social E Hospitalar Rio de Janeiro i 1 0 0] Graduagdo Completa em Servigo Social e registro no CRESS

/A-108 Bibliotecario - Documentarista E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 (0] Graduacdo Completa em Biblioteconomia ou em Ciéncia da In-
formacéo e registro no CRB

A-109 Biomédico E Gera Rio de Janeiro 2 2 0 (0] Graduacdo Completa em Ciéncias Bioldgicas, modalidade Mé-
dica; ou Graduacdo Completa em Ciéncias Biol6gicas, moda-
lidade Biomédica; ou Bacharelado em Ciéncias Biomédicas; ou
Graduacéo Completa em Biomedicina e registro no CRBM

A-110 Contador E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0] Graduacdo Completa em Ciéncias Contédbeis e registro no CRC

A-111 Engenheiro E Civil Rio de Janeiro 3 2 0 1 Graduacdo Completa em Engenharia Civil e registro no CREA

A-112 Farmacéutico E Geral Rio de Janeiro 2 2 0 0] Graduacdo Completa em Farmécia e registro no CRF

A-113 Fisioterapeuta E Geral Rio de Janeiro L i 0 0] Graduacéio Completa em Fisioterapia e registro no CREFITO

A-114 Fonoaudidlogo E Gera Rio de Janeiro 1 1 0 (0] Graduacdo Completa em Fonoaudiologia e registro no CREFO-
NO

A-115 Gedlogo E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 (0] Graduacéo Completa em Geologia e registro no CREA

)A-116 Jornalista E Gera Rio de Janeiro 1 1 0 (o] Graduacdo Completa em Comunicag8o Socia, ou Graduagdo
Completa em Jornalismo e registro no MTE

A-117 Médico E Cardiologia Rio de Janeiro 1 1 0 (0] Graduacdo Completa em Medicina - Especialidade Cardiologia
e registro no CRM

)A-118 Médico E Cirurgia de Cabega e Pescogo Rio de Janeiro 1 1 0 (o] Graduacdo Completa em Medicina - Especiaidade Cirurgia Ca|
beca e Pescoco e registro no CRM

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017073100077

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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A-119 Médico E Cirurgia Gera Rio de Janeiro 1 1 0 (0] Graduacdo Completa en Medicina - Especiaidade Cirurgia
Geral e registro no CRM
A-120 Médico E Cirurgia Oncoldgica Rio de Janeiro 1 1 0 (o] Graduacdo Completa em Medicina - Especialidade Cirurgia
Oncolégica e registro no CRM
A-121 Médico E Infectologia Rio de Janeiro 1 1 0 (0] Graduacdo Completa em Medicina - Especialidade Infectologia
e registro no CRM
A-122 Médico E Medicina Nuclear Rio de Janeiro 1 1 0 (0] Graduacdo Completa en Medicina - Especiaidade Medicina
Nuclear e registro no CRM
)A-123 Médico E Hematologia Pediétrica Rio de Janeiro 1 1 0 (0] Graduacdo Completa em Medicina - Especialidade Hematologia
Pediétrica e registro no CRM
A-124 Médico E Ortopedia e Traumatologia Rio de Janeiro 1 1 0 (0] Graduacdo Completa en Medicina - Especiaidade Ortopedia e
Traumatologia e registro no CRM
A-125 Médico E Otorrinolaringologia Pediétrica Rio de Janeiro 1 1 0 (o] Graduacdo Completa em Medicina - Especialidade Otorrinola-
ringologia Pediétrica e registro no CRM
A-126 Médico E Patologia Rio de Janeiro 1 1 0 (0] Graduacdo Completa em Medicina - Especialidade Patologia e
registro no CRM
A-127 Médico E Psiquiatria infantil Rio de Janeiro 1 1 0 (0] Graduacdo Completa em Medicina - Especiaidade Psiquiatria
Infantil e registro no CRM
IA-128 Médico E Reumatologia Rio de Janeiro 1 1 0 (o] Graduacdo Completa em Medicina - Especialidade Reumatolo-
gia e registro no CRM
A-129 Musedlogo E Gera Rio de Janeiro 2 2 0 (0] FormagBes e condicdes contempladas pela Lei Federal no
[7.287/84, Art. 2° , Incisos |, 11, 11l e IV, e seu parégrafo Unico,
e registro no COREM
A-130 Nutricionista E Alimentacdo Coletiva Rio de Janeiro 1 1 0 0] Graduacdo Completa em Nutricdo e Registro no CRN.
A-131 Nutricionista E Clinica RRio de Janeiro i 1 0 0] Graduacdo Completa em Nutricdo e Registro no CRN.
A-132 Produtor Cultural E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 (0] Graduacdo Completa em Comunicag@o Social ou em Produgéo
Cultural
A-133 Programador Visua E Gera Rio de Janeiro 1 1 0 (0] Graduagdo Completa en Comunicaggo Visual; ou Graduagéo
Completa em Comunicagdo Social com habilitacdo em Publi-
cidade; ou Graduag@o Completa em Desenho Industrial com
habilitacdo em Programacéo Visual ou Produto; Web design
A-134 Psicélogo Clinico E Gera RRio de Janeiro i 1 0 0] Graduagdo Completa em Psicologia e registro no CRP
A-135 Psicélogo Clinico E Geral Macaé 1 1 0 (0] Graduacéo Completa em Psicologia e registro no CRP
A-136 [Técnico Desportivo E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 (0] Graduacdo Completa em Educacéo Fisica e Registro no CREF
A-137 [Técnico em Assuntos Educacionais E /Atendimento ao auno Rio de Janeiro 1 1 0 (0] Graduacéo em Pedagogia ou em Licenciatura - qualquer érea
A-138 [Técnico em Assuntos Educacionais E Educacdo Especial Rio de Janeiro 1 1 0 (0] Graduacéo em Pedagogia ou em Licenciatura - qualquer &rea
A-139 [Técnico em Assuntos Educacionais E Gera Rio de Janeiro 2 2 0 0] Graduacdo em Pedagogia ou em Licenciatura - qualquer érea
)A-140 [Tecndlogo E Comunicacéo - Acessibilidade Rio de Janeiro 1 i 0 (0] Graduacéio Completa em Comunicacéo Social
A-141 [Tecnélogo E Biologia Genética Rio de Janeiro i 1 0 0] Graduacdo Completa em Biologia e registro no CRBio
A-142 [Terapeuta Ocupacional E Gera Rio de Janeiro 1 1 0 (0] Graduacdo Completa em Terapia Ocupaciona e registro no
CREFITO.
Grupo 2: Cargos de Niveis "C e D" com fase Unica. Tipo de prova: Objetiva
Cddigo de  |Cargo Classe Area de atuaggo Municipio da Vaga Vagas Requisito
opcéo de
vaga
Total Ampla Concorréncia |Decreto no Lei no
3.298/1999 12.990/2014
B-201 Administrador de Edificios C Geral Rio de Janeiro 1 1 0] 0 Ensino Médio Completo
B-202 Administrador de Edificios C Geral Macaé 1 1 0 0 Ensino Médio Completo
B-203 Admiaréistr(at)ior de Edificios - horério dife- |C Gera Rio de Janeiro 1 1 0 0 Ensino Médio Completo
renciado (*
B-204 Assistente de Alunos C Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Ensino Médio Completo
B-205 Assistente em Administracéo D Complexo Hospitalar Rio de Janeiro 10 7 1 2 Ensino Médio Completo
B-206 Assistente em Administracéo D Gera Rio de Janeiro 12 9 1 2 Ensino Médio Completo
B-207 Assistente em Administracéo D Geral Macaé 5 3 1 1 Ensino Médio Completo
B-208 Assistente em Administracéo D Geral Dugque de Caxias 3 2 0] 1 Ensino Médio Completo
B-209 ?ssistv_a;;e ?n; Administragéo - horé&rio di- |D Complexo Hospitalar Rio de Janeiro 5 3 1 1 Ensino Médio completo
erenciado (*
B-210 Assistente em Administragéo - hordrio di- |D Geral Rio de Janeiro 5 3 1 1 Ensino Médio completo
ferenciado (*)
B-211 Auxiliar em Administracdo C Biblioteca Rio de Janeiro 3 2 0 1 Ensino Fundamental Completo
B-212 Auxilaida e(xr; Administragdo - horédrio dife- |C Biblioteca Rio de Janeiro 2 2 0 0 Ensino Fundamental Completo
renciado (*
B-213 Auxiliar em Administragdo - horério dife- |C Atividades Culturais de Divulgagdo Rio de Janeiro 4 3 0 1 Ensino Fundamental Completo
renciado (**) Cientifica e Publicacbes
B-214 Técnico de Laboratério D Acessibilidade Rio de Janeiro 1 1 0 0 Ensino Médio completo
B-215 Técnico de Laboratdrio D Acessibilidade comunicacional com énfa- [Rio de Janeiro 1 1 0 0 Ensino Médio completo
se na deficiéncia visual
B-216 Técnico de Laboratério D Acessibilidade Audiovisual Rio de Janeiro 1 1 0 0 Ensino Médio completo
B-217 Técnico de Laboratério D Atencéo Psicossocial Rio de Janeiro 2 2 0 0 Ensino Médio completo
B-218 Técnico de Laboratério D Metrologia Rio de Janeiro 1 1 0 0 Curso Profissionalizante em Metrologia ou Ensino Médio
Completo com Curso Técnico na &rea de Metrologia, em cur-
so reconhecido pelo MEC; e registro no CREA
B-219 Técnico de Laboratério D Edificacbes - Mobilidade Rio de Janeiro 1 1 0 0 Curso Técnico em Edificaces e registro no CREA
B-220 Técnico de Laboratério D Tecnologia da Informagéo - Tecnologia |Rio de Janeiro 1 1 0 0 Ensino Médio completo
Assistiva
B-221 Técnico de Tecnologia da Informacéo D Desenvolvimento - Linguagem JAVA e |Rio de Janeiro 4 3 0 1 Ensino Médio Completo
PHP - Banco de Dados PostGre e Ora-
cle
B-222 Técnico em Audiovisual D Geral Rio de Janeiro 2 2 0 0 Ensino Médio completo
B-223 Técnico em Contabilidade D Gera Rio de Janeiro 16 12 1 3 Curso Técnico em Contabilidade e registro no CRC
B-224 Técnico em Farmécia D Gera Rio de Janeiro 1 1 0 0 Ensino Médio Completo
B-225 Técnico em Mecénica D Geral Rio de Janeiro 1 1 0] 0 Curso Técnico em Mecénica e registro no CREA
B-226 Técnico em Quimica D Geral Rio de Janeiro 3 2 0 1 Curso Técnico em Quimica e registro no CRQ

(*) A jornada de trabalho desses cargos fica estabelecida das 13h as 22 h, de segunda-feira a sexta-feira, e/lou em dias de sabados, domingos e feriados, conforme escala de trabalho.

(**) A jornada de trabalho desses cargos fica estabelecida em 40h semanais, entre os horéarios de 07h as 22h, de segunda-feira a sexta-feira, e/ou em dias de sébados, domingos e feriados, conforme escala
de trabalho da Unidade da UFRJ de lotag&o do servidor.
Grupo 3: Cargos de Niveis "C, D e E" com duas fases. Tipos de prova: Objetiva e Prética

Cddigo de |Cargo Nivel |Areade atuagdo |Municipio da Vaga Vagas Requisito N° méximo de convocados para a Prova Prética Municipio de realiza-
opcéo de Géo da Prova Prética
vaga
Total Ampla Concorrén- |Decreto no  |Lei no Ampla Decreto no Le no
cia 3.298/1999  |12.990/2014 Concorréncia 3.298/1999  |12.990/2014

C-301 Condutor / Motorista Fluvial C Gera Macaé 1 1 0 0 Ensino Fundamenta e Curso de formagdo |15 0 0 Macaé

Ministrado pela Marinha do Brasil
C-302 Coredgrafo E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Graduacdo Completa em Artes Cénicas, 15 0 0 Rio de Janeiro

Teatro, Educagdo Fisica ou éreas afins

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017073100078

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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C-303 Mdsico E Clarineta com Rio de Janeiro 1 1 0 0 Graduagdo Completa em MUsica e registro |15 0 0 Rio de Janeiro
Clarone na OMB
C-304 Mdsico E Trompa Rio de Janeiro 1 1 0 0 Graduagdo Completa em MUsica e registro |15 0 0 Rio de Janeiro
na OMB
C-305 Mdsico E Trombone Tenor  |Rio de Janeiro 1 1 0 0 Graduagdo Completa em MUsica e registro |15 0 0 Rio de Janeiro
na OMB
C-306 Técnico de Laboratério D Biotério Macaé 1 1 0 0 Ensino Médio Completo 15 0 0 Macaé
C-307 Tradutor e Intérprete de Lin- D Geral Rio de Janeiro 5 3 1 1 Ensino Médio completo e proficiénciaem |33 9 3 Rio de Janeiro
guagem de Sinais LIBRAS
C-308 Tradutor Intérprete E Libras Rio de Janeiro 2 2 0 0 Graduacéo Completa em Letras - Libras 30 0 0 Rio de Janeiro
ANEXO Il - Remunerago Inicia
A remuneragdo sera composta do vencimento bésico, acrescido do incentivo a qualificago e das demais vantagens pecunidrias (auxilios) estabelecidas em lei.
I - Vencimento Basico
Classe Vencimento Basico (R$)
[} 1.945,07
D 2.446,96
E 4.180,66
Médico-Area 20 horas 4.180,66

Il - Incentivo a Qualificacdo

arcela relativa ao Incentivo a Qualificagdio podera ser acrescida ao Vencimento Bésico, na forma do que dispdem os Artigos 11 e 12 da Lel Federal no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sendo estas parcelas

oy
ndo acumulaveis:

Classe |Incentivo a Qualificacio (R$)
Area de conhecimento com relagdo direta Area de conhecimento com relago indireta
Ensino Médio Com- |Ensino Médio profissionalizante ou Ensino médio Graduacdo  |Especidizagd |Mestrado |Doutorado  |Ensino Médio Com- |Ensino Médio profissionalizante ou Ensino médio Graduagdo  |Especidizagdo [Mestrado  |Doutorado
pleto com curso técnico completo pleto com curso técnico completo
C 15% 20% 25% 30% 52% 75% - 10% 15% 20% 35% 50%
D - 20% 25% 30% 52% 5% - 10% 15% 20% 35% 50%
E - - 30% 52% 75% - - - 20% 35% 50%
Il - Vantagens Pecuniarias (auxilios)
AuxilioAlimentagao Auxilio Pré-escolar Auxilio Transporte Auxilio Salide
|(R$) (R$) (R$) (R$)
458,00 321,00 Na forma da legislacdo vigente Na forma da legislacdo vigente
ANEXO Il - Quadro de Provas
Grupo Opcdes de vagas Tipo de Prova Disciplina Quantidade de  |Tipo de Questéo Valor de cada Questdo |Pontuacdo Méxima Pontuac&o Minima para
(vide Anexo |) (vide Anexo 1) Questdes Possivel Aprovacdo
Grupo 1 Todas as opcdes de vagas Objetiva Lingua Portuguesa 20 Muiltipla escolha 1 20 10
|Regime Juridico 10 1 10 5
Especifica 30 2 60 30
Grupo 2 Todas as opgdes de vagas, exceto as opgdes de vaga de B-205 a B-210 Objetiva Lingua Portuguesa 20 Mdiltipla escolha 1 20 10
Regime Juridico 10 1 10 5
Especifica 30 2 60 30
Grupo 2 Assistente em Administragéo / Gera Objetiva Lingua Portuguesa 20 Mdltipla escolha 1 20 10
(Opcdes de Vaga B-206, B-207, B-208 e B-210)
|Regime Juridico 10 1 10 5
Nogcdes de Informética 10 1 10 5
Raciocinio L6égico 10 1 10 5
Grupo 2 Assistente em Administracdo / Complexo Hospitalar Objetiva Lingua Portuguesa 10 Muiltipla escolha 1 10 5
(Opgdes de Vaga B-205 e B-209)
Regime Juridico 10 1 10 5
Nogcdes de Informética 10 1 10 5
Raciocinio Légico 10 1 10 5
Especifica 10 1 10 5
Grupo 3 Todas as Opgdes de vagas, exceto, as opcdes de vaga de C-303 a C-305 Objetiva Lingua Portuguesa 20 Mdltipla escolha 1 20 10
Regime Juridico 10 1 10 5
Especifica 1 20 2 40 20
Prética Especifica 2 5 Prética 20 100 70
Grupo 3 Musico Objetiva Lingua Portuguesa 20 Mudiltipla escolha 1 20 10
(Opcdes de vaga de C-303 a C-305)
Regime Juridico 10 1 10 5
Prética Especifica 5 Prética 20 100 70
Prova de Titulos
Exclusivamente para os cargos com opgéo de vagas para
Médicos e suas especiaidades (Opcdes de Vaga A-117, A-118, A-119, A-120, A-121, A-122, A-123, A-124, A-125, A-126, A-127 e A-128),
conforme critérios estabelecidos no Anexo V do presente Edital.

ANEXO |V - Conteldos Programaticos

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS AOS CAR-
GOS DE TODOS OS GRUPOS:

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Andlise de discursos no plano das relacfes entre Linguagem, Co-
municagdo e Sociedade. Producdo e recepcdo textuais nas préticas
sociais. Usos da linguagem. Reconhecimento critico das linguagens
como elementos integradores dos sistemas e processos de comu-
nicagdo. Elementos da Comunicag&o.Variedades linguisticas. Géneros
e Tipologia textuais e seus elementos congtituintes. Coesdo e coe-
réncia textuais. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Relactes
de sinonimia e antonimia. Classe e emprego de palavras. Frase, ora
¢a0 e periodo. Periodo composto (coordenagdo e subordinagéo). Re-
géncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagéo
pronominal. Ortografia, acentuacdo gréfica e pontuagdo.

L egislagdo:

Lei Federal n° 12.527/2011. Decreto Federal n° 7.724/2012.
Decreto n° 1.171/1994. Lei Federal n° 8.666/1993. Lei Federa n°
9.784/1999. Constituicdo Federal de 1988: Titulo I. Titulo II. Titulo
I11, capitulo | e capitulo VII (SegBes | e Il). Titulo VIII, capitulo Il
(Secdo 1). Principios Constitucionais Explicitos. Principios Consti-
tucionais Implicitos. Administraggo Pdblica Direta e Indireta

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS AOS CAR-
GOS DE ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (GERAL E COM-
PLEXO HOSPITALAR):

NogBes de Informética:

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas ope-
racionais. Nogbes de aplicativos de edicdo de textos e planilhas.
Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. Nogdes basicas de tec-
nologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a In-
ternet e Intranet. Nogdes de seguranca e protegdo. Conceitos bésicos
e utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo e correio
eletrénico.

Raciocinio Légico:

Estruturas légicas. Légica de argumentagdo. Diagramas 16-
gicos. Principios de contagem e probabilidade. OperagGes com con-
juntos. Raz&@0 e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Cal-
culos com porcentagem. Juros simples e compostos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS PARA
CADA CARGO:

Médico - Cardiologia

Cardiologista Epidemiologia e economia das Doencas Car-
diovasculares no Brasil e no Mundo. Avaliacdo Tecnoldgica em salide
nas doencas cardiovasculares e andlise critica do uso de testes diag-
nosticos e procedimentos terapéuticos em cardiologia. Medicina e
Teoria de Sistemas Complexos. Heuristicas em Medicina. Bioética e
Metodologia Cientifica nas Doengas cardiovasculares (Desenhos de
estudos, medidas clinicas, revisdes sisteméticas da literatura, métodos
de andlise estatistica). Principios da biologia molecular e genética e
salde cardiovascular. Emergéncias em cardiologia: edema agudo de
pulmdo, embolia pulmonar, Sincope, hipotensdo e choque cardio-
génico, suporte basico de vida - ressuscitagdo cardio-pulmonar. Fa-
tores de Risco Cardiovascular e Aterotrombose vascular. Eletrofi-
siologia e Arritmias cardiacas, marcapassos e desfibriladores internos.

Fisiologia do exercicio fisico e reabilitagdo cardiovascular. Contragdo
e relaxamento miocardico e Fisiopatologia da Insuficiéncia cardiaca.
Farmacologia e farmacogendmica cardiovascular. Gravidez nas pa-
cientes com cardiopatia. Transplante cardiaco e imunopatologia nas
doencas cardiovasculares. Oncocardiologia. Doengas coronarianas
agudas e cronicas. Febre Reumética, Valvulopatias adquiridas e En-
docardite infecciosa. Doengas do miocéardio e do pericardio. Hiper-
tensdo Pulmonar. Cardiopatias congénitas na crianga e no adulto. Pré-
operatorio, per operatorio e pos-operatorio nas cirurgias cardiacas e
cirurgias ndo cardiacas no paciente com cardiopatia. O Sistema Unico
de Salde.

Médico - Cirurgia de Cabeca e Pescogo

Anatomia da cabega e do pescogo. Carcinogénese, biologia
dos tumores e marcadores tumorais em cirurgia de cabeca e pescoco.
Epidemiologia em céancer. Infecgdo em cirurgia de cabega e pescoco.
Propedéutica e exames subsidiérios em cirurgia de cabega e pescogo.
Nogdes de radioterapia em cirurgia de cabega e pescogo. Nogdes de
quimioterapia em cirurgia de cabega e pescoco. Cuidados pré e pés-
operatérios em cirurgia de cabeca e pescogo. Complicactes pos-
operatérias em cirurgia de cabeca e pescogo. Embriologia e mal-
formagBes congénitas em cirurgia de cabega e pescoco. Reconstrucdes
em cirurgia de cabega e pescoco. Diagndstico e tratamento das doen-
¢as tumorais e ndo-tumorais das glandulas salivares. Diagnostico e
tratamento dos tumores cutaneos em cabega e pescogo. Diagndstico e
tratamentos dos: Tumores do nariz e dos seios paranasais. Tumores
do I&bio e cavidade oral. Tumores da faringe. Tumores da laringe.
Tumores da tireoide e paratireoide. Tumores 6sseos em cabega e
pescogo. Tumores nervosos periféricos e vasculares. Tumores de par-
tes moles. Tumores orbitarios. Diagndstico e tratamento das me-
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téstases cervicais. Diagnostico e tratamento dos bécios. Diagndstico e
tratamento do hiperparatirecidismo. Esvaziamentos cervicais. Tra
queostomias. Cirurgia craniofacial oncol6gica.

Médico - Cirurgia Gera

Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. Equilibrio hi-
droeletrolitico e &cido base. Choque. Parada cardiorrespiratéria. Ci-
catrizacdo das feridas. Biologia molecular. Pré e p6s-operatério. In-
feccdo cirdrgica. Antibioticoterapia. Principios hematoldgicos da ci-
rurgia. Queimaduras. Hemorragia digestiva. Obstrucéo intestinal. Ab-
démen agudo. Trauma abdominal. Abordagem do paciente politrau-
matizado. Transplante de 6rgéos e imunossupressdo. Doenca do re-
fluxo. Mega esdfago. Tumores benignos do esdfago. Tumores ma-
lignos do esbfago. Tumores géstricos. Litiase biliar. Coléelitiase e
coledocolitiase. Tumores da vesicula biliar. Tumores das vias biliares
extra-hepéticas. Tumores do figado. Cirrose hepética e hipertensdo
portal. Esplenopatias cirargicas. Tumores enddcrinos do péancreas.
Tumores do pancreas exdcrinos. Pancreatite aguda. Tumores do in-
testino delgado. Tumores do cdlon reto e anus. Tumores do retro-
peritbnio. Tumores malignos da tireoide. Tireoidites. Cirurgia ba-
Ir_iétrica e metabdlica. Cirurgia robética. Patologia das glandulas sa-
ivares.

Médico - Cirurgia Oncoldgica

Biologia dos Tumores. Marcadores Tumorais. Tumores Os-
seos. Sarcomas de Partes Moles. Neoplasia Endécrina Mdltipla. Tu-
mores Malignos da Tireoide. Cancer do Esdfago. Tumores da Cardia.
Tumores Malignos do Estdmago e Duodeno. Tumores malignos do
Figado e Vias Biliares. Tumores Malignos do Pancress. Tumores do
intestino Delgado. Tumores malignos do Coélon, Reto e Anus. Tu-
mores malignos da Supra-Renal. Cancer do ovério. Cancer de mama.
Tumores do Retroperitonio.

Médico - Hematologia Pediétrica

Distarbios dos eritroides no periodo neonatal. Doenga imu-
nohemolitica no periodo neonatal. Ictericia neonatal. Distdrbio da
hemostasia neonatal. Sindrome de faléncia de medula Gssea here-
ditéria. Anemia apléastica adquirida. Aplasia de célula vermelha pura.
Transplante de medula 6ssea e de célulatronco. Diagndstico dife-
rencial das anemias na infancia. Anemia megalobléastica. Anemia por
deficiéncia de ferro. Anemia sideroblastica. Anemia de doenca cro-
nica. Porfirias. Anemia hemolitica autoimune. Hemoglobinuria pa-
roxistica noturna. Doengas da membrana da célula vermelha. De-
ficiéncia de piruvato kinase. Deficiéncia de G6PD. Doenga falci-
forme. Talassemias. Hemoglobinas anormais. Distirbios do sistema
fagocitico. Imunodeficiéncia priméaria. Doencgas de estocagem lisos-
somal. Abordagem a crianga com suspeita de distdrbios da hemos-
tasia. Disturbios hereditérios das plaguetas. Hemofilias e doenca de
von Willebrand. Distirbios hereditérios de trombose e fibrinolise.
Distirbios adquiridos das plaquetas. Disturbios adquiridos da coa-
gulacdo. Epidemiologia da leucemia na crianca. Leucemia linfoblés-
tica aguda. Leucemia mielide aguda. Mielodisplasia e sindromes mie-
loproliferativas na crianga. Leucemia no lactente. Linfomas na crian-
ca. Emergéncias oncoldgicas. Infecgdes na crianga com cancer. Cui-
dados paliativos na crianga com cancer. Suporte psicossocia e di-
lemas éticos na crianga com cancer. Sobrevivéncia em longo prazo e
qualidade de vida.

Médico - Infectologia

Acidentes por animais pegonhentos. Antimicrobianos (an-
tibacterianos, tuberculostéticos, antivirais, antifingicos). Febre de
Origem Obscura. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida pelo HIV
(Epidemiologia, Diagnéstico, Manifestagdes Clinicas, Terapia). Imu-
nizagdes e Imunobiolégicos (e Profilaxias pds-exposicio sexual e
materiais biologicos). Infecgdes Bacterianas. Infecgoes Fungicas. In-
fecgbes Virais. Infecgbes por protozodrios e parasitoses de impor-
tancia clinica. InfecgOes do Trato Respiratério Superior e Inferior.
Infecgdes Pele e partes moles. InfecgBes de Trato Urinario. Infecctes
do Sistema Nervoso Central. Sepse e Choque Séptico. Endocardite e
Doengas Cardiovasculares. InfecgBes Gastrointestinais, intra-abdomi-
nais e hepatites virais (aguda e crénica, incluindo coinfectado com
HIV). InfeccBes Gsseas e musculoesquel éticas. Doengas Sexual mente
Transmissiveis. Infecges Emergentes, Reemergentes e Negligencia-
das (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Doencga de Chagas,
Malaria, Esquistossomose, Leishmanioses visceral e cuténea, Fila
riose, Hanseniase, Leptospirose, Parasitoses Intestinais). Infeccbes
Nosocomiais. Infeccdo em Recipientes de Transplante de Orgéios S6-
lidos. Medicina do Vigante (Abordagem clinica do vigjante, pro-
filaxias, infecgbes em vigjantes retornando a pais de origem, infeccéo
em refugiados e imigrantes). Neutropenia Febril e Infecgbes em Imu-
nossuprimidos. Tétano. Tuberculose (Epidemiologia, Diagnéstico,
ManifestagBes Clinicas incluindo coinfectados, Terapia) e Micobac-
térias N&o Tuberculosas.

Médico - Medicina Nuclear

Codigo de ética médica. Fisica e instrumentacéo: fisica nu-
clear basica, unidades, matemética e estatistica aplicadas em medicina
nuclear, decaimento radioativo, interagdo da radiacdo com a matéria,
instrumentagdo, detectores de cintilagdo gasoso e solido, contador de
poco gama, curidmetro, calibragdo, colimadores, gama camera planar,
gama camera tomogréfica (single photonemissioncomputed/spect),
principios basicos de computacao, técnicas digitais para aquisicdo e
processamento de imagens, tomografia por emissdo de pdsi-
trong/pet(PET/CT), controle de qualidade de eguipamentos e de ima-
gens em medicina nuclear, protocolos dos principais exames estéticos
e dindmicos realizados em medicina nuclear. Radioprotecdo: prin-
cipios fisicos de radioprotecdo, detectores de radiagdo para moni-
torizagdo pessoal e ambiental, filmes dosimétricos, radiobiologia ba
sica, dosimetria, 6rgdo critico, higiene das radiagdes, principio dara
de radioprotecdo, doses limites de exposi¢do ocupacional, transporte,
estocagem e rejeitos radioativos, descontaminacéo radioativa de pes-
soas e do ambiente de trabalho. Radiofarmacos: radiofarmacos de
aplicacdo diagndstica e terapéutica em medicina nuclear, andlise com-
partimental, gerador de tecnécio 99m/molibdénio, radioféarmacos bio-
moleculares, marcacdo de peptideos, radiofarmacos de aplicagdo em

pet produzidos em aceleradores, dosimetria dos radiofarmacos, con-
trole de qualidade dos radiofarmacos. Medicina nuclear em cardio-
logia: interpretagdo de imagens da anatomia e fisiologia normais e
fisiopatologia das principais ateracdes cardiovasculares em medicina
nuclear, andlise quantitativa cardiovascular, técnicas de aquisicdo,
processamento e andlise de imagens em cardiologia nuclear, conceitos
gerais de fun¢do ventricular (gatedblood pool image), perfusdo de
miocérdio e fisiologia do exercicio na fungdo cardiaca, avaliagdo das
cameras cardiacas com radionuclideos, perfusdo e viabilidade do mio-
cardio isquémico, imagem vascular periférica, transplante cardiaco e
aplicacdo do pet em cardiologia. Medicina nuclear em pneumologia:
avaliacdo de pacientes com suspeita de embolismo pulmonar, ava
liagdo dos pulmdes em patologias ndo embdlicas, estudos de perfusio
e de ventilagdo, transplante cardiopulmonar. Medicina nuclear no
estudo do sistema osteo-articular: doengas benignas e neoplasias ma-
lignas, primérias e secundérias, do 0sso e articulagdes, doengas me-
tabdlicas e infecciosas, lesbes Osseas trauméticas de stress, a te-
rapéutica da dor devido a metéstases 6sseas com radionuclideos, as
imagens Osseas de pet. medicina nuclear em gastroenterologia: tréan-
sito esofagico, refluxo gastroesofégico, enchimento e esvaziamento
géstrico, imagem do figado e vias hiliares, correlagdo das técnicas
nucleares com outros metodos de imagem, deteccdo e localizagdo de
hemorragias digestivas. Medicina nuclear em hematologia: principios
de diluicdo isotépica, volemia, absorcdo gastrointestina da cobalar
mina vitamina B12, imagem da medula Gssea, imagem do bago,
marcagéo de hemaclas de leuctcitos e de plaquetas, marcagéo de
anticorpos para imagem de infecc@o e rejeicdo de transplantes e de
anticorpos monoclinais para detecgéio de tumores, sobrevida de he-
macias e sequestracdo esplénica, terapia com fdsforo-32 para apo-
licitemia vera. Medicina nuclear em endocrinologia - principios do
radioimunoensaio, testes in vitro e in vivo da fungdo tireoideana,
fisiopatologia da tireoide, imagem da tireoide com iodo-131, iodo-123
e tecnécio-99 m, testes especiais ain vivo da fung8o tireoideana -
testes de estimulo, supressdo e do perclorato, mapeamento de corpo
inteiro com iodo-131 - monitoramento pela tireoglobulina e uso do
tshrecombinante, tratamento do hipertireoidismo e do céncer da ti-

recide com iodo-131, glandulas paratireoides, osteoporose, cintigrafia
e terapia das suprarrenais e dos tumores neuro-enddcrinos com me-
talodobenzylguanidina marcada com iodo-131, cintilografia com re-
ceptores de somatostating, imagens de tumores endécrinos com pet.
Medicina nuclear em neurologia: tomografia por emissdo de féton
Unico (spect) e tomografia por emissdo de positron (pet) no sistema
nervoso central, avaliagdo nas doencas neurolégicas e psiquiatricas
(doengas vasculares, involugdo senil, processos expansivos), imagem
quantitativa com neuroreceptores, correlacdo das imagens cintilogré
ficas com outros métodos de imagens axiais tridimensionais cerebrais
(tc, rnm), estudo do fluxo liqudrico com radionuclideos. Medicina
nuclear em nefrologia: radionuclideos para estudos quantitativos ain-
vitro eain vivo - fpre, tfg, aplicacdes da medicina nuclear na ava-
liagdo funciona do sistema génito-urinario, imagem dos testiculos,
refluxo vésico-ureteral, transplantes renais, prognostico. Medicina nu-
clear em oncologia: terapia com iodo- 131 no cancer diferenciado de
tireoide, imagem com gélio-67 na deteccao das doencas malignas, o
uso do télio-201 e do tecnécio-99 m/mibi (methoxyisobutyl isonitrila)
em oncologia nuclear, aplicagdes clinicas das imagens com anticor-
pos-monocloanais, as aplicagdes do pet em oncologia nuclear, lin-
focintilografia e alinfonodo sentinela no melanoma, cancer de mama
e do colo uterino, cintilografia de perfusdo arterial hepética na mo-
nitorizagdo da quimioterapia, tratamento da dor Gssea devido a me-
téstase, com uso de fontes ndo-seladas. Medicina nuclear na avaliagdo
de transplantes: renal, pancreético, cardiaco, pulmonar, hepético. Me-
dicina nuclear em doengas infecciosas. imagem da infeccdo com
gélio-67, deteccdo das doengas inflamatérias usando leuccitos mar-
cados, imagem da inflamag&o focal usando imunoglobulina-g humana
policiona nao-especifica, imagens conjugadas com diferentes radio-
farmacos. Medicina nuclear em pediatria: estudos nefro-urolégicos,
estudo do refluxo gastroesoféagico, imagem do sistema osteo-articular
em criancas, neoplasias malignas, estudos cardiopulmonares e ce-
rebrais na infncia. Medicina nuclear e aspectos legais. regulamen-
tagdo CNEN, licenciamento, plano de radioprotecéo de um servigo de
medicina nuclear, acidente radioativo e procedimentos legais, pro-
gramas de controle de qualidade e de treinamento continuado de
recursos humanos em medicina nuclear, limites ocupacionais de dose
de exposicao, rejeitos radioativos.

Médico - Ortopedia e Traumatologia:

Histologia 6ssea. Anatomia do aparelho locomotor. Semio-
logia do aparelho locomotor. Consolidagdo de Fraturas. Embriologia
Ossea. Fisiologia 6ssea. Osteomielite Hematogénica Aguda, Pioar-
trites. Osteomielites subaguda e cronica. InfecgBes especificas e ndo
usuais. Abordagem ao politraumatizado. Principios das fraturas fe-
chadas. Fraturas expostas. Complicagdes de fraturas. Descolamento
epifisério. Pseudartroses, Fixadores externos, Alongamento Osseo sob
Haste. Deformidades da Articulacdo do Joelho. Contraturas Articu-
lares. Alongamento Osseo com Haste Motorizada, Plangamento de
Corregéo de Deformidades. Alongamento de Ossos Curtos. Fixadores
Hexapodais. Corregdo de Deformidades nos Pés. Principios de co-
bertura cuténea, técnicas de amputactes dos membros, proteses, prin-
cipios de osteossintese e técnica AO. Fraturas da clavicula e da
escipula. Luxagdo acromioclavicular e glenoumeral, instabilidade gle-
noumeral. Fraturas proximais do Umero, fraturas diafisérias do Umero,
fraturas distais do Umero e luxagGes do cotovelo em adultos, fraturas
da cabeca do rédio e do olécrano. Fraturas supracondilianas do Umero
em criangas, fraturas do cotovelo na crianga, Fraturas dos ossos do
antebraco. Fraturas distais do rédio no adulto. Fraturas do punho na
crianca. Fraturas do escafoide e 0ssos do carpo. Instabilidade carpal.
Fraturas dos ossos da m&o. LuxagOes da mao. Lesdes dos tendbes
flexores e extensores do punho e da mao. Lesdes do nervos pe-
riféricos. Lesdes do plexo braquial. Traumatismo raquimedular. Fra-
turas-luxagdes da coluna cervical. Fraturas da coluna toracolombar e
sacro. Lesdo do anel pélvico. Fraturas do acetdbulo. Luxagdes do

quadril e fratura de cabega do fémur. Fratura do colo do fémur.
Fraturas proximais do fémur no adulto. Fraturas proximais do fémur
na crianca. Fraturas da didfise do fémur. Lesdes ligamentares do
joelho. LesBes meniscais. Lesdes do aparelho extensor do joelho.
Luxacbes do joelho. Fratura distal do fémur e da patela. Fraturas do
planato tibial. Fraturas dos ossos da perna. Fratura e luxagdo do
tornozelo no adulto. Fratura do tornozelo em crianga. Entorse do
tornozelo. Fratura do calcaneo. Fratura do télus e outros ossos do
tarso. Lesdes da articulagdo de Lisfranc. Fraturas do antepé. Lesdes
osteocondrais. Lesdes da unidade musculo-tendinea. Deformidades
congénitas dos membros superiores. Deformidades congénitas dos
membros inferiores. Distdrbios congénitos da osteogénese. Disturbios
metabdlicos e endocrinoldgicos (raguitismo, escorbuto, Paget, etc),
Osteocondrites e osteocondroses. Doengas reuméticas (AR, gota so-
ronegativa, etc). Hemofilia e hemopatias. Introducdo aos tumores
(patologia e radiologia). Tumores benignos, tumores malignos. Dis-
plasia do desenvolvimento do quadril, LEGG-CALVE-PERTHES,
Epifisiolistese femoral proximal. Paralisia Cerebral. Mielodisplasias,
artrogripose, histiocitose de células de Langerhans, mucopolissaca-
ridoses, pseudartrose congénita da tibia, necrose asséptica da cabeca
femoral, osteoartrose e osteotomias do quadril , artorplastia priméria
do quadril, artroplastia de revisdo do quadril. Osteoartrose e os-
teotomias no joelho. Artorplastia priméria do joelho. Artroplastia de
revisdo do joelho. Osteoartrose e ostectomias no ombro. Artroplastia
priméria do ombro, Artroplastia de revisao do ombro. Hérnias discais
(cervical, torécica e lombar). Cervicobraquialgias e sindrome do des-
filadeiro torécico. Estenose do canal medular (cervical e lombrar) e
mielopatias, lombalgia, espondilolistese, escoliose idiopética, esco-
liose congénita, escoliose neuromuscular, cifose de Scheuermann, tu-
berculose osteoarticular, talalgias e metatarsalgias, Hallux valgus
Hallux rigidus, pé matatarso varo, pé cavo, deformidade dos dedos do
pé. pé neuropatico. pé diabético, lesdes esportivas do tornozelo e pe,
calcados esportivos. pé torto congénito. pé plano, lesdes ligamentares
cronicas, patologias femoro-patelares, menisco discoide. meniscor-
rafia. cisto popliteo. osteoartrose, osteonecrose no joelho e no quadril.
impacto femoroacetabular, entesopatias no ombro, entesopatias no
quadril, tendinopatias e lesdo do tend&o Aquileo. tendinopatia e lesdo
do tenddo patelar. tendinopatia e lesdo do tenddo quadriciptal. de-
formidades angulares e rotacionais dos membros inferiores, discre-
pancia dos membros inferiores. ombro congelado. Paralisia obstétrica,
biomecanica e exame fisico do cotovelo. epicondilites no cotovelo
Sindromes compressivas dos nervos periféricos dos membros supe-
riores. afecgdes da articulacdo radioulnar distal. Doenca de Kienbdck,
impacto ulnocarpal. Deformidade de Dupuytren. Rizartrose. Tenos-
sinovite de De Quervain. cisto sinovial na m&o. Microcirurgia. Reim-
plantes. lesdo da ponta do dedo e cobertura cuténea da méo, enxertos
de pele e retalhos (cuténeos, mio-cutaneos, musculares).

Médico - Otorrinolaringologia Pediatrica

Ouvido - Otites externas agudas e cronicas: semiologia, diag-
nostico e tratamento. Otites médias agudas e cronicas. semiologia,
diagnostico e tratamento. Otites na infancia: particularidades. La
birintopatias: semiologia, diagnéstico e tratamento. Tratamento de
tonteira na crianca. Paralisia facia semiologia, diagndstico e tra-
tamento. Tumores otolégicos na crianga semiologia, diagndstico e
tratamento. Exames audiol 6gicos e otoneurol 6gicos na crianga. Corpo
estranho de ouvido: diagnéstico e remogdo na crianga. Nariz e Seios
paranasais- Rinites agudas e cronicas: semiologia, diagndstico e tra-
tamento. Particularidades no diagnéstico e tratamento na crianca.
Epistaxe: semiologia, diagnéstico e tratamento na crianga. Corpos
estranhos nasais: diagndstico e remogao na crianca. Tumores nasais e
paranasais. semiologia, diagnéstico e tratamento. Rinossinusites agu-
das e cronicas e suas complicagdes: semiologia, diagnéstico e tra-
tamento. Particularidades na crianca. Faringe e Amigdal as-Faringoa-
migdalites agudas e cronicas: semiologia, diagnéstico e tratamento na
crianga. Amidalite aguda e febre reumética. Tumores da faringe:
semiologia, diagnéstico e tratamento. Ronco e Apnéia do sono: se-
miologia, diagndstico e tratamento na crianga. Laringe - Laringites
agudas e cronicas na crianca: semiologia, diagnéstico e tratamento.
Rouquiddo na crianga: diagnostico e tratamento. Tumores benignos e
malignos da laringe: semiologia, diagndstico e tratamento na crianga.
Paralisias laringeas: semiologia, diagnéstico e tratamento. Traqueos-
tomia na crianga: indicactes e técnicas. Glandulas Sdlivares- Sia-
loadenites agudas e cronicas na crianga: semiologia, diagnéstico e
tratamento. Tumores benignos e malignos das glandulas salivares:
semiologia, diagndstico e tratamento. Traumatismo em ORL na crian-
¢a - Nariz, seios paranasais e orelhas.

Médico - Patologia

Macroscopia em patologia cirargica. Processamento histo-
l6gico. ColoragOes de rotina e especiais em patologia cirdrgica e
citopatologia. Preparacio de espécimes citolégicos. Imuno-histoqui-
mica. Exame transoperatorio por congelacdo. Patologia cirlrgica e
citopatologia de: Cabega e pescogo. Mediastino. Pulméo e pleura
Trato gastrointestinal. Figado, vias biliares e pancreas. Sistema en-
décrino. Rim e trato urinario inferior. Sistema reprodutor masculino.
Sistema reprodutor feminino. Mama. Linfonodos, bago e medula 6s-
sea. Osso e partes moles. Musculos e nervos periféricos. Sistema
nervoso central. Necropsias: Técnicas de necropsia; pagina frontal de
6bito. Correlagdo anatomo-clinica.

Médico- Psiquiatria Infantil

Desenvolvimento psicomotor, emociona e cognitivo da in-
fancia a adolescéncia. Temperamento e attachment. Fatores de risco e
protetivos: crianca, familia e comunidade. Epidemiologia dos trans-
tornos mentais na infancia e adolescéncia. O processo diagnéstico em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacéo e Diagndstico em
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Transtornos e Sindromes em
Psiquiatria da Infancia. Transtornos relacionados a traumas e estres-
sores. Transtornos do Espectro Autista Transtornos disruptivos:
(Transtorno de Oposicao e Desafio, Transtorno de Conduta). Trans-
torno do déficit de atengdo/hiperatividade. Transtornos do Humor.
Transtornos de Ansiedade. Esquizofrenia e psicoses na infancia
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Transtornos de Tiques, Transtornos do controle dos impulsos, Trans-
torno Obsessivo-Compulsivo. Transtornos das funcdes: sono, alimen-
tar, esfincteres, fala, linguagem e comunicacdo. SituagBes adversas
vividas pela crianga/ adolescente (violéncia familiar, maus-tratos).
Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia.
Técnicas psicoterdpicas: Psicoterapia de base analitica, terapia cog-
nitivo-comportamental, terapia familiar.

Médico - Reumatologia

Avaliacdo do paciente reumético: anamnese, exame fisico.
Inflamacdo. Laboratério das doencas reuméticas. Reumatismos de
partes moles. Doencas degenerativas. Doengas osteometabdlicas. Ar-
tropatiasmicrocristalinas. Doencas inflamatérias do tecido conjuntivo:
artrite reumatoide, LES, dermatopolimiosite, esclerose sistémica, vas-
culites, sindrome de Sjogren. Doengas inflamatérias do tecido con-
juntivo na inféncia. Artropatias infecciosas. Manifestagcbes reuma-
tolégicas das doengas sistémicas.

Analista de Tecnologia da Informag&o - Desenvolvimento -
Linguagem Java e PHP - Banco de Dados PostGree

L 6gica de programaggo: algoritmos, fluxogramas, depuracéo,
estrutura de dados. Arquitetura cliente-servidor multicamadas. De-
senvolvimento e manutencdo de sistemas e aplicagOes. Paradigma de
orientacdo a Objetos: conceitos e aplicagdes. Banco de dados: ca
racteristicas dos bancos relacionais (PostgreSQL, MySQL) e a lin-
guagem SQL. Modelagem de dados. Diagramas Entidade-Relacio-
namento e mapeamento para modelo relacional. Tecnologias WEB:
Webservices, AJAX, XML, HTML5, CSS, Javascript. Conhecimentos
sobre Linguagens de programacdo WEB: PHP, JAVA. Interface ho-
mem-maguina: interface gréfica, usabilidade e acessibilidade. Nocoes
basicas de virtualizacgo e containers. NogGes basicas de desenvol-
vimento seguro de software. Andlise de negdcios. Andlise de pro-
cessos. Metodologias ageis: Scrum, TDD, XP, Kanban. Engenharia de
software: Qualidade de software, Padréo de projeto, Projeto de
software, Andlise de Requisitos, Prototipagdo, Testes, Geréncia de
configuracdo, Integragdo continua.

Arquedlogo

Conhecimentos gerais de pré-histéria brasileira. Conheci-
mento e prética de técnicas de campo e escavagdo arqueoldgica.
Conhecimento e prética de técnicas de registro, coleta e andlise de
cultura material. Conhecimento dos fundamentos tedricos e meto-
dolégicos relacionados & andlise e interpretagdo da cultura material.
Conhecimento e prética de conservagdo preventiva de acervos ar-
queoldgicos. Conhecimento e prética de técnicas de tratamento e
formas de acondicionamento de materiais arqueoldgicos pré-histo-
ricos e histéricos. Conhecimento de métodos de identificagdo e tra-
tamento dos agentes de degradacéo de acervos arqueol6gicos, quer
sejam fisicos, bioldgicos, quimicos ou mecanicos. Conhecimento e
prética de critérios de seguranga aplicados a materiais arqueol 6gicos
em reservas técnicas e em movimentagdo.

Arquiteto e Urbanista

Elaboracdo de programas de necessidades e projetos arqui-
tetonicos e urbanisticos. Leitura, interpretacdo e compatibilizagdo de
projetos de estrutura e instalagOes prediais, seus complementares e de
levantamentos topograficos. Conceitos de projetos de arquitetura e
urbanismo. Técnicas construtivas. Materiais de construgdo. Geometria
descritiva aplicada a arquitetura. Desenho geométrico. Informatica
aplicada a arquitetura, no que se refere aos programas Autocad e
Volare. Conforto ambiental. Legislagdo para pessoas com deficiéncia
(Norma ABNT 9050 revisada). Lei no 8666/93 - Licitagdes e Con-
tratos da Administracdo Publica, no que se refere a obras e servicos
e a licitagBes. Regulamento de Construcdes e Edificagdes do Codigo
de Obras do Municipio do Rio de Janeiro. COSIP-RJ. Plangjamento,
controle e orgamento de obras: etapas da orcamentagcdo. Graus de
orcamento. Levantamento de quantidades. Composicdo de custos.
custo da m&o de obra. custo de material. curva abc. Custo indireto.
Lucro e impostos. Preco de venda e BDI. rede PERT. Caminho
critico. sistemas e bases oficiais de orgcamento para obras publicas.
Execucao de obras civis: topografia e terraplanagem. locagéo de obra.
Sondagens. Instalagdes provisdrias. Canteiro de obras. Protecdo e
seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estruturas de concreto. For-
mas. Armagdo. Argamassas. InstalagBes prediais. Alvenarias. Reves-
timentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermesabilizacdo. |sola-
mento térmico. Materiais de construgéo civil: aglomerantes-gesso,
cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem.
Tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais cerdmicos. Vidros.
Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Me-
canica dos solos: Origem, formagdo e propriedades dos solos. Indices
fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade
dos solos. Compactagdo dos solos. Compressibilidade dos solos.
Adensamento nos solos. Instalagbes prediais. instalagdes elétricas.
Instalagdes hidraulicas. InstalacOes de esgoto. Instalacdes de telefone
e instalacdes especiais (protecao, vigilancia, gas, ar comprimido, v&
cuo e &gua quente). Principios de engenharia legal. Engenharia de
avaliagOes: legislacao e normas, laudos de avaliacdo. Qualidade: qua
lidade de obras e certificacdo de empresas. Aproveitamento de re-
siduos e sustentabilidade na construgdo. Inovagdo tecnoldgica e ra
cionalizag@o da construcéo.

Assistente Social - Assisténcia ao aluno - Assistente Social -
Geral - Assistente Socia - Hospitalar

Estado, sociedade e Politicas Sociais: formagdo socio-his-
térica brasileira e andlise de conjuntura: Pobreza e desigualdade so-
cial no Brasil. a crise capitalista na atualidade e seus impactos na
educacdo superior: super exploracdo do trabalho, perda de direitos e
0s impactos na Salide do Trabalhador. Politica de Educacdo no Brasil
e reforma, precarizagdo, fragilizag8o e privatizacdo do ensino superior
no Brasil. funcdo social da universidade plblica. Seguridade Social:
Previdéncia Social e (Contra) Reforma da Previdéncia. Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar (RPC), Lei Orgénica
da Assisténcia Social (LOAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS). Sistema Unico de Salide (SUS). Desigualdade, diversidade e
marcos historicos e legais das politicas de acdo afirmativa no Brasil.
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil. A Universidade publica
brasileira e a questdo do acesso e permanéncia. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia Prioridade de atendimento e
acessibilidade. Relagtes de género e intergeracionais. Familia e pro-
teco social: processos politico-organizativos, processos de plane-
jamento e gestéo. Processos socioassistenciais. Direitos da Crianca e
do Adolescente, do Idoso e da mulher vitima de violéncia. O Sistema
Nacional de Politicas Piblicas sobre Drogas (SISNAD). Politica Na-
ciona sobre Drogas (PNAD). Movimentos sociais: cidadania e re-
presentatividade. Fundamentos do Servico Social, formagdo e tra-
balho profissional: Dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa do Servigo Socia. o Projeto Etico-Politico, suas
expressdes juridico-paliticas e instancias politico-organizativas. Co-
digo de Etica do/a Assistente Social, Lei de Regulamentacdo da
Profissdo e Diretrizes Curriculares para os cursos de Servigco Social.
Espagos sdcio-ocupacionais e atuaggo profissional: atribuicoes e com-
peténcias. Andlise ingtitucional, plangamento, avaliacdo e monito-
ramento. Andlise de indicadores sociais. Sistematizagao da prética,
dimensdo investigativa e superviso de estdgio em Servico Social.
Interdisciplinaridade. Fundamentos ontol 6gicos da ética profissiona e
suas expressdes no trabalho da Assistente Social.

Bibliotecario

Biblioteconomia, Documentaggo ou Ciéncia da Informacgo:
conceituagdo, principios, evolugéo e relagbes com outras ciéncias. A
biblioteca no contexto académico: conceito e fungdes, missfo, es-
trutura organizacional e operacional. Plangjamento, gesto, organi-
zagdo, controle e avaliagdo. Representacdo descritiva do documento:
Principios de Catalogagdo. Catdlogos: funcoes, tipos e formas. Ta-
belas de notagdo de autor. Catalogacdo dos diferentes tipos de ma-
teriais e suportes Catalogacéo descritiva. AACR2. - formato MARC,
ISBDs. Representagdo temética do documento: Principios de clas-
sificacdo. Classificac8io Decimal de Dewey (CDD), Classificagdo De-
cima Universal (CDU). Classificagbes especiaizadas. Indexagéo.
Descritores, metadados. Recuperacéo da informag&o. Linguagens de
indexagdo. Web seméntica: ontologias e taxonomias. Formagéo e De-
senvolvimento de colecdo: recursos impressos e eletronicos. Politicas
de selecdo, aquisicdo, descarte, e avaliagdo de colegBes. Aquisicdo
planificada, consércios e comutagdo bibliogréfica. Conservagéo e pre-
servacdo de documentos. Sistemas de Seguranga do acervo. Servigo
de referénciac Conceitos e técnicas. Bibliotecario de referéncia ca-
racteristicas e atribuigdes. Usudrios reais e potenciais. Disseminacdo
Seletiva da Informacao (DSI). Atendimento presencial e a distancia
Redes e Sistemas de Informag8o: Conceitos e caracteristicas. Au-
tomagdo: avaliacio de software. Formatos de intercAmbio e suas es-
truturas. Catdlogos em linha. Conversdo retrospectiva de registros
catalograficos (importagdo e exportacdo de dados). Principais sis-
temas de automagdo: nacionais e internacionais. Tecnologia da In-
formagdo e da Comunicagdo: Conceito de redes de comunicacdo de
dados. Redes locais. Gerenciamento do fluxo da informagdo em am-
biente WEB. Bancos e Bases de dados. Ambiente tecnolégico: tec-
nologias da informagéo aplicadas a gestdo de acervos bibliogréfico e
documental. (web, bibliotecas digitais/virtuais, Repositérios digitais,
redes sociais, bases de dados, webQualis, Sistema Eletrénico de Edi-
toragdo de Revistas (SEER), D-Space - Sistema para criagdo e im-
plementacdo de repositérios digitais). Gestdo de Unidades de In-
formag8o: Plangjamento, organizacdo e administracdo de recursos:
materiais, financeiros, informacionais e humanos. Marketing de ser-
vigos e produtos. Normalizagdo: Conceitos e fungdes. Normas bra-
sileiras de documentag@o. ISSN, ISBN, DOI. Bibliotecério: Legis-
lacdo e Orgéos de Classe. Etica profissional.

Biomédico

Bioguimica: dosagens hormonais e de enzimas; Eletroforese
de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; Equilibrio &cido-base; pro-
priedades da &gua; radicais livres. Hematologia: testes hematol égicos;
automacdo em hematologia. Imunologia: aergias; avaliacdo da funcéo
imune; carcinogénese; doencas autoimunes; leucemias. Microbiologia
da &gua e dos aimentos: métodos de andlise; parémetros legais.
Microbiologia médica: bacteriologia, virologia e micologia. Genética:
classificagdo das anomalias genéticas; Acidos Nucleicos, estrutura
dos cromossomos. ciclo celular; divisdo celular; classificagdo das
alteragbes cromossdmicas; processos de ndo-disuncdo dos cromos-
somos; ateragBes cromossdmicas numéricas e estruturais; citogené-
tica; cultura de células; caridtipo; técnicas de bandeamento; cito-
genética molecular: FISH; heranca monogeénica; técnicas moleculares:
PCR, eletroforese, seqlienciamento. Nomenclatura Internacional para
Citogenética Humana - ISCN 2016; Biosseguranga; controle de qua-
lidade. Urindlise: EAS, biogquimica; cultura; teste de gravidez. Es-
colha, coleta e conservagdo de amostra para diagndstico. Preparo de
vidraria, reagentes e solucdes. Preparo de meios de cultura Equi-
pamentos: principios e fundamentos: potencidmetros; autoclaves e
fornos; microscopios; centrifugas; espectrofotdmetros e leitores de
Elisa; termocicladores; citdbmetros de fluxo; filtros, destiladores e
purificagdo de &gua; cromatografia e eletroforese.

Contador

Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-pro-
grama. Ciclo orcamentério: elaboraggo, aprovacdo, execugdo e ava
liagdo. O orgamento na Congtituicdo de 1988. Processo de plane-
jamento do orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orga-
mentérias e Lel Orcamentéria Anual. Divida ativa. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais. Descentrali-
zaga0 de créditos. Lei n° 4.320/1964. Decreto n° 93.872/1986. Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): de-
finicOes, limites e controle das despesas com pessoal; restos a pagar;
Das Disponibilidades de Caixa; Da Preservacdo do Patriménio PU-
blico; Da Escriturag@o e Consolidag&o das Contas; e Do Relatério de
Gestdo Fiscal. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria -
Constituicdo Federal. Conceito e finalidade do controle da Admi-
nistracao Publica. Campo de aplicagdo da contabilidade aplicada ao

setor plblico. Legislagdo bésica (Lei n° 4.320/1964 e Decreto n°
93.872/1986). NBC TSP - Normas Brasileiras de Contabilidade do
Setor PUblico: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01; NBC
TSP 02; NBC TSP 03; NBC TSP 04; NBC TSP 05; NBC T 16.6 R1;
NBC T 16.7; NBC T 16.8; NBC T 16.9; NBC T 16.10; NBC T 16.11.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 72 edi¢éo - Por-
taria-Conjunta STN/SOF n° 02/2016: Parte | - Procedimentos Con-
tébeis Orcamentérios; Portaria STN n° 840/2016: Parte Geral - Con-
tabilidade Aplicada a0 Setor Publico; Parte Il - Procedimentos Con-
tébeis Patrimoniais, Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; Parte V - Demonstrages Contébeis Aplicadas a0 Setor PU-
blico. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos |6gicos.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal -
SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contabeis. Ba-

langos Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstragdo das
VariagBes Patrimoniais, de acordo com a Lei n° 4.320/1964. Lei n°
8.666/1993 e alteragdes. Lei n® 9.784/1999. Lei n° 8.429/1992.

Engenheiro Civil

Materiais de Construgdo Civil: comportamento mecanico e
propriedades fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e pro-
dutos cermicos. Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros. Madeiras e
derivados. Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas.
Concretos hidréulicos: dosagem, aditivos, producéo, transporte, apli-
cacdo, cura e controle tecnologico. Construcdo Civil: instalacdo das
obras e construgdes auxiliares. Fundagdes: blocos, sapatas isoladas,
sapatas "corridas’, tubuldes e estacas. Construgoes em madeira. Cons-
trugdes em ago. Construgﬁes em concreto armado: férmas, cimbres,
preparo das armagdes, lancamento do concreto, cura, desmonte de
formas. Construgbes em avenaria Telhados. Escadas. Esguadrias.
Pintura. QuantificagcBes, orcamentos, cronogramas e controle. Insta-
lagBes Hidraulicas e Sanitérias: InstalagBes hidraulicas: componentes
e materiais das instalagOes. Instalagdes prediais de &gua fria, de &gua
guente, projetos e execucdo de redes. Sistemas e dispositivos de
prevencdo e combate a incéndio e estagBes prediais de recalque.
Instalagdes sanitérias: esgoto, ventilagdo, aguas pluviais. Teoria das
Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas. sis-
temas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e
estabilidade, cargas, esforgos simples, vigas engastadas, vigas sm-
plesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balancos, vi-
gas inclinadas, porticos simples, trelicas isostéticas. Resisténcia dos
Materiais. tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um
plano obliquo, deformaggo linear, deformacdo linear especifica, dia-
grama tensdo deformacdo, Lei de Hooke. comportamento elastico e
comportamento pléastico dos materiais usuais, deformagdes e tensdes
em barras tracionadas e em barras comprimidas, tor¢do em barra
cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, des-
locamentos em vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais:
Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizacao das
propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos compri-
midos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento
de vigas, ligagdes dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto
Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, agdo conjunta
do ago e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de
pecas no estado limite Ultimo solicitagbes normais e tangenciais,
detalhamento de vigas, pilares e lgjes. Estruturas de Ago: produtos
siderdrgicos destinados a construgdo metdlica, dimensionamento de
elementos estruturais em aco, ligagBes dos elementos estruturais. Des-
taque das Normas especificas: NBR 12693, NBR 9077, NBR 9050,
COSCIP RJ, NR-26 TEM, NR-8, NR-NR-18 e NR-23. Geotecnia
Conceituagdo de indices fisicos-limite de liquidez, limite de plas-
ticidade, indice de plasticidade, teor de umidade. Conceituacdo acerca
da compactagdo de solos. Ensaios de compactacdo. Conceituagéo
acerca de adensamento dos solos. Conceituagdo acerca da resisténcia
a0 cisalhamento de solos saturados: areias e argilas

Farmacéutico

Farmacologia: classificag@o das drogas. classificagdo das for-
mas farmacéuticas. Vias de administragdo de drogas. Absorcdo. Dis-
tribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformaggo. Eliminacdo. Meca-
nismo de acdo de drogas. Interacdo medicamentosa. Relacdo dose-
efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Blogueadores neuromus-
culares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes.
Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicéticos. Antitérmicos. Analgé-
sicos. Anti-inflamatdrios esteroidais e ndo esteroidais. Cardiotonicos.
Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores.
Diuréticos. Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antiaérgicos.
Antibidticos. Antifingicos. Antivirais. antiparasitéarios. Antisépticos.
Antineoplasicos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso oral
e parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica.
formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica. Farmécia Hos-
pitalar e Clinica Gestdo e logistica na pratica farmacéutica. Far-
macoepidemiologia. Farmacovigilancia. Farmacoeconomia. Farmécia
Clinica. Avaliag8o farmacéutica de prescri¢oes. Papel do farmacéutico
na Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, na Comisséo de
Farmécia e Terapéutica e na Comissdo de e Terapia Nutricional Pa-
renteral. e Conceitos de manipulagdo de terapia antineopléasica. Rea-
¢Oes adversas a medicamentos. Protocolo de Seguranca do Paciente
Uso Seguro de Medicamentos. AtribuigSes clinicas do farmacéutico.
Atencdo Farmacéutica : Servicos farmacéuticos orientados ao pa-
ciente. Dispensac8o. Indicagdo farmacéutica. Seguimento Farmaco-
terapéutico. Programas estratégicos, Programas da atencdo basica e
Programas do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéu-
tica (CEAF). Legislacdo farmacéutica: Lel 5991/73, Lei 3820/60, Lel
8666/93, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas
alteragbes, Portaria n°. 272/1998 da SVS/MS. Portaria n°. 344/98 da
SVSMS. Portaria n°. 529/2013 GM/MS. Portaria n°.2.095/2013
GM/MS - Anexo 03. Portaria n° 2.616/1998 GM/MS. RDC nc.
17/2010 da ANVISA. RDC n° 20/2011 da ANVISA. RDC n°.
36/2013 da ANVISA. RDC n°. 73/2016 da ANVISA. RDC ne.
50/2002 da ANVISA. RDC n°. 53/2015 da ANVISA. RDC ne.
60/2014 da ANVISA. RDC n°. 63/2014 da ANVISA. RDC ne.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017073100081

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



Rl

]

WP R
>
Fao

82 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Uniao - secio 3

N©° 145, segunda-feira, 31 de julho de 2017

80/2006 da ANVISA. RDC n° 220/2004 da ANVISA. RDC n°.
306/2004 da ANVISA. RDC n°. 307/2002 da ANVISA. Resolugéo ne.
288/1996 do CFF. Resolucgo n°. 292/1996 do CFF. Resolucéo ne.
300/1997 do CFF. Resolugéo n°. 417/2004 do CFF. Resolugéo ne.
585/2013 do CFF. Resolucdo n°. 586/2013 do CFF.

Fisioterapeuta

Legislagdo que regulamenta a proflssao Etica Profissional.
Anatomia do Sistema Neuro musculo esquelético, cardiovascular. res-
piratorio. Biofisica aplicada a fisioterapia: acdo de agentes fisicos
sobre o organismo. Aplicag@o dos conhecimentos basicos de biofisica
em cinesioterapia, termoterapia, eletroterapia, hidroterapia. Fisiologia
aplicada a fisioterapia: Neurofisiologia. Fisiologia do exercicio fisico,
fisiologia cardiovascular e pulmonar. Cinesiologia aplicada a fisio-
terapia: principios gerais da biomecanica. Andlises dos movimentos
articulados. Fisioterapia geral: Eletroterapia, termoterapia, hidrotera-
pia, cinesioterapia, massoterapia. Recursos e técnicas de utilizacéo.
Ortese, protese e aparelhagem de auxilio, conceitos, tipos, técnicas de
treinamentos. Primeiros Socorros. Sistema Unico de Salide: definicéo,
legislagdo e principios. Atencdo Bésica: fundamentos e especifici-
dades da estratégia de saide da familia, Processo de trabalho das
equipes de salde da familia. Massoterapia: conceitos e objetivos.
Avaliacdo e Tratamento em Fisioterapia: cardiovascular, respiratoria,
em terapia intensiva, neonatal, pediatrica, traumato-ortopédica e Neu-
rofuncional.

Fonoaudidlogo

Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, voz, audicdo e
linguagem. Sistemas e processos de comunicagdo: Orgdos respon-
saveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurol 0gicos
envolvidos na fala, voz, audicao, linguagem. Terapia fonoaudiol 4gica:
Niveis de Prevencéo, Intervengdo Precoce, Reeducagdo psicomotora,
Reeducag8o da degluticio atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica: afa-
sias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, diddias, di-
sortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem
por transtornos. Avaliacdo audiolégica: laudos, diagnésticos e prog-
nésticos. Principais testes complementares.

Gedlogo

Congtituicdo Interna do Globo Terrestre. Origem da Terra
Minerais: propriedades fisicas, quimicas e opticas. Rochas: formagao
das rochas magméticas, metamérficas e sedimentares. O Tempo Geo-
I6gico: escala geoldgica de tempo. Intemperismo: intemperismo fi-
sico, quimico e biolgico. Formagéo do Solo. Agua no Subsolo: ciclo
hidrolégico. Porosidade e permeabilidade das rochas. Sistemas de-
posicionais: fluvial, lacustre e marinho. Deposicéo glacial. Glaciacbes
durante a Histéria da Terra. Atividade Edlica: transporte e deposicéo.
Organismos - Aspectos Geoldgicos: bioherma. Depdsitos carbonosos:
turfa, linhito, carvdo e antracito - origem e ocorréncia no Brasil.
Hidrocarbonetos: rocha geradora, transformagdo quimica e bioqui-
mica dos componentes organicos em hidrocarbonetos. Processos mi-
gratérios. Estruturas acumuladoras. Ocorréncia e importancia eco-
ndémica para o Brasil. Magmatismo e Vulcanismo. Plutonismo. For-
mas de intrusdo. Terremotos. escala de Richter. causas dos terre-
motos. Falhas e Dobras: Fendmenos Atectdnicos. didpiros. Fend-
menos Tectonicos. Falhas: elementos geométricos das falhas. Tipos de
dobras: anticlinal, sinclinal, isoclinal, dobra assimétrica, recumbente.
Dicordancias; angular, erosiva, paralela. Tectbnica de Placas. cons-
tituicdo da crosta terrestre. Astenosfera. Deriva Continental. Forma-
¢80 de cadeias montanhosas. Pangea, Gondwana, Laurasia e Eurésia.
Orogenias ao longo do tempo geoldgico. Recursos Minerais do Bra
sil: recursos minerais metélicos. recursos minerais ndo-metélicos. car-
v&o e petréleo. Agdo antrépica na destruigdo do meio fisico. Poluigdio
dos aquiferos. Mineragdo. Ocupagdo urbana.

Jornalista

Teorias da comunicagdo. Técnicas de redacdo em assessoria
de imprensa. Media Training. Elaboragdo de pautas. Linguagem jor-
nalistica e publicitéaria. Conhecimento de género e narrativas. Jor-
nalismo em midias eletronicas e digitais. Especificidades dos veiculos
de comunicagdo e seus publicos. Estratégias de veiculagdo. Pesquisa
e uso das informagOes. Interacdo entre tipo de veiculagdo e men-
sagens. Adequa;ao da mensagem ao veiculo e ao publloo avo. Co-
municagdo Organizacional. Novos meios de comunicagdo. Etica e
legislacdo em comunicagdo. Relacionamento do jornalismo, publi-
cidade e relagBes publicas com as novas tecnologias de comunicagéo.
Gestéo de portais corporativos. Caracteristicas, conceitos e aplicagdes
de linguagens na web. Padrdes de website. Producdo para midias
eletronicas e digitais. Redagdo para midias eletronicas. Adaptagdo de
conteidos para multiplataformas. Comunicagéo online. midias web e
digitais. midias sociais. Redes sociais. Comunicagdo social: conceitos,
paradigmas e teorias. Plangjamento, producéo e edicdo de publica
¢Oes. Técnicas de edicdo.

Musedlogo

Museu e museologia: Origem e Histéria dos Museus. Fun-
¢Oes e finalidades dos museus de Histéria Natura e Antropologia
Patriménio cultural, memoria social e museu. Politica e legislagdo
cultural (federal, estadual e municipal). Processamento técnico de
acervos. inventério, catalogagdo, classificacdo e indexacdo. Proce-
dimentos basicos de preservacdo e conservagdo preventiva de acer-
VOs. gerenciamento e monitoramento ambiental, higienizagdo, acon-
dicionamento, instalagdo e funcionamento de reservas técnicas. Ela
borac&o, desenvolvimento e avaliagdo de agbes educativas e culturais.
Pesquisa museoldgica: conceituacdo. Elaboragdo e desenvolvimento
de projetos (andlise de discursos, estudos de acervos e de plblicos em
museus). Museu e sociedade. Exposi¢des Museolégicas: técnicas ex-
pogréficas. projeto, implantacdo e manutencdo de exposi¢des mu-
seoldgicas de longa duragdo, temporérias e itinerantes.

Nutricionista - Alimentacdo Coletiva

Plangjamento, organizag&o, coordenacdo, direcéo, supervisio
e avaliagdo de Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo. Gestdo de re-
cursos fisicos, humanos, materiais e financeiros de Unidades de Ali-
mentagc8o e Nutricdo. Gestdo da qualidade em Unidades de Ali-
mentacdo e Nutricdo. Controle higiénico-sanitario em Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo. Promog&o da alimentagdo saudével para co-
letividades - Politicas publicas no ambito da érea de alimentagdo e
nutricdo: Politica nacional de alimentagdo e nutricdo. Politica na-
ciona e Lei Orgéanica de Seguranca Alimentar e Nutriciona. Pro-
grama de alimentacdo do trabalhador.

Nutricionista -Clinica

Nutrientes: defini¢es e classificagdo. funcdes, digestéo, ab-
sorcéo, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio
acido-base. Fontes aimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutriggo:
alteragbes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de
vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso.
RecomendagBes nutricionais. Avaiagdo nutricional: conceitos, mé-
todos de avaiagdo nos diferentes ciclos da vida. Sistema de Vi-
gilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias
cardiovasculares e pulmonares. nas patologias do sistema digestivo e
glandulas anexas. nas afecgBes enddcrinas e do metabolismo. nas
patologias do sistema renal e das vias urin&rias. nas doencas in-
fectoparasitérias. nos disturbios metabdlicos. na doenga neoplésica. na
obesidade. nas anemias. no estresse metabdlico. nas alergias e in-
tolerancias alimentares. nas doengas reuméticas. na desnutri¢do pro-
teico-energética. Anemia ferropriva. hipovitaminoses. Deficiéncia de
iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiolégicos.
Contaminagao, alteragdo e conservagdo de alimentos. ToxinfecgOes.

Programador visual

Principios Fundamentais das Artes Gréficas, Fundamentos
Tedricos e Conceituais de projeto Gréfico. O produto gréfico: folders,
cartazes, livros, filipetas, crachés, banners etc. Programagdo visual
gréfica variada: criar logotipos, diagramagdo, editoragdo de textos.
Tratamento de imagens dos diversos modos de veiculagdo: midia
impressa em papel, banner, silk e internet, com Photoshop, Corel
Draw, Illustrator, In design, Acrobat Pro. Fechamento de arquivos
para impressdo digital, impressdo offset e internet. Imposicéo ele-
trénica. Nogdes de gravagdo de chapas offset tradicional e CTP (com-
puter to plate). Sequéncia de Cores para Impressdo offset. Conhe-
cimentos de processos e sistemas de Impressdo em offset. Pré-im-
pressdo, Tipos de provas usadas no mercado. Tipos e definicdo de
reticulas. Conhecimento de tipos e materiais de acabamento: vernizes,
laminagdo, colas, costura, grampos, ilhoses, wireo, espiral etc. Tipos
de Papéis e Gramaturas. Formatos de Papéis AA, BB e DIN. Apro-
veitamento de Papéis para corte e impressdo. Seguranga na industria
gréfica, uso de EPIs.

Produtor Cultural

Gestao e Politica Cultural: Histéria das politicas culturais no
Brasil. O Estado e a cultura. Processos de gestéo cultural (modelos e
préticas). Gestdo e politicas publicas da cultura. identidade e di-
versidade cultural. patrimdnio cultural material e imaterial. politicas
de incentivo e patrocinio cultural. IndUstria Cultural e Economia da
Cultura. Plangjamento e Administracdo Cultural: Concepgdo e pla
nejamento de programas e projetos culturais. métodos de pesquisa em
cultura, andlise de viabilidade de programas e projetos culturais. Pes-
quisa e avaliagdo de publico. Conceitos e categorias da produgdo
cultural. Desenvolvimento e administracdo do projeto cultural. Co-
ordenagdo executiva de equipe e producdo. Comunicagdo institucional
e fundamentos do marketing cultural. leis de incentivo a cultura,
editais de fomento e financiamento a cultura e a divulgag&o cientifica.
Captacdo de recursos. Midia comercial. Direito autoral, sociedades e
contratos. Contabilidade e auditoria. Arte, ciéncia e cultura: Cultura e
patrimdnio no Brasil. Aspectos histéricos da divulgacdo cientifica no
Brasil. A popularizagio da ciéncia. As artes no contexto politico-
social brasileiro. Arte, ciéncia e plblico. A producdo cultural em
mUsica, artes cénicas, artes plésticas e artes visuais. Cultura digital:
possibilidades e formas de agdo. Cultura, tecnologia e novas mi-
dias.

Psicdlogo Clinico

Etica em Psicologia - O Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo. Diagnéstico Psicoldgico: conceitos e objetivos. Persona-
lidade e teorias psicodinamicas, processo psicodiagnéstico. Préticas
Terapéuticas Individuais e Grupais em Ambulatério de Saide Mental.
Psicopatologia: etiologia, diagnéstico e tratamento das doengas men-
tais. Areas de Interesse Especial: doengas ocupacionais, dependéncia
quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas or-
ganicas, violéncia doméstica e sexual.Politica de Salde Menta no
Brasil: a intervenc&o do psicologo na rede de aten¢do psicossocia e
nos servicos de atendimento em salide mental. O Psic6logo na Equipe
Multidisciplinar. Psicologia e cidadania: diversidade, interculturali-
dade e interseccionalidade.

Técnico Desportivo

Esportes (atletismo, basquetebol, voleibol, handebol e na
tacéo): Técnicas e habilidades basicas, nogdes das regras, principios
didatico-pedagdgicos para 0 processo ensino aprendizagem. Plane-
jamento do treinamento esportivo. Educag8o fisica, ginastica, mus-
culagdo, lazer, recreagdo e educacdo fisica adaptada: Metodologia do
ensino da Educagdo Fisica. Plangjamento do ensino. Metodologia da
ginastica. Planejamento do ensino. Fundamentos da musculagéo, pla-
nejamento do ensino. Conceitos basicos do lazer, recreagdo e jogos
com vistas a perspectiva contemporanea de ambiente escolar e co-
munitério. Conceitos e aspectos educacionais, sociais e politicos da
educacdo fisica adaptada no Brasil frente as diversas deficiéncias
(mental, fisica, sensoriais e mlltipla). Fisiologia do exercicio, ati-
vidades fisicas para grupos de risco, socorros urgentes e treinamento
esportivo: Fisiologia humana quando em movimento, efeitos estru-
turais, bioquimicos e funcionais de adaptagdo ao esforco no homem e
na mulher sadios e fatores limitantes do desempenho humano nas
diferentes faixas etarias. Testes aplicados no acompanhamento de
grupos submetidos a programas de atividade fisica. Conceitos e de-

finicbes de acidentes. O ambiente e a seguranga dos individuos.
Lideranca frente a situagOes assistenciais em primeiros socorros. Exa-
me simplificado do acidentado, suas prioridades e tipos de trans-
portes. Imobilizagtes, desobstrucdo das vias aéreas superiores, ma-
nobras de ressuscitagdo cardiorespiratéria e nas emergéncias espe-
cificas. a atividade fisica como fator de prevengdo nos individuos
com lesBes progressivas de risco. Nogdes e principios bésicos de
Marketing Esportivo, Gestdo Esportiva e Informética aplicada ao trei-
namento esportivo.

Técnico em Assuntos Educacionais - Atendimento ao Aluno
- Técnico em Assuntos Educacionais - Geral -Técnico em Assuntos
Educacionais - Educacéo Especial

O pensamento filosofico e sua contribuicdo para a Educagéo:
marxismo, existencialismo, pragmatismo e pés-modernismo. Contri-
buicbes da Sociologia para a Educagdo: principais correntes. A Psi-
cologia e suas contribuigdes para a Educagéo: comportamentalismo,
cognitivismo, construtivismo, humanismo. Desenvolvimento psicol6-
gico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. Educagéo
Inclusiva e Multiculturalismo. A escola inclusiva: Criangas com ne-
cessidades especiais. politicas de inclusdo, questdes culturais e edu-
cacdo escolar e familiar. Educagdo e a LDB 9394/96: a formacdo de
professores e a Educagdo Superior. O PNE 2014-2024 e a Educagdo
Superior. Administraggo e plangjamento educacional. Plano Nacional
de Educacdo. Instancias Organizativas do Sistema Educaciona Bra-
sileiro: papel, fungdo. Bases filosdficas, socioldgicas, psicoldgicas,
antropoldgicas e politicas de educagdo. A didética e as diferentes
formas de organizar o ensino. Concepcles de gestéio da educagdo
escolar. Diferentes formas de estruturagdo e organizagdo da escola.
Escola e diversidade cultural. Escola e Género. A escola e a questao
racial. A prética educativa da cidadania: Projetos pedagdgicos es-
colares aternativos. Educagdo e movimentos sociais. Educagéo e Tra-
balho. Educac&o patrimonial. Escola, violéncia e cidadania.

Tecnologo - Comunicaggo / Acessibilidade

Elementos bésicos da comunicag@o. Conhecimento da Nor-
ma Culta da Lingua Portuguesa. "Nada sobre nés sem nés'. Con-
vencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Lei Brasileira
de Inclusdo. Lei de AgBes Afirmativas e o direito ao ensino nas IFES.
Pessoas com deficiéncia. Pessoas com Mobilidade Reduzida. Tipo-
logias das Deficiéncias. Acessibilidade. Usabilidade Barreiras. Di-
mensdes de Acesso (fisicalarquitetbnica, comunicacional, atitudinal,
programética, metodoldgica, instrumental e natural). Desenho Uni-
versal. AdaptacOes Razoaveis. NBR 9050. NBR 15599. NBR 15290.
Integracdo X Inclusfo. Acessibilidade no ambiente escolar (salas de
aula, laboratdrios e eventos). Recursos de Tecnologia Assistiva (pro-
gramas para computadores e aplicativos para dispositivos moveis) de
acessibilidade comunicacional para todas as tipologias de deficién-
cias. Comunicacdo Alternativa Ampliada. Profissionais-mediadores e
equipamentos especificos para acessibilidade comunicacional.

Tecndlogo - Biologia / Genética

Classificagio das anomalias genéticas. Acidos Nucleicos. Es-
trutura dos Cromossomos. Ciclo Celular. Divisdo Celular. Classi-
ficacdo das alteragbes cromossdmicas. Processos de Nao-Disjungdo
dos cromossomos. Alteragdes cromossdmicas numéricas e estruturais.
Citogenética. Cultura de células. Cariétipo. Técnicas de Bandeamen-
to. Citogenética molecular: FISH. Heranca Monogénica. Técnicas
Moleculares: PCR, eletroforese, sequenciamento. Nomenclatura In-
ternacional para Citogenética Humana - ISCN 2016. Biosseguranca.
Controle de Qualidade.

Terapeuta Ocupacional

Formag&o de terapeutas ocupacionais. Supervisio e precep-
toria. Fundamentos de Terapia Ocupacional: histéria. conceito. racio-
cinio clinico. Desempenho Ocupacional. Processo de intervencdo na
Terapia Ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos na assisténcia
terapéutico ocupacional em contextos hospitalares. Trabalho em equi-
pe. Relagdo Terapéutica. Avaliacdo de Desempenho Ocupaciond:
areas, componentes, contextos. Intervenc@o na Terapia Ocupacional.
Abordagens terapéuticas individuais e em grupo. Terapia Ocupacional
no Contexto Hospitalar: pediatria, cardiologia, clinica cirtrgica, reu-
matologia, traumato-ortopedia, neurologia. Terapia Ocupacional nas
disfuncoes fisicas, sensoriais e cognitivas. Terapia ocupacional na es-
timulacdo neuropsicomotora. Terapia Ocupaciona na Geriatria e Ge-
rontologia. Tergpia Ocupacional na Oncologia pediétrica e adulto. Te-
rapia Ocupacional em unidades de terapia intensiva pediétrica e adul-
to. Terapia Ocupacional em Cuidados Paliativos. Terapia Ocupacional
na atencao a pacientes em condicdes cronicas e cronico-degenerativas.
Terapia Ocupaciona na atengdo a pacientes com doengas infectocon-
tagiosas. Terapia Ocupacional em Salde Mental. Politicas de atencdo
psicossocial. O papel do Terapeuta Ocupaciona junto ao paciente, a
equipe, a familia e ao cuidador. Classificagdo Internaciona da Fun-
cionalidade. Incapacidade e Salide - CIF. Tecnologia Assistiva: oOr-
teses, adaptacdes funcionais, comunicagéo aternativa, adequacéo pos-
tural. Acessibilidade. Construgéo do Sistema Unico de Salide (SUS) -
organizag&o, principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social.
Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Salde. L ei
8.080/1990. Lei 8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508/2011. De-
terminantes sociais da salide. Politicas de Salde: Humaniza SUS. Tec-
nologias em Salde: Sistemas de InformagGes em Salde.

Administrador de Edificios e Administrador de Edificios -
horério diferenciado

Conhecimentos bésicos sobre manutencéo: elétrica, hidrau-
lica e de avenaria. habilidades para organizar ferramentas bésicas de
trabalho. nogdes basicas sobre reparo de equipamentos de apoio a
manutencgdo predial. conhecimentos bésicos sobre instalagdo de equi-
pamento de informética. conhecimentos bésicos sobre primeiros so-
corros. conhecimentos basicos sobre utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC). conhecimento de normas
de seguranca e de proteco ambiental.

Assistente de Alunos

RelagGes Humanas no Trabalho. Legislagdo Brasileira per-
tinente a crianca e a0 adolescente. Caracteristicas de desenvolvimento
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psicossocial infanto-juvenil. Seguranga no Ambiente Escolar. Etica no
espago escolar. Organizagdo do espago escolar. Lei Federal n°
9394/96 - LDB. Contexto Social e escola. Diversidade Cultural, gé&
nero, preconceito, violéncia e midia nas relaces escolares. Lei Bra-
sileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) - Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015.

Assistente em Administracdo - Complexo Hospitdar e As-
sistente em Administragéo - Horé&rio diferenciado - Complexo Hos-
pitalar

Sistema Nacional de Regulagéo - SISREG. Sistema Estadual
de Regulagdo - SER. Nucleo Integrado de Regulagddo - NIR. Le-
gislacdo do SUS.

Auxiliar em Administragdo - horério diferenciado - Ativi-
dades Culturais de Divulgacdo Cientifica e Publicactes

Estudos de putblico em museus no Brasil: perfil e opinido dos
visitantes. acessibilidade em museus: ABNT NBR N° 9050: 2004,
ABNT NBR N° 15599:2008, acessibilidade atitudinal. Estatuto de
Museus: Lei n° 11.904. Trajetdria dos museus de ciéncia e tecnologia
no Brasil. NocOes de técnicas de preservacéo e conservacdo de bens
culturais. Lei de incentivo a cultura n 8.313. Etica na administragio
publica decreto 1.171/1994 atualizada/Lei N° 12.840 de 9/07/2013.
Nogdes de Administragdo em museus.

Auxiliar em Administracdo - Biblioteca e Auxiliar em Ad-
ministracdo horério diferenciado - Biblioteca

Bibliotecas: tipos e conceitos. Estrutura fisica do livro. No-
¢Oes de preservacdo, conservacdo e restauracéo de livros. Tratamento
de documentos. Técnicas de arquivamento (arranjo, interpolacdo e
ordenagdo). Atendimento ao publico. Fluxos administrativos.

Técnico de Laboratério - Acessibilidade

Nogdes bésicas sobre diversidade humana, direitos humanos
e pessoas com deficiéncia. Fundamentos de inclusdo, autonomia e
participacdo social. Conhecimento sobre os principais marcos legais:
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com DeficiéncialONU, Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e Plano Nacional de
Educacao/sistema educacional inclusivo. NogBes gerais sobre edu-
cacdo inclusiva e inser¢cdo de trabalhadores com deficiéncia. Re-
conhecimento de atitudes e préticas de discriminagdo. Conhecimentos
béasicos sobre acessibilidade arquitetonica, na mobilidade e transporte,
comunicacional, informacional e nos processos ingtitucionals, tec-
nologia assistiva e adaptages razodveis. Apoio na elaboragdo, im-
plementacdo, monitoramento, indicadores e estatistica da politica e
programas de inclusdo na educacdo superior. Elaboracdo de relatérios
e apresentacoes, realizacdo de levantamentos e pesquisas sobre bar-
reiras e elementos facilitadores para a inser¢éo, permanéncia e qua-
lidade de vida das pessoas com deficiéncia na comunidade univer-
sitéria

Técnico de Laboratdrio - Acessibilidade Comunicacional
com énfase na deficiéncia visual

"Nada sobre nés sem nés'. Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo. Lei de Acoes
Afirmativas e o direito ao ensino nas IFES. Pessoas com deficiéncia
Pessoas com deficiéncia visual. Cegueira. Baixa visdo. Surdo-Ce-
gueira. Acessibilidade. Usabilidade. Barreiras. Desenho Universal.
Adaptacdes Razoaveis. NBR 9050. NBR 15599. NBR 15290. In-
tegracdo X Inclusdo. Deficiéncia x Mobilidade Reduzida Acessi-
bilidade no ambiente escolar (salas de aula, laboratérios e eventos).
Recursos de Tecnologia Assistiva para pessoas com deficiéncia visual
(incluindo programas para computadores e aplicativos para dispo-
sitivos moveis). Audio-descri¢do. Braille (Leitura e Escrita). Audio-
livro. Livro Falado. Contelido acessivel e acessavel. Libras tétil. Ta-
doma. Profissionais-mediadores de acessibilidade comunicacional pa
ra pessoas com deficiéncia visua: ledores, transcritores, tradutores de
Libras Tétil e Tadoma, audiodescritores e consultores de audiodes-
crigdo. Equipamentos especificos para acessibilidade comunicacional
para pessoas com deficiéncia visual.

Técnico de Laboratdrio - Acessibilidade Audiovisual

"Nada sobre nés sem nés'. Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo. Lei de Acoes
Afirmativas e o direito ao ensino nas IFES. Pessoas com deficiéncia
Pessoas com deficiéncia visual. Cegueira. Baixa visdo. Surdo-Ce-
gueira. Surdos e ensurdecidos. Acessibilidade. Usabilidade. Barreiras.
Desenho Universal. Adaptacdes Razoaveis. NBR 9050. NBR 15599.
NBR 15290. Integragdo X Inclusfo. Deficiéncia x Mobilidade Re-
duzida. Acessibilidade no ambiente escolar (salas de aula, labora
térios e eventos). Recursos de acessibilidade comunicacional para
produtos audiovisuais para pessoas com deficiéncias visual e auditiva.
Legendagem. ClosedCaption. Estenctipia. Audiodescri¢do. Janela de
LIBRAS. Profissionais-mediadores e equipamentos especificos para
acessibilidade comunicacional para produtos audiovisuais para pes-
soas com deficiéncias visual e auditiva

Técnico de Laboratério - Atencdo Psicossocial

Legislagdo do SUS. Lei N° 8.080 de 19 de setembro de
1990 e suas ateracdes posteriores. Politica de Salide no Brasil. Aten-
¢80 Basica a Saide. A atengdo em Salde Mental nas Unidades de
Atencdo Bésica de Salde. Reforma Psiquidtrica Brasileira. A legis-
lagdo em Salde Mental. Politicas de Saide Mental, Alcool e Outras
Drogas no Brasil. A Rede de Atencdo Psicossocial. Atencdo psi-
cossocia ainfancia e & adolescéncia. O cuidado em salde mental e a
articulagdo intersetorial. Dispositivos Clinicos e Assistenciais em
Saiide Mental, Alcool e Outras Drogas. A Atencdo a Crise. Visitas
Domiciliares e Outras Formas de Busca Ativa. A Atengdo a Familia.
O trabalho em equipe multidisciplinar. Uso Abusivo de Alcool e
Outras Drogas. Redugdo de Danos. Atencdo Residencial de Caréter
Transitério. Estratégias de Insergdo socia e o trabalho no territorio.

Técnico de Laboratério - Metrologia

Conhecimento e execugdo de calibragdo de materiais vo-
lumétricos (Micropipetas, Bal6es VVolumétricos, Picndmetros, Buretas,
Provetas e Seringas Graduadas). Avaliacdo e interpretacdo da in-
certeza e erro de certificados de calibragdo de matérias volumétricos.
5. Elaboragdo e avaliacdo de planilhas de calibraco para materiais
volumétricos. calibragdo de materiais. Grandezas e suas definicoes.
Vocabul&rio Internacional de Metrologia (VIM 2008): calibragéo, ca-
deia de rastreabilidade, valor de referéncia, exatiddo, repetitividade,
reprodutibilidade, grandeza de influéncia, mensurando, resultado de
medicdo, rastresbilidade, resolucéo, unidade de medida e procedi-
mento de medicdo. Sistema Internacional de Unidades (Sl). Con-
versdo de Unidades. Calibragdo de padrbes e de instrumentos de
medicdo. Erro e incerteza de medicdo, distingdo entre precisdo e
exatiddo. Apresentacdo e indicagdo dos resultados de uma medicéo
(algarismos significativos, transformac@o da unidade do resultado,
quantidade de casas decimais, arredondamento de val ores numéricos).
Nogdes sobre a norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2005.

Técnico de Laboratorio - Edificagdes Mobilidade

Desenho Técnico e Normas Brasileiras aplicaveis. geometria
descritiva. arranjos fisicos e leiautes. NBR 9050 atualizada. COSCIP-
RJ atualizado. normas municipais sobre acessibilidade a edificacles e
transporte publico. Leis e Decretos Federais que regulam acessi-
bilidade nas edificagdes publicas. nogdes sobre acessibilidade basica,
plena. desenho inclusivo. desenho universal e rotas acessiveis. ter-
minologia aplicavel. estatistica. legislagdo reguladora dos direitos da
pessoa com deficiéncia. noges de ergonomia. nogdes sobre obras
civis. nogOes sobre mobilidade urbana

Técnico de Laboratorio - Tl - Tecnologia Assistiva

Definic@o e éreas da Tecnologia Assistiva. Incluso de Pes-
soas com Deficiéncia. Caracterizag8o das diversas possibilidades de
deficiéncia visual, fisica e mental/intelectual

Fundamentos de inclusio escolar com tecnologia assistiva
Nogdes bésicas sobre ferramentas de acesso a deficientes visuais (ex.
Dosvox) e leitores de tela. NogBes bésicas sobre tecnologias voltadas
para a surdez. Nogdes bésicas de Libras: afabeto datilolégico e ex-
pressdes da comunicacdo didria. NogBes basicas sobre as técnicas
usadas em Comunicagdo Alternativa. NogGes basicas sobre surdo-
cegueira. Produtos de Tecnologia Assistiva em uso no Brasil para
pessoas com deficiéncia visual, auditiva, fisica e de comunicacdo
aternativa. Instalag@o e configuragdo de equipamentos de tecnologia
assistiva para Deficiéncia Visual (énfase em Impressora braille, Linha
Braille, Scanner com voz, Ampliadores de texto). Instalagdo e ope-
racdo de programas de tecnologia assistiva (énfase em Dosvox, Lei-
tores de tela, Braille Facil, Microfénix e Prancha Facil). Legisacédo
fundamental relacionada as pessoas com deficiéncia (énfase na Lei
Brasileira de Inclusdo)

Técnico de Tecnologia da Informagdo - Enfase em Desen-
voIviImento Linguagem JAVA e PHP - Banco de Dados PostGree e
Oracle

L dgica de programagao: algoritmos, fluxogramas, depuragéo,
estrutura de dados. Arquitetura cliente-servidor multicamadas. De-
senvolvimento e manutencéo de sistemas e aplicagdes. Paradigma de
orientacdo a objetos: conceitos e aplicagdes. Banco de dados. ca
racteristicas dos bancos relacionais (PostgreSQL, MySQL) e a lin-
guagem SQL. Modelagem de dados. Diagramas Entidade-Relacio-
namento e mapeamento para modelo relacional. Tecnologias WEB:
Webservices SOAP e REST, AJAX, XML, HTMLS5, CSS, Javascript.
Frameworks: Angular, Laravel, Bootstrap, Spring, Hibernate, JSF,
Primefaces. Conhecimentos sobre Linguagens de programacdo WEB:
PHP 7, JAVA 7 e 8. Interface homem-méaquina: interface gréfica,
usabilidade e acessibilidade. Ferramentas de desenvolvimento: Git,
SVN, Eclipse IDE, Netbeans IDE. Nogoes béasicas de virtualizagdo
(Virtualbox, Xen, KVM) e containers (Docker). Nogdes bésicas de
desenvolvimento seguro de software. Metodologias &geis: Scrum,
TDD, XP, Kanban. Engenharia de software: conceitos basicos, Qua
lidade de software, Padréo de projeto, Projeto de software, Proto-
tipacdo, Testes, Geréncia de configuragdo, Integracdo continua.

Técnico em Audiovisua

Operacdo de equipamentos de gravacéo e reproducdo de &u-
dio. Operacdo de equipamento de gravacéo e reproducdo em video e
pelicula. Operagdo de equipamentos fotogréficos (analdgico e digital).
Operacdo de equipamentos de edigdo digital e analégico. Utilizagdo
de equipamento de iluminagdo. Operacdo de equipamentos de pro-
jecdo audio visual. Operagdo de equipamentos de transcrigdo de audio
e video para diversas midias (dvd, cd, vhs, mini dv, entre outros). Ter
conhecimentos basicos de informética e internet.

Técnico em Contabilidade

Orgamento PUblico: conceitos e principios. Orgcamento-pro-
grama. Ciclo orcamentério: elaboraco, aprovacdo, execucdo e ava
liacdo. O orgamento na Constituicdo de 1988. Processo de plane-
jamento do orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orga-
mentérias e Lei Orcamentéria Anual. Divida ativa. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais. Descentrali-
zagd0 de créditos. Lei n° 4.320/1964. Decreto n° 93.872/1986. Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): de-
finicoes, limites e controle das despesas com pessoal; restos a pagar;
Das Disponibilidades de Caixa; Da Preservacdo do Patriménio PU-
blico; Da Escrituragdo e Consolidacdo das Contas; e Do Relatério de
Gestép Fiscal. Da fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentéria -
Congtituicdo Federal. Conceito e finalidade do controle da Admi-
nistragdo Publica. Campo de aplicagdo da contabilidade aplicada ao
setor plblico. Legislagdo bésica (Lei n° 4.320/1964 e Decreto n°
93.872/1986). NBC TSP - Normas Brasileiras de Contabilidade do
Setor PUblico: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01; NBC
TSP 02; NBC TSP 03; NBC TSP 04; NBC TSP 05; NBC T 16.6 R1;
NBC T 16.7; NBC T 16.8; NBC T 16.9; NBC T 16.10; NBC T 16.11.
Manua de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 72 edigéo - Por-
taria-Conjunta STN/SOF n° 02/2016: Parte | - Procedimentos Con-
tébeis Orcamentérios; Portaria STN n° 840/2016: Parte Gera - Con-

tabilidade Aplicada ao Setor Publico; Parte Il - Procedimentos Con-
tébeis Patrimoniais, Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; Parte V - Demonstrages Contébeis Aplicadas ao Setor PU-
blico. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos |6gicos.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federa -
SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contébeis. Ba

langos Financeiro, Patrimonial, Orcamentério e Demonstragdo das
VariagBes Patrimoniais, de acordo com a Lei n° 4.320/1964. Lei n°
8.666/1993 e alteragdes. Lei n° 9.784/1999. Lei n° 8.429/1992.

Técnico em Farmécia

Conceitos basicos em farmacologia: droga, farmaco, medi-
camento, especialidade farmacéutica. Vias de administragdo de me-
dicamentos. Nogdes basicas em farmacotécnica: formas farmacéuticas
solidas, semissdlidas, liquidas. Componentes de uma forma farma-
céutica. formulas magistrais e oficinais. Preparo de medicamentos
estéreis e ndo estéreis. Suporte técnico durante o preparo de an-
tineoplasicos e nutricdo parenteral. Boas préticas de manipulagdo em
farmacia hospitalar. Célculos relacionados ao preparo de medicamen-
tos. Estabilidade das preparacOes estéreis e ndo estéreis. Aspectos
técnicos aplicados a infra-estrutura fisica e controle de qualidade.
Organizacao das areas de producdo em centrais de manipulagdo. Vi-
drarias e outros utensilios de laboratério. Limpeza, lavagem, desin-
fecgdo e esterilizagdo. Equipamentos de laboratério: Identificacdo,
principios de funcionamento, uso e conservaggo. Controle da con-
taminaggo durante a man|pu|a(;ao de medicamentos estéreis e ndo
estéreis. Equipamentos de proteg&o individual e medidas de seguranca
ocupacional. Nogdes de biosseguranca e manejo de residuos em far-
mécia hospitalar. RDC 306, de 7/12/2004. Portaria SUSIMS 272, de
8/4/98. RDC 220, de 21/09/2004. Seguranga no ambiente hospltalar
em relagdo a Comisséo de Controle da Infecgdo Hospitalar (CCIH)
Conceito e Critérios Diagndsticos das InfeccOes Hospitalares. La
vagem das mé&os. DefinicOes de Infeccdo, Infeccdo Hospitalar. Clas-
sificacdo dos artigos e areas com relagdo ao controle de infecg&o.
DefinigBes de artigos criticos, semicriticos e ndo-criticos. Definicao
de é&reas criticas, semicriticas e ndo-criticas. Procedimentos e De-
finicbes de Limpeza, Esterilizagdo, Desinfeccdo. Seguranca na coleta
de Residuos Hospitalares. Legislagéo sobre a Regulamentacéo técnica
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial pela
Portaria 344/ 1998 Definigdes, conceituacdo de medicamentos, clas-
sificacdo de Psicotrépicos, Entorpecentes, Imunossupressores, Per-
cursores. Prescric@o da Receita, da Notificagdo da Receita, retencéo,
quantidade de itens dispensados por receita e notificagdo de receita.
Exigéncias ou ndo da receita e da notificagdo de receita. Definigdes.
Da autorizacdo, Do comercio, Da Prescrigdo, Da Notificagdo, Da
Receita, Da Escrituragdo, Da Embalagem, Do Estoque. Controle e
administracdo de materiais e de estoque Formas de Evolugdo do
Consumo. Niveis de Estoque. Formulas e rotatividades. Ferramentas
usadas para calculo e controle dos estoques, do consumo e dos pe-
didos de compra. Conceituagdo das Ferramentas e variaveis de con-
trole de Estoque. Classificagao da Curva ABC para Administracdo de
Materiais Conceitos, classificacdo por quantidade e valor monetario.
Plangjamento aplicacdo e montagem da Curva ABC. Avaliacéo do
Estoque e das Ferramentas usadas para seu controle e Pontos de
Resuprimento. Prescricdo Médica Eletronica. Vantagens da imple-
mentacdo de um Sistema Informatizado de Prescricdo Eletronica no
Hospital. Sistema de Distribuicdo de medicamentos pela farmécia
Hospitalar. Objetivos de um Sistema de dispensacdo de medicamen-
tos. Tipos de Sistema de Dispensac@o de medicamentos. Vantagens e
Desvantagens da cada tipo de Sistema de Dispensacdo de Medi-
camentos.

Técnico em Mecanica

Mecénica dos fluidos bésica. Bombas industriais e compres-
sores. TubulagBes industriais. Sistemas hidréulicos e pneuméticos.
Fundamentos de Eletrotécnica e Eletronica. Processamento de sinais.
Aquisicdo de dados. Transmissdo do calor. Processos de fabricagéo
mecanica. Resisténcia dos Materiais. Elementos de méguinas. Ma-
teriais de construgdo mecanica (metédlicos e ndo metélicos). Metro-
logia. Instrumentos de medi¢do. Ondas mecanicas e el etromagnéticas.
Desenho Técnico Mecanico. Metrologia: Sistemas de unidades: sis-
tema métrico, sistema inglés e conversdo de unidades. Medigdo de
grandezas mecénicas. Toleréncias dimensionais e geométricas. Me-
dicBo com paguimetros e micrometros no sistema internaciona e
inglés. Medicdo com gonidmetro. Instrumentos de medi¢do: sistemas
de medicdo direta e indireta, escalas, transferidores, paguimetros,
micrometros e rel 6gios comparadores: tipos e caracteristicas, medicao
e leitura. Ajustagem mecanica: instrumentos de tracar, procedimento
e preparagao de superficies para tragagem, principals ferramentas de
gjustagem manual, classificagdo das limas, selecdo e emprego, co-
nhecimento e habilidade prética de ajustagem mecéanica de pegas.
Desenho mecanico: representacdo e distribuico em trés, duas e uma
vista, vistas auxiliares, corte total e parcial. e hachuras, indicagdo de
superficies trabalhadas, recartilhadas e de roscas. Interpretagdo de
desenhos mecanicos. Fresagem: tipos e classificacio de fresadoras,
nomenclatura, acessorios, tipos e selecdo de ferramentas, determi-
nacdo do avanco e da velocidade de corte. Aparelho divisor, divisdo
direta, divisdo angular e divisdo diferencial, conhecimento e habi-
lidade prética de fresamento de engrenagens e de diferentes geo-
metrias. Aplainamento: classificagio e caracteristicas mecanicas das
plainas, plaina limadora: nomenclatura e acessorios. tipos de fer-
ramentas de corte e determinacdo do avango e da velocidade de corte,
conhecimento e habilidade prética de aplainamento de diferentes geo-
metrias com plaina limadora. Furagdo com méguinas furadeiras: tipos
e caracteristicas das furadeiras, brocas: tipos e classificagdo, conhe-
cimento e habilidade prética de furagdo com uso de maquinas fu-
radeiras. Torneamento: tornos mecanicos: tipos e classificagdo, torno
mecanico paralelo: nomenclatura, principais acessorios determinacao
do avanco e velocidade de corte, operagOes elementares e operages
especiais, ferramentas de corte: geometria da ferramenta de corte,
tipos e selecdo, pastilhas de corte, fun¢do dos angulos de corte da
ferramenta, afiag@o de ferramentas e materiais de ferramentas, fungdo
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e tipos de fluido refrigerante, conhecimento e habilidade prética de
torneamento de diferentes geometrias utilizando torno mecanico pa-
ralelo. Materiais de construgdo: acos comuns ao carbono, tipos de
acos inoxidaveis e de ferro fundido, tratamento térmico de tempera e
revenimento e recozimento de agos comum ao carbono.Classificagdo
e aplicagd@o de ligas de cobre e aluminio.

Técnico em Quimica

Normas bésicas de seguranga em laboratérios quimicos. No-
¢Oes de identificacdio e tratamento dos tipos de rejeitos quimicos.
Tratamento de dados experimentais: erro, média e desvio padréo,
algarismos significativos, expressao de resultados, sistema métrico,
sistema internacional de unidades, conversdo de medida. Preparo de
solugdes, concentragdo de solugdes, diluicdo de solugdes e misturas
de solugles, sistemas tampdo. Métodos de separagdo de misturas
homogeéneas e heterogéneas. Estequiometria, principio da conservacio
de massa, aplicacdo as reagbes quimicas. NogBes do funcionamento
de equipamentos usados em laboratérios quimicos. balangas, pH-
metros, condutivimetros, ponto de fusdo, indice de refracdo, espec-
trofotdmetros UV- Visivel, espectrometro de infravermelho, croma
tografia liquida, e gasosa, etc. Determinagdo de curvas-padréo e uti-
lizacdo de solucéo de referéncias. Preparacdo, purificacdo e carac-
terizagdo prévia de compostos quimicos. Purificaco de resgentes:
destilag@o simples, fracionada, e a pressdo reduzida, extragdo, se-
cagem, armazenamento e rotulagem. Titulometriaz andlise volumé-
trica, tipos de volumetria, nomenclatura de compostos quimicos (or-
ganicos e inorganicos). Limpeza de materiais usados em laboratérios
quimicos, como vidros e porcelana. Nogoes gerais de Eletroquimica,
pilhas e de reacBes de oxi-redugéo.

Condutor/Motorista Fluvial

Motores de embarcagdes: pressdo de ar comprimido; 6leos e
&gua; niveis de &gua; dleos lubrificantes e combustiveis; rotacéo de
motores; temperatura de &gua de refrigeracdo e de 6leo de lubri-
ficag8o; vazamentos; temperatura de gases de descarga e admisséo;
voltagem e amperagem de geradores elétricos; poténcia de geradores
elétricos e geragdo elétrica de motor (indutivo e capacitivo); éleos de
densidades diferentes; rotacdo de motores propulsores; funcionamento
de grupo de baterias; fixacdo de equipamentos. Equipamentos de
embarcag8o: guincho de carga e descarga; cabrestante e molinete;
pordes (escotilhas); equipamentos de comunicacdo; equipamentos de
combate a incéndio e savatagem; equipamentos de orientagdo para
posicionamento geogréfico; piloto automético; ecossondador (ecos-
sonda); sonar e equipamentos de combate a poluigéo. Manutencao em
equipamentos: teste, montagem, desmontagem e instalacdo de mo-
tores, bombas e equipamentos; lubrificagdo de articulagBes, rolamen-
tos e mancais; funcionamento de sensores; regulagdo de equipamentos
de medigdo (temperatura e pressdo); equipamentos de média e dta
tensdo; regulacdo de bomba injetora e vélvulas, descarbonizacdo de
motores e caldeiras, limpeza de caix@ de ar de lavagem; troca de
6leos e filtros; limpeza de filtros, tubulacdes e trocadores de calor;
manutencdo em sistema de refrigeracdo, em sistema de iluminacéo de
embarcagdo, em sistema de comunicag@o da embarcagdo, materiais e
equipamentos. Acoplamento de pequenas embarcagdes a veiculos,
que a transportam: caracteristicas e manutencdo. Transporte de pe-
quenas embarcagdes em rodovias: legislacdo e atenuagdo de aciden-
tes. Conhecimentos bésicos sobre os ecossistemas aquéticos do Norte
Fluminense: ictiofauna, fauna bentonica, fauna planctonica e mar
crofitas aguaticas; influéncia da navegagdo sobre os organismos nec-
ténicos, bentdnicos e macrdfitas aquaticas. Conhecimentos bésicos
sobre navegacdo em ambientes submetidos a pulso de inundag&o.
Conhecimentos basicos sobre coleta de organismos aquéticos em di-
ferentes velocidades da embarcagdo. Conhecimentos béasicos de em-
barcagdes em ambientes colonizados por macréfitas aquéticas. Ope-
racdo de embarcagBes executando coleta de dados abicticos do am-
biente aquético; Operagdo de embarcacdes com redes de coleta de
plancton e de ictiofauna acopladas. Operagdo de embarcagdes em
ambientes de éreas alagvels, ambientes hipersalinos, estuérios e em
manguezais.

Coredgrafo

Principios da transdisciplinaridede das linguagens artisticas
na arte contemporanea e 0s processos de criagdo e expressao cénica
na danca. Danga contemporanea: teoria, metodologia, pesquisa e pro-
ducdo das artes do espetaculo. Concepgoes estéticas e danga con-
temporénea. Inter-relagtes da pesguisa em danga contemporénea com
elementos da cultura popular brasileira. Concepgdes da danga como
linguagem, na inter-relaggo movimento, espago, forma, dinamica e
tempo. Concepgdes de técnica como potenuallzadoras de campos de
experimentagéo na formagéo do coreografo na danga contemporanea.
Estudo da improvisagdo na danga contemporénea para o desenvol-
vimento do potencial criador individual e da composig&o coreogréfica
coletiva

Técnico de Laboratério - Biotério

Manejo em animais de biotério. Confecgdo de mapas ge-
néticos e registros. Unidades isoladoras. Tipos de biotérios e suas
finalidades. Instalagdo de &reas para a producdo de modelos animais
certificados (colnias de fundacdo, matrizes, expansdo e producéo).
Etica e bem-estar animal. Controle sanitério, genético e ambiental da
qualidade animal. Padronizacdo de modelos animais para a expe-
rimentacéo cientifica. Normas de biosseguranca.

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Aspectos culturais e histéricos da Comunidade Surda no
Brasil. O bilinguismo na educagdo de surdos. Paliticas linguisticas
acerca da LIBRAS e da profissdo do tradutor intérprete. Aspectos
linguisticos de Libras. Conceitos de traducéo e de interpret?
suas diferentes modalidades. O papel do intérprete em sala de aula.
Questdes profissionais e éticas relativas ao processo de traducdo e
interpretacdo. Tradug8o e interpretacdo Libras para o portugués e
vice-versa.

Tradutor Intérprete - Libras

Aspectos culturais e histéricos da comunidade surda no Bra-
sil. O bilinguismo na educacéo de surdos. Politicas linguisticas acerca
de Libras e da profissdo do tradutor intérprete. Aspectos linguisticos
de Libras. Tradug8o e interpretagdo Libras para o portugués e vice-
versa. O papel do intérprete em sala de aula. Questdes profissionais e
éticas relativas ao processo de tradugdo e interpretacdo. Lei n° 10.436,
de 24 de abril de 2002 (Lei de Libras, dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais). Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 (estabelece
normas e critério para a promog¢éo da acessibilidade das pessoas por-
tadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida). Decreto n° 5.626,
de 22 de dezembro de 2005 (regulamenta a Lei de Libras).

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 12/2017 - UASG 153115

Ne Processo: 23079008013201775 . Objeto: Pregéo Eletronico - Re-
gistro de Precos para eventual contratagéo de servicos elétricos, ele-
tronicos de multimidias, de confecgBes especiaizadas, gréficos es-
pecializados, de confeccdo de banners, de buffet, de montagem de
estruturas e Climatizag0, de pessoal e de transporte, para atender as
necessidades de promog&o dos eventos da Pro-Reitoria de Extenso -
PR-5 e Gahinete do Reitor, conforme as condiges, as quantidades e
as exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. Total de ltens
Licitados: 00175. Edital: 31/07/2017 de 09h00 as 12h00 e de 14h00
as 16h00. Enderego: Av. Athos da Silveira Ramos, 274 - Prédio do
Ccmn - Nce - Espaco Flex Cidade Universitéria - RIO DE JANEIRO
- RJ ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153115-05-12-
2017. Entrega das Propostas: a partir de 31/07/2017 as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas. 15/08/2017 as
10h30 no site www.comprasnet.gov.br. Informactes Gerais: O Edital
encontra-se a disposicao nas paginas www.comprasgovernamen-
tais.gov.br e www.pré.ufrj.br ou mediante a apresentacdo de CD-R
virgem nas dependéncias da PR-6 no Espago Flex NCE - Prédio do
CCMN - UFRJ.

ANDRE ESTEVES DA SILVA
Pro-Reitor de Gestéo e Governanca

(SIDEC - 28/07/2017) 153115-15236-2017NE800185

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N° 89/2017

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 26/07/2017 . Objeto: Preg&o Eletronico - Produtos
para atender o servico de SCE/SOM/DEG

BARBARA SOARES AVANCI
Pregoeira

(SIDEC - 28/07/2017) 153152-15236-2017NE800467

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
INSTITUTO DE PUERICULTURA E PEDIATRIA
MARTAGAO GESTEIRA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 1607/2017 - UASG 153150

N° Processo: 23079002500201724 . Objeto: Aquisicdo de servigo de
assessoria em T| Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Art. 25° Inciso | da Lel n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Ine-

xibilidade de licitagdo Declaracdo de Inexigibilidade em 28/07/2017.
ROSANA DE OLIVEIRA DE SOUZA. Chefe da Se¢do de Aqui-
sicdo. Ratificagcdo em 28/07/2017. BRUNO LEITE MOREIRA. Di-
retor do Ippmg. Valor Global: R$ 16.614,56. CNPJ CONTRATADA :
91.879.544/0001-20 MV SISTEMAS LTDA.

(SIDEC - 28/07/2017) 153150-15236-2017NE800187

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGCAO N° 1608/2017 - UASG 153150

N° Processo: 23079002500201724 . Objeto: Aquisicéo de servigo de
assessoria em T Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Art. 25° Inciso | da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Jutificativa: Ine-
xibiliadade de licitagdo Declaracao de Inexigibilidade em 28/07/2017.
ROSANA DE OLIVEIRA DE SOUZA. Chefe da Seg8o de Aqui-
si¢do. Ratificagdo em 28/07/2017. BRUNO LEITE MOREIRA. Di-
retor do Ippmg. Valor Global: R$ 16.614,56. CNPJ CONTRATADA :
91.879.544/0001-20 MV SISTEMAS LTDA.

(SIDEC - 28/07/2017) 153150-15236-2017NES00187
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2017 - UASG 153150

Numero do Contrato: 1/2013. N° Processo: 23079002511201712.
PREGAO SRP N° 10/2012. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO RIO DE -JANEIRO. CNPJ Contratado: 01805305000133.
Contratado : FGF COMERCIO E SERVICOS DE -ESTERILIZA-
CAO EM OXIDO DE ET. Objeto: Contratagdo de servico de es-
terelizagdo de instrumentos hospitalares em 6xido de etileno. Fun-
damento Legal: Lel 8666 . Vigéncia: 01/04/2017 a 31/03/2018. Valor
Total: R$47.312,20. Fonte: 6153000100 - 2017NE800803. Data de
Assinatura: 14/03/2017.

(SICON - 28/07/2017) 153150-15236-2017NE800063

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 25/2017 - UASG 153150

N° Processo: 23079005900201791 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisi¢cdo de CANULAS Il Total de Itens Licitados: 00022. Edital:

31/07/2017 de 10h00 as 15h00. Endereco: Rua Bruno Lobo 50-ilha
Universitaria - Ilha do Fundao Ilha do Fund&o - RIO DE JANEIRO
- RJ ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153150-05-25-
2017. Entrega das Propostas: a partir de 31/07/2017 as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas. 16/08/2017 as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 28/07/2017) 153150-15236-2017NE800187
PREGAO ELETRONICO N° 29/2017 - UASG 153150

N° Processo: 23079056415201603 . Objeto: Pregdo Eletronico - Abai-
xador de lingua Total de Itens Licitados: 00021. Edital: 31/07/2017 de
10h00 as 15h00. Endereco: Rua Bruno Lobo 50-ilha Universitaria -
Ilha do Fundao Ilha do Funddo - RIO DE JANEIRO - RJ ou
Www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153150-05-29-2017.  En-
trega das Propostas: a partir de 31/07/2017 & 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas. 22/08/2017 as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 28/07/2017) 153150-15236-2017NE800187
PREGAO ELETRONICO Ne 31/2017 - UASG 153150

N° Processo: 23079052101201623 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de CANULAS | Total de Itens Licitados: 00022. Edital:
31/07/2017 de 10h00 &s 15h00. Endereco: Rua Bruno Lobo 50-ilha
Universitaria - 1lha do Fundao Ilha do Fund&o - RIO DE JANEIRO
- RJ ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153150-05-31-
2017. Entrega das Propostas: a partir de 31/07/2017 as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 15/08/2017 as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ROSANA DE OLIVEIRA DE SOUZA
Pregoeira

(SIDEC - 28/07/2017) 153150-15236-2017NE800187

CENTRO DE TECNOLOGIA

onde se |&

EDITAL N° 470, DE 28 DE JULHO DE 2017

O cronograma geral para participagdo no processo seletivo &

A Comissdo de Selecdo do Doutorado do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Am-
biental da Escola Politécnica e Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes resolve retificar o Edital n° 135 de 27 de margo de 2017, publicado no BUFRJ n° 13 de

30 de margo de 2017 e publicado no D.O.U n° 60 Segdo 3 Pagina 54 de 28 de marco de 2017.

onde se |&

EDITAL N.° 135/2017 - PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO NO DOUTORADO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA AMBIENTAL DA ESCOLA POLITEC-
NICA & ESCOLA DE QUIMICA DA UFRJ PARA O SEGUNDO E TERCEIRO TRIMESTRE DE

2017.
lelarse:

EDITAL N.° 135/2017 - PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO NO DOUTORADO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA AMBIENTAL DA ESCOLA POLITEC-
NICA & ESCOLA DE QUIMICA DA UFRJ PARA O SEGUNDO E QUARTO TRIMESTRE DE

2017.

Etapas do Processo Seletivo

2017
2° Trimestre

2017
3° Trimestre

Periodo de inscrigdo:

27/03/2017 a 15/05/2017 12/06/2017 a 25/07/2017

Divulgacéo dos selecionados da 1?2 Etapa

Divulgacéo da Classificacéo final:

Apresentacéo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:

19/05/2017 31/07/2017
22/05/2017 a 30/05/2017 07/08/2017 a 18/08/2017
02/06/2017 22/08/2017

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017073100084

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





