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EDITAL N° 12/PSS/SUSIPE, DE 14 DE JULHO DE 2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
PARA A FUNCAO DE AGENTE PRISIONAL DA SUPERINTENDENCIA DO
SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA.

A Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Paré torna publica
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para selecionar candidatos
para desempenhar a Fungcdo de Agente Prisional, em carater temporério, na forma
da Lei Complementar n°® 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
Complementar n® 077, de 28 de dezembro de 2011, Decreto n° 1.230, de 26 de
fevereiro 2015, Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, Decreto n°1.741, de 19 de

abril de 2017, no que couber, e de acordo com as disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela
Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para, através da Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, a quem cabera o acompanhamento, execucao e
a supervisdo de todo processo, bem como as deliberagbes que se fizerem
necessarias objetivando o regular desenvolvimento do PSS.

1.2 O preenchimento das vagas se dard nas unidades prisionais dos municipios
Santa lzabel do Para, Castanhal, Capanema, Braganca, Salinépolis, Cameta,
Mocajuba, Paragominas, Marab4, Parauapebas, Santarém, Redencdo, Tucurui,
Itaituba, Altamira, Breves.

1.2.1 A distribuicdo das vagas consta no Anexo |.

1.3 O PSS compreendera as seguintes fases:

Primeira Fase: Inscricdo, de carater eliminatorio e classificatorio;

Segunda Fase: Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;

Terceira Fase: Pesquisa Social, de carater eliminatério, realizada durante todo o
periodo de duracéo do PSS; e,

Quarta Fase: Treinamento Basico, de carater eliminatorio e classificatorio.
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1.4 A SUSIPE dara ampla divulgacédo as fases de chamada do PSS e aos resultados

de todas as fases, no endereco eletrénico processoseletivo.susipe.pa.gov.br

1.5 O cronograma para a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado encontra-
se no Anexo Il deste Edital, sujeito a eventuais alteracdes posteriores, devidamente
motivadas.

1.6 Os requisitos, as atribuicbes do agente prisional em contratacdo temporaria, a
remuneracao, a jornada de trabalho e o prazo de vigéncia do contrato, constam no
Anexo Il do presente Edital.

1.7 E vedado o exercicio das atribuicbes de Agente Prisional por pessoa com
deficiéncia, em virtude da natureza e especificidades das atribuicbes da funcéo, nos
termos 82° do Art. 35, da Lei n°. 8.322, de 14 de dezembro de 2015.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no endereco

eletrbnico processoseletivo.susipe.pa.gov.br.

1.9 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacédo
das etapas deste processo seletivo.

2. DOS PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS EM TODAS AS FASES DO
PSS.

2.1 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter
desligado o celular durante a realizacéo das fases que compdem a selecao.

2.2 Somente ingressara nos espacos de avaliacdo, o candidato que estiver portando
documento de identificacdo original com foto. Serdo considerados documentos de
identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997).
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2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacédo das
fases, documento de identificacdo original com foto, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no méaximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio. A identificacdo sera exigida também ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia
ou assinatura do portador.

2.4 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira de meia-passagem, carteiras nacional de habilitacdo
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

2.5 Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos.

2.6. Por ocasidao da realizagdo das fases, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.2 deste Edital, n&o
poderé fazer as fases e sera automaticamente eliminado do PSS.

2.7. Terad sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do PSS o candidato
que, durante a sua realizacdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

3. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no Sistema Penitenciario do Estado do
Para:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado ou sofrido sancao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) N&o ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e

Judiciario , com os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas
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hipéteses de acumulacdo licita previstas na Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horario;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

h) Possuir capacidade fisica e aptidao psicolégica compativel com as atribui¢cdes da
funcao pretendida;

1) Possuir diploma ou certificado de conclusédo de curso, conforme exigéncia no
Anexo Il

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO

4.1.1 A inscricAo ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, no

seguinte endereco: processoseletivo.susipe.pa.gov.br.

4.1.2 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.3 Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato.

4.1.4 A inscricdo implicara na aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipoétese.

4.1.5 As inscricbes se dardo no periodo entre de 26 de julho a 04 de agosto de
2017, observado horéario e local.

4.1.6 N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.

4.1.7 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracao.

4.1.8 O candidato no momento da inscricdo deverd declarar sua autopontuacéo
mediante os critérios constantes no item 4.2.9 deste Edital e, apds avaliacdo
documental preliminar, no caso de ndo comprovacdo e nao confirmacdo da
pontuacdo atribuida, o candidato estard sujeito a reclassificacdo/eliminacdo de
acordo com a pontuacao validada.

4.1.9 No ato do preenchimento dos dados, antes de assinalar a op¢éo pretendida, o

candidato devera considerar a somatéria do tempo de servico para efeito de
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contabilizacdo de experiéncia e somatoria de carga horaria de todos os certificados
de cursos e treinamentos realizados.

4.1.10 Apos preenchimento dos dados e a confirmagdo da inscricdo, o sistema
emitira um ndmero de protocolo e a pontuacgéo obtida pelo candidato de acordo com
os critérios de avaliacdo constantes no item 4.2.9 deste Edital.

4.1.11 N&o serao aceitas inscrices fora do prazo fixado no item 4.1.5 deste Edital.
4.1.12 A SUSIPE nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.13 O candidato devera preencher os requisitos exigidos no Anexo Il deste
Edital.

4.1.14 Para esclarecimentos de duvidas quanto ao processo seletivo, o candidato
podera encaminha-las ao email duvidaspss@webmail.susipe.pa.gov.br

4.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

4.2.1 Serédo chamados para segunda fase - ANALISE CURRICULAR - os candidatos
gue obtiverem o somatoério de, no minimo, 10 (dez) pontos, referente aos critérios
descritos no item 4.2.9 deste Edital.

4.2.2 O (s) local (is) de entrega das documentac¢des sera informado em Edital a ser
publicado no endereco eletronico processoseletivo.susipe.pa.gov.br.

4.2.3 Para a segunda fase, o candidato devera apresentar as seguintes
documentacfes em original e copia para validacéo:

- Comprovante de inscri¢ao;

- CPF (ORIGINAL E COPIA);

- Identidade (ORIGINAL E COPIA);

- Certificado do Ensino Médio (frente e verso), ndo sendo aceita declaracdo de
conclusdo — ORIGINAL E COPIA;

- Historico Escolar do Ensino Médio (frente e verso) — ORIGINAL E COPIA;

- Ficha de Informacdes Reservadas, com foto recente e colorida - FIR - disponivel no

site da SUSIPE, no endereco eletrbnico processoseletivo.susipe.pa.qov.br.

- Para comprovacéo de experiéncia de trabalho na &rea das Forcas Armadas:
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a) apresentar Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedido pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo em que atuou
com data de inicio e término de contrato ou tempo de trabalho;

- Para comprovacdo de experiéncia de trabalho na area socioeducacdo (com
adolescente infrator), apresentar:

a) Declaracéo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento
de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo em que atuou, ou copia de
Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto, dados
pessoais e datas de inicio e término de contrato ou tempo de trabalho);

b) Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaracdo ou Certidao
de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
do respectivo 6rgdo em que atuou, ou cépia de Carteira de Trabalho (registro do(s)
contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva
Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais) e anexar declaracdo do
empregador em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da Declaracdo, atestando o término ou continuidade do contrato ou copia
autenticada da Carteira de Trabalho;

- Para comprovacédo de experiéncia de trabalho na area de Seguranca Publica ou
Privada, apresentar:

a) Declaracéo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento
de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo em que atuou, ou copia de
Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto, dados
pessoais e datas de inicio e término de contrato ou tempo de trabalho);

b) Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaracdo ou Certidédo
de Tempo de Servigo, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
do respectivo 6rgdo em que atuou, ou cépia de Carteira de Trabalho (registro do(s)
contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva
Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais) e anexar declaracdo do

empregador em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
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emissdo da Declaracdo, atestando o término ou continuidade do contrato ou copia
autenticada da Carteira de Trabalho;

- Para comprovacdo de experiéncia de trabalho em atividade especifica na qual se
inscreveu:

a) Declaracdo ou Certiddo expedida Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do respectivo 6rgdo em que atuou, ou copia de Carteira de Trabalho
(registro do(s) contrato(s) de trabalho e péaginas de identificagdo do candidato na
respectiva Carteira de Trabalho, com foto, dados pessoais e datas de inicio e
término de contrato ou tempo de trabalho);

b) Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaracdo ou
Certidao, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo
orgdo em que atuou, ou copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de
trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho,
com foto e dados pessoais) e anexar declaracdo do empregador em papel timbrado,
com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissao da Declaracéo,
atestando o término ou continuidade do contrato ou cépia autenticada da Carteira de
Trabalho;

- Certificado de participacdo em Palestras, Encontros, Simpdsios, Conferéncias,
Workshop, Seminarios, Treinamentos e Cursos de Capacitacdo na area de
seguranca publica, emitidos por instituicdes especializadas, devidamente registradas
na forma da lei;

- Certificado de participacdo em Palestras, Encontros, Simpdsios, Conferéncias,
Workshop, Seminérios, Treinamentos e Cursos de Capacitacao na area das For¢as
Armadas, emitidos por instituicbes especializadas, devidamente registradas na
forma da lei;

- Certificado de participacdo em Palestras, Encontros, Simpdsios, Conferéncias,
Workshop, Seminarios, Treinamentos e Cursos de Capacitacdo na area da
socioeducacao (adolescente infrator), emitidos por instituicbes especializadas,
devidamente registradas na forma da lei;

- Certificado de participagdo em Palestras, Encontros, Simpésios, Conferéncias,

Workshop, Seminarios, Treinamentos e Cursos de Capacitacdo na area da
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Seguranca Privada, tais como: Escolta Armada, Seguranca Pessoal e em
equipamentos nao letais 1 e 2, Transporte de Valores, Curso de Reciclagem Basico
de Formacdo, Curso de Formacdo de Vigilantes. Emitida por instituicbes
especializadas, devidamente registradas na forma da lei e registrados na Policia
Federal.

4.2.4 A entrega das documentacdes sera estabelecida em Edital a ser publicado no

enderegco eletronico processoseletivo.susipe.pa.gov.br, discriminando os locais,

datas e horérios de apresentacdo dos documentos.

4.2.5 As documentacbes de que trata o item 4.2.5 deverdo ser entregues em
envelope tamanho A4, com tarja de identificagdo contendo o nimero da inscri¢ao,
regido, nome completo, endereco e CPF do candidato.

4.2.6 O candidato que nao apresentar todos os documentos exigidos no item 4.2.5
deste Edital sera eliminado.

4.2.7 O candidato devera apresentar documentacdo comprobatéria de que atende
aos critérios de avaliacdo da pontuacdao relativa a andlise curricular estabelecidos no
item 4.2.9.

4.2.8 No caso da falta de qualquer documentacao exigida no Edital ou que a mesma
esteja fora dos padrbes estabelecidos, o candidato estard eliminado do processo
seletivo.

4.2.9 Serdo Critérios de Avaliagdo da ANALISE CURRICULAR as seguintes

qualificacBes, com respectivas pontuacgoes:

Dos critérios de avaliacdo e pontuacdo relativos a Andlise Curricular

ITEM QUALIFICACAO PONTUACAO

01 | Certificado de conclusdo do Ensino 5,0 pontos

Médio, acrescido de histérico escolar.

02 | Certificado de conclusdo de Curso 5,0 pontos

Técnico Profissionalizante.

- Possui experiéncia de trabalho na area | 1 ano completo -1,0 ponto

das Forcas Armadas comprovada por | 2 anos completos - 2,0 pontos

03 | meio de Declaragcdo ou Certiddo de
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Tempo de Servico, expedido pelo
Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do respectivo 6rgdo em que

atuou.

3 anos completos - 3,0 pontos

4 anos completos - 4,0 pontos

5 anos completos - 5,0 pontos

6 anos completos - 6,0 pontos

7 anos completos - 7,0 pontos

8 anos completos - 8,0 pontos

9 anos completos — 9,0 pontos

A partir de 10 anos completos —

10 pontos

04

- Possui experiéncia de trabalho na area
da Seguranca Publica ou Privada
comprovada por meio de Declaracéo ou
Certiddo de Tempo de Servico,
expedido pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do
respectivo 6rgdo em que atuou, ou
copia de Carteira de Trabalho (registro
do(s) contrato(s) de trabalho e paginas
de identificacdo do candidato na
respectiva Carteira de Trabalho com

1 ano completo -1,0 ponto

2 anos completos - 2,0 pontos

3 anos completos - 3,0 pontos

4 anos completos - 4,0 pontos

5 anos completos - 5,0 pontos
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foto e dados pessoais). No caso de
contrato em vigor (carteira sem data de
saida), o candidato devera também
anexar declaragcdo do empregador em
papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissao
da declaracdo, atestando o término ou
continuidade do contrato ou cépia

autenticada da Carteira de Trabalho.

6 anos completos - 6,0 pontos

7 anos completos - 7,0 pontos

8 anos completos - 8,0 pontos

9 anos completos — 9,0 pontos

A partir de 10 anos completos —
10 pontos

05

- Possui experiéncia de trabalho na area
socioeducacao (com adolescente
infrator) comprovada por meio de
Declaracdo ou Certiddo de Tempo de
Servigo, expedido pelo Departamento
de Pessoal/Recursos Humanos do
respectivo 6rgdo em que atuou, ou
copia de Carteira de Trabalho (registro
do(s) contrato(s) de trabalho e paginas
de identificagdo do candidato na
respectiva Carteira de Trabalho com
foto e dados pessoais). No caso de
contrato em vigor (carteira sem data de
saida), o candidato devera também
anexar declaracdo do empregador em

papel timbrado, com carimbo, data e

1 ano completo -1,0 ponto

2 anos completos - 2,0 pontos

3 anos completos - 3,0 pontos

4 anos completos - 4,0 pontos

5 anos completos - 5,0 pontos

6 anos completos - 6,0 pontos

7 anos completos - 7,0 pontos
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assinatura do responsavel pela emissao
da declaracdo, atestando o término ou
continuidade do contrato ou cépia
autenticada da Carteira de Trabalho.

8 anos completos - 8,0 pontos

9 anos completos — 9,0 pontos

A partir de 10 anos completos —

10 pontos

06

- Possui experiéncia de trabalho em
atividade especifica na qual se
inscreveu comprovada por meio de
Declaracéo ou Certiddo, expedido pelo
Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do respectivo 6rgdo em que
atuou, ou copia de Carteira de Trabalho
(registro do(s) contrato(s) de trabalho e
paginas de identificacdo do candidato
na respectiva Carteira de Trabalho com
foto e dados pessoais). No caso de
contrato em vigor (carteira sem data de
saida), o candidato deverd também
anexar declaracdo do empregador em
papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissao
da declaracéo, atestando o término ou
continuidade do contrato ou coépia
autenticada da Carteira de Trabalho.

1 ano completo -1,0 ponto

2 anos completos - 2,0 pontos

3 anos completos - 3,0 pontos

4 anos completos - 4,0 pontos

5 anos completos - 5,0 pontos

6 anos completos - 6,0 pontos

7 anos completos - 7,0 pontos

8 anos completos - 8,0 pontos

9 anos completos — 9,0 pontos
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A partir de 10 anos completos —

10 pontos

- Ser portador de Certificado de

De 01h a 40h — 1,0 ponto

07 | participacdo em Palestras, Encontros, | De 41h a 80h — 2,0 pontos
Simpdsios, Conferéncias, Workshop, | De 81h a 120h — 3,0 pontos
Seminarios, Treinamentos e Cursos de | De 121h a 160h — 4,0 pontos
Capacitacdo na area da seguranca | De 161h a 200h — 5,0 pontos
publica  emitidos por instituicGes | De 201h a 240h — 6,0 pontos
especializadas, devidamente | pe 241h a 280h- 7,0 pontos
registradas na forma da lei. A [ De281ha320h-8,0 pontos
pontuacdo maxima sera até 10,0 [pe 321h a 360h— 9,0 pontos
pontos. A partir de 361h- 10,0 pontos
- Ser portador de Certificado de | De 01h a 40h — 1,0 ponto
participacdo em Palestras, Encontros, | De 41h a 80h — 2,0 pontos
Simpdsios, Conferéncias, Workshop, [ De 81h a 120h — 3,0 pontos
Seminarios, Treinamentos e Cursos de [ pe 121h a 160h — 4,0 pontos
Capacitacdo na area das forcas De 161h a 200h — 5,0 pontos

08 | armadas De 201h a 240h — 6,0 pontos
emitidos por instituicdes De 241h a 280h- 7,0 pontos
especializadas, devidamente De 281h a 320h- 8,0 pontos
registradas na forma da lei. A De 321h a 360h— 9.0 pontos
pontuacdo méaxima sera até 10,0
pontos. A partir de 361h- 10,0 pontos
- Ser portador de Certificado de | De 01h a 40h — 1,0 ponto
participacdo em Palestras, Encontros, | De 41h a 80h — 2,0 pontos
Simposios, Conferéncias, Workshop, De 81h a 120h — 3,0 pontos

09 | Seminérios, Treinamentos e Cursos de

Capacitagdo na area das forcas

armadas emitidos por instituicbes

De 121h a 160h — 4,0 pontos

De 161h a 200h — 5,0 pontos

De 201h a 240h — 6,0 pontos
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especializadas, devidamente

registradas na forma da lei. A

pontuacdo méaxima sera até 10,0

De 241h a 280h- 7,0 pontos

De 281h a 320h- 8,0 pontos

De 321h a 360h— 9,0 pontos

10

pontos. A partir de 361h- 10,0 pontos
- Ser portador de Certificado de | De 01h a 40h - 1,0 ponto
participacdo em Palestras, Encontros, | De 41h a 80h — 2,0 pontos
Simposios, Conferéncias, Workshop,

Seminérios, Treinamentos e Cursos de
Capacitacdo na area da socioeducacao
(com adolescente infrator) emitidos por
instituicdes especializadas,
devidamente registradas na forma da
lei. A pontuacdo maxima sera até 10,0

pontos.

De 81h a 120h — 3,0 pontos

De 121h a 160h — 4,0 pontos

De 161h a 200h — 5,0 pontos

De 201h a 240h — 6,0 pontos

De 241h a 280h- 7,0 pontos

De 281h a 320h- 8,0 pontos

De 321h a 360h— 9,0 pontos

A partir de 361h- 10,0 pontos

11

- Ser portador de Certificado de
participacdo em Palestras, Encontros,
Simpoésios, Conferéncias, Workshop,
Seminérios, Treinamentos e Cursos de
Capacitacdo na area da seguranca
privada, tais como: Escolta Armada,
Seguranca Pessoal e em Equipamentos
nao letais 1 e 2, Transporte de Valores,
curso de Reciclagem Baéasico de
Formacdo, Curso de Formacdo de
Vigilantes. A certificacdo emitida por
instituicdes especializadas,
devidamente registradas na forma da lei
e registrados na Policia Federal. A

pontuacdo maxima sera até 10,0

De 01h a 40h — 1,0 ponto

De 41h a 80h — 2,0 pontos

De 81h a 120h — 3,0 pontos

De 121h a 160h — 4,0 pontos

De 161h a 200h — 5,0 pontos

De 201h a 240h — 6,0 pontos

De 241h a 280h- 7,0 pontos

De 281h a 320h- 8,0 pontos

De 321h a 360h— 9,0 pontos

A partir de 361h- 10,0 pontos
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pontos.

4.2.10 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes
emitidos em data anterior ao da inscri¢ao.

4.2.11 N&o sera aceita, para fins de comprovacdo da analise de -curriculo,
documentacdo ilegivel, parcial, incompleta, extempordnea ou com erro de
preenchimento e/ou digitacao.

4.2.12 A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatoério dos pontos
obtidos em relacdo a sua andlise curricular.

4.2.13 Seréo considerados classificados para a terceira fase — PESQUISA SOCIAL
— 0s candidatos cuja analise curricular foi validada e deferida.

4.3. DA TERCEIRA FASE: DA PESQUISA SOCIAL

4.3.1 Serad chamado para a terceira fase — Pesquisa Social - o nUmero de candidatos
equivalente a até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas constantes no Edital,
respeitados a validacdo da pontuacdo na segunda fase - Andlise Curricular e os
empates na Gltima colocagéo.

4.3.2 A pesquisa social, de responsabilidade da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Para, visa analisar a vida pregressa do candidato quanto
as infracbes penais, condutas éticas, morais e sociais que porventura tenha
praticado no decorrer de sua vida, visando aferir seu comportamento frente aos
deveres e proibicGes das atividades desenvolvidas pelo servidor penitenciario.

4.3.3 O procedimento de investigacao social sera continuo, podendo o candidato ser
eliminado do PSS a qualquer momento, durante o periodo da selecédo, sem prejuizo
de eventual responsabilidade penal ou por atos de improbidade administrativa, nos
termos da legislacdo em vigor, caso seja evidenciado que o candidato omitiu
informacBes sobre seu envolvimento em atividades ilicitas, bem como atividades
incompativeis com a ética, moralidade e probidade exigida pelo servico publico ou
inseriu na documentacdo apresentada, dados inveridicos utilizando-se de algum
meio fraudulento para participar do certame.

4.3.4 O candidato ndo recomendado na fase de investigacdo social de processos

seletivos anteriores fica impossibilitado de participar de novos certames, exceto




GOVERNO DO

Secretaria de . * PAM
Estado de

Administracao

www.pa.gov.br

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

guando comprovar, clara e cabalmente, na fase de apresentacédo de documentos, a
modificacdo substancial da situacdo que eliminou o candidato. Caso contrario sera
eliminado na etapa da analise social.

4.3.5 Durante a pesquisa social, a qualquer tempo, o candidato podera ser
convocado para esclarecer informacdes prestadas, a fim de atender o disposto do
presente Edital, mesmo que ja contratado.

4.3.6 A SUSIPE, a qualquer tempo, para esclarecer informacdes prestadas pelo
candidato, a fim de atender o disposto no presente Edital, buscard junto aos érgaos
da Administracéo Direta, Indireta, Empresas, confirmacéao da
autenticidade/expedicdo de diplomas, declaracbes de términos de cursos entre
outros dados necessarios a atender o interesse publico e a preservacdo da
dignidade da Funcao Publica de Servidor Penitenciéario.

4.3.7 Sera considerado RECOMENDADO o candidato que ndo apresentar nenhum
tipo de restricdo durante a Pesquisa Social.

4.4. DA QUARTA FASE: DO TREINAMENTO BASICO

4.4.1 Estard apto a participar do treinamento o candidato que for classificado nas
fases anteriores. Além do documento de identificacdo pessoal, os candidatos
chamados para esta fase deverdo apresentar no primeiro dia do treinamento os
seguintes documentos:

a) Teste ergométrico com laudo original nominal ao candidato, emitido com no
maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de realizacdo da 42 fase,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero
de registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique estar o
candidato APTO para realizar ESFORCO FISICO. O laudo médico podera ser
original ou copia autenticada em cartorio.

b) Atestado Médico original nominal ao candidato, emitido com no maximo 30 (trinta)
dias de antecedéncia da data de realizacdo da 42 fase, devidamente assinado e
carimbado pelo médico, constando visivelmente o numero de registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique estar o candidato APTO para
realizar ESFORCO FiSICO.
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4.4.2 A avaliacdo médica sera averiguada por médico do proprio quadro funcional da
SUSIPE que dara o resultado, de aptiddo ou inaptiddo do candidato a disciplina
pratica de Avaliacéo Fisica.
4.4.3 E exigido no treinamento que o candidato obtenha 75% de frequéncia por
disciplina, alcance a nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos na avaliacéo teorica e
tenha conceito qualitativo, no minimo, igual ou superior ao conceito bom (frequéncia
e conduta).
4.4.4 Além das disciplinas tedricas, o treinamento sera composto de uma disciplina
pratica que terd por objetivo avaliar as condi¢cGes fisicas do candidato para o
desenvolvimento das atribui¢cdes que a funcéo exige.
4.4.5 Inicialmente, todos os candidatos deverdo submeter-se a disciplina pratica,
qual seja a disciplina “Atividade Fisica”, que consta dos seguintes exercicios-testes:

4.4.5.1 Teste de flexdo/extensdo de membros superiores em apoio de frente ao
solo:

4.45.2 Teste de resisténcia cardiorrespiratéria em deslocamento terrestre —
Corrida de 12' (Cooper).
4.4.6 O candidato que estiver habilitado para realizar a atividade fisica e ndo o fizer
por motivo nao justificavel, ficara automaticamente reprovado, ficando
impossibilitado de realiza-lo em outra data, ocasionando dessa forma a perda de
vaga ou o proposito que estiver pleiteando, sob julgamento inicial do avaliador e
Coordenacdo do Curso, e em casos extremos, pelo Diretor da Escola de
Administracdo Penitenciaria.
4.4.7 A avaliacao da disciplina “Atividade Fisica” é de responsabilidade da Comisséo
Aplicadora da atividade fisica e seus respectivos avaliadores, sendo que esta devera
apresentar ATA comprobatéria a Coordenacdo da Escola de Administracao
Penitenciaria, num prazo maximo de 01 dia apds o término dos exercicios.
4.4.8 Para a disciplina “Atividade Fisica”, o candidato devera apresentar-se trajado
adequadamente:

4.4.8.1 Candidato Masculino: cal¢cdo, camiseta meia manga, meias e ténis;
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4.4.8.2 Candidato Feminino: cal¢do, bermuda de lycra (a ser utilizada por baixo
do calcao), camiseta meia manga, top (a ser utilizado por baixo da camiseta), meias
e ténis.
4.4.9 DESCRICAO DOS TESTES
QUADRO DEMONSTRATIVO

Testes indice minimo Tempo Tentativa

Flexao no solo Homem: 15 repeticdes | Sem tempo Uma

Mulher: 10 repeticdes (ininterrupto)

Corrida de 12’ Homem: 1800m 12 minutos Uma
Mulher: 1400m

4.4.9.1 Teste de flexdo/extensdo de membros superiores em apoio de frente ao
solo:
4.4.9.1.1 indices de aprovacéo: Homem 15 repeticdes e mulher 10 repeticdes.

Descricao da execucgdao do teste para o sexo masculino:

“O avaliando devera posicionar-se inicialmente em quatro apoios (maos e
pés) e em decubito ventral, com os cotovelos em extensdo. As maos voltadas para
frente, na direcdo da linha dos ombros e o olhar direcionado para o espaco entre
elas. Executara a flexdo do cotovelo até que o térax aproxime-se ao solo, mantendo
0os membros superiores paralelos ao térax e retornard a posi¢do inicial numa
sequéncia ininterrupta, até a sua exaustdo maxima. A contagem inicia a partir da
primeira extensdo dos membros superiores, sendo que o numero de repeticoes
executadas corretamente pelo avaliando serdo anotadas pelo avaliador".
(Pollock,1993).

Para o sexo feminino, a execucdo deve seguir as mesmas orientacoes,
sendo que serao utilizados 06 (seis) apoios — joelhos, maos e pés.

4.4.9.2 Teste de resisténcia cardiorrespiratdria em deslocamento terrestre —
Corrida de 12' (Cooper).
4.4.9.2.1 indices de aprovac&o: Homem 1800m e Mulher 1400m

Descricao da execucdao do teste, para ambos os sexos:
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“O avaliando devera correr e/ou caminhar sem interrupcédo durante 12
minutos, sendo registrada a distancia total percorrida. Ao término deste periodo
devera manter-se em deslocamento, caminhando no sentido transversal ao do
deslocamento principal, sendo o percurso em metros anotado pelo avaliador".
(Dantas, 1985)

4.4.9.3 O processo de avaliacdo podera ser realizado obedecendo a sequencia
dos exercicios da seguinte forma: 1- Flexdo no solo e 2- Corrida, respeitando o
tempo necessario de descanso de um exercicio para o outro, a fim de ndo termos
prejuizos na execucao dos subsequentes.
4.4.10 O treinamento basico ocorrera em até 15 (quinze) dias, no horéario de 08:00h
as 12:00h e de 13:00 as 16:20h, podendo ocorrer aulas aos sabados, domingos,
feriados e em periodo noturno.
4.4.10.1 As aulas terédo seu local informado em Edital a ser publicado no endereco

eletrbnico processoseletivo.susipe.pa.gov.br.

4.4.11 A avaliacao do curso sera composta de questdes objetivas de cada disciplina
tedrica do curso e de 01 (uma) questdo subjetiva. As disciplinas abordadas no
treinamento estédo dispostas no Anexo IV deste Edital.

4.4.12 Estara eliminado do processo seletivo, o candidato que ndo atender aos
requisitos estabelecidos na referida fase, tais como: ndo comparecimento as aulas
dentro do limite estabelecido no item 4.4.3 deste Edital, respeitando as cargas
horarias das disciplinas previstas; ndo apresentacdo a coordenacdo do curso, de
justificativa de abono de falta prevista em lei, dentro do prazo maximo de 48h.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
cuja inscricdo for DEFERIDA na 12 fase (Inscricdo), APROVADO na 22 fase (Andlise
Curricular), RECOMENDADO na 32 fase (Pesquisa Social) e APROVADO na 42 fase
(Treinamento Basico).

5.2 A classificacéo final do Processo Seletivo Simplificado é a nota final da avaliagao
obtida no Treinamento Basico, resultante da média da somatéria das notas nas

guestdes objetivas e subjetiva, cuja nota final minima é 6,0 (seis), acrescida do
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conceito Apto a ser obtido na disciplina pratica do treinamento e o conceito bom,
observado o limite de vagas ofertadas neste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate sera dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem:

a) Mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
término do periodo de inscricdo no PSS, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da
Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do ldoso.

b) Maior pontuagéo na prova objetiva;

c) O candidato que obtiver maior pontuacao obtida na qualificacéo profissional;

d) O candidato que obtiver maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de
experiéncia profissional na area que concorre;

e) O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo  Seletivo  Simplificado por meio do endereco eletrbnico

processoseletivo.susipe.pa.gov.br.

7.2 Cabera interposicao de recurso em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes
situacoes:

7.2.1 Contra o resultado preliminar da segunda fase (Analise Curricular), terceira
fase (Pesquisa Social) e quarta fase (Treinamento Basico).

7.3 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme
cronograma constante no Anexo | deste Edital.

7.4 Os recursos mencionados no item 7.2 devem ser efetivados diretamente no
Sistema do Processo Seletivo no endereco eletrénico
processoseletivo.susipe.pa.gov.br.

7.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos.
7.6 A SUSIPE, ndo se responsabilizard: quando os motivos de ordem técnica nao

Ihe forem imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de
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comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicacéo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.7 Nao serdo conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o
prazo constante no Anexo | e a forma conforme estabelecido nos Itens 7.2, e 7.4,
respectivamente.

7.8 Nao serédo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentagao
outras situacdes que nao a selecionada para recurso.

7.9 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada

no endereco eletrénico processoseletivo.susipe.pa.gov.br

7.10 N&o havera reapreciacao de recursos.

7.11 Nao serd permitida ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a
suplementacdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
recursais previstos no EDITAL N° 12/PSS/SUSIPE, DE 14 DE JULHO DE 2017.

7.12 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

7.13 Em caso de alteracdo do resultado, apos andlise dos recursos, sera publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacédo da nova lista de aprovados.

7.14 Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicao dos candidatos
para conhecimento no prazo estabelecido no Cronograma constante no Anexo |
deste Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 O PSS ter4 a validade de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo da
homologacédo do resultado final no link processoseletivo.susipe.pa.gov.br, podendo

ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Entidade.

8.2 Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que houver sido contratado
anteriormente pela SUSIPE, ou por outro 6rgdo da Administracdo Estadual, cujo
distrato ocorreu por ato motivado da Corregedoria e/ou por determinacdo judicial.
Serdo eliminados também os candidatos que tenham sido distratados da
Administracdo Publica Estadual num periodo inferior a seis meses como servidores

temporarios.
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8.3 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacao
de servicos nas unidades prisionais dos municipios descritos no item 1.2 deste
Edital.

8.4 A inexatiddo, a falsidade de declaracao e as irregularidades da documentacéao,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.5 O nao comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apés
convocado para a celebracdo do contrato temporario de prestacdo de servicos
implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento
legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissdo de Selecao.

8.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagcdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que l|hes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital, publicacdo no site da SUSIPE ou
Aviso a ser publicado no Diério Oficial do Estado do Para.

8.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Selegéo, observados os
principios e normas que regem a Administracao Publica.

8.8 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo

serdo divulgadas no endereco eletronico processoseletivo.susipe.pa.gov.br.

8.9 As cépias dos documentos entregues na segunda fase (Andlise Curricular) do
processo seletivo serdo devolvidas ao candidato que néo for classificado, apés a
data de homologacdo do resultado definitivo do PSS, constante no Anexo Il do
presente Edital, ficando disponivel na Escola de Administracdo Penitenciéria,
localizada na Rodovia BR. 316, Km 13, s/n — Decouville — Marituba — Para, por um
periodo maximo de 30 dias, sendo adequadamente descartadas em caso de nao
retiradas no prazo estipulado.

8.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém (Para), 14 de julho de 2017.

Rosinaldo da Silva Conceigéo

Superintendente do Sistema Penitenciario do Estado do Para
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ANEXO | — DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

MUNICIPIO SEXO NUMERO DE VAGAS
Santa lzabel M 35
F 09
Castanhal M 10
F 10
Capanema M 01
F 01
Braganca F 01
Salinépolis F 01
Cameta M 01
Mocajuba M 01
Paragominas M 03
Maraba M 16
23
Parauapebas F 01
Santarém M 32
F 02
Redencéo M 02
F 01
Tucurui M 01
Itaituba M 01
Altamira M 01
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Breves M 01

TOTAL DE VAGAS 154

ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATA

14/07/2017 Publicacdo do Edital

26/07 a 04/08/2017 Realizac&o da primeira fase - inscricdes

08/08/2017 Divulgacéo do resultado das inscric6es deferidas

09/08/2017 Convocacéo para a segunda fase - Analise Curricular

21 a 23/08/2017 Realizac&o da segunda fase - Andlise Curricular

31/08/2017 Resultado preliminar da segunda fase - Analise
Curricular

01/09/2017 Prazo para interposicao de recurso contra o resultado
preliminar da segunda fase - Andlise Curricular

05/09/2017 Resultado dos recursos interpostos contra o
resultado preliminar da segunda fase - Analise
Curricular

05/09/2017 Resultado definitivo da segunda fase - Analise
Curricular

06 a 21/09/2017 Realizacéo da terceira fase — Pesquisa Social

26/09/2017 Resultado preliminar da terceira fase - Pesquisa
Social

27/09/2017 Prazo para interposi¢cao de recurso contra o resultado
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preliminar da terceira fase - Pesquisa Social

29/09/2017 Resultado dos recursos interpostos contra o
resultado preliminar da terceira fase — Pesquisa
Social

29/09/2017 Resultado definitivo da terceira fase - Pesquisa Social

29/09/2017 Convocacédo para a quarta fase — Treinamento

Basico

02 a 19/10/2017

Realizacdo da quarta fase - Treinamento Basico

23/10/2017 Resultado preliminar da quarta fase - Treinamento
Bésico

24/10/2017 Prazo para interposicao de recurso contra o resultado
preliminar da quarta fase - Treinamento Basico

25/10/2017 Resultado dos recursos interpostos contra o0
resultado preliminar da quarta fase - Treinamento
Bésico

25/10/2017 Resultado definitivo da quarta fase - Treinamento
Basico

25/10/2017 Homologacao do resultado definitivo do PSS

ANEXO Il = ATRIBUICOES DO AGENTE PRISIONAL PARA CONTRATACAO

TEMPORARIA, MASCULINO E FEMININO

- Proteger pessoas e bens no ambito da atividade
penitenciaria;

- Preservar a ordem, repelindo a violéncia, no ambito da
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DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES

atividade penitenciaria; desempenhar atividades de seguranca
e vigilancia interna dos estabelecimentos prisionais;

- Exercer atividades de movimentacéo e vigilancia de presos
na area interna da unidade e externa por ocasido do
comparecimento aos juizados, redes hospitalares de
assisténcia médica e odontoldgica;

- Realizar buscas periodicas nas celas e em qualquer area do
complexo penitenciario;

- Realizar revistas nos presos; realizar revistas pessoais nas
visitas dos presos e em qualquer pessoa que adentre as
unidades prisionais, observando os aspectos legais;

- Obedecer as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais; vistoriar todo e qualquer veiculo que
entre ou saia dos estabelecimentos prisionais;

- Desempenhar atividades de carater administrativo de
identificagdo e registro de informagdes relativas a presos;

- Auxiliar na movimentacao dos detentos/presos para entrada e
saida das salas de aula;

Il - Manter as disciplinas nos espac¢os educacionais;

lll - Organizar os horérios e deslocamentos para idas aos
banheiros e/ou para beber agua, durante o horéario de atividade
escolar;

- Realizar outras atribuicdes correlatas

REQUISITOS

- Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Médio (antigo Segundo Grau) ou profissionalizante,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério

da Educacéo.

REMUNERACAO

R$ 2.304,00

JORNADA
DETRABALHO

- Regime de plantdo, escala 24hx48h ou a critério da

necessidade de servigo.
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PRAZO - 12 (doze) meses a contar da data de formalizacdo do

DECONTRATACAO | contrato administrativo de prestacdo de servicos, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO DO TREINAMENTO BASICO

DISCIPLINA

CH

DETALHAMENTO DO CONTEUDO
(EMENTA)

Atividade Fisica

08

- Orientacdes gerais;

- Avaliagéo fisica dos candidatos a funcéo
de agente prisional.

Nova Estrutura Administrativa
da SUSIPE

04

Apresentar a estrutura organizacional da
SUSIPE e o0 agrupamento de suas
atividades, enfatizando as atribuicbes da
Divisao de atendimento ao servidor, da
Escola de Administracdo, da Diretoria de
Administracdo Penitenciaria (DAP) e das
Unidades prisionais e de seu quadro de

pessoal.

Sociologia da Violéncia

04

Violéncia, agressividade e  conflito;
Classificacdo da violéncia: violéncia criminal,
violéncia politica, violéncia social e
econdbmica, violéncia das instituicoes
publicas, violéncia internacional, violéncia
simbdlica, violéncia tecnoldgica, violéncia
das guerras e do terrorismo, microvioléncias
cotidianas, Violéncia e Poder, Midia e

Violéncia.

Responsabilidade

08

Direitos e deveres dos servidores
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Administrativa e Penal do

Servidor Penitenciério.

penitenciarios; InfracOes disciplinares
previstas no RJU; Responsabilidade do
servidor penitenciario no ambito
administrativo; Nocdes de Sindicancia e
Processo Disciplinar; Responsabilidade do
servidor penitenciario no ambito penal;
Crimes contra a Administracdo Publica:
peculato, corrupcao, facilitacdo de fuga,

ingresso de aparelho telefénico ou similar.

Direitos Humanos no Carcere

04

Definicao e historico; A dignidade da pessoa
humana e os valores da liberdade, da
igualdade e da solidariedade; Direitos e
deveres do cidadao; Tratamento a Visitantes

e Familiares de Presos.

Lei de Execucao Penal

08

Objetivo; Orgdos da Execucdo; Institutos
Juridicos; Principios béasicos da Sancéo;
Elementos Instrumentais na Execucgao
Penal: Educacéo, Trabalho, Religido, cultura

e lazer.

Tratamento Penitenciario

04

Andlise e aplicacdo do conceito de
humanizacdo; o tratamento penitenciario
como politca de garantia de direitos
humanos, fator de reducdo de danos e
minimizacdo de vulnerabilidades que o
sistema punitivo produz; as politicas de

reintegracéo social da SUSIPE.

Prevencdo e Enfrentamento a

Situagdes de Emergéncia

08

Conceito de crise, principais crises no
sistema penitenciario (Rebelido; motim,

fuga); motivacbes das crises; caracteristicas
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mais importantes de uma crise; providéncias
preliminares; providéncias imediatas;
principais perfis psicolégicos dos
causadores de eventos criticos; conduta
como refém; Requisitos importantes para a

prevencao de crise no sistema penitenciario.

Relacfes Interpessoais

04

Estudo das relacbes interpessoais, em uma
perspectiva Psicossocial; Abordagens dos
varios aspectos da  personalidade:
percepcdo, comunicacdo, processo de
grupo nas organizacbes e instituicoes;
Estudo dos aspectos inter/intrapessoal na
busca do entendimento do relacionamento
humano, objetivando a eficiéncia
interpessoal e aprimoramento do

desempenho profissional.

Saude e Qualidade de Vida

04

Conceitos basicos de saude e qualidade de

vida;

Situacdo da saude no panorama brasileiro;
Observacfes quanto a desvalorizacdo da
prevencdo de doencas; Mudancas no estilo
de vida; Dimensbes da Qualidade de Vida
(Fisica, Social, Emocional e Espiritual);
Desafios diante do estilo de vida atual,
Qualidade de vida e o ambiente carcerario;
O profissional bem sucedido e a qualidade
de vida; Orientacdes gerais para busca da
gualidade de vida.
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Primeiros Socorros

08

e Parte Teobrica de primeiros

socorros:

Avaliacéo inicial, Vias aéreas,
Ressuscitagdo Cardiopulmonar, AED/DEA,
Estado de choque, Hemorragias, Fraturas,
Ferimentos, Queimaduras, Emergéncias
Clinicas, Movimentacdo, Remocdo e

transporte de vitimas.

e Parte Pratica de primeiros

Socorros:

Avaliacéo inicial, Vias aéreas,
Ressuscitacdo Cardiopulmonar, AED/DEA,
Estado de choque, Hemorragias, Fraturas,
Ferimentos, Queimaduras, Emergéncias
Clinicas, Movimentacdo, Remocdo e

transporte de vitimas

e Partes Tedricas Complementar

Sistema de controle de incidentes, Protecdo
respiratoria, Resgate de vitimas em espaco
confinados, Resgate de vitimas em altura,
Emergéncias quimicas e tecnoldgicas.

Rotinas e Procedimentos

Operacionais do

Prisional

Agente

24

Atribuicbes do agente  penitenciario;
Confeccdo de livros de Ocorréncias
(portaria, seguranca, Vvisitas); requisitos
basicos para uma boa desenvoltura no bloco
carcerario; Movimentacdo com presos intra

e extra muros: a) uso de algemas




Secretaria de
Estado de
Administracao

B (6VERNO DC‘)

www.pa.gov.br

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

(legislacdo, qual e como usar), b) uso de
eclusas, c) tipos de escolta (procedimentos
de conducdo e escolta do preso(a));
Revistas: legislacdo, onde, de que forma
fazer: a) corporais superficiais e minuciosas,
b) as aplicadas em servidor, Vvisitantes,
membros da igreja; veiculos; materiais com
entrada permitida nas unidades penais; c)
as aplicadas na estrutura da casa penal
(bloco carceréario); Especificidades de
custddia aplicadas ao presidio feminino: a)
perfil das mulheres encarceradas;
b)principais demandas; ¢) principais

servicos. (Servicos diferenciados)

Prevencéao

Incéndio

e

Combate

a

08

. Parte Teb6rica de combate a

incéndio: introducéo, aspectos legais, teoria
do fogo, propagacdo do fogo, classes de
incéndio, prevencdo de incéndio, métodos
de extincao, agentes extintores,
Equipamentos de protecdo Individual,
Equipamentos de combate a incéndio 1,
Equipamentos de combate a incéndio 2,
Equipamentos de deteccdo, alarme e
comunicacdes, Abandono de area, Pessoas
com mobilidade reduzida, Riscos
Especificos da planta, Psicologia em
emergéncias

° Parte pratica de combate a

incéndio

Classes de incéndio, Métodos de extingao,




Secretaria de
Estado de
Administracao

e (6VERNO D(‘)

www.pa.gov.br

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Agentes Extintores, EPI, Equipamentos de
combate a incéndio um, Equipamentos de
combate a incéndio dois, Equipamentos de

detecc¢éo alarme e comunicagoes.

Identidade e Etica na Funcéo

do Agente Penitenciério

04

- A funcdo do agente no contexto do

Sistema Penitenciario;

- Paradoxos da funcdo do Agente
Penitenciério: carrasco X redentor,
desvalorizagao x trabalho como sinénimo de

utilidade publica;

- Fatores que comprometem a construcao
de identidade: fenbmeno da prisionizacdo —
sentimentos de inferioridade,
empobrecimento psiquico, infantilizacéo,
comprometimento de sua concepcao sobre
cidadania -, representacdo social sobre a

prépria profissao;

- Etica profissional: conceito, individualismo
e ética profissional, vocacdo para o coletivo,
virtudes profissionais — lealdade,
honestidade, sigilo, competéncia, prudéncia,
coragem, perseveranga, compreensao,

humildade, imparcialidade, otimismo;

- Direitos e Deveres do Agente

Penitenciario.

TOTAL

100h




