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EDITAL

a, 28 de Junho desxla Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

| CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO PARA INGRESSO NA
CARREIRA DA MAGISTRATURA DO TRABALHO

DE ABERTURA

A EXCELENTISSIMA SENHORA MINISTRA Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DIRETORA da Escola Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, faz saber que estardo abertas,
no periodo de 04 de julho a 02 de agosto de 2017, as inscri¢des para o | CONCURSO PUBLICO
NACIONAL UNIFICADO PARA INGRESSO NA CARREIRA DA MAGISTRATURA DO TRABALHO, de provas e
titulos para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto, com base nas instru¢des constantes da

Resolug

don275, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica e Resolu¢cdo Administrativa n2

1.861, de 28 de novembro de 2016, do Tribunal Superior do Trabalho.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

131

13.2

133

1.4

O ingresso na Magistratura do Trabalho far-se-4 no cargo de Juiz do Trabalho Substituto,
mediante aprovagdo em concurso publico nacional unificado de provas e titulos e nomeacgao por
ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho respectivo.
O concurso publico nacional unificado serd realizado pela Escola Nacional de Formacgao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT em colaboragdo com todos os
Tribunais Regionais do Trabalho, de acordo com os termos da Resolu¢do TST n? 1.861/2016 e
das normas legais aplicaveis.
O concurso publico, regido pelo presente Edital, serd executado em 5 (cinco) etapas a serem
realizadas sucessivamente sob a Coordenag¢dao da Comissdo Executiva Nacional de Concurso,
com o apoio das Comissdes Examinadoras e a assessoria técnica da Funda¢do Carlos Chagas, na
seguinte ordem:
| — primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatério;
Il — segunda etapa — duas provas escritas, de carater eliminatdrio e classificatério:

a) prova escrita discursiva;

b) prova pratica, consistente em elaborac¢do de uma sentenca trabalhista;
Il — terceira etapa — de carater eliminatdrio, com as seguintes fases:

a) inscricdo definitiva;

b) exame de sanidade fisica e mental;

c) sindicancia da vida pregressa e investigacdo social;
IV — quarta etapa — prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério;
V — quinta etapa — avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio.
A primeira etapa — Prova Objetiva Seletiva realizar-se-d nas 24 cidades-sede dos Tribunais
Regionais do Trabalho: Rio de Janeiro — RJ, Sdo Paulo — SP, Belo Horizonte — MG, Porto Alegre —
RS, Salvador — BA, Recife — PE, Fortaleza — CE, Belém — PA, Curitiba — PR, Brasilia — DF, Manaus —
AM, Floriandpolis — SC, Jodo Pessoa — PB, Porto Velho — RO, Campinas — SP, Sdo Luis — MA,
Vitéria — ES, Goidnia — GO, Maceid — AL, Aracaju — SE, Natal — RN, Teresina — PI, Cuiabd — MT e
Campo Grande — MS, de acordo com a opgao do candidato no ato da inscri¢ao preliminar.
A segunda etapa — Provas Escritas, a terceira etapa (exames de sanidade fisica e mental, a
avaliacdo dos candidatos negros e com deficiéncia que concorrerdo as vagas reservadas) e a
guarta etapa realizar-se-ao, exclusivamente, em Brasilia — DF.
A participacdo do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apds habilitacdo na etapa
anterior.
O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de 132 (cento e trinta e dois ) cargos
vagos existentes de Juiz do Trabalho Substituto, de acordo com a tabela constante do Anexo |
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1.8
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deste Edital, dos que vierem a vagar e dos que forem criados durante o prazo de validade do
concurso.

No decorrer do Concurso Publico Nacional Unificado, devera ser observada a Resolugdo CSIT n2
182/2017 no que atine as remogdes de juizes do trabalho substitutos.

O concurso publico nacional unificado serd valido pelo prazo de 2 (dois) anos, contado da
publicacdo da lista definitiva dos candidatos aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

Todas as comunicag¢des individuais e coletivas aos candidatos inscritos no concurso serdo
consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicagdo na imprensa oficial e
divulgacao no site da ENAMAT e da Fundacao Carlos Chagas.

A publicacdo na imprensa oficial ocorrera no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT,
sem prejuizo da publicagdo e divulgacdo em outros veiculos, a critério da Comissdo Executiva
Nacional de Concurso.

A publicacdo dos resultados, em cada etapa do concurso, sera feita em 3 (trés) listas
classificatdrias, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos habilitados, a segunda
a pontuacao dos candidatos deficientes habilitados e a terceira a pontuacdao dos candidatos
autodeclarados negros habilitados.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, da Fundacdao Carlos Chagas, por meio do Fale
Conosco, no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-
4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DO INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO

2.1

2.2

2.3

2.4

25

O ingresso na carreira, no cargo inicial de Juiz Substituto, far-se-a mediante concurso publico de
provas e titulos, de acordo com os artigos 93, |, e 96, I, “c”, da Constituicdo da Republica,
Resolucdo CNJ n? 75/2009 e Resolugdo TST n? 1.861/2016. O provimento dos cargos observara a
existéncia de vaga e a disponibilidade orcamentaria e financeira de cada Tribunal Regional do
Trabalho.

O ato de se inscrever no Concurso é de absoluta responsabilidade do candidato, para efeito de
comprovar posteriormente o Bacharelado em Direito e a experiéncia de, no minimo, trés anos
de atividade juridica.

O valor do subsidio do cargo de Juiz do Trabalho Substituto na Justica do Trabalho, na data de
publicacdo deste Edital, é de RS 27.500,17 (vinte e sete mil, quinhentos reais e dezessete
centavos).

O candidato deverd preencher os seguintes requisitos para a investidura no cargo de Juiz do
Trabalho Substituto:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) estar no exercicio dos direitos civis e politicos;

c) ter nacionalidade brasileira (artigo 12 da Constituicao Federal);

d) estar em dia com as obriga¢Oes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;

e) ter, por ocasido da inscricdo definitiva, trés anos de atividade juridica, exercida apds a
obtencdo do grau de bacharel em Direito;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo;

g) comprovar bons antecedentes morais e sociais, bem como saude fisica e mental e
caracteristicas psicoldgicas adequadas ao exercicio do cargo;

h) ndo registrar antecedentes criminais;

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

Os aprovados deverdo participar de Curso de Formacdo Inicial, a realizar-se em Brasilia,
consoante calenddrio e orientacbes emanados da Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT.
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3. DA INSCRICAO PRELIMINAR

3.1

3.11

3.1.2

3.13

3.2

3.3

34

35

3.6
3.7

3.8

3.8.1
3.8.2

3.9

3.10

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar, em hipdtese alguma,
desconhecimento.

O candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condig¢Ges exigidos para o concurso.

Em nenhuma hipdtese serd devolvida a importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do.

Serdao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitacbes de inscricdo com pagamentos efetuados apds a data de
encerramento das inscricdes preliminares.

As inscricdes preliminares deverdao ser realizadas exclusivamente de acordo com os
procedimentos previstos neste Edital.

As informacdes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da Internet sdo de sua exclusiva
responsabilidade, sob as penas da lei.

E de responsabilidade do candidato o envio correto (legivel e completo) da documentacdo
necessdria a inscrigdo preliminar, no prazo para ela fixado.

A indicacdo da cidade de realizacdo da Prova Objetiva Seletiva refere-se exclusivamente a essa
etapa, sem vinculagdo com a possivel cidade de lota¢do do candidato.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais.

Os requerimentos de inscricdo preliminar serdo apreciados e decididos pelo Presidente da
Comissdo Executiva Nacional de Concurso.

O descumprimento de qualquer das instru¢bes e/ou exigéncias a formalizacdo da inscri¢do
preliminar, inclusive a auséncia da foto ou da expressa indicacdo da nacionalidade brasileira no
documento oficial de identidade, implicard a respectiva ndo efetivacdo ou no seu indeferimento,
conforme o caso.

Ao indeferimento da inscrigdo preliminar cabera recurso, nos termos deste Edital.

Apds analise dos recursos quanto ao requerimento de inscricdo preliminar, incumbe ao
Presidente da Comissdo Executiva Nacional de Concurso fazer publicar, uma Unica vez, a lista
dos candidatos inscritos.

No prazo de 5 (cinco) dias, contado da publica¢do, qualquer cidaddo podera representar contra
os candidatos inscritos, desde logo oferecendo ou indicando provas.

Ainscricdo preliminar deferida habilita o candidato a prestacdo da Prova Objetiva Seletiva.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRELIMINAR

3.11

3.111

3.12

3.121

3.12.2

Os requerimentos das inscricdes preliminares para o concurso serdao formalizados,
exclusivamente pela Internet, no periodo das 10 horas do dia 04/07/2017 as 14 horas do dia
02/08/2017 (horario de Brasilia).

O prazo para as inscricdes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da ENAMAT e/ou da Fundac&o Carlos Chagas.

Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscri¢cGes e, por meio dos links referentes ao | Concurso Publico Nacional
Unificado para ingresso na Magistratura do Trabalho, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢ao, preencher o Formulario de Inscri¢do, indicar a cidade
sede de um dos Tribunais Regionais do Trabalho em que realizard a Primeira Etapa — Prova
Objetiva Seletiva e transmitir os dados pela Internet.

Anexar os seguintes documentos, digitalizados em formato JPEG, JPG, TIF, BMP, PNG e PDF:

a) foto colorida tamanho 3x4 (trés por quatro), recente;

b) documento oficial de identidade, com foto e que comprove a nacionalidade brasileira.
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3.12.3

3.12.4
3.13

3.14

3.15

&

Preencher declaracgdo, na qual, sob as penas da lei, declarara:

| — que é brasileiro (art. 12 da Constitui¢cdo da Republica);

Il — que é diplomado em Direito;

Il — que se acha quite com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e do servigo militar;
IV — que goza de boa saude;

V — que nado registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

VI — que ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de fungao publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;

VIl — que tem conhecimento e aceita as exigéncias contidas na Resolugdo TST n2 1.861/2016.
consignar endereco particular, endereco eletrénico e nimero do telefone.

O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio da Guia
de Recolhimento da Unido (GRU), gerada no prdprio site da Fundagdo Carlos Chagas, de acordo
com as instrugdes constantes no endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria,
casa lotérica ou agéncia dos Correios, no valor de RS 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais),
até a data limite para encerramento das inscrigcdes.

Em sequéncia, e obrigatoriamente dentro do periodo das inscricGes preliminares (de
04/07/2017 a 02/08/2017), o candidato devera encaminhar a documentacdo relacionada no
item 3.12.2 e respectivos subitens por meio da Internet, no link de inscricdo do Concurso Publico
(www.concursosfcc.com.br).

N3o serd aceito o pagamento da importancia referente a inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.16

3.17

3.18

3.181

3.19

3.20

3.21

3.22
3.23

3.24

Os requerimentos de isen¢do do pagamento somente serdo realizados via Internet, no periodo
das 10h do dia 04/07/2017 as 23h59min do dia 10/07/2017 (horario de Brasilia), no site da
Fundacdo Carlos Chagas.

O candidato, ao solicitar a isen¢do de pagamento do valor da inscricdo, devera encaminhar o
pedido com a documentacdo relacionada no subitem 3.12.2 deste Capitulo, sob pena de
indeferimento de sua inscricao preliminar.

S6 serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento pelo candidato que comprovar sua inscricdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme Decreto
Federal n2 6.135/2007.

A comprovacdo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita por meio da
indicacdo do Numero de ldentificacdo Social — NIS, do préprio candidato, além dos dados
solicitados no Formulario de Inscricdo via Internet.

A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no formulario de Inscri¢do via Internet,
serd consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico.

As informacOes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo seu conteudo, sem prejuizo do
indeferimento da inscricdo para o concurso.

Ndo serd concedida isencdo de pagamento ao candidato que deixar de efetuar o requerimento
de inscri¢cdo preliminar pela Internet.

Declaragao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou nao o seu pedido.

A partir do dia 17/07/2017, o candidato devera verificar no enderego eletrénico da Fundagdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise dos requerimentos de
isencao do pagamento da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.
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Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do valor de inscricao indeferidos poderdo
participar do certame, desde que efetuem o pagamento mediante GRU gerada no site da
Fundacdo Carlos Chagas, no prazo da inscricdo preliminar.

DA INSCRICAO NAS VAGAS COM RESERVA LEGAL

3.26

3.27

Além dos procedimentos comuns a todos os candidatos, aquele que pretender concorrer as
vagas reservadas

a) as pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 81 da Resolucdo TST n? 1.861/2016, devera
declarar, sob as penas da lei, ser pessoa com deficiéncia e observar as regras constantes do
Capitulo 4 deste Edital, inclusive no que diz respeito a eventual requerimento de condi¢cGes
especiais.

b) a populagdo negra, de que trata o artigo 87 da Resolugdo TST n® 1.861/2016, devera se
autodeclarar, sob as penas da lei, preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo
IBGE e observar as regras constantes do Capitulo 5 deste Edital.

A relacdo de candidatos que se declararam negros e/ou pessoas com deficiéncia e das
respectivas condi¢des especiais deferidas sera publicada na data provavel de 14/08/2017.

DOS REQUERIMENTOS DE CONDICOES ESPECIAIS

3.28

3.28.1

3.28.2

3.29

3.29.1

3.29.2

3.29.3

3.294

3.29.5

3.29.6

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no formuldrio de Inscri¢do via Internet, até a data
de encerramento da inscricdo preliminar (02/08/2017), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejard o indeferimento
do pedido.

Para ter a condicdo especial atendida, o candidato deverd anexar a solicitagdo assinada e
contendo todas as informagdes necessdarias para o atendimento, bem como anexar atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial.

O atendimento as condig¢Bes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira na forma do item 3.28 e observe os procedimentos a
seguir.

A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual
foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

A crianca devera ser acompanhada de adulto responsdavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

N3o sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e
a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

Ndo havera compensacdo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1

4.2

As pessoas com deficiéncia que declararem tal condicdo, no momento da inscri¢do preliminar,
serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas neste Edital.

Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que tange ao conteldo, avaliacdo, horario e local de aplicacdo das provas,
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4.3

431

4.4

4.5

451

4.5.2
4521
453

4531

&

podendo haver ampliacdo do tempo de duragao das provas em até 60 (sessenta) minutos, de
acordo com o item 4.5 “d” deste Capitulo.

Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condi¢cdo ou atendimento especial
para a realizacdo das provas deverdo formalizar pedido, por escrito, até a data de encerramento
da inscrigdo preliminar, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, descartada, em
qualguer hipdtese, a realizagdo das provas em local distinto daquele indicado no Edital.

O atendimento das condi¢Oes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd confirmado em cada etapa.

Adotar-se-do todas as providéncias que se facam necessdrias a permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade
daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das
provas, previamente autorizados pela Comissao Executiva Nacional de Concurso.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo preliminar, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulério de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, deverd encaminhar a documentacao relacionada abaixo via Internet, por meio do link de
inscricdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da data de publicacdo do
Edital de abertura do concurso, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e identificacdo
do concurso.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada,
ou a necessidade de leitura de sua prova, ou Software de Leitura de Tela, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito, até o
término das inscri¢Ges, especificando o tipo de deficiéncia.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscricdes.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricGes, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncgao, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada
serdo oferecidas provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicagao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado software de leitura de tela,
mediante prévia solicitagdo (durante o periodo de inscri¢des).

O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA,
ou JAWS ou ZoomText (ampliacdo ou leitura).
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Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares
mencionados no item 4.5.3.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua
prova.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto
no item 4.5 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4.5, e que
ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas
automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

A Fundacao Carlos Chagas e a ENAMAT nao se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos,
tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

No dia 14/08/2017 serd publicado no site www.concursosfcc.com.br, da Fundacdo Carlos
Chagas, uma lista contendo o deferimento dos laudos médicos e das condi¢Ges especiais
solicitadas.

Considerar-se-a deferido (valido) o laudo médico que estiver de acordo com a alinea “a”, item
4.5 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invéalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera
consultar por meio de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do
indeferimento e podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicacdo indicada
no item 4.8, vedada a juntada de documentos.

No dia 25/08/2017 serdo divulgados no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato cujo laudo for considerado invalido (indeferido), ndo concorrera as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da solicitacdo de tratamento
diferenciado, se for o caso.

A ndo apresentagdo, no ato de inscricdo, do laudo médico, bem como o ndo atendimento das
exigéncias ou condig¢des referidas nos incisos anteriores, implicara o indeferimento do pedido de
inscricdo no sistema de reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, passando o candidato
automaticamente a concorrer as vagas da ampla concorréncia, desde que preenchidos os
demais requisitos previstos no Edital.

A cada etapa a Comissdo Executiva Nacional de Concurso fard publicar, além da lista geral de
aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia habilitados.

DA AVALIAGAO PELA COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

4.13

4.13.1

4.13.2

4.13.3

4134

O candidato com deficiéncia submeter-se-a, em dia e hora designados pela Comissdo Executiva
Nacional de Concurso, e na mesma ocasido do exame de sanidade fisica e mental, a avaliacdo da
Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia, relevancia e extensdo da deficiéncia.

No momento da avaliacdo pela Comissdo Multiprofissional, o candidato com deficiéncia devera
apresentar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) encaminhado no ato da inscrigdo,
bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

A Comissdao Multiprofissional, designada pela Comissdo Executiva Nacional de Concurso, serd
composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2
(dois) membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

A Comissdao Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias da data fixada para deferimento
da inscricao definitiva, proferird decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente.

A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na
area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto.
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Concluindo a Comissdao Multiprofissional pela inexisténcia ou insuficiéncia da deficiéncia, o
candidato continuara a concorrer as vagas nao reservadas, se habilitado.

A classificagcdo de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido.

O grau de deficiéncia do candidato ao ingressar na magistratura ndo podera ser invocado como
causa de sua aposentadoria por invalidez.

A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fung¢do judicante deve ser
empreendida no estagio probatdério a que se submete o candidato aprovado no certame.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

51

51.1

5.1.2

513

514

5.2

53

5.4

55

5.6

Conforme o estabelecido na Resolu¢do CNJ n2 203/2015 e na Resolugdo TST n? 1.861/2016,
ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas
neste Edital.

A referida reserva sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 3 (trés).

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem, no
ato da inscricdo, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que, informem, por meio do formulario de
inscricdo, interesse em concorrer as vagas reservadas.

No dia 14/08/2017, serd publicada no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

A cada etapa a Comissdo Executiva Nacional de Concurso fard publicar, além da lista geral de
aprovados, a listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia e a listagem de
candidatos negros aprovados.

Além da reserva de que trata este capitulo, os candidatos negros poderdo optar por concorrer
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a
sua classificacdo no concurso.

A classificacdo de candidatos negros obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.

A cada etapa a Comissdo Executiva Nacional de Concurso fard publicar, além da lista geral de
aprovados, a listagem composta exclusivamente dos candidatos negros habilitados.

DA AVALIAGAO DA COMISSAO ESPECIAL

5.7

5.8

5.8.1

Presumir-se-do verdadeiras as informacOes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do
preliminar, sem prejuizo da apuracdao, pela Comissdo Especial para Avaliar a Veracidade da
Autodeclara¢do de Candidatos Negros, composta por 3 (trés) integrantes, para avaliagcdo de
fendtipo, das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de
declaracdo falsa.

A Comissdo indicada aferird a veracidade da informacgao prestada por candidatos declarados
negros (pretos ou pardos), considerando os seus aspectos fenotipicos, que serdo verificados
pessoalmente.

Os candidatos que ndao forem reconhecidos pela Comissdao Especial como negros — cuja
declaracao resulte de erro, por ocasidao de falsa percepc¢ao da realidade, ndo sendo, portanto,
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revestida de ma-fé — ou os que ndao comparecerem para a verificagdo na data, hordrio e local a
serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, estando habilitados a concorrer as vagas
ndo reservadas, continuardo a estas concorrendo.

Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacgdo, apds procedimento administrativo em
que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢ées
cabiveis.

Serd considerada fraudulenta a declaracdo quando, ao se realizar a avaliacdo, verificar-se a
existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

6. DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

6.1.

6.1.1

6.1.2

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

A Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e classificatdrio, serd composta de 100 (cem)
guestdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, das quais apenas uma sera correta.

As questOes da Prova Objetiva Seletiva serdo formuladas de modo que, necessariamente, a
resposta reflita a posicdo doutrinaria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais
Superiores.

Cada questdo da prova poderd avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio juridico, e contemplar mais de um objeto de avalia¢do.

A Prova Objetiva Seletiva sera composta de 3 (trés) blocos, e as questdes objetivas serdo
agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos, respeitado adequado acento para o campo
juridico trabalhista e processual trabalhista, devidamente explicitados, englobando:

a) Bloco | — 30 questBes para as seguintes matérias: Direito Individual do Trabalho, Direito
Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo, Direito Penal;
b) Bloco Il — 40 questGes para as seguintes matérias: Direito Processual do Trabalho, Direito

Constitucional, Direito Constitucional do Trabalho, Direito Civil e Direito da Criangca e do
Adolescente e do Jovem;

c) Bloco Il — 30 questGes para as seguintes matérias: Direito Processual Civil, Direito
Internacional e Comunitario, Direito Previdenciario, Direito Empresarial, Direitos Humanos e
Direitos Humanos Sociais.

Na Prova Objetiva Seletiva sera considerado habilitado e convocado para a segunda fase o
candidato que obtiver simultaneamente:

a) 30% (trinta por cento) de acertos das questdes em cada bloco e

b) média final igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos do total referente a soma
algébrica das notas dos trés blocos.

Serdo observadas, ainda, as seguintes notas de corte, verificadas apds o julgamento dos
recursos:

| — nos concursos de até 2.500 (dois mil e quinhentos) inscritos, serdo classificados os 300
(trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas;

Il — nos concursos que contarem de 2.501 (dois mil, quinhentos e um) a 5.000 (cinco mil)
inscritos, serao classificados os 600 (seiscentos) candidatos que obtiverem as maiores notas;

Il = nos concursos que contarem de 5.001 (cinco mil e um) a 7.500 (sete mil e quinhentos)
inscritos, serao classificados os 900 (novecentos) candidatos que obtiverem as maiores notas;

IV — nos concursos que contarem com mais de 7.500 (sete mil e quinhentos) inscritos, serdo
classificados os 1.000 (mil) candidatos que obtiverem as maiores notas.

O redutor previsto no item 6.2.2 ndo se aplica aos candidatos que concorram as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas aos negros, os quais serao
convocados para a segunda etapa do certame em listas especificas, até o limite dos percentuais
a eles reservados (respectivamente 5% e 20%), desde que obtenham a nota minima exigida para
os candidatos de ampla concorréncia, sem prejuizo dos demais classificados, conforme o caso.
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No caso de empate entre candidatos nas Ultimas posi¢cdes estabelecidas no item 6.2.2, serdo
convocados para a segunda fase todos aqueles que, nessas respectivas posi¢cdes, tenham obtido
a mesma nota.

O candidato que obtiver, por meio de recurso, nota igual ou superior a que definiu a ultima
posicdo da lista de aprovados, ndo prejudicara os que, na primeira publicacdo, ja tenham obtido
classificacdo.

Serdo convocados, ainda, a segunda etapa, tanto pela lista geral quanto pelas listas especificas,
os candidatos que se habilitarem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e aos negros
gue alcangarem os patamares estabelecidos nos itens 6.2.1 a 6.2.3.

Os candidatos classificados as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e aos negros que
obtiverem nota para serem classificados na concorréncia geral constardo das duas listagens,
habilitando-se a fazer inscricao definitiva tanto para as vagas reservadas quanto para as vagas
gerais, sendo-lhes facultado fazer inscricdo para ambas as concorréncias.

Os candidatos ndo habilitados a segunda etapa do certame serdo eliminados do concurso
publico, ndo tendo nele nenhuma classificacdo.

7. DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS ESCRITAS

7.1

7.2

Apurados os resultados da Prova Objetiva Seletiva e identificados os candidatos que lograram
classificar-se, conforme critérios estabelecidos no Capitulo 6, deste Edital, o Presidente da
Comissdo Executiva Nacional do Concurso, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
convocara, por edital, os candidatos aprovados para realizar as provas escritas em dia, hora e
local determinados.

A segunda etapa do concurso serd composta de duas provas escritas:

| —uma prova discursiva;

Il — uma prova pratica de sentenca trabalhista.

DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

7.3

7.4

7.5

7.6

7.6.1

7.7

7.8

A prova escrita discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, terd 10 (dez) questdes, e
abrangerd as seguintes disciplinas: Direito Individual do Trabalho, Direito Coletivo do Trabalho,
Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Constitucional do Trabalho,
Direito Processual Civil, Direito Administrativo, Direito Civil, Sociologia do Direito, Psicologia
Judiciaria, Etica e Estatuto Juridico da Magistratura Nacional, Filosofia do Direito, Direitos
Humanos, Direitos Humanos e Sociais e Teoria Geral do Direito e da Politica.

A Comissdo Examinadora considerara, na analise das respostas, o conhecimento sobre o tema, a
utilizacdo correta do idioma oficial e as capacidades de argumentacdo e de exposicao do
candidato.

Serd aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de
acertos do total das questoes.

O caderno de provas contera folhas para rascunho de preenchimento facultativo, que nao valera
como resposta da prova escrita discursiva.

Os candidatos deverdo responder a cada uma das questdes em no minimo 10 (dez) linhas e no
maximo 30 (trinta) linhas, observado o formulario de resposta padrdao disponibilizado pela
Comissdao Examinadora.

Apurado o resultado da prova escrita discursiva, o presidente da Comissdo Executiva Nacional
de Concurso mandard publicar edital contendo a relagdo dos aprovados, sendo os demais
eliminados do certame.

Demais informacGes poderdo ser veiculadas por ocasido do Edital de Convocacdo especifico para
essa etapa.

10
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DA PROVA PRATICA DE SENTENGA

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

A prova pratica de sentenca, de carater eliminatdrio e classificatdrio, consistird na elaboragdo de
uma sentenca trabalhista, envolvendo temas juridicos constantes do conteudo programatico,
que apresente solucdo objetiva de caso concreto e avaliard o conhecimento especializado do
candidato e o seu desempenho como julgador.

A Comissdo Examinadora considerard na avaliagao a capacidade do candidato na resolug¢do dos
conflitos quanto ao mérito, e ndo apenas no campo estritamente formal-processual; o
conhecimento sobre o tema, a utilizacdo correta do idioma oficial e sua capacidade de
argumentacao e de exposicao.

O caderno de provas contera folhas para rascunho de preenchimento facultativo, que ndo valera
como resposta da prova escrita de sentenca.

Somente serdo corrigidas as provas de sentenca dos candidatos que obtiverem aprovacdo na
prova discursiva.

Sera aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento na prova de sentenca, sendo os demais eliminados do certame.

Demais informacGes poderdo ser veiculadas por ocasido do Edital de Convocacdo especifico para
essa etapa.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS DA PRIMEIRA E DA SEGUNDA ETAPAS DO CONCURSO

8.1

8.2
8.2.1
8.2.2

8.2.3

8.24

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.7.1

8.3

O conteudo programatico para as provas estd contido no Anexo Il do presente Edital, efetivado
de acordo com os Anexos Il e VI da Resolugdo CNJ n2 75/20009.

Os locais de realizacdo das provas serdo informados em editais especificos.

Ndo serd admitida troca de opc¢ao de cidade de realizagdo da prova objetiva seletiva.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

A confirmacdo da data e as informacgdes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, e por meio de Cartes Informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderego eletronico
constante no Formulario de Inscricdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato
da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio
eletrénico.

Ndo serdo encaminhados Cartbes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico
informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacgdo Carlos Chagas e a ENAMAT nao se responsabilizam por informacdes de endereco
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Funda¢ao Carlos Chagas para
verificar as informacGes pertinentes.

A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, devendo o candidato
acompanhar a publicacdo do Edital de Convocagdo para Provas nos meios de publicacdo
previstos neste Edital .

O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao
para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 39 (terceiro) dia que antecede a
aplicagdo das provas, ou tiver duvidas quanto ao local, data e horario de realizacdo, devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos

11
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8.6

8.6.1
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Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundac¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou
erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realiza¢do das
provas, quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagao Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes da pdgina do
Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagdo da Prova Objetiva Seletiva.

O link para corre¢do de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apds a aplicacdo
da prova objetiva seletiva.

O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
constantes no Cartao Informativo e no site da Fundacdo Carlos Chagas.

Somente serda admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do OAB, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

E obrigatéria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio
da prova.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservacdo do documento e/ou
a propria identificagdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital e/ou a assinatura em campo
especifico, por trés vezes, nas Folhas de Respostas personalizadas.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

Ndo serd permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢es penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
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8.10.1

8.11

8.12

8.12.1

8.13

8.14

8.14.1

8.15

8.16

8.17

&

outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplica¢do das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0ds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova;

g) fizer anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pela Fundac¢ao Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes,
cddigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

n) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “m” do item 8.11, deste Capitulo.

Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “m” do item 8.11,
estes deverdo, desligados, ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Fundacgdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer em local a ser indicado pelos fiscais de sala durante toda a
aplicacdo da prova, sob pena de exclusao do candidato.

Serd excluido do Concurso o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou
bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “m”, item 8.11, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 8.12.1, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

A Fundagdo Carlos Chagas e a ENAMAT ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores
de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local
de prova.

O sigilo das provas serd comprovado com a afericdo dos lacres nas caixas de provas, que serao
rompidos mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagao
das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressdo antes do inicio da prova, o Coordenador do local de provas diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
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8.18

8.19

8.20
8.20.1

8.21
8.22

8.23
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b) na hipdtese de ndo haver cadernos para a substituicdo, proceder a leitura dos itens onde
ocorrem falhas;

c¢) na hipétese da ocorréncia ser verificada apds o inicio da prova e depois de ouvido o Plantdo
da Fundagcdo Carlos Chagas, estabelecer prazo para reposicdo do tempo usado para
regularizacao do caderno.

Em cada sala de prova havera cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

Apds a prova, sendo constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que foi utilizado processo ilicito, o candidato tera sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do Concurso.

O afastamento do candidato da sala de prova, por qualquer motivo, ndo ensejara prorrogacao
do tempo previsto para a sua realizacgao.

Apds o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto de sua realizacdo por
nenhum motivo.

Em nenhuma hipoétese serd realizada prova fora do local, data e horario determinados.

Durante a realizagdo das provas, a Comissdo Executiva Nacional de Concurso permanecera
reunida em local previamente divulgado.

As Comissdes Executivas Locais atuardao apenas na fiscalizacdo da prova objetiva seletiva sob
orientacao da Comissdo Executiva Nacional de Concurso e da Fundac¢ao Carlos Chagas.

DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

8.24

8.25

8.26
8.27

8.28

8.29

8.30

8.30.1

8.30.2

8.30.3
8.30.4

8.30.5

A Prova Objetiva Seletiva serd realizada em apenas um dia para todos os candidatos, terd a
duracao de cinco horas e inicio as 13 horas, segundo hordrio oficial de Brasilia-DF, em todas as
cidades-sede dos Tribunais Regionais do Trabalho, conforme indicado no item 1.3.1 deste Edital.
No dia de realizacdo do exame, os portdes de acesso aos locais de provas serao abertos as 11h e
fechados as 12h30, de acordo com o horario oficial de Brasilia—DF, sendo terminantemente
proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.
As marcacOes das folhas de respostas serdo efetuadas exclusivamente pelo candidato,
ressalvados os casos de deferimento de condicao especial para realizacdao da prova. Nesse caso,
se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo Carlos Chagas,
devidamente treinado.

Durante o periodo de realizacdo da prova objetiva, ndo serdo permitidos:

| — consulta ou comunicag¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito;

Il — o uso de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacgdes;

Il — o porte de arma.

Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente poderd ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais. O candidato somente
podera apor seu nimero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar especificamente indicado
para tal finalidade, sob pena de anulacdo da prova e consequente elimina¢do do concurso.

O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, Unico
documento valido a correcdo da prova do candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento da folha de respostas, conforme
as especificagGes nela constantes.

A folha de respostas ndo sera substituida por erro do candidato.

As questBes que contenham mais de uma resposta ou que estejam rasuradas serdo
consideradas erradas, ainda que inteligiveis.

O candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas devidamente preenchida e o
caderno de questdes ao terminar a prova.
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8.31
8.32
8.33

8.34

&

O gabarito oficial e as questdes da prova objetiva serdo divulgados em até 3 (trés) dias apds a
realizacdo da prova, na forma prevista neste Edital.

O resultado final na prova objetiva e a convocagdo para as provas escritas serdao publicados na
forma prevista neste Edital.

O Presidente da Comissao Executiva Nacional de Concurso fara publicar edital com a relagdo dos
habilitados a segunda etapa do certame.

O candidato deverd preencher a folha de respostas da prova objetiva com caneta esferografica
de material transparente de tinta preta ou azul.

DAS PROVAS ESCRITAS — DISCURSIVA E DE SENTENCA

8.36

8.37

8.38

8.39

8.40

8.41

8.42

8.43
8.44

8.45

8.46

8.47

8.48

A prova discursiva e a prova de sentenca terdo duracdo de até 5 (cinco) horas e serdo realizadas
no Distrito Federal/DF em dias consecutivos.

Nos dias de realizagdo das provas, os portdes de acesso aos locais de provas serdo abertos as
11h e fechados as 12h30, sendo terminantemente proibida a entrada do candidato apds o
fechamento dos portdes.

Durante a realizacdo das provas discursiva e de sentenca o candidato podera examinar
legislacdo desacompanhada de anotac¢do ou comentdrio, vedada a consulta a obras doutrinarias,
sumulas, orientagdes jurisprudenciais e a quaisquer anotagoes.

Os procedimentos para vistoria do material de consulta serdo divulgados em Edital especifico na
época de Convocacgao para as Provas da Segunda Etapa.

Nenhum esclarecimento serd prestado ao candidato sobre o enunciado das questdes da prova
discursiva e da prova de sentenca ou sobre o modo de resolvé-las.

A resolugdo das provas escritas serd manuscrita, exclusivamente com utilizacdo de caneta
esferografica de material transparente e de tinta azul ou preta.

Em nenhuma hipdtese havera substituicao de folha de texto definitivo ou caderno de respostas
por erro do candidato.

A correcdo das provas se dara sem identificagdo do nome do candidato.

As folhas dos textos definitivos das provas da segunda etapa ndo poderdo ser assinadas,
rubricadas ou conter, em outro local que ndo o apropriado, nenhuma palavra, marca ou simbolo
gue as identifiguem, sob pena de anulacao da respectiva prova e eliminacdo do candidato do
certame.

Somente serd corrigida a prova de sentenca do candidato que obtiver aprovacdo na prova
discursiva.

As sessOes publicas para identificacdo e divulgacdo das notas das provas da segunda etapa, bem
como para o julgamento dos respectivos recursos ocorrerao no Tribunal Superior do Trabalho e
serdo divulgadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Apurado o resultado da prova de sentenca, o presidente da Comissao Executiva Nacional de
Concurso mandara publicar edital contendo a relagdo dos aprovados, ao tempo em que os
convocara para a Terceira Etapa do concurso.

Os candidatos nao habilitados serdo excluidos do concurso.

9. DA TERCEIRA ETAPA

DA INSCRICAO DEFINITIVA

9.1

9.1.1

A inscricdo definitiva sera requerida somente pelos candidatos habilitados, mediante
preenchimento de formuldrio préprio que estara acessivel na pagina do concurso, no site da
Fundacdo Carlos Chagas, oportunamente.

Todas as informacdes e documentos exigidos para a inscricdo definitiva deverao ser digitalizados
e encaminhados por meio de link especifico a ser disponibilizado oportunamente na pagina do
concurso, no site da Fundacdo Carlos Chagas.
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9.2

9.3

9.3.1

9.3.2

9.4
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O link para envio da documentacgao digitalizada ficara disponivel, no site da Fundagao Carlos
Chagas, no periodo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da publicacdo do Edital de convocagao dos
candidatos habilitados a requerer a inscri¢cdo definitiva.

O pedido de inscri¢do sera instruido com:

a) copia digitalizada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado no Ministério
da Educacao;

b) certiddo ou declaragdo idénea que comprove haver completado, a data da inscricdo
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo,
emprego ou fungdo, exercidos apds a obtenc¢do do grau de bacharel em Direito;

c) copia digitalizada de documento que comprove a quitacdo de obriga¢des concernentes ao
servico militar, se do sexo masculino;

d) copia digitalizada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia
com as obrigacdes eleitorais ou certiddao negativa da Justica Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) os titulos definidos no Capitulo 11;

g) copia digitalizada de declaracdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual
conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em
caso contrario, declaragdo em que conste noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;

h) especificagdo, em ordem cronoldgica, dos periodos de atuagdo como juiz, membro do
ministério publico, advogado ou titular de fun¢do técnico-juridica, publica ou privada, com
indicacdo de local e época de exercicio de cada um deles e das principais autoridades com as
quais trabalhou ou esteve em contato, bem como os enderecos atuais e o numero dos
respectivos telefones;

i) indicacdo do nome e enderego de 3 (trés) autoridades ou professores universitarios que
possam, a critério da Comissao Executiva Nacional de Concurso, prestar informagGes sobre o
requerente;

j) cépia digitalizada de certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacdo sobre a
situacdo do candidato advogado.

Considera-se atividade juridica, para os efeitos alinea “h”:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntéria, mediante a participa¢do anual minima
em 5 (cinco) atos privativos de advogado em causas ou quest&es distintas (Lei n2 8.906, de 4 de
julho de 1994, artigo 19);

c) o exercicio de cargos, empregos ou funcgdes, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da funcdo de conciliador junto a drgdos jurisdicionais, no minimo por 16
(dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

e) o exercicio da atividade de media¢do ou de arbitragem na composic¢do de litigios.

A comprovagdo de atividade juridica deverd observar apenas as atividades posteriores a
obtencdo do grau de bacharel em Direito.

A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fungdes
ndo privativos de bacharel em Direito serd realizada mediante certiddo circunstanciada,
expedida pelo 6rgdao competente, indicando as respectivas atribui¢cGes e a pratica reiterada de
atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissdo
Executiva Nacional de Concurso, em decisdo fundamentada, a analise da validade do
documento.

Qualquer cidaddo podera representar contra os candidatos habilitados a requerer a inscrigcdo
definitiva, até o término do prazo desta, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
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DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

9.5

9.6.

9.6.1

O candidato, por meio do Edital de convocac¢do para a Terceira Etapa, receberd instrugdes para
submeter-se aos exames de sanidade fisica e mental, por ele préprio custeados.

O candidato farda os exames de sanidade fisica e mental com profissionais indicados pela
Comissdo Executiva Nacional de Concurso.

Os exames de que trata este item nao poderdo ser realizados por profissional que seja parente
do candidato até o terceiro grau.

DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

9.7

9.7.1

9.7.2

A Comissdo Executiva Nacional de Concurso investigard a idoneidade moral do candidato,
deferindo ou indeferindo a inscricao definitiva, tendo em vista o resultado obtido por meio da
apuracgao das condutas do candidato.

Garantido a Comissdo Executiva Nacional de Concurso o sigilo da fonte de informacdo, o
candidato, se o desejar, tera noticia dos motivos do indeferimento da inscricdo.

A Comissdo Executiva Nacional de Concurso poderd ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigacdo social, exames de sanidade fisica e mental, bem como convocar o
candidato para submeter-se a exames complementares.

DA AVALIAGAO DA CONCORRENCIA AS VAGAS RESERVADAS

9.8

9.8.1

9.8.2

9.9

9.10

Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas
reservadas aos negros devem apresentar-se perante as ComissGes designadas para avaliagao
das condi¢Ges de concorréncia as respectivas vagas.

Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo avaliados
pela Comissao Multiprofissional, nos termos do Capitulo 4 deste Edital.

Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos negros serdo avaliados pela Comissdo
Especial para Avaliar a Veracidade da Autodeclarardo de Candidatos Negros, nos termos do
Capitulo 5 deste Edital.

A Comissdo Executiva Nacional de Concurso convocara os candidatos concorrentes as vagas
reservadas para as avaliagdes pelas respectivas Comissoes.

O candidato podera, nos 2 (dois) dias seguintes a divulgacdo do resultado das respectivas
avaliacbes, apresentar recurso dirigido ao Presidente da Comissdo Executiva Nacional de
Concurso.

DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO DEFINITIVA E CONVOCAGAO PARA PROVA ORAL

9.11

9.11.1

9.11.2

Ao término da analise da documentagdo da inscricdo definitiva, da realizacdo dos exames de
sanidade fisica e mental, da sindicancia da vida pregressa, da investigacdo social e da avaliagdo
relativa a reserva de vagas, o Presidente da Comissdo do Concurso fara publicar Edital com a
relagdo dos candidatos com inscricdo definitiva deferida, convocando-os para a Quarta Etapa.

O candidato que for contraindicado na terceira etapa do concurso sera notificado dos motivos
da eliminagdo pelo endereco de correio eletrdonico fornecido por ocasido da inscrigao preliminar
No CONCuUrso.

O candidato poderd, nos 2 (dois) dias seguintes a notificacdo pessoal de sua eliminagdo da
terceira etapa do concurso, apresentar recurso na forma prevista neste Edital.
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10. DA QUARTA ETAPA — PROVA ORAL

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11
10.12
10.13
10.13.1
10.14

10.15

A Prova Oral sera realizada em Brasilia/DF em datas, horérios e local que constardo de Edital de
Convocacao especifico.

A Prova Oral abrangera as seguintes disciplinas: Direito Individual do Trabalho; Direito Coletivo
do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Direito Constitucional; Direito Constitucional do
Trabalho; Direito Processual Civil; Sociologia do Direito; Psicologia Judiciaria; Etica e Estatuto
Juridico da Magistratura Nacional; Filosofia do Direito; Direitos Humanos; Direitos Humanos
Sociais; Teoria Geral do Direito e da Politica.

O programa especifico para a Prova Oral serd elaborado pela Comissdo Examinadora e sera
divulgado em até 5 (cinco) dias antes da realizagdo da prova.

A Prova Oral sera realizada em sessdo publica, na presenca de todos os membros da Comissdo
Examinadora, vedado o exame simultaneo de mais de um candidato.

Haverd registro em gravacdo de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua
posterior reproducgao.

A ordem de arguicdo dos candidatos serd definida por sorteio no dia e hora marcados para inicio
da Quarta Etapa, em local a ser informado pela Comissdo Executiva Nacional de Concurso.

O sorteio publico de ponto para cada candidato sera feito com a antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas do horario designado para inicio de sua arguigao.

A Prova Oral de cada candidato ndo excedera de 60 (sessenta) minutos e o tempo para arguicdo
serd dividido, proporcionalmente, entre os membros da Comissdo Examinadora.

A arguicdo do candidato versara sobre conhecimento técnico dos temas relacionados ao ponto
sorteado, cumprindo a Comissdao Examinadora avaliar o dominio do conhecimento juridico, a
adequacdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumenta¢do e o uso
correto do verndculo.

O candidato, durante a arguicao, poderd realizar consultas apenas a cdédigos ou legislagdo
esparsa ndao comentados nem anotados e previamente vistoriados pela Comissdao Examinadora.
Cada examinador atribuird a nota na escala de O (zero) a 10 (dez) e a nota final da Prova Oral
serd o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores.

As notas serdo recolhidas em envelope lacrado e rubricado pelos examinadores imediatamente
apds o término da Prova Oral.

Serdo habilitados a proxima etapa os candidatos que obtiverem nota final ndo inferior a 6 (seis).
Os candidatos nao habilitados serdo excluidos do Concurso.

O resultado da Quarta Etapa sera divulgado pelo Presidente da Comissdo Executiva Nacional de
Concurso em até 3 (trés) dias Uteis apds o término da arguicdo do ultimo candidato.

Demais informacGes poderdo ser veiculadas por ocasido do Edital de convocacdo especifico para
essa etapa.

11. DA QUINTA ETAPA — AVALIAGAO DOS TITULOS

111

11.2

11.3

11.4

Apds a publicagdo do resultado da prova oral, a Comissdo Executiva Nacional de Concurso
avaliara os titulos dos candidatos aprovados.

A comprovacdo dos titulos feita por ocasido da inscricdo definitiva considera os que foram até
entdo obtidos.

E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a
concessao de dilagdo de prazo para esse fim.

Constituem titulos:

| — exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo minimo
de 1 (um) ano:
a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0; acima de 3 (trés) anos — 2,5;
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b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador)
de qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos — 1,5; acima de 3 (trés) anos —
2,0;

Il — exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou
titulos (1,5);

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou
titulos (0,5);

Il — exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em Direito ndo previsto
no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissdo por concurso: até 3 (trés) anos — 0,5; acima de 3 (trés) anos — 1,0;

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25; acima de 3 (trés) anos — 0,5;

IV — exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos — 0,5; entre 5
(cinco) e 8 (oito) anos —1,0; acima de 8 (oito) anos —1,5;

V —aprovag¢do em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer drgao ou entidade da Administra¢do Publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fung¢do privativa de bacharel em Direito ndo
constante do subitem V, a: 0,25;

VI —diplomas em Cursos de Pés-Graduagao:

a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas: 2,0;

b) mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas: 1,5;

c) especializacdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, com carga horaria minima de
trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja avaliacdo haja considerado monografia de final de curso: 0,5;

VIl — graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparacdo a Magistratura
ou ao Ministério Publico, com duracdo minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas
e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) e nota de aproveitamento:
0,5;

VIII — curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%): 0,25;

IX — publicacdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo juridico: 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com conselho
editorial, de apreciadvel conteddo juridico: 0,25;

X — laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;
Xl — participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da

Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente em
instituicdo publica de ensino superior: 0,75;
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Xl — exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuicdes de conciliador nos juizados especiais,
nucleos ou centros de conciliagao, ou na prestagao de assisténcia juridica voluntaria: 0,5;

11.5

11.6

11.7

N3do constituirdo titulos:

| —a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungao eletiva;

Il — trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

IIl — atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV — certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovac¢do do candidato
resultar de mera frequéncia;

V — trabalhos forenses, tais como sentencas, pareceres, razoes de recursos.

De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissdo Executiva
Nacional de Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a
nota maxima, ainda que a pontuacdo seja superior.

Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado da avaliacdo dos titulos, o candidato tera
vista dos titulos e podera apresentar recurso, na forma prevista neste Edital.

12. DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

121

12.2

12.3

1231

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

1291

Os recursos e as impugnacdes previstos neste Edital deverdo ser interpostos exclusivamente
pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as
instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado do primeiro dia util seguinte ao da publicacdo do ato impugnado.

Somente serdo apreciados as impugnacgdes e os recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagao Carlos Chagas.

A Fundacgdo Carlos Chagas e a ENAMAT ndo se responsabilizam por impugnacdes e recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, Correios, entregues pessoalmente nas sedes
dos Tribunais ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar fundamentadamente o respectivo
Edital, no prazo de 5 (cinco) dias apds o término do prazo para a inscri¢do preliminar, sob pena
de preclusao.

O recurso deve ser dirigido ao presidente da Comissdao Executiva Nacional de Concurso,
incumbindo-lhe, em 48 (quarenta e oito) horas, submeté-lo a Comissdo Examinadora, para
anadlise e julgamento.

A fundamentagdo é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em
caso de impugnar mais de uma questao da prova, expor seu pedido e respectivas razées de
forma destacada, para cada questdo recorrida.

Os recursos serdao encaminhados sem identificagdo a Comissdo Executiva Nacional de Concurso
pela Fundagdo Carlos Chagas.

Os julgamentos dos recursos de competéncia das Comissdes Examinadoras serdo sempre
colegiados.

Os recursos serdo distribuidos por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da Comissdo
competente para julgamento do recurso, que funcionara como relator.

12.9.2 A critério da Comissdo Executiva Nacional do Concurso, os recursos poderdo ser reunidos para

1293

12.10

distribuicdo por questdo recorrida.

A Comissdo Examinadora competente para o julgamento reunir-se-a em sessao publica e, por
maioria de votos, decidird pelo provimento ou ndo do recurso.

Nao caberd recurso contra a decisdo das ComissGes Examinadoras.
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DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

12.11 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, a partir das 17 horas (horario de Brasilia) da
data de 11 de outubro de 2017.

12.11.1A vista da prova e da folha de respostas estard disponivel no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br a partir das 10 horas do dia 13 de outubro de 2017 até as 23 horas e
59 minutos do dia 16 de outubro de 2017.

12.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar da vista da prova e da folha de respostas, no
horario das 10 horas do primeiro dia até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia,
ininterruptamente.

DA PROVA DISCURSIVA

12.12 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva, o candidato
tera vista da prova, independentemente de requerimento, e, em igual prazo a contar do término
da vista, podera apresentar recurso por escrito dirigido a Comissdo Examinadora.

12.13 O espelho de correcdo contendo os requisitos de respostas definido pela Comissao
Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuacdo obtida serdo divulgados
por ocasido da vista da prova.

12.14 Julgados eventuais recursos pela Comissdao Examinadora da Prova Discursiva, o Presidente da
Comissdo Executiva Nacional de Concurso publicara a relagdo de candidatos habilitados a terem
sua Prova Pratica de Sentenca corrigida, bem como a data de divulgacdo do resultado preliminar
da respectiva prova.

DA PROVA DE SENTENCA

12.15 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado preliminar da prova de sentenga, o
candidato tera vista da prova, independentemente de requerimento, e, em igual prazo, a contar
do término da vista, podera apresentar recurso por escrito dirigido a Comissdo Examinadora.

12.16 O espelho de correcdo contendo os requisitos de solucdo do caso definidos pela Comissao
Examinadora, a sentenca elaborada pelo candidato e a pontuagdo obtida serdo divulgados por
ocasido da vista da prova.

12.16.1 N3o serd dada vista da prova para candidatos que ndo tiverem sua prova de sentenca corrigida.

12.17 Julgados os eventuais recursos pela Comissdao Examinadora da Prova de Sentenca, o presidente
da Comissdo Executiva Nacional de Concurso publicarad edital de convocagdo dos candidatos
habilitados a Terceira Etapa.

13. DAS COMISSOES

13.1 O I Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho
serd coordenado por uma Comissdo Executiva Nacional de Concurso e por ComissGes
Examinadoras, com apoio de ComissGes Executivas Locais.

13.2 A composicdo das ComissGes de que trata o item 13.1, da Comissdo Multiprofissional e da
Comissdo Especial ocorrera por Ato da ENAMAT.

13.2.1 As ComissGes Executivas Locais serdo integradas por 3 (membros), sendo dois deles magistrados
escolhidos pelo Pleno ou pelo Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho respectivo e por
um membro designado pela Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, com a competéncia
exclusiva de fiscalizar a aplicacdao da prova objetiva seletiva, de acordo com as orienta¢des da
Comissao Executiva Nacional do Concurso e da Fundacao Carlos Chagas.
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13.3

13.4

1341

135

13.5.1

13.6

13.7
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Haverd igual nimero de membros suplentes, que poderao ser convocados, independentemente
de afastamento do titular, quando constatada necessidade ou conveniéncia para o concurso.
Aplicam-se aos membros das comissGes os motivos de suspeicdo e de impedimento previstos no
Cédigo de Processo Civil.

Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagdo a concurso publico
para ingresso na Magistratura até 3 (trés) anos apods cessar a referida atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida;

c) a participacdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de
preparacdo para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apods cessar a referida atividade,
ou contar com parentes nestas condi¢Ges, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

Os candidatos poderdo impugnar fundamentadamente, no prazo de 8 (oito) dias apds a

publicacdo definitiva da relagdao de inscritos, a composi¢cdao de qualquer Comissdao do Concurso

Publico Nacional Unificado, conforme procedimento indicado no Capitulo 12.

O Presidente da Comissdo Executiva Nacional de Concurso decidira as impugnacdes no prazo de

5 (cinco) dias.

A Comissdo Executiva Nacional de Concurso sera responsavel pela Terceira e Quinta Etapas do

Concurso.

Os resultados das avaliagdes das Comissdes Multiprofissional e Comissao Especial para Avaliacdo

da Veracidade da Autodeclara¢do dos candidatos negros serdo entregues a Comissao Executiva

Nacional de Concurso como parte dos resultados da Terceira Etapa dos candidatos que

concorrem as vagas reservadas.

14. DA CLASSIFICAGAO E DA MEDIA FINAL

14.1

14.11
14.1.2

14.2

14.3

1431
14.4

14.5

A classificagdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente da média final,
observada a seguinte ponderacao:

| — da prova objetiva seletiva: peso 1;

Il — da prova escrita discursiva e da prova pratica de sentenca trabalhista: peso 3 para cada
prova;

[l — da prova oral: peso 2;

IV — da prova de titulos: peso 1.

A nota final de cada prova sera atribuida entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos.

Em nenhuma hipdtese haverd arredondamento de nota, desprezadas as fracbes além do
centésimo nas avaliacGes de cada etapa do certame.

A nota final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso atribuido a
cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:

| — a das duas provas escritas, discursiva e pratica de sentenca trabalhista, somadas;

Il —a da prova oral;

IIl — a da prova objetiva seletiva;

IV — a da avaliagdo de titulos.

Persistindo o empate, prevalecerd o candidato de maior idade.

Sera considerado aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em todas
as etapas do concurso.

Serd eliminado o candidato que:

| — ndo obtiver classificacdo em qualquer uma das provas eliminatérias;

Il — for contraindicado na terceira etapa;

Il — ndo comparecer a realizacdo de qualquer das provas no dia, hora e local determinados,
munido de documento oficial de identificacao;
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IV - for excluido da realizagdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da
Comissdo Executiva Nacional de Concurso.

15. DA NOMEACAO

15.1

15.2

15.2.1

15.3

15.4

15.4.1

15.5

15.5.1

15.5.2

15.5.3

1554

15.6

15.7

15.8

Homologado o Concurso Publico Nacional Unificado, o Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho providenciard a publicacdo dos nomes dos candidatos aprovados, por ordem de
classificacdo, na forma prevista neste Edital.

Depois da homologacdo, o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT) decidira as vagas que
devem ser providas inicialmente, oportunidade em que os candidatos aprovados escolherdo a
lotacdo de sua preferéncia, respeitada a rigorosa ordem de classificagdo.

A decisdo quanto ao provimento serd precedida de atualizagdo do quadro de vagas nos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Serdo indicados para nomeacao, pela ordem de classificacdo e na conformidade das opcdes
manifestadas, candidatos em ndimero correspondente as vagas, reservadas ou nao.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas disponibilizadas e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

As vagas nao preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo aproveitadas pelos
demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo no concurso.
Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
Os candidatos negros aprovados as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar
op¢do por uma delas.

Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro quanto na de pessoa com
deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
negro, ou optar por esta na hipdtese do item 15.5.2, terd os mesmos direitos e beneficios
assegurados ao magistrado com deficiéncia.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou deficientes aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagcdo no concurso.

Concluida essa etapa com o provimento das vagas, as que surgirem posteriormente, no prazo de
validade do certame, serdo sucessivamente providas, observada a ordem de classificagdao dos
candidatos.

O candidato aprovado poderd apresentar ao presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
antecipadamente ou até o termo final do prazo de posse, requerimento de recusa de nomeagao
correspondente a sua classificagdo, o que acarretard o deslocamento de seu nome para o ultimo
lugar da lista de classificados.

15.8.1 O candidato aprovado apenas poderd recusar a nomeag¢do por uma Unica oportunidade e

15.9

implicard renulncia a aprovacao e a ordem de classificagdo no concurso a reincidéncia em nao
querer ser nomeado e investido no cargo que lhe vier a ser oferecido para provimento.

Os Juizes do Trabalho Substitutos serdo nomeados pelo presidente do Tribunal Regional do
Trabalho respectivo e perante ele tomardo posse.
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16. DISPOSICOES GERAIS

16.1

16.2

16.3

16.4
16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.10.1

16.11

16.12

O concurso serd valido pelo prazo de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da

homologacao do resultado final, prorrogdvel uma unica vez, por igual periodo.

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico previstas

neste Edital, nos comunicados e em outros atos a serem publicados.

Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participagdao em

todas as etapas e procedimentos do concurso, tais como gastos com documentag¢do, material,

exames, viagem, alimentagdo, alojamento, transporte, ressarcimento de outras despesas.

As sessOes publicas serdo realizadas na sede do Tribunal Superior do Trabalho.

N3o haverd, sob nenhum pretexto:

| — devolugdo de taxa de inscricdo em caso de desisténcia voluntaria;

Il — publicacdo das razdes de indeferimento de inscricao e de eliminacdo de

candidato.

Para confirmacdao da identidade do candidato que prestou as provas da primeira e segunda

etapas serd preenchido o Cartdo de Autentica¢do Digital — CAD com foto 3X4, coleta de digital e

assinatura, quando da realiza¢do da prova oral.

Ficara disponivel o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do

numero de inscricdo, no endereco eletronico da Fundacdo Carlos Chagas

www.concursosfcc.com.br na data em que os resultados das provas forem publicados na forma
prevista neste Edital.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso

Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone

informacdes relativas aos resultados do Concurso Publico.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos

exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituices de direito publico ou

privado, mesmo apés o encerramento do Concurso.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,

classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel

no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 16.7, e a publicacdo do

Resultado Final e homologacao.

O candidato podera acompanhar os atos relativos ao concurso, no site da Fundagdo Carlos

Chagas, exclusivamente, até a homologacdo do Resultado Final.

Em caso de altera¢do/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato,

sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, até a homologacdo do

resultado do concurso, o candidato devera:

a) efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas,
por meio do site www.concursosfcc.com.br.

b) apds o prazo estabelecido na alinea anterior até a publicagcdo do Resultado Final do Concurso,
encaminhar a solicitagdo de atualizagdo dos dados cadastrais (endereco, telefone e e-mail),
juntamente com a cépia do Documento de ldentidade e o comprovante de endereco
atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo
Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

c) o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) para confirmar o recebimento do e-mail
contendo a solicitacdo de atualizacdo dos dados cadastrais.

E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone

atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos

necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.
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16.12.1 Apés a homologacdo do concurso, as informagdes deverao ser atualizadas mediante solicitacdo

16.13

16.14

enderecada a ENAMAT, em procedimento a ser oportunamente estabelecido.

A ENAMAT e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou n3do atualizado;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo errGnea
de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacéo

do candidato quando constatada a omissdao ou declaracao falsa ou diversa da que deveria ser

escrita, com a finalidade de prejudicar o exercicio de direito ou criar obrigacéo.

16.14.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.14 deste Capitulo, o candidato

16.15

16.16

16.17

estara sujeito a responsabilizagdo na forma da lei.

O nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

A ENAMAT e a Fundacao Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela ENAMAT e pela Fundagdo Carlos
Chagas, no que a cada um couber.

Brasilia — DF, 27 de junho de 2017.

Ministra MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Diretora da ENAMAT
Presidente da Comissdo Executiva Nacional
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Anexo |

Quadro de Vagas nos Tribunais Regionais do Trabalho

Tribunal Local Vaga(s)
12 Regiao RJ Vaga Futura
22 Regido SP 100
32 Regido MG 8
42 Regido RS Vaga Futura
52 Regiao BA Vaga Futura
62 Regido PE Vaga Futura
72 Regido CE Vaga Futura
82 Regido PA/AP 4
92 Regido PR Vaga Futura
102 Regido DF/TO Vaga Futura
112 Regido AM/RR 12
122 Regiao SC Vaga Futura
132 Regiao PB Vaga Futura
142 Regido AC/RO 5
152 Regido Campinas/SP Vaga Futura
162 Regido MA Vaga Futura
172 Regiao ES Vaga Futura
182 Regido GO Vaga Futura
192 Regido AL Vaga Futura
202 Regiao SE Vaga Futura
212 Regido RN Vaga Futura
222 Regiao Pl Vaga Futura
232 Regido MT 2
242 Regiao MS 1
Total 132
Vagas com reserva legal
Tipo Vagas(s)
Deficientes 7
Negros 26

&
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ANEXO Il
PROGRAMA

Observagdes: Considerar-se-do a legislagdo, as Sumulas e jurisprudéncia dominante do Supremo
Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, as Orienta¢des Jurisprudenciais e os Precedentes
Normativos do Tribunal Superior do Trabalho vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de
InscricBes. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
altera¢cOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do certame.

BLOCO UM

Direito Individual do Trabalho
1. Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes e autonomia.
2. Fundamentos e formacdo histdrica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais. Flexibilizagdo.
Desregulamentagao.
3. Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo e hierarquia. Conflitos e suas solugdes.
4. Interpretacdo, integracdo e aplicacdo das normas trabalhistas. O papel da equidade. Eficacia das
normas trabalhistas no tempo e no espaco. Revogacao. Irretroatividade. Direito adquirido. Seguranca
juridica.
5. Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distingdo entre
principio e regra.
6. Indisponibilidade de direitos. Renuncia e transa¢ao no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagdo
Prévia.
7. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos,
componentes e natureza juridica.
8. Relag¢Oes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso. Portudrio. Lei n?
12.815/2013. Estagio. Cooperativas de m&o de obra. Contratos de trabalho por equipe. Contratos de
trabalho com o Estado. Trabalho voluntdrio. Pessoa juridica unipessoal.
9. Empregado: conceito, caracterizagao. Altos empregados. Exercentes de cargos de confianga. Os
diretores e os sécios. M3e social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico. Empregado rural.
10. Empregador: conceito, caracterizagdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econémico para fins
trabalhistas. SituacGes de responsabilizacdo empresarial. Cartdorio ndo oficializado. Sucessdo de
empregadores. Consorcio de empregadores. Empregador doméstico. Empregador rural.
11. Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizacdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais
e terceirizacdo. Responsabilidade subsidiaria e solidaria.
12. Contrato de emprego: denominacao, conceito, classificagdo, caracterizacao, morfologia e elementos
integrantes. ObrigacGes principais e acessdrias dos sujeitos contratantes.
13. Modalidades de contratos de emprego. Contratos por tempo indeterminado. Tipos de contratos a
termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins.
Diferencas entre contratos de trabalho e prestacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes: requisitos para configuracdo, efeitos, direitos
decorrentes, hipdétese de perdas e danos. ProfissGes com regulamentacgdo especial.
14. Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho
proibido. Efeitos da declara¢do de nulidade.
15. Trabalho infantil. Conceito e normas aplicdveis. Efeitos da contratacdo. Doutrina da prote¢do
integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional.
16. Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e aprendizagem:
conceito, distingdes e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adogdo
valida dos regimes de estagio e de aprendizagem.
17. Normas de protec¢ao ao trabalho da mulher.
18. Normas de protecdo ao trabalho das pessoas com deficiéncia.
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19. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacGes das partes. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais, invengdes do empregado, indenizagdes por dano moral e material. Os
poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatdrio e disciplinar.

20. Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e hordrio de trabalho. Trabalho
extraordinario. Tempo a disposicdo do empregador. Sobreaviso. Prontiddo. Formas de controle da
jornada. Trabalho extraordindrio. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensac¢do de horas. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas
especiais de trabalho. Bancario. Fun¢do de confianca. Trabalho em regime de revezamento e em regime
de tempo parcial.

21. Periodos de descanso. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracdo simples e dobrada. Descanso anual: férias individuais e coletivas. Remuneracao e férias.
22. Remuneragdo e saldrio: conceito e distingdes. Gorjetas. Classificacdo do salario. Composicdo do
salario. Modalidades de saldrio. Saldrio basico. Abonos. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. Prémios.
139 saldrio. Parcelas nao salariais. Didrias. Ajuda de custo. Saladrio e indenizacdo. Salario in natura e
utilidades nao salariais. Parcelas peculiares do contrato de atleta profissional. Participacdo nos lucros e
resultados.

23. Formas e meios de pagamento do salario. Aumentos e reajustes. Protegdo ao salario.

24. Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de func¢do. Acumulo de funcao.
Protec¢des antidiscriminatorias. Salario-substituicdo. Trabalho terceirizado.

25. Alteracdo do contrato de emprego. Principios aplicdveis. Alteracdo unilateral e bilateral.
Transferéncia do empregado. Adicional de transferéncia. Ajuda de custo. Remogao. Reversdo. Promogao
e rebaixamento. Altera¢do de hordrio de trabalho. Redugdo de remuneracdo. Readaptacao profissional.
Jus variandi. Direito de resisténcia do trabalhador.

26. Interrupgdo e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo e distingGes. SituagGes
tipificadas e controvertidas.

27. Término do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral pelo empregado e pelo
empregador. Com e sem justa causa. Natureza juridica. Limites. Aposentadoria. For¢a maior. Factum
principis. Morte. Culpa reciproca. Rescisdo indireta. Principios. Espécies.

28. Obrigac¢Oes decorrentes da cessa¢do do contrato de emprego. Indenizagdao por tempo de servigo:
conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art.
477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessacdo do contrato. Formalidades da rescisdo do
contrato. Homologacdo. Quitacdo. Eficacia liberatoria.

29. Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracteriza¢do e distingdes. Formas de
estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade. Homologacdo.
Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e
reintegracdo. IndenizacGes decorrentes da rescisdo. Despedida obstativa. Despedida discriminatdria.

30. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

31. Prescrigao e decadéncia no Direito do Trabalho.

32. Seguranga e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras a salde e seguranc¢a do
empregado. Periculosidade e insalubridade. A discrimina¢do no contrato de trabalho. Trabalho noturno.
Promocdo de meio ambiente saudavel. Redugdo dos riscos inerentes ao trabalho. Obriga¢des patronais.
33. Acidente de trabalho. Doengas profissionais e doengas do trabalho. Normas regulamentadoras do
MTE. Perda da capacidade laboral do trabalhador. Responsabilidade do empregador. Teoria. Espécies:
subjetiva e objetiva. Nexo causal. Concausalidade. Culpa do empregador. Fato exclusivo do trabalhador.
Caso fortuito. Forca maior. Fato exclusivo de terceiro. Excludentes. Reparacdao do dano. Danos morais,
materiais e estéticos. Pensionamento. Riscos ergonémicos.

34. Dano material. Dano moral. Assédio moral. Assédio sexual. Discriminagdo nas relages de trabalho.
Fase contratual, pré-contratual e pds-contratual. Responsabilidade do empregador Reparagbes e
indenizacdo. Perda de uma chance.

35. Sumulas, Orientag¢0es Jurisprudenciais e jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior do Trabalho.

Direito Coletivo do Trabalho

28



Anexo 1 - EDITAL DO | CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO PARA INGRESSO NA CARREIRA DA MAGISTRATURA DO TRABALHO
2258/2017 - Quarta-feira, 28 de Junho desmfa Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho

(_\ran-t &

1. Direito Coletivo do Trabalho: conceito, evolugao histdrica, denominacdo, conteudo e fungdo. Fontes
normativas. Principios. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugdo.

2. Relagdes coletivas de trabalho. Liberdade sindical. Unicidade e pluralidade sindical. Conveng¢do n2 87
da OIT. Organizagao sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional
diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros da categoria e sdcios do sindicato. Enquadramento
sindical. Representatividade. Desmembramento.

3. Entidades sindicais: conceito, espécies, natureza juridica, personalidade juridica, retrospectiva
histérica, estrutura, fungdes, requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas e limita¢cGes. Garantias
sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacdo sindical; o problema no Brasil.
Atividades do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies e consequéncias.

4. Negociagao coletiva no Direito do Trabalho. Func¢Ges. Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convencdo coletiva de trabalho. Defini¢Ges. DistingOes. Natureza juridica.
Limites. Efeitos das clausulas. Hierarquia. Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Clausulas
econdmicas e sociais. Incorporacdo das clausulas nos contratos de emprego.

5. Contrato Coletivo de Trabalho.

6. Mediagdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho. Espécies de
Dissidio Coletivo. Comissdo de Conciliacdo Prévia.

7. A greve no direito brasileiro. Evolugdo histdrica. Natureza juridica. Conceito. Objetivos Efeitos.
Caracteristicas. Distin¢Oes. Limites. Legitimidade. Direitos e deveres dos grevistas e do empregador.
Greve no servico publico. Legislacdo aplicavel.

8. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

9. Orientacgdes Jurisprudenciais, Precedentes Normativos e jurisprudéncia aplicadvel do Tribunal Superior
do Trabalho.

Direito Administrativo

1. Direito Administrativo: conceito, fontes e sistemas administrativos. Principios implicitos e explicitos
da Administra¢do Publica, no plano legal e constitucional.

2. Ato administrativo: conceito, classificacao, requisitos, atributos, extincdo e convalidacdo. Vinculagao e
discricionariedade. O mérito do ato administrativo. Vicios do ato administrativo. Atos administrativos
nulos, anulaveis e inexistentes. Teoria dos motivos determinantes. Controle interno e externo dos atos
administrativos.

3. Organizagdao administrativa. Concentracao e desconcentragdo. Centralizagdo e Descentralizagdo.
Administracdo Direta e Indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica. Fundagdo
publica. Agéncias reguladoras e executivas. Outros entes vinculados ao Estado.

4. Poderes da Administracdo: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso de poder.
5. Licitagdes. Fundamento constitucional. Legislagdo aplicavel. Conceito, finalidades, principios e
modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Anulacdo e revogacdo. Pregdo e consulta.
Registro de precos.

6. Contratos administrativos. Legislagao aplicdvel. Conceito e caracteristicas. Inexecucdo. Extinc¢do.

7. Responsabilidade civil do Estado. Evolugdo histdrica no Brasil. Teorias. Responsabilidade por agao e
por omissdo. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Responsabilidade por ato do servidor e por ato
judicial. Agdo regressiva.

8. Bens publicos: conceito, classificagcdo e caracteristicas. Afetacdo e desafetagdo. Uso de bens publicos
por particulares.

9. Agentes publicos. Normas constitucionais. Servidor publico e empregado publico. Cargo, emprego e
funcdo publica. Direito de sindicalizagdo e direito de greve do servidor publico. Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido (Lei n® 8.112/1990). Processo administrativo disciplinar.

10. Improbidade Administrativa.

11. Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de conduta.

12. Servigo publico: conceito, principios, caracteristicas, classificacdo e garantias. Prestacdo direta e
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indireta de servicos publicos.
13. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Penal

1. Introducdo ao Direito Penal: conceito, caracteristicas, fungdes e principios basicos. Nog¢bes basicas de
criminologia e politica criminal.

2. Categorias do Direito Penal aplicaveis ao Direito do Trabalho. Conceito de crime. Tipo e tipicidade.
Dolo e culpa. Crime consumado e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Excludentes
de antijuridicidade: legitima defesa, estado de necessidade e exercicio regular de direito. Culpabilidade.
Autoria, coautoria e participacdo. Circunstancias agravantes e atenuantes. Reincidéncia. Majorantes e
minorantes.

3. Crimes contra a liberdade pessoal.

4. Crimes contra o patrimonio: furto, roubo, extorsdo, dano, apropriacdo indébita, estelionato e
receptagao.

5. Crimes contra a honra.

6. Crime de abuso de autoridade.

7. Crimes contra a Administracdo da Justica.

8. Direito Penal do Trabalho. Crimes contra a organizacao do trabalho. Condutas criminosas relativas a
anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Retencdo de saldrio: apropriacdo indébita e
sonegacao das contribuicdes previdenciarias. Relacdo de trabalho e legislacdo penal extravagante: Lei n?
7.716/1989, Lei n? 9.029/1995, Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003), Lei Maria da Penha (Lei n2
11.340/2006) e Lei n2 12.984/2014.

9. Crimes de falsidade documental: falsificacdo de documento publico, falsificacdo de documento
particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e supressdo de
documento.

10. Crimes contra a Administra¢do Publica.

11. Crimes contra a propriedade intelectual.

12. Crimes de perigo comum.

13. Crimes contra a saude publica.

14. Crimes sexuais contra vulneraveis. Lenocinio.

15. Crimes contra a liberdade sexual. Assédio sexual.

16. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

BLOCO DOIS
Direito Processual do Trabalho

1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacao. Integracdo. Eficacia.

2. Organizag¢do da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus
6rgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do
Trabalho. Atribuig¢des.

3. O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdao. Competéncia. Atribui¢cdes. Lei Complementar n2
75/1993. Inquérito civil publico.

4. Competéncia da Justica do Trabalho: em razao da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos
de Competéncia.

5. Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsdrcio. Assisténcia Judicidria.
Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato técito.

6. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos.
Comunicac¢do dos atos processuais. Notificacao.

7. Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensdo, principios, arguicdo,
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declaracdo e efeitos. Preclusdo.

8. Dissidio Individual e Dissidio Coletivo. Distin¢cdo. Dissidio Individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9. Audiéncia. "Arquivamento". Conciliacdo. Resposta do Reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia.
Excecdes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvengao. Intervencao de terceiros no processo do trabalho.
10. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatdrios.
Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia.
Sistemdtica de realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias.
Onus da prova no processo do trabalho.

11. Sentenca nos Dissidios Individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliacdo e seus
efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario,
agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

13. Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de
fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos Dissidios Coletivos. Efeito suspensivo.

14. Execucdo Trabalhista. Execucdo provisdria e execucdo definitiva. Carta de sentenca. Aplicacdo
subsidiaria da Lei de Execugdes Fiscais. Execu¢do de quantia certa contra devedor solvente. Execucdo de
titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida. Liquida¢do da Sentenca. Mandado de Citagdo. Penhora.
Aplicagdo supletiva e subsidiaria do CPC a execugao trabalhista.

15. Embargos a Execugdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de liquidagao.
Embargos de Terceiro. Fraude a execucdo.

16. Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execugdo contra a Fazenda
Publica: precatdrios e dividas de pequeno valor.

17. Execucdo das contribui¢des previdencidrias: competéncia, alcance e procedimento.

18. Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e denominac¢do. Cabimento. Prazo. Julgamento do
inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

19. Mandado de seguranca individual e coletivo.

20. Sistema de precedentes.

21. Acgdes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignagdo em pagamento, a¢do de
prestacdo de contas, mandado de seguranca e acdo monitéria. Acdo anulatoria.

22. Acles coletivas. Acdo civil publica. Legitimados, substituicdo processual, condenacdo genérica e
liguidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. Efeitos.

23. Dissidio Coletivo. Conceito. Espécies. Classificagdo. Comum acordo. Previsdo Constitucional.
Competéncia. Instauracdo: prazo, condi¢cbes da acdo, pressupostos processuais e procedimento.
Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Precedentes Normativos. A¢do
de Cumprimento.

24. Acdo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para propositura. Inicio da contagem do
prazo. Procedimento e recurso.

25. Tutela provisdria: tutela de urgéncia e evidéncia no Direito Processual do Trabalho. Tutela
antecipada e tutela cautelar. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e ndo fazer.

26. Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual
do Trabalho.

27. Procedimento sumarissimo.

28. Correigdo parcial. Reclamacgdo a instancia superior.

29. Aplicagdo supletiva e subsidiaria do CPC ao Direito Processual do Trabalho.

30. Incidente de uniformizagao da jurisprudéncia — art. 896, §32, da CLT.

31. Incidente de recursos de revista repetitivos — art. 896, “c”, da CLT.

32. Lei n213.015/2014.

33. Jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior do Trabalho.
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Direito Constitucional e Direito Constitucional do Trabalho

1. Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagdo. Supremacia da Constituicdo. Poder
Constituinte. Emenda, reforma e revisdo constitucionais. Disposi¢des gerais e transitorias.

2. Principios constitucionais: validade, eficdcia e aplicagdo. Principios constitucionais do trabalho.

3. Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e inconstitucionais.
Interpretacdo da norma constitucional.

4. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injuncdo e acao popular. Dos direitos sociais. Da associac¢ao sindical: autonomia,
liberdade e atuacao.

5. Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

6. Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais.

7. Principio da separac¢do dos Poderes: implicagdo, evolugdo e tendéncia.

8. Poder Legislativo. Organizac¢do. AtribuicGes do Congresso Nacional. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

9. Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da Republica:
poder regulamentar. Medidas provisdrias. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territdrios Federais. Municipios. Competéncia. RegiGes
metropolitanas.

10. Poder Judicirio. Organizac3o. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal
de Justica e Tribunal Superior do Trabalho. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Justica Federal,
Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da
Magistratura. Estatuto.

11. Controle da constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito, espécies, A¢do Direta de
Inconstitucionalidade, A¢do Declaratéria de Constitucionalidade e Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaragao de constitucionalidade das leis e dos atos
normativos.

12. Das Finangas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Execugao contra a Fazenda Publica.

13. Da Ordem EconOmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Atividade
Economica do Estado. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime constitucional da propriedade: funcdo
socioambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14. Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do Adolescente, do ldoso,
dos indios.

15. Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo Federal de 1988.
16. Advocacia Geral da Unido, representac¢do judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito
Federal.

17. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Civil

1. Constitucionalizagdo do Direito Civil. Conceito. Efeitos. Personalizacdo. Direitos fundamentais e
relagdes privadas.

2. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, validade e eficacia das normas. Conflito
de normas no tempo e no espaco. Principio da irretroatividade da lei. Hierarquia, integracdo e
interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia. Costumes. Principios Gerais do Direito.
Equidade. Revogacao, derrogacdo e ab-rogacdo. Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada.
3. Pessoas. Pessoas naturais: personalidade e capacidade, modalidades e modifica¢cdes. Direitos da
personalidade. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Auséncia. Pessoas juridicas: espécies, personificacao,
direitos e obrigacdes. Sucessdo da pessoa juridica. AssociagGes. Fundagdes. Grupos juridicos ndo
personificados. Desconsideracdo da personalidade juridica e responsabilidades. Domicilio e residéncia.
4. Fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. Definiches, espécies, pressupostos de validade, prova,
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defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé
objetiva e subjetiva. Prescri¢cdo e decadéncia.

5. Bens e suas classificagdes. Bem de familia.

6. ObrigacGes. Conceito, elementos constitutivos, modalidades, transmissdo, adimplemento e exting¢do.
Obrigagoes liquidas e iliquidas. Cladusula penal. Inadimplemento. Responsabilidade extracontratual.
Teoria da imprevisao.

7. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Extingdo. Exce¢do do contrato ndo cumprido e resolugdo por
onerosidade excessiva. Das vdrias espécies de contrato: compra e venda, doagcdo, empréstimo
(comodato e mutuo), prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, corretagem, transagao,
locacdo de imovel residencial ao empregado e direito de retomada. Enriquecimento sem causa.

8. Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Conduta. Culpa. Nexo de causalidade.
Danos patrimoniais, extrapatrimoniais e estéticos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Perda de uma
chance. Dano moral coletivo. Preferéncias e privilégios creditorios.

9. Direitos Reais. Posse. Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Aquisicdo. Efeitos. Protecdo
possesséria. Perda. Composse. Detencdo. Propriedade. Conceito. Atributos. Caracteristicas.
Classificacdo. Formas de aquisicdo. Registro Imobiliario e suscitacdo de duvida registral. Propriedade
resoluvel e fiduciaria. Propriedade imével. Propriedade movel. Perda. Funcdo social da propriedade.
Condominio geral e condominio edilicio.

10. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito da Crianga, do Adolescente e do Jovem

1. Normas constitucionais de protecao a crianca, ao adolescente e ao jovem. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n? 8.069/1990). Estatuto da Juventude (Lei n2 12.852/2013).

2. Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. Proibi¢cdes ao trabalho do menor. Penalidades.
Efeitos da contratagdo. Doutrina da protecdo integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e
constitucional.

3. Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianca e do adolescente: composicdo e atribuicGes.

4. Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contrata¢do. Estagio e aprendizagem:
conceitos, distingGes e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adogdo
valida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Extingdo do contrato de aprendizagem. Protecdo ao
trabalhador adolescente com deficiéncia.

5. Trabalho Educativo.

BLOCO TRES
Direito Processual Civil

1. Direito Processual Civil: conceito e fontes. Principios. Influéncias constitucionais. Efetivacdo de
direitos fundamentais.

2. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicagdao das normas processuais.

3. Jurisdicdo e ac¢do. Conceito, natureza, principios, elementos, classificagdes e caracteristicas. Condi¢Ges
da agdo. Pressupostos processuais. Limites da jurisdicdo nacional e da cooperac¢do internacional:
disposicGes gerais, do auxilio direto. Carta rogatoria.

4. Competéncia: disposicdes gerais. Modificacdo da competéncia. Incompeténcia. Cooperagdo nacional.
5. Partes e Procuradores. Capacidade. Deveres das partes e de seus procuradores. Responsabilidade das
partes por dano processual. Despesas processuais, honorarios e multas. Litisconsércio. Intervencdo de
terceiros. Amicus curiae. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Juiz e auxiliares da
Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica.

6. Atos processuais: conceito, classificacao, forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicagcdo dos atos
processuais. Nulidades. Valor da causa.
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7. Tutela provisdria: tutela de urgéncia e de evidéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Tutela
especifica e antecipada das obriga¢des de fazer e ndo fazer.

8. Formacgao, suspensado e extingdo do processo.

9. Processo de conhecimento. Procedimento Comum. Audiéncia de conciliagdo e mediac¢do.

10. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nog¢Bes gerais, espécies, interpretacdo, alteragdo e
cumulacdo de pedidos. Deferimento e indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido.

11. Resposta do réu. Espécies de defesa direta e indireta. Contestacdo, excecdo e objecdo.
Reconvengdo. Revelia. Caréncia de agado. Litispendéncia. Conexdo e Continéncia de causa. Convencgdo de
arbitragem.

12. Providéncias preliminares e Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de
instrucao e Julgamento.

13. Provas. Conceito. Disposi¢cdes gerais. Produgcdao antecipada da prova. Ata notarial. Depoimento
pessoal. Confissdo e exibicdo de documento ou coisa. Prova documental. Documentos eletronicos.
Prova testemunhal. Prova pericial. Inspec¢ao Judicial.

14. Sentenca e coisa julgada. DisposicOes gerais. Elementos e efeitos da sentenca. Remessa necessaria.
Julgamento das ag¢Oes relativas as prestacdes de fazer, ndo fazer e entregar coisa. Coisa julgada.
Liquidagdo e cumprimento da sentenca.

15. Procedimentos Especiais. A¢do de consignagao em pagamento. Acdo de exigir contas. Agdes
possessorias. Embargos de terceiros. Agao monitéria. Oposicao.

16. Processo de execugdo. Execucdo em geral: disposicdes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos
necessarios. Responsabilidade Patrimonial. Espécies de execugdo: disposicOes gerais, execucdo para a
entrega de coisa, execugao de obrigacdo de fazer ou ndo fazer, execucdo por quantia certa, Execugao
contra a Fazenda Publica. Embargos a execuc¢do. Suspensdo e extingdo do processo de execugao.

17. Ordem dos processos nos tribunais. Do incidente de assuncdao de competéncia e de arguicdo de
inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Homologacdo de decisdo estrangeira e da concessado do
exequatur a carta rogatdria. Acdo rescisdria. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas.
Reclamacgado.

18. Recursos: disposicOes gerais. Apelacdo. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de
declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica.

19. Sistema de precedentes.

20. Lei n2 11.419/2006 (Informatizagdo do processo judicial).

21. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Internacional e Comunitario

1. Sujeitos do Direito Internacional Publico: Estados e OrganizagGes Internacionais.

2. Orgdos das relagdes entre os Estados: agentes diplomaticos e representantes consulares. Convencdes
de Viena de 1961 e 1963. Missdes Especiais.

3. A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos, extensdo e limites. Imunidade de
execugao.

4. Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagdes constitucionais.

5. Tratados Internacionais: vigéncia e aplicagdo. Exigibilidade e efetividade. Hierarquia e controle de
convencionalidade.

6. Organizagdo Internacional do Trabalho. Histéria. Orgdos. Comiss3o de Peritos. Comissdo de Aplicacdo
de Normas. Convengdes e recomendagdes internacionais do trabalho. Declaragdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. Protocolos.

7. OMC e concorréncia internacional. "Dumping Social", "Cladusula Social" e "Selo Social". PadrGes
trabalhistas minimos.

8. Conflito de leis no espago: os principios da lex loci execucionis e de locus regit actum.

9. Direito comunitario. Conceito, principios e orientagdes sociais. Unido Europeia: constituicdo,
estrutura, principais normas em matéria social.
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10. Mercosul. Constituicdo. Livre circulagao de trabalhadores.
Direito Previdenciario

1. Seguridade Social. Nogdes gerais. Definicdo e objetivos constitucionais. Principios.

2. Regimes de Previdéncia Social na ordem juridica interna. No¢Oes gerais. Fontes do Direito
Previdenciario. Principios previdenciarios. Gestdo do Regime Geral da Previdéncia Social.

3. Custeio da Seguridade Social. Regras constitucionais. Contribuintes da Seguridade Social. Segurados
obrigatérios e facultativos. Empresa e empregador doméstico. Empregador rural. Salario-de-
contribuicdo. Definicdo legal e hipdteses de incidéncia. Contribuicdes do segurado empregado, do
doméstico, da empresa e do empregador doméstico. Arrecadacdo e recolhimento das contribuicdes.
Retencgdo. Prazos. Imunidade e isenc¢do. Inadimplemento e acréscimos moratérios. Responsabilidade
pelos recolhimentos. Decadéncia e prescricdo em matéria de custeio. Crimes contra a Previdéncia Social.
Sonegacdo e apropriagdo indébita.

4. Beneficios da Previdéncia Social. Regras constitucionais. Filiagdo previdenciaria. Segurados e
dependentes para fins previdenciarios. Manutencdo e perda da qualidade de segurado. Caréncia.
Beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. Requisitos, concessdo, reajustamento e cessacao.
Seguro-desemprego. Acumulacdo de beneficios. COmputo de tempo de contribuicdo. Competéncia
jurisdicional em matéria previdenciaria.

5. Acidente do trabalho: repercussdes previdenciarias. Auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e
auxilio-acidente. Espécies de acidente do trabalho. Nexo de causalidade. Nexo técnico epidemiolégico.
Comunicacdo de acidente de trabalho — CAT. Estabilidade acidentaria. Responsabilidade pelo meio
ambiente do trabalho. A¢Ges regressivas.

6. Regime préprio de previdéncia. Regras constitucionais. Regra geral e regra de transi¢do.
ContribuicGes. Aposentadorias e pensdo. Previdéncia complementar no ambito federal.

Direito Empresarial

1. Direito empresarial: evolugdo histdrica, autonomia, fontes e caracteristicas.

2. Empresa: conceito, perfis e natureza juridica. Teoria da empresa. Empresdario: conceito,
caracterizacdo, inscricao e capacidade. Estabelecimento empresarial. Institutos complementares.

3. Propriedade intelectual. NogGes gerais. Regime juridico. Propriedade Industrial. Invengdo. Desenho
Industrial. Modelo de Utilidade. Marca. Patente.

4. Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata, cheque,
warrant.

5. Sociedades empresariais: disposicdes gerais, conceito, classificagdo, caracteristicas, distingdes,
registro. Sociedade nao personificada: sociedade em comum e sociedade em conta de participacao.
Sociedade personificada: sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples, em comandita
por agdes, cooperativa e coligadas. Liquidagdo. Transformacdo. Incorporacdo. Fusdo. Cisdo. Sociedades
dependentes de autorizac¢do.

6. Contratos mercantis: alienagdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing), franquia
(franchising), faturizacdo (factoring), representagdao comercial, concessdao comercial.

7. Sociedade limitada. Sociedade anénima.

8. Recuperagao judicial, recuperacao extrajudicial e faléncia do empresario e da sociedade empresaria
(Lein2 11.101/2005).

9. O Cddigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacdo e 6nus da prova. Qualidade
de produtos e servicos, prevencdo e reparacao dos danos. Praticas comerciais. Desconsidera¢do da
personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protecdo
contratual.

10. Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cédigo Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n2 7565, de
19.12.1986). Composicdo da tripulacdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua responsabilidade
no que diz respeito a tripulacdo. Regulamentacdo das profissGes do aerovidrio (Decreto n? 1232, de
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22.06.1962) e do Aeronauta (Lei n2 7183/84).
Direitos Humanos e Direitos Humanos Sociais

1. Direitos humanos: conceito, fundamentos filoséficos e evolucdo histérica. Direitos fundamentais.
Geragbes ou dimensdes de direitos. Incorporac¢do dos Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
2. Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

3. Dimensdes dos Direitos Humanos.

4. Positivacdo dos Direitos Humanos.

5. Direitos Humanos, Direitos Fundamentais e a relagdo de trabalho.

6. Os tratados internacionais sobre Direitos Humanos e Constituicdo da Republica. Tratado da ONU e da
OEA

7. Interpretacao e aplicacdo dos tratados internacionais sobre Direitos Humanos.

8. Normas internacionais de protegdo da crianga e do adolescente contra a exploragdo econOmica.
Convencdo sobre os Direitos da Crianga, da Organizacdo das Nacdes Unidas. Pacto dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU. Convencdo 138 e Recomendacdo 146, de 1973, sobre a idade
minima para a admissdo no emprego, da Organizacdo Internacional do Trabalho. Convencdo 182 e
Recomendacdao 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da Organizacao Internacional do
Trabalho.

9. Principios de Bangalore sobre a conduta judicial.

10. Convencao Interamericana de Direitos Humanos. Pacto de S3o José da Costa Rica.

11. O controle jurisdicional da convencionalidade.

Nogoes Gerais de Direito e Forma¢ao Humanistica

A) Sociologia do Direito

1. Introdugdo a sociologia da administragdo judicidria. Aspectos gerenciais da atividade judicidria
(administracdo e economia). Gestdo. Gestdo de Pessoas.

2. RelagBes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. TransformacgGes sociais e Direito.

3. Direito, Comunicagdo Social e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucgdo. Sistemas nao judiciais de composicdo de litigios.

B) Psicologia Judiciaria

1. Psicologia e Comunicacdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a
sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do Conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociagdo e mediagdo.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugdo conciliada dos conflitos.

4. O processo psicoldgico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e testemunhas.

C) Etica e Estatuto Juridico da Magistratura Nacional

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogoes, remocoes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e
Conselho Nacional de Justica.

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6. Administragao judicial. Planejamento estratégico. Modernizagdo da gestdo.

D) Filosofia do Direito
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1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justi¢a, como valor universal. Sentido estrito de Justica, como
valor juridico-politico. Divergéncias sobre o conteldo do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. Ainterpretac¢do do Direito. A supera¢do dos métodos e interpretacdo mediante puro raciocinio légico-
dedutivo. O método de interpretacdo pela ldgica do razoavel.

E) Teoria Geral do Direito e da Politica

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. SiUmula vinculante.

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal,
Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A declaragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

INSCRICOES PRELIMINARES

&

Periodo das INSCRICOES PRELIMINARES

04/07/2017 a 02/08/2017

Periodo de requerimento de ISENCAO do pagamento de taxa de inscricdo

04/07/2017 a 10/07/2017

PUBLICAGAO do resultado dos requerimentos de ISENCAO 17/07/2017

PUBLICACAO das INSCRICOES PRELIMINARES DEFERIDAS (lista proviséria) 14/08/2017

Prazo para RECURSO contra indeferimento das inscri¢des preliminares 15/08/2017 e 16/08/2017

PUBLICACAO das INSCRICOES PRELIMINARES DEFERIDAS 25/08/2017
PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

PROVA OBIJETIVA SELETIVA 08/10/2017

Divulgacdo do gabarito 11/10/2017

Vista das Provas e das folhas de respostas

13/10/2017 a 16/10/2017

Prazo para RECURSO

17/10/2017 e 18/10/2017

Sessao de julgamento dos recursos

14/11/2017

PUBLICAGAO do resultado da Primeira Etapa

17/11/2017

SEGUNDA ETAPA — PROVAS ESCRITAS

PROVA DISCURSIVA (sébado)
PROVA DE SENTENCA (domingo)

02/12/2017 e 03/12/2017

SESSAO de identificagdo da Prova Discursiva (resultado preliminar)

25/01/2018

Prazo para vista da prova

29/01/2018 e 30/01/2018

Prazo para RECURSO

31/01/2018 e 01/02/2018

Sessdo de julgamento dos recursos 12/03/2018
PUBLICACAO do resultado da Prova Discursiva 20/03/2018
SESSAO de identificagdo da Prova de Sentenca (resultado preliminar) 03/04/2018

Prazo para vista da prova

05/04/2018 e 06/04/2018

Prazo para RECURSO

09/04/2018 e 10/04/2018

Sessdo de julgamento dos recursos

23/05/2018

PUBLICACAO do resultado da Prova de Sentenca e convocagdo para a Terceira
Etapa

29/05/2018

TERCEIRA ETAPA

Periodo para requerimento da INSCRICAO DEFINITIVA

Data a definir

Demais atividades da Terceira Etapa

Data a definir

QUARTA ETAPA — PROVA ORAL

Divulgacdo do programa especifico para a prova oral (relacdo de pontos)

Data a definir

Realizagdo da Prova Oral

Data a definir

QUINTA ETAPA — AVALIAGAO DOS TiTULOS

Periodo da Avaliagdo dos Titulos

Data a definir

Prazo para vista e recurso da avaliagdo dos titulos

Data a definir
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