Estado de Sao Paulo

Municipio de Pereira Barreto
Concurso Publico n.2 01/2017

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
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O Municipio de PEREIRA BARRETO, Estado de S3o Paulo, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes ao
CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente, em cumprimento ao que
determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica
Municipal, Lei Municipal 845/70, Lei Municipal 1758/90, Decreto 3695/2013 e suas alteragGes
posteriores, bem como, as demais legislagdes atinentes e de acordo com as seguintes
disposicOes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa NBS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI - NBS PROVAS, localizada na Rua Timbd, 301 - Sala 601, Bairro
Victor Konder em Blumenau/SC, endereco eletronico http://www.nbsprovas.com.br e
e-mail: pereirabarreto@nbsprovas.com.br, sob a supervisao da Comissao Especial
para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico, nomeada pela
Portaria n.° 19477/2017.

O Concurso Publico tera carater eliminatdrio e classificatério e envolvera prova escrita
objetiva, prova pratica e prova de titulos.

1.2.

1.3.

Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nUmero de vagas para
pessoa com deficiéncia, carga horaria, vencimento mensal e tipo de prova aplicada,
seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida | Vagas V:f;s Carga Horaria I\)II:::;Teer:t:S Referéncia T;?:v(:e
Curso superior em

01 | Dentista odontologia e registro N0\ o || 4y gisvias | 248909 | 39 | O,T
Conselho Regional de
Odontologia - CRO.
Curso superior em

02 | Enfermeiro Padrio Enfermagem e registro no | .o | | g gisrias | 343996 | 48 | O,T
Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.
Curso superior de Farmacia

03 | Farmacéutico com formacdo generalista e | o || gy gisiac | 343996 | 48 | O,T
registro no Conselho Regional
de Farmacia - CRF.
Curso Superior, licenciatura de

Professor de Educagio graduagcdo plena ou curso 12h ou 30h 14,09
04 . . , 1 CR - . - o,T
Basica | - PEB | normal em nivel médio ou semanais | p/hora aula

superior.
Curso superior em Direito e 3.439,96 +

05 | Procurador do Municipio registro na Ordem dos | CR - 4h didrias rateio de 48 oT
Advogados do Brasil - OAB. honordrios
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Professor de Educagdo Curso Superior, licenciatura de
Infantil, Creche e Educagdo | graduacdo plena ou curso 12h ou 30h 13,57
06 , g CR - . - o,T
de Jovens e Adultos - normal em nivel médio ou semanais | p/hora aula
PEICEJA superior.
1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
. —_— . Vagas| Carga Vencimento . . |Tipode
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas PcD | Hordria |Mensal em RS Referéncia Prova
Curso Técnico de Auxiliar de
- | Saude Bucal e registro no 8h
07 | Auxiliar de Saude Bucal . CR - . 1.481,01 21 (6]
Conselho Regional de diarias
Odontologia — CRO.
08 | Agentes de Saneamento Ensino Médio Completo. CR - di::;as 1.635,43 25 0
Ensino Médio Completo e Curso
técnico em topografia, sh
09 | Topdgrafo geomensura ou agrimensura, | CR | didrias 3.075,65 45 o
com respectivo registro no érgao
de classe — CREA.
Agente Comunitario de Saude - ACS
Habilitagdo Profissional: Residir na drea da comunidade em que vai atuar desde a publicagdo do edital do concurso
10 | publico; ter concluido ensino médio, exceto aqueles que exerciam o cargo de Agente Comunitario de Saide em
06/10/2006, conforme § 12 do Art. 62 da Lei 11.350 de 05/10/2006.
Observagao: A ndo comprovagao de residir no local de atuacdo implica em eliminacio do candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.
10.1 | ACS —Setor 4 UBS CR - 8h 1.226,35 12 (0]
diarias
8h
10.2 | ACS —Setor 5 UBS CR - o 1.226,35 12 (0]
diarias
. 8h
10.3 | ACS —Zona Rural — Assentamento Santa Adélia CR | diarias 1.226,35 12 0]
~ 8h
10.4 | ACS —Zona Rural — Assentamento S3o Rafael CR | diarias 1.226,35 12 0]
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental:
. —— . . \Vagas| Carga Vencimento . . |Tipode
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas PcD | Horaria |Mensal em RS Referéncia Prova
i 3 h
11 Agente de Orientac3o Ensino Fundamental Completo. CR - 8 . 1.226,35 12 0]
Escolar (Inspetor de Alunos) diarias
12 Auxiliar de Servn;.os _ Ter concluido a 42 série do Ensino R i 8h 1.226,35 12 0
Escolares Il (Servigos Gerais) | Fundamental. diarias
p 2 can -
13 | servigos Gerais Terconcluidoa42seriedoEnsino | o || 8 50005 | 1 | o
Fundamental. didrias
Ter concluido a 42 série do Ensino
14 Operafi’ot.‘ de Equipamentos Funfiamental e .|:.>oss~u|r Cartelr.a R i 8h 1.516,79 29 0,p
Rodoviarios Nacional de Habilitacdo categoria diarias
“D” ou superior.

1.3.4. Legendas Utilizadas:

¢ Tipo de Prova “O”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.
o Tipo de Prova “T”: Aplicacao de Prova de Titulos, de carater classificatério.
¢ Tipo de Prova “P”: Aplicacdo de Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio.
e Vagas PcE: Vagas Reservadas a Pessoa com Deficiéncia (vide Item 9 do Edital).

e CR: Cadastro Reserva.
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1.5. As atribui¢des e fungbes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO VI.

1.6. Os aprovados e classificados conforme nimero de vagas dispostas no presente Edital,
serdo admitidos em conformidade com as Leis 845/1970, 1758/1990, Lei
Complementar 43/2010, Lei 11.350/2006, todas com as suas altera¢Ges promovidas
posteriormente.

1.7. Os valores para inscri¢cdo no Concurso Publico n2 01/2017, obedecerdo aos seguintes
parametros:
e RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior;

e RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico;
e RS 35,00 (trinta e cinco) para os cargos de Nivel Fundamental.

| 2. DA DIVULGAGAO

2.1.1. Adivulgacdo oficial do Edital de Abertura do Concurso Publico n2 01/2017, em forma
de extrato ou na integra, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais:
nos murais da sede da Prefeitura Municipal, em jornal de circulagdo regional, bem
como nos sites www.nbsprovas.com.br e www.pereirabarreto.sp.gov.br

2.1.2. As demais convocacoes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Publico serao divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e
www.pereirabarreto.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.3. A partir da homologacdo deste evento, todos os atos inerentes as convocacgdes serdo
efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Pereira Barreto,
observados os tramites internos de contratacao e legislacdo pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Concurso Publico n2 01/2017 o candidato deverad inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar
e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndao cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua convocacao, independentemente de seu desempenho
nas provas realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocacgao.

3.3. As inscrigOes serao realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
3.4. As inscricOes serao efetuadas pelos seguintes meios:

3.4.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o candidato
devera:

3.4.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.4.1.2. lLocalizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Pereira
Barreto;
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3.4.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcao
pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

3.4.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisdrio de inscricdo;

3.4.1.5. O candidato é responsavel pelas informacgdes da ficha de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A op¢ao de cargo nao
podera ser alterada apods a efetivagao da inscrigao.

3.4.1.6. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricao
por meio de servicos publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos para o acesso a
internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o
documento de identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

3.5. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no
presente Concurso Publico, salvo disposi¢ao do item 3.5.1.

3.5.1. Podem se inscrever em dois cargos simultaneos os candidatos aos cargos de
Professor de Educagdo Basica | — PEB | (cargo 04) e Professor de Educagdo Infantil,
Creche e Educagdo de Jovens e Adultos — PEICEJA (cargo 05) e também os
candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigos Escolares Il — Servigos Gerais (Cargo
09) e Servigos Gerais (Cargo 11).

3.5.2. Os cargos previstos no item anterior terdao turno de prova distinto, permitindo a
inscri¢cdo e realizagdo de duas provas.

3.5.3. Para confirmar as inscricdbes aos dois cargos, o candidato devera efetuar o
pagamento das duas taxas de inscri¢do, sendo uma por cargo.

3.6. Ocandidato que se inscrever em mais de um cargo, terd a(s) inscricdo(0es) que efetuou
o pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(des) mais
antiga(s). Efetuando o pagamento de mais de uma inscricdo, sera deferida apenas a
sua ultima inscrigdo. Fica a ressalva a este procedimento, a situagdo prevista no item
anterior.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.8. Para confirmar a sua inscri¢cdo o candidato devera:

3.8.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em
qualquer agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado
o boleto bancario gerado na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta,
mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancirio.

3.9. Sera cancelada a inscrigao do candidato que:

3.9.1. Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.9.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscricdo ao cargo escolhido.

3.9.3. Prestar declaracoes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfaca as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.
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3.9.4. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.9.5. Ao seinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avalia¢gdes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso, inclusive com a publicacdo de dados na rede
mundial de computadores, relativos as etapas deste certame, nos meios previstos no
item 2.1.1 do Edital.

3.9.6. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso, efetuada mediante a publicagao
pelos meios previstos no item 2.1.1 do Edital.

3.10. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndao garante ao candidato a realizacdo da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagdo da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscricdo deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.11. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscri¢cdo”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo lll
para a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ira conter todos os dados
necessarios para a realizagao da prova.

3.11.1.Os dados informados na inscricdo ndao poderdao ser complementados ou alterados,
salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Item 11.

3.12. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo serd restituido em hipdtese alguma.

3.13. Sao condigbes basicas para a inscri¢do:
3.13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.13.2. Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e
Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar
quite com o Servigo Militar.

3.13.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.

3.13.4. Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental.

3.14. Nao serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscricdo), assim
como nado serado restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relagao ao certame.
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3.15. A NBS Servigos Especializados Eireli e o Municipio de Pereira Barreto ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricbes ndo efetivadas por falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos
documentos solicitados.

3.16. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢cdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da dendncia aos
6rgaos de justica que se faz cabivel.

3.17. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procederd
a correcgao e divulgard o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora, no
prazo estabelecido no Anexo lll.

3.18. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico através de veiculacdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE REALIZAGAO DE PROVA

4.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o
preenchimento do Anexo I, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

4.2. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.3. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverd solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.
Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

4.4. Na&o havera compensacgao de tempo em favor de amamentacgao.

4.5. As inscricoes que preencherem todas as condi¢bes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

4.6. O ato de homologacgao e a lista das inscricdes ndo homologadas serdao divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com
os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

4.7. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso,
definido no Anexo lll, apds a publicagao, que se dara por meio de recurso, previsto no
Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Iltem
11 deste Edital.

5. DAS DATAS E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo
lll, em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios especificados
no item 2.1.
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5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscrigao.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. 0 caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da
realizagdo da prova, na drea restrita do candidato, permitindo assim que o candidato
possa interpor recursos contra as questoes da prova.

5.5. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacgao na folha de respostas.

5.6. O candidato somente poderd deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu
inicio.
5.7. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, retrato, filiagdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espacgo fisico pré-determinados.

5.8. O ndo comparecimento para a realizacdo da prova escrita objetiva, na data, local e
horario de convocacgao, implica na sua elimina¢do do certame.

5.9. N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.10. N3o haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica,
conforme hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

5.11. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

5.12. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelddo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

5.13. Durante as provas nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotacgdes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletrbénicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou similar.

5.14. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos
escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura.

5.15. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicac¢do deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo
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fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio o candidato que
infringir esta determinagao sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.16. A NBS Servicos Especializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartao
resposta, nao substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter
os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletrénica, bem como proceder a qualguer momento a sua identificacdo datiloscépica
ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacdes podem ser feitas a qualquer
momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitdrios.

5.17. Para o eventual uso dos sanitarios o candidato serd submetido a varredura eletronica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica
implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitdrios. A utilizacdo dos sanitarios sem a
autorizagdo, importa na exclusao do candidato do certame, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

5.18. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida

nota zero as provas ja realizadas.

5.19. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execucdo de sua prova. A NBS Servicos Especializados Eireli e o
Municipio de Pereira Barreto ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

5.20. Sera também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:
a) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.
b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas.
d) Estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagées cedidas.

5.21. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.

5.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderao deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdao acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.
O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.
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5.23. De acordo com Art. 24 do Decreto Municipal n° 3.695/2013 de 06 de junho de 2013,
os cartdes resposta, durante o procedimento de fechamento dos envelopes serdo
DESIDENTIFICADOS de forma que no momento da correcdo, ndo se visualize o "nome
ou numero de inscricdo" em seu corpo, de forma a se identificar o candidato. Apds a
corregao, se procedera a identificagao das provas, a ser realizada em data e local a ser
publicado junto com a convocagdo para as provas escritas, na data definida no Anexo

Il deste edital.

6. DAS PROVAS

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem no minimo 5,00 (cinco)

pontos, na prova escrita objetiva.

6.2. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1.Para os cargos de Nivel Médio e Superior:

6.2.1.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a
todos os cargos, tendo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Matematica 5 0,20 1,00
Informatica Basica 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.Para os cargos de Nivel Fundamental:

6.2.2.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada a
todos os cargos, tendo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.3. Da Prova Pratica:

6.3.1. A Prova Pratica serd aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”,
sendo carater eliminatdrio e classificatorio, constando de demonstragdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fungdes e seguira

critérios pré-estabelecidos inerentes a fungao.
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A prova pratica sera convocada apds a finalizagao de todos os recursos inerentes a
prova escrita objetiva, junto com a publicacdo do gabarito oficial, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

Somente serdo convocados para a realizacdo da prova pratica, os candidatos
aprovados com nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita.

Na prova pratica, serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem no
minimo 5,00 (cinco) pontos.

Ndo haverd 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipdtese
alguma.

Os critérios de avaliacdo da prova pratica estao definidos no Anexo VII.

Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo
de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo
apresentacao deste documento (CNH) causa o impedimento de realiza¢do da prova
e consequente eliminag¢do do candidato.

A nota final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:
NOTA = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)

Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 4; NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;

A composi¢ao de nota definida no item anterior tem efeitos apenas classificatorios,
ndo sendo base para a aprovacao do candidato.

O candidato que cometer falta eliminatéria na prova pratica, ndo conseguir realizar
a tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, sera
automaticamente eliminado deste Concurso, independentemente de seu
desempenho nas demais etapas do certame.

A critério da NBS Servicos Especializados Eireli todas as provas praticas serao
filmadas, com o uso das imagens para eventual analise de recurso, ficando desde ja
autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.

Em relacdo a Prova Pratica, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.4. Da Prova de Titulos:

6.4.1. A Prova de Titulos sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova
“T” e sera composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos
pontos, como segue especificado:
PROVA DE TiTULOS
Item FORMAGAO Pontos por Titulo Pontuacgao
Maxima
Doutorado 2,0 pontos
A Mestrado 1,5 pontos 2,00
Pés-Graduacgdo (na Area Concluida) 1,0 pontos
6.4.2. A pontuacdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas

a apresentacdo do titulo de maior valor. Em se apresentando mais de um titulo para
este item, os demais serdo ignorados.
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6.4.3. Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certidGes, atestados,
declaracGes, em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste
claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaracdes, deve constar a
justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga hordria.

6.4.4. Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga hordria, podera ser
acompanhado de histdrico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia
autenticada em cartorio.

6.4.5. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugao com
declaragao expressa assinada pelo tradutor responsavel.

6.4.6. A notada prova de titulos serda o nimero de pontos obtidos segundo a tabela exposta
no ltem 6.4.1.

6.4.7. A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas
para efeito de “classificacdo” e nao de “aprovagao”.

6.4.8. Somente serdo convocados para a realizacdo da prova de titulos, os candidatos
aprovados com nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita.

6.4.9. A classificacao final do candidato serd obtida por meio da seguinte férmula:
CLASSIFICACAO = NPE + NPT
Onde: NPE = Nota da Prova Escrita; NPT = Nota da Prova de Titulos

6.4.10. Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresenta¢ao dos
titulos:

6.4.11. Preencher Requerimento de Andlise de Titulos (Anexo IX deste Edital), numerando e
ordenando corretamente os titulos a serem apresentados. O requerimento pode ser
preenchido de maneira eletronica, através da drea do candidato, acessada com o CPF
e Senha pessoal do candidato, a partir do site www.nbsprovas.com.br .

6.4.12. Todos os documentos referentes a avaliacao de titulos poderao ser apresentados em
COPIAS AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartério de Notas),
frente e verso, preenchendo e assinando Requerimento de Analise de Titulos (Anexo
IX deste Edital), listando cada documento submetido a andlise de forma individual.

6.4.13.Todas as folhas deverdo ser paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5,..5/5), de acordo com a
ordem do titulo preenchido no formulario de avaliacdo de titulos.

6.4.14.0s titulos devem ser acomodados em envelopes identificados com o NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO, juntamente com o “Comprovante
de Inscricdo”, emitido na “Area do Candidato”, apés a efetivacdo da sua inscri¢do.

6.4.15.0 envelope contendo o formulario de avaliagao de titulos devidamente preenchido
e assinado devera ser protocolado, por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital, no periodo destinado a prova de titulos, definido no Anexo Ill deste edital.

6.4.16.N3o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido acondicionamento em envelopes, ou sem o devido preenchimento do
requerimento de avaliacdo de titulos, ou sem a identificacdo do comprovante
provisorio de inscricdo, ou ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

6.4.17.Em relagao a Prova de Titulos, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo previsto no Anexo Il
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deste Edital estabelecido ao recurso de classificagao, devendo ser protocolado por
um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.4.18. O candidato que efetuar a inscrigdo para mais de um cargo, nos termos do item 3.5.1
deverd efetuar o preenchimento e apresentacao de titulos de forma individual, para
cada um dos cargos.

6.5. Os conteudos programdticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.6. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s)
guestdo(bes) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opcdo diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
¢) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

6.7. Serao considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questodes,
quando o cartao resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motivagao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instru¢oes de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da corregdo eletrénica da prova.

6.8. Igualmente sem validade, serdo considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a
nota 0 (zero) a todas as questodes.

6.9. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva serd divulgado no 12 dia util posterior ao
da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

6.10. Em rela¢do ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
Il deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgagao previstos no Iltem 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificacao por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdao utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais), com aplicacdo conjunta ao inciso | do Art.
38 do Decreto 3695/2013 do municipio de Pereira Barreto.

7.2.2. Os candidatos que n3o estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
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b) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.

7.2.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio em audiéncia publica.

7.3. Em relacdo a classificacdo provisdria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

7.4. Apds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado, no Servico de Pessoal,
do Municipio de Pereira Barreto, durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico, sob pena de perda de sua classificacdo.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissdao nos seguintes casos:
a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12.2.4;
c) Desistir formalmente da vaga.
8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Pereira
Barreto, obedecendo a ordem de classificagao.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos sites
www.pereirabarreto.sp.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de
divulgacao definido pela Comissao de Fiscalizagdo de Concursos a publicagdo de todos
os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracdes que porventura
ocorram durante o Concurso Publico.

8.5. N3o sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢io no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

9.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este deverd ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estdo listados no Item 1.3 deste Edital;
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9.4. Os cargos nao contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais, em funcdo do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no
Concurso Publico na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, sera
convocado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no
Concurso Publico na listagem especial ocupard a 402 (quadragésima) vaga aberta e
assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificagcao na listagem especial e no
prazo de validade do Concurso Publico.

9.5. A pessoa com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndao puder ser
nomeado através de sua classificagdao na lista geral.

9.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art.
49 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragao.

9.7. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e
marcar a opc¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo,
até o ultimo dia previsto para as inscricdes, definido no Anexo lll, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classifica¢do Internacional de Doenca - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

9.8. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.9. A pessoa com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢des dos demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de
realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

9.10. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 4.1 deste edital.

9.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricao
como pessoa com deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

9.12. Tendo sido aprovados no Concurso Publico as pessoas com deficiéncia serdo
submetidas a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo
candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio
das atribuicdes do cargo.

9.13. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo nao seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando
a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

9.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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| 10. DOS RECURSOS |

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serao admitidos recursos em relagdo:
a) As disposices deste Edital;
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do;
c¢) Ao indeferimento do Requerimento de Condicdes Especiais para a Realizacdo da Prova;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;
e) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova;
f) Ao Resultado da Prova Pratica;
g) Ao Resultado da Prova de Titulos;
h) Ao Resultado da Classificagdo Proviséria.

10.2. Para a interposicao dos recursos previstos no ltem anterior, com exce¢ao ao recurso
previsto na alinea “e”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
de recurso, indicando a opc¢do correta, disposto no Anexo V.

10.3. Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisdrio e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “e” do Item 10.1, deverad ser efetuado o
preenchimento completo do formulario de recurso disposto no Anexo IV deste Edital,
devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo/emprego para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razbes do recurso;

7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo IV do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1. Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito.

10.3.3.Quanto aos recursos contra questées da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os
mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar cépia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrdo citado no Item 10.3,
também sob pena de sua desconsideracao.

10.3.4. A Comissao Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.4. O recurso devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital,
no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposicGes relativas
ao recurso.
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Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicdo de algum dos
recursos previstos neste Item 10, deverd ser obedecido o prazo definido na publicacdo
do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca
inferior a 3 (trés) dias uteis.

Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

As respostas dos recursos poderao ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

Recursos que ndo atendam a todas as disposi¢des previstas neste Item 10 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

A Comissdao Municipal de Fiscalizagdo de Concursos constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberao, recursos ou
revisoes adicionais.

| 11.  DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas;
b) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial;
c) O Requerimento de Atualizacdo de Enderec¢o e Dados de Contato;
d) Todos os Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

11.2. Os requerimentos, previstos nas alineas “a” a “c” do item anterior devem ser

protocolados por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto
para o requerimento, enviando os formularios e documentag¢ao com as especificacdes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Concurso Publico do Municipio de Pereira Barreto
Rua Timbd, n? 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.2.1. Todos os documentos que ndo sao apresentados em original ou que ndo podem ter

11.3.

sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servigo Notarial e de Registros (Cartdrio de Notas).

Os recursos, previstos na alinea “d” do Item 11.1 deste Edital, devem ser protocolados
por uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em

ambiente restrito, na opg¢do “Recursos”, preenchendo de maneira completa o
formulario disponivel;
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11.3.2. Por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formuldrios e documentacdo com as especificacbes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Concurso Publico do Municipio de Pereira Barreto
Rua Timbd, n2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, serd considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagdo as copias
de documentos exigidos correrdo as expensas do préprio candidato.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do endereco de envio postal, sendo que a NBS Servicos
Especializados Eireli e o Municipio de Pereira Barreto ndo se responsabilizam por
equivocos cometidos pelo candidato.

11.7. Os prazos e condi¢des de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.8. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Iltem 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.2. Para a contratacdo no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

12.2.1.Ser brasileiro conforme rege a Constituicdo Federal;
12.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.2.3.Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial, que serdo custeados pelo candidato classificado;

12.2.4. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
b) Carteira de Identidade;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Titulo de Eleitor;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
f) Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP;
g) Certiddo relativa a quitagdo eleitoral;
h) Certiddo de atestado de antecedentes criminais;
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i) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

j) Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

m) Declaragdo de bens

n) Declaragdio de que ndo estard acumulando cargos, na forma disposta nos incisos XVI e XVIl do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fun¢do publica ou de
regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

o) Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, drgdo ao qual pertence e carga hordria;

p) Uma foto 3x4;

qg) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

r) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes no cargo e eu estabelecidos em Lei.

12.2.5. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

12.2.6.0s candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo
eliminados do Concurso Publico.

12.2.7.0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Concurso Publico.

12.3. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
admissdao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do
Municipio de Pereira Barreto/SP convocara o préximo candidato classificado, seguindo
a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

12.4. Os candidatos classificados deverdo aguardar a nomeacao, a qual sera feita via ligacao
telefénica, e-mail ou, notificacdo via Correios (AR), em caso de ndo se obter contato
via ligagao telefonica.

12.5. O candidato convocado tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de
assinatura da data de publicacdo da portaria de nomeacéo.

12.6. Nao serd efetuada “oferta de vagas” para este Concurso Publico, ficando a critério do
Municipio de Pereira Barreto a indicacdo do local de trabalho, sendo observadas as
atribuicBes inerentes ao cargo.

12.7. A ndo apresentacdo da documentacdo acima, por ocasido da contratacdo, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O Prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo
da homologagao do resultado e da classificagao final do certame. Este prazo poder3, a
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critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

13.2. A aprovagdo neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a contratagao, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracao,
respeitada a classificacdo obtida.

13.3. A nomeacgdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificagcao, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a NBS Servicos Especializados Eireli, como banca executora

deste Concurso Publico, para:

a) Receber e processar as inscri¢ées;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscrigbes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas/objetivas, provas de titulos e provas prdticas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificag@o dos candidatos;

f)  Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢cées deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Pereira Barreto eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacdo ministerial.

14.2. A fiscalizagcdo e supervisdao do certame estdo a cargo da Comissdao Municipal de
Fiscalizagcdao do Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Pereira Barreto.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco
e numero telefénico atualizados.

15.2. Apds homologacgao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdao nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverd protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral no Setor de Protocolo junto ao Paco Municipal,
situado na Av. Cel. Jonas Alves de Mello, n2 1947, Centro, Pereira Barreto/SP.

15.3. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacado para admissdo correrdo as expensas do préprio candidato.

15.4. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizagao do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagcdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao de Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de
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Pereira Barreto e da NBS Servicos Especializados Eireli, de acordo com a legislacao
vigente.

15.8. O Municipio de Pereira Barreto e a NBS Servicos Especializados Eireli ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras
publicacbes referentes a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros sitios
eletrénicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.nbsprovas.com.br.

15.9. Junto com a homologac¢do final das inscricdes, sera divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrugdes e orientacdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informagdo conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢cdes deste Edital.

15.10. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de
contato: pereirabarreto@nbsprovas.com.br criado exclusivamente para este
certame. Este e-mail serd desativado apds a homologacao deste Concurso Publico.

15.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realiza¢do das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento
ou a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assequrada a ampla defesa;

¢) For surpreendido, durante a aplica¢Go das provas, em comunica¢Go com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsdvel por falsa identificagéo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em érgao da Administracdo Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundac¢Ges mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI
e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdo no Municipio.

15.13. O Conjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até
o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral

até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:
a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Concurso Publico os registros eletrénicos a ele referentes.

15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de PEREIRA BARRETO/SP.

15.16. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programadtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigdo Especial para Realizagdo de Prova.
c) Anexo Il - Cronograma do Concurso Publico.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
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f)  Anexo VI - AtribuigGes Inerentes aos Cargos.
g) Anexo VIl — Requerimento de Andlise de Titulos.
h) Anexo VIl - Itens de Avalia¢do da Prova Prdtica.

15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pereira Barreto/SP, 18 de agosto de 2017.

JOAO DE ALTAYR DOMINGUES
Prefeito do Municipio de Pereira Barreto
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Cultura Geral (Nacional e Internacional). Cidadania. Histéria e Geografia Geral. Histéria e Geografia do Brasil.
Geografia e Histdria de Sao Paulo. Geografia e Histéria do Municipio de Pereira Barreto. Fatos politicos, culturais,
sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e no mundo. Noticias nacionais e internacionais veiculadas
na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil. Atualidades Nacionais e Internacionais. Constitui¢ao Federal.
Publicagdes do sitio: www.pereirabarreto.sp.gov.br. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

INFORMATICA BASICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Segurangca da Informacgdo. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos.
Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador Google
Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. NogGes de seguranca na
internet. NogOes sobre correio eletronico. Histéria da Informatica. Todos os softwares e versdes de andlise deste
certame envolvem o padrao da lingua portuguesa utilizado no Brasil.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Leitura e interpretacdo de textos. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico).
Pontuagdo. Divisdo sildbica. Acentuagdo tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico). Semantica: denotagdo e conotagdo. SinGnimos, anténimos, parénimos e homdnimos.
Ambiguidade. Classes de palavras: identificacdo e flexdes. Sintaxe: termos das oragdes. Oragdes coordenadas e
subordinadas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdao pronominal. Verbos
e conjugacao verbal. Figuras de Linguagem. Correspondéncia de segmentos falados com os segmentos escritos
da Lingua Portuguesa. Textos separando as palavras. Divisdo de texto escrito em frases, usando letras maitsculas
e sinais de pontuac¢do adequadamente. Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades
das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

Leitura e interpretacdo de texto. VariagGes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo
e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras.
Uso de maiusculas e minusculas. Acentuacgdo tonica e grafica. Pontuagdo. Fonologia e fonética: letra e fonema.
Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e processos de formacgdo de
palavras. Classes de palavras. Sintaxe: termos das oragGes. Oragdes coordenadas e subordinadas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Semantica: denotagdo, conotagdo. Sinonimia, antonimia,
homonimia e paronima. Polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. A Comunicagao: linguagem, texto e
discurso. O texto, contexto e a construgdo dos sentidos. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade e
polifonia. A Lingua: norma culta e variedades linguisticas. Dialetos e registros, giria. Classes de palavras: flexdes,
emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposigdes. Sintaxe: Termos e
Oracgdes coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de
colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: operacdes (adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo),
expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Numeros fracionarios: representacdo e
leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).
Numeros decimais: representacgao e leitura, transformagdes (escrita de fragdo e nimero decimal), comparagao,
operag¢Oes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Sistema monetdrio brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.
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MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR) \

Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. RelagBes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Parti¢do de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersec¢do, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragdo.
Numeros Naturais: Conceito. OperagGes com numeros naturais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. ExpressGes numéricas com nimeros naturais. Multiplos
e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). NUmeros
primos. Decomposi¢cdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. NUmeros
Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagdo. Mddulo. OperagSes com numeros inteiros (adigdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com ndmeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. NUmeros Racionais: Conceito. Fragdes e nimeros decimais. Dizimas periddicas
simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagdo. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potencia¢do e raiz quadrada). Expressdes numéricas com nuimeros racionais. Problemas envolvendo
numeros racionais. Numeros Irracionais. Niumeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operacgdes (adicdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros reais.
Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notac¢do Cientifica. RazGes e Proporg¢des. Porcentagem.
Juros. NogGes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacgao. Possibilidades
e chances. Ldgica: Quantificadores. Sentengas e Proposi¢Ges. Equivaléncia de proposi¢Ges. ProposicGes
condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagdo, a conjungao e a disjungdo. Grandezas e Medidas:
Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. EquacgGes de 1° e 2° graus: Resolugbes de equagses.
Resolugdes de problemas envolvendo equacgGes. Sistemas de equagbes e inequagbes. Fungdes: A nogdo de
funcdo. A funcdo como relagdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungdo. Fungdo de 1° e 2° graus:
Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Andlise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo.
Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificagao de fragdes algébricas. Polindmios e suas
operacdes. Geometria Plana: Nogdes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras
planas. Congruéncia. Semelhancga. Relagdes Métricas e Razdes Trigonométricas de um Triangulo Retangulo.
Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo). Raciocinio ldgico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) |

‘ Dentista - Cargo: 01 ‘

Odontologia de saude coletiva: niveis de prevengao de leavell e Clark. Niveis de aplicagdo. Cariologia:
epidemiologia da cérie dentdria. Fatores etioldgicos da doenga cérie. Dinamica do desenvolvimento da lesdo
de carie. Diagndstico e tratamento da carie dentaria. Prevengdo em odontologia: prevencgao a cdrie dentdria
e a doenga periodontal - uso racional de fluoretos em odontologia. Farmacocinética do fldor. Toxicologia do
fldor - selantes de fdéssulas e fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana - técnicas de escovacdo -
controle quimico da placa bacteriana - clorexidina - educagdo e motivacdo em saude bucal. Cirurgia
odontoldgica: anestesia local em odontologia. Técnicas cirurgicas em odontologia. Exodontias. Remocdo de
dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias. Farmacologia: analgésicos. Anti-inflamatdrios. Antibidticos. Anti-
hemorrégicos. Radiologia: técnica da bissetriz. Técnica do paralelismo. Técnica de Clark. Endodontia:
emergéncia em endodontia. Tratamento das biopulpectomias. Tratamento das necropulpectomias.
Odontopediatria: psicologia em odontopediatria. Desenvolvimento da denticdo mista. Anestesia em
odontopediatria. Tratamento endoddntico dos dentes deciduos. Dentistica: dentistica ndo restauradora:
tratamento da doenca cérie. Cimento de ion6mero de vidro: indicacGes e contraindicacdes. Vantagens e
desvantagens. Técnica de aplicacdo. Resinas compostas: classificacdo. Propriedades. Indica¢des e técnicas
de aplicagcdo. Amalgama: ligas para amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatéria. Saude publica,
saude da familia e vigilancia a saude. Sistema Unico de saude: histérico, principios e diretrizes. Modelo
assistencial e propostas de organizagdo da atengdo primaria. Programa de salude da familia: diretrizes
operacionais e trabalho em equipe. Visita domiciliar no contexto de saude da familia. Vigilancia
epidemioldgica na atencdo basica. Educacdo em salde. NogGes de biosseguranca. Vulnerabilidade. Perfil
epidemioldgico e indicadores de saude. Conhecimento Gerais em Saude Publica e/ou Servico Social:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Carta dos direitos dos usuarios da satde.
Lei 8.080 de 119/09/1990. Lei 8.142 de 28/12/1990. Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Criancga
e do Adolescente. Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso. Portaria MS/GM N°. 373, de
27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS-SUS. SUS - Principios e diretrizes.
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Ministério da Saude: Diretrizes operacionais do Pacto Pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Ministério
de Salde: Séries Pacto pela Saude — Volume 1, Planejamento local de atividades. Portaria n? 2.448/GM de
21/10/2011. Caderno de Atencdo Basica n227 — Diretrizes do NASF - Nucleo de apoio a Saude da Familia.
Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humaniza¢do do cuidado, satisfagdo
do usuario e do trabalhador e equidade. Processo saude: doenga. Atengao Primdria e Promogdo da Saude.
Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a fungdo.

Enfermeiro Padrao - Cargo: 02

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas —SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos, preparagao para
exames, coleta de material para exames, cdlculo de medicagdo. Normas de Biosseguranca e uso de EPI.
Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizagdo de materiais Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de
Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro,
Lei do Exercicio Profissional; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Enfermagem em Saude
Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nog¢Ges de
epidemiologia, vacina¢do, doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em salde publica.
Socorros assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes,
gueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do
calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, alimentagao,
patologias mais comuns Saude Publica: A¢Ges Programaticas e Linhas de Cuidado (mulher, homem crianga,
idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢Ges de epidemiologia, vacinagdo e cuidados com a rede
frios, doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica, Vigilancia Epidemioldgica,
Cadernos da atencdo basica n? 26 (Saude reprodutiva), n? 23 (aleitamento materno), n2 18 (HIV, AIDS,
hepatite); Manual Técnico do Pré-natal e Puerpério — Atencdo a gestante e puérpera no SUS-SP, Linha de
cuidado da hipertensdo e Diabetes — Documentos da Secretaria de Estado da Salude de Sdo Paulo, Assisténcia
em Planejamento Familiar-Manual Técnico — Ministério da Saude (www.saude.sp.gov.br — areas técnicas
SES/SP); Calendario de vacinacdo para o Estado de Sdo Paulo; Controle do Cancer do Colo de uUtero e da
mama; Doencgas, agravos e eventos de saude publica de notificagdo obrigatdria - Portaria GM/MS 104 de
25/01/2011; Tuberculose, hanseniase, Dengue, Leishmaniose Visceral, AIDS; Atribuicbes Comuns e
Especificas dos Enfermeiros na Atencgdo Basica/Salde da Familia . AtribuicGes Comuns e Especificas dos
Enfermeiros na Atengdo Basica/Saude da Familia. Atualidades em enfermagem. Conhecimento Gerais em
Saude Publica e/ou Servico Social: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Carta dos
direitos dos usudrios da saude. Lei 8.080 de 119/09/1990. Lei 8.142 de 28/12/1990. Lei N°. 8.069, de
13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto
do Idoso. Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS. SUS - Principios e diretrizes. Ministério da Saude: Diretrizes operacionais do Pacto Pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo. Ministério de Saude: Séries Pacto pela Saude — Volume 1, Planejamento local de
atividades. Portaria n? 2.448/GM de 21/10/2011. Caderno de Atencdo Basica n227 — Diretrizes do NASF -
Nucleo de apoio a Saude da Familia. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador e equidade. Processo saude: doenga.
Atencdo Primdria e Promogao da Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Farmacéutico - Cargo: 03

ESCRITABIOQUIMICA CLINICA: Conceituagdo, metodologia, fundamentos e objetivos; Organizacdo, praticas,
propodsitos, controle de qualidade e instrumentagdo do laboratdrio clinico moderno; Preparagdao do
paciente, condicGes para o atendimento, coleta ou recebimento dos materiais biolégicos, manuseio,
transporte, acondicionamento e armazenamento destes; Exames: dosagens, particularidades, interferéncias
e interpretacdo dos resultados; Funcdo renal. Fungdo hepatica e do trato biliar; Proteinas especificas,
lipideos e lipoproteinas. Carboidratos. Eletrdlitos e ions inorganicos; Equilibrio acido-base e gases
sanguineos; Avaliagdo da func¢do hepatica; Avaliagdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas, Cardiopatias e
prevencdes destes eventos. HEMATOLOGIA: Hematopoese normal e células sanguineas. Anemias
hipocrémicas, megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias;
Hemoglobinoplastias; Coagulacdo, disturbios vasculares e plaquetdrios de sangramento; Imuno-
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hematologia: detec¢do de anticorpos, antigenos de grupos sanguineos, testes pré-transfusio e transfusGes
sanguineas. Interpretacdo clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. indices
hematimatricos; Hematoscopia normal e patoldgica. Alteragdes qualitativas e quantitativas do sangue;
Coleta e métodos de colocagdo para exames hematoldgicos. IMUNOLOGIA: Sistema imune, células e érgaos
deste; Geragdo de respostas das células B e T: antigenos, imunoglobulinas, interagdes antigeno-anticorpo e
complexo de histocompatibilidade; Mecanismo efetores imunes citocinas, complemento, respostas
mediadas por células, migragdo leucocitaria, inflamacgado e rea¢des de hipersensibilidade; Respostas imunes
a doencas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e auto-imunidade; Testes imunoldgicos: fundamentos e
aplicagdes; Produgdo e aplicagdo de anticorpos monoclonais. MICROBIOLOGIA: Taxonomia, anatomia,
fisiologia, patogenecidade e viruléncias bacterianas; Classificagdo, taxonomia e identificacdo das micoses
humanas e provas de sensibilidade aos antifingicos; Colheita, transporte, processamento, analise e informe
das culturas; Bactérias de interesse clinico: enterobacteridceas, bacilos, bastonetes, cocos, espiroquetas,
micoplasma e ureaplasma. Provas de sensibilidade a agentes antimicrobianos: resisténcia, determinagao da
atividade inibitéria e da atividade bactericida, combinacGes de antimicrobianos e testes de eficacia
terapéutica e prevencdo de toxicidade. UROANALISE: Amostras, coleta, transporte e conservacdo da urina
para exames de rotina e bacterioldgicos; Fungdes e doencas dos rins e testes da fungdo renal; Exames fisicos
e quimicos da urina; Sedimentocospia urinaria; Andlises especiais de urina: disturbios no metabolismo de
aminoécidos, da porfirina, dos mucopolissacarideos e das purinas. PARASITOLOGIA CLINICA: Parasitos
intestinais: colheita, reservagdo, exames macro e microscopico da amostra fecal fresca e preservada e
identificagdo dos parasitos; Parasitos do sangue e dos tecidos: métodos e identificagdo; Exame de aspirados,
dos tecidos, da urina, das secregdes e de material de bidpsia; Imunodiagndstico das parasitoses: testes
soroldgicos ou imunoensaios e imunoldgicos; Biologia molecular: métodos moleculares no diagndstico das
parasitoses humanas. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULA: Dinamica celular. Fungdo e estrutura das proteinas.
Acidos nucléicos, codigo genético e sintese das macromoléculas. DNA recombinante e genémico: reacdo em
cadeia da polimerase; Energética celular: glicdlise e oxidagdo aerdbica. BIOSSEGURANCA: Riscos fisicos,
bioldgicos, quimicos, ergonémicos e de acidentes de trabalho em laboratdrios; Biosseguranga laboratorial:
organizacdo, praticas seguras, medidas de controle, programa de seguranca, avaliagdo e representagdo dos
riscos ambientais. Procedimentos de emergéncia e treinamento e seguranga em laboratérios. Equipamentos
de protecdo individual e coletiva. Manuseio, controle e descarte de produtos bioldgicos; Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Componente Basico (Portaria MS/GM 4217/2010, Componente Especializado
(Portaria MS/GM 2981/2009) Componente Estratégico (legislacdes em vigor- consulta no site
www.saude.gov.br; RENAME; RDC 44/2010; Programa Dose Certa — SES/SP; Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica — Instrugbes Técnicas para sua organizagdo /Ministério da Saude — 2006; Farmacologia:
Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de Agdo
das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia;
InteragGes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos;
Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia;
Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacgdes de
Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle
de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensagdo); Portaria 344/98 e suas
atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica: Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos
Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes
Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia; Noc¢Ges Basicas de Filtracdo,
Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos
Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; Etica Profissional:
Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmdcia. A organizagao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da
profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos bdsicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de
Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do
Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saldde Gerais e Especificos. Doencas de
Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. No¢des de controle de infecgédo
hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacdo,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
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praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e CondigGes
adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de
Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas
ABC/XYZ; Sistemas de Distribuigdo e Dispensacdo de Medicamentos. Atribuicdes Comuns e Especificas dos
Farmacéuticos no Nucleo de Apoio da Saude da Familia — NASF (Caderno de Atengdo Basica n227).
Conhecimento Gerais em Saude Publica e/ou Servico Social: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(art. 196 ao 200). Carta dos direitos dos usuarios da saude. Lei 8.080 de 119/09/1990. Lei 8.142 de
28/12/1990. Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei N°. 10.741, de
01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso. Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS. SUS - Principios e diretrizes. Ministério da Saude: Diretrizes operacionais
do Pacto Pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Ministério de Saude: Séries Pacto pela Saude — Volume
1, Planejamento local de atividades. Portaria n2 2.448/GM de 21/10/2011. Caderno de Atengdo Bésica n227
— Diretrizes do NASF - Nucleo de apoio a Saude da Familia. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a
saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador e equidade. Processo
saude: doenga. Atencdo Primaria e Promocgdo da Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Procurador do Municipio - Cargo: 04

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administragdao Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragao e Desconcentragdo. Administragdo
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais. Organizag¢Ges Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.
Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagdo, Invalidagdo. 6. Licitagdo:
conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades,
procedimentos, anulagdo e revogacdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execugdo; inexecugao, revisao e
rescisdao. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessao e
autorizagdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade.
Responsabilidade civil do Estado. Agdao de Indenizagdo. Agdo Regressiva. Improbidade administrativa.
Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo.
Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL E COMERCIAL. Lei de Introdugdo ao
Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade.
Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. AssociagGes, sociedades civis e
empresarias. Fundagles publicas e privadas. Cooperativas. Organiza¢gdo Social de Interesse Publico.
Desconsideracgdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor.
Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito
e ato juridico ilicito. CondicGes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios
juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. 6. Representagao. Prescricdo e decadéncia. Bens Conceito,
classificagdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obriga¢des: conceito, classificagao,
modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagGes. Transmissdao das obrigacdes. Contratos.
Disposi¢Ges gerais. Contratos preliminares. Formacao e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios.
Eviccdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolugdo por
onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estima torio, doacgdo,
locacdo, empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e
distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transagdo, compromisso. Atos
unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis
especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano
moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada
e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse Conceito, teorias. Aquisicdo,
efeitos e perda. Propriedade: funcdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imével. Privacdo da
propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e
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necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resollvel e propriedade fiducidria. Incorporagado imobiliaria.
Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forgada. Aguas. Limites entre prédios e direito
de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes,
usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulséria. Direito de familia.
Regime de bens entre os conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito. Classificagdo.
Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade,
Titularidade e Espécies. Reforma da Constitui¢do. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia
da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organiza¢do dos Poderes do
Estado. Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das
Liberdades: Mandado de Segurancga, Habeas Corpus, Habeas Data, Agdao Popular, Mandado de Injungdo e
Direito de Peticdo. Ac¢do Civil Publica. Da tributagdo e do orcamento. Da Ordem Econdmica e Financeira. Da
Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social. Administracdo
Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da
lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administra¢do
Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n@.
4898/65 e alteracdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n?. 8.429/92 e alteragbes). Crimes
contra a Ordem Tributaria (Lei n2. 8137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. Acdo, pretensdo, condi¢do da agdo, classificacdo. Processo e procedimento; formacao,
extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem,
preclusdo, prescrigcdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsdrcio e capacidade de ser parte de
estar em juizo. Pedido: peti¢do inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo;
cumulagdo de pedidos; interpretagdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestagdo, excegdo e
objecdo; excegbes processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa
julgada. DIREITO TRIBUTARIO. Cddigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributdria. Impostos. Taxas.
Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributdria. LEGISLACAO
ESPECIFICA DO MUNICIPIO DE PEREIRA BARRETO. Cédigo Tributario Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Lei Organica Municipal. Cédigo de Obras e Posturas. Leis relacionadas ao uso do solo.
Decretos de regulamentacdo destas leis municipais.

Professor de Educagao Basica | - PEB | - Cargo: 05

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e
didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito
de Ensino e Aprendizagem. No¢Oes da Proposta Construtivista. No¢des de Educacdo, Escola, Docente e
Discente. Nog¢Oes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo
Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Prof. de Educagao Infantil, Creche e Educagao de Jovens e Adultos - PEICEJA - Cargo: 06

A crianca e a educacdo infantil: histdria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo
infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacdo infantil: o brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educacdo infantil. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina,
afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil. Familia e
instituicdo. Nog¢des de informatica basica escolar. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do
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sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento. A infancia e sua singularidade na educagao basica. Articulagdo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no processo
de alfabetizagdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo
entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e
tratamento da informacdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no
Brasil. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Quest&es relativas as atividades inerentes a fungao.

Auxiliar de Saude Bucal - Cargo: 07

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da denticdo permanente e tempordaria
através da representacgdo grafica e numeérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentdria. Morfologia
da denticdo. Meios de prote¢do de infecgao na pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite,
Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacgao e colonizacdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia,
definicdo e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variagGes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal.
Técnicas de isolamento do campo operatdério. Técnicas de aplicagao de materiais restauradores. Técnicas de
testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de saude. Elaboracdo e aplicagdo de programas
educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico.
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos. Conhecimento Gerais em Saude Publica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Carta dos direitos dos usuarios da saude.
Lei 8.080 de 119/09/1990. Lei 8.142 de 28/12/1990. SUS - Principios e diretrizes. Planejamento local de
atividades. Portaria n2 2.448/GM de 21/10/2011. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a salde:
acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador e equidade. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Agentes de Saneamento - Cargo: 08

Saude publica. Praticas médico-sanitarias e agdes preventivas. Biosseguranca e bioética. Riscos do trabalho
da produgdo e circulagao de bens e da prestagdo de servigos de interesse da saude. Problemas sanitdrios,
médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacdo e fiscalizacdo da saude, inclusive de obras e servigos
complementares em saude. Normas e padrdes de interesse sanitario e da saude. Aspectos normativos em
saude publica, relativo a legislagdo federal, estadual e municipal acerca da saude publica. Vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e da saude. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e
comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio. Instrumentaliza¢do legal e
nogdes de risco em saude publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informag¢do, monitoramento e coleta
de dados clinicos e laboratoriais em salde publica. Conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia
sanitdria. Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Conceitos e modelos assistenciais e vigilancia
da saude, normatizagdo e controle de aspectos do meio-ambiente, seu uso e preservacdo. Tecnologias em
gestdo de salde, epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude. InstalagcGes,
ampliagGes e manutencdo de rede de agua, esgotos, ramais domiciliares. Conhecimento Gerais em Saude
Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Carta dos direitos dos usudrios da
salde. Lei 8.080 de 119/09/1990. Lei 8.142 de 28/12/1990. SUS - Principios e diretrizes. Planejamento local
de atividades. Portaria n2 2.448/GM de 21/10/2011. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude:
acessibilidade, humanizag¢do do cuidado, satisfagdo do usudrio e do trabalhador e equidade. Lei Estadual
10.083/98. Decreto Estadual 12.342/78. Portaria MS 2914/2011. Normas Regulamentadoras em Satde do
Trabalhador. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. QuestOes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Topdgrafo - Cargo: 09

DESENHO: Representacdes de forma e dimensdo. Convengdes e normalizacdo. Utilizacdo de elementos
graficos na interpretacdo e solucio de problemas. INFORMATICA: Linguagens basicas e sistemas
operacionais. Simulagcdo e aplicagdes técnicas de otimizagdo. Aplicagdes tipicas e computadores digitais.
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Projeto auxiliado por computador AutoCAD. CARTOGRAFIA: definicdo; sistemas de coordenadas;
coordenadas plano-retangulares — com énfase na Projegdo Transversa de Mercator; transformagdo de
coordenadas; Sistemas de Projecdo Cartografica. GEOPROCESSAMENTO. SISTEMAS DE INFORMACAO
GEOGRAFICA: definigdes; estrutura de dados; conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos
topoldgicos em ambiente SIG: banco de dados e banco de dados geograficos; requisitos de topologia;
modelos de bancos de dados. SENSORIAMENTO REMOTO: defini¢bes; espectro eletromagnético; resolugao
espacial, espectral, radiométrica e temporal; sistemas sensores; classificagdo; geragdo de modelos digitais
de elevagdo, ortorretificagdo, fusdo e interpretacdo; Apoio de Campo. AEROFOTOGRAMETRIA: defini¢des;
estereoscopia; paralaxe; pontos de apoio; aerotriangulagao; restituicdo fotogramétrica; ortorretificagdo;
fotointerpretacdo. GEODESIA GEOMETRICA: conceitos fundamentais; sistema de tempo; Sistemas
Geodésicos de Referéncia; transformagdo entre referenciais terrestres e atualizacdo de coordenadas;
Sistema Geodésico Brasileiro; transformagdo e atualizagdo de coordenadas no Sistema Geodésico Brasileiro.
GEODESIA FiSICA: introdugdo a teoria do potencial — aplicacdo geodésica; geopotencial; geoide; altitude;
modelo geoidal brasileiro. ASTRONOMIA DE POSICAO: Trigonometria esférica; gravitagdo universal; sistema
de coordenadas celestes; transformagdo de coordenadas; determinagGes expeditas. AJUSTAMENTO DE
OBSERVACOES: teoria dos erros; avaliagdo das observagdes e resultados — controle de qualidade; método
das equagGes de observagGes. TOPOGRAFIA: planimetria; altimetria; curvas de nivel; desenho topografico —
analdgico e digital. Operagdo de equipamentos e trabalho de campo em areas rurais e urbanas. APLICACOES:
Projetos geométricos e estruturais. Servicos de terraplanagem. Cdlculos de desenhos topograficos.
LEGISLACAO: Lei 10.267/01, Decreto 4.449/02 com suas alteracdes. Lei 6.015/73 (Registros Publicos).
Estatuto das Cidades (Lei 10257/2001). Legislagdo municipal inerente ao uso e parcelamento de solo.
Constituicdo Federal. Codigo de Etica Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

Agente Comunitario de Saude - Cargo: 10

Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promogdo e preservacdo da saude da
comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e salide da populagdo. Saude como dever do estado.
Saude como direito social. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Programa dos
Agentes Comunitarios de Satde - PACS e a Estratégia Satde da Familia (ESF). Sistema Unico de Satde - SUS.
A familia e os servigos de saude. Cartdo SUS. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude. Agente
Comunitario de Saude na Equipe da Saude da Familia. Higiene, prevenc¢do de doencas e promocao da saude.
Visita domiciliar. Doencgas transmissiveis (Dengue, leishmaniose, Aids, Sifilis). Calendario bdsico de
vacinagdo. Cuidados basicos com alimentagdo. NogGes basicas de relacionamento familiar. Guia Pratico do
Agente Comunitario de Saude do Ministério da Saude (2009). Conhecimento Gerais em Saude Publica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Carta dos direitos dos usuarios da saude.
Lei 8.080 de 119/09/1990. Lei 8.142 de 28/12/1990. SUS - Principios e diretrizes. Planejamento local de
atividades. Portaria n? 2.448/GM de 21/10/2011. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude:
acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador e equidade. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Agente de Orientagao Escolar (Inspetor de Alunos) - Cargo: 11

Direitos e Protecdo da crianca. Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos.
Hierarquia na escola. Controle e movimentacgdo do aluno. Orienta¢do aos alunos quanto as normas da Escola.
Controle e movimento dos alunos nas imediagdes da Escola. Higiene e seguranga na escola. Prevengdo de
acidentes. No¢Ges de Primeiros Socorros na Escola. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar,
Corpo de Bombeiros, Violéncia contra Criangas, Defesa Civil. Atividades e conhecimentos basicos sobre a
rotina de trabalho compativel com a fungao. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Primeiros Socorros
e Prevencdo de Acidentes Aplicados ao Ambiente Escolar. Higiene e segurangas nas escolas. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Auxiliar de Servigos Escolares Il (Servigos Gerais) - Cargo: 12

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral. Servigos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e
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materiais utilizados na realiza¢do de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas,
portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservagado de alimentos. Controle de estoque de materiais de
limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nog¢des
de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Nog¢Ses basicas sobre seguranga no trabalho. Etica
profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
fungdo.

Servigos Gerais - Cargo: 13

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral. Servicos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: moveis, paredes, janelas,
portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservagdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de
limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nogdes
de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Noc¢des basicas sobre seguranca no trabalho. Etica
profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo.

Operador de Equipamentos Rodovidrios - Cargo: 14

Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Do Cidadao; Da educagdo para o transito; Da sinalizagao de transito; Das infragdes; Dos crimes de
Transito; Direcdo Defensiva; Inspe¢do e cuidados com os veiculos. No¢des de mecanica leve e pesada.
Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina;
parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador;
principais controles de operacdo; controles da caixa de mudancas; instru¢cdes para o manejo da maquina;
manutencdo e lubrificacdo: principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencgdo periddica; sistema de
arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico;
sistema de frenagem; sistema de purificagdo de ar do motor; procedimentos de seguranga; funcionamento
basico dos motores, direcdo, freios e pneus. NogGes bdsicas de Relagdes Humanas no trabalho. Nogdes
basicas sobre higiene e seguranga no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
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ANEXO Il -

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL

OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Concurso Publico n2 01/2017 do Municipio de Pereira Barreto, inscricdo n2

concorrendo ao cargo de

portador do documento de identidade n2

]

, CPF n°

, residente e domiciliado na

, - ne , Bairro
, Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opcao)
() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais
Deficiéncia:
CID n@:
Médico: CRM:
() Condigao Especial para a Realizagdo de Provas
a) () Prova Ampliada
Fonte n? / Letra
b) ( ) Sala Especial
Especificar:
c) () Leitura de Prova
Especificar:
d) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:
e) () Outra Necessidade
Especificar:
Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Pereira Barreto/SP, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
18/08/2017 Publicac¢éo do Edital.
21/08/2017 a N .
23/08/2017 Prazo para contestacdo do Edital.
25/08/2017 Publicacédo do Edital revisado, se for o caso.
04/09/2017 — 08h00min | PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitagdo para condi¢io
Até especial para realizacdo da prova e para solicitacao para a solicitacdo de
18/09/2017 — 17h00min | vaga especial — PNE.
18/09/2017 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigéo.
Homologacéo proviséria das inscri¢des, da listagem de candidatos com
20/09/2017 o . ; . : ;
condicéo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial.
20/09/2017 Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo, contra o
Até indeferimento de condi¢&o especial de prova e contra o indeferimento de
22/09/2017 inscricdo para vaga especial.
27/09/2017 Ho_mologac;ao final (_:ias inscricdes e Divulgacédo dos Locais de Prova com
a listagem de Candidatos/Sala.
08/10/2017 Data da Prova Escrita

09/10/2017 — 08h00OMIn

Publicacéo do gabarito provisorio e caderno de provas.

09/10/2017 — 08h00Omin
Até
11/10/2017 — 17h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito
provisorio.

18/10/2017

Publicacdo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e
publicacdo da classificagdo provisoria.

19/10/2017 — 08h0O0Omin
Até
23/10/2017 — 17h00min

Prazo para recurso contra a Classificagcao Proviséria, relacionada a nota
da prova escrita.

Publicacdo da Classificacdo Proviséria (apés andlise de recursos) e

25/10/2017 Convocacéo da Prova Pratica e Prova de Titulos.
25/10/2017 . .
3 30/10/2017 Prazo para envio dos documentos da Prova de Titulos.
29/10/2017 Data da Prova Prética.
06/11/2017 Publicacdo da Classificacdo Proviséria com os resultados da prova

pratica e prova de titulos.

07/11/2017 — 08h00Min

Prazo para recurso contra a Classificacao Provisoria, relacionados as

Até L .
09/11/2017 — 17h00min notas da Prova Prética e Prova de Titulos.
14/11/2017 Homologacédo do resultado final do Concurso Publico n°® 01/2017.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracées, dependendo do numero de

inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao do Concurso Publico e da
Comissdo da NBS Servicos Especializados Eireli, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos
no Iltem 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao
candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras

distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formuldrio ja
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas

seguir as disposicdes de nimero 6 e 8.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio abaixo, cumprindo todos os
requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11

do Edital.

A
Comissdo do Concurso Publico n2 01/2017
PEREIRA BARRETO/SP

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Numero da Questao:

Transcri¢do completa da questdo, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formuldrio ja
contempla todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,
conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comissdo do Concurso Publico n2 01/2017
PEREIRA BARRETO/SP

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscricdo
Classificacdo Provisoria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial
Itens do Edital

Outros (especificar):

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

Dentista - Cargo: 01

Descricdo sumaria: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia odontoldgica, nos
diversos niveis de complexidade, em unidades de saude, escolas e creches municipais e demais espagos
sociais, bem como planejar, realizar programas de saude publica. Descricao detalhada: Realizar diagndstico
com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal.
Realizar a atencdo a saude em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagio e manuten¢do da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e nos diversos niveis de complexidade. Realizar os procedimentos clinicos da Atenc¢do Basica
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentdrias elementares. Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea. Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a
promogao da saude e a prevengdo de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude
de forma multidisciplinar. Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude
Bucal (ASB). Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da LJBS.
Realizar visita domiciliar. Realizar procedimentos individuais, orientar, supervisionar e avaliar as agles
coletivas. Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis
de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagao
do tratamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agGes coletivas.
Responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos equipamentos e materiais odontoldgicos utilizados nos
atendimentos. Responsabilizar-se pela produgdo, inser¢do dos dados e avaliagao das informag&es geradas
pela equipe de saude bucal. Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdo basica para a
populagdo adscrita. Executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais.
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em higiene dental (THD) e pelo auxiliar de satde bucal
(ASB). Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agGes educativas e preventivas em saude
bucal. Registrar no Sistema de Informac¢des Ambulatoriais (SIA/SUS) todos OS procedimentos realizados.
Atuar como membro da equipe de Vigilancia Sanitaria. Cumprir com as atribuicdes comuns a todos os
membros da equipe da Atencdo Basica previstas na Portaria GM/MS 2488 de 21/10/11. Operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacdo, alimentagdo de dados realizagdo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuacdo. Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos,
feriados e final de semana sempre que houver necessidade do servigo. Conduzir veiculo, no exercicio de suas
funcdes desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato. Outras fungdes correlatas a critério da
chefia imediata.

Enfermeiro Padrao - Cargo: 02

Descricdo sumaria: Realizar assisténcia de enfermagem, abrangendo a promocgao, prevengao, recuperagao
e reabilitacdo da saude, a pessoa, familia e coletividade, no seu contexto e circunstancia de vida, com
autonomia e em consonancia com os preceitos éticos e legais. Descricao detalhada: Cumprir com as
atribuicBes comuns a todos os membros da equipe da Atengdo Bésica previstas na Portaria GM/MS 2488 de
21/10/11. Realizar atencgdo a satde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des etc.), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar consulta de
enfermagem, ao longo do ciclo vital, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢Oes legais
da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medica¢des e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos. Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea. Planejar,
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gerenciar e avaliar as a¢Ges desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe.
Contribuir, participar, e realizar atividades de educa¢do permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
do Estabelecimento Assistencial de Saude; Prestar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, a pacientes graves e de maior risco, e executa procedimentos de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de Enfermagem em conformidade com a Lei
do Exercicio Profissional, nos diversos niveis de complexidade, em Estabelecimentos Assistenciais de Salde,
domicilio e demais espagos sociais. Participar, como integrante da equipe de saude, das a¢des que visem
satisfazer as necessidades de saude da populagdo e da defesa dos principios das politicas publicas de saude
e ambientais, que garantam a universalidade de acesso aos servigos de saude, integralidade da assisténcia,
resolutividade, preservacdo da autonomia das pessoas, participagdo da comunidade, hierarquizagdo e
descentralizagdo politico-administrativa dos servigos de saude. Programar e implementar das atividades de
atencdo a saude de acordo com as necessidades de salde da populagdo, com a prioriza¢do de intervengGes
clinicas e sanitarias nos problemas de saude segundo critérios de frequéncia, risco, vulnerabilidade e
resiliéncia. Desenvolver a¢bGes que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco clinico-
comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a
persisténcia de doengas e danos evitaveis: - realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificagao de
risco, avaliagdo de necessidade de salde e analise de vulnerabilidade tendo em vista a responsabilidade da
assisténcia resolutiva a demanda espontanea e o primeiro atendimento as urgéncias. Desenvolver a¢des
educativas que possam interferir no processo de saude doenca da populagdo, no desenvolvimento de
autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade de vida pelos usuarios. Implementar diretrizes de
qualificacdo dos modelos de atengdo e gestdo tais como a participagdo coletiva nos processos de gestdo, a
valorizagdo, fomento a autonomia e protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na producdo de saude,
0 compromisso com a ambiéncia e com as condi¢Ges de trabalho e cuidado, a constituicdo de vinculos
solidarios, a identificagdo das necessidades sociais e organizagdo do servico em fungao delas, entre outras.
Participar do planejamento local de saide assim como do monitoramento e a avaliagdo das a¢des na sua
equipe, unidade e municipio; visando a readequacgao do processo de trabalho e do planejamento frente as
necessidades, realidade, dificuldades e possibilidades analisadas. Desenvolver acgGes intersetoriais,
integrando projetos e redes de apoio social, voltados para o desenvolvimento de uma atengdo integral.
Apoiar as estratégias de fortalecimento da gestao local e do controle social. Executar atividades de vigilancia
em saude: vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e vigilancia ambiental. Realizar a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem - SAE em conformidade com as normais legais. Efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontudrios e em boletins de registro de produgao adotados pelo servigo. Realizar estudos e previsdo de
pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem. Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢cdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentagdo de
dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagdo. Participar de escala de
revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade.
Conduzir veiculo, no exercicio de suas fungdes desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato.
Outras fung0es correlatas a critério da chefia imediata.

Farmacéutico - Cargo: 03

Descricdo sumaria: atuar em todos os niveis de ateng¢do a salde, com base no rigor cientifico e intelectual,
capacitado ao exercicio de atividades referentes aos farmacos e aos medicamentos, as analises clinicas como
também atuar em vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental. Descricdo
detalhada: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica,
guimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudo e atestados de acordo com as normas. Organizar o
processo produtivo no laboratério de analise clinica, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a
correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de
higiene e seguranca para garantir a qualidade do servigo. Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas,
imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativa a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude
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publica. Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigacdo em Vigilancia Sanitdria. Epidemioldgica
e Farmacoldgica. Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos, opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos. Guardar e solicitar o material necessdrio aos servigos. Prestar
assessoria na elaboragdao de projetos de constru¢do e montagem de laboratdrio de anadlise clinica e
dispensario de medicamentos. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Gerenciar, assessorar, responder
técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a Assisténcia Farmacéutica, entre elas, selegdo,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de insumos farmacéuticos. Participar
da elaboragdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do municipio. Organizar e estruturar a
Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do municipio, de acordo com as normas vigentes.
Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua drea de atuacdo. Coordenar e participar dos
processos de selegdo e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas
sociedades cientificas e instituicdes congéneres. Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo
fracionamento de medicamento quando necessario; Participar da Comissdo de Farmdcia e Terapéutica do
municipio. Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execucdo,
acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas as a¢Ges de saude, linhas de cuidado e programas
municipais. Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizacdo dos recursos
financeiros disponiveis. Promover, no seu ambito de atuagdo, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico. Identificar a necessidade e promover a educagao permanente dos
profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagdao. Promover e participar de debates e
atividades informativas com a populagdo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas
relacionados a sua atividade: Participar da organizacdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e
congressos relacionados a sua drea de atuagdo. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.
Cumprir com as atribui¢cdes comuns a todos os membros da equipe da Atengdo Basica previstas na Portaria
GM/MS 2488 de 21/10/11. Participar de reunibes da Equipe Saude da Familia constituidas das equipes
multidisciplinares formando um grupo educativo de salde, bem como participar da elaboragdo do
diagndstico epidemioldgico e social, planejar e realizar visitas domiciliares, prestar consulta farmacéutica e
intervencdo farmacéutica aos usuarios nos diferentes ciclos da vida, participar da capacitacdo, educacdo e
formagdo permanente das equipes e demais profissionais da saude. Realizar apoio matricial as equipes
Saude da Familia/Atencdo Bdésica: Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitdria. Ambiental e
Epidemioldgica, nas acGes de educagdo em salde e nas investigacGes epidemioldgica e sanitaria. Divulgar as
atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos érgaos competentes os desvios
de qualidade e reagdes adversas a medicamento. Acolher, orientar e prestar informagGes aos usudrios e aos
outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica.
Participar no planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo das a¢Ges nas areas de Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia em Sadde Ambiental e Vigilancia Sanitaria. Desenvolver a¢ées de fiscalizacdo e de
orientacdo aos estabelecimentos de interesse a saude, inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de
Servicos de Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento. Elaborar, instruir,
julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os
dispositivos da legislacdo sanitaria vigente. Responder as solicitagdes e questionamentos da Promotoria, dos
orgdos de classe, dos Conselhos de Saude e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em saude:
Participar das agGes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento
e envio de amostras para analise laboratorial; Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimento
de operacgdes que estejam associadas com aspectos do meio ambiente; Analisar projetos arquitetonicos de
estabelecimento de interesse na salide, em cooperagdo com engenheiro ou arquiteto. Emitir parecer técnico
sobre questdes da legislagdo sanitdria em vigor. Identificar, estabelecer, implantar e monitorar
procedimentos de operagdes que estejam associadas com aspectos do meio ambiente. Desenvolver as
atribui¢cGes comuns a todos os profissionais e as especificas de farmacéutico no Nucleo de Apoio a Saude da
Familia - NASF de acordo com normatizagdo dos gestores do SUS. Participar da escala de revezamento e
plantdes aos sabados, domingos e feriados, ou em horarios noturnos, conforme a necessidade do servigo.
Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicdo, contribuindo para os processos de automacao, alimentag¢do de dados e agilizagdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuagao. Realizar procedimento de controle de estoque, inclusive verificando
0 manuseio de materiais, os prazos de validades, as condi¢Ges de armazenagem e efetivando o registro e o
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controle patrimonial dos bens publicos. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamento de
trabalho. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
suas tarefas. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagGes. Dirigir veiculos leves, desde que
habilitado e mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Realizar
outras atribui¢Oes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata. Outras fung¢des correlatas
a critério da chefia imediata.

Procurador do Municipio - Cargo: 04

Descricdo sumaria: Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representa-a
em juizo ou fora dele, nas agGes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus interesses. Descricao detalhada: Estuda ou examina documentos juridicos e
de outra natureza, analisando seu conteddo, com base nos cddigos, leis, jurisprudéncias e outros
documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagao vigente; Apura ou completa informacgdes
levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandataria
em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; Representa o municipio em juizo ou
fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢Ges, para defender os interesses da Administracdo
Municipal; Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou
emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios,
consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos, etc., visando assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos; Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito
do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos;
Responsabiliza-se pela correta documentac¢do dos imdveis da Administracdo Publica Municipal, verificando
documentos existentes, regularizacdo e/ou complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis
danos; Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgGes sobre questGes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para
utiliza-los na defesa da Administracdo Municipal; Examina o texto de projetos de leis que serdo
encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando
pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; Mantém contatos
com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas
guestdes juridicas pertinentes a Administracdo Publica Municipal; Outras fun¢Ges correlatas a critério da
chefia imediata.

Professor de Educag¢ao Basica | - PEB | - Cargo: 05

Descricdo sumaria: Desenvolver as atividades de docéncia no respectivo campo de atuacdo. Descricdo
detalhada: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e
horas aulas estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica de sua
instituicdo. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do aluno a fim de
subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob
orientacdo do coordenador pedagdgico e ou diretor de escola. Registrar a frequéncia diaria dos alunos e
encaminhar a pessoa responsavel. Acompanhar as tentativas dos alunos, incentivar a aprendizagem,
oferecer elementos para que eles avancem em suas hipoteses sobre o mundo. Estimular os alunos em seus
projetos, acdes e descobertas. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos
necessarios para o desenvolvimento das atividades. Manter permanente contato com os pais ou
responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orienta¢des da instituicdo. Observar
constantemente os alunos em relagdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica
e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragGes. Executar tarefas correlatas que Ihe
forem determinadas pelo seu superior.

Municipio de Pereira Barreto/SP: Concurso Publico n.° 01/2017



Estado de Sao Paulo
Municipio de Pereira Barreto
Concurso Publico n.2 01/2017 NBS

Prof. de Educacgao Infantil, Creche e Educagao de Jovens e Adultos - PEICEJA - Cargo: 06 ‘

Descricdo sumaria: Desenvolver as atividades de docéncia no respectivo campo de atuagdo. Descricdo
detalhada: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e
horas aulas estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica de sua
instituicdo. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades. Manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto
com os mesmos dos encontros de orientagGes da instituicdo. Especificas quando atuar em creche: Observar
constantemente os alunos em relagdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica
e social, tornando as medidas necessdarias na ocorréncia de alteragdes. Propor e participar de brincadeiras
adequadas a fase de desenvolvimento do aluno, em diferentes espagos. Estimular os alunos na conservagao
dos diferentes ambientes e materiais: - Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas. Desenvolver,
acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢ao de habitos de higiene e saude. Dar banho nos
bebés e nas criangas estimulando a autonomia. Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés,
estimulando-os com atividades diversificadas. Higienizar as maos e rosto dos bebés. Trocar fraldas e roupas
dos bebés. Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar
a higiene. Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas. Orientar e acompanhar a troca de roupas
pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia. Acompanhar o
sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas. Incentivar a crianca a ingerir os diversos
alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um,
auxiliando-os a conquistar a autonomia. Organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratacdo das
criangas. Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagdo ap0ds as refeicdes. Ministrar medicamentos
aos bebés e as criangas apenas sob prescricdo médica. Manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos
os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua drea de atuagcdo, bem como zelar pela
economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Examinar os materiais antes do uso, quanto aos
aspectos de estabilidade e seguranga. Realizar a higienizagdo dos brinquedos conforme orientagao do
superior: - Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario regular
de saida, zelando pela seguranca e bem-estar das mesmas. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas
pelo seu superior. Especificas quando atuar na pré-escola: Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desenvolvimento do aluno a fim de subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em
conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientagdo do coordenador pedagdgico e ou diretor de
escola. Registrar a frequéncia diaria dos alunos. Garantir aos alunos que estao iniciando, bem como aos seus
responsaveis, um periodo de adaptagdo e o acolhimento na instituicdo. Receber diariamente os alunos na
entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante
sua permanéncia. Acompanhar as tentativas dos alunos, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos
para que elas avancem em suas hipdteses sobre o mundo. Estimular os alunos em seus projetos, a¢des e
descobertas. Ajudar os alunos em suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengdo, curiosidade e
participacdo. Observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude
fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes. Propor e
participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes espacos.
Estimular os alunos na conservacdo dos diferentes ambientes e materiais. Desenvolver, acompanhar e
orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e saude. Organizar, auxiliar e orientar
a alimentacdo e hidratacdo das criangas. Manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens
publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de
materiais e bom atendimento ao publico. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou
responsaveis, apds o horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem-estar das mesmas. Cumprir as
determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior. Especificas quando atuar na EJA: Planejar,
executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do aluno a fim de subsidiar reflexdo e o
aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagégica sob orientagao do coordenador
pedagdgico e ou diretor de escola. Registrar a frequéncia didria dos alunos e encaminhar a pessoa
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responsavel. Acompanhar as tentativas dos alunos, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que
eles avancem em suas hipdteses sobre o mundo. Estimular os alunos em seus projetos, agcdes e descobertas.
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento
das atividades. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Auxiliar de Satde Bucal - Cargo: 07

Descricao sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas de cardter geral,
relativas ao atendimento de paciente, higienizagdo bucal, instrugdo e manipulagdo de materiais
odontoldgicos, manutengdo de equipamentos dentarios, tudo sob supervisdo do cirurgido. Descricdo
detalhada: Organizar e executar atividades de higiene bucal. Processar filme radiografico. Preparo paciente
para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenges clinicas. Manipular materiais
de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Registrar dados e participar da
analise das informagGes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal. Executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho.
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal. Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Desenvolver a¢cdes
de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios. Participar em equipe na realizagdo de
levantamento de necessidade em saude bucal e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador. Adotar medidas de hiosseguranca visando ao controle de infec¢do. Realizar a¢gdes de promogao
e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atengdo a saude. Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea. Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de saude da
familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude. Preparar e
organizar instrumental e materiais necessdrios. Cuidar da manutenc¢do e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos. Organizar a agenda clinica. Desenvolver em equipe agGes de promogdo da saude e prevencgao
de riscos ambientais e sanitarios, visando a melhoria da qualidade de vida da populacdo. Desenvolver em
equipe ac¢des de planejamento participativo e avaliagdo dos servigos de saude. Organizar o ambiente de
trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das a¢des desenvolvidas em saude bucal. Desenvolver
acGes de prevengao e controle das doengas bucais, voltadas para individuos, familias e coletividade. Realizar
acGes de apoio ao atendimento clinico em saude bucal, interagindo com a equipe, usuarios e seus familiares.
Realizar a¢Ges de atendimento clinico odontoldgico voltadas para o restabelecimento da salde, conforto,
estética e fungdo mastigatoria do individuo. Atuar no desenvolvimento das atividades de educacgdo
permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saldde. Realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana,
orientagBes a escova¢do com o uso de fio dental sob acompanhamento do THDe/ou cirurgido dentista.
Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengdo do tratamento. Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal. Realizar
procedimentos coletivos, como escovagao supervisionada, evidencia¢do de placa bacteriana e bochechos
fluorados, nas Unidades de Salde e em espacos sociais identificados. Registrar no SIA/SUS todos os
procedimentos realizados no dmbito de sua competéncia. Cumprir com as atribuicées comuns a todos os
membros da equipe da Atengdo Basica e as especificas previstas na Portaria GM/MS 2488 de 21 /10/11.
Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicdo, contribuindo para os processos de automacao, alimentagdo de dados e agilizagao das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuac¢do. Participar de escala de revezamento e plantées em horarios
noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade. Conduzir veiculo, no exercicio de suas
funcdes desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato. Outras fungdes correlatas a critério da
chefia imediata.

Agentes de Saneamento - Cargo: 08

Descricdo sumadria: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogao da
saude, desenvolvidas de acordo com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor. Descri¢do detalhada:
Levantar e acompanhar no ambito do municipio, indicadores e fatores de risco para a saude publica
relacionados com o saneamento; realizar levantamento das condigdes de saneamento do municipio;
elaborar croquis de areas urbanas e rurais, cadastrar e numerar os prédios para ordenamento das atividades
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de saneamento, bem como graficos e tabelas para melhor visualizagdo e analise dos problemas; visitar
domicilios e estabelecimento coletivos para orientar os usuarios quanto as melhorias das condigdes de
saneamento dos mesmos; orientar a execugdo de instalagdes sanitarias domiciliares, como: abastecimento
de agua, qualidade da dgua para consumo humano, disposicao de dejetos e daguas servidas, disposi¢dao do
lixo, melhorias da habitagdo; Orientar a execug¢dao de melhorias sanitarias coletivas de pequeno porte;
Integrar as acBes de saneamento com as medidas de controle de vetores e reservatérios de doengas
transmissiveis; Participar das a¢des de educagdo em saude e ambiental; Participar dos trabalhos especiais
de saude publica em caso de emergéncia e de calamidade; Participar dos trabalhos de vigilancia sanitaria da
agua para o consumo humano; Organizar cadastros, preencher mapas, preparar registros e relatorios
referentes as suas atividades; Orientar a confec¢do de pecas sanitdrias pré-moldadas; Participar da
elaboragdo do plano municipal de saneamento; Prestar apoio técnico e cooperar com o conselho municipal
de saude; Prestar apoio técnico aos agentes comunitdrios de saude como referéncia para as a¢des de
saneamento demandadas pelo municipio; Outras atribui¢des correlatas ajuizo da chefia imediata.

Topdgrafo - Cargo: 09

Descricdo sumadria: Realizar levantamentos e executar trabalhos topograficos. Descricdo detalhada:
Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis,
industriais, rurais e delimitando glebas; Planejar trabalhos em geomadtica; Analisar documentos e
informag0es cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao,
coletando dados geométricos; Efetuar cdlculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo
escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo fotografias aéreas. Outras
atribuigcGes correlatas a critério da chefia imediata.

Agente Comunitario de Saude - Cargo: 10

Conforme Lei Municipal n° 4365, de 08 de setembro de 2014. Descricdo sumaria: Tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promoc¢do da saide, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude e sob supervisdo do gestor municipal. Descricao detalhada: A utilizagdo de instrumentos para
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; A promogdo de agdes e educagdo para a saude
individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; A participacdo em a¢des que fortalecam os elos entre O Setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Outras fungGes correlatas a critério da chefia
imediata.

Agente de Orientagao Escolar (Inspetor de Alunos) - Cargo: 11

Descricdo sumdria: Inspecionar e orientar alunos das unidades escolares em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e segurangca dos mesmos, prestando servigos publicos
com qualidade a comunidade escolar, incluindo, entre outras. Descricdo detalhada: Promover, orientar e
assistir aos interesses e comportamentos dos alunos, em suas diferentes faixas etdrias, nas dependéncias da
unidade, dentro e fora da sala de aula, colaborando para o convivio social e recreativo do aluno; Atender as
solicitagcOes dos professores e da direcdo escolar, responsabilizando-se pela disciplina intraclasse, quando
na auséncia do docente, visando, colaborar no processo socioeducativo; Zelar pelas dependéncias e
instalagdes da unidade escolar como um todo, pelos equipamentos e materiais utilizados, participar em
conjunto com o superior imediato do estabelecimento das condutas requeridas pelos alunos em suas
diferentes faixas etdrias, zelando pelo cumprimento das normas de disciplina, higiene, seguranca e dos
comportamentos sociais, compativeis com a criacdo de um ambiente escolar adequado a formagao fisica,
mental, social e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e
protecdo de alunos, encaminhando alunos para cuidados especificos, quando a ocasido requerer; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Auxiliar de Servigos Escolares Il (Servigos Gerais) - Cargo: 12 ‘

Descricdo sumadria: Executar servigos gerais de natureza operacional relacionadas com a limpeza e higiene
do ambiente fisico das unidades escolares, sob supervisdo direta, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicGes. Descricdo detalhada: Efetuar limpeza e conservagdo de salas, prédios e afins. Auxiliar outros
servidores nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de equipamentos, materiais e
mercadorias, pereciveis ou ndo, utilizar do esforgo fisico e de recursos tecnoldgicos. Executar sob orientagdo
do profissional responsdvel tarefas operacionais especificas ao setor em que estd lotado, limpeza ou auxiliar
nos servigos de cozinha. Distribuir refeicGes, colocando-as em recipientes apropriados, zelar pelo padrdo de
atendimento do publico alvo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Servigos Gerais - Cargo: 13

Descricdo sumaria: Realizar servicos diversos de acordo com sua capacidade e capacitagdo. Descricdo
detalhada: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais
de construgdo e outros, fazer mudanca. Proceder a abertura de valas, efetuar servigos de capina em geral.
Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais. Zelar pela
conservacgao e limpeza dos sanitdrios. Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdao em
geral; - Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar nos servicos de
abastecimento de veiculos. Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento e exumacgdo. Manejar instrumentos
agricolas. Executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulverizagses,
etc.), aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios e pragas, alimentar animais sob
supervisdo. Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas
e oficinas. Efetuar o controle de acesso aos prédios publicos, guardar os prédios, monumentos e qualquer
patrimdnio do municipio que lhe for confiado. Executar servigos de jardinagem tais como podas de arvores,
arbustos. Executar a conservacgao e limpeza de jardins, gramados e pragas. Executar a lavagem de veiculos
da frota municipal. Varrer e conservar préprios municipais e logradouros publicos. Executar outras tarefas,
que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Operador de Equipamentos Rodovidrios - Cargo: 14

Descricdo sumaria: Opera maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento
de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas. Descricao detalhada:
Zela pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas
tarefas; Opera mdaquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba,
para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos; Opera maquinas de abrir canais de
drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros; Opera equipamento de dragagem para
aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Opera maquinas providas de martelo
acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de a¢o, em
terreno seco ou submerso; Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgao de
edificios, pistas, estradas e outras obras; Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar
e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas; Opera maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;
Movimenta a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho; Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada,
0s materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetua servicos de manutencdo de maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;
Outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.

Municipio de Pereira Barreto/SP: Concurso Publico n.° 01/2017



Estado de Sao Paulo d
Municipio de Pereira Barreto p

Concurso Publico n.2 01/2017 NBS

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ANALISE DE TiTULOS

1.1. O Requerimento de Analise de Titulos podera ser apresentado de duas maneiras distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento de todos os dados apresentados na pagina, com a posterior
impressao do requerimento e juntada de titulos.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério abaixo.

1.4. Ambas as formas de apresentacdo de titulos, devem ser protocoladas por um dos meios
previstos no Item 11 do edital, sendo que a forma eletrénica de apresentacdo possibilita
protocolo diretamente pelo site www.nbsprovas.com.br.

lImo(a). Sr(a).
Presidente da Banca de Avaliacdo do Concurso Publico n.2 01/2017
PEREIRA BARRETO/SP

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

O candidato(a) acima identificado vem apresentar como Prova de Titulos, os documentos abaixo listados:
Rol de Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

ITEM A: ( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagao

Ordem Instituicdo Cidade/UF Ano de Conclus&o

* Numere os titulos anexados com o niimero de ordem informado neste formuldrio.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de
analise da Comissdo Especial do Processo Seletivo, estando ciente das sang¢des civis e criminais, bem como de
que ndo serdo aceitos titulos em outra data que ndo a do ato de inscrigdo.

Data: / /

(assinatura do candidato)
OBRIGATORIA ASSINATURA A PUNHO
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ANEXO VIII - ITENS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fungdo, conforme
atribuicdes do cargo, definidas no Anexo VI. A avaliacdo serd realizada considerando
desempenho do candidato na tarefa que ird executar, dentro das normas técnicas,
considerando o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

O candidato devera comparecer no local marcado para a prova prdatica, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento oficial com foto,
devidamente trajado para a execuc¢do da atividade.

Para a realizagdao da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacao - CNH, na categoria exigida na habilitacao ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentagao
deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagcdo da prova e consequente
eliminagdo do candidato.

Na aplicag¢do da prova, com utilizagao de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Pereira Barreto/SP ou da NBS Servigos
Especializados Eireli, podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a
imediata exclusdo do candidato que demonstre nao possuir a necessaria capacidade no
seu manejo, sem risco de danificd-los, com o devido registro em sua ficha de avalia¢ao.

O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
nodo a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento
ou partida da maquina, equipamento ou veiculo, corresponderd a 3 (trés) tentativas de
operacao, aplicada quando de utilizagdo de maquinas ou equipamentos para a tarefa.

O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a
atividade no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do
certame, independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

Igualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

A avaliacdo consistirda na execucdo de servicos de operagdo de equipamentos /
maquinarios, compativeis com as atribuicdes do cargo, na execucdao de tarefas
determinadas pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferéncias do local de
trabalho, de acordo com as atribui¢des inerentes ao cargo.

A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:
e Item 01 (-0,25);
e [tem 02 (-0,25);
e [tem 03 (-0,25);
e Item 04 (-0,25);

Municipio de Pereira Barreto/SP: Concurso Publico n.° 01/2017

Paaina 44 de 45



Estado de Sao Paulo d
Municipio de Pereira Barreto p

Concurso Publico n.2 01/2017 NBS

Il.  Organizagao do trabalho e uso correto dos equipamentos:
e [tem 01 (-0,50);
e [tem 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e ltem 04 (-1,00);
Ill. Execugao da tarefa proposta:
e [tem 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e [tem 04 (-1,00);
e Item 05 (-1,00);
e Item 06 (-1,00);
e Item 07 (-2,00);
1.10. Quando a atividade proposta demanda da utilizacdo de mais de um
equipamento/maquinario, a avaliacdo é efetuada de maneira individual, em cada uma

das tarefas, sendo a nota final da prova pratica composta por:

NPT — NE1 + NE2 + NE3
B NEU

Onde:

NPT: Nota da Prova Prdtica.

NE1: Nota da Atividade no Equipamento 1.
NE2: Nota da Atividade no Equipamento 2.
NE3: Nota da Atividade no Equipamento 3.
NEU: Numero de Equipamentos Utilizados.

1.11. Fazem parte dos critérios de avaliacao, definidos nos itens de avaliacao anteriores:
a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptiddo/Eficiéncia.
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