A YV coDESAIMA
‘MPANHIADEDESENVOLVIMENTO DERORAIMA

EDITAL N°. 001/2017
CONCURSO PUBLICO DA CODESAIMA/2017

@) DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE RORAIMA - CODESAIMA, no uso das
atribuigdes, torna publica a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para 0 provimento de vagas para os cargos efetivos de nivel alfabetizado, fundamental, nivel
médio e nivel superior do quadro de pessoal da CODESAIMA, o qual reger-se-a4 de acordo
com este Edital e a legislacdo em vigor.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e serd executado pela Universidade
Estadual de Roraima — UERR.

1.2. A sele¢do para os cargos de que trata este edital compreenderé as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, de
responsabilidade da Universidade Estadual de Roraima; e

b) Prova de titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos, de responsabilidade da
Universidade Estadual de Roraima.

1.3 Todas as provas, bem como a pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia, serdo realizadas na cidade de Boa Vista-RR.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Legislacdo Trabalhista e a Resolucédo
001/2017 do Conselho de Administracdo da CODESAIMA.

1.5 Nas referéncias a horarios, deve ser considerado o horéario local do Estado de Roraima.

1.6 A Legislacdo citada nos conteldos programaticos serd utilizada para elaboracdo de
questdes levando-se em consideracdo as atualizacdes vigentes até a data de publicacdo deste
Edital.

2. DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR - Cursado em Instituicio de Ensino Superior reconhecido pelo
MEC.

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Administracdo Publica ou Administracdo de Empresas, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo 6rgdo competente, e registro profissional no
orgao de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de planejamento, organizagéo,
controle, coordenacéo e execugédo especializada, em grau de maior complexidade, referente a
estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo de administracdo de pessoal,
material, patrimonio, servicos gerais, or¢camento, organizagdo e metodos e comunicagdo
administrativa e executar atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 3.200,00
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CARGO 2: ADVOGADO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo 6rgdo
competente, e registro profissional no 6rgao de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assessoria juridica nas areas
comercial, civil, tributaria, trabalhista etc. tanto nos aspectos preventivos quanto na
administracdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar 0s interesses e
dar seguranca juridica aos atos e decisdes da empresa. Administrar 0 contencioso da mesma,
em todas as instancias, acompanhando os processos administrativos e judiciais, preparando
recursos ou tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses da
empresa e executar atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 3.200,00

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo 6rgdo competente, e registro profissional no érgédo de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestam servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislacdo), servigcos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e
privada; orientam e monitoram acfes em desenvolvimento relacionadas a economia
domeéstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e salde; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis e executar atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 3.200,00

CARGO 4: CONTADOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo 6rgdo competente, e registro profissional no 6rgao de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de supervisio, coordenacio e
execucao especializada, em grau de maior complexidade, relativa & administracéo financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo anélise, registro e pericia contabil de
demonstrativos contabeis. Supervisionar as atividades da contabilidade geral, visando
assegurar que todos os relatérios e registros sejam feitos de acordo com 0s principios e
normas contabeis e legislacdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos
estabelecidos pela empresa e executar atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 3.200,00
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CARGO 5: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Engenharia Agronémica, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo 6rgao competente, e registro profissional no 6rgao de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de Planejamento, supervisao,
coordenacdo, programacao ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de
projetos em geral sobre a preservacdo e exploracdo de recursos naturais, economia rural,
defesa e inspecdo agricola e promocao agropecuaria e executar atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 3.200,00

CARGO 6: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior Engenharias ou Arquitetura fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo 6rgdo competente, e registro profissional no 6rgdo de classe correspondente.
O exercicio da especializacdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho sera permitido
exclusivamente ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Controlar perdas de processos, produtos e
servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de acbes
preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos
produtivos, gerenciar atividades de seguranca no trabalho e do meio ambiente, gerenciar
exposicdes a fatores ocupacionais de risco a salde do trabalhador, planejar atividades
produtivas e coordenar equipes, treinamentos, atividades de trabalho e executar atividades
correlatas. Avaliagcbes ambientais para determinagdes das condi¢es do ambiente do trabalho;
Elaboracdo de laudos de Insalubridade, Periculosidade e Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho - LTCAT; Pericias trabalhistas; Criacdo de projetos de protecbes
coletivas para maquinas, edificacdes e prevencdo e combate a incéndios.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 3.200,00

CARGO 7: ENGENHEIRO MECANICO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Engenharia Mecénica, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo 6rgao competente, e registro profissional no 6rgao de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo e execugdo, em grau de maior complexidade, de projetos de equipamentos e
instalagbes mecanicas. Orientar e supervisionar auxiliares nos trabalhos referentes a
processos mecanicos; manutencao de maquinas em geral, instalacfes industriais e mecanicas,
equipamentos mecanicos e eletro mecanicos; veiculos automotores, sistema de producéo, de
transmissdo e de utilizacdo do calor e sistema de refrigeracdo; e executar atividades
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 3.200,00
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CARGO 8: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
0rgdo competente, e registro profissional no 6rgdo de classe correspondente. O exercicio da
especializacdo de Medicina do Trabalho serd permitido exclusivamente ao Médico, portador
de certificado de conclusdo de curso de especializa¢cdo em Medicina do Trabalho.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acGes de prevencdo de doencas e promog¢éo
da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica e executar atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais

REMUNERACAO: R$ 2.800,00

CARGO 9: MEDICO VETERINARIO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo 6rgdo competente, e registro profissional no 6rgao de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejamento execucio, acompanhamento
e controle das atividades da Administracdo, voltadas a ciéncia, a extenséo, a satde e ao bem-
estar social e a producdo na area de Medicina Veterinaria, respeitados formacao, legislacao
profissional e regulamentos do servigo e executar atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 3.200,00

CARGO 10: PSICOLOGO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Orgdo competente, e registro profissional no érgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de
adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e executar atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 3.200,00

CARGO 11: QUIMICO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Orgdo competente, e registro profissional no érgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar ensaios, analises quimicas e
fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de
amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produzir
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substancias desenvolvem metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar
impacto ambiental de substancias, supervisionam procedimentos quimicos, coordenam
atividades quimicas laboratoriais e industriais e executar atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 3.200,00

CARGO 12: SECRETARIO EXECUTIVO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Secretariado, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
6rgdo competente, e registro profissional no 6rgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar 0s executivos no desempenho
de suas funcOes, atendendo pessoas (cliente externo e interno), gerenciando informagdes,
elaborando documentos, controlar correspondéncia fisica e eletrdnica, organizar eventos e
viagens, supervisionar equipes de trabalho, gerir suprimentos, arquivar documentos fisicos e
eletronicos auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides e executar
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 3.200,00

2.2 NIVEL MEDIO - Cursado em Instituicio de Ensino reconhecido pelo MEC.

CARGO 13: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2° grau).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar ou auxiliar a execucio de tarefas
e trabalhos relacionados com atividade-meio e as atividades-fim da unidade de lotacdo,
incluidas aquelas que exijam datilografia ou digitacdo, respeitados os regulamentos do
servico. Atividades de execucdo a nivel médio, referentes a estatisticas, administracdo de
recursos humanos, matérias, patrimoniais, financeiro e or¢camentario e executar atividades
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 2.000,00

CARGO 14: AGENTE DE INSPECAO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2°grau)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Execucdo, monitoramento e
acompanhamento da inspecdo de bovinos, caprinos, ovinos, suinos. Recebimento de animais
do curral, acompanhamento da entrega de carcaca, vistorias nos veiculos de transporte de
carne, acompanhamento e higienizacdo da unidade operacional e executar atividades
correlatas, observado o disposto no Decreto n° 8.205/2014.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO:$ 2.000,00
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CARGO 15: ASSISTENTE DE INFORMATICA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2° grau) e Certificado de Curso Técnico de no minimo 1200 horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Operar equipamentos de processamento de
dados, regulando seus dispositivos de comando para o perfeito processamento dos programas
elaborados; acompanhar e monitorar os sistemas visando ao processamento dos servigos
dentro dos padrGes de qualidade e prazos estabelecidos; prestar assisténcia na administracao
da rede de computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software,
inclusive reparo e configuracGes; desempenhar outras tarefas correlatas ao cargo e executar
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 2.000,00

CARGO 16: OPERADOR DE CALDEIRA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2°grau) e Certificado de Curso na area com no minimo 40 horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Preparar maquinas e equipamentos para
operacdo e controlar o funcionamento das caldeiras e a qualidade da 4gua ou do combustivel.
Operar sistemas de bombeamento e compressores de ar e controlar o funcionamento de
maquinas e instalacdes fixas. Efetuar atividades para producdo de gas de hulha e distribuir
utilidades, identificar redes de distribuicdo, interpretando fluxograma de distribuicéo, elaborar
procedimentos operacionais. Realizar operagdes de abastecimento e destanqueio. Realizar
manutencdo de rotina em maquinas e equipamentos e trabalhar segundo normas e
procedimentos de seguranca e executar atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$: R$ 2.000,00

CARGO 17: OPERADOR DE SALA DE MAQUINAS

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2° grau) e Certificado de Curso na area com no minimo 40 horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Preparar maquinas e equipamentos para
operacdo e controlar o funcionamento das caldeiras e a qualidade da 4&gua ou do combustivel.
Operar sistemas de bombeamento e compressores de ar e controlar o funcionamento de
maquinas e instalacbes fixas. Efetuar atividades para producéo de gas de hulha e distribuir
utilidades, identificando redes de distribuicdo, interpretando fluxograma de distribuicdo,
elaborando procedimentos operacionais. Realizam operacOes de abastecimento e destanqueio
de aeronaves. Realizam manutencdo de rotina em méaquinas e equipamentos e trabalham
segundo normas e procedimentos de seguranca e executar atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$2.000,00

CARGO 18: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio em
Técnico em Enfermagem e registro profissional no 6rgéo de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
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estabelecimentos de assisténcia médica, atuar em salde ocupacional e outras areas. Prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos.
Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade
as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar
relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizar acOes para promocao da saude no
trabalho e executar atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 2.000,00

CARGO 19: TECNICO EM MANUTENCAO ELETRICA

REQUISITO: Técnico em nivel médio em Eletrotécnica ou em Eletrénica. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Operar equipamentos de processamento de
dados, regulando seus dispositivos de comando para o perfeito processamento dos programas
elaborados; acompanhar e monitorar os sistemas visando ao processamento dos Servigcos
dentro dos padrbes de qualidade e prazos estabelecidos; prestar assisténcia na administracao
da rede de computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software,
inclusive reparo e configuracOes; desempenhar outras tarefas correlatas ao cargo e executar
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 2.000,00

CARGO 20: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio.
Para exercer a profissdo em técnico em seguranca do trabalho nivel médio de escolaridade e
formacao especifica em curso técnico de seguranca do trabalho com no minimo 1600 horas.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar da elaboracio e implementacio
politica de saude e seguranca do trabalho; realizar diagnéstico da situacdo de SST da
instituicdo; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolver acfes educativas na area de salde e seguranca do trabalho; integrar
processos de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
investigar, analises de acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevencéo e controle e
executar atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 2.000,00

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL: Cursado em Instituicio de Ensino reconhecido pelo MEC.
CARGO 21: MAGAREFE RETALHADOR

REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
fundamental (antigo 1°grau).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Abater bovinos, caprinos, ovinos, suinos,
controlando a temperatura e velocidade de maquinas. Preparar carcagas de animais (aves,
bovinos, caprinos, ovinos e suinos) limpando, retirando visceras, depilando, riscando
pequenos cortes e separar cabecas e carcagas para analises laboratoriais. Tratar visceras
limpando e escaldando. Preparar carnes para comercializagdo desossando, identificando tipos,
marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizar tratamentos especiais em carnes, salgando,
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secando, prensando e adicionando conservantes. Acondicionar carnes em embalagens
individuais, manualmente ou com o auxilio de maquinas de embalagem a véacuo. Trabalhar
em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
salde e preservacdo ambiental e executar atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 1.874,00

CARGO 22: VENDEDOR

REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
| fundamental (antigo 1°grau) e 12 (doze) meses de experiéncia comprovada.

Formas de comprovacdo de experiéncia: registro em carteira, declaracdo oficial de institui¢do
publica, guia da Previdéncia Social (carné de recolhimento do INSS) ou do ISS e recibo de
pagamento de autbnomo (RPA), acompanhados da inscri¢do no INSS.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atender clientes para venda de produtos e
executar atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 1.874,00

2.4 NIVEL ALFABETIZADO

CARGO 23: AUXILIAR DE PRODUC}AO

REQUISITO: Alfabetizado

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas rotineiras envolvendo
atividades de natureza repetitiva, relativas a producdo industrial e agropecuéria, sob
supervisdo direta ou indireta de encarregados e executar atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 1.874,00

CARGO 24: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITO: Alfabetizado

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Execugio de tarefas de baixa
complexidade que exijam habilidade motora e médio esforgo fisico de apoio as atividades
administrativas nas areas de copa, limpeza, vigilancia e jardinagem em conformidade com 0s
regulamentos do servigo e executar atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 1.874,00

CARGO 25: COSTUREIRA

REQUISITO: Alfabetizado

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Confecgdo e/ou reparos no fardamento dos
funcionarios da unidade operacional (manutencdo e abate), em conformidade com o0s
regulamentos do servigo e executar atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais

REMUNERACAO: R$ 1.874,00
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo.

3.7 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.8 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

4. DAS VAGAS
CARGOS GERAL PESSOAS COM | TOTAL
DEFICIENCIA
Administrador 02 - 02
Advogado 02 - 02
Assistente Social 02 - 02
Contador 02 - 02
Engenheiro Agronomo 01 - 01
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01 - 01
Engenheiro Mecanico 01 - 01
Médico do Trabalho 01 - 01
Médico Veterinario 01 - 01
Psicélogo 01 - 01
Quimico 01 - 01
Secretario executivo 01 - 01
Agente Administrativo 19 1 20
Agente de Inspecéo 04 - 04
Assistente de Informatica 02 - 02
Operador de Caldeira 04 - 04
Operador de Sala de Maquinas 08 - 08
Técnico em Enfermagem 01 - 01
Técnico em Manutencao Elétrica 02 - 02
Técnico em Seguranca do Trabalho 02 - 02
Magarefe Retalhador 38 2 40
Vendedor 03 - 03
Auxiliar de produgao 33 2 35
Auxiliar de servigos gerais 04 - 04
Costureira 02 - 02

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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5.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado a partir de meio ponto percentual, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

5.1.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1
deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste
edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente
até a data constante no Cronograma de Atividades — Anexo I, para a Comissao Permanente de
Concursos e Vestibulares da Universidade Estadual de Roraima — Concurso CODESAIMA
2017 (laudo médico), Campus Boa Vista, localizada na Rua Sete de Setembro, n° 231 —
Bairro Canarinho, CEP 69306-530.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até a data constante no Cronograma de
Atividades — Anexo I, das 8 horas as 14 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na Comissédo
Permanente de Concursos e Vestibulares da Universidade Estadual de Roraima.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) e da copia
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UERR néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo a seu
destino.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.3.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizag&o das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e
2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, na
data provavel constante no Cronograma de Atividades — Anexo I, na forma do subitem 6.3.9
deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do
artigo 40 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragoes.

5.3.1.1 O tempo adicional concedido de que trata o item 5.3.1 serd de no maximo 60
(sessenta) minutos.

5.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a sua inscri¢do deferida para concorrer na condicao
de pessoa com deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Link Concurso - Area do Concurso da CODESAIMA/2017, na
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ocasido da divulgacdo do edital informando a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao
horério de realizagdo das provas.

5.4.1 O candidato dispora de trés dias para contestar, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, o indeferimento na Comissdo Permanente de Concurso e
Vestibulares da Universidade Estadual de Roraima, pessoalmente ou por terceiro. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condicoes
especiais necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica oficial, promovida por equipe multiprofissional
de responsabilidade da UERR, formada por trés profissionais, que verificard sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracdes.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica, conforme Edital especifico de convocagdo para a Pericia Médica.

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) entregue na forma do item
5.2 deste edital sera entregue para a Junta Médica por ocasido da realizacdo da Pericia Médica
do candidato para analise.

5.6.4 Os candidatos convocados para a Pericia Médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo for qualificado na pericia médica como
pessoa com deficiéncia ou, ainda, ndo comparecer a pericia e/ou chegar ap6s o horario
marcado.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do artigo
43 do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que no decorrer do periodo de experiéncia apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na
pericia medica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificacdo geral por cargo.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagdo por cargo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 180,00(cento e oitenta reais);

b) nivel médio: R$ 100,00(cem reais);

c) nivel fundamental: R$ 80,00(oitenta reais);
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d) nivel alfabetizado: R$ 50,00 (cinquenta reais).

6.1.1 Ser4d admitida a inscricio somente via Internet, no endereco eletrdnico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Link Concurso - Area do Concurso da CODESAIMA/2017, solicitada
no periodo entre 10horas do dia constante no Cronograma de Atividades — Anexo | e 23 horas
e 59 minutos do dia conforme Cronograma de Atividades — Anexo I, observado o horéario
oficial do Estado de Roraima.

6.1.2 A Universidade Estadual de Roraima - UERR ndo se responsabilizara por solicitacao de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem teécnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.3 O candidato poderéa efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancério gerado por
ocasido da inscrigéo.

6.1.4 O boleto bancério estara disponivel no https://cpc.uerr.edu.br/ - Link Concurso - Area do
Concurso da CODESAIMA/2017 e devera ser, imediatamente, impresso, para 0 pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo
online.

6.1.4.1 O candidato podera reimprimir boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.1.5 O boleto pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data de seu vencimento.
6.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscri¢do ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigéo.

6.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Link Concurso - Area do Concurso da CODESAIMA/2017, por meio
da pagina de acompanhamento, ap0s a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
6.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por
um cargo. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracéo.

6.3.1.1 Para o candidato, isento ou néo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargos em que
haja sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desses cargos, sera considerada
valida somente a ultima inscri¢do efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga
ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima
inscricdo efetuada no sistema da UERR.

6.3.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

6.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsS0S OU para outro cargo.

6.3.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

6.3.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Universidade Estadual de Roraima - UERR do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.
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6.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo
Publica.

6.3.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.3.7.1 Nao havera isencgdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto
para os candidatos amparados pela Lei Estadual n°® 167, de 22 de abril de 1997, conforme
procedimentos a seguir.

6.3.7.2 Estaréa isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que for doador de sangue,
nos bancos de sangue da rede hospitalar estadual, nos termos da Lei n® 167/97.

6.3.7.3 O candidato amparado pela Lei Estadual n® 167/97 que desejar isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo deverd entregar, pessoalmente ou por terceiro, no endereco
https://cpc.uerr.edu.br/ - Link Concurso - Area do Concurso da CODESAIMA/2017, no
periodo constante no Cronograma de Atividades — Anexo | (exceto sabados, domingos e
feriados), das 8 horas as 14 horas (horéario local), o requerimento de isencdo, devidamente
conferido e assinado, disponibilizado na internet, no enderego eletronico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Link Concurso - Area do Concurso da CODESAIMA/2017, por meio
da pagina de inscri¢do, bem como os documentos relacionados a seguir:

a) declaracdo fornecida pelo banco de sangue, comprovando sua condicdo de doador regular
ha, no minimo, seis meses da data de publicacdo do presente edital;

b) documento de identidade.

6.3.7.4 As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/79.

6.3.7.5 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

€) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3.7.3 deste edital.
6.3.7.6 N&o seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal,
via fax ou via correio eletrénico.

6.3.7.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela UERR.

6.3.7.8 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada
até a data provavel constante no Cronograma de Atividades — Anexo I, no endereco eletronico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Link Concurso - Area do Concurso da CODESAIMA/2017.

6.3.7.8.1 O candidato dispora de trés dias para contestar o indeferimento, por meio Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.3.7.9 O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido devera acessar 0 enderego
eletrnico https://cpc.uerr.edu.br/ - Link Concurso - Area do Concurso da CODESAIMA/2017
e imprimir o boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o
seu vencimento, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.3.7.10 O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.
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6.3.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.
6.3.8.1 Néo sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencéo de taxa de inscrigédo e
dos documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

6.3.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

6.3.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar, na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Link Concurso - Area do Concurso da CODESAIMA/2017, os
recursos especiais necessarios a tal atendimento.

6.3.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem
anterior devera enviar a copia simples do CPF e laudo médico (original ou cOpia autenticada
em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado.

6.3.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o constante no
Cronograma de Atividades — Anexo I, das 8 horas as 14 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Comissdo Permanente de Concursos e Vestibulares
da Universidade Estadual de Roraima, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, para a Comissdo Permanente de Concurso e Vestibulares, na Rua Sete de
Setembro, n° 231 — Bairro Canarinho, CEP 69306-530, Tel. (95) 2121-0931, até a data
prevista acima. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

6.3.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Universidade Estadual de Roraima ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

6.3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Comissdo
Permanente de Concurso e Vestibulares, copia autenticada em cartério da certiddo de
nascimento da crianca, até a data constante no Cronograma de Atividades — Anexo 1, e levar
um acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara em sala reservada e serad o responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com
a criancga no local de realizacédo das provas.

6.3.9.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.3.9.3, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

6.3.9.3.2 A Universidade Estadual de Roraima ndo disponibilizard& acompanhante para a
guarda de crianca.

6.3.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF
valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como nédo serdo fornecidas
copias dessa documentacao.

6.3.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletrnico https://cpc.uerr.edu.br/ - Link Concurso - Area do Concurso
da CODESAIMA/2017, na ocasido da divulgacédo do edital de locais e horarios de realizacdo
das provas.

6.3.9.5.1 O candidato dispora de trés dias para contestar o indeferimento, na Comissdo
Permanente de Concursos e Vestibulares da UERR; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo
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Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, restrito apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.3.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo 0s
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
Objetiva Conhecimentos Basicos 40 ELIMINATORIO
E
Objetiva Conhecimentos Especificos 60 CLASSIFICATORIO
Titulos - - CLASSIFICATORIO
7.1.2 NIVEL MEDIO
PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
Obijetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
E
Obijetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
Titulos - - CLASSIFICATORIO
7.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL
PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
Obijetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO
E
Obijetiva Conhecimentos Especificos 40 CLASSIFICATORIO
Titulos - - CLASSIFICATORIO

7.1.4 NIVEL ALFABETIZADO

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER

Objetiva Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATORIO
E

Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO

Titulos - - CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel constante no Cronograma de Atividades — Anexo
I, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel medio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos
e serdo aplicadas na data provavel constante no Cronograma de Atividades — Anexo I, no
turno da tarde.

7.4 As provas objetivas para o cargo de nivel fundamental terdo a duracdo de 3 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel constante no Cronograma de Atividades — Anexo
I, no turno da manha.

7.5 As provas objetivas para o cargo de nivel alfabetizado terdo a duracdo de 3 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel constante no Cronograma de Atividades — Anexo
I, no turno da tarde.

7.6 Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas estardo disponivel para consulta
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na Internet, no endereco eletrdnico https://cpc.uerr.edu.br/ - Link Concurso - Area do
Concurso da CODESAIMA/2017, na data provavel constante no Cronograma de Atividades -
Anexo .

7.6.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para
verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados.

7.6.2 O candidato somente poderé realizar as provas no local designado pela Universidade
Estadual de Roraima.

7.6.3 Na data provavel constante no Cronograma de Atividades - Anexo | sera publicado no
Diéario Oficial do Estado de Roraima Edital informando a disponibilizacdo da consulta aos
locais e ao horario de realizacdo das provas.

7.6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.7 A Universidade Estadual de Roraima podera enviar, como complemento as informaces
citadas no subitem anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo
0 desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.6.1 deste edital e demais
determinagdes.

7.8 O resultado final nas provas objetivas, a convocacdo para a pericia médica dos candidatos
que se declararam com deficiéncia, serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Roraima
e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico https://cpc.uerr.edu.br/ - Link Concurso -
Area do Concurso da CODESAIMA/2017, na data provavel constante no Cronograma de
Atividades - Anexo 1.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatdrio, valerdo 100 pontos para o
nivel superior; 80 pontos para o nivel médio; 60 pontos para o nivel fundamental; 40 pontos
para o nivel alfabetizado, e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste
edital.
8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B,
C, D e E) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na
folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma
das cinco opcbes A, B, C, D e E, sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.
8.3 Para obter pontuagdo na questdo, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de marcacoes
indevidas.
8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucBes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese
alguma havera substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.
8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacgdo ndo preenchido integralmente ou marcagao em mais de uma
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alternativa.
8.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.
8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu namero de inscri¢do, nimero de seu documento de identidade e o cargo a que concorre.
8.8 N&o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por fiscal da Universidade
Estadual de Roraima devidamente treinado.
8.9 A Universidade Estadual de Roraima divulgard o Cartdo Resposta dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, no endereco eletrdnico https://cpc.uerr.edu.br/ - Link Concurso
- Area do Concurso da CODESAIMA/2017, ap6s a data de divulgacio do resultado preliminar
das provas objetivas. O referido Cartdo Resposta ficara disponivel até quinze dias corridos da
data de sua publicacéo.
8.9.1 Apo6s o0 prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.
8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.
8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagédo
ou haja marcacdo dupla.
8.10.3 O calculo da nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos
0s itens que a compdem.
8.10.4 Sera reprovado nas provas objetivas de nivel superior, e eliminado do concurso
publico, o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;
b) obtiver nota inferior a 35,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver nota inferior a 60,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
8.10.5 Sera reprovado nas provas objetivas de nivel médio, e eliminado do concurso publico,
o0 candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;
b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver nota inferior a 50,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
8.10.6 Sera reprovado nas provas objetivas de nivel fundamental, e eliminado do concurso
publico, o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;
b) obtiver nota inferior a 24,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
8.10.7 Sera reprovado nas provas objetivas de nivel alfabetizado, e eliminado do concurso
publico, o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;
b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
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c) obtiver nota inferior a 24,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.7.1 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.10.4, 8.10.5, 8.10.6 e 8.10.7 deste
Edital ndo teré classificacdo alguma no concurso publico.

8.10.8 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.10.4, 8.10.5, 8.10.6 e 8.10.7
serdo ordenados em ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva, conforme
quantitativo da tabela constante no ANEXO Il deste Edital, respeitado o empate na ultima
colocacéo.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico https://cpc.uerr.edu.br/ - Link Concurso - Area do Concurso da
CODESAIMA/2017, na data provével constante no Cronograma de Atividades - Anexo I,
observado o horério oficial Estado de Roraima.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de trés dias para fazé-lo, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrdnico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Link Concurso - Area do Concurso da CODESAIMA/2017, e seguir
as instrucdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracBes/anulacdes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletrdnico no endereco eletrdnico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Link Concurso - Area do Concurso da CODESAIMA/2017, quando
da divulgacdo do gabarito definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.11.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.11.9 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrbnico ou, ainda, fora do
prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9. DA AVALIAGAO DOS TITULOS
9.1 Serdo convocados para a prova de titulos todos os candidatos classificados na prova
objetiva, nos termos do subitem 8.10.8 deste Edital.
9.2 Os candidatos deverdo apresentar os titulos em periodo a ser informado em edital
especifico, apos o resultado final da Prova Objetiva.

Av: Mario Homem de Melo,1489 — Mecejana — Boa Vista/RR

FONES: (0xx95) 3224-3549 — FAX.: (0xx95) 623-2223
CNPJ: 05.950.290/00001-58

118


https://cpc.uerr.edu.br/
https://cpc.uerr.edu.br/
https://cpc.uerr.edu.br/

A YV coDESAIMA
‘MPANHIADEDESENVOLVIMENTO DERORAIMA

9.3 Somente serdo aceitos titulos entregues dentro do prazo previsto em edital especifico.

9.4 Os titulos deverdo ser comprovados por meio de copias autenticadas em cartorio a serem
entregues na Comissdo Permanente de Concursos e Vestibulares da Universidade Estadual de
Roraima, mediante preenchimento de formulario proprio na data prevista em edital especifico.
9.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados pelos correios, por meio eletrénico ou por
qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

9.6 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo autenticadas em cartorio,
assim como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do
mecanismo de autenticacéo.

9.7 Nao serdo aceitos titulos ilegiveis ou que ndo contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoracéo.

9.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de procuracdo simples, com firma reconhecida,
acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato e do documento de
identidade original do procurador.

9.8.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os documentos apresentados e as
informacdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega
dos titulos na data prevista no edital especifico.

9.9 Recebera nota zero na Avaliacdo de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos na
forma, no prazo, no horério e no local estipulados no edital especifico.

9.10 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos dos quadros a seguir:

Tabela | - Nivel Superior — Todos 0s cargos

Pontuacéo

Alinea Titulo Pontos L
méaxima

Conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
A doutorado (titulo de doutor) na area especifica a 1,25 1,25
que concorre.

Concluséo de curso de pds-graduacdo em nivel de
B mestrado (titulo de mestre) na area especifica a 0,75 0,75
que concorre.

Conclusdo de curso de especializagdo em nivel de
C pos-graduacgdo, com carga horaria minima de 360 0,50 0,50
h/a, na area especifica a que concorre.

Exercicio de atividade profissional na| 0,50 por ano

D Administragdo Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem 2,50
em empregos/cargos na area especifica a que | sobreposicdo
concorre, até cinco anos. de tempo.

Pontuacao Total 5,00

Tabela Il - Nivel Médio — Operador de Caldeiras

Pontuacéo

Alinea Titulo Pontos Y
maxima

Exercicio de atividade profissional na| 0,50 por ano

A Administracdo Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem 2,50
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em empregos/cargos na area especifica a que | sobreposicdo
concorre, até cinco anos. de tempo.
B Certificado de curso NR12 (minimo de 20h) 1,00 1,00
C Certificado de NR13 (minimo de 40h) 1,50 1,50
Pontuagéo Total 5,00
Tabela 111 - Nivel Médio — Operador de sala de maquinas
Alinea Titulo Pontos Pon,tu_a(;ao
maxima
Exercicio de atividade profissional na| 0,50 por ano
A Administracdo Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem 2,50
em empregos/cargos na area especifica a que | sobreposicdo
concorre, até cinco anos. de tempo.
B Certificado de curso NR12 (minimo de 20h) 1,00 1,00
Certificado de treinamento para operadores de
. N o . 1,50 1,50
refrigeragdo com amonia (minimo 40 h)
Pontuacdo Total 5,00
Tabela IV - Nivel Médio — Técnico em Manutencédo Elétrica
Alinea Titulo Pontos Pon,tu_agao
maxima
Exercicio de atividade profissional na| 0,50 porano
A Administracdo Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem 2,50
em empregos/cargos na area especifica a que | sobreposicdo
concorre, até cinco anos. de tempo.
B Certificadp de, curso de NR10 para técnico em 1,00 1,00
manutencdo elétrica
Certificado de treinamento e/ou capacitacdo na
C . e 1,50 1,50
area especifica do cargo a que concorre.
Pontuacao Total 5,00

Tabela V - Nivel Médio — Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Enfermagem,

Agente de Inspecdo, Agente Administrativo e Assistente de Informatica.

Alinea Titulo Pontos Pon,tu_agao
maxima
Exercicio de atividade profissional na| 0,50 por ano
A Administragdo Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem 2,50
em empregos/cargos na area especifica a que | sobreposicdo
concorre, até cinco anos. de tempo.
Certificado de treinamento e/ou capacitagdo na
B . - 2,50 2,50
area especifica do cargo a que concorre.
Pontuacdo Total 5,00
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Tabela VI - Nivel Fundamental — Magarefe Retalhador

Alinea Titulo Pontos Pon,tu_agao
maxima
Exercicio de atividade profissional na| 0,50 por ano
A Administracdo Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem 2,50
em empregos/cargos na area especifica a que | sobreposicéo
concorre, até cinco anos. de tempo.
B Certificado de curso NR12 (minimo de 20h) 1,00 1,00
Certificado de treinamento e/ou capacitagcdo na
C . - 1,50 1,50
area especifica do cargo a que concorre.
Pontuacéo Total 5,00
Tabela VII - Nivel Fundamental — VVendedor
Alinea Titulo Pontos Pon,tu_agao
maxima
Exercicio de atividade profissional na| 0,50 porano
A Administracdo Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem 2,50
em empregos/cargos na area especifica a que | sobreposicdo
concorre, até cinco anos. de tempo.
Certificado de treinamento e/ou capacitacdo na
B . - 2,50 2,50
area especifica do cargo a que concorre.
Pontuacédo Total 5,00
Tabela V111 - Nivel Alfabetizado — Auxiliar de Producao
Alinea Titulo Pontos Pon,tu_a(;ao
maxima
Exercicio de atividade profissional na| 0,50 por ano
A Administracdo Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem 2,50
em empregos/cargos na area especifica a que | sobreposicdo
concorre, até cinco anos. de tempo.
B Certificado de curso NR12 (minimo de 20h) 2,50 2,50
Pontuacao Total 5,00
Tabela IX - Nivel Alfabetizado — Auxiliar de Servicos Gerais e Costureira
Alinea Titulo Pontos Pon,tu_a(;ao
maxima
Exercicio de atividade profissional na| 0,50 por ano
A Administracdo Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem 2,50
em empregos/cargos na area especifica a que | sobreposicéo
concorre, até cinco anos. de tempo.
Certificado de treinamento e/ou capacitacdo na
B . - 2,50 2,50
area especifica do cargo a que concorre.
Pontuacdo Total 5,00
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9.11 Para a comprovacdo dos titulos de Conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de
doutorado e mestrado o candidato devera apresentar o diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo superior com respectivo programa de pos-graduacdo reconhecido
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Serd também
aceito certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido
por instituicdo reconhecida pala CAPES, desde que acompanhado do histérico escolar, no
qual conste o numero de créditos obtidos com a especificacéo e o resultado do julgamento da
dissertacdo ou tese. Apresentada no historico qualquer pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado ou concluséo nédo sera em nenhuma hipétese aceito.

9.11.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.12 Para a comprovacdo do titulo de Conclusao de curso de especializacdo em nivel de pos-
graduacdo o candidato devera apresentar certificado, devidamente registrado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta
horas) horas, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996 e do
Conselho Nacional de Educacédo. O certificado devera atestar, ainda, a carga horaria minima
exigida e a apresentacdo de monografia de final de curso. Ser4 também aceita certiddo ou
declaracdo de conclusdo de especializacdo acompanhada do respectivo historico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencoes e a
comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei Federal n® 9.394/1996 e do Conselho Nacional de Educagéo.

9.13 Para a comprovacdo do titulo de Exercicio de atividade profissional o candidato devera
atender a uma das seguintes op¢oes:

a) para comprovacdo do exercicio de atividade em instituicdo publica o candidato devera
apresentar certiddo de tempo de servigco, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a
espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

b) para comprovacdo do exercicio de atividade ou servigo prestado por meio de contrato de
trabalho o candidato devera apresentar contrato de prestacdo de servigo ou atividade entre as
partes (candidato e contratante) acompanhado de declaracdo do contratante, emitida por 6rgéo
de pessoal ou de recursos humanos, que informe o periodo de prestacdo do servico, a espécie
do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

9.14 Para a comprovacédo dos demais titulos (NR10, NR12, NR13 e Certificado/Capacitacao
na area especifica) o candidato devera apresentar certificado de conclusdo dos mesmos,
expedido por Instituicdo devidamente reconhecida/autorizada.

9.15 Nao sera aceito como comprovacdo dos titulos qualquer documento diferentes dos
especificados no item 9.10 deste Edital.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
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c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos.

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver exercido a fungdo de
jurado, nos termos do art. 440 da Lei no 11.689, de 9 de junho de 2008.

10.1.1.1 Os candidatos a que se refere o subitem 10.1.1 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso, para todos os cargos, sera 0 somatorio da nota final nas provas
objetivas mais a nota final obtida na avaliacédo de titulos.

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Estado de Roraima e divulgados na Internet, no endereco eletrénico https://cpc.uerr.edu.br/ -
Link Concurso - Area do Concurso da CODESAIMA/2017.

12.3 O candidato podera obter informacfes referentes ao concurso publico na Comissdo
Permanente de Concursos e Vestibulares da UERR, Boa Vista/RR, por meio do telefone (95)
2121-0931, ou via Internet, e-mail: cpc@uerr.edu.br, ressalvado o disposto no subitem 12.5
deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Comissdo Permanente de Concursos e Vestibulares, postando correspondéncia
para a Comissédo do Concurso da CODESAIMA, Rua Sete de Setembro, n° 231 — Bairro
Canarinho, CEP 69306-530 ou enviando e-mail para o endereco eletrénico cpc@uerr.edu.br
12.5 N&o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente 0s editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formulario proprio, & disposicdo do candidato na Comisséo
Permanente de Concursos e Vestibulares da UERR, no horario das 8 horas as 14 horas,
ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia e e-mail,
observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de
inscricdo devera encaminhar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Comissdo Permanente de
Concurso e Vestibular da UERR a Rua Sete de Setembro, n°. 231 — Bairro Canarinho, CEP
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69.306-530, contendo coOpia autenticada em cartorio dos documentos que contenham os dados
corretos ou copia autenticada em cartorio da sentenga homologatdria de retificacdo do registro
civil, que contenham os dados corretos.

12.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 14 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais, na forma estabelecida no subitem 12.7 deste edital, na sala de atendimento da
Comissdo Permanente de Concurso e Vestibular da UERR a Rua Sete de Setembro, n° 231 —
Bairro Canarinho.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do
documento de identidade original. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e/ou borracha durante a realizagéo das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valnam como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo com foto).

12.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

12.9.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

12.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasidlo em que serd submetido & identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

12.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

12.13 O horério de encerramento da entrada de candidatos aos locais de provas sera as
07h40 (sete horas e quarenta minutos) para o turno matutino e as 14h10 (quatorze horas e dez
minutos) para o turno vespertino, ndo sendo permitido o ingresso apds esse horario.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por,
no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

12.15 A Universidade Estadual de Roraima mantera um marcador de tempo em cada sala de
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provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.
12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos Gltimos quinze minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.
12.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
12.19 Nd&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminacdo automatica do candidato.
12.20 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0S
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacao.
12.21 Serad eliminado da prova o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip,
agenda eletronica, notebook, palmtop, walkman, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, Oculos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.
12.21.1 A Universidade Estadual de Roraima recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.
12.21.2 A UERR ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados e
nem forneceréa invélucros para realizacdo da guarda.
12.21.3 A UERR ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles
causados.
12.22 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.
12.23 No dia de realizacdo das provas, a Comissdo podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
12.24 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizagdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no subitem 12.21
deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com o0s demais candidatos;
e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢éo ou
em qualquer outro meio que ndo os permitidos;
) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac&o;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

1) descumprir as instrugOes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha
de texto definitivo;

J) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo assinar a frequéncia e o cartao resposta;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢es em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacéo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafoldgico;

r) descumprir qualquer determinacéo contida neste edital.

12.25 No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

12.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagédo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

12.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data
de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

12.29 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante a
Comissdo Permanente de Concursos e Vestibulares da UERR enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Comissdo Permanente de
Concursos e Vestibulares, na forma do subitem 12.6 deste edital, ap6s a homologa¢do do
resultado final, desde que aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu endereco.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pela Universidade Estadual de Roraima em conjunto
com a CODESAIMA.

12.31 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo,
salvo se listada nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

12.32 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de
outro edital.
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13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, anélise, sintese e avaliagdo, com o intuito
de valorizar a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacgéo.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
sequir:

13.?.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreenso e interpretagdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Emprego das
letras. Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesao textual. Emprego
de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual. Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Relacdes de coordenacdo entre oracGes e entre termos da oracao.
Relacbes de subordinacdo entre oracOes e entre termos da oracdo. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Colocacao dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica). Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. Adequacdo do formato do texto
ao género.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Cadigo
de Etica Profissional do Servico Publico (Decreto no 1.171/1994). Lei no 8.429/1992:
disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa.

LEGISLACAO ESTADUAL: 1 Constituicdo do Estado de Roraima. LEI N° 6.693, de 3 de
outubro de 1979, Resolugdo 001/2017 do Conselho de Administracio da CODESAIMA,
Acordo Coletivo de Trabalho- 2015/2016; Plano de Cargos e Carreiras da CODESAIMA-
2017-PCCR

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracdo pblica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Direito administrativo: conceito,
fontes e principios. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
especies. Invalidacdo, anulagcdo e revogacdo.  Prescricdo.  Agentes administrativos.
Investidura e exercicio da funcdo puablica. Direitos e deveres dos funcionérios publicos.
Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades.
Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar.
Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil da administracdo: evolugéo
doutrinéria e reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de 17 poder.
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Improbidade administrativa: san¢des penais e civis — Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes.
Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Autarquias, fundac6es, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Controle e responsabilizacdo da administracdo. Controle administrativo. Controle judicial.
Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988: principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas
de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos de
nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa do
Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios.
Administracdo publica: disposi¢bes gerais. Servidores publicos. Poder Executivo: atribuicdes
e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuicdes. Processo legislativo. Fiscaliza¢do contabil, financeira e orcamentaria. Comissdes
parlamentares de inquérito.

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Evolucdo da administracdo. Principais
abordagens da administracdo (classica até contingencial). Evolugdo da administracdo publica
no Brasil (ap6s 1930). Reformas administrativas. A nova gestdo publica. Processo
administrativo. Fungdes de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. Anélise
competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliangas. Planejamento tatico. Planejamento
operacional. Administracdo por objetivos. Balanced scorecard. Processo decisorio.
Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. Organizacdo informal. Cultura organizacional.
Direcdo. Motivacdo e lideranca. Comunicagdo. Descentralizacdo e delegacdo. Controle.
Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. Recrutamento e selecdo de pessoas. Objetivos e
caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. Principais técnicas
de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Andlise e descri¢cdo de
cargos. Capacitacdo de pessoas. Gestdo de desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribuicGes para a gestdo da qualidade.
Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo da fundacéo nacional da qualidade. Modelo da
gestdo publica. Gestdo de projetos. Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos.
Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. Processos e certificacdo 1SO 9000:2000. Nogdes de estatistica aplicada ao controle
e a melhoria de processos. Legislacdo administrativa. Administracdo direta, indireta e
fundacional. Atos administrativos. Requisicdo. Licitacdo publica. 8.1 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares.
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO
PUBLICO: O papel do Estado e a atuacio do governo nas finangas publicas. Formas e
dimensGes da intervencdo da administracdo na economia. Orcamento publico e sua evolugéo.
O orgamento como instrumento do planejamento governamental. Principios orgamentérios. O
orcamento publico no Brasil. Plano Plurianual. Diretrizes or¢camentarias. Or¢camento anual.

Av: Mario Homem de Melo,1489 — Mecejana — Boa Vista/RR
FONES: (0xx95) 3224-3549 — FAX.: (0xx95) 623-2223

CNPJ: 05.950.290/00001-58

| 28



A YV coDESAIMA
‘MPANHIADEDESENVOLVIMENTO DERORAIMA

Outros planos e programas. Sistema e processo de orcamentacdo. Classificacdes
orcamentarias. Programacdo e execu¢do orcamentaria e financeira. Acompanhamento da
execucdo. Sistemas de informacOes. Alteracbes orcamentarias. Créditos ordinarios e
adicionais. Receita publica: categorias, fontes e estagios. Divida ativa. Despesa publica:
categorias e estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e
fundada. Suprimento de fundos. Inventarios. Material permanente e de consumo. Imoveis.
Reaproveitamento, movimentacao, alienacdo e outras formas de desfazimento de material.

CARGO 2: ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto, fontes. Regime juridico-administrativo,
principios. Administracdo Publica: conceito, classificacdo, principios, descentralizacdo e
desconcentracdo, Administracdo Direta e Indireta. Agentes publicos, servidores publicos e
empregados publicos: cargo, formas de provimento, fungdes, atribuicdes, concurso publico,
acumulacdo, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remuneracéo,
responsabilidade. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, classificacdo, cassacdo, revogacdo, anulacdo e convalidagdo. Vinculagdo e
discricionariedade, ato administrativo nulo e anulével. Processo administrativo. Poderes da
Administracdo Publica: poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia
judiciaria e policia administrativa. Servicos publicos: conceito, concessdo, permissao,
autorizacdo e delegacdo. Licitacdo (Lei no 8.666/93): conceito, natureza juridica, principios,
modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade. Pregdo: Lei no 10.520/02, Decreto
Federal no 5.450/2005. Contratos administrativos: conceito, equilibrio econdmico financeiro,
convénios e consoércios. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administracdo
Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle Jurisdicional.
Jurisprudéncia dominante dos Tribunais superiores em matéria Constitucional.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Republica Federativa do
Brasil. Direitos e deveres individuais e coletivos. Competéncias legislativas e administrativas
dos entes federativos. Administracdo Publica: disposi¢des gerais. Poder Legislativo. Da
ordem econdmica e financeira: dos principios gerais da atividade econémica.

DIREITO EMPRESARIAL: Sociedades empresarias. Caracterizacdo. Tipos societarios.
Elementos. Classificacdo. Natureza do ato constitutivo. Registro de empresas. Personalidade
juridica. Desconsideracdo da personalidade juridica. Sociedade limitada. Administracao.
Indicagdo de administradores estranhos ao quadro social. Investidura e destituigéo.
Publicidade. Deveres e responsabilidades dos administradores. A¢do de responsabilidade.
Delegacéo de poderes. Assembleia e reunido de quotistas. Dispensa. Convocagéo e instalacéo.
Quorum. Responsabilidade dos sécios. O conselho fiscal na sociedade limitada. Dissolugéo,
liguidacdo e extin¢do da sociedade. Unipessoalidade temporéria. Sociedade de Economia
Mista. Empresa Publica. Constituicdo. Requisitos. Ato constitutivo. Lei autorizativa da sua
criacdo. Sociedade anbnima. Caracteristicas principais. Constituicdo. Subscri¢cdo publica e
particular do capital. Estatuto. Natureza do ato constitutivo. Insercdo de clausula
compromissoria no estatuto. Submissdo dos acionistas a arbitragem. Companhia aberta e
fechada. Processo de fechamento de capital. Registro e seu cancelamento na Comisséo de
Valores Mobiliarios. Capital social. Formacdo. Avaliacdo. Aumento e reducdo do capital
social. Subscricdo de acdes. Direito de preferéncia. A sociedade andnima de capital
autorizado e as opgdes de compra de agOes. Valores mobiliérios: acdes, debéntures, partes
beneficiarias, bonus de subscricdo e demais valores mobiliarios. Acionistas: direitos e
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obrigacGes. Direito de retirada. Acionista: majoritario e controlador. Exercicio do direito de
voto. Abuso e excesso do poder de voto. Responsabilidade. Orgdos sociais: diretoria,
conselho de administracédo, conselho fiscal, assembleia. Responsabilidade dos administradores
e conselheiros. Governanga corporativa. Lei anticorrupgdo. Sociedades controladoras,
controladas e coligadas. Grupos e Consorcios. Transformacdo societaria. Reestruturacdo
societaria: transformacdo, fusdo, cisdo e incorporacdo. Jurisprudéncia dominante dos
Tribunais superiores em matéria Empresarial.

DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia e eficcia da
lei. Conflitos de leis no tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicacdo da lei. Pessoa Natural.
Capacidade de Fato e de direito. Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Pessoas
Juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. AssociacGes, sociedades
civis e empresariais. Fundaces publicas e privadas. Cooperativas. Organizagdo social e
organizacdo da sociedade civil de interesse publico. Desconsideracdo da personalidade
juridica. Responsabilidade dos socios, diretores e administradores. Fato juridico, Negdcio
juridico, ato ilicito e ato juridico ilicito. CondicGes, termo de encargo. Defeitos dos negdcios
juridicos. Forma e prova dos negécios juridicos. Representacdo. Prescricdo e decadéncia.
Prazos prescricionais e decadenciais contra pessoas juridicas de direito publico. Bens:
conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens Publicos. ObrigagBes: conceito,
classificacdo, modalidades. Efeitos, extincdo e inadimplemento das obrigacdes. Transmissao
das obrigacdes. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos preliminares. Formagéo e extingédo
dos contratos. Modalidades de contratos. Responsabilidade Civil. Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral. Posse e Propriedade. Direitos reais sobre
a coisa alheia: uso, usufruto, habitacdo, servidao. Direitos reais de garantias: penhor, hipoteca
e anticrese. Enriquecimento sem causa. Abuso de direito. Alienacdo fiduciaria em garantia.
Jurisprudéncia dominante dos Tribunais superiores em matéria de Direito Civil.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais
Tributarios Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria. Tributos e suas espécies.
Tributos federais, estaduais e municipais. Obrigacdo Tributaria; fato gerador; sujeitos ativos e
passivos; base de célculo e aliquota. Responsabilidade por substituicdo e por transferéncia
(sucessdo, solidariedade e responsabilidade). Imunidade; isencdo; outros beneficios fiscais.
Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo e extincdo da exigibilidade; garantias e
privilégios. Processo Administrativo Tributério. Divida Ativa Tributaria. Processo Judicial
Tributério. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais superiores em matéria Tributaria.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos, técnico-operativos do Servico Social;
Politicas Publicas e Servico Social. Seguridade Social e Assisténcia Social. Prética
profissional x préatica social x pratica institucional x avaliagdes. Laudos, relatorios e pareceres.
Anélise e fundamentacdo das relages sociais no ambito das instituicdes e dos movimentos
populares. Servico Social e interdisciplinaridade. Direitos Humanos. Familias -
transformacbes e configuragdes. Relacfes de Geénero e Intergeracionais. Casamento e
separacdo. Nocdes de Direito de Familia e Sucessbes sobre as areas de atuacdo de Servico
Social. Direitos fundamentais da crianca e do adolescente, medidas especificas de protecéo a
crianca e ao adolescente. Colocacdo em familia substituta - guarda-tutela-adogéo.
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Acolhimento Institucional e Familiar. Adolescente em
Conflito com a Lei. Medidas Socioeducativas. Crianca e Adolescente vitimizados. Violéncias
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e Violéncia domestica. Medidas de Protecdo e a Tutela de idosos em situacao de risco. Tutela
e Curatela. Guarda. Guarda Compartilhada. Alienagédo Parental.

CARGO 4: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Lei n° 6.404/1976 e suas alteracbes e legislacdo
complementar. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, por meio
da Resolucdo do CFC n° 774/1994, e pelo Decreto n° 6.660/2008). Patrimdnio: componentes
patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). Fatos contabeis e respectivas variacdes
patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados. Plano de contas.
Funcbes e estrutura das contas. Analise econdmico-financeira, indicadores de liquidez.
Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Andlise vertical e horizontal.
Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de itens
patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. Destinacdo de resultado.
Custos para avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e
informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Elaboragéo de
demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios fundamentais da
contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). Balanco patrimonial.
Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo do valor adicionado. Fusdo, cisdo e
incorporacdo de empresas. Consolidacdo de demonstracGes contabeis. Tributos recuperaveis.
Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada movel.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL.: 1 Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteracGes
(estabelece normas gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orgcamentos e
balanco da Unido, dos estados, dos municipios e do Distrito Federal). Conceito, objeto,
objetivo, campo de atuacdo da contabilidade governamental. Sistemas de contas. Varia¢Oes
patrimoniais: variacGes ativas e passivas orcamentarias e extra-orcamentarias. Plano de contas
unico do Governo Federal: conceito, estrutura basica, ativo, passivo, despesa, receita,
resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes,
caracteristicas das contas, contas de controle, previsdo e execucdo da receita, fixacdo e
execucdo da despesa, restos a pagar e contas com fungdo precipua de controle (contratos,
caucdes, convénios e instrumentos similares). Balancete: caracteristicas, conteudo e forma.
Demonstragdes contébeis: balangco orcamentario e balango financeiro. Balanco patrimonial e
demonstracdo das variagdes patrimoniais. Orcamento publico. Elaboracdo, acompanhamento
e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares.
Plano Plurianual. Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboracdo, acompanhamento e
aprovacdo. Principios orgamentérios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. Normas legais aplicaveis. FIPLAN.
Receita publica: categorias, fontes, estagios. Divida ativa. Despesa publica: categorias,
estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Conta
Unica do Tesouro. Tomadas e prestacGes de contas. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade na Gestéo Fiscal).

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA: Orcamento empresarial. Nogdes de mercado de
capitais. Nocdes de importacdes e exportacdes. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos
societarios no pais e no exterior e destinacdo de resultado. Custos para avaliagdo de estoques.
Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Conversao de
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demonstracdes contabeis em moedas estrangeiras. Operacfes de joint-ventures (aspectos
societarios e tributarios). Nogdes de financas empresariais. Operacdes de leasing financeiro e
operacional. No¢oes de operacdes de drawback. Nog¢des de derivativos financeiros.
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuicio
social sobre o lucro. Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulacdo de
mercadorias e servigos (ICMS). Participagdes governamentais. Programas de integracdo
social e de formacdo do patrimonio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribui¢des para o
financiamento da seguridade social (COFINS). Contribuicdes de intervencdo no dominio
econémico (CIDE).

MATEMATICA FINANCEIRA: Regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva e equivalente.
Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos.
Célculo financeiro: custo efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento.
Avaliagéo de alternativas de investimento. Taxas de retorno. Taxa interna de retorno.

CARGO 5: ENGENHEIRO AGRONOMO

Edafologia. Génese. Morfologia. Classificacdo dos solos. Solos. Fisica. Quimica. Biologia.
Fertilidade. Capacidade de uso. Manejo e conservagdo. Gessagem. Fosfatagem. Calagem
Adubacdo. Inoculantes. Nutricdo mineral de plantas. Engenharia rural. Topografia.
Geoprocessamento. Georeferenciamento. Agrometeorologia. Hidraulica, irrigacdo e
drenagem. Maquinas, implementos agricolas e mecanizacdo agricola. Construcdes rurais.
Fitotecnia. Técnicas de cultivo de grandes culturas. Técnicas de cultivo de culturas olericolas.
Técnicas de cultivo de espécies frutiferas. Técnicas de cultivo de plantas ornamentais.
Fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras. Melhoria na qualidade e produtividade
agricola sustentavel. Tecnologia de sementes e mudas. Silvicultura. Estudo e exploracdo de
florestas naturais. Reflorestamento. Influéncia da floresta no ambiente. Manejo
agrosilvopastoril. Codigo Florestal. Melhoramento genético de plantas cultivadas.
Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia agricola. Agrotdxicos. Manejo e controle integrado
de doencas, pragas e plantas daninhas. Receitudrio agronémico. Economia, administracdo e
extensdo rural. Adogdo e difusdo de inovagOes tecnoldgicas. Organizacdo e operacdo da
propriedade agricola. Planejamento das atividades agricolas. Desenvolvimento agricola
sustentado. Sociologia rural. Tecnologia de produtos agropecuérios. Colheita. Secagem e
beneficiamento. Classificacdo. Padronizagdo. Processamento. Conservacao e armazenamento.
Higiene e controle de qualidade de produtos de origem animal e vegetal. Zootecnia. Producéo
animal. Reproducdo animal. Alimentos e alimentacdo dos animais. Producdo e manejo de
pastagens nativas e cultivadas. Instalacdes e equipamentos zootécnicos. Melhoramento
genético animal. Biotecnologia vegetal e animal. Energia na agropecudria. Pericia e
elaboracdo de relatorios técnicos, pareceres e laudos periciais. Avaliagdo de Imoveis Rurais.
Etica e legislacao profissional.

LEGISLACAO: Lei n° 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes
Ambientais). Lei n® 12.651/2012. 23.3 Lei n°® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educacéo
Ambiental). Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei n°® 11.105/2005
(organismos geneticamente modificados). Lei n® 7.802/1989 e alteracbes (Lei de
Agrotdxicos). Lei n® 9.433/1997 e alteracbes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n°
6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n° 9.985/2000 e alteracGes
(Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza).
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CARGO 6: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ADMINISTRACAO E LEGISLACAO APLICADA. Constituicio da Federal de 1988.
Consolidacdo das leis do trabalho (CLT). Decreto-Lei n° 5.452/1943 e Lei n° 6.514/1977.
Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Portaria n°® 3.214/1978. Lei n°
8.213/1991. Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas. Decreto n° 7.410/1985 e
Decreto n° 92.530/1986. Portaria n°® 3.275/1989. Decretos, leis, portarias e legislacdo
trabalhista especifica. Normas da ABNT. Etica profissional. Politica de salde e seguranca nas
empresas. Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Salde e seguranca no trabalho.
Saude e seguranca. Conceitos. Orgéos e campanhas de seguranca. Seguro de acidentes do
trabalho. Pericia judicial. Acidente de trabalho. Conceitos, causas e consequéncias.
Comunicacao, registro e analise de acidentes. Cadastro, custos e estatisticas de acidentes.
Inspecdo de seguranca. Espacos confinados. Higiene no trabalho. Conceito e aplicacéo.
Riscos ambientais. Fisicos, quimicos e biologicos. Avaliacdo e controle de agentes
ambientais. Aerodispersoides. Limites de tolerancia. Insalubridade. Periculosidade. Técnicas
de uso de equipamentos de medicdo. NocGes de ventilacdo industrial. Tipos. Finalidades.
Ventilagdo e poluentes. Qualidade de ar interior. Medicina do trabalho. Doengas
ocupacionais. Doencas do trabalho e doencas profissionais. Agentes causadores e prevencao
de doencas. Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO). Nocgbes de
doencas transmissiveis. Toxicologia e epidemiologia. Primeiros socorros. Noc¢bes de
biosseguranca. Equipamentos de protecdo. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Direitos e deveres dos empregadores e dos
empregados. Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Objetivos e atribuicdes.
Constituicdo, treinamento e funcionamento. Processo eleitoral e dimensionamento.
Mapeamento de riscos ambientais. NR-5. Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho (SESMT). Dimensionamento e atribui¢cGes. Funcionamento do
SESMT nas empresas. NR-4. Ergonomia. Conceito e classificagdo. Aplicabilidade da
ergonomia. Influéncia da ergonomia na iluminacdo, nas cores, no clima e no ambiente de
trabalho. Espacos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Ergonomia e
prevencdo de acidentes. Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais.
NR-17. Meio ambiente e saneamento. Conceitos de meio ambiente e saneamento do meio.
Preservacdo do meio ambiente e degradacdo ambiental. Residuos industriais. Tecnologia de
prevencdo no combate a sinistros. Propriedades fisico-quimicas do fogo. Classificacdo e
causas de incéndios. Métodos de extincdo. Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios.
Agentes e aparelhos extintores. Brigadas de incéndios e planos de emergéncia. NR-23. NR-
Nocdes de psicologia do trabalho. Comportamentos. Necessidades bésicas. Relacionamento
humano. Prevencdo e controle de perdas. Conceitos gerais. Estudo e andlises de riscos.
Técnicas de analise. Programa de prevencédo e controle de perdas em empresas. Controle de
acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranca.
Sistema de registro e investigagdo de acidentes. Controle e identificagdo das causas dos
acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas.
Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes. Movimentacdo de
materiais. Maquinas e equipamentos. Seguranca em instalagcdes e servicos em eletricidade.
Gestdo de seguranca e saude do trabalho. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA). BS-8800 (gerenciamento de seguranca e salde ocupacional). OHSAS 18.001
(servicos de avaliagdo de salde e seguranca ocupacional). Convengdes da OIT: n° 148 (meio
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ambiente de trabalho); n® 155 (seguranca e saude dos trabalhadores); n® 161 (servicos de
satde no trabalho); n® 170 (seguranca na utilizacdo de produtos quimicos).

CARGO 7: ENGENHEIRO MECANICO

MECANICA DOS SOLIDOS. Estatica e dindmica dos corpos rigidos. Dinamica das
maquinas: Mecanismos. Mecénica dos materiais. Mecéanica dos fluidos. Hidrostatica.
Hidrodinamica. Termociéncias. Termodindmica. Transferéncia de calor. Materiais e processos
de fabricacdo. Materiais de construgdo mecanica. Metrologia. Instrumentacdo. Processos de
fabricacdo. Sistemas mecanicos. Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes
de maquinas, fator de seguranca e confiabilidade. Funcionamento e dimensionamento dos
principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e
de rolamento, juncdes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e
embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. Operagéo e projeto de maquinas de
elevagdo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes,
equipamentos especificos para portadores de necessidades especiais. Sistemas
fluidomecéanicos. Maquinas de fluxo. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Sistemas
termomecanicos. Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificacdo, tipos e
caracteristicas, ciclos de funcionamento, equacfes fundamentais, perdas, poténcias e
rendimentos. Motores de combustdo interna. Compressores. Sistemas de refrigeracao.
Ventilacdo e ar-condicionado. Manutencdo. Conceitos basicos da manutengdo; gestdo
estratégica da manutencdo; terotecnologia. Tipos de manutencdo: corretiva, preventiva,
preditiva, detectiva. Engenharia de manutengdo; formas de organizacdo dos servicos de
manutencdo nas empresas; controle da manutencdo; manutenibilidade e disponibilidade. 8.4
RCM (manutengéo centrada na confiabilidade): confiabilidade, conceitos de fungdo, falha,
falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA (analise de modos de falhas),
RCFA (andlise das causas raizes de falha). Métodos de manutencéo: o programa 5 S, TPM
(manutencdo produtiva total), polivaléncia ou multiespecializacdo. Qualidade total na
manutencdo: conceitos, critérios de desempenho, Normas ISO série 9000. Eletrotécnica:
principios de funcionamento de geradores e motores elétricos; quadros de comando, controle
e protecédo. Seguranca do trabalho. Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do trabalho,
doencgas profissionais e doencas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais,
prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. Prevencdo e
protecdo a salde e seguranca ocupacional e do meio ambiente: protecdo ao meio ambiente,
protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas técnicas - NR's , ergonomia.

CARGO 8: MEDICO DO TRABALHO

NOCOES GERAIS DE MEDICINA. Bioestatistica. Epidemiologia. Doengas infecciosas.
Sistema imunitario e suas doencas. Sistema respiratorio e suas doencas. Sistema
cardiovascular e suas doencgas. Sistema génito-urinério e suas doengas. Sistema digestivo e
suas doengas. Sistema endocrino e suas doencas. Sistema locomotor e suas doengas. Sistema
neuroldgico e suas doencas. Orgdos dos sentidos e suas doencas. Psiquismo e suas doengas.
Metabolismo e suas doencgas. Distarbios nutricionais. Dermatologia. Hematologia. Genética e
nogdes de doengas hereditéarias. Saude do trabalhador. NogGes de estatistica e epidemiologia
em medicina do trabalho. NocGes de fisiologia do trabalho: 6rgéos dos sentidos. Metabolismo
e alimentacdo. Sistemas respiratorio, cardiovascular e locomotor, entre outros. Doengas
profissionais e doencas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias,
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surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas infecciosas, doengas cardiovasculares,
hematopatias, LER/Dort, entre outras. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho,
incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e outras drogas. Agentes fisicos
e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo noc¢des de toxicologia. Agentes
bioldgicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e
principios da ergonomia. Carga de trabalho. Organizacdo do trabalho. Trabalho sob presséo
temporal. Novas tecnologias, automacao e riscos a saude, entre outros. Trabalho noturno e em
turnos: riscos a salde e nocgdes de cronobiologia. Acidentes do trabalho: definicBes e
prevencdo. NocOes de funcionamento de um servigo de medicina e seguranca do trabalho em
empresas: composicao, funcionamento e atribui¢des do Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). NocGes de avaliacdo e controle dos
riscos ligados ao ambiente de trabalho. Noc¢Bes de acompanhamento médico de portadores de
doencas cronicas em medicina do trabalho. Nocdes de legislacdo relacionada a salde e a
seguranca do trabalho, incluindo legislacdo acidentaria e normas internacionais da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Previdéncia Social: funcionamento, legislacao
e conduta médico-pericial. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho.

CARGO 9: MEDICO VETERINARIO

ANESTESIOLOGIA EM ANIMAIS DE COMPANHIA: Entende-se por animais de
companhia todos 0s animais de pequeno e grande porte, domesticos, silvestres e exéticos, que
fagam parte do convivio dos seres humanos: Medicacdo Pré-anestésica. Anestesia Intravenosa
Anestesia Inalatoria. Anestesia Local e Técnicas Equipamentos e Sistemas. Blogueadores
Neuromusculares. Ventilagdo mecanica. Monitoracdo anestésica. Avaliacdo e tratamento da
dor. Reanimacdo cardiorrespiratoria. Choque. Fluido terapia e Equilibrio Acido Base.
Fisiologia cardiorrespiratoria e renal.

CLINICA CIRURGICA EM ANIMAIS DE COMPANHIA: Fisiologia da gestacio.
Patologias gestacionais. Fisiologia do parto. Patologias do parto (origem materna e/ou fetal).
Clinica cirurgica do sistema génito-urinario. Clinica cirurgica do esdfago, estdmago e
intestinos. Hérnias. Luxacdes. Fraturas. Feridas. Cirurgias oftalmicas. Cirurgias do torax.
Emergéncias cirargicas. Neurologia clinica e cirdrgica.

CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS: Colica em equinos.
Claudicacbes e ortopedia em equinos 3. Afecgdes cirdrgicas do sistema reprodutor de
equinos. Afeccdes cirargicas do sistema locomotor de bovinos. Afecgbes cirdrgicas do
sistema digestorio de bovinos. Afeccdes cirargicas do sistema reprodutor de bovinos.
CLINICA MEDICA DE ANIMAIS DE COMPANHIA: Sistemas (tegumentar,
respiratorio, circulatorio, digestivo, geniturinario, locomotor, nervoso, 6rgdos dos sentidos).
Propedéutica e terapéutica.

CLINICA MEDICA DE RUMINANTES: Afeccbes dos sistemas digestivo, respiratorio,
circulatério, nervoso, locomotor, geniturindrio. Doencas carenciais e metabolicas.
Propedéutica e terapéutica.

DIAGNOSTICO POR IMAGEM EM ANIMAIS DE COMPANHIA: Bases fisicas das
diversas técnicas de diagndstico por imagem em medicina veterinéria; Radiologia: doengas
0sseas e articulares de fundo hereditario, bem como as nutricionais e metabdlicas. Radiologia
do térax e abdome e respectivos sistemas (digestivo, respiratorio, cardiovascular, genital e
urinario). Ultrassonografia: ultrassonografia abdominal, anatomia ultrassonogréfica,
caracteristicas dos achados de imagem e interpretagdo. Tomografia Computadorizada:
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anatomia tomogréafica e principios de interpretacdo de imagens de cranio, coluna vertebral e
torax. Exames contrastados e meios de contrastes: diversas técnicas de exames contrastados e
respectivos meios de contrastes nas principais técnicas de diagnostico por imagem em
medicina veterinéria.

PATOLOGIA ANIMAL.: Tecnicas de necropsia. Alteracdes post mortem. Patologia do
sistema cardiovascular. Patologia do sistema respiratorio. Patologia do sistema digestério
incluindo figado e pancreas. Patologia do sistema renal. Patologia do sistema
hemocitopoético. Patologia do sistema nervoso. Patologia do sistema locomotor. Patologia do
sistema tegumentar. Patologia do sistema enddcrino. Patologia do sistema reprodutor
masculino. Patologia do sistema reprodutor feminino. Patologia Clinica Veterinaria.
Hematologia. Eritrograma. Leucograma. Exame das Plaquetas. Coagulograma. Exame da
Medula Ossea e Leucemias. Testes de Compatibilidade para Transfusdes Sanguineas. Exame
de liquidos corporais.Urina. Liquidos peritoneal, pleural e pericardico. Liquido sinovial.
Liquido cérebro-espinhal (Liquor). Exames Biogquimicos (proteinograma, avaliagcGes hepaética,
renal e pancredticas exdcrina e endocrina). Exames Parasitoldgicos (coproparasitologia,
raspados de pele).

SANIDADE E DIAGNOSTICO DE DOENCAS ANIMAIS E ZOONOTICAS: Métodos
presuntivos de diagndstico de doengas infecciosas em animais. Técnicas de diagnostico
baseadas em métodos microbioldgicos convencionais como isolamento, identificacdo
fenotipica e tipagem de bactérias, virus, fungos e parasitas patogénicos para animais
terrestres, aquaticos e patdgenos transmitidos por alimentos. Testes sorologicos para o
diagnostico de doengas infecciosas de animais terrestres (IDGA, ELISA, soroaglutinacéo etc).
Testes moleculares para o diagndéstico de doencas infecciosas de animais terrestres, aquaticos
e patogenos transmitidos por alimentos (PCR, RT-PCR, PCR em tempo real, PCR+RFLP,
PCR+Sequenciamento+ Analise filogenética etc.). Métodos de genotipagem e epidemiologia
molecular de microrganismos patogénicos para animais terrestres, aquaticos e transmitidos
por alimentos (RAPD, ERIC-PCR, REP-PCR, PFGE, sequenciamento+analise filogenética,
MLST, protedmica sequenciamento de genomas completos com sequenciador de nova
geracdo-NGS etc.). Desenvolvimento, padronizacdo e otimizacdo de métodos convencionais,
soroldgicos e moleculares para o diagnostico de doengas emergentes e endémicas para a
medicina veterindria no pais. Métodos de diagndstico recomendados pela Organizacdo
Mundial de Saude Animal (OIE) para animais aquaticos e terrestres. Saude Publica com
énfase em Zoonoses e Controle Populacional de Cées e Gatos. Conceito e classificacdo das
zoonoses. Modelos epidemiologicos das principais zoonoses: Dengue. Doenca de Chagas.
Esquistossomose. Esporotricose. Febre Maculosa. Leishmaniose Tegumentar Americana.
Leishmaniose Visceral Canina. Leptospiroses. Raiva. Doengas emergentes e reemergentes.
Sistema de informacdo e vigilancia epidemiologica das principais zoonoses. Controle
populacional de cées e gatos e guarda responsavel 6. Manejo de animais peconhentos e
sinantrépicos.

CARGO 10: PSICOLOGO

NOCOES GERAIS DE PSICOLOGIA: Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na
salde. Awvaliacdo psicolégica e psicodiagnéstico. Fundamentos e etapas da medida
psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatorios psicoldgicos, estudo de caso,
informacao e avaliacdo psicologica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapia individual,
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grupal, de casal e de familia, com criancas, adolescentes e adultos. Abordagens teoricas:
psicandlise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck),
humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-historica (Vygotsky, Luria) e psicodrama
(Moreno). Psicologia do desenvolvimento. A crianca e o adolescente em seu desenvolvimento
normal e psicopatoldgico. Clinica infantil e do adolescente: teoria e técnica. Violéncia na
infancia, na adolescéncia e na familia. Dificuldades de aprendizagem e criangas com
necessidades especiais: dificuldade de leitura, escrita e matematica. Psicopatologia.
Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso
de substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtorno do estresse pds-traumatico.
Transtornos depressivos. Transtornos fobicos. Transtornos psicossomaticos. Transtornos
somatoformes. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Estruturas clinicas (neurose,
psicose e perversdo). Psicologia da saude. Psicologia hospitalar: ética em saide e no contexto
hospitalar. Processo salde-doenca (doencas cronicas e agudas). Impacto diagndstico.
Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Teorias e
manejos do estresse. Teorias e manejo da dor. Estilos de enfrentamento. O impacto da doenca
e da hospitalizacéo sobre o doente e a familia. A¢des béasicas de saude: promocao. Prevenco.
Reabilitacdo. Barreiras e comportamentos de salde. Niveis de atencdo a saude. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em sadde. O papel do
psicologo na equipe de cuidados basicos a saude. Intervencdo psicoldgica em problemas
especificos. Terceira idade e violéncia. O processo de envelhecimento e as doencas crénicas e
degenerativas. Psicologia do transito. Psicologia juridica. Psicologia do esporte. Tratamento e
prevencdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos.
Tratamento multidisciplinar da obesidade. Outras demandas especificas de intervencdo
psicoldgica. Psicologia institucional e comunitaria. Objetivos e niveis da higiene mental.
Promocdo da saude como paradigma reestruturante de intervencdo: o papel do psicologo
nessa perspectiva e sua insercdo na equipe multidisciplinar. Objetivos, métodos e técnicas de
intervencdo do psicologo no campo institucional.

CARGO 11: QUIMICO

QUIMICA GERAL E INORGANICA: Ligacdes quimicas. Acidos e bases. Quimica
descritiva dos elementos representativos. Quimica de coordenagdo. Fisico-quimica.
Termodinadmica. Equilibrio e Cinética Quimica. Quimica organica: correlagdo entre estrutura
e propriedades quimicas e fisicas dos compostos organicos. Grupos funcionais e suas
propriedades. Estereoquimica. ReacOes organicas e seus mecanismos. Quimica analitica:
guimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, analise gravimétrica, analise
volumétrica, tratamento estatistico de dados, fundamentos de espectroscopia, técnicas
espectroscopicas (espectroscopia de infravermelho, absorcdo atbmica, emissdo atdmica,
ressonancia magnetica nuclear), técnicas cromatogréaficas (cromatografia em camada delgada,
cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia), espectrometria de massas.
Anélises de agrotoxicos e afins. Analises de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes
ou biofertilizantes destinados a agricultura. Analises de residuos e contaminantes. Analises de
bebidas e vinagres. Andlises de alimentos para animais. Analises de alimentos de origem
animal. Validacdo de métodos de analise. Sistemas de gestdo da qualidade. Quimica
Ambiental.
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CARGO 12: SECRETARIO EXECUTIVO

NOCOES GERAIS DE SECRETARIADO: Legislacdo Especifica e o Cadigo de Etica. As
diferentes organizacdes e os executivos. O processo de mudanca da profissdo do perfil do
profissional frente as exigéncias do mercado competitivo. Comunicagdes administrativas,
organizacdo do trabalho, recurso instrumentais das técnicas secretariais. Relacdes
Interpessoais e intrapessoais. Empreendedorismo e a secretaria empreendedora. Organizacao
de eventos. Cerimonial protocolo. Tipos de eventos. Comunicacdo verbal (oralidade),
apresentacdo pessoal e etiqueta. Planejamento e organizacdo de viagens. Preparacdo de
reunides. Organizacdo da agenda Administracdo do tempo. Estratégia empresarial. Gestao de
pessoas: modelos, contextualizagdo, fundamentos comportamentais, processo de gestdo de
pessoas. Gestdo publica e o papel do profissional secretario. Sistemas integrados de gestdo —
ERP: classificacdo, seguranca e controle e tdpicos avangados em sistemas de informacdo. A
secretaria e 0s servicos na internet, intranet aplicativos de informatica. Marketing: principais
conceitos, composto de marketing, marketing pessoal: a importancia da imagem na atividade
profissional. Arquivistica. Origem e conceitos. Meios institucionais de custodia e
disseminacdo. Gestdo de documentos. Organizacdo e operacdo dos arquivos. Métodos de
arquivamento (assunto, cronologico, numeérico e geografico). Arquivos especiais. Avaliagdo e
destinagcdo dos documentos. OperagOes de arquivamento. Tecnologias de reproducdo e
armazenamento. Informatizacdo dos arquivos. Recuperacdo de documentos. GED -
Gerenciamento Eletrénico de Documentos. Técnicas modernas a servico dos arquivos.
Correspondéncias e documentos oficiais. Classificacdo dos documentos. Documentos
relacionados a eventos. Mensagens eletronicas. Formas de tratamento. Abreviacdes,

13.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 13: AGENTE ADMINISTRATIVO

LEGISLACAO: Direito Constitucional — Artigo 1° ao artigo 5° artigo 37 e artigo 196 a 199
todos da Constituicdo Federal. Direito Administrativo. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. Anulacdo e revogacdo. Prescricao.
Controle da administracdo publica: controle administrativo; controle legislativo, controle
judiciario. Agentes Administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica. Direitos e
deveres dos funcionarios publicos. Poderes da Administragdo: vinculado, discricionario,
hier&rquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade e condicGes de
validade. Principios béasicos da administracdo. Organizacdo administrativa: nocdes gerais,
administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista.

PROTOCOLO/RECEPCAO DE DOCUMENTOS. Classificacdo, codificacio e
catalogacgéo de papéis e documentos. Gestao do patrimonio, cadastro e convénios. Técnicas de
arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. Nogdes de
procedimentos administrativos. Nog¢des de processos licitatérios. Preenchimento,
encaminhamento e controle de documentos funcionais. Relagdes Humanas no Trabalho.
Normas especificas para redacdo de correspondéncia oficial. Técnicas de atendimento ao
publico. Nog¢des de Administracdo Financeira. Organizacdo, Sistemas e Métodos.. Logistica e
Gestdo de Recursos Materiais. Etica Profissional.
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CARGO 14: AGENTE DE INSPECAO

LEGISLACAO: Lei Federal n° 6437 de 20/08/1977, que configura infragdes a Legislacio
Sanitaria Federal e estabelece as sancOes respectivas. Lei Federal n°® 5991/73. Biosseguranca:
Lei Federal n°® 11.105, 24 de marco de 2005. Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfec¢do
por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia
ambiental. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas
ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre seguranca
alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n°® 46/1996 e n° 368/1993; Portaria do
Ministério da Saude n° 326/1993; Resolucdes ANVISA n° 275/2002, n° 267/2003 e n°
216/2004. Decreto n° 8.205/2014, NR 36.

CARGO 15: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SISTEMAS OPERACIONAIS: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais
corporativos da familia Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e
nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS,
DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissdo, topologias ldgicas e fisicas,
arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de informacéo,
administracdo de contas de usuérios, elementos de interconexdo de redes de computadores e
fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites. Servicos e protocolos da
Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL,
POP3, IMAP, entre outros. Seguranca da Informacéo: conceitos de seguranca da informacéo,
classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca ldgica, ataques e protecdes relativos
a hardware, software, sistemas operacionais, aplicaces, bancos de dados, redes, inclusive
firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos
de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares,
malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranga na Internet.
Software e Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuracdo, caracteristicas,
funcionamento e conserto de componentes e periféricos. Instalacdo, configuracgdo e utilizagdo:
Pacote Office 2016 e suas respectivas versdes posteriores. Configuracdo e utilizacdo de
impressoras. Instalagdo, configuragdo e utilizacdo: Internet Explorer 8, Google Chrome 21,
Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores.

CARGO 16: OPERADOR DE CALDEIRA

CIENCIAS TERMICAS E MECANICA DOS FLUIDOS: pressdo atmosférica,
manométrica, pressao relativa e pressdo absoluta, unidades de pressdo, calor e temperatura,
modos de transferéncia de calor, calor especifico e calor sensivel, transferéncia de calor a
temperatura constante, vapor saturado e vapor superaquecido. Geradores de vapor ou
caldeiras: tipos, componentes, aplicaces, partes da caldeira, caldeiras flamotubulares,
caldeiras aquotubulares, caldeiras elétricas, caldeiras a combustiveis sélidos, caldeiras a
combustiveis liquidos, caldeiras a gas.

INSTRUMENTOS E DISPOSITIVOS DE CONTROLE DE CALDEIRAS: visor de
nivel, sistema de controle de nivel, indicadores de pressdo, dispositivos de seguranca.
Operacdo de caldeiras: partida e parada, curva de aquecimento na partida, regulagem e
controle de temperatura, pressdo, nivel de agua, poluentes, falhas de operagdo, causas e
providéncias, roteiro de vistoria diéria, sistema de varias caldeiras, procedimentos em
situacOes de emergéncia.
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TRATAMENTO DE AGUA E MANUTENCAO DE CALDEIRAS: impurezas da 4gua e
suas consequéncias, dureza parcial e total, tratamento de &gua, manutencdo de caldeiras.
Prevencdo contra explosdes e outros riscos: riscos gerais de acidentes e riscos a saude, riscos
de exploséo.

LEGISLACAO E NORMALIZACAO: Norma Regulamentadora (NR 12). Classificacio
das Caldeiras, Componentes da Caldeira e os dispositivos de seguranca, Tipos de Caldeiras e
suas diferencas. Riscos a saude, de acidentes, meios de prevencao e a instalacdo e montagem
conforme NR 13. Controles diarios na operacdo da Caldeira. TransformacGes de unidades de
medidas.

CARGO 17: OPERADOR DE SALA DE MAQUINAS

OPERACAO E MANUTENCAO DE SISTEMA DE REFRIGERACAO POR
AMONIA: Fundamentos de refrigeracdo. Sistema de Refrigeracdo por compressdo a vapor.
Operacdo e manutencdo. Manutencdo preventiva. Sistemas de protecdo. Modificagdes em
sistemas existentes. Procedimentos de operacdo e manutencdo em instalacdes de Aménia.
Liquido enclausurado,.

INSTRUMENTOS E DISPOSITIVOS DE CONTROLE DE CALDEIRAS: visor de
nivel, sistema de controle de nivel, indicadores de pressdo, dispositivos de seguranca.
Operacdo de caldeiras: partida e parada, curva de aquecimento na partida, regulagem e
controle de temperatura, pressao, nivel de agua, poluentes, falhas de operacdo, causas e
providéncias, roteiro de vistoria didria, sistema de varias caldeiras, procedimentos em
situagdes de emergéncia.

TRATAMENTO DE AGUA E MANUTENCAO DE CALDEIRAS: impurezas da 4gua e
suas consequéncias, dureza parcial e total, efeitos da contaminacdo, tratamento de agua,
manutencdo de caldeiras. Prevencdo contra explosdes e outros riscos: riscos gerais de
acidentes e riscos a saude, riscos de exploséo.

LEGISLACAO E NORMALIZACAO: Normas Regulamentadoras NR11, NR12; NR 13.
Caldeiras e Vasos de Pressdo, Classificacdo das Caldeiras, Componentes da Caldeira e 0s
dispositivos de seguranca, Tipos de Caldeiras e suas diferencas. Riscos a salde, de acidentes,
meios de prevencao e a instalacdo e montagem. Norma Regulamentadora n°. 36 do Ministério
do Trabalho. Lei n° 6.514 — 22/12/1977; NBR 13598- Vasos de Presséo para Refrigeragéo —
ABNT-1996;

CARGO 18: TECNICO EM ENFERMAGEM

ENFERMAGEM GERAL: Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento
e principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgdos genitais. Assisténcia de
enfermagem na prevencao e controle de doencas infecto-parasitarias: Influenza Pandémica A
(H1N1), amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase, Candidiase, Colera, Coqueluche, Dengue,
Difteria, Doenca de Chagas, Doencas Diarréicas Agudas, Doenca Meningocdcica,
Esquistossomose Mansonica, Febre Amarela, Giardiase, Gonorréia, Hanseniase, Hepatite A,
Hepatite B, Hepatite C, Hepatite D, Herpes Simples, Infeccdo pelo Papiloma Virus Humano
(HPV), Leishmaniose Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Mal&ria, Poliomielite,
Raiva, Rubéola e Sindrome da Rubéola Congénita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita,
Teniase /Cisticercose, Tétano Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma,
Tuberculose, Varicela /Herpes Zoster; DST/AIDS. Assisténcia de enfermagem na prevencéo e

Av: Mario Homem de Melo,1489 — Mecejana — Boa Vista/RR
FONES: (0xx95) 3224-3549 — FAX.: (0xx95) 623-2223

CNPJ: 05.950.290/00001-58

1 40



A YV coDESAIMA
‘MPANHIADEDESENVOLVIMENTO DERORAIMA

controle de doencas crbénico-degenerativas: Hipertensdo arterial, Doengas cardiovasculares,
Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose, Dislipidemia. O Sistema Unico de Satde
(SUS); Estratégia de Saude da Familia; Atuacdo nos programas do Ministério da Salde;
Promocdo da salde e modelos de vigilancia. Assisténcia de enfermagem na Imunizaco.
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Doencas de notificagdo compulséria. Procedimentos
técnicos de enfermagem. NocGes bésicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a salde: da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biossegurancga: conceito, normas de prevencdo e
controle de infecgdo. Conhecimento de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de
material. No¢bes de controle de infeccdo. Biosseguranca. Codigo de ética de Enfermagem.
Legislagdo em enfermagem. Administragdo de medicamentos. Técnicas bésicas de
enfermagem: Biosseguranca, assepsia, curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e
glicemia, Controle de sinais vitais. Oxigenoterapia. Cuidados da enfermagem nas
hemotransfusfes. Cuidados higiénicos com o paciente. Lavagem intestinal. Sondagem
gastrica. Aspiracdo de vias. Fototerapia. Aleitamento materno. Técnicas e procedimentos para
vacinacdo. Diabetes em pediatria. Enfermagem em nefrologia. Cuidados de enfermagem com
pacientes com dreno. Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério. Cuidados com a
paciente de gestacdo de alto risco. Cuidados de enfermagem com o bebé canguru. Cuidados
de enfermagem ao recém-nascido normal e patologico. DHEG (Doenga Hipertensiva
especifica da gravidez). Prevencdo de Ulcera de pressdo. Administracdo de dietas orais e
enterais. Enfermagem médico cirdrgico. Atendimento de urgéncia e emergéncia.
Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia epidemiol6gica. Saude
do adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirargica. Cuidados de
enfermagem a pacientes com doencas cronicas.

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Satide Publica. Historia da Sadde Publica Brasileira.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em salde.
epidemiologia e servigos de salde; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos
Servigos de Salde. Organizacdo e administragdo dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema
Unico de Satde: antecedentes histdricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe,
diagnostico de salde, planejamento estratégico situacional. controle social - gestdo colegiada,
financiamento, legislagdo e normalizagdo; Modelos Técnicoassistenciais em saude. Vigilancia
em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens;
determinagBes econdmicas, sociais e histdricas. Etica: protecdo a vida humana; satde fisica e
mental.

CARGO 19: TECNICO EM MANUTENGAO ELETRICA

ELETRONICA E NORMAS: Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia
Elétrica. Efeito Joule. Circuitos em Corrente Continua. Associagdo de Resisténcias.
Introducé@o ao magnetismo. Introducéo ao eletromagnetismo. Corrente Alternada. Poténcia em
Corrente Alternada. Seguranca em InstalacGes e Servigos em Eletricidade NR 10 e Portaria
TEM GM 598, 07 De Dezembro 2004 e suas alteracdes. Conhecimento da utilizacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPC.
NORMAS TECNICAS — ILUMINAGAO PUBLICA - Normas da ABNT.
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CIRCUITOS TRIFASICOS: Ligagdo Triangulo, Ligacdo Estrela. Nogbes de leitura e
interpretacdo de projetos de redes de distribuicdo/iluminacdo publica - Nogdes Medigdes
elétricas. Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrémetro.
NocOes de construcdo de redes e linha de distribuicdo - Instalagdo e manutencdo de
iluminacdo publica (compreende servigos de instalacéo e troca de lampadas; instalacdo e troca
de luminérias; instalacdo e troca de reatores; instalagdo, langamento e tensionamento de
cabos, etc.).

CARGO 20: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

INTRODUCAO A SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR: conceituagio, riscos
fisicos, quimicos, biologicos, mecanicos, ergonémicos e de acidentes no trabalho. Medidas de
controle e eliminagdo de riscos ambientais e de meio ambiente de trabalho. Conceito legal e
prevencionista de acidente de trabalho. Conceito de Relacdo de Trabalho e Relacdo de
Emprego. Legislagéo sobre higiene e seguranga do trabalho. Seguranca do trabalho. Higiene
do trabalho. Meios de comunicacdo: recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de
grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Protecdo contra incéndio.
Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislacao.

ACIDENTES DE TRABALHO: legislacdo, causas, consequéncias, programas de
prevencdo, comunicacdo e analise de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doencas
profissionais. Comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA). Arranjo fisico.
Movimentacdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de
protecdo individual (EPI) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Primeiros Socorros.
Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Aspectos de saude coletiva. Conhecimentos
sobre o Perfil Prossiografico Previdenciario PPP. Responsabilidade em matéria de riscos e
prevencdo de acidentes do trabalho. Eliminacdo e controle de riscos ambientais e
ergondmicos. Antecipagdo, avaliacdo, controle e monitoramento de riscos e condigdes
ambientais de trabalho. Procedimentos de seguranca, salde e higiene do trabalho. Programas
de prevencdo de acidentes e de gestdo de riscos no trabalho. Normas Regulamentadoras de
seguranca, higiene e salde no trabalho. Frequéncia e gravidade de acidentes do trabalho.
Investigacdo e Andlise de Acidentes de Trabalho - Métodos Prevencionistas. Mapa de Risco.
Inspecdo de segurancga. Protecdo contra incéndios, saidas de emergéncias e outras atividades
relacionadas ao combate ao fogo. Primeiros socorros. Equipamento de protecdo individual.
Legislacdo trabalhista - Contrato de trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas,
alteracdo, interrupgéo, suspensao.

13.2.1.4 CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Silaba e divisio silabica. Classes gramaticais: Substantivo,
género (masculino e feminino), numero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo).
Classificagcdo do substantivo (proprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género).
Géneros textuais: conto e fabula. Leitura e Interpretagdo de texto. Ortografia. Divisdo
Sildbica. Acentuacdo Gréafica. Verbo: conjugacdo - tempos e modos verbais. Substantivo e
adjetivo. Sindbnimos e anténimos. A estrutura do periodo simples, termos da oragéo.
MATEMATICA: NOmeros naturais: sistema de numeracdo decimal, operacBes
fundamentais, mdaltiplos, divisores, méaximo divisor comum, minimo multiplo comum,
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potenciacdo, fatoracdo, critérios de divisibilidade. Problemas. Grandezas e Medidas:
comprimento, perimetro, capacidade, massa, superficie, volume, tempo e valor.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos da Historia do Estado de Roraima,
Geografia do Estado de Roraima, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia
Geral e do Estado de Roraima, e organizacdo politica do mundo, do Brasil e do Estado de
Roraima.

13.2.1.6  CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

PORTUGUES: Compreensdo de textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa: Vogais e
Consoantes; Letras: Mindsculas e Mailsculas; Encontros Vocélicos e Consonantais; Silabas:
Numero de Silabas; Ortografia oficial; Pontuacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regras de comportamento no ambiente de trabalho,
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacéo saudavel, pratica de
atividades fisicas, vacinacdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede
Publica de Saude. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o
trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e
utensilios. EPIs -Equipamentos de protecédo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Habilidades manuais no desempenho
das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos;
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocdes de operacdo de maquinas simples para
limpeza e conservagdo do ambiente; Remocéo de lixo e detritos, destino e sele¢éo do lixo.

Boa Vista-RR, 28 de julho de 2017.

MARCIO GLAYTON ARAUJO GRANJEIRO
Diretor Presidente da CODESAIMA
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EDITAL N°. 001/2017
CONCURSO PUBLICO DA CODESAIMA/2017

ANEXO I
DATA ATIVIDADES
28/07/2017  |Publicacéo do Edital.
31/07 a 01/08/2017|Periodo para Impugnacdo do Edital
11/08 a 11/09/2017PERIODO DAS INSCRICOES.
11 e 14 /08/2017 |Periodo das inscricbes com pedidos de isencao.
11 a 15/08/2017 [Periodo de entrega dos documentos comprobatdrios para a isencao da taxa
de inscri¢do (somente em dias Uteis).
18/08/2017 Divulgacéo preliminar dos beneficiados da isencao para a taxa de inscricao.
21 a 23/08/2017 |Interposicdo de recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo (das
8h as 14h).
11/08 a 19/09/2017Periodo de entrega dos documentos comprobatdrios para Solicitacdo de
Atendimento Especial para Prova (somente em dias Uteis).
22/08/2017 Divulgacéo definitiva dos beneficiados da isencdo para a taxa de inscrigéo.
12/09/2017 ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO
PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO.
19/09/2017  |Homologag&o Preliminar dos Inscritos

20 a 22/09/2017 |Interposicdo de recursos contra a Homologacdo Preliminar dos Inscritos
26/09/2017 Homologacéo Final dos Inscritos
29/09/2017  |Convocacdo para as provas.

29/09/2017 Divulgacdo do Deferimento ou Indeferimento da Solicitacdo de
Atendimento Especial para Prova

01 a 03/10/2017 |Interposicdo de recursos contra Indeferimento da Solicitacdo de

Atendimento Especial para Prova

15/10/2017 Data de Realizacdo da Prova Cargos de Nivel Superior e Fundamental
(Fechamento dos portdes: 7h40)

15/10/2017  |Data de Realizagdo da Prova Cargos de Nivel Médio/Técnico e
Alfabetizado (Fechamento dos portdes: 14h10)

16/10/2017  |Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

17 a 19/10/2017 |Interposicao de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar
30/10/2017 Divulgacdo do Gabarito Oficial Definitivo. (Apos analise dos recursos)
06/11/2017 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

07 a09/11/2017 |Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
10/11/2017 Divulgacdo do Resultado Final dos classificados na Prova Objetiva.
14/11/2017  |Edital de Convocacdo para Pericia Médica
17/11/2017  |Resultado Preliminar da Pericia Médica

20 a 22/11/2017 |Interposicdo de recursos contra o Resultado da Pericia Médica
24/11/2017  |Resultado Final da Pericia Médica
29/11/2017 Data Provavel para publicacdo do Edital especifico para a Prova de Titulos

e cronograma das atividades da Prova de Titulos (resultados e recursos)
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EDITAL N°. 001/2017
CONCURSO PUBLICO DA CODESAIMA/2017
ANEXO II
NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS DE ACORDO COM O
QUANTITATIVO DE VAGAS OFERTADAS NESTE EDITAL

QTDE. DE
VAGAS NUMERO MAXIMO
TomaLror | ORCANDINTOS
CARGO OU
EMPREGO
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
. duas vezes o
30 ou mais ,
numero de vagas
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